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Chair'™begann rmit dem dynarmeschen Sitz des Resters. Keiner 9zt so aktee wie ein Reder im Sattel HAG Capisco garantiert diese
ideale Sitzposition e alktives Arbeiten, Sie spdren die Dynamik beem Hinsetzen wund werden sofiort verstehen, wie HG Capisco

Sie ‘bewegt. Capsco bedeutet i der tafenischen Sprache “ich verstehe” und es gibd nur wen B Stihle. die dem natirkchen

Bextlirfinis nach Vaniation und Bewegung so gut entsprechen wie HAG Capisco

b Jabr 20001 wurde HAG Capesco mit dem “Elasskerpoers fiir expellenies Desgn™ vom Morsepschen Dhesgn Rat ausgeesichnet
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Konrad Freiberg
Bundesvorsitzender der
Gewerkschaft der Polizei:

Arbeitsschutz
in der Polizei -

eine Heraus-
forderung fiir
Gewerkschaft
und Personalrat

B Kronprinz Friedrich Wilhelm von Preuflen, Chef des damaligen Staatsministeri-
ums, erlie am 9. Mérz 1839 das Regulativ ,iiber die Befdhigung jugendlicher Arbeiter
in Fabriken”.

Mit diesem Erlass, den man mit Fug und Recht als eine der ersten europédischen Arbeits-
schutzvorschriften bezeichnen darf, wurde es verboten, Kinder , vor zuriickgelegtem
neunten Lebensjahre in einer Fabrik, oder bei Berg- Hiitten- und Pochwerken zu einer
regelméfligen Beschéftigung” anzunehmen.

Gleiches galt fiir unter 16-jdhrige, sofern sie nicht mindestens drei Jahre lang zur Schu-
le gegangen waren oder ihre Muttersprache nicht , geldufig” lesen konnten und einen
,Anfang im Schreiben” gemacht hatten.

Inzwischen sind ganze 166 Jahre vergangen und wir miissen uns die Frage stellen,
wie sich der Arbeitsschutz seit dieser Zeit weiter entwickelt hat. Das preufische Regula-
tiv wandte sich leider nur an Industriebetriebe. Andere Beschiftigungsverhéltnisse waren
davon nicht betroffen — auch nicht die mit dem Preufenstaat selbst.

Dies geschah erst sehr viel spater, ndmlich mit dem Erlass der européischen Arbeits-
schutz-Rahmenrichtlinie im Jahr 1989. Diese bezog ausdriicklich alle Beschiftigten in den
Schutz vor Arbeitsunfillen und berufsbedingten Erkrankungen ein. Eine Entwicklung,
die ausgehend von den ersten Schritten des noch jungen Arbeitsschutzes im 19. Jahrhun-
dert nur konsequent verlaufen ist und letztendlich der Tatsache Rechnung getragen hat,
dass im Grunde alle Beschéftigungsverhélinisse Gesundheitsgefahren in sich bergen.

Diese an die Mitgliedstaaten der Europédischen Union gerichtete Rahmenrichtlinie
begriindete die Verpflichtung zur Umsetzung der Bestimmungen in nationales Recht.
Dariiber hinaus entfaltete sie unmittelbar geltendes Recht im Verhéltnis der Staaten
selbst zu ihren eigenen Bediensteten.

Den priventiven Arbeitsschutz , pur” gab es fiir Staatsdiener allerdings erst mit der
nationalen Umsetzung der EU-Rahmenrichtlinie im Jahr 1996. In diesem Jahr fiel dem-
nach auch fiir die GdP der Startschuss fiir ihr Engagement im polizeilichen Arbeitsschutz.

Ein Jahr spéter stand das Arbeitsschutzkonzept der GdP, das Grundlage zweier Rechts-

Arbeitsschutz

verordnungen in Brandenburg und im
Bereich der Bundespolizeibeamten zur
Festlegung der Schutzstandards bei
gefahrgeneigten Tatigkeiten im Polizei-
dienst bildete.

Hinzu kommen drei aktuell laufende
polizeispezifische Forschungsvorhaben bei
der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin zur Schaffung von Instru-
mentarien fiir Fihrungspersonen im
Offentlichen Dienst, zur Traumapréaven-
tion und zur Festlegung von sicherheits-
technischen Standards beim Bau und Aus-
riistung von Polizeibooten.

Esbedarf noch einer enormen Anstren-
gung im polizeilichen Arbeitsschutz, den
Vorsprung, den einst der preuflische Kron-
prinz seinen Industrieunternehmen ver-
schaffte, aufzuholen. Einhundertsechsund-
sechzig Jahre fiir die gewerbliche Wirt-
schaft stehen lediglich neun Jahre fiir die
Beamten des 6ffentlichen Dienstes gegen-
uber.

Der Vorteil fiir uns ist andererseits aber
auch der, dass wir in vielen Teilbereichen
das Rad nicht noch einmal erfinden miis-
sen, weil es sich anderswo schon problem-
los dreht.

Dafiir gibt es hinsichtlich der Festle-
gung einheitlicher Schutzstandard bei den
Polizeien aller Lander fiir uns noch eine
Menge zu tun.

Das am 1. und 2. Juni 2005 in Potsdam
stattfindende Symposium soll einen Bei-
trag dazu leisten. Die GdP will zum einen
tiber einige Teilbereiche des Arbeitsschut-
zes informieren, die sich weitgehend im
Innern von Gebduden abspielen, bzw. als
Querschnittsthemen von Bedeutung sind,
zum anderen aber auch ihre Aktivitit in
einer fiir ihre Mitglieder so wichtigen

Angelegenheit unter Beweis stellen.
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Frank Richter, fiir Arbeitsschutz zustandiges Mitg

Steht der

lied des Geschéftsfiihrenden Bundesvorstandes der GdP

PRAVENTIVE ARBEITSSCHUTZ

In Deutschland vor dem Aus?

Ist diese Frage ernsthaft zu diskutieren, oder geht es in Wirklichkeit nur darum,

dem an manchen Stellen in die Tage gekommenen Biindel unterschiedlichsten

Regelwerks mit Arbeitsschutzvorschriften lediglich ein zeitgemaBes Outfit zu

verpassen?

M Je nachdem, von welchem iiberge-

ordneten Standpunkt aus diese Problema-
tik erértert wird, kann sowohl das eine, als
auch das andere richtig sein. Jedoch fiir uns
als Gewerkschaft ist die Position klar. Wir
treten dafiir ein, dass die Errungenschaften
einer modernen Arbeitsumwelt, wie wir sie
heute - leider nur fast — iiberall antreffen
nicht nur erhalten bleiben, sondern sogar
noch weiter ausgebaut werden. Ziel muss
es sein, die Arbeithuman zu gestalten, nicht
nur in den grofen Unternehmen, die mitt-
lerweile verstanden haben, dass Arbeits-
schutzprévention kein Euro fressender
Molochist, sondern sich in Heller und Pfen-

nig auszahlt und zwar gleichermafen fiir
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Arbeitgeber wie fiir Arbeitnehmer. Sondern
auch in den mittleren und kleinen Betrieben
sowohl der gewerblichen Wirtschaftals auch
der Behorden. Allen anderen Bestrebungen
miissen wir eine eindeutige Absage erteilen.

Am 12. Mai letzten Jahres beschloss das
Bundeskabinett einen 29-Punkte-Katalog
zum Biirokratieabbau. Ziel dieses Pro-
gramms ist es, Unternehmen wie Biirger
durch Abbau ,, unnétiger” Vorschriften zu
entlasten. Bei ngherem Hinsehen geht es
aber nur darum, den Unternehmen kurz-
fristig mehr Gewinne in die Tasche zu schus-
tern. Die Beschiftigten werden dabei die
Leidtragenden sein.

So wurde u.a. die Arbeitsstdttenverord-
nung einer grundlegenden inhaltlichen
Revision unterzogen. Waren bislang konkre-
te Werte z.B. tiber die MafSe von Arbeitsrau-
men als verlissliche Grundlage vorhanden,
muss kiinftig gepriift werden, ob eine
bestimmte Umgebung ,gesundheitlich
zutrdglich” ist, oder nicht. Mit anderen Wor-
ten: Konkrete Tatbestandsmerkmale gerie-
ten zugunsten schwammiger Konjunktiv-
Formulierungen in Wegfall. Der Ruf nach
dem Stand der Technik fiihrt auch nicht
immer zum gewiinschten Ergebnis, lassen
sich doch meist fiir ein und denselben Beur-
teilungsfall, unterschiedliche Lésungsansit-
ze finden. Welcher der geeignete Weg ist,

obliegt dann letztendlich wiederum den

handelnden Akteuren vor Ort—in der Regel
sind dies die Arbeitgeber.

Auch die im Arbeitsschutzgesetz selbst
integrierten Verfahrensinstrumente wie z.B.
die Gefdhrdungsbeurteilung lassen dem
Arbeitgeber dartiber hinaus auch noch genti-
gend Handlungsspielraum bei der Entschei-
dungsfindung.

Schliefllich kénnte der Ruf nach der
staatlichen Gewerbeaufsicht laut werden.
Aber auch die kam im Regierungspro-
gramm zum Biirokratieabbau nicht unge-
schoren davon. Es ist sogar die Rede von
der Auflssung der Gewerbeaufsicht und
der Ubertragung von Aufgaben auf die
Berufsgenossenschaften (siche den Beitrag
zum Dualismus Seite 8).

Aber auch ohne die Abschaffung der
Gewerbeaufsicht wird dieses Schwert mehr
und mehr zur stumpfen Waffe — diese
Erkenntnisistin der Polizei kein Geheimnis.
Denn was fiir die Polizei im Hinblick auf den
Personalabbau gilt, trifft gleichermafen auch
auf andere Ordnungsbehérden zu, also auch
auf die Gewerbeaufsichtsamter.

, Wir miissen mehr denn je bereit sein,
zeitlich und rgumlich sehr viel flexibler zu
arbeiten.” So lautet die Forderung des
Deutschlandchefs der Unternehmensbera-
tung McKinsey zum Thema Arbeitszeit. Er
meint damit, wir miissen mehr arbeiten —
moglichst Tag und Nacht, an jedem Ort,
Samstags, Sonntags und an Feiertagen,
sobald uns die Wirtschaft ruft. Das alles
natiirlich ohne Bezahlung und dazu noch
lebenslanglich.

Forderungen dieser Art werden zudem
noch durch wenig geistreiche Schopfungen

einschligiger Medien untermauert. Begrif-
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fe wie z.B. , Freizeit- oder Urlaubsweltmeis-
ter” stehen fiir sich.

Dabei hat der DGB zu Recht darauf hin-
gewiesen, dass Forderungen nach pau-
schaler Verlingerung der Arbeitszeit
gleichermafien unokomonisch wie unver-
niinftig sind, weil sie auf Dauer die Arbeits-
losenzahlen nach oben treiben. Dariiber
hinaus erhshen ldngere Arbeitszeiten die
Arbeitsbelastung der Betroffenen und
beeintrichtigen ihre Lebensqualitét.

Die Diskussion um die Verlangerung
der Wochenarbeitszeit lduft ins Leere. Das
Gelsenkirchener Institut fiir Arbeit und
Technik (IAT) hat in einer 2004 fertig
gestellten Studie festgestellt, dass die 40-
Stunden-Woche im Durchschnitt wieder
zur Normalarbeitszeit geworden ist. Das
nordrhein-westfilische Ministerium fiir
Wirtschaft und Arbeit (MWA) kommt auf-
grund einer repradsentativen Umfrage
sogar zu der Erkenntnis, dass in Deutsch-
land bereits durchschnittlich 42 Stunden
pro Woche gearbeitet wird.

Dazu kommt noch die Verteilung der
Arbeitszeit tiber den Tagesverlauf, sprich
Schicht- und Nachtarbeit mit den fiir die-
se Zeitformen spezifischen Belastungs-
merkmalen, die insbesondere Polizeibe-
amtinnen und -beamte sehr gut kennen.

Es wird derzeit immer schwerer, die
so genannte Work-Life-Balance zu halten,
insbesondere dann, wenn unsere Politiker
intelligente soziale Mechanismen nicht
mehr weiterentwickeln, sondern diese
durch pauschale arbeitgeberfreundliche
Regelungen ersetzt.

An dieser Stelle eine Kritik am
Bundesrat zu vergessen, wire striflicher
Leichtsinn, denn gerade aus der Mitte
der Landervertretung heraus, wurden
die deutlichsten Forderungen zum
Abbau von Sicherheit fiir die Beschif-

tigten erhoben.

Sorichtet sich der Bundesrat in einer Ent-
schliefung vom 26.11.2004 (Bundesrats-
drucksache 710/04) gegen die Betreuung
von Betrieben — insbesondere kleine Betrie-
be — durch Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit
und Betriebsérzte. Arbeitgeber in kleineren
Betrieben, so argumentierte der Bundesrat,
beséfen in der Regel gentigend praktische
Berufserfahrung zur Risikoabschitzung. Die
Verpflichtung, eine Betreuung in Anspruch
zu nehmen, sei daher eine unzumutbare
Belastung.

Wiirde sich diese Logik auf européischer
Ebene durchsetzen, wire die Zeit absehbar,
in der die Absenkung unseres Schutznive-
aus auf indische oder chinesische Verhilt-
nisse nicht mehr weit weg wire.

Wenngleich falsch, nichts desto trotz
aber immer 6fter, werden die psychischen
Belastungen am Arbeitsplatz als , weiche
Faktoren” bezeichnet. Eine der am meisten
verbreitete Belastung, der Stress, z&hlt zu
dieser Gruppe.

Die Sozialpartner haben sich des Pro-
blems angenommen und im Oktober letz-
ten Jahres auf européischer Ebene eine Ver-
einbarung zum Thema Stress am Arbeits-
platz geschlossen. Sieist quasi der Ersatz fiir
zwei Richtlinien zu psychosozialen Belas-
tungen und zu Mobbing, die zwischen den
Sozialpartnern nicht konsensfihig waren.

Der Hasenfuf$ bei solchen bilateralen
Vereinbarungen ist allerdings der, dass die
Inhalte lediglich empfehlenden Charakters
sind. Dies wire eigentlich unschédlich, nim-
lich dann, wenn beide Sozialpartner kon-
struktiv an der Vermeidung bzw. am Abbau
des StreSphdnomens arbeiten wiirden —aber
eben nur dann!

Die Positionsbeschreibung der deutschen
Arbeitgeberverbinde lasst an dieser Verfah-
rensweise allerdings berechtigten Zweifel
aufkommen. Die Arbeitgeberposition ist

namlich die, dass Stress in den Betrieben nur

eine untergeordnete Rolle spielt und héch-
stens in Einzelfillen vorkommt. So lehnen sie
auch konsequent die Einbeziehung der ges-
amten psychischen Belastungen am Arbeits-
platz in die Gefdhrdungsbeurteilung ab.

Eine besondere Schieflage in der
Gesundheitsbelastung gibt es insbesondere
bei der weiblichen Berufsarbeit. In einer Stu-
die des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
(BIBB) und des Instituts fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung der Bundesanstalt
fiir Arbeit (IAB) wird dies besonders deut-
lich. So geben 34% der Befragten an, stin-
dig/hédufig Lasten tiber 10 kg hebenund tra-
gen zu miissen. Mehr als 26% arbeiten in
Zwangshaltung und ca. 23% arbeiten unter
Larmeinflissen. Unter Stress und Arbeits-
druck leiden zwar die Hilfte der Méanner,
aber immerhin 42% aller Frauen. Bei der
Belastung durch Monotonie (eintonige
Arbeitspldtze bzw. sich stindig wiederho-
lende Arbeitsprozesse) liegen die Frauen mit
48% deutlich vor ihren Geschlechtsgenos-
sen mit 31%. Im Hinblick auf die Arbeits-
zeiten zeichnet sich ein sehr diisteres Bild
fiir weibliche Beschiftigte ab, da sie neben
ihrer Erwerbstitigkeit nach wie vor den
Grofteil der Arbeiten im Haushalt tiberneh-
men. Zusammenfassend kann die weibliche
Berufsarbeit so charakterisiert werden:
hohes Arbeitstempo, starke Konzentrations-
anforderungen, lange Arbeitszeiten und
Uberstunden, zugleich aber auch hohe kér-
perliche Belastungen. Dédmpfende Faktoren,
wie umfangreiche Entscheidungsméglich-
keiten oder variable Zeiteinteilung sind in
Frauenberufen — leider noch immer - die
Ausnahme.

Die Krankenstinde sinken deutlich. Dies
belegt der Gesundheitsreport 2004 der
Betriebskrankenkassen eindeutig. Wahrend
die durchschnittliche AU-Dauer im Jahr
1991 noch 25 Tage betrug, lag sie 2003 nur
nochbei 13,5 Tagen. Der Trend héltnach wie
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Frank Richter: Steht der

praventive Arbeitsschutz in Deutschland vor dem Aus?

vor an. Auch im vergangenen Jahr war ein
Riickgang von 1,3 Tagen zu verzeichnen.

Selbstverstandlich hat in den zurtick-
liegenden Jahren die Qualitdt unseres
Gesundheitswesens zugenommen. Das ist
unbestritten. Allerdings ist die Frage
berechtigt, ob der Riickgang der AU-Zah-
len nur darauf beruht, oder ob Beschéftig-
te gerade dann zur Arbeit gehen, wenn sie
eigentlich arbeitsunfdhig erkrankt sind
und nur deshalb, weil sie Angst vor dem
Verlust ihres Arbeitsplatzes haben. Immer-
hin haben 74% der Befragten einer im Jah-
re 2003 durch das Wissenschaftliche Insti-
tut der Ortskrankenkassen (WidO) durch-
gefithrten Erhebung gesagt, dass man sich
wegen der Angst um den Arbeitsplatz mit
Krankmeldungen zurtickhalte.

Die Aufzdhlung der negativen Entwick-

lungen im Bereich der Arbeitssicherheit kon-
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nen an dieser Stelle fortgesetzt werden. Es
gibt aber auch Dinge zu berichten, die hoff-
nungsvoll stimmen.

So trat anfangs des Jahres eine neue
Gefahrstoffverordnung in Kraft. Sie erdffnet
die Chance, gefahrliche Arbeitsstoffe nicht
mehr an einem mehr oder weniger kon-
struktiven Streit um Grenzwerte festzuma-
chen, sondern die Frage der Risikominimie-
rung zu diskutieren. Zielsetzung dieser Eror-
terung wird es sein, akute oder chronische
Auswirkungen auf die Gesundheit zu ver-
meiden. Ob diese ,neue Grundlinie”
Bestand haben kann, wird sich im auf 21
Mitglieder und auf 3 Unterausschiisse redu-
zierten neuen Ausschuss fiir Gefahrstoffe
(AGS, Beratungsgremium des BMWA in
Sachen Gefahrstoffe) zeigen miissen.

Daneben wird es ein Antidiskriminie-
rungsgesetz geben, das im Arbeitsrecht
erkannte Liicken
schlieit und es den
Beschiftigten ermdg-
licht, sich gegen beste-
hende Diskriminie-
rungen am Arbeits-
platz zur Wehr zu set-
zen. Besonders positiv
ist dabei aus unserer
Sicht das Klagerecht
der Interessensvertre-
tungen zu bewerten.
Gewerkschaften und
Betriebs-/ Personalri-
te konnen kiinftig
gegen Diskriminie-
rung auf Unterlassung
klagen.

GleichermafBen
positiv bewerte ich
das geplante Praven-
tionsgesetz trotz eini-
ger noch vorhande-

ner Méngel Mit die-

sem Artikelgesetz sollen Pravention und
Gesundheitsférderung im Sozialrecht ver-
ankert werden. Damit findet der praven-
tive Arbeitsschutz nicht mehr ausschlief3-
lich in den Betrieben statt, sondern wird,
insbesondere im Hinblick auf die Finan-
zierungsinstrumente, auf die gesetzlichen
Sozialversicherungstriager (Kranken-,
Unfall-, Renten- und Pflegeversicherung,
nicht aber: Arbeitslosenversicherung) aus-
geweitet.

Es ist aus den vorstehenden Beispielen
klar ersichtlich, dass die Materie ,, Arbeits-
schutz” in Bewegung geraten ist. Die ein-
gangs gestellte Frage nach dem Weg, der
eingeschlagen worden ist, kann heute und
an dieser Stelle nur sehr differenziert beant-
wortet werden.

Es gibt konkrete ,, Verdachtsmomente”,
die das in jahrzehntelangem, teilweise
zdhem Ringen zwischen den Sozialpartnern,
Erreichte versuchen, mit einem Federstrich
wegzuwischen. Aber es gibt auch deutliche
Hinweise, die uns neue Wege ertffnen und
teilweise verstaubte Konventionen aus den
Gesetzen herausnehmen helfen. Wir miis-
sen allerdings standig aufpassen und immer
sehr genau hinschauen bzw. hinhéren, was
Arbeitgeber fordern und allzu willfghrige
Politiker, denen der erforderliche politische
Weitblick fehlt, erfiillen wollen.

Neugestaltung und Flexibilisierung mag
eine gute Sache sein. Sie ist es auf jeden Fall
dann, wenn sie Maf3inahmen einfiihrt, die
geeignetsind, die Beschiftigten am Arbeits-
platz vor Unfillen und arbeitsbedingten
Erkrankungen nachhaltig zu schiitzen. Sie
ist es nicht, wenn sie das Gegenteil bewirkt.

Wir als Gewerkschaft der Polizei und ich
in meiner Verantwortung als fiir Arbeits-
schutz zustindiges Vorstandsmitglied wer-
de immer dafiir einstehen, dass der Schutz
unserer Beschiftigten priméres Ziel unserer
Arbeit ist — und bleibt.



Arbeitsschutz

Gewerkschaftssekretar, Bundesgeschaftsstelle GAP Hilden

Das

ARBEITSSCHUTZSYSTEM

in Deutschland

B Allgemeines

Mit dem Begriff , Arbeitsschutz” bezeichnet man MaBnahmen fiir Sicherheit und
Gesundheit der Beschiftigten bei der Arbeit.

Hierzu z&hlt unmittelbar die Verhiitung von Arbeitsunfillen (Dienstunfillen), Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren. Im erweiterten Verstindnis des
Arbeitsschutzes gehort auch die menschengerechtere Gestaltung der Arbeit sowie Rege-
lungen zur Arbeitszeit (z.B. Sonn- und Feiertagsarbeit, Schicht- und Nachtarbeit) und der
Schutz besonders schutzbediirftiger Personengruppen (z.B. Jugendliche, Schwangere) dazu.

Die Vereinbarungen zum Arbeitsverhéltnis wie z.B. Arbeitsvertrdge, Vergiitung, Tarif-
vertrége etc. zdhlen dagegen nicht zum Regelungsgebiet des Arbeitsschutzes. Gleichwohl
konnen aber auch in Tarifvertrdgen Mainahmen des Arbeitsschutzes, die tiber den vor-

geschriebenen gesetzlichen Umfang hinausgehen, vereinbart werden.

-
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Unterhalb dieser Ebene gibt es eine Rei-
he von Rechtsverordnungen, wie z.B.
Arbeitsstitten-VO, Bildschirmarbeits-VO,
Gefahrstoff-VO, VO iiber Heben und Tra-

gen von Lasten etc.

B Verantwortung des
Arbeitgebers

Der Arbeitgeber tragt fiir die Sicherheit
und Gesundheit seiner Beschiftigten bei
der Arbeit die Hauptverantwortung. Erist
verpflichtet, die erforderlichen Mafinah-
men des Arbeitsschutzes unter Berticksich-
tigung der Umstédnde zu treffen, die Sicher-
heit und Gesundheit der Beschiftigten bei
der Arbeit beeinflussen.

Das bedeutet aber nicht, dass der
Arbeitgeber irgendwann einmal eine
bestimmte Mainahme trifft und sich fort-
an nicht weiter kiimmert. Er ist vielmehr
verpflichtet, die getroffene Mainahme auf
ihre Wirksamkeit zu tiberpriifen und erfor-
derlichenfalls, d.h. wenn sich verdndern-
de Gegebenheiten eingestellt haben, eine
Anpassung vorzunehmen.

Es gehort gleichermafien zu den
Arbeitgeberpflichten, eine permanente
Verbesserung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes der Beschiftigten
anzustreben.

Zu seiner Unterstiitzung hat der
Arbeitgeber Fachkrifte fiir Arbeitssicher-
heit und Betriebsirzte zu bestellen, die
ihn in Fragen des Arbeitsschutzes bera-
ten. Hierzu werden kiinftig verschiedene
Modelle zur Verfiigung stehen. In groBe-

ren Betrieben wird es dabei bleiben, dass
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Hans-Jurgen Marker: Das Arbeitsschutzsystem in Deutschland

eigene FaSi-Krdfte und Betriebsdrzte
angestellt werden miissen. Kleinere
Betriebe dagegen konnen unter bestimm-
ten Voraussetzungen nach dem so
genannten Unternehmermodell verfah-
ren, d.h. der Unternehmer selbst nimmt
die Aufgaben der Fachkrifte wahr und
konsultiert nur in ganz bestimmten Fal-
len externe Fachkréfte bzw. Arzte.

Neben den Fachkriften fiir Arbeitssi-
cherheit und den Betriebsdrzten stehen dem
Arbeitgeber im so genannten betrieblichen
Arbeitsschutz drei weitere Institutionen zur
Verfiigung. Es sind dies der Sicherheitsbe-
auftragte (§ 22 SGB VII) der in Unterneh-
men mit mehr als 20 Beschiftigten zu beru-
fenist sowie der Arbeitsschutzausschuss (in
Betrieben mit mehr als 20 Beschiftigten), in
dem sich alle betrieblichen Akteure regel-
maBig zusammenfinden.

Daneben kommt dem Betriebs- oder
Personalrat eine ganz herausragende Rol-
le zu, denn er hat nach dem Betriebsver-
fassungsgesetz bzw. dem Personalvertre-
tungsgesetz eigenstdndige Initiativ- und
weitgehende Mitbestimmungsrechte in

Arbeitsschutzangelegenheiten.

B Staatlicher Arbeitsschutz

Die Bestimmungen des Arbeitsschut-
zes werden heute meist in der européi-
schen Kommission entwickelt und im
Anschluf an umfangreiche Beteiligungs-
verfahren durch den jeweils zustdndigen
Ministerrat verabschiedet.

EU-Verordnungen werden in den Mit-
gliedstaaten nach Inkrafttreten unmittel-
bar geltendes Recht, wiahrend Richtlinien
der Umsetzung in nationales Recht
bediirfen. Dabei steht es den Staaten weit-
gehend frei, worin sie EU-Recht umset-
zen wollen. Dies kann mittels Gesetz oder
aber auch durch Rechtsverordnungen

geschehen.
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Nationale deutsche Gesetze, die zum
Arbeitsschutz erlassen werden, sind ganz
iiberwiegend Bundesrecht (konkurrieren-
de Gesetzgebung Art. 74 Nr. 12 G). Sie wer-
den vom Bundestag erlassen, in vielen Fal-
len ist die Zustimmung des Bundesrates
erforderlich.

Verordnungen dagegen beschliefit
iiberwiegend die Bundesregierung. Auch
in diesen Féllen ist meist die Zustimmung
des Bundesrates erforderlich.

Als so genannte ,Bundesoberbehorde”
steht dem Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Arbeit die Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA)
beratend zur Seite.

Die Uberwachung der Einhaltung der
Bundesvorschriften ist Aufgabe der Lander.
Hierzu hat jedes Land eine eigene Arbeits-
schutzbehorde (Gewerbeaufsichtsamter,
Amter fiir Arbeitsschutz) eingerichtet.

Thre Aufgaben sind u.a. folgende:

e die Uberwachung der Einhaltung der
gesetzlichen Vorschriften,

¢ die Beratung der Arbeitgeber,

* Anordnung notwendiger Mafinahmen

im Einzelfall

¢ PréaventionsmafSnahmen

Die staatliche Gewerbeaufsicht bildet
zusammen mit den Unfallversicherungs-
trdagern (siehe unten: Dualismus) den so
genannten iiberbetrieblichen Arbeits-

schutz.

B Dualismus

Das deutsche Arbeitsschutzsystem
beruht seit mehr als 100 Jahren auf zwei
Saulen.

Der staatliche Arbeitsschutz umfasst
das Rechtsverhéltnis des einzelnen Biir-
gers zum Staat. Es geht demnach tiber das
unmittelbare Verhiltnis Arbeitgeber/

Arbeitnehmer hinaus und kann z.B. auch

den Herstellern oder Inverkehrbringern
bestimmter Geréte, Werkzeuge oder che-
mische Zubereitungen Pflichten des
Arbeitsschutzes auferlegen. Zum Beispiel
die Priifung und Kennzeichnung mit dem
,,CE“-Kennzeichen oder die Kennzeich-
nung von Gefahrstoffen mit den entspre-
chenden orangefarbenen Gefahrsymbolen.
Neben dem staatlichen Arbeitsschutz
gibt es den so genanten ,autonomen”
Arbeitsschutz der gesetzlichen Unfallver-
sicherungstréger (UVT). Er bezieht sich auf
das enge Verhiltnis des Arbeitgebers zu
seinen Arbeitnehmern.
UVT sind die
e Gewerblichen Berufsgenossenschaften
(BG),
e die Landwirtschaftlichen Berufsgenos-
senschaften und
e die Unfallversicherungstriager der

offentlichen Hand.

Alle Unternehmen, Betriebe und Ver-
waltungen sind in den jeweils zustdndi-
gen UVT Pflichtmitglieder. Auf diese Weise
wird der Versicherungsschutz aller
Beschiftigter in Deutschland bei Arbeits-
unfillen und Berufskrankheiten gewahr-
leistet. Die Finanzierung der UVT erfolgt
grundsitzlich tiber die Beitrdge der Arbeit-
geber.

Die UVT haben neben der Gewéhrung
von Versicherungsleistungen die Aufgabe,
mit allen geeigneten Mitteln Arbeitsunfal-
le, Berufskrankheiten und arbeitsbeding-
te Gesundheitsgefahren zu verhiiten und
fiir eine wirksame Erste Hilfe zu sorgen.

Zur Erfiilllung dieser Aufgaben
beschlieen die parititisch aus Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer besetzten Vertreter-
versammlungen der UVT Unfallverhii-
tungs- vorschriften (UVV). Diese bediirfen
der Genehmigung des Bundesministeri-
ums fiir Wirtschaft und Arbeit. Die Uber-
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wachung der Einhaltung der UVV erfolgt
durch die Technischen Aufsichtsdienste
(TAD) des jeweiligen UVT.

Ein weiterer Aufgabenschwerpunkt
der UVT liegt in der Beratung der Unter-
nehmer und Beschiftigen.

Um Uberschneidungen bei bestimm-
ten Mafinahmen oder Doppelkontrollen
der staatlichen und berufsgenossen-

schaftlichen Arbeitsschutzaufsicht zu

vermeiden, sind die beiden Institutio-

nen verpflichtet, eng zusammen zu wir-
ken und ihre Erfahrungen aus zu tau-
schen. So unterrichten sie sich gegen-
seitig tiber durchgefiihrte Betriebsbe-
sichtigungen und deren wesentliche
Ergebnisse.

Insgesamt bietet das duale System in
Deutschland die Gewihr, dass der Schutz
der Beschiftigten vor Arbeits- bzw. Dien-
stunfédllen sowie vor arbeitsbedingten

Erkrankungen durch einen Mix aus Bera-

tung, gemeinsamer Kontrollen, aber auch
durch Uberwachung, gewhrleistet wird.

Da u.a. fiir die Polizei das Sozialge-
setzbuch VII Teil nicht gilt, gibt es fiir die-
sen Bereich folgerichtig auch keine spe-
zifischen Unfallversicherungstrager, mit-
hin also auch keine Berufsgenossenschaf-
ten. Die betriebliche Uberwachung wird
hier ausschliefllich durch die staatliche

Gewerbeaufsicht wahrgenommen.
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it = &
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Gewerkschaftssekretar, Bundesgeschéaftsstelle GAP Hilden

Die Chancen des dualen

ARBEITSSCHUTZSYSTEMS

M Staatssekretdr Anzinger setzte den
DGB mit Schreiben vom 17. November
2004 davon in Kenntnis, dass das Bundes-
ministerium fiir Wirtschaft und Arbeit
(BMWA) beabsichtige, das deutsche
Arbeitsschutz-System grundlegend zu
reformieren.

Aus den beigefiigten , Eckpunkten fiir
eine Zusammenfithrung der staatlichen
und berufsgenossenschaftlichen Uberwa-
chung im Arbeitsschutz” wurde deutlich,
dass die Absichtbesteht, die Aufgaben der
staatlichen Arbeitsschutzaufsicht auf die
gewerblichen Berufsgenossenschaften zu
tibertragen und somit die Uberwachungs-

tatigkeiten allein dort anzubinden.

B Was steckt hinter dieser
Absicht?

Die Uberwachung der staatlichen
Arbeitsschutzvorschriften in den Betrie-
ben obliegt den Arbeitsschutzbehtrden der
Linder (Gewerbeaufsichtsamter bzw.
Amter fiir Arbeitsschutz). Wegen des
Grundrechts auf Leben und koérperlicher
Unversehrtheit (Art. 2 GG) hat der Staat
die Pflicht, die entsprechenden Vorschrif-
ten des Arbeitsschutzes zu iiberwachen
und erforderlichenfalls auch mit hoheit-
lichen Masinahmen durchzusetzen. Neben
diesem Uberwachungsauftrag haben die
staatlichen Behtrden auch noch Aufgaben
in der Pravention und der Beratung.

Die zweite Sdule des dualen Arbeits-
schutzsystems bilden in Deutschland die
Unfallversicherungstrédger (Berufsgenos-
senschaften und Unfallkassen). Sie haben
gem. § 14 Abs. 1 Sozialgesetzbuch VII
mit allen geeigneten Mitteln fiir die Ver-
hiitung von Arbeitsunfillen, Berufskrank-
heiten und arbeitsbedingten Gesundheits-
gefahren und fiir eine wirksame erste Hil-
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fe zu sorgen. Sie sollen dabei auch den
Ursachen der arbeitsbedingten Gefahren
fiir Leben und Gesundheit nachgehen.”

Wie die staatliche Gewerbeaufsicht
nehmen die Aufsichtsdienste der Unfall-
versicherungstréger ihre Tatigkeit hoheit-
lich wahr, bis hin zum Vollzug. Der wesent-
liche Unterschied zwischen den beiden
Sdulen liegt darin, dass die staatlichen Vor-
schriften gegentiber allen Biirgern
unmittelbare Rechtswirkung entfalten,
wihrend sich die Vorschriften der UV-Tra-
ger nur an die eigenen Mitgliedsunterneh-
men und deren Beschéftigte richten.

Die beiden Institutionen arbeiten nicht
nebeneinander her, sondern miteinander.
Hierzu gibt es klare Auftrage in § 20 SGB
VII sowie in § 21 Abs. 3 Arbeitsschutzge-
setz und dartiber hinaus in einer Verwal-
tungsvorschrift aus dem Jahr 1977. Dem-
nach sind sie zu gegenseitigen Informatio-
nen und Abstimmungen tiber Aufsichtund
Aufsichtsschwerpunkte verpflichtet.

Eine novellierte Verwaltungsvorschrift
liegt seit November 2003 in der Schubla-
de des BMWA unter Verschluss. Der Grund
hierfiihr geht aus der Absicht des Schrei-
bens von Anzinger an den DGB hervor.
Den darin formulierten Eckpunkten ist zu
entnehmen, dass ,eine zufriedenstellen-
de Kooperation” der beiden Institutionen
nicht sichtbar geworden sei. Das duale Sys-
tem stelle fiir Betriebe , vermeidbare Belas-
tungen” und , biirokratische Hemmnisse”
dar. Anzinger kann jedoch keinerlei syste-
matische empirisch-evaluierte Fakten fiir
seine kithne Behauptung vorlegen.

Dessen Vorhaben ist jedoch nur all zu
durchsichtig, da bekannt ist, wer es initi-
iert hat. In einem 2003 an die Ministerpré-
sidenten der Lander gerichteten Schreiben

hat es die Bundesvereinigung der deut-

schen Arbeitgeberverbidnde (BDA) als
,erstrebenswert” bezeichnet, das duale
Arbeitsschutzsystem aufzugeben und die
tiberbetrieblichen Aufgaben im Arbeits-
schutz ,,auf eine Institution zu konzen-
trieren”, und zwar auf die Trdger der
gesetzlichen Unfallversicherung.

Dieser Vorschlag wurde von Wirt-
schaftsminister Clementim April 2004 auf-
gegriffen und ndher konkretisiert. Er moch-
te, dass die Aufgaben der staatlichen
Arbeitsschutzverwaltung gem. § 21 Abs. 4
ArbSchG per Vertrag und dauerhaft an die
Berufsgenossenschaften iibertragen wer-
den. Er begriindet dies mit der Feststel-
lung, dass die vorgeschriebene Koopera-
tion zwischen der staatlichen Arbeits-
schutzverwaltung der Lander und den BG’
en gescheitert sei, weil es eine strategische
Zusammenarbeit bisher nicht gibe.

Aber auch fiir die immer wieder unter-
stellten Doppelkontrollen mit teilweise
unterschiedlichen Anordnungen und
unnotigen, kostenintensiven Folgen fiir die
Betriebe, konnte der BMWA keine schliis-
sigen Beweise vorgelegt werden.

Dagegen gibt es in einigen Bundeslan-
dern Beispiele guter Zusammenarbeit, spe-
ziell in Branchenprojekten, die von der
Gewerbeaufsicht und den Trigern der
gesetzlichen Unfallversicherung gemein-
sam durchgefithrt werden. Es ist nicht
nachvollziehbar, dass das BMWA die
durchweg guten Erfahrungen dieser
Kooperationsbeispiele nicht zur Kenntnis
nimmt.

Esist eigentlich merkwiirdig, eine der-
art weitgehende Verdnderung unseres
Arbeitsschutz-Systems anzugehen, ohne
zuvor eine entsprechende systematische
Evaluation der Strukturen, der Prozesse

und des Nutzens der iiberbetrieblichen
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Institutionen fiir Sicherheit und Gesund-
heit der Arbeitnehmer /innen und ohne die
sonst erfolgreich praktizierte Konsultation
und Einbeziehung der betroffenen Kreise
durchgefiihrt zu haben.

Die angedachte Ubertragung der Lén-
deraufgaben soll zudem ohne Kostener-
stattung an die Unfallversicherungstra-
ger erfolgen. Da nicht davon ausgegangen
werden darf, dass die BG’” en Personal in
gleichem Umfang einstellen wie sie die
GAA’ en freisetzen werden, ist zu befiirch-
ten, dass ein substanzieller Abbau der Auf-
sichtstédtigkeiten in Betracht gezogen wird.
Dem widerspréche allerdings der erweiter-
te Praventionsauftrag des ArbSchG ganz
entschieden.

Das Argument, durch die sozialpart-
nerschaftliche Einbindung der Berufs-
genossenschaften sei eine ,sachgerechte
Aufgabenerledigung” besser gewéhrleis-
tet als durch den Staat, ist in dieser Pau-
schalierung nicht ganz korrekt. Zwarist es
richtig ist, dass der Branchen- und Berufs-
bezug der BG’ en eine hohe Qualitdt der
konkreten fachlichen Beratungsleistung
sicherstellt. Allerdings steht die Durchset-
zungsfahigkeit der berufsgenossenschaft-
lichen Praventionsfachkrifte gerade auf-
grund deren sozialpartnerschaftlichen Ein-
bindung eher auf ténernen Beinen.

Dartiber hinaus entstiinde fiir die Uber-
wachung des Arbeitsschutzes in der Poli-
zei durch den Wegfall der staatlichen
Gewerbeaufsicht ein Uberwachungsvaku-
um. Eine solche einschneidende Mafinah-
me wire weder mit den Instrumentarien
des nationalen Arbeitsschutzrechts noch
mit denen des européischen Rechts mog-
lich oder zuldssig.

Die — theoretisch — verbleibende Alter-
native, ndmlich der Griindung einer
Berufsgenossenschalft fiir Sicherheitsberu-
fe diirfte an der Realitit, die eher Fusionen
bestehender BG’ en (siehe Fahrzeughal-
tungen und Binnenschifffahrt) kennt,

scheitern. Zumal eine Art Polizei-BG nicht

zwingend das erstrebenswerte Ziel der
dort Beschiftigten sein diirfte. Ebenso
wenig wie die Eingliederung in die ohne-
hin mit Zustdndigkeiten iiberfrachtete Ver-
waltungs-BG.

Neben der im Arbeitsschutzgesetz vor-
geschrieben Eigenkontrolle der Arbeitge-
ber ist die erste echte Kontrollinstanz die-
jenige des Betriebs- oder Personalrats.
Uberbetrieblich muss in einem nachsten
Schritt an die Unfallversicherungstréager
gedacht werden, die zwar im Wesentlichen
beraten, doch auch kontrollieren. Die letz-
te und wesentliche Kontrollinstanz ist
allerdings die staatliche Gewerbeaufsicht.
Sie fithrt zwar auch Beratungen durch.
Dennoch liegt ihre wichtigste Bedeutung
im Kontrollaspekt. Es ware im Hinblick
auf die Sicherheit der Beschiftigten fatal,

den Behérden, Unternehmen und Betrie-

ben zu signalisieren, dass sie von nun an
keine Kontrollen mehr zu befiirchten hit-
ten. Diesen Freiheitsbrief wird die GdP
nicht mittragen.

Gleichwohl wird die dringende Not-
wendigkeit nicht verkannt, das duale Sys-
tem durch eine Neujustierung und Effek-
tivierung der Zusammenarbeit zwischen
staatlicher Arbeitsschutzaufsicht und
gesetzlicher Unfallversicherung sowie eine
Erweiterung des Aufgabenspektrums zu
modernisieren. Die neuen Herausforde-
rungen der globalisierten und flexibilisier-
ten Arbeitswelt verlangen nicht weniger,
sondern mehr Motivationsarbeit, Bera-
tung, Hilfestellung und Kontrolle. Der
Abschaffung einer Sdule des dualen
Arbeitsschutzsystems zu Lasten der
Beschiftigten wird jedoch seitens der GdP

eine klare Absage erteilt.
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Die differenzierte

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Im Polizeidienst

M In der Vergangenheit gab es schon
viele gute Versuche, die im Arbeitsschutz-
gesetz vom August 1996 vorgegebene
Gefahrdungsanalyse in der Polizei voran
zubringen. Wie die Berufsgenossenschaf-
ten haben auch die dem Dienstherrn zuar-
beitenden Stellen der Polizei damit begon-
nen Checklisten zur Vorbereitung der
Gefdahrdungsanalyse auszuarbeiten.
Zundéchst geschah dies fiir Werkstitten,
Biiroarbeitsplatze usw. Aus den Bemii-
hungen einzelner Dienststellen kamen
auch linderiibergreifende Aktivitdten
zustande. Das bedeutendste Ergebnis in
diesem Zusammenhang ist die Hand-
lungshilfe 3.0 der Unfallkasse des Bun-
des. Mit der Handlungshilfe liegt dem
Dienstherrn eine Grobanalyse vor. Hier-
mit konnen an den Dienststellen grobe
Zusammenhénge im Arbeitsschutz abge-
checkt und die Verantwortlichen sensibi-
lisiert werden.

Die Philosophie der Handlungshilfe
geht nun davon aus, dass nach der syste-
matischen Bearbeitung der Grobanalyse
die Feinanalyse von den Fachkréften fiir
Arbeitssicherheit durchgefiihrt wird. Dies
trifft fiir fast alle in der Handlungshilfe
bereitgestellten Hilfen (Checklisten) auch
zu. Die Fachkraft vor Ort hat zur weite-
ren Bearbeitung Vorgaben der Berufsge-
nossenschaften und den Stand der Tech-
nik. Dies erméglicht ein einheitliches
Lésungsmuster, obwohl von vielen unter-
schiedlichen Fachkréften an unterschied-
lichen Orten durchgefiihrt. Dies ist natiir-

lich so vor gedacht, da z.B. ein Bildschirm-
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arbeitsplatz in Berlin nicht anderen Vor-
gaben unterliegt als in Stuttgart.

Im oberen Absatz sprach ich davon,
dass der systematischen Grobanalyse eine
bedarfsorientierte Feinanalyse vor Ort folgt
und dies fiir fast alle in der Handlungshil-
fe abgelegten Checklisten gelten wiirde.

Dieses , fast” beinhaltet fiir die Polizei
eine bedeutsame Einschrankung. Nach
meiner praktischen Erfahrung kann das
oben angefiihrte Lésungsmuster im Poli-
zeivollzugsdienst nicht direkt umgesetzt

werden.

B Dies hat folgende Griinde:

Damit die Gemeinsamkeiten des
Arbeitsplatzes bei den Beurteilungen vor
Ort ihren Niederschlag finden, stehen den
Fachkriéften fiir die Feinanalyse im Bereich
des Polizeivollzuges fast keine gemeinsa-
men Hilfen (Analysen) von Berufsgenos-
senschaften und dem Gesetzgeber (siehe
z.B. Bildschirmarbeitsplitze, Lager, Werk-
statten usw.) zur Verfiigung. In sehr detail-
lierter und aufwiandiger Arbeit miissen sie
diese fehlenden allgemein giiltigen Analy-
sen selbst erstellen. Anjeder Polizeidienst-
stelle des Landes. Dass die Ergebnisse nicht
gleichen Inhaltes sein kénnen liegt auf der
Hand. Aber gerade bei der Arbeit des Poli-
zeibeamten sind die Gleichartigkeit der
Ausriistung und Ausstattung unabding-
bar. Erschwerend kommt noch hinzu, dass
die erarbeiteten ,, Ergebnisse” vor Ort oft-
mals gar nicht umgesetzt werden kénnen,
da die Zustandigkeit in diesen Fragen bei

der obersten Dienststelle liegen. Somit ist

fiir mich eine einheitliche, systematische
Feinanalyse eine wichtige Voraussetzung
um die Gefdhrdungsanalyse im Polizeivoll-
zugsdienst durchzufiihren.

Den Polizeivollzugsdienst unterschei-
den jedoch noch weitere Aspekte von
anderen Berufsbildern. Keine Checkliste
und sei sie noch so gut erarbeitet kann
Mehrfachgefdhrdungen erfassen. Solche
Mehrfachgefdhrdungen sind aber im Poli-
zeivollzugsdienst alltdglich.

Zur Verdeutlichung mdchte ich die
Bildschirmarbeitspldtze nennen. Die Mit-
arbeiter sind bei Threr Arbeit am Bildschirm
bestimmten, genau definierten Gefahren
ausgesetzt. Dies sind z.B. Zwangshaltun-
gen durch unergonomisch gestaltete
Arbeitsplitze oder Gefahren fiir die Augen
bei Reflektionen der Mobeloberflichen
oder bei falsch aufgestellten Bildschirmen.
Die Mitarbeiter halten sich in einem vor-
gegebenen Raum mit bestimmbaren
Gefahren auf.

Nicht so der Polizeibeamte beispiels-
weise im Streifendienst. Bei seiner Arbeit,
ist der , Arbeitsplatz” stindig wechselnd.
Seine Tatigkeiten, die er an diesen wech-
selnden , Arbeitspldtzen” durchfiihren
muss, sind ebenfalls stindig wechselnd.
Ausserdem sind die an diesen Orten und
bei seinen Tatigkeiten auftretenden Gefah-
ren nicht einfach zu benennen, da mehre-
re Gefahren bei einem Streifengang auftre-
ten konnen. Bei der Unfallaufnahme lauft
er Gefahr tiberfahren oder angefahren zu
werden. Bei der Verfolgung eines Fliichti-

gen liber eine Baustelle lduft er Gefahr sich
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einen spitzen Gegenstand in den Fuf3 zu
treten bei der Festnahme lduft er Gefahr
geschlagen zu werden. Beim Asservieren
einer Spritze lduft er Gefahr sich zu infi-
zieren usw. Diese kurze Aufzdhlung soll
gentigen um die Problematik aufzuzeigen.

Leider sind die Probleme bei der
Gefdhrdungsbeurteilung im Polizeivoll-
zugsdienst hiermit noch nicht abschlie-
Bend aufgezihlt. Die Haufigkeit einer
Tatigkeit sagt zusétzlich noch tiber das
Risiko etwas aus. Also muss auch noch eine
Risikobeurteilung, abgeleitet von der Hau-
figkeit einer Tatigkeit, erstellt werden. So
muss beispielsweise die Sichtbarkeit des
Polizeibeamten bei seinen Tatigkeiten im
Verkehrsraum sicherlich differenziert, nach
der Hiufigkeit betrachtet werden. Also
unterscheidet sich eine Tatigkeit wie
,Anhalten von Fahrzeugen” nach der Fra-
ge bei welchem Dienstzweig fiihrt der
Beamte diese Tatigkeit aus. Denn hier muss
das Risiko anhand der Haufigkeit beur-
teilt, letztendlich tiber die Ausriistung ent-
scheiden. Derartige Analysen eines Works-
hops (landeriibergreifend in Kooperation
mit der Firma 3M Deutschland) haben
deutlich gemacht, dass die Warnweste
nach DIN 471 fiir den Streifenbeamten aus-
reichend ist. Aber der Beamte auf der Auto-
bahn oder im Priifdienst muss mit viel
mehr fluoreszierendem und retroreflektie-
rendem Anteil auf seinem Dienstanzug
ausgestattet sein. Geméf der Mehrfach-
gefdhrdung hat die Analyse als weitere
grofie Belastung die Witterung aufgezeigt.
(siehe Bild) Somit ist der Gedanke eines
speziellen Anzuges fiir diese Dienste nicht
mehr weit und wire zweckméafig. Weni-
ger Unfille, weniger Dienstausfélle durch
Krankheitstage sind fiir den Dienstherrn
die logische Folge.

Betrachtet man nun diese Vorgaben, so

wird deutlich, dass im Polizeivollzugs-

dienst auch die Feinanalyse systematisch
erarbeitet werden muss und dies an der
dafiir zustandigen obersten Dienststelle.
Ein weiterer deutlicher Vorteil ist die Erar-
beitung durch eine tiberschaubare Anzahl
von Beamten. Ich denke da an einen
Arbeitskreis mit Stamm-Mitgliedern, die
je nach Fachrichtung von Spezialisten

libergangsweise unterstiitzt werden.

In den folgenden Monaten habe ich die-
se ,Werkzeuge”, wiederum mit Untersttit-
zung durch 3V, fiir unsere Belange, einer
systematischen Feinanalyse, einsetzbar
gemacht.

Bei diesen ,, Werkzeugen” handelt es
sich um die Ursache & Wirkung — Matrix,
die Fehler-Moglicheiten und Einfluf3-
Matrix (FMEA) und zur Darstellung der

0. bestaden
Getands, Glame

Alenkung d brloauinshme

Risikogrofen, die
Paretoanalyse
0 Paretoanalyse.
Diese nicht
ganz einfach ein-
200
zusetzenden
150 = Handwerkszeuge
werden nur von
1o 4 dem Arbeitskreis
mit Zuarbeit
&0 o durch Spezialis-
ten derjeweiligen
o - Dienststellen ein-

Die

Ergebnisse sind

gesetzt.

B enschen

Arpetzablaul

derart detailliert,

dass hiervon

Arbensm Anhteosls

ungemgn o kene PS4

direkt die geeig-

Aabetsned | Schichtarber

neten  Ausriis-

Diese Feinanalyse ist jedoch nur mit
neuen , Werkzeugen”, die bisher in der
Polizei nicht bekannt waren, erarbeitet
worden. In dem bereits erwdhnten Works-
hop habe ich bei der Firma 3M Deutsch-
land solche , Werkzeuge” kennen gelernt.
Diese urspriinglich aus der Raumfahrt
stammenden und in den vergangenen Jah-
ren in der Wirtschaft systematisch und
erfolgreich eingesetzten Analyse — Werk-
zeuge konnen die eingangs beschriebenen
Problematiken in unserer Feinanalyse
erfassen. In der Industrie gibt es heutzu-
tage keine Entwicklungsabteilung, die
ohne solche Analyse-Werkzeuge aus-

kommt.

tungs- und Aus-
stattungsgegenstidnde abgeleitet werden
kénnen. Da letztendlich alle polizeilichen
Tatigkeiten und Dienststellen beurteilt
werden, kann die bisherige, oftmals sehr
unterschiedliche Ausstattung und Ausriis-
tung neu beurteilt und gestrafft werden.
Diese Erkenntnisse kénnen mithelfen,
Schutzausriistungen zu beschaffen, die
tiber mehrere Dienstzweige hinweg einge-
setzt werden kénnen.

Dies bedeutet eine Biindelung zur Ver-
fiigung stehender Geldmittel, Herabset-
zung von Lagerkapazititen fiir den Diens-
therrn. Fiir den Mitarbeiter bringt es teil-
weise eine Verbesserung seiner Ausstat-

tung und Ausriistung zumindest aber eine
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Kontinuitédt in seiner Aus-
riistung. Diese ist dann an
die tatsdchlich vorhande-
nen Gefahren gebunden
und muss bei Anderung der
Gefahrenlage neu beurteilt
und angepasst werden.
Als weiterer wichtiger
Vorteil kann die Ubertrag-
barkeit der Ergebnisse auf
alle Polizeien der Lander

angefiihrt werden.

(Gefihrdungsanalyse tatigheisbezogen:

[Erun dan i dn g

QArusilavibidurig

Fiir den Transfer der

Ergebnisse an die Dienst-

Die Module 1-3 bilden die Grundmodubs file
Streifenbeamten. Dis Analyse kann somt
Emmm

stellen habe ich die nachfol-

gend aufgefiihrten , Modu-

le” erarbeitet.

Um die Ergebnisse der Gefdhrdungs-
analyse (Fein) in die Analysen an den
Dienststellen einflieSen zu lassen, mus-
ste eine einfache, aber effiziente Metho-
de gefunden werden. Um hier weiter zu
kommen habe ich die Bedingungen auf-

gelistet.

Tisch: Works NN
Stuhl: Collection C

MARTINSTOLL
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Die Losung soll:

e die Ergebnisse der Feinanalyse vor Ort
einfach umsetzbar machen.

e die zeitliche Belastung soll moglichst
klein sein.

e die Akzeptanz fiir die geforderte GfA
steigern.

e gewihrleisten, dass die GfA vor Ortbei

allen Dienststellen einheitlich ist.

Damit die geforderten Losungsbedin-
gungen umgesetzt werden konnen, habe
ich mich fiir eine modulare Lésung ent-
schieden. Denn bei der Bearbeitung der
Matrix, bei der die Tatigkeiten den Auf-
gabengebieten gegentibergestellt wird
fallt auf, dass viele Téatigkeiten tiber alle
Aufgabengebiete hinweg — mit unter-
schiedlicher Haufigkeit - relevant sind.
Eine , Grundgefdhrdung” war erkennbar,
einfach durch die Tatsache, dass es sich
um einen Polizeibeamten handelt. Dies
war der erste Modul, der Modul des Strei-
fenbeamten. Hiermit ist auch gleich der
zahlenmiBig grofte Teil im Polizeivoll-
zugsdienst einfach zu bearbeiten. Das

Arbeitsschutzgesetz, §5 Gefdhrdungs-

beurteilung, 143t dem Beurteiler die Mog-
lichkeit, bei gleicher Tatigkeit, nur einen
Streifenbeamten exemplarisch zu beurtei-
len. Dies bringt vor Ort eine deutliche
Erleichterung.

Die Beamten, welche noch zusétzliche
Téatigkeiten verrichten, bekommen noch
zusitzliche Module, wie zum Beispiel den
Modul ,Geschlossene Einheiten” und/
oder Feuerloschgruppe.

Fiir die Spezialeinheiten gilt auch der
Grundmodul plus den jeweiligen Modul

der besonderen Téatigkeit.

Weitere Informationen zum Thema
Gefdhrdungsanalyse (Fein):

Die genaue Funktionsweise der
GfA(Fein) wird im Rahmen des Arbeits-
schutzsymposium der GdP in Potsdam,
am 1. und 2. Juni 2005 nédher vorgestellt.

Wer mehr wissen mdchte, kann sich
auch direkt an mich wenden:

EPHK Bernd Blickle, Leitende Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit der Bereitschaftspo-
lizei Baden-Wiirttemberg

Tel: 07031/621-1300

E-mail: bernd.blickle@bpa5.bwl.de
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Leitende Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, Polizei Hessen

GEFAHRSTOFFE &
BIOSTOFFE

In der polizeilichen Arbeit

B Wenn Sie Beschiftigte / r der Polizei
sind, kommen Sie moglicherweise mit Stof-
fen in Beriihrung, die fiir Thre Gesundheit
eine Gefahr darstellen konnen. Vielen von
ihnenist aber nicht bewusst, wann und wo
sie mit gefahrlichen Stoffen arbeiten oder
sie unterschitzen die damit verbundenen
gesundheitlichen Risiken.

Es kommt hinzu, dass auch teilweise
den Verantwortlichen hdufig entsprechen-
de Informationen fehlen oder sie nicht aus-
reichend unterwiesen sind.

Gefahrstoff-/Biostoffbelastungen kom-
men fast an allen Arbeitspldtzen vor, wie
zum Beispiel bei Fachgruppen der Krimi-
naltechnik: Physik; Chemie; Biologie;
Schusswaffen- und Werkzeugspuren. Sie
werden u.a. ausgelost durch Reinigungs-
und Desinfektionsmittel, Losungsmittel,
Laborchemikalien oder durch Pilze, Bak-
terien und Viren.

Bei alltdglichen oder planméfigen, an
einen festen Arbeitsplatz gebundene,
Tatigkeiten mit Gefahrstoffen /Biostoffen
werden in der Regel vom Arbeitgeber
(Behordenleiter) die Gefdhrdungen er-
mittelt und die zum Schutz des mensch-
lichen Lebens, der menschlichen Gesund-
heit und der Umwelt erforderlichen Maf-
nahmen entsprechend den Umgangsvor-
schriften der Gefahrstoff-/ Biostoffverord-
nung beachtet.

Voraussetzung fiir jede Ermittlung

einer entsprechenden Gefdhrdung ist die

genaue Kenntnis aller Substanzen und
ihrer Eigenheiten, mit denen in der Behor-
de gezielt umgegangen wird oder Beschif-
tigte zwangslaufig in Kontakt kommen
konnen.

Aus praktischen Griinden ist es daher
duferst sinnvoll im Rahmen von Geféhr-
dungsbeurteilungen der Téatigkeiten
und/oder Verfahren, bei denen gefghrli-
che Stoffe freigesetzt werden, eine umfas-
sende Aufstellung aller relevanten Arbeits-
stoffe, evtl. als Liste, zu verfertigen und

bestdndig fortzuschreiben.

Umgang ist jeder mogliche
Kontakt!

Die Definition ,, Umgang” bezieht sich
nicht nur auf das Be- und Verarbeiten oder
den Verbrauch, sondern genauso auf das
Lagern, Ab- und Umfiillen und letztend-
lich die Entsorgung (Beseitigung oder Ver-
wertung).

Ein Umgang besteht aber auch, insbe-
sondere im Polizeivollzug, —und dies wird
leider oft vergessen — mit unbeabsichtigt
durch chemische und biologische Vorgin-
ge entstehenden oder freigesetzten Stoffen.

Ich empfehle nachdriicklich auch sol-
che Tatigkeiten und Verfahren, in die o.a.
Liste aufzunehmen. Beispielhaft hierfiir
sind die Tatortarbeit (Spurensuche, Spu-
rensicherung, Verpackung/Aufbewah-

rung/Versand), die Brandursachener-

Bei Arbeitsstoffen, die nicht
eindeutig durch ihre Kenn-
zeichnung als Gefahrstoff
ausgewiesen sind, kann in
der Regel erst im Verlauf
der Ermittlung entschieden
werden, ob diese gefahrli-
che Stoffe freisetzen oder
bilden kOnnen. Daher ist es
sinnvoll, sie als potentielle
Gefahrstoffe zu erfassen.

Gefahrensymbole

mittlung, die Beweissicherung bei

Umweltdelikten und Gefahrguttran-

sportverstofien.

B Arbeitsstoffe

Chemische Arbeitsstoffe liegen in den
meisten Féllen nicht als sog. Einzelstoffe
vor, sondern als Produkte (Mischungen
mehrerer Stoffe) oder Erzeugnisse (Pro-
dukte, bei denen Form und Gestalt die
Funktion stirker bestimmen als die chemi-

sche Zusammensetzung)
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M Einsatz von gefdhrlichen
Arbeitsstoffen im Polizei-
vollzug

Die meisten Verfahren in der Krimi-
naltechnik sind ohne den Einsatz von che-
mischen und biologischen Arbeitsstoffen
kaum denkbar. Diese treten als Gas,
Dampf, Nebel, Rauch, Staub oder Fliissig-
keit auf. Folglich kann der menschliche
Korper sie durch Einatmen, Verschlucken
oder tiber die Haut aufnehmen, stets ver-
bunden mit dem Risiko akuter oder chro-
nischer Gesundheitsschidden. Unter
Beriicksichtigung der jeweiligen Gefahr-
stoff- Eigenart und bei Beachtung entspre-
chender Vorsichtsmainahmen ist es
durchaus moglich, sicher mit diesen Sub-

stanzen umzugehen.

Die ansteigende Entfaltung der Kri-

minalitdt, insbesondere der zielgerichte-
ten Verbrechen, zwingt die Polizei zu tech-
nologischen Neuentwicklungen die geeig-
net sind, die Wahrheitsfindung zu erleich-
tern und Ergebnisse zu ermitteln, die vor
Gericht Bestand haben. Das bedeutet aber
auch, dass wir zukiinftig auf diesem
Gebiet mit einem rasanten Wachstum der
naturwissenschaftlichen Methoden rech-
nen miissen. Jedoch heif8t dies nicht, dass

hier die Risiken als Preis fiir den Fort-
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schritt akzeptiert werden.
Zur Einddmmung solcher
Risiken miissen begleitend
zur technischen Entwick-
lung hinreichende Sicher-
heitsvorkehrungen getrof-

fen werden.

M Nicht kalkulier-
bare Risiken

Der Tatort ist erwiesener
Maflen die wichtigste Grund-
lage fiir eine erfolgreiche und
zielgerichtete kriminalistische Ermitt-
lungsarbeit. Der sinnvolle Einsatz spezia-
lisierter Kréfte und entsprechender Ein-
satzmittel ist mafigeblich verantwortlich
fiir eine schnelle Aufkldrung krimineller
Handlungen. Dessen ungeachtet
besitzt jeder Tatort seine Eigenarten
auf die sich die Spurensucher
besonders einstellen miissen. Ungtin-
stige Witterungsverhéltnisse, schwer
zugingliche Rdaume oder andere
Abnormititen kénnen enorme physi-
sche Belastungen verursachen.

Oft beginnt auf Ellbogen und
Knien die Detailarbeit (Drecksarbeit).
Die Spurensucher fahnden nach Fin-
gerspuren auf Trinkgldsern, Behiltern
und Tiirgriffen. In jeder Ausbuch-
tung, in jeder Fuge, Spalte und Ritze
wird nach biologischen Nachldssen der
Téter, nach Fusseln oder Speichelresten
oder nach Schweif}, Sperma und Blutres-
ten, insbesondere bei Sexual- und T6tungs-
delikten, gesucht.

Hiufig ist das Withlen in Schmutz und
Unrat oder sorgfaltiges Arbeiten bei extre-
men klimatischen Verhéltnissen im Verwe-
sungsgestank, mit Ungeziefer und Maden
an Leichen, notwendig.

Bei Drogentoten mit Aids und Hepati-

tis, in Giillegruben versenkten Toten, bei

verkohlten oder stark verwesten Leichen

werden trotz Auflgsungserscheinungen
Fingerabdriicke genommen.

AuBer den chemisch-physikalischen
Gefahren sind es hier tiberwiegend Mikro-
organismen unterschiedlichster Arten die
ernsthafte Beschwerden bei den Beschif-
tigten verursachen kénnen.

Eine Erkrankung kann aber nur ausge-
16st werden, wenn ein Kontakt zwischen
einem Menschen und dem auslésenden
Agens besteht, so dass eine Aufnahme in
den menschlichen Organismus auf folgen-
den Wegen moglich ist:

1. tber den Mund, dann spricht man auch
von einer oralen Aufnahme

2. iiber die Atemwege, hier spricht man
auch von Inhalation und

3. tiber die Haut oder auch die Schleim-
haut

4. eine Rolle spielen auch Verletzungen,
so dass ein Eindringen in tieferes

Gewebe oder direkt in das Blut mog-

lich ist, ohne dass die Hautbarriere

tiberwunden werden muss.

Die fiir die Gesundheit der Beschaftig-
ten notwendigen technischen Schutzmag-
nahmen zur Abwehr der Gefahren, wie der
Einsatz einer geschlossenen Apparatur,

eine Absaugung an der Entstehungsstelle
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oder geeignete Liiftungsmafnahmen kon-
nen vor Ort nur in den seltensten Fillen
wirksam durchgefiihrt werden.

Umso wichtiger ist die richtige Aus-
wahl (richtet sich nach dem Ausmaf3 der
moglichen Gefdhrdung) und der wirksa-
me Einsatz personlicher Schutzausriis-

tung.

M Personliche Schutz-
ausriistung (PSA)

Man unterscheidet in:

1. Hautschutz/Kérperschutz

e Korper
- Schutzkleidung wie z. B. Schiirzen,
Schutzanzug, Schutzschuhe aus
geeigneten Materialien

* Hinde
> Schutzhandschuhe aus bestindi-
gem Gummi oder Kunststoff

e Gesicht
- Schutzschirme, evtl. in Kombination
mit Helm, Vollmaske
Zusitzlich zu der isolierenden Abde-
ckung der Haut ist die richtige Aus-
wahl von Reinigungs- und Haut-

schutzpréparaten notwendig.

2. Augenschutz
* Schutzbrille

e Schutzschirm

3. Atemschutz
e Zum Schutz gegen Dampfe= Atem-
schutzmaske mit Gasfilter
- Gasfiltertyp A
— Gasfilterklasse abhingig von der
Schadgaskonzentration
e Zum Schutz gegen Dampfe/ Aerosole
und Partikel = Atemschutzmaske Kom-
binationsfilter (Gas- und Partikelfilter)
— Partikelfilterklasse abhédngig von der
Anwendung gegen inerte Stoffe (P1),
gesundheitsschidliche Stoffe (P 2)
bzw. giftige und krebserzeugende
Stoffe (P 3). = Standard

In Behiltern und engen Rdumen sind
nur Isoliergerédte (unabhingig von der

Umgebungsatmosphdre) zu verwenden.

Ich méchte ausdriicklich auf folgendes
hinweisen:
Die Auswahl des Atemschutzgerites

richtet sich, unter Beriicksichtigung der

Eignung des Trégers, nach den Einsatzbe-
dingungen, wie z. B. Umgebungsatmo-
sphire, Ortlichkeit, Arbeitsdauer etc. Die-
se Faktoren bediirfen der Klarung im Ein-
zelfall.

Meine wichtigste Botschaft ist:

,Beim Umgang mit Gefahrstoffen/
Biostoffen ist im Polizeivollzug immer
und iiberall Vorsicht geboten!”

Krebs, Asthma und neuropsychiatri-
sche Probleme sind nur einige der Erkran-
kungen, die Chemikalien, biologische
Arbeitsstoffe und andere Gefahrstoffe ver-
ursachen kénnen.

Die Losung dieses ernsten, aber oft
noch verborgenen Problems besteht dar-
in, die potenziellen Risiken dadurch ein-
zugrenzen, dass einerseits alle Beschiftig-
ten umfassender iiber die Gefahren aufzu-
klédren sind und andererseits diese Stoffe
vermieden oder durch weniger gefihrli-
che Alternativen ersetzt werden.

Dies ist insbesondere dort von Bedeu-
tung, wo nicht tiber die fiir die Einhaltung
der entsprechenden Verordnungen erfor-
derlichen toxikologischen Kenntnisse

und/oder Systeme verfiigt wird.
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Die externe

Detlef Priebe, Medical Airport Service GmbH

ARBEITSSCHUZTBETREUUNG

am Beispiel des Polizei-Prasidiums Nordhessen

B Nach Auflésung des Arbeitssicher-
heitstechnischen Dienstes (ASTD) bei den
Regierungsprisidien, hat die Medical Air-
port Service GmbH (MAS) mit Wirkung
vom 1. Januar 2002 die sicherheitstechni-
sche Betreuung der Landesdienststellen
iibernommen. Die Medical Airport Service
GmbH ist in allen sicherheitstechnischen
Angelegenheiten zustindiger Ansprech-
partner.

Aus § 6 des Arbeitssicherheitsgesetzes
(ASIG) ergeben sich die Aufgaben der
sicherheitstechnischen Betreuung. Die
Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit unterstiit-
zen den Arbeitgeber beim Arbeitsschutz,
bei der Unfallverhiitung und in allen Fra-
gen der Arbeitssicherheit einschliefllich der
menschengerechten Gestaltung der
Arbeitsplatze.

Sie beraten den Arbeitgeber und alle
fiir den Arbeitschutz und die Unfallverhii-
tung verantwortlichen Personen.

Im Bereich des Polizeiprasidiums
Nordhessen wurden durch die MAS nach

vorheriger Terminabsprache Dienststellen-
begehungen und Arbeitsplatzbesichtigun-
gen durchgefiihrt. Beginnend im April
2003 wurden bis zum August 2004 samtli-
che im Zustandigkeitsbereich des PP Nord-
hessen befindlichen Dienststellen besucht.

Die Ergebnisse der Arbeitsstidttenbege-
hungen sollen ausschlieflich der Gesun-
derhaltung und dem Wohlbefinden der
Mitarbeiter dienen. Unter Beriicksichti-
gung stindig wechselnder Arbeitsbedin-
gungen werden die Arbeitsstdttenbege-
hungen in regelmiBigen Zeitabstinden
wiederholt.

Hierbei wurden die obligatorischen
Begehungsmerkmale wie z.B. Brand-
schutz, Erste Hilfe, elektrische Betriebsmit-
tel und Anlagen und insbesondere die Bild-
schirmarbeitsarbeitsplédtze in Augenschein
genommen. Die Ausstattung der Dienst-
stellen mit Verbandskdsten und Feuerl6-
scheinrichtungen wurden sorgfiltig tiber-
priift. In diesem Zusammenhang wurde

auch immer wieder darauf hingewiesen

wie wichtig unter Umstdnden die Sicher-
heitskennzeichnung in Gebduden sein
kann.

Zusitzlich zu den Arbeitsstéttenbege-
hungen wurden bei entsprechender Not-
wendigkeit Gefdhrdungsanalysen und auf
besonderen Wunsch, Einzelarbeitsplatz-
analysen durchgefiihrt.

Die Dauer der Einsatzzeiten fiir die
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit orientiert
sich an der Zahl der Mitarbeiter, die mit
einem bestimmten Gefdhrdungsfaktor
multipliziert wird. Dieses Verfahren kann
z.B. auch dazu fiihren, dass sich die Fach-
kraft fiir Arbeitssicherheit sténdig vor Ort
befindet.

B Das Unternehmen Medi-
cal Airport Service GmbH

Die MAS wurde 1998 gegriindet.
Gesellschafter sind die B-A-D Gesundheits-
vorsorge und Sicherheitstechnik GmbH
und die Fraport AG, Betreibergesellschaft
des Frankfurter Flughafens.

m eglrcf%rt service

Ihr Partner im Arbeits- und Gesundheitsschutz.

medical airport service GmbH
Langer Kornweg 7
65451 Kelsterbach
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Telefon 06107 - 503825
Telefax 06107 - 503828

info@medical-airport-service.de
www.medical-airport-service.de
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Flughalen Flahn

Das Angebot der Medical Airport Ser-
vice GmbH umfasst das gesamte Leis-
tungsspektrum fiir Arbeits- und Gesund-
heitsschutzdienstleistungen. Im Vorder-
grund der Arbeit stehen dabei die Kunden-
bedtirfnisse. Durch eine konsequente Qua-
litdtssicherung der Leistungen soll deren
Zufriedenheit garantiert werden.

Die Medical Airport Service GmbH
unterhilt arbeitsmedizinische und sicher-
heitstechnische Zentren, die mit modern-
sten medizinischen und technischen Geré-

ten ausgestattet sind. Das Konzept bein-

haltet die iiberwiegende Betreuung durch
Fachleute vor Ort. Kostenintensive Aus-
fallzeiten der beschéftigten Mitarbeiter
werden somit vermieden.

Das Leistungsspektrum der MAS im
Bereich Technik umfasst die Beratung und
Unterstiitzung des Arbeitgebers in allen
Fragen der Arbeitssicherheit und der
Unfallverhiitung. Vom Aufbau einer
betrieblichen Arbeitsschutzorganisation
iiber die Durchfiihrung von regelmifligen
Betriebsbegehungen bis hin zur Planung

von Arbeitsschutzmafinahmen und Bera-

tung beim betrieblichen Gefahrstoffma-
nagement steht die MAS in allen Fragen
als kompetenter Partner zur Seite.
Ansprechpartner fiir das Polizeiprasidium
Nordhessen ist die Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit:

Detlef Priebe

E-mail:

d.priebe@medical-airport-service.de

—

i Eg f rﬂ%r‘t service

..

“Ihr Partier im Arbeits- und Gesundhaelleschulz™

17 dp-special - No. 15 - Juli 2005




Arbeitsschutz

DEFIBRILLATION

Lebensrettende Sofortmalinahme durch Polizeibeamte

B Der plétzliche Herztod ist Todesur-
sache Nr. 1. Jahrlich sterben daran ca.
130.000 Menschen allein in Deutschland.
Er geht sehr hiufig mit einem lebensge-
fahrlichen Herzkammerflimmern einher,
das nur mit einem Energiestof$ durch einen
so genannten Automatischen Externen
Defibrillator (AED) behandelt werden
kann. Der Erfolg ist entscheidend durch
die friihzeitige Defibrillation bestimmt, die
von ausgebildeten Erst-Helfern, wie z.B.
Polizeibeamte sehr einfach angewendet
werden kann.

Wie schnell Einsatzkrifte der Polizei
mit diesem Notfall im Dienst konfrontiert
werden oder sogar selbst davon betroffen
sein konnen, ist in internationalen Stu-
dien aufgezeigt worden. So wurde bei-
spielsweise im Landkreis Rochester, USA
festgestellt, dass durch die von Polizeibe-
amten durchgefiihrte, zeitnahe Frithdefi-
brillation 58% der Patienten erfolgreich
gerettet werden konnten. Durch die von
Polizeibeamten durchgefiihrte Anwen-
dung von AEDs konnten einfache lebens-
rettende Sofortmafinahmen zu einem Zeit-
punkt vorgenommen werden, bei dem der
Rettungsdienst bereits alarmiert, aber noch

nicht am Einsatzort eingetroffen war.

Automati-
scher Externer
Defibrillator (AED)
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Medizinische Studien belegen, dass die
Uberlebenswahrscheinlichkeit rapide
absinkt, je mehr Zeit nach Auftreten eines

Herzkammerflimmerns vergeht, bis die
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Uberlebenswahrscheinlichkeit in Abhidngig-

keit von Zeitpunkt der Defibrillation

betroffene Person einen Defibrillations-
schock verabreicht bekommt. Wird diese
MaBnahme verzdgert, kénnen bereits nach
ca. 3-5 Minuten unwiderrufliche Schadi-
gungen am Gehirn eintreten, die die Pro-
gnose der betroffenen Person erheblich ver-
schlechtert. Abbildung 1 zeigt eine quali-
tative Grafik zum Verlauf der Uberlebens-
wahrscheinlichkeit bei Unterlassen der
Defibrillation.

Aus diesem Grund ist es von besonde-
rer Bedeutung, dass zusitzlich zum Ret-
tungsdienst, die Bevolkerung, 6ffentliche
Einrichtungen, Feuerwehr und die Polizei

zukiinftig vermehrt in die Frithdefibrilla-

Profigerat fur den Rettungsdienst

tion involviert werden. Ferner zeigen
bereits lokale Projekte in Deutschland die
Praktikabilitdt im Polizeidienst auf. Ober-
stes Ziel dieser Mafinahme ist es, dass der
Betroffene eine grofie Chance hat, den Not-
fall zu tiberleben um spater wieder eine
hohes Ma8 an Lebensqualitit zuriickzuer-
langen.

Der AED leitet den Anwender visuell
und akustisch durch die Wiederbelebung.
Uber auf den Brustkorb aufgeklebte
Elektroden wird das EKG der betroffenen
Person analysiert und die notwendige
Defibrillationsenergie abgegeben. Bei Vor-
liegen eines Herzkammerflimmern erfahrt
der Anwender mit Sprachanweisungen,
was genau zu tun ist. Fiir den Fall, dass
kein Herzkammerflimmern vorliegt, ist ein
versehentliches Auslosen eines Elektro-
schocks geritetechnisch ausgeschlossen.
Der Anwender wird mit genauen Anwei-
sungen auch durch den Ablauf der Beat-
mung und die Herzdruckmassage gefiihrt.
Der lebensrettende Elektroschock wird
zum richtigen Zeitpunkt mit nur einer Tas-
te an der Frontseite des AEDs ausgeldst.
Zusammenfassend handelt es sich bei den
AEDs um medizintechnische Gerite, die

sich durch eine hochkompakte Bauweise,

mobiles
Ultraschallgerat
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sowie durch eine einfache Bedienung mit einem Hochstmafl an
Zuverlassigkeit auszeichnen.

Als einziger deutscher Hersteller fiir AEDs, entwickelt, produ-
ziert und vertreibt die Firma Metrax GmbH aus Rottweil seit drei
Jahrzehnten, modernste Medizintechnik fiir die Notfall- und Inten-

sivmedizin, insbesondere fiir den Bereich der Herz-Kreislauf-

Infobox

Unkontrolliertes Schlagen des
Herzens, Form des Herz-Kreis-
laufstillstandes

Defibrillation

Automatischer Externer Defi-
brillator, Gerat zur Elektro-
schockabgabe

Reanimation

Erkrankungen. Diese portablen Gerite dienen zur elektrophysio-

logischen Akuttherapie bei lebensbedrohlichem Herzkammerflim-
mern sowie zur Reanimation bei einem Herz-Kreislaufstillstand.
Die Produktpalette reicht von AEDs bis hin zu komplexen EKG/
Defibrillator-Systemen fiir Rettungsdienste. Firma Metrax GmbH
geniefit mit einem mobilen Ultraschallgert fiir den Rettungsdienst

national und international Vorreiterstellung.

Kontakt:
Dipl.-Ing. Axel Bischoff
Produktmanager, Metrax GmbH, Lehrrettungsassistent

eMail: axel.bischoff@metrax.de

g PRIMEDIC"

Saves Life. Everywhere.

Rettet Leben. Uberall.

Automatischer
Externer Defibrillator

HeartSave

Ob im Polizeieinsatz oder in der Polizeidienst-
stelle, der PRIMEDIC™ HeartSave kann zu jeder
Zeit und an jedem Ort helfen Leben zu retten.

In Deutschland sterben jeden Tag 300 Menschen
am plotzlichen Herztod. Die Ursache fiir den plotz-
lichen Herztod ist das lebensbedrohliche Herzkam-
merflimmern. Es kann immer und {berall eintreten.

Es ist ein beruhigendes Gefiihl,
HeartSave als Lebensretter
in Reichweite zu haben.

‘ Rettet Leben ‘ ‘Absolut zuverldssig ‘

‘ Mobil einsetzbar ‘ ‘ Idealer Ersthelfer ‘

‘ Easy-to-use ‘ ‘ Schnell ‘

Fiir weitere Informationen:
Metrax GmbH D-78628 Rottweil
Tel. +49 (0)741/257-0

Fax +49 (0)741/257-235
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Michael Kellner, Vertriebsingenieur, CMV Hoven GmbH und Burkhard Braach, freier Fachjournalist in Reutlingen

ELEKTROMAGNETISCHE FELDER

durch Funksignale nach Vorschrift bewerten

Elektromagnetische Felder umgeben uns im Dienst, in der Offentlichkeit, im pri-
vaten Bereich. Ohne Strom l4uft nichts — kein Antrieb, keine Wérme, keine Kélte.
Ohne Sender kein Rundfunk, kein Fernsehen und vor allem: Keine mobile Kom-
munikation! Und alles verursacht elektrische, magnetische oder elektromagneti-
sche Strahlungen, die sich iiberlagern und summieren.

Zum Schutz von Personen haben Berufsgenossenschaften, Bundesbehdrden
und internationale Gremien Grenzwerte fiir zulassige Feldstarken festgelegt. Doch
welche Bestimmung ist anzuwenden? Wie sieht der Nachweis in der Praxis aus?

B Theoretisch ist alles klar. Die BGV
B11 (Berufsgenossenschaftliche Vorschrift
fir Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit) vom 1. Juni 2001 mit dem Titel
,Unfallverhiitungsvorschrift Elektro-
magnetische Felder” regelt den Schutz
am Arbeitsplatz. Erlduterungen zur
Anwendung enthélt die BG-Regel BGR
B11 ,Elektromagnetische Felder” vom
Oktober 2001.

Im offentlichen Bereich gilt die 26.
BImSchV (Bundesimmissionsschutzver-
ordnung) vom 16.12.1996. Ihre Grenzwer-
te basieren auf den Festlegungen der
ICNIRP (International Commission on
Non-Ionizing Radiation Protection) und
gilt fiir alle Orte, an denen sich Personen
nichtnur voriibergehend aufhalten. Denn
laut BGR B11 gilt die BGV B11 nicht, so
weit die 26. BImSchV zur Anwendung
kommt - z.B. fiir Kindergédrten auf
Betriebsgelanden. Andererseits gilt die
BGV B11 auch an Arbeitsstitten, die nicht
auf einem Betriebsgeldnde liegen, z. B.
in Fahrzeugen - fiir viele Polizeibeamte
der regulére , Arbeitsplatz”! Damit ergibt
sich ein liickenloser Ubergang vom
Arbeitsschutz in den Schutz der Offent-
lichkeit.
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B BGV B11

Die Vorschrift enthilt Grenzwerte fiir
elektromagnetische Felder von 0 bis 300
GHz. Sie teilt die Arbeitsbereiche je nach
Strahlenbelastung in vier Gruppen ein:

eExpositionsbereich 2 umfasst alle

Bereiche des Betriebs, sofern sie nicht
einem der folgenden Bereiche zuzuordnen
sind.

e Expositionsbereich 1umfasstkontrol-
lierte Bereiche sowie Bereiche, in denen
aufgrund der Betriebsweise oder auf-
grund der Aufenthaltsdauer sicherge-
stellt ist, dass eine Exposition ober-
halb der zulédssigen Werte von Exposi-
tionsbereich 2 nur voriibergehend
erfolgt.

e Bereich erhthter Exposition ist ein kon-
trollierter Bereich, in dem die Werte des
Expositionsbereiches 1 tiberschritten
werden. Aufenthaltsbeschrankung auf

2 Stunden pro Tag.

Festlegung von Sicherheitsbereichen. Sind es wirklich die Antennen fur den
digitalen Rundfunk (DAB), die den Hauptbeitrag zur Feldexplosion leisten,
oder sind es die UKW-Antennen mehrere Etagen hoher? Auskunft gibt eine
selektive Messung mit SRM-3000, dem Selective Radiation Meter von Narda Sa-
fety Test Solutions.




M. Kellner u. B. Braach: Elektromagnetische Felder

e Gefahrbereich ist ein kontrollierter Bereich, in dem die Wer-
te fir Bereiche erhdhter Exposition iiberschritten werden.
Aufenthalt nur kurzfristig mit Schutzmafnahmen.

Dabei geht es nicht allein um die Exposition in Fertigungsbe-
reichen, also um das, was man sich normalerweise unter Arbeits-
schutz vorstellt. Es geht z.B. auch um die Strahlung in direkter
Umgebung von Sendeantennen. Hier muss der Betreiber der Anla-
ge Sicherheitsbereiche festlegen und eventuell unbeliebte Maf-
nahmen wie die Reduktion von Sendeleistungen bei Wartungs-
arbeiten vorschreiben. Besonders brisant ist dabei die Frage,
welcher Funkdienst um wie viel reduzieren muss. Dazu muss
man wissen, woher die einzelnen Beitrage zur Gesamtexposition

stammen.

B BImSchV

Die26. BImSchV betrifft Niederfequenzanlagen wie Umspann-
stationen, Freileitungen, Bahnstromoberleitungen mit 16 2/3 oder
50 Hz und Spannungen ab 1000 V, sowie Hochfrequenzanlagen
und Sendeanlagen mit einer Sendeleistung von 10 Watt oder mehr,
die elektromagnetische Felder im Frequenzbereich von 10 MHz
bis 300 GHz erzeugen. Der Betreiber muss die Installation der Anla-
ge bei der zustdndigen Immissionsschutzbehorde des jeweiligen
Bundeslandes anzeigen. Fiir Hochfrequenzanlagen benétigt er dazu
eine sog. Standortbescheinigung. Diese Standortbescheinigung
erteilt die Regulierungsbehdorde fiir Telekommunikation und Post
(Reg TP), wenn sichergestellt ist, dass die Sendeanlage die giilti-
gen Grenzwerte zum Schutz von Personen in elektromagnetischen
Feldern einhilt. Die Strahlenbelastung in zuganglichen Bereichen
muss also so niedrig sein, dass ein zeitlich unbegrenzter Aufent-
halt von Personen unbedenklich ist. Das gilt also z.B. auch fiir
Dacher mit Mobilfunkantennen, sobald nur der Hausmeister einen

Schliissel zur Dachtiir hat!

B Besondere Anforderungen an die
Messtechnik

Frequenzbewertung: Verschiedene Frequenzen haben unter-
schiedliche Wirkungen. Deshalb sind die Grenzwerte in allen
genannten Normen und Vorschriften frequenzabhéngig definiert.
Messgerite miissen diese Abhéngigkeit beriicksichtigen und die
,nackten” Messergebnisse frequenzabhingig bewerten. Moder-
ne Gerite haben dazu die Grenzwertkurven mehrerer Vorschrif-
ten gespeichert: ICNIRP Occupational und General Public (ent-
spricht 26. BImSchV), BGV B11 Expositionsbereich 1 und 2,
ONORM 51120 usw.

Sicherheit
in elektromagnetischen Feldern

Antennenwald.
Frequenzdschungel.
Wer tragt wie viel
zur Belastung bei?

I Betreiber und Behoérden
missen es wissen.

I Viele Menschen
wollen es wissen.

I Narda hat die Messtechnik.

SRM-3000, das Selective

Radiation Meter, misst elektro-
magnetische Felder von UKW

bis UMTS - frequenzselektiv und

isotrop (richtungsunabhéangig).

Es zeigt die gesamte Feldbelastung und die
Einzelbeitrdge, aufgeschliisselt nach Tele-
kommunikationsdiensten, Betreibern oder
einzelnen Kanélen. Als Feldstarke, Leistungs-
dichte oder direkt in Prozent des zulédssigen
Grenzwerts.

narda

Safety Test Solutions

an L3 Communications Company

www.narda-sts.de - m.kellner@cmv.de
Tel. 0 21 61/ 59 55 3-23
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M. Kellner u. B. Braach, Elektromagnetische Felder durch Funksignale nach Vorschrift bewerten

Zeitliche Bewertung: Meist rithrt das elektromagnetische Feld
nicht von einer Quelle her, sondern es besteht aus einer Uberla-
gerung verschiedenster Frequenzen. Zudem kénnen die Signale
zeitlich schwanken und u. U. steile Impulse enthalten wie bei
manchen Funkdiensten. Die 26. BImSchV z. B.verlangt fiir Hoch-
frequenzanlagen die Effektivwertmessung, quadratisch gemittelt
iiber 6-Minuten-Intervalle, und bei gepulsten Feldern zusatzlich
die Uberwachung der Spitzenwerte. Diese Anforderung miissen
die Messgerite erfiillen.

Frequenzselektive Messung: Um die Beitrédge einzelner Feld-
quellen zur Gesamtexposition trennen zu koénnen, ist eine fre-
quenzselektive Messung notig. Herkdmmliche Spektrumanaly-
satoren konnen einzelne Frequenzbander bis auf den Funkkanal
genau aufldsen, sind fiir Messungen vor Ort aber unpraktisch.
Moderne, intelligente Handmessgerite (portable Spektrumana-
lysatoren) bieten inzwischen vergleichbare Leistungen und
konnen speziell fiir Sicherheitsmessungen das gemessene, fein
aufgeloste Spektrum wieder zu den jeweiligen Diensten
zusammenfassen, z. B. dffentliche Rundfunk-, Fernseh- und
Mobilfunkdienste jeweils getrennt nach UKW, VHF / UHF, GSM,
UMTS, oder nichtéffentliche Netze vom herkdmmlichen Polizei-
funk, Flugfunk usw. bis zum neuen BOS-TETRA-Netz. Die Gera-
te zeigen dann automatisch die zum jeweiligen Funkdienst geho-
renden numerischen Werte.

Richtungsunabhingige Messung: Die Messantennne soll fiir

Sicherheitsmessungen richtungsunabhéngig (isotrop) sein, damit

Ubersicht Uber die Immissionen im Biiro. Wenn die iso-
trope Messantenne Uber ein Kabel mit dem Grundgerat
verbunden ist, Idsst sich leicht die elektromagnetische
Feldstarke in Arbeitshdhe abtasten.
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Auswertund direkt vor Ort. Das SRM-3000 zeigt die Beitra-
ge einzelner Funkdienste gleich in Prozent des zulissi-
gen Grenzwert, hier bezogen auf BGV B11 Expositionsbe-
reich 2.
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die aufwindige und fehlertréchtige Suche nach der Hauptein-
strahlrichtung entfallen kann. Da die Sensoren — Spulen, elektri-
sche Dipole, Thermoelemente — von Natur aus eine Richtwir-
kung haben, arbeitet man meist mit einer dreidimensionalen
Anordnung, aus deren Einzelergebnissen das Messgerét auto-
matisch das isotrope Ergebnis errechnet.

Direkte Ergebnisse: Moderne Handmessgeréate haben (fast) die
Leistungsfdhigkeit fritherer Laborgerite. Sie erledigen die kom-
plizierteste Auswertung der Messergebnisse direkt vor Ort. Spei-
cherfunktionen, Schnittstellen und eine zugehorige PC-Software
machen die zentrale Dokumentation der Ergebnisse trotzdem
einfach.

Die Autoren: Michael Kellner ist Vertriebsingenieur der CMV
Hoven GmbH in Ménchengladbach. Burkhard Braach ist freier Fach-

journalist in Reultingen.
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Claudia M. Beltermann

SITZEN EINMAL ANDERS BETRACHTET

Sitzen ist ein Bestandteil unseres ganzen Lebens — aber tun wir es richtig?

Bedingt durch lange sitzende Téatigkeiten klagen viele Menschen tber durch

das Sitzen verursachte starke Schmerzen vor allem im Riickenbereich. Nicht

zuletzt dadurch werden enorme Kosten verursacht. Der Stuhl alleine ist hier-

flr nicht verantwortlich, aber er spielt eine entscheidende Rolle, es ist an

der Zeit, das Sitzen neu zu definieren!

B Aber zuerst ein paar Worte iiber
HAG: Wir sind der fiihrende Biirostuhlher-
steller auf dem skandinavischen Markt und
einer der zehn groften Hersteller Euro-
pas. Wir sind Marktfiihrer in Skandinavien
und exportieren mehr als 80 % unserer nor-
wegischen Produktion tiber unsere zahlrei-
chen Tochterunternehmen und Vertriebs-
partner ins weltweite Ausland.

Es war allerdings nicht immer so.
Schwierige Zeiten waren fiir uns der
Anlass, unsere Aktivitdaten neu zu tiber-
denken und uns auf eine Aufgabe zu kon-
zentrieren: Das Sitzen neu zu definieren.
Die Bediirfnisse sitzend arbeitender Men-
schen riickten in den Vordergrund, und
wir versuchten, diese Bediirfnisse auf eine
ganzneue Art zu befriedigen. Esistan uns,
Sitzmobel herzustellen, bei deren Entwick-
lung die Bediirfnisse des Menschen im
Vordergrund stehen.

Bewegung bedeutet Leben. Bewegung
ist das erste Anzeichen von Leben und
wenn Sie aufhéren, sich zu bewegen, haben
Sie aufgehort, zu
leben. Bewegung ist
natiirlich, notwendig,
angenehm und bedeu-
tet Energie. Und gera-
de weil sich unsere

Lebensweise in diesem

Fall dramatisch veridndert hat, ist Bewe-
gung beim Sitzen ausschlaggebend, um
gesund und leistungsféhig zu bleiben. .

Wir sind nicht fiirs Stillsitzen geschaf-
fen, sondern fiir Bewegung und Varia-
tion. Umso widerspriichlicher ist es, dass
nach wie vor so viele Leute noch immer
auf ,zu statischen” Stiihlen sitzen.

Besser wire es, Stiihle so zu konstruie-
ren, dass der Mensch automatisch zu
Bewegungen animiert wird, ohne dies
bewusst tun zu miissen und es auch dann
nicht zu vergessen, wenn er sich auf seine
Tatigkeit/ Arbeit konzentriert!

Was hat Bewegung des ganzen Kor-

pers, ohne dariiber nachdenken zu miis-

sen, mit meiner taglichen Arbeit zu tun?
Warum sollen wir nicht daran denken miis-
sen? Warum sollten Bewegungen auto-
matisch stattfinden?

Wenn man sich auf seine Aufgaben
konzentriert, vergisst man, sich zu
bewegen. Deshalb ist es so wichtig, dass
man die Leistungsfihigkeit des Gehirns
nicht durch das Nachdenken tiber Bewe-
gungsabldufe (z. B. der Fufigelenke) ein-
schrankt und sich ganz seiner Aufgabe wid-
men kann. Die Bewegungsablaufe der Fuf3-
gelenke passieren ganz automatisch, wenn
Sie auf einem HAG Stuhl sitzen, der auf Sie
angepasst ist. Thr Kérper bekommt Ener-
gie und Ihr Gehirn kann sich auf die unter-
schiedlichen Aufgaben konzentrieren.

Wie ereiche ich Bewegungen des ges-
amten Korpers ohne daran denken zu miis-
sen auf einem Stuhl:

Der Ausgangspunkt ist die Balance.
Von da aus kénnen Sie sich kontrolliert
weiter bewegen. Balance ist der beste Aus-

gangspunkt fiir Bewegung.

Dann konnen Sie sich in die
beste Sitzposition
bewegen und das ist die
Néchste.

Probieren Sie es aus und

" ; ‘
HACTHDY

Sie werden ein neues Sit- @

zerlebnis versptiren.
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Elten GmbH

Innovation im Sicherheitsschuh-Bereich:

UMKNICKSCHUTZ:

Neuer MaBstab bei Sicherheitsschuhen 5 -

MW Taglich mehr als 1.000
Betriebsunfille durch Stol-
pern, Rutschen, Stiirzen

Umknickschutz-Systeme sind das
neue, zentrale Thema, wenn es um
Sicherheitsschuhe geht. Seit der A+A
2003 sind solche Systeme auf dem
Markt und haben fiir einige Bewegung
in der Sicherheitsschuh-Branche
gesorgt. Kein Wunder, denn jeden Tag
ereignen sich in deutschen Unterneh-
men tiber 1.000 Sturzunfille, davon
iiberdurchschnittlich viele Unfélle mit
so schwerwiegenden Folgen, dass sie
eine giénzliche oder teilweise Berufs-
unfihigkeit der Betroffenen nach sich
ziehen. Sturz- und Umknickunfalle
sind damit vier- bis fiinfmal teurer als
andere Betriebsunfélle. Das spiiren
auch die Unternehmen, die die Folge-
kosten solcher Unfélle zu tragen
haben. Die 6konomischen Kosten von
Ausfallstunden etwa, die die deutsche
Wirtschaft in Folge von Sturz- und
Umbknickunféllen zu tragen hat, wer-
den heute bereits auf 8 Milliarden Euro
geschitzt. Und allein die Berufsgenos-
senschaften miissen fiir die Folgekos-
ten von betrieblichen Unfillen etwa
330 Millionen Euro jahrlich aufwen-
den. Gute Griinde also, warum die
Berufsgenossenschaften die Aktion
»Sicherer Auftritt” ins Leben gerufen
haben. Und gute Griinde ebenfalls fiir
die Hersteller von persénlicher
Schutzausriistung, sich dieses Themas

besonders anzunehmen.
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M Entscheidend:

gutes Schuhwerk

Das gilt besonders fiir Anbieter von
Sicherheitsschuhen. Denn zu den hiufig-
sten Ursachen fiir solche Unfélle gehort
das Umknicken, Ausrutschen und Stiirzen
mit ungeeignetem Schuhwerk. Die Vermei-
dung von Gelenkschédden, die durch das
Umknicken des Sprunggelenks entstehen
und eine der hiufigsten Verletzungsursa-
chen im Zusammenhang mit Stolper-,
Rutsch-und Sturzunfillen darstellen, fand
dabei jedoch nicht immer ausreichende
Beachtung. Hier besteht eine Schutzliicke,
und eben diese soll jetzt durch neuartige
Umknickschutzsysteme in den Sicherheits-
schuhen geschlossen werden.

Als besonders wirkungsvoll gelten
dabei solche Systeme, die dem natiirlichen
Bewegungsablauf des Fufies beim Laufen
folgen. Denn sie sorgen fiir mehr Stabilitat
im Gelenk, ohne die Bewegungsfreiheit es

Fufes zu sehr zu beeintréachtigen.

M Vorsicht bei starren
Systemen

Dieser Aspekt - die Beriicksichtigung
des natiirlichen Bewegungsablaufs des
Fufles beim Gehen - ist beim Umknick-
schutz nicht zu unterschitzen. Denn wenn
der Schaft besonders stabil konstruiert
wird, aber der natiirlichen Bewegungsrich-
tung des Unterschenkels nicht optimal
folgt, konnen schmerzhafte Druckstellen,
im Extremfall sogar Durchblutungsstdrun-
gen die Folge sein. Vor allem starre Syste-

me, die der natiirlich-asymmetrischen Fu3-

bewegung nicht folgen, kénnen daher Pro-
bleme hervorrufen. Hinzu kommt, dass die
Muskulatur in solchen Systemen zu wenig
Bewegungsfreiheit hat, so dass sie trige
wird und ihre natiirliche Stabilisierungs-
funktion nicht mehr erfiillt. Die Muskeln
werden gewissermaflen “faul”, so dass
letztlich ein hoheres Verletzungsrisiko
besteht, sobald der Gelenkschutz abge-
legt wird.

M Ausrichtung auf die
natiirliche Bewegung

Eine sinnvolle Gelenkprotektion sollte
daher so konzipiert sein, dass sie ausrei-
chend Stabilitdt aufweist, um Verletzun-
gen vorzubeugen, gleichzeitig jedoch so
viel Flexibilitit, dass sie die Muskelkon-
traktion nicht behindert und damit den
natiirlichen, muskulidren Schutzmecha-
nismus des Korpers beeintrichtigt.
Bewihrt haben sich daher vor allem flexi-
ble Systeme, die gezielt auf die natiirlichen
Bewegungsabldufe ausgerichtet wurden.

Eine dieser Technologien, die seit der
A+A 2003 auf dem Markt sind, ist das Bio-



Elten GmbH, Umknickschutz

mex Protection© System, das in Sicherheitsschuhen der Marke
ELTEN zu finden ist. Kern dieses Systems ist eine bewegliche, asym-
metrische Schaftmanschette aus strapazierfahigem Kunststoff, die
den Fersenbereich und das Fuigelenk umschliet. Wahrend her-
kommliche Sicherheitsschuhe mit hohem Schaft beim Einlaufen
einen Teil ihrer Stabilitdt durch die typische Faltenbildung im
Bereich der Knochel verlieren kénnen, behilt das Umknickschutz-
system mit seiner Kunststoffmanschette dauerhafte Stabilitit.
Gleichzeitig sorgt die bewegliche Konstruktion mit Drehpunkten
und Langloch jedoch fiir eine hohe Flexibilitit des Schafts und

damit fiir mehr Tragekomfort.

B Asymmetrische und flexible
Konstruktionen im Vorteil

Das Geheimnis dieses erfolgreichen Umknickschutzsystems
liegt dabei in der asymmetrischen Konstruktion des gesamten Schu-
haufbaus. Das hat seinen Grund. Denn bei der Beugung der Knie
bewegen sich die Unterschenkel nicht symmetrisch geradeaus, son-
dern leicht nach innen zur Kérpermitte hin. Asymmetrische Schuh-
konstruktionen folgen diesem natiirlichen Bewegungsablauf und
sind damit gegentiber anderen Systemen weit im Vorteil. Sie ver-
meiden storende Widerstdnde des Schafts, so dass Druckstellen
oder Durchblutungsstérungen mit diesen Systemen kein Thema
sind.

Weil die Manschette schiitzend vor dem lateralen Bandkom-
plex liegt und diesen gegen Umknicken und Schldge von auien
schiitzt, kann sie die Gefahr von Gelenkverletzungen bei Stol-
per-, Rutsch- und Sturzunfille deutlich vermindern. Ausgestat-
tet mit Drehpunkten und biomechanisch auf den nattirlichen
Bewegungsablauf des Menschen beim Laufen ausgerichtet, folgt
das System auflerdem dem natiirlichen Abrollverhalten des Fuf3es.
Dadurch werden stérende Schaft-Gegenkrifte vermindert und
der Tragekomfort spiirbar erhsht. Auf diese Weise wird ein
besonders wirksamer und gleichzeitig besonders komfortabler

Schutz der Sprunggelenke erreicht.

Elten GmbH
Ostwall 7-9

47589 Uedem
Tel.: 02825 / 80-87
Fax: 02825 / 80-49

www.elten.com

Die neue Elten Biomex
Protection Serie...

...die Bodyguards firs
11 FuBgelenk sind dal

Wussten Sie schon, dass es sich bei mehr als der Hélfte
aller FuBverletzungen um Verstauchungen, Verrenkungen
oder Verletzungen der Bénder handelt2

PROTEGCTIORN

wie Snowboarding, Inlineskating und Trekking bereits
vielfach bewéhrte biomechanische Sicherheitstechno-
logie - schiitzt Sie davor professionell. Sie folgt dem
natiirlichen Bewegungsablauf des FuBes und gibt ihm
in jeder Position Halt und Schutz. Erleben Sie es selbst —
am besten ber unseren AuBBendienst oder unter
www.bodyguards.tv

Wir halten Sie auf dem Laufenden: www.elten.com

ELTEN

Sicherheitsschuhe

Gemacht aus Leidenschaft.
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Univ.-Prof. Dr. med. habil. Volker H. Mersch-Sundermann

Gesundheitliche Risiken durch Faktoren in der

INNENRAUMLUFT

M Der Mensch hilt sich in den indus-
trialisierten Landern der gemafsigten Brei-
ten durchschnittlich 80-90% seiner Zeit in
Innenrdumen auf. Daher ist die Innen-
raumlufthygiene sowohl im privaten wie
auch beruflichem Umfeld ein entscheiden-
der Faktor fiir die Gesunderhaltung, den
Arbeits- und Verbraucherschutz.

Durch zahlreiche Faktoren werden
bewusst oder unbewusst, erwiinschte oder
unerwiinschte chemische Stoffe in die
Innenraumluft eingetragen, so etwa durch
Emissionen aus Baustoffen, Mobiliar und
Textilien, durch Verbrennungsprozesse
(Heizbrenner, Kochstellen, Kerzen usw.)
und Reinigungsvorginge sowie infolge
von Aktivititen der Bewohner (z.B. Rau-
chen, Hobbys, Raumbeduftung). Insbeson-
dere wegen des verbesserten Warmschut-
zesund dem damit verbundenen, teils sehr
geringen Luftwechsel kénnen in der Innen-
raumluft héhere Konzentrationen auch an
potenziellen Schadstoffen erreicht werden.
Ob spezifische Stoffe oder Stoffgemische
in den tatsdchlich im Innenraum vorkom-
menden Konzentrationen gesundheits-
schidigende Eigenschaften besitzen kon-
nen und wie relative Risiken derartiger
Expositionen zu bewerten sind, ist Aufga-
be der Hygiene und Toxikologie.

Im Zentrum der innenraumtoxikologi-
schen Uberlegungen stehen aktuell die Stoff-
gruppe der fliichtigen, organischen Verbindun-
gen (volatile, organic compounds; VOC), die
aus zahlreichen Quellen emittiert werden
und sehr heterogene Stoffe umfassen, die
polyzyklischen, aromatischen Kohlenwasserstof-
fe(PAK), wie sie beispielsweise aus Verbren-
nungsquellen und Partkettklebern in den
Innenraum gelangen konnen, aber auch
Kunststoffweichmacher wie polychlorierte
Biphenyle (PCB) und Phthalate (z.B. DEHP).
Daneben stellt die Kontamination der
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Raumluft mit Schimmelpilzen und den von
ihnen gebildeten mikrobiellen VOC, den
MVOC, auch international ein intensiv dis-
kutiertes Thema des innenraumspezifischen
Gesundheitsschutzes dar.

Infolge der Feinstaubproblematik in
der Auf8enluft werden in jiingster Zeit die
Belastungen der Innenraumluft mit feinen
und ultrafeinen Partikeln (Stduben) themati-
siert. Intensiv diskutiert werden auch die
gesundheitlichen Aspekte der Emissionen
aus Biiro- und EDV-Maschinen, vor allem
von Laserdruckern und Kopieren, tiber die
Belastungen der Innenraumluft mit VOC
sowie Toner- und Papierstauben zu erwar-
ten sind. Die gesundheitliche Bewertung
dieser Emissionen wird derzeit in Projek-
ten des Bundesinstitut fiir Risikobewer-
tung (BfR) angegangen.

Unter Berticksichtigung der Risikoein-
stufung der Weltgesundheitsorganisation
(WHO) iiber gesundheitlich bedeutsame
Faktoren in der Innenraumluft steht global
gesehen das Gesundheitsrisiko durch Ver-
brennungsquellen auf Platz 1. Verbrennungs-
quellen emittieren je nach Beschaffenheit
ultrafeine Partikel, die mit Kohlenstoffver-
bindungen wie polyzyklischen, aromati-
schen Kohlenwasserstoffen (PAK) und nitro-
aromatischen Verbindungen (NAV) belegt
sind. Wichtige Vertreter der PAK sind als
krebserzeugend eingestuft und verdienen
damit besondere Aufmerksamkeit bei der
Risikobewertung. Auf Rang 2 der relevan-
ten Gesundheitsrisiken im Innenraum steht
der so genannte ,Environmental Tobacco
Smoke” (ETS), also die Passivrauchbelastung
durch Zigarettenrauchen, gefolgt von mikro-
biellen Einfliissen schlecht gewarteter Kli-
maanlagen (RLTA, HVAC).

Wichtig im Rahmen der Gesunderhal-
tung und des Wohlbefindens der Bewohner
sind in entscheidendem Mafle auch raum-

luftphysikalische Bedingungen wie Tempe-
ratur, Luftfeuchte, Luftbewegung, Lichtund
die Konzentration anorganischer Gase wie
etwa Kohlendioxid (CO,). Thermischer Dis-
komfort mit unspezifischen Symptomen wir
Miidigkeit, Kopfschmerzen und Konzen-
trationsstorungen sind nicht selten Aus-
druck raumluftphysikalischer Méangel (und
nicht chemischer oder mikrobiologischer
Kontamination der Innenraumluft).

Bei den Einzelstoffen, die in der Innen-
raumluft vorkommen konnen, muss insbe-
sondere die Belastung mit Radon Erwiah-
nung finden; ein radioaktives Gas, das orts-
und gesteinbedingt primaér in Keller und
Parterrebereichen von Hausern auftritt und
dem ein Grofiteil der nicht Tabakrauch-
bedingten Lungenkrebsfille zugeordnet
werden kann. Auch VOC im Innenraum, die
in Neubauten oder renovierten Hausern
nicht selten Summenkonzentrationen von
mehreren Milligramm pro Kubikmeter Luft
erreichen, kénnen bei geringem Luftaus-
tausch zu akuten, aber i.d.R. fliichtigen
Gesundheitsproblemen fiihren. Bei der
iiberwiegenden Anzahl anderer, in der Regel
aus Baumaterialien und Mobiliar emittie-
renden Einzelstoffe — insklusive der derzeit
wegen ihrer Reproduktionstoxizitit disku-
tierten Phthalat-Weichmacher, der PCB und
PAK -istaus toxikologischer Sicht kein rele-
vantes Gesundheitsrisiko bei den tiblichen
Expositionen im Innenraum erkennbar.

In dem Vortrag werden die mafsgeb-
lichen Stoffquellen und -emissionen im
Innenraum synoptisch dargestellt und in
ihrer gesundheitlichen Relevanz bewertet.
Strategien zur Emissions- und Expositions-
minderung werden aufgezeigt. Auf die
Besonderheiten von Biiro- und EDV-
Arbeitspldtzen und dem Arbeitsplatz , Kfz-
Innenraum” wird eingegangen.

Univ.-Prof. Dr. med. habil. Volker H.
Mersch-Sundermann, Institut fiir Innen-
raum- und Umwelttoxikologie am Univer-
sitatsklinikum Giefsen
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FOTOCHEMIE IM BLICKFELD

DES ANWENDERS

B Wie moderne Fotochemika-
lien zu einem optimalen
»Betriebsklima” beitragen konnen

Zu einem modernen Labor gehort
mehr als nur ein spezialisierter Maschinen-
park. Die Bedeutung der Fotochemikalien,
an deren Konzeption Anwender und Labo-
ranten hohe Forderungen stellen, sollte
nicht unterschitzt werden. Speziell einige
deutsche Hersteller von Fotochemikalien
haben spezielle Produkte und Produktli-
nien geschaffen, um dem Wunsch nach
geruchsneutralen, verarbeitungsfreund-
lichen und wirtschaftlichen Chemikalien
gerecht zu werden.

B C-41 und RA-4 Chemie fiir
Minilabs:

Geruchsneutral und bequem

Mitergoline Chemikalien fiir die Film-
und Papierentwicklung wurde ein Kon-
zept realisiert, das dem Anforderungs-
profil professioneller Anwender in beson-
derer Weise entspricht. Praktische, ver-
braucherorientierte kompakte Kits mit
reduzierter Anzahl der Partkonzentrate
beschleunigen das Mischen der Chemika-
lien und reduzieren den Arbeitsaufwand.

Alle Packungen sind klar gekennzeich-
net — ausfiihrliche Sicherheitshinweise
sowie detaillierte, leicht verstindliche
Gebrauchsanweisungen mit Piktogram-
men tun ihr iibriges.

Der besondere Clou der ergoline Che-
mie aber ist die sogenannte ADVANCED
ODOURLESS TECHNOLOGY. Wéihrend
herkémmliche Colorchemikalien fiir die
Film- und Papierentwicklung oft unange-
nehm riechen, ist das ergoline Chemiesor-
timent geruchsneutral. Wihrend Herstel-
ler von konventionellen Chemikalien
unangenehme Ausdiinstungen lediglich
mit Parfiimstoffen tibertiinchen, werden
beim ergoline Sortiment konsequent rie-
chende durch nicht riechende Bestandtei-
le ersetzt. Fiir die Mitarbeiter im Labor
wird dank ergoline das Raumklima sptir-

bar besser und die Arbeit angenehmer.

B Granuline Chemie fiir RA-4
RT-Maschinen: Maximale Sicher-
heit — hochster Komfort

Wenn es um Entwicklungsqualitat,
Sicherheit und Anwenderfreundlichkeit
geht, sind Granulatchemikalien einfach
unschlagbar. Granu-

Drittel des Gewichts

und reduzieren das
Volumen um bis zu
50% im Vergleich zu
Flussigprodukten.
Minimiert wird
dadurch nicht nur .

der Arbeitsaufwand. grQnU I Ine
Auch leidige Fehler
—wie z.B. Verschiitten
von Chemikalien
oder Falschansitze —
werden durch das
System aus Feststoff-
chemie und Chemi-
kalienmixer ausge- i
schlossen. granuline
RA-4 Chemikalien
verfiigen tiber exzel-
lente Produkteigen-
schaften: schnelle
Loslichkeit, hochgra-
dige Staubfreiheit,
geruchlose 1-Part

Formeln sorgen fiir

ergoline

fur Minilabs

eine stabile, saubere
Prozessfithrung und
gewihrleisten einen

reibungslosen i . ]
Arbeitsablauf  im Aptlalgenprodukte, Orga.nlsatonsmlttel,
Tucher, Sprays und Reiniger
Labor.
B Schwarz-
Weiss Papierent-

wicklung mit
,, Vitamin C”
Fast alle derzeit

Professionelle RA-4 Chemikalien in
Granulatform fur RT-Maschinen

Eukoprint Prof. AC

Hydrochinonfreier S/W Maschinen-

Besonders anwenderfreundliche,
geruchlose C-41 und RA-4 Chemikalien

Helfer fiir den Labor-Alltag

www.tetenal.com

TETENAL AG & CO. KG, Schiitzenwall 31-35

S/W Entwickler enthalten Hydrochinon.
Diese Chemi-kalie eignet sich zwar perfekt
als Entwicklersubstanz, steht aber seit eini-
ger Zeit in Verdacht, krebserzeugend zu
sein. Um dieser Problematik auszuwei-
chen, wurde beim S/W Maschinenent-
wickler Eukoprint Prof. AC das Hydrochi-
non durch Isoascorbinsiure ersetzt. Diese
Substanz, die chemisch mit Vitamin C ver-
wandt ist, hat hervorragende fotochemi-
sche Eigenschaften und macht Eukoprint
Prof. AC zu einem besonders sauber arbei-
tenden, stabilen und — last but not least —
wirtschaftlichen Entwickler.

22844 Norderstedt, Tel. 040-521 45-147, Fax 040-521 45-161

im Markt erhéltlichen
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In der Innenraumluft
— Art, Herkunft und Menge

Im Rahmen des Vortrages auf dem Arbeitschutzsymposiums der GdP im Juni
2005 sollen Hintergrund und Probleme zum Thema ,Schadstoffe in der Innen-
raumluft — Art, Herkunft und Mengen® dargestellt und anschlieBend Losungsan-

satze diskutiert werden. Die Losungsansatze umfassen zum einen das traditio-
nelle Vermeidungskonzept (von der Wiege zur Bahre) und zum anderen das ,,Crad-
le to Cradle“ Design Konzept (von der Wiege zur Wiege).

B Hintergrund

Produkte, die in Innenrdumen verwen-
det werden sind im Allgemeinen nicht fiir
Innenriume hergestellt

Die Forderung der Gesundheit ist eines
der wichtigsten und aktuellsten Themen.
In der Regel sind wir darauf bedacht, uns
ausgewogen und gesund zu ernihren, ver-
suchen Freizeitaktivitdten gesundheitsfor-
dernd zu gestalten. Dabei verbringen wir
heutzutage 75 — 90 % unserer Zeit in
geschlossenen Raumen. So stellt sich die
Frage: ,, Wie gestaltet sich denn unser direk-
tes Umfeld, in dem wir uns téglich
bewegen. Wie sieht der Innenraum aus?”

Bestimmender Faktor fiir ein gesundes
Innenraumklima ist die Bauweise. Aller-
dings ist in der heutigen Zeit durch Wir-
me- und Energiesparverordnungen sowie
durch umfassende Mafinahmen zum Dam-

men von Gebduden —jedes Gebdaude muss

einen Warmeschutznachweis vorweisen —
die durchschnittliche Innenraumbelastung
deutlich schlechter als die durchschnittli-
che stddtische Luft. Der Grund liegt vor
allem darin, dass vielfach Produkte, die in
Innenrdumen verwendet werden, im All-
gemeinen nicht fiir Innenrdume hergestellt
werden. Das Design dieser Produkte orien-
tiert sich lediglich an Kosten, Asthetik und
Funktion. Das Ausgasungsverhalten sol-
cher Produkte kann zu drastischen
Gesundheitsbeeintrichtigungen fiihren.
In Fachkreisen werden vor allem die
folgenden Faktoren, die das Wohlbefinden
in Innenrdumen beeinflussen, untersucht.
Der Schutz beim Umgang mit Chemi-
kalien am Arbeitsplatz wird mit den MAK-
bzw. BAT-Listen geregelt. Dartiber hinaus
sind Schadstoffe in Innenrdumen, in denen
kein Umgang mit Chemikalien erfolgt,
immer hiufiger Gegenstand der aktuel-

in Innenriumen
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len Diskussion.

Um solche Chemikalien zu
erkennen, muss deren Ursache und
Herkunft in einer umfassenden
Bestandsaufnahme ermittelt wer-
den. Eshandeltsich hierbei z.B.um

Riickstinde aus verwendeten

Materialien, Materialschutzmittel
oder eingebrachte Chemikalien
tiber Raumsprays, Mottenschutz-
mittel, Reinigungs-und Pflegemit-
teln, etc.

EPEA

Dagmar Parusel, Dipl.-Biologin, EPEA Internationale Umweltforschung GmbH

SCHADSTOFFE

M Losungsansatze

30 Jahre destruktive Umweltdiskus-
sion in Produktqualitit umsetzen

Im Gegensatz zu von der Wiege zur Bah-
re (Cradle to Grave) bedeutet Cradle to Crad-
le (von der Wiege zur Wiege) eine echte
KreislaufschlieBung. Wahrend der — zur
Zeit fiir alle traditionellen Produkte ange-
wandten — Ansatz von der Wiege zur Bahre
dazu fiihrt, dass die Erde letztlich ein gro-
Ber Friedhof wird, schafft der Cradle to
Cradle Ansatz, Kreisldufe fiir biologische
und , technische” Nihrstoffe. Alles das,

was:

e verbraucht wird, bzw. wihrend der
Nutzung verschleifit, sich biologisch,
chemisch oder physikalisch verdndert,
wird als biologischer Nahrstoff ange-
sehen (z.B. Haarwaschmittel, Schuh-
sohlen, Bremsbeldge sowie selbstver-
stiandlich Lebensmittel) und ist so opti-
miert, dass es das Leben und biologi-
sche Systeme fordert.

e gebraucht wird, d.h. sich wihrend der
Nutzung im Prinzip nicht veradndert,
wie Fernsehgerite und Waschmaschi-
nen, wird als , technischer” Nahrstoff
betrachtet, der in , technische Stoff-
wechselsysteme” geht.

Ansétze von der Wiege zur Bahre sind
linear. Durch Oko-Effizienz wird die
Schidlichkeit von Produkten und Stoff-
strémen lediglich minimiert. Die Methode
zur Schaffung von Wiege zur Wiege Sys-
temen ist die Oko-Effektivitat. Anstatt
Abfall-, Abwassermengen etc. zu minimie-
ren und damit einen moglichst gering zer-
stérenden 6kologischen Fuabdruck zu
schaffen — was im tibrigen die Zerstérung
nur lokal verzbgert — orientiert sich die
Oko-Effektivitit am Ziel:
¢ Nutzen fiir andere Lebewesen zu schaf-

fen und einen moglichst grolen dko-

logisch giinstigen FuBabdruck zu

hinterlassen.



Dagmar Parusel: Schadstoffe in der Innenraumluft — Art, Herkunft und Mengen

Biologische Nihrstoffe sind biologisch
abbaubar, bzw. als ,,echte” Brennstoffe
ohne spezielle Schadstofffilter verbrenn-
bar. ,, Technische Néhrstoffe” wiederum
sind so gestaltet, dass sie dem Kunden
prinzipiell fiir die Dienstleistung zur Ver-
fugung gestellt werden. Die Produktions-
seite behilt das Eigentum tiber die einge-
setzten Materialien und leistet, dass sie in
,technischen Nihrstoffkreislaufen” ver-
bleiben. Auf diese Art werden dreifig Jah-
re destruktiver Umweltdiskussion in Pro-

duktqualitdt umgesetzt. Geschaffen wer-

den Produkte, die nicht mit importierten
Billigprodukten konkurrieren miissen.

Die Verwendung von Cradle to Cradle

#

Arbeitsschutzsymposium
am 1. und 2. Juni 2005

in Potsdam

Arbeitsschutz

Produkten darf verschwenderisch sein,
genauso wie die Natur nicht spart, vermei-
det oder reduziert (z.B.: Obstbdume im
Friihling). Dies ist moglich, weil alle Pro-
dukte und alle dafiir verwendeten Mate-
rialien Nahrstoffe sind und damit anderen
Lebewesen und zukiinftigen Generationen
niitzen. EPEA hat bereits viele Cradle to
Cradle Design Produkte mitentwickelt.
Auch unter 6konomischen und sozialen
Gesichtspunkten sind diese Produkte tra-
ditionellen Wiege zur Bahre Produkten weit

tiberlegen.
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Thomas Resch, 3 M

EINSATZERFAHRUNGEN

mit Geblase-Atemschutz bei der Brandermittiung

Bei der Feuerwehr ist es eine Selbstverstandlichkeit, dass beim Betreten bren-
nender oder rauchender Gebédude eine optimale Schutzausriistung getragen
wird. Da beim Verbrennen der heute allgegenwartigen Kunststoffe und Chemika-
lien meist ein gefahrliches Gemisch gesundheitsschadigender Rauchbestandtei-

le entsteht, wird insbesondere dem Atemschutz Rechnung getragen. Hat die Feu-
erwehr den Brand geldscht, beginnen die Beamten der Kriminaltechnik am
Brandort mit ihren Ermittlungen und der Brandbild-Analyse. Es gilt, die Brandur-
sache zu bestimmen und herauszufinden, ob eine Straftat vorliegt. Welche Rolle

spielt bei dieser Arbeit der Atemschutz?

M Bei der Feuerwehr ist es eine Selbst-
verstandlichkeit, dass beim Betreten bren-
nender oder rauchender Gebédude eine
optimale Schutzausriistung getragen wird.
Da beim Verbrennen der heute allgegen-
wirtigen Kunststoffe und Chemikalien
meist ein gefdhrliches Gemisch gesund-
heitsschidigender Rauchbestandteile ent-
steht, wird insbesondere dem Atemschutz
Rechnung getragen. Hat die Feuerwehr
den Brand gel6scht, beginnen die Beam-
ten der Kriminaltechnik am Brandort mit
ihren Ermittlungen und der Brandbild-
Analyse. Es gilt, die Brandursache zu
bestimmen und herauszufinden, ob eine
Straftat vorliegt. Welche Rolle spielt bei die-
ser Arbeit der Atemschutz?

Kriminalhauptkommisar Volker Weber
ist Leiter der Kriminaltechnik bei der Kri-
minalpolizei in Freiburg: ,Im Normalfall
gehen wir erst an den Brandplatz, wenn
er kaltist und die Feuerwehr ihn freigege-
ben hat. Dennoch kommt es in der
Anfangsphase unserer Arbeit des 6fteren
vor, dass Brandnester glimmen und sich
noch Rauch entwickelt. Zur Sicherheit trégt
der ermittelnde Beamte dann einen gebla-
seunterstiitzten Atemschutzhelm.” In allen

Fillen, in denen bei dem Brand Menschen
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zu Tode gekommen sind, mtissen die Bran-
dermittler moglichst frith und schnell an
den Brandort kommen, um die Spuren zu
sichern. Auch hier ist wegen der meistnoch
anhaltenden Rauchentwicklung eine gute
Schutzausriistung unbedingt erforderlich.

Mit der am 15.8.2001 in Kraft getrete-
nen Rahmenrichtlinie , Arbeitsschutzmag-
nahmen fiir den Einsatz von polizeilichen
Brandermittlern und Brandsachverstandi-
gen” hat das Landeskriminalamt Rhein-

land-Pfalz mit Zustimmung des Innenmi-

nisteriums dem Arbeitsschutz in diesem

Bereich erstmals einen verbindlichen Rah-

men gesteckt. Ndhere Auskunft zu dieser

Richtlinie erteilt der Kriminalpolizeiliche
Koordinator der Abteilung 3 (Kriminal-
technik und Kriminalwissenschaft) Gerd
Miiller vom Landeskriminalamt Rhein-
land-Pfalz.

Ein Universalschutz von Kopf, Augen,
Gesicht und Atmung, wie ihn ein gebli-
seunterstiitzter Atemschutzhelm gewihr-
leistet, empfiehlt sich bei der Gefahrenla-
ge der Brandermittlung: Die Atemorga-
ne werden nicht nur vor Stduben und
Ruf3partikeln, sondern auch vor Asbest-
fasern, Formaldehyd, Ausgasungen von
Kunststoffmodbeln oder verleimtem Press-
span geschiitzt. Auch hochgiftige Furane
und Dioxine sind keine Seltenheit, wenn
Kunststoffe verbrennen oder schmoren.
Der Schutz von Kopf und Augen spielt
ebenfalls eine wichtige Rolle, da nach
einem Brand nie ganz auszuschliefen ist,
dass Gebédude- oder Ausstattungsteile ein-

stiirzen.

B Sicherheit und
Ergonomie

Ein wichtiges Krite-
rium fiir eine geeignete
Schutzausriistung ist der
Tragekomfort und der vol-
le Erhalt der Beweglich-
keit. Die Ausriistung darf
die Beamten nicht bei der
Arbeitbehindern. Sowohl
der Helm als auch die mit
einem Giirtel befestigte
Geblaseeinheit miissen
moglichst leicht, handlich und kompakt
sein. Das Helmvisier sollte das Gesichts-

feld nicht einschranken.
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Thomas Resch, 3 M

KHK Weber berichtet tiber die Erfah-
rungen der Freiburger Brandermittler:
,,Wir verwenden seit etwa vier Jahren das
gebldseunterstiitzte Atemschutzsystem
Jupiter der Firma 3M in Verbindung mit
dem Helmtyp HT-840. Das Gerit sorgt
fiir eine gute Frischluftzufuhr und istim
Vergleich zu frither eingesetzten Syste-
Auch die

Gewichtsverteilung am Komfortgiirtel

men erheblich leichter.

wird positiv bewertet. Durch den schma-
len Querschnitt der einfach zu bedienen-
den Gebliseeinheit wird die Arbeit auch
in beengten Arbeitsbereichen nicht
behindert. Aufgrund dieser Eigenschaf-
ten fiel die Umgewohnung auf dieses
System sehr leicht. Ein weiterer wichti-
ger Aspekt fiir unsere Arbeit ist die M6g-
lichkeit, mit dem Helm zu fotografieren,

zu filmen oder zu diktieren. Zu diesem

Zweck kann das Visier kurzzeitig hoch-
geklappt werden. Das Fotografieren ist
jedoch auch durch das geschlossene
Visier moglich.”

Da der Anwender die Ausriistung
nach dem Einsatz eigenverantwortlich
reinigen und warten muss, ist eine ein-
fache Handhabung und Instandhaltung
erforderlich. Das beschriebene System
erfiillt auch dieses Kriterium: Die gesam-
te Gebldseeinheit besteht aus drei aus-
tauschbaren Modulen - es gibt keine
Kleinteile, die verloren gehen oder abbre-
chen konnen. Einfache Schnellverbin-
dungen erleichtern den Anschluss von
Batterie, Luftschlauch und Filter. Aus
hygienischer Sicht sind die austauschba-
ren Stirneinsitze und Gesichtsabdichtun-
gen von Vorteil — zumal eine Ausriistung

von mehreren Beamten getragen wird.
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B Einsatzbereiche

Bewéhrt hat sich das neue Atem-
schutzsystem bei der Freiburger Kripo
bereits mehrfach, sowohl bei dem klassi-
schen Wohnhausbrand mit Leiche, wo
man am noch warmen Brandplatz ermit-
teln musste, als auch bei dem Brand einer
Turnhalle, bei dem aufgrund der Kunst-
stoffverkleidung Verdacht auf Dioxin
bestand. Auch nach einem Bauernhof-
und einem Sdgewerkbrand leistete das
Gerit wertvolle Dienste. Aufgrund der
Geruchsbelastung empfiehlt sich in extre-
men Fillen auch bei der Leichensachbe-
arbeitung die Verwendung einer Atem-

schutzausriistung.
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Arbeitsschutz

Frank Richter, fiir Arbeitsschutz zustandiges Mitg

SUMMARY

B Arbeitsschutz ist fiir und in der
Polizei nichts Neues. Er hatte bislang nur
einen anderen Namen, ndmlich , Eigen-
sicherung”.

Das Ziel dieser auf Pravention ange-
legten Sammlung unterschiedlicher Ver-
haltensmuster fiir zahlreiche gefahrtrach-
tige Situationen des Polizeialltags ist es,
die Polizistin, den Polizisten moglichst
wirksam vor Dienstunfillen zu schiitzen.

Das selbe Ziel verfolgen zahlreiche
Gesetze, Verordnungen und Richtlinien,
die unter dem Begriff , Arbeitsschutz-
recht” firmieren, gleichermafen.

Dennoch. Es gibt Unterschiede. Der
Leitfaden 371 ist im Wesentlichen auf die
Interaktion zwischen Polizisten und so
genannten Storern oder zumindest poten-
tiellen Storern zentriert.

Die wichtigen Bereiche Gefahrstoffe
und Biostoffe fallen mit einer schlichten
Erwidhnung tiber einige wenige Satze hin-
weg, ausgesprochen kurz aus.

Dabei wissen wir — wir haben das im
Verlauf des Symposiums in einem spe-
ziellen Info-Shop zu diesem Thema sogar
zwei mal gehort — dass gerade solche
Belastungen zu einem aktuellen Thema
insbesondere in der Kriminaltechnik
geworden ist.

Weitere wichtige Gefdhrdungstypen
fehlen im Leitfaden génzlich oder wer-
den nur kurz oder in unzureichendem
Mafe angesprochen.

In den Leitfdden und Polizeidienst-
vorschriften liegen aber auch Chancen,
die wir ausbauen und fiir unsere Sicher-
heitszwecke nutzen sollten.

Noch immer ist die so genannte Off-

nungsklausel des Arbeitsschutzgesetzes
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im Hinblick auf den optimalen Schutz
von Polizeibeamtinnen und -beamten
nicht ausreichend mit Leben erfiillt.

Nur das BMI und das Land Branden-
burg haben fiir ihre Beamtinnen und
Beamten genau festgelegt, wie der
Arbeitsschutz bei gefahrgeneigten
hoheitlichen Téatigkeiten aussehen soll.

Insbesondere das Brandenburger
Konzept sieht vor, dass der ,Arbeits-
schutz”, in den einschldgigen Polizei-
dienstvorschriften konkretisiert werden
soll, sofern materielles Recht nicht
unmittelbar aus Gesetz oder Verordnung
entnommen werden kann.

In den Fillen, in denen der konkrete
polizeiliche Einsatz — oder besser gesagt
, Gefdhrdungsfall” — nicht hinreichend
bezeichnet ist, muss erforderlichenfalls
der Polizeifithrer vor Ort die allgemein
anerkannten sicherheitstechnischen und
arbeitsmedizinischen Regeln bei der Fest-
legung des Schutzstandards zur Anwen-
dung bringen.

Unabdingbare Voraussetzung hierzu
ist allerdings, dass alle Polizeifiihrer, die
jemals in die Lage kommen sollten, in die-
ser Weise fiir sich oder andere entschei-
den zu miissen, die arbeitswissenschaft-
lichen Erkenntnisse nicht nur kennen,
sondern auch beherrschen gelernt haben.

Bis dahin ist noch ein weiter Weg, den
die GdP aufmerksam begleiten wird.

Vor ungefihr einem Jahr haben wir uns
im Nachgang unserer Umfrage in der
Deutschen Polizei (Ausgaben Juli und
August 2004) Gedanken dariiber gemacht,
auf welche Weise die GdP ihre Arbeit auf
dem Gebiet des Arbeitsschutzes transpa-

renter als bislang gestalten kann.

lied des Geschéftsfiihrenden Bundesvorstandes der GdP

Der Geschiftsfithrende Bundesvor-

stand ist der Auffassung, dass dies am
Besten im Rahmen von Arbeitsschutz-
symposien zu verschiedenen Schwer-
punktthemen geschehen konnte.

Den Beginn machte das Symposium
2005, in dem die GdP den tiberwiegend
im Innern von Gebduden anzusiedelnden
Problemen im Arbeitsschutz nachgehen
sollte.

Dies geschah in einem Mix aus breit
gestreuten Fachvortrédgen, Ausstellungen
und mehreren Kommunikationsphasen.

Themen, die aufgrund ihrer heraus-
ragenden praktischen Bedeutung von
unseren Kolleginnen und Kollegen an die
Geschiftsstelle herangetragen worden
waren, haben wir wiederholt oder durch
zwei aufeinander abgestimmte Vortrage
in erweiterter Form angeboten.

Ich mochte es nicht versdumen, allen
Akteuren, die am Gelingen des Sympo-
siums mitgewirkt haben, zu danken.
Mein ganz besonderer Dank gilt den
Referenten, die durch ihre hervorragen-
den Beitrdge das breit gefacherte The-
menspektrum erst erméglicht haben.

Mit dem Arbeitsschutzsymposium
verbinde ich die Hoffnung, dass wir als
Gewerkschaft der Polizei ein weiteres
Stiick dazu beigetragen haben, unsere
Arbeitsumwelt ein wenig sicherer und
damit auch lebenswerter gestaltet zu
haben.



3M Arbeitsschutzlosungen RIS IER VL)

Beim Verbrennen der heute allgegen-
wartigen Kunststoffe und Chemika-
lien entsteht meist ein gefahrliches
Gemisch gesundheitsschadigender
Rauchbestandteile, da tragt die Aus-
riistung insbesondere dem Atem-
schutz Rechnung.

Hat die Feuerwehr den Brand geléscht,
beginnen die Beamten der Kriminal-
technik am Brandort mit ihren Ermitt-
lungen und der Brandanalyse. Es
gilt, die Brandursache zu bestimmen
und herauszufinden, ob eine Straftat
vorliegt. Bei dieser Tatigkeit ist die
Sicherheit der Mitarbeiter von
entscheidender Bedeutung. Vertrauen
Sie daher auf professionelle Arbeits-
schutzlosungen von 3M.

3M™ Jupiter

; s Die Vorteile im Uberblick:
e Kombinierter Atem-, Kopf-, und
"1 ( = Gesichtsschutz
G26-frei, keine Tragezeitbegrenzung
Leicht und kompakt
. EN 12941 zertifiziert
Mit vielen 3M Kopfteilen kombinierbar
Modernes, ergonomisches Design
Dekontaminierbarer Komfortgurtel fir
perfekten Sitz
Dekontaminationsduschen maéglich

Minimaler Wartungsaufwand
Foto: 3M™ Jupiter™ mitKopiteil HT-840 5 verschiedene Filtertypen erhaltlich

Weitere interessante 3M Lésungen

» Elektronische Kapselgehdérschiitzer gegen Impulslarm —
zum Beispiel bei der Schiel3ausbildung
» Atemschutzmasken gegen Partikel und unangenehme Gerliche

Gerne stehen wir lhnen mit unserem gesamten Know-how flir eine personliche

Beratung zur Verfigung. Sprechen Sie uns an!
3M Arbeitsschutz

.easy working

3M Deutschland GmbH
Arbeits- und Umweltschutz-Produkte

Tel. 02131/142604, Fax 02131/143200 h ¥ L F o
Internet: www.3marbeitsschutz.de
E-mail: arbeitsschutz.de@mmm.com



Der Weg fiihrt ins
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