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Fiir einen handlungsfdhigen éffentlichen Dienst

Sehr geehrte Frau Bundeskanzlerin,

die gute Arbeit der Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst ist ein ent-
scheidender Faktor fur die Leistungs- und Funktionsfahigkeit der 6f-
fentlichen Hand. lhre Rolle als aktive Gestalterin einer solidarischen
Gesellschaft und einer wettbewerbsfahigen Wirtschaft kann sie nur
ausfillen, wenn ausreichende Mittel fir Bildung, offentliche Infrastruk-
tur (inklusive des Gesundheitswesens und der Pflegeeinrichtungen)
und innere Sicherheit bereitgestellt werden.

Statt von finanziellen Restriktionen bestimmt zu sein, muss das Han-
deln des Staates gestaltend sein. Scheiden in den nachsten 15 Jah-
ren rund 1,5 Millionen Beschéftigte von insgesamt ca. 4,6 Millionen
aufgrund des Erreichens der Altersgrenze aus dem offentlichen Dienst
aus, gilt es, dem drohenden Kollaps mit Neueinstellungen und nicht
mit Stellenstreichungen entgegenzuwirken. Dies kann jedoch nur
dann funktionieren, wenn der 6ffentliche Dienst bundesweit als attrak-
tiver Arbeitgeber und Dienstherr auftritt. Um qualifiziertes Personal
gewinnen zu kénnen, missen die Arbeitsbedingungen modernen An-
spriichen gentigen und die Beschaftigten an deren Gestaltung betei-
ligt werden. Doch die seit 2006 von den Dienstherren wiederholt prak-
tizierte ,Besoldungspolitik nach Kassenlagen® konterkariert diese Ziel-
setzung. War es Uber Jahrzehnte selbstversténdlich, die Tariferhé-
hungen im o6ffentlichen Dienst auf die Beziige der Beamtinnen und
Beamten, Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger
sowie Richterinnen und Richter zu Ubertragen, werden beamteten Be-
schaftigten zunehmend Sonderopfer, die zu erheblichen Differenzie-
rungen beim Besoldungs- und Versorgungsniveau fuhren, auferlegt.

Weiterer Handlungsbedarf besteht insbesondere bei der Frage der
Mitbestimmung im o6ffentlichen Dienst. Eine wirksame Beteiligung der
Beschaéftigten und ihrer Interessenvertretungen macht den éffentli-
chen Dienst moderner, demokratischer und attraktiver.
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Die derzeitige Rechtslage beschrankt eine solche wirksame Einbezie-
hung der Beschéftigtenvertretungen jedoch. Aus diesem Grund haben
der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Mitgliedsgewerkschaften
des 6ffentlichen Dienstes einen Vorschlag zur Reformierung des Per-
sonalvertretungsrechts unterbreitet. Dieser zeigt auf, wie die Mitbe-
stimmungsliicken im éffentlichen Dienst geschlossen, die Informa-
tions- und Beschwerderechte der Beschaftigten sowie die Arbeitsfa-
higkeit der Personalrate verbessert und die Mitbestimmung auch tarif-
vertraglich gestaltet werden konnen.

Der Deutsche Gewerkschaftsbund und seine Mitgliedsgewerkschaften
des offentlichen Dienstes erwarten von der neuen Bundesregierung
die Leistungs- und Funktionsfahigkeit des 6ffentlichen

Dienstes zu erhalten und zu starken, insbesondere

- indem in gemeinsamer Verantwortung mit den Landern und Kom-
munen der fortschreitende Personalabbau in Bund, Landern und
Kommunen gestoppt wird. Durch den Personalabbau der letzten Jah-
re ist die Leistungs- und Funktionsfahigkeit des 6ffentlichen Dienstes
bedroht. Soll der 6ffentliche Dienst handlungsfahig bleiben und auch
kinftige Herausforderungen bewaltigen konnen, muss die Einnahme-
situation der Lander und Kommunen verbessert werden, z.B. durch
effektiven Steuervollzug, die hohere Besteuerung grofer Erbschaften
und die Wiedereinfilhrung der Vermégenssteuer, die die Substanz
von Betriebsvermdgen der Realwirtschaft nicht gefahrdet.

- Indem dafir Sorge getragen wird, dass sich die Arbeits- und Ein-
kommensbedingungen der Beamtinnen und Beamten in Bund und
Landern nicht weiter auseinanderentwickeln, indem die Foderalisie-
rung des 6ffentlichen Dienstrechtes zurtickgenommen wird und Lan-
der und Kommunen auch finanziell in die Lage versetzt werden, ihren
Aufgaben nachkommen zu kénnen, sowie

- indem der &ffentliche Dienst durch eine wirkungsvolle Mitbestim-
mung demokratisiert wird.
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