
 
  
 

Änderungstarifvertrag Nr. 12  
vom 31. März 2012  

zum Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) 
– Besonderer Teil Verwaltung – (BT-V) –  

vom 13. September 2005 
 
 
 
 

Zwischen 
 
der Bundesrepublik Deutschland,  
vertreten durch das Bundesministerium des Innern, 
 
und 
 
der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbände (VKA), 
vertreten durch den Vorstand, 
 

einerseits 
 
und 
 
ver.di – Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), 
vertreten durch den Bundesvorstand, 
 
diese zugleich handelnd für 
- Gewerkschaft der Polizei, 
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt und 
- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, 
 

andererseits 
 
wird Folgendes vereinbart: 
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§ 1  
Änderung des BT-V 

Der Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) – Besonderer Teil Verwaltung – 
(BT-V) – vom 13. September 2005, zuletzt geändert durch den Änderungstarifvertrag 
Nr. 11 vom 24. Januar 2011, wird wie folgt geändert: 
 
 
A. Abschnitt VIII Sonderregelungen (Bund) wird wie folgt geändert: 
 
1. § 46 Nr. 22 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:  
  

„1Für die Beschäftigten im Pflegedienst, Ärztinnen/Ärzte bestimmen sich das 
Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile – mit Ausnahme der Be-
reitschaftsdienstentgelte (Anlage C) und des Zeitzuschlags für Nachtarbeit – 
nach den für die Beschäftigten nach § 40 BT-K (vom 13. September 2005 in der 
Fassung vom 24. November 2005) geltenden Regelungen des Allgemeinen 
Teils (vom 13. September 2005 in der Fassung vom 24. November 2005) bzw. 
des TVÜ-VKA (vom 13. September 2005 in der Fassung vom 24. November 
2005) mit der Maßgabe, dass sich die Tabellenentgelte ab dem 1. Januar 2008 
um 50 Euro sowie anschließend um 3,1 v. H., ab dem 1. Januar 2009 um weite-
re 2,8 v. H., ab dem 1. Januar 2010 um weitere 1,2 v. H., ab dem 1. Januar 
2011 um weitere 0,6 v. H., ab dem 1. August 2011 um weitere 0,5 v. H., ab dem 
1. März 2012 um weitere 3,5 v. H., ab dem 1. Januar 2013 um weitere 1,4 v. H. 
und ab dem 1. August 2013 um weitere 1,4 v. H. erhöhen.“ 

 
2. In § 50 werden 

a) in Absatz 1 die Wörter „, frühestens jedoch zum 31. Dezember 2009“, 

b) in Absatz 2 Buchstabe c) die Wörter „, frühestens jedoch zum 
30. September 2009“ 

gestrichen. 
 
B.  Abschnitt VIII Sonderregelungen (VKA) wird wie folgt geändert: 
 
1. In § 57 Abs. 1 Satz 2 werden die Wörter „, frühestens jedoch zum 

31. Dezember 2009“ gestrichen.  
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2. Die Anlage zu § 1 Abs. 1 der Anlage zu Abschnitt VIII Sonderregelungen (VKA) 
§ 56 Anlage C (VKA) wird wie aus Anhang 1 ersichtlich gefasst.  

 
C.  Die Anlagen werden wie folgt geändert: 
 
1. Anlage B (Bund) wird für die Zeit  
 a) vom 1. März 2012 bis 31. Dezember 2012 wie aus Anhang 2a ersichtlich, 
 b) vom 1. Januar 2013 bis 31. Juli 2013 wie aus Anhang 2b ersichtlich und  
 c) ab 1. August 2013 wie aus Anhang 2c ersichtlich 
 gefasst. 
 
2. Anlage C (Bund) wird für die Zeit  
 a) vom 1. März 2012 bis 31. Dezember 2012 wie aus Anhang 3a ersichtlich, 
 b) vom 1. Januar 2013 bis 31. Juli 2013 wie aus Anhang 3b ersichtlich und  
 c) ab 1. August 2013 wie aus Anhang 3c ersichtlich 
 gefasst. 
 

§ 2  
Ausnahmen vom Geltungsbereich 

1Für Beschäftigte, die spätestens mit Ablauf des 31. März 2012 aus dem Arbeitsver-
hältnis ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis 30. Sep-
tember 2012 schriftlich beantragen. 2Für Beschäftigte, die spätestens mit Ablauf des 
31. März 2012 aufgrund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gilt dieser Tarif-
vertrag nicht. 
 

§ 3  
Inkrafttreten 

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. März 2012 in Kraft.  
 



 
 4 
 

Berlin/Frankfurt am Main, den 31. März 2012 
 

Für die Bundesrepublik Deutschland: 
Der Bundesminister des Innern 

 
 
 
 
 

Für die Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbände: 
Der Vorstand 

 
 
 
 
 

Für die ver.di – Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft: 
Der Bundesvorstand 
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Anhang 1 (zu § 1 Abschnitt B Nr. 2) 

Anlage zu § 1 Abs. 1 der Anlage zu Abschnitt VIII Sonderregelungen (VKA) 
§ 56 Anlage C (VKA) 

 

Tabelle TVöD / VKA 
 Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst 

 (gültig vom 1. März 2012 bis zum 31. Dezember 2012) 
(monatlich in Euro) 

  

       Entgelt-
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen 

 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 18 3.176,92 3.282,81 3.706,41 4.024,09 4.500,64 4.791,85 

S 17 2.859,22 3.150,44 3.494,62 3.706,41 4.129,99 4.378,86 

S 16 2.785,10 3.081,61 3.314,59 3.600,51 3.918,20 4.108,82 

S 15 2.679,20 2.965,12 3.176,92 3.420,48 3.812,31 3.981,74 

S 14 2.647,44 2.859,22 3.123,97 3.335,76 3.600,51 3.785,83 

S 13 2.647,44 2.859,22 3.123,97 3.335,76 3.600,51 3.732,87 

S 12 2.541,54 2.806,28 3.060,43 3.282,81 3.558,14 3.674,63 

S 11 2.435,64 2.753,33 2.891,00 3.229,87 3.494,62 3.653,46 

S 10 2.372,10 2.626,25 2.753,33 3.123,97 3.420,48 3.664,04 

S 9 2.361,51 2.541,54 2.700,38 2.991,60 3.229,87 3.457,55 

S 8 2.266,19 2.435,64 2.647,44 2.949,24 3.224,57 3.441,65 

S 7 2.197,37 2.409,16 2.578,61 2.748,04 2.875,12 3.060,43 

S 6 2.160,30 2.372,10 2.541,54 2.710,97 2.864,52 3.032,90 

S 5 2.160,30 2.372,10 2.530,95 2.615,66 2.732,15 2.933,36 

S 4 1.959,10 2.223,84 2.361,51 2.478,00 2.552,12 2.647,44 

S 3 1.853,21 2.075,59 2.223,84 2.372,10 2.414,46 2.456,82 

S 2 1.773,78 1.874,39 1.948,51 2.033,23 2.117,94 2.202,67 
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Tabelle TVöD / VKA 
 Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst 
 (gültig vom 1. Januar 2013 bis zum 31. Juli 2013) 

(monatlich in Euro) 
  

       Entgelt-
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen 

 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 18 3.221,40 3.328,77 3.758,30 4.080,43 4.563,65 4.858,94 

S 17 2.899,25 3.194,55 3.543,54 3.758,30 4.187,81 4.440,16 

S 16 2.824,09 3.124,75 3.360,99 3.650,92 3.973,05 4.166,34 

S 15 2.716,71 3.006,63 3.221,40 3.468,37 3.865,68 4.037,48 

S 14 2.684,50 2.899,25 3.167,71 3.382,46 3.650,92 3.838,83 

S 13 2.684,50 2.899,25 3.167,71 3.382,46 3.650,92 3.785,13 

S 12 2.577,12 2.845,57 3.103,28 3.328,77 3.607,95 3.726,07 

S 11 2.469,74 2.791,88 2.931,47 3.275,09 3.543,54 3.704,61 

S 10 2.405,31 2.663,02 2.791,88 3.167,71 3.468,37 3.715,34 

S 9 2.394,57 2.577,12 2.738,19 3.033,48 3.275,09 3.505,96 

S 8 2.297,92 2.469,74 2.684,50 2.990,53 3.269,71 3.489,83 

S 7 2.228,13 2.442,89 2.614,71 2.786,51 2.915,37 3.103,28 

S 6 2.190,54 2.405,31 2.577,12 2.748,92 2.904,62 3.075,36 

S 5 2.190,54 2.405,31 2.566,38 2.652,28 2.770,40 2.974,43 

S 4 1.986,53 2.254,97 2.394,57 2.512,69 2.587,85 2.684,50 

S 3 1.879,15 2.104,65 2.254,97 2.405,31 2.448,26 2.491,22 

S 2 1.798,61 1.900,63 1.975,79 2.061,70 2.147,59 2.233,51 
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Tabelle TVöD / VKA 
 Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst 

 (gültig ab 1. August 2013) 
(monatlich in Euro) 

  

       Entgelt-
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen 

 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 18 3.266,50 3.375,37 3.810,92 4.137,56 4.627,54 4.926,97 

S 17 2.939,84 3.239,27 3.593,15 3.810,92 4.246,44 4.502,32 

S 16 2.863,63 3.168,50 3.408,04 3.702,03 4.028,67 4.224,67 

S 15 2.754,74 3.048,72 3.266,50 3.516,93 3.919,80 4.094,00 

S 14 2.722,08 2.939,84 3.212,06 3.429,81 3.702,03 3.892,57 

S 13 2.722,08 2.939,84 3.212,06 3.429,81 3.702,03 3.838,12 

S 12 2.613,20 2.885,41 3.146,73 3.375,37 3.658,46 3.778,23 

S 11 2.504,32 2.830,97 2.972,51 3.320,94 3.593,15 3.756,47 

S 10 2.438,98 2.700,30 2.830,97 3.212,06 3.516,93 3.767,35 

S 9 2.428,09 2.613,20 2.776,52 3.075,95 3.320,94 3.555,04 

S 8 2.330,09 2.504,32 2.722,08 3.032,40 3.315,49 3.538,69 

S 7 2.259,32 2.477,09 2.651,32 2.825,52 2.956,19 3.146,73 

S 6 2.221,21 2.438,98 2.613,20 2.787,40 2.945,28 3.118,42 

S 5 2.221,21 2.438,98 2.602,31 2.689,41 2.809,19 3.016,07 

S 4 2.014,34 2.286,54 2.428,09 2.547,87 2.624,08 2.722,08 

S 3 1.905,46 2.134,12 2.286,54 2.438,98 2.482,54 2.526,10 

S 2 1.823,79 1.927,24 2.003,45 2.090,56 2.177,66 2.264,78 
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Anhang 2a (zu § 1 Abschnitt C Nr. 1 Buchst. a) 
 

 
 
Anhang 2b (zu § 1 Abschnitt C Nr. 1 Buchst. b) 

 

 
 
Anhang 2c (zu § 1 Abschnitt C Nr. 1 Buchst. c) 

 

 
 

Anlage B (Bund) 

Gültig vom 1. März 2012 bis 31. Dezember 2012
(monatlich in Euro)

von 1.945,65 2.202,85 2.495,09 2.827,14 3.204,41 3.633,09 4.120,16 4.673,57 5.302,37 6.016,82

bis 1.945,64 2.202,84 2.495,08 2.827,13 3.204,40 3.633,08 4.120,15 4.673,56 5.302,36 6.016,81

6 7Spanne
Tabellenentgelt 1 2 3 4 5 10 118 9

Anlage B (Bund) 

Gültig vom 1. Januar 2013 bis 31. Juli 2013
(monatlich in Euro)

von 1.972,89 2.233,69 2.530,02 2.866,72 3.249,27 3.683,95 4.177,84 4.739,00 5.376,60 6.101,06

bis 1.972,88 2.233,68 2.530,01 2.866,71 3.249,26 3.683,94 4.177,83 4.738,99 5.376,59 6.101,05

10 11Spanne
Tabellenentgelt 1 2 3 8 94 5 6 7

Anlage B (Bund) 

Gültig ab 1. August 2013
(monatlich in Euro)

von 2.000,51 2.264,96 2.565,44 2.906,85 3.294,76 3.735,53 4.236,33 4.805,35 5.451,87 6.186,47

bis 2.000,50 2.264,95 2.565,43 2.906,84 3.294,75 3.735,52 4.236,32 4.805,34 5.451,86 6.186,46

6 7Spanne
Tabellenentgelt 1 2 3 4 5 10 118 9
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Anhang 3a (zu § 1 Abschnitt C Nr. 2 Buchst. a) 

Anlage C (Bund) 
 
Gültig vom 1. März 2012 bis 31. Dezember 2012 
 

A. Beschäftigte, deren Eingruppierung sich nach 
der Anlage 1a zum BAT richtet 

 

Vergütungsgruppe € 
VergGr. I 31,97 

VergGr. Ia 29,31 
VergGr. Ib 26,96 
VergGr. IIa 24,70 
VergGr. III 22,30 

VergGr. IVa 20,52 
VergGr. IVb 18,89 
VergGr. Vb 18,22 
VergGr. Vc 17,33 
VergGr. VIb 16,08 
VergGr. VII 15,09 
VergGr. VIII 14,18 
VergGr. IXa 13,65 
VergGr. IXb 13,39 
VergGr. X 12,71 

 
 

B. Beschäftigte, deren Eingruppierung sich nach 
der Anlage 1b zum BAT richtet 

 

Vergütungsgruppe € 
Kr. XIII 26,55 
Kr. XII 24,47 
Kr. XI 23,07 
Kr. X 21,69 
Kr. IX 20,43 

Kr. VIII 20,08 
Kr. VII 18,93 
Kr. VI 18,37 
Kr. Va 17,69 
Kr. V 17,21 
Kr. IV 16,35 
Kr. III 15,50 
Kr. II 14,75 
Kr. I 14,09 
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Anhang 3b (zu § 1 Abschnitt C Nr. 2 Buchst. b) 

Anlage C (Bund) 
 
Gültig vom 1. Januar 2013 bis 31. Juli 2013 
 

A. Beschäftigte, deren Eingruppierung sich nach 
der Anlage 1a zum BAT richtet 

 

Vergütungsgruppe € 
VergGr. I 32,42 

VergGr. Ia 29,72 
VergGr. Ib 27,34 
VergGr. IIa 25,05 
VergGr. III 22,61 

VergGr. IVa 20,81 
VergGr. IVb 19,15 
VergGr. Vb 18,48 
VergGr. Vc 17,57 
VergGr. VIb 16,31 
VergGr. VII 15,30 
VergGr. VIII 14,38 
VergGr. IXa 13,84 
VergGr. IXb 13,58 
VergGr. X 12,89 

 
 

B. Beschäftigte, deren Eingruppierung sich nach 
der Anlage 1b zum BAT richtet 

 

Vergütungsgruppe € 
Kr. XIII 26,92 
Kr. XII 24,81 
Kr. XI 23,39 
Kr. X 21,99 
Kr. IX 20,72 

Kr. VIII 20,36 
Kr. VII 19,20 
Kr. VI 18,63 
Kr. Va 17,94 
Kr. V 17,45 
Kr. IV 16,58 
Kr. III 15,72 
Kr. II 14,96 
Kr. I 14,29 

 



 
 11 
 

Anhang 3c (zu § 1 Abschnitt C Nr. 2 Buchst. c) 

Anlage C (Bund) 
 
Gültig ab 1. August 2013 
 

A. Beschäftigte, deren Eingruppierung sich nach 
der Anlage 1a zum BAT richtet 

 

Vergütungsgruppe € 
VergGr. I 32,87 

VergGr. Ia 30,14 
VergGr. Ib 27,72 
VergGr. IIa 25,40 
VergGr. III 22,93 

VergGr. IVa 21,10 
VergGr. IVb 19,42 
VergGr. Vb 18,74 
VergGr. Vc 17,82 
VergGr. VIb 16,54 
VergGr. VII 15,51 
VergGr. VIII 14,58 
VergGr. IXa 14,03 
VergGr. IXb 13,77 
VergGr. X 13,07 

 
 

B. Beschäftigte, deren Eingruppierung sich nach 
der Anlage 1b zum BAT richtet 

 

Vergütungsgruppe € 
Kr. XIII 27,30 
Kr. XII 25,16 
Kr. XI 23,72 
Kr. X 22,30 
Kr. IX 21,01 

Kr. VIII 20,65 
Kr. VII 19,47 
Kr. VI 18,89 
Kr. Va 18,19 
Kr. V 17,69 
Kr. IV 16,81 
Kr. III 15,94 
Kr. II 15,17 
Kr. I 14,49 
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