Anderungstarifvertrag Nr. 7
vom 31. Marz 2012
zum Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten
der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D
und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-VKA)
vom 13. September 2005

Zwischen

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA),
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),
vertreten durch den Bundesvorstand,

diese zugleich handelnd fur
- Gewerkschaft der Polizei,
- Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,

- Gewerkschaft Erziehung und Wissenschatft,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:



§1
Anderungen des TVU-VKA

Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der kommunalen Arbeitgeber in
den TV6D und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September
2005, zuletzt geandert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 6 vom 8. Dezember
2010, wird wie folgt geandert:

1. 86 Abs. 4 Satze 5 und 6 werden gestrichen.
2. 88 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 wird das Datum ,29. Februar 2012“ durch das Datum
,28. Februar 2014 ersetzt.

b) In Satz 2 wird das Datum ,29. Februar 2012“ durch das Datum
,28. Februar 2014 ersetzt.

c) Den Protokollerklarungen zu Absatz 3 wird folgende Nr. 3 angefigt:

»3. Tritt die Entgeltordnung zum TV6D vor dem 1. Marz 2014 in Kraft,
tritt in Satz 1 und 2 jeweils an die Stelle des Datums ,28. Februar
2014" das Datum des Tages vor dem Inkrafttreten der Entgeltord-
nung.”

3. 89 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2a Satz 1 wird das Datum ,29. Februar 2012“ durch das Datum
,28. Februar 2014“ ersetzt.

b) Absatz 2a Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,ZDie Protokollerklarung Nr. 1 zu § 8 Abs. 3 gilt entsprechend.”

lu

c) In Absatz 3 wird die Satzbezeichnung ,,™ gestrichen.

d) In Absatz 3 Buchstabe b Satz 1 und Buchstabe ¢ Satz 1 wird jeweils das
Datum ,,29. Februar 2012" durch das Datum ,28. Februar 2014 ersetzt.



e) Nach Absatz 3 wird folgende Protokollerklarung zu den Absatzen 2a und 3
angefugt:

,Protokollerklarung zu den Absatzen 2a und 3:

Tritt die Entgeltordnung zum TV6D vor dem 1. Marz 2014 in Kraft, tritt in
Absatz 2a Satz 1 und Absatz 3 Buchst. b Satz 1 und Buchst. ¢ Satz 1 je-
weils an die Stelle des Datums ,28. Februar 2014" das Datum des Tages
vor dem Inkrafttreten der Entgeltordnung.”

In der Protokollerklarung zum 3. Abschnitt wird dem Satz 4 die Satzbezeich-

nung ,* vorangestellt und in Satz 5 die Satzbezeichnung ,* durch die Satzbe-

zeichnung ,> ersetzt.
§ 19 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 wird die Tabelle wie folgt gefasst:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

gultig ab
1. Marz 2012 1.743,03 1.930,48 1.997,83 2.087,61 2.149,34 2.195,37
gultig ab
1. Januar 2013 1.767,43 1.957,51 2.025,80 2.116,84 2.179,43 2.226,11
gultig ab

1. August 2013 1.792,17 1.984,92 2.054,16 2.146,48 2.209,94 2.257,28

b) In Absatz 2 Satz 3 wird die Tabelle wie folgt gefasst:

Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gultig ab 491599 544911 595418  6.290,91  6.369,47
1. Marz 2012 ' ’ : ' . , . , . ,
giltig ab
1. Januar 2013 4,984,81 5.525,40 6.037,54 6.378,98 6.458,64
glltig ab

1. August 2013 5.054,60 5.602,76 6.122,07 6.468,29 6.549,06

§ 20 wird aufgehoben.

§ 21 wird aufgehoben.

§ 28 wird aufgehoben.



9.

§ 28a wird wie folgt geéandert:

a) Absatz 8 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 1 Buchstabe a wird die Tabelle wie folgt gefasst:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

gultig ab
1. Marz 2012 2.491,41 2.809,09 2.946,76 3.285,63 3.550,38
gultig ab
1. Januar 2013 2.526,29 2.848,42 2.988,01 3.331,63 3.600,09
gultig ab

1. August 2013 2.561,66 2.888,30 3.029,84 3.378,27 3.650,49

bb) In Satz 1 Buchstabe b wird die Tabelle wie folgt gefasst:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

gultig ab
1. Marz 2012 2.586,14 2.850,89 3.105,04 3.327,42 3.602,76
gultig ab
1. Januar 2013 2.622,35 2.890,80 3.148,51 3.374,00 3.653,20
gultig ab

1. August 2013 2.659,06 2.931,27 3.192,59 3.421,24 3.704,34

cc) In Satz 1 Buchstabe ¢ wird die Tabelle wie folgt gefasst:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gultig ab

1. Marz 2012 2.692,05 2.903,84 3.168,58 3.380,37 3.645,11
gultig ab
1. Januar 2013 2.729,74 2.944,49 3.212,94 3.427,70 3.696,14
gultig ab

1. August 2013 2.767,96 2.985,71 3.257,92 3.475,69 3.747,89

c) In Absatz 9 Satz 1 wird die Tabelle wie folgt gefasst:

Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

gultig ab
1. Marz 2012~ >436.37 3.81231  4.045.29
gultig ab
1. Januar 2013 3.484,48 3.865,68 4.101,92
gultig ab

1. August 2013 3.533,26 3.919,80 4.159,35

Stufe 6
3.709,22

3.761,15

3.813,81

Stufe 6
3.719,25

3.771,32

3.824,12

Stufe 6
3.777,49

3.830,37

3.884,00



10.

11.

12.

13.

In § 30 Abs. 2 Satz 3 werden die Worter ,ab 1. Januar 2010 in H6he von
6.086,94 Euro, ab 1. Januar 2011 in H6he von 6.123,46 Euro und ab 1. August
2011 in HO6he von 6.154,08 Euro” durch die Wérter ,ab 1. Marz 2012 in Hb6he
von 6.369,47 Euro, ab 1. Januar 2013 in HOhe von 6.458,64 Euro und ab
1. August 2013 in Hohe von 6.549,06 Euro” ersetzt.

In § 32 Abs. 2 Satz 3 werden die Worter ,ab 1. Januar 2010 in H6he von
6.086,94 Euro, ab 1. Januar 2011 in H6he von 6.123,46 Euro und ab 1. August
2011 in HO6he von 6.154,08 Euro” durch die Wérter ,ab 1. Marz 2012 in Hb6he
von 6.369,47 Euro, ab 1. Januar 2013 in HOhe von 6.458,64 Euro und ab
1. August 2013 in Hohe von 6.549,06 Euro” ersetzt.

In 8 34 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 1 werden die Warter ,,, frihestens zum 31. Dezember 2007“ gestri-
chen.

b) In Satz 2 werden die Worter ,, frihestens zum 31. Dezember 2010“ gestri-
chen.

Die Anlage 4 wird wie aus dem Anhang ersichtlich gefasst.

§2
Ausnahmen vom Geltungsbereich

'Fur Beschaftigte, die spatestens mit Ablauf des 31. Marz 2012 aus dem Arbeitsver-
haltnis ausgeschieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis
30. September 2012 schriftlich beantragen. ?Fiir Beschéftigte, die spatestens mit Ab-
lauf des 31. Marz 2012 aufgrund eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gilt die-
ser Tarifvertrag nicht.

83
Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Marz 2012 in Kratft.



Frankfurt am Main/ Berlin, den 31. Marz 2012

Far die
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande (VKA):
Der Vorstand

Fur die
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschatft:
Der Bundesvorstand



Anhang (zu 8 1 Nr. 13)

Anlage 4
Kr-Anwendungstabelle
- (Geltungsbereich § 40 BT-K bzw. § 40 BT-B) -
Gultig vom 1. Méarz 2012 bis zum 31. Dezember 2012
(monatlich in Euro)
En\{[veer[[te ?L:JS o |Entgeltgruppe | Zuordnungen Vergiitungsgruppen Grundentgelt Entwicklungsstufen
e Topale KR KR/ KR-Verlaufe
allg. labelle Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
; ; 4.040,54 4.545,61
EG 12 12a Xl mit Aufstieg nach Xl - - 3.647,70 nach2 3.5t 3 | nach3J St 4 4.770,08
11b Xl mit Aufstieg nach Xl - - - 3.647,70 4.135,94 4.360,41
EG 11 . . 3.647,70 4.135,94
1la X mit Aufstieg nach XI - - 3.311,00 nach2 3.5t 3 | nachsJd St 4 -
: : 3.423,24 3.849,73 )
EG 10 10a IX mit Aufstieg nach X - - 3.198,76 nach 23.5t.3 | nach3J st 4
: : 3.400,79 3.625,26 )
ad VIII mit Aufstieg nach IX - - 3.120,19 nach43.5t3 | nach23d st 4
: : 3.243,66 3.445,68 )
9c VII mit Aufstieg nach ViIlI - - 3.030,41 nach5 3 St.3 | nachsJ St 4
EG 9, EG 9b ob VI mit Aufstieg nach VII ) ) 276104 3.120,19 3.243,66 )
VIl ohne Aufstieg ’ ! nach5J.St.3 | nach5J. St. 4
: 2.856,44 3.030,41 )
9a VI ohne Aufstieg - - 2.761,04 nach 53,5t 3 | nach5J. st 4
Va mit Aufstieg nach VI
V mit Aufstieg nach Vaund VI
EGE7C’; gg 8, 8a g 2.446,77 2.570,24 2.671,25 2.856,44 3.030,41
V mit Aufstieg nach VI 2.300,86
V mit Aufstieg nach Va - ».899.09
EG7,EGS8 7a IV mit Aufstieg nach V und Va 013251 2.300,86 2.446,77 2.671,25 2.783,48 B
IV mit Aufstieg nach V T -
Il mit Aufstieg nach Il und IV
EG 4,EG 6 da - . 1.910,27 2.053,94 2.188,62 2.474,83 2.547,79 2.682,46
Il mit Aufstieg nach IV
EG 3,EG 4 3a I mit Aufstieg nach I 1.823,87 2.020,26 2.076,40 2.166,18 2.233,53 2.391,77




Kr-Anwendungstabelle

- (Geltungsbereich § 40 BT-K bzw. § 40 BT-B) -

Gultig vom 1. Januar 2013 bis zum 31. Juli 2013
(monatlich in Euro)

Envtvegltte ?JJS o Entgeltgruppe| Zuordnungen Vergiitungsgruppen Grundentgelt Entwicklungsstufen
e KR KR/ KR-Verlaufe
allg. tabelle Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
; ; 4.097,11 4.609,25
EG 12 12a XII mit Aufstieg nach XIlI - - 3.698,77 nach23.5t.3 | nach3J. St 4 4.836,86
11b Xl mit Aufstieg nach Xl - - - 3.698,77 4.193,84 4.421,46
EG 11 . . 3.698,77 4.193,84
11la X mit Aufstieg nach XI - - 3.357,35 nach2 3.5t 3 | nachsJ st 4 -
: ; 3.471,17 3.903,63 )
EG 10 10a IX mit Aufstieg nach X - - 3.243,54 nach2 3.5t 3 | nach3J St 4
: : 3.448,40 3.676,01 )
9d VIII mit Aufstieg nach IX - - 3.163,87 nach 43 St.3 | nach2J St 4
. . 3.289,07 3.493,92 )
9c VII mit Aufstieg nach VilI - - 3.072,84 nach5 3.5t 3 | nachs 3 St 4
EG 9, EG 9b ob VI mit Aufstieg nach Vii ) ) 2799.69 3.163,87 3.289.07 )
VIl ohne Aufstieg ’ ’ nach5J.St.3 | nach5J.St. 4
. 2.896,43 3.072,84 }
9a VI ohne Aufstieg - - 2.799,69 nach 53 5t 3 | nach5 St 4
Va mit Aufstieg nach VI
V mit Aufstieg nach Vaund VI
EGE7é gg 8, 8a g 2.481,02 2.606,22 2.708,65 2.896,43 3.072,84
V mit Aufstieg nach VI 2.333,07
V mit Aufstieg nach Va - 2.930.68
EG7,EG8 7a IV mit Aufstieg nach V und Va 516237 2.333,07 2.481,02 2.708,65 2.822,45 R
IV mit Aufstieg nach V o -
Il mit Aufstieg nach Il und IV
EG 4,EG 6 4a - ; 1.937,01 2.082,70 2.219,26 2.509,48 2.583,46 2.720,01
Il mit Aufstieg nach IV
EG 3,EG 4 3a I mit Aufstieg nach |l 1.849,40 2.048,54 2.105,47 2.196,51 2.264,80 2.425,25




Kr-Anwendungstabelle

- (Geltungsbereich § 40 BT-K bzw. § 40 BT-B) -

Gultig ab 1. August 2013
(monatlich in Euro)

Envtvegltte ?J'S o Entgeltgruppe| Zuordnungen Vergiitungsgruppen Grundentgelt Entwicklungsstufen
e KR KR/ KR-Verlaufe
allg. tabelle Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
; ; 4.154,47 4.673,78
EG 12 12a XII mit Aufstieg nach XIlI - - 3.750,55 nach23.5t.3 | nach3 3. St 4 4.904,58
11b Xl mit Aufstieg nach Xl - - - 3.750,55 4.252,55 4.483,36
EG 11 . . 3.750,55 4.252,55
11la X mit Aufstieg nach XI - - 3.404,35 nach23.5t3 | nachsJ st 4 -
: ; 3.519,77 3.958,28 )
EG 10 10a IX mit Aufstieg nach X - - 3.288,95 nach2 3.5t 3 | nach3J st 4
. . 3.496,68 3.727,47 }
9d VIII mit Aufstieg nach IX - - 3.208,16 nach 43 St.3 | nach2J St 4
. . 3.335,12 3.542,83 )
9c VII mit Aufstieg nach VilI - - 3.115,86 nach53.5t 3 | nachsJ St 4
EG 9, EG 9b ob VI mit Aufstieg nach Vii ) ) 2 838.89 3.208,16 3.335,12 )
VIl ohne Aufstieg ’ ’ nach5J.St.3 | nach5J.St. 4
; 2.936,98 3.115,86 )
9a VI ohne Aufstieg - - 2.838,89 nach 53 563 | nach5 . St 4
Va mit Aufstieg nach VI
V mit Aufstieg nach Vaund VI
EGE7é gg 8, 8a g 2.515,75 2.642,71 2.746,57 2.936,98 3.115,86
V mit Aufstieg nach VI 2.365,73
V mit Aufstieg nach Va - 2 980.84
EG7,EG8 7a IV mit Aufstieg nach V und Va 5192 64 2.365,73 2.515,75 2.746,57 2.861,96 R
IV mit Aufstieg nach V T -
Il mit Aufstieg nach Il und IV
EG 4,EG 6 4a - ; 1.964,13 2.111,86 2.250,33 2.544,61 2.619,63 2.758,09
Il mit Aufstieg nach IV
EG 3,EG 4 3a I mit Aufstieg nach |l 1.875,29 2.077,22 2.134,95 2.227,26 2.296,51 2.459,20
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