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MdL Dr. Herrmann (hier links im Bild mit Landesredakteur
Bernd Fink) empfing die Redaktion der Deutschen Polizei

im Bayer. Landtag zum Interview.

Sprecher der CSU-Fraktion nahm dabei u.a. Stellung zur
Polizeireform, die wir in der dieser Green News-Ausgabe
beleuchten wollen. Das komplette Interview erscheint in
der Februar-Ausgabe der Deutschen Polizei.

DP: Sie sind jetzt mittlerweile seit
einem Jahr innenpolitischer Spre-
cher der CSU-Fraktion und stv. Vor-
sitzender des Ausschusses fir kom-
munale Fragen und innere Sicher-
heit. Wie sind Sie eigentlich zum
Thema Polizei gekommen?
Herrmann: Ich bin jetzt seit 2008 im Land-
tag und damals in den Innen-und in den
Rechtsausschuss gekommen. Ich habe
mich schnell in die Arbeit des Innenaus-
schusses eingearbeitet, wobei ich eine
hohe Affinitat zu den Polizeithemen ent-
wickelt habe. Als MdL Christian Meifner
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Bei der Polizei klappt es einfach...

dann Landrat in
Lichtenfels wur-
de, habe ich
mich um seine
Nachfolge be-
worben und bin
. dann fraktionsin-
| tern gewahlt wor-
den. Es ist eine
tolle Aufgabe,
mit einer groen
Bandbreite an
Themen. Auch
die Arbeit mit
den Kommunen
finde ich nicht
zuletzt aufgrund
meines Mandats
im Freisinger
Kreistag sehr
spannend.
Mittlerweile
habe ich alle Pra-
sidien, zahlrei-
che KPIs, VPIs, Pls, Bereitschaftspolizei-
abteilungen und das Fortbildungsinstitut
in Ainring besucht. Ich habe versucht
moglichst prasent zu sein, um meine
neue Aufgabe mit Leben zu fullen.

DP: Haben Sie schon persdnliche
Erfahrungen mit der Bayer. Polizei
gemacht?

Herrmann: Ich bin einmal erkennungs-
dienstlich erfasst worden. Dabei ging es
um einen anonymen Drohbrief an einen
meiner Parteikollegen. Diesen Brief hat-
te ich in Handen gehabt und daher muss-
ten meine Fingerabdricke ausgeschlos-
sen werden. Ansonsten habe ich nurin
meiner Arbeit als Rechtsanwalt Erfahrun-
gen mit der Polizei gemacht. Gestern hat-
te ich einen Informationsbesuch beim
kriminaltechnischen Institut im Landes-
kriminalamt; dabei ist mir wieder deut-
lich geworden: Straftaten sollte man gar
nicht erst Uberlegen, weil die Profis vom

Der innenpolitische

LKA allen auf die Schliche kommen! Na-
turlich fahre ich in meinem Stimmkreis
ofter mit auf Streifenfahrten. Wichtig ist
flr mich, mit allen Ebenen der Polizei ins
Gesprach zu kommen und sich auszutau-
schen.

DP: Viele Kolleginnen und Kollegen
sind immer noch missmutig gegen-
tuber der Polizeireform. Die Staats-
regierung sieht sich durch den Eva-
luationsbericht bestatigt. Es hief,
die Polizei wird billiger und besser,
und es kdme mehr Personal auf der
Strafe an. Tatséchlich sind wohl
kaum mehr Polizeibeamte auf den
Basisdienststellen angekommen.
Was entgegnen Sie den Reform-
skeptikern?

Herrmann: Die Evaluierung hat die Aufga-
be gehabt zu prifen, ob die Anspriche
an die Reform, die man gehabt hat, er-
fallt wurden. Wenn ich im oberen Bereich
eine Ebene wegnehme, kann man nicht
erwarten, dass unten automatisch ein
Vielfaches davon unmittelbar im Streifen-
dienst ankommt. Es gibt wahrlich gute
Dinge, die aus der Reform erwachsen
sind. Da sind der Kriminaldauerdienst, der
wirklich eine sehr breite Akzeptanz erfahrt
sowie die neuen modernisierten Einsatz-
zentralen. Natdrlich ist eine solch kom-
plexe Organisation wie die Polizei ange-
sichts der aktuellen Herausforderungen
immer ein System, das in Bewegung blei-
ben muss. Was ich mitgenommen habe:
man braucht keine grundlegende Reform
der Polizei, allenfalls immer wieder ein-
zelne Verbesserungen.

Es gab nun immerhin 1.000 neue Stel-
len, was ja nicht wenig ist. Man muss
sich nur mal die Koalitionsvertrage von
manch anderen Bundeslandern und die
Rolle der Polizei darin, im Vergleich zu
Bayern, anschauen, um den hohen Stel-
lenwert der Polizei in Bayern zu begrei-
fen. AuBerdem profitieren wir im Innen-
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ausschuss stark von der personlichen
Berufserfahrung zweier ehemaliger Po-
lizisten, von den Kollegen Manfred
Landner und Harald Schneider, dem
ehemaligen GdP-Landesvorsitzenden.
Die Bayerische Polizei ist in meinen Au-
gen sehr gut aufgestellt. Wiarde man bei
der Verteilung der 1.000 Stellen nur be-
lastungsorientiert vorgehen, wirde
logischerweise die eine oder andere
Dienststelle auf dem Prufstand stehen,
was aber nicht automatisch sinnvoll ist.
Die Effizienz der Polizei lasst sich nicht
rein mathematisch berechnen. Viel wich-
tiger ist doch eine situationsbezogene
Analyse der Dienststellen, um mehr Per-
sonal auf die Straf3e zu bringen.

Mal Klartext gesprochen

Martin Lehner
ist Personalrats-
vorsitzender
des Teilungs-
prasidiums
Niederbayern.
ist er

Zudem
Vorstandsmit-

glied der BG
Niederbayern
und stv. Vorsit-
zender des GdP-Landesbezirks Bay-
ern.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
nachdem ich mich jetzt durch den Bericht
der Expertenkommission gearbeitet
habe, mdchte ich dazu auch meine per-
sOnliche Meinung kundtun. Eigentlich
genugt es, wenn man das Fazit dieser
sogenannten Expertenkommission liest.
Es tut mir leid, dass ich das so heftig sa-
gen muss, aber ein dermafien schwam-
miges, inhaltsloses Geschreibe habe ich
schon lange nicht mehr gelesen. Schén
geschrieben, schén formuliert und vor
allem der erste Satz ist wichtig: , Die Zie-
le der Reform wurden im Wesentlichen
erreicht“ll Genau das wollten sie horen,
unsere politisch Verantwortlichen. Die
2003 von Herrn Dr. Stoiber in Auftrag ge-
gebene Reform hat ihr Ziel erreicht.
Aber bitte lest doch mal diese Zusammen-
fassung, macht euch die Miuhe. Eines der
Kernziele der Reform, den Verwaltungs-
aufwand um 25 % zu reduzieren, wurde
erreicht, aber es Iasst sich nicht bewei-
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MdL Dr. Florian Herrmann (CSU), Fortsetzung

DP: Inwieweit sollen denn die Emp-
fehlungen der Kommission umge-
setzt werden?

Herrmann: Das Innenministerium schaut
sich das im Detail an. Eine genaue Ein-
schatzung liegt mir noch nicht vor, aber
es wird sicher jede Empfehlung genau
gepruft werden. Es gibt dabei eindeutige,
aber auch umstrittene Empfehlungen. Ich
gehe auch davon aus, dass der Innenaus-
schuss mit in die Uberlegungen einbezo-
gen wird und wir dann gemeinsam Uber
den Sinn der einzelnen Empfehlungen
urteilen werden. Die Vorschlage sind fach-
lich so fundiert, dass es nur nitzlich sein
kann, diese aufzugreifen. Ein Problem ist
wohl die groRere Flihrungsspanne. Es gibt

sen, oder wie es im Bericht steht, man
konnte die Feststellung nicht valide tref-
fen. Da steht dann geschrieben, dass
durch die Reform der Verwaltungsauf-
wand reduziert wurde und wenn man
weiterliest, ist auf einmal von einiger
Mehrbelastung der Basis durch Verwal-
tungsaufgaben die Rede. Ja was denn
nun? Die bessere Wirtschaftlichkeit nach
der Reform wurde erreicht, lasst sich aber
auch nicht abschliefSend bewerten. Also
alles nur Vermutungen.

Zum wichtigsten Ziel: ,Mehr Polizei auf
die StraRRe“. Geschrieben steht: , Die Star-
kung der polizeilichen Basis durch die
Reform ist belegt“! Und dann im néchs-
ten Satz: Aus den personellen Synergie-
gewinnen konnte keine signifikante Ver-
starkung der Basisdienststellen vorge-
nommen werden!! Auf Deutsch: Es ist
kein einziger Polizist mehr auf der Stra-
el

Sie schreiben, dass die Basis durch die
Einrichtung zentraler Pressestellen ent-
lastet wurde. Und gleichzeitig empfehlen
sie, dass man die Ortliche Pressearbeit
bei den Basisdienststellen gewahrleisten
muss. Das ist naturlich auch geschehen,
irgendeiner muss diese Arbeit ja vor Ort
auf der Pl machen. Und dazu brauch ich
was? Naturlich Personal. Eine weitere
sinnvolle Empfehlung; , Die Starkung der
Fuhrungsassistenz bei den Basisdienst-
stellen ist notwendig.“ Auf Deutsch: Wir
brauchen wieder Fuhrungsstabe, aber
diesmal bei den Plen, sonst funktioniert
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Probleme mit der Menge von untergeord-
neten Dienststellen. Es ist schwierig, ent-
sprechende Besprechungsraume zu fin-
den und derartig grofRe Besprechungen
abzuhalten. Aber trotz der Probleme, die
es immer gibt, muss man sagen: bei der
Polizei klappt es einfach. Die Absprachen,
die man trifft, sind verlasslich und inso-
fern wird man auch die wenigen offenen
Baustellen noch korrigieren kdnnen. Man
sollte es daher mit Einsparungen auch
nicht Gberdehnen, die Einstellungszahlen
in den Jahren 2006ff. waren schon kri-
tisch. Die Stimmung war daher zum Teil
schwierig.

ganz persoOnlich als ein von der Reform Betroffener

es namlich nicht. Das Uberrascht mich
dann doch sehr...

Wir sollen Observationseinheiten bei der
KPI/Z einrichten. Auch eine sehr sinnvol-
le Empfehlung. Hatten wir eigentlich al-
les, aber leider, leider, kein Personal.
Eine weitere bahnbrechende Idee: eine
Reform bei den Plen soll durchgefuhrt
werden. Pl-Leiter kiinftig nur noch 4. QE,
damit die Qualitat besser wird?? Ich ver-
gonne jedem, dass er in den héheren
Dienst aufsteigt, aber was hat das alles
mit einer Stérkung der Basis zu tun? Und
welches Signal sendet man damit an die
derzeitigen Pl-Leiter? Wahrscheinlich
lauft die nachste, offenbar bereits anste-
hende Reform darauf hinaus, dass wir
Plen zusammenlegen und weiter alles
zentralisieren. Nur eines werden wir
wieder nicht erreichen: dass flr unsere
Blrger mehr Polizisten auf der StrafRe als
Ansprechpartner zur Verfiigung stehen
und dass diejenigen, die diesen Knochen-
job verrichten, besser arbeiten kdnnen.
Ich kdnnte hier noch lange weiterschrei-
ben, ehrlich gesagt habe ich bei der Lek-
tlre dieses Werks teilweise lauthals la-
chen mussen. Obwohl das eigentlich gar
nicht witzig ist. Diese Reform war unnétig
wie ein Kropf und hat nur eines gebracht:
Arger und Verdruss, immense Kosten und
einen Haufen (sinnloser) Arbeit!

Viele GriifRe

Martin Lehner
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GdP zur Forderung fur beginnende Tarifverhandlung:
Polizeibeschaftigte erwarten spiurbare Einkommenssteigerung

Die Beschaftigten der Polizei in den LAndern erwarten von den
im kommenden Jahr beginnenden Tarifverhandlungen im 6f-
fentlichen Dienst einen deutlichen Anstieg ihrer Einkommen.
Bernhard Witthaut, Bundesvorsitzender der Gewerkschaft der
Polizei (GdP): ,Der Abstand zwischen den Einkommen im 6f-
fentlichen Dienst und der privaten Wirtschaft wird immer gré-
Ber, eine Inflationsrate von Uber zwei Prozent haben die Tarif-
abschlusse der letzten Jahre aufgezehrt. Wir fordern 6,5 Pro-
zent mit einer sozialen Komponente bei einer Laufzeit von 12
Monaten sowie eine Ubernahmeregelung fiir die Auszubilden-
den.” Gemeinsam mit ver.di, GEW und der dbb-tarifunion gab
die GdP am Dienstag, 11. Dezember 2012 in Berlin die Be-
schlusse ihrer Gremien fir die kommende Tarifrunde bekannt.
Kerstin Philipp, stellvertretende GdP-Bundesvorsitzende und
fur Tarifpolitik im Geschaftsfuhrenden GdP-Bundesvorstand zu-
standig; , Die Tarifbeschaftigten in der Polizei haben Jahre des
Personalabbaus hinter sich mit dem Ergebnis standig wach-
sender Aufgaben und zunehmender Arbeitsverdichtung. Sie
wollen nicht auch noch zusétzlich die rote Laterne in der Ein-
kommensentwicklung tragen.“

IKOMM ENSRUNDE LANDER

Gehalts-
schere
schlie-
Ben: (v.l.)
Kerstin
Philipp
(stv. GdP-
Bundes-
V.o r -
sitzende
Bereich

Tarif), Achim Meerkamp (ver.di Bundesvorstand), Frank
Bsirske, (ver.di-Bundesvorsitzender), Klaus Dauderstadt
(Vorsitzender dbb) bei der Auftakt-Pressekonferenz zur
Tarifrunde 2013 fiir die Beschaftigten des 6ffentlichen
Dienstes in den Landern. Foto: Zielasko

Auch gegenUber den Tarifbeschaftigten des Bundes und der Kommunen seien die Polizeibeschaftigten der Lander im Ruckstand.
Kerstin Philipp: ,Unsere Geduld ist am Ende. Das werden die Arbeitgeber in den Verhandlungen spuren.”

Bei moglichen Tarifauseinandersetzungen kdnnen sich die Angestellten in der Polizei auch der Solidaritat der beamteten Kollegin-
nen und Kollegen sicher sein. Die GdP Bayern fordert die zeit- und inhaltsgleiche Ubertragung des Tarifergebnisses auf die 1,2

Millionen Beamtinnen und Beamte sowie rund 650.000 Versorgungsempfanger.

GdP zu Debatte tber mehr Videouberwachung:
Kameras kénnen Terroristen nicht aufhalten

Auch eine intensive und flachige Video-
Uberwachung wirde einen zu einem Ter-
roranschlag entschlossenen Tater nicht
von seinem Vorhaben abhalten, mahnte
der Bundesvorsitzende der Ge-
werkschaft der Polizei (GdP),
Bernhard Witthaut. ,Wer eine
selbstgebaute Bombe an einer
belebten Stelle deponiert, lasst
sich nicht durch eine Uberwa-
chungskamera aufhalten. Der
Tater will sein Ziel, massiven
Schaden anzurichten und
gleichzeitig moglichst viele Men-
schen zu téten, auf jeden Fall
erreichen. Dass er dabei
womdglich gefilmt wird, wird ihn
nicht zum Umdenken bewe-
gen.“ Angesichts des versuchten

Witthaut forderte unterdessen eine nach-
haltige personelle Starkung von Polizei
und Sicherheitsbehérden. Pravention
und Voraufklarung seien unerlasslich im

Bombenanschlags von Bonn Foto: w.r.wagner - pixelio.de

nun eine Ausweitung der Video-
Uberwachung zu fordern, sei, so Witthaut,
lediglich Sicherheits-Suggestion.

Kampf gegen den extremistischen Ter-
rorismus. Die Sparschraube fester zu zie-
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hen, bedeute dagegen den Ritt auf der
Rasierklinge. Unverstandlich sei zudem,
dass sich Innen- und Justizressort der Bun-
desregierung noch nicht auf eine praxis-
taugliche Mindestspeicherung
von Telekommunikationsdaten
einigen konnten.

Der GdP-Bundesvorsitzende un-
terstutzte die Forderung des GdP-
Bezirks Bundespolizei nach einer
generellen Entscheidungskompe-
tenz der Bundespolizei fur geeig-
nete SicherheitsmafRnahmen an
Bahnhéfen und Flughafen. Quali-
tat und Ausgestaltung der Uber-
wachung von Verkehrsknoten-
punkten mussten in sachkundi-
ger Hand liegen und seien nicht
Verhandlungsgegenstand zwi-
schen Polizei und den Betreibern
des Nah- und Fernverkehrs.
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IMK beschliefSit Reformen des Verfassungsschutzes

Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) for-
dert ein klares Bekenntnis der Politik zum
Staats- und Verfassungsschutz. Gleichzei-
tig begrift sie die von der Konferenz der
Innenministern und -senatoren der Lan-
der (IMK) beschlossenen Reformen. GdP-
Vorsitzender Bernhard Witthaut: ,Es ist
geradezu unertraglich, wenn magliche
Versaumnisse im Bereich der Bekamp-
fung einer rechtsterroristischen Zelle
dafur genutzt werden, die Uber Jahrzehn-
te auch erfolgreiche Arbeit der Verfas-
sungsschutzbehdérden, bei der Bekamp-
fung des Rechtsextremismus und der
Verhinderung islamistischer Anschlage in
Deutschland, insgesamt zu beschadi-
gen.”

Der Schutz der Verfassung habe Verfas-
sungsrang und sei ein Teil der wehrhaf-
ten Demokratie, so der GdP-Chef. Witt-
haut: ,So sehr organisatorische Verande-
rungen, wie ein besserer Informations-
austausch und auch die engere Bindung
des Einsatzes von V-Leuten an das Bun-
desamt zu begrifen sind, durfen die
Innenminister jetzt nicht auf halbem
Wege stehenbleiben.”

Seit Jahren kritisiert die GAP den massi-
ven Stellenabbau innerhalb der Sicher-
heitsbehorden. Witthaut: , Es konnte nicht
ohne Folgen bleiben, dass die personel-
le wie finanzielle Ausstattung der meis-
ten Landesverfassungsschutzamter de-
fizitar war und ist. Nach den Terrorakten

des 11. September 2001 ist die Schwer-
punktbildung innerhalb der Sicherheits-
behdrden mit Wissen und auf Veranlas-
sung der Parlamente richtigerweise zu-
gunsten der Bekampfung des terroristi-
schen Islamismus vorgenommen wor-
den. Es mussen aber alle Bereiche des
politischen Extremismus und Terrorismus
kontinuierlich mit einer ausreichenden
Personalstarke in allen Sicherheitsbehor-
den beobachtet und strafrechtlich geahn-
det werden.“

Die GdP Bayern wiinscht allen
Kolleginnen und Kollegen ein frohes

Weihnachtsfest und ein gesundes,
gluckliches neues Jahr 2013

Sicherheitskonzept des DFL - Baustein fiir friedlichen Fufball

Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) be-
grufst, dass sich die Deutsche Fufball-
Liga DFL mit ihrem Sicherheitskonzept
gegenlber den Vereinen durchgesetzt
hat. Dies konne jedoch nur ein erster
Schritt sein. GdP-Vorsitzender Bernhard
Witthaut: ,Das ist ein klares Signal, fir
mehr Sicherheit in den Stadien zu sor-
gen. Das Strategjiepapier [6st jedoch nicht
das Gewaltproblem auflerhalb der Stadi-
en, und mindert auch nicht die massive
Einsatzbelastung der Polizei, besonders
bei der An- und Abreise der Fans.“

Mit dem Sicherheitskonzept haben, so
die GdP, die Vereine ein Instrumentari-
um an der Hand, die Sicherheitsbedin-
gungen in den deutschen Fuf3ballstadi-
en zu verbessern und Fehlentwicklungen
zu korrigieren. Witthaut: , Dieser MaRnah-
mekatalog muss lageangepasst und
nach den Grundsatzen der Verhaltnisma-

Rigkeit angewandt werden. Uberregulie-
rungen, wie zum Beispiel durchgangige
Leibesvisitationen und Nacktkontrollen
lehnen wir ab. FuBballbegeisterte stehen
nicht unter Generalverdacht, uns interes-
sieren lediglich die gewaltgeneigten und
-bereiten Straftater.”

Sicher seiaberauch, so die GdP, dass die
Vereine erheblich mehr finanzielle Mit-
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telin die Sicherheit investieren mussen.
Witthaut: ,Es liegt auch in den Handen
der Vereine, den Einfluss gewaltbereiter
Ultras in ihren Strukturen zurlckzudran-
gen. Die Gewaltspirale muss auf allen
Ebenen durchbrochen werden.“

Der Vorsitzende der GAP-Nordrhein-West-
falen, Arnold Plickert, erganzte: ,,Dass der
Ligaverband und die Vereine dem Bestre-
ben gewaltbereiter Fangruppen, das Ab-
brennen von Pyrotechnik in den Stadien
zuzulassen, eine klare Absage erteilt ha-
ben, ist ein wichtiges, langst Uberfalliges
Signal, auf das nicht nur die Polizei, son-
dern auch die friedlichen Fans lange ge-
wartet haben.“ Der Ligaverband und die
Vereine, so Plickert weiter, bekannten
sich zu ihrer Verantwortung flir die Sicher-
heit in den Stadien. Die Polizei werde die-
ses Angebot zum Dialog aufgreifen und
alle praventiven Konzepte unterstiitzen.
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SIXT

rent a car

GComing soon...

(Profitieren Sie ah dem Jahr 2013 von tollen
Angehoten des Unternehmens Sixt ausschlieBlich
filr die Mitglieder der GdP Bayern)

www.sixt.de the spirrtof mobility
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