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Herrmann stellt Verbesserungen beim dienstlichen Rechtsschutz in Aussicht

Auf Drangen der GdP hinsichtlich einer
Verbesserung des dienstlichen Rechts-
schutzes signalisierte Innenminister Joa-
chim Herrmann in einem Schreiben an die
GdP Entgegenkommen in diesem Be-
reich. Er zog dabei vor allem in Betracht,
die sogenannte Subsidiaritatsklausel,
nach der jeglicher Rechtsschutz durch den
Dienstherrn entfallt, sobald der Kollege
einen eigenen dienstlichen Rechtsschutz,
z.B. bei den Polizeigewerkschaften, in
Anspruch nehmen kann, prifen zu lassen.
Er verwies dabei aber auf die Zustandig-
keit des Bayer. Finanzministeriums in die-
ser Frage.

Ein weiteres Feld, in dem Herrmann die
Klagen aus der Kollegenschaft aufgrei-
fen mochte, ist das Schmerzensgeld. Die
Kollegen sind bei der Eintreibung von ent-
standenen Schmerzensgeldforderungen
bis dato weitestgehend auf sich allein ge-
stellt. Hier sieht Herrmann ebenfalls Hand-
lungsbedarf. Zwar erkennt er in etwaigen
Schmerzensgeldansprichen eine hochst-
personliche Natur, will jedoch auch in die-
sem Punkt den Finanzminister Georg
Fahrenschon bitten zu prifen, ,,ob Uber
die Gewahrung von Rechtsschutz hinaus
eine Geltendmachung bzw. Beitreibung
des Schmerzensgeldanspruches durch

den Dienstherrn aus Fursorgegriinden ge-
boten sowie systematisch und finanziell
moglich ist.”

Die GdP Bayern sucht daher in Kirze das
personliche Gesprach mit Finanzminister
Fahrenschon, um auch ihn von der Dring-
lichkeit dieses Themas zu Gberzeugen.
Schon vor einigen Wochen hatte das Fi-
nanzministerium die Bagatellgrenze von
Sachschadensersatz von 75 Euro furim
Einsatz geschadigte Kollegen aufgeho-
ben. Die GdP hofft mit Hilfe des Innenmi-
nisters die notwendigen Verbesserungen
zeitnah in die Realitat um setzen zu kon-
nen.

Ausbildung bei der Bayerischen Polizei
(Quelle: Pressemitteilung des Bayer. StMI 334/11 vom 01.09.11)

,Bayerns Innenminister Joachim Herr-
mann begrifdt 680 neue Beamtinnen und
Beamte bei der Bayerischen Polizei -
Mehr als 6.400 Interessenten aus dem
ganzen Bundesgebiet - ,Krisensicherer
Beruf mit vielen Gesichtern und vielen
Méglichkeiten”

680 neue Beamtinnen und Beamte hat-
ten heute ihren ersten Arbeitstag bei der
Bayerischen Polizei. Bayerns Innenminis-
ter Joachim Herrmann freut sich Uber das
grof3e Interesse am Polizeiberuf im Frei-
staat und begrift die neuen Kolleginnen
und Kollegen im Dienst. Insgesamt haben
sich fUr den Einstellungstermin 1. Septem-
ber 6413 Interessenten aus dem gesam-
ten Bundesgebiet beworben. Herrmann:
LHier zeigt sich, dass der Polizeiberuf nach
wie vor hoch attraktiv ist, ein Beruf mit
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Die insgesamt 680 neuen Beamtinnen
und Beamte in Ausbildung fur die zwei-
ten Qualifikationsebene, also dem Poli-
zeivollzugsdienst, treten ihren Dienst
beim 8. Ausbildungsseminar in Eichstatt,
beim 17. Ausbildungsseminar in Kénigs-
brunn, beim 27. Ausbildungsseminar in
Sulzbach-Rosenberg und beim 30. Aus-
bildungsseminar in Nurnberg an. Unter
den neuen Polizistinnen und Polizisten
befinden sich auch funf ausléandische
Staatsangehdrige. Der Frauenanteil be-
tragt 24 Prozent. 65 Prozent der jungen
Leute besitzen das Abitur.

Herrmann betonte, dass die Bayerische
Polizei nicht nur einen sicheren Arbeits-
platz, sondern auch ein sehr vielseitiges
Spektrum an Tatigkeiten biete. , lhr kinf-
tiger Job bei der Bayerischen Polizei ist
ein Beruf mit vielen Méglichkeiten, tag-
lich neuen Herausforderungen und guten
Aufstiegschancen. Der Ruf der Bayer-
ischen Polizei ist bundesweit hervorra-
gend. Ich bin mir sicher, dass Sie kunftig
Ihren Beitrag zu dieser Spitzenposition
im bundesweiten Vergleich leisten wer-

den“, so Herrmann zu den jungen Berufs-
anfangern bei der Bayerischen Polizei.
Beweggrunde, wie sie der bayerische
Innenminister nennt, fuhren fur lhre Be-
rufswahl zum Beispiel auch die 17 Jahre
alte Lisa Fink aus Furth oder der 23 Jah-
re alte Kevin Farschtschi aus Arnstein in
Unterfranken an. Die Vielseitigkeit des
Tatigkeitsspektrums vom Streifendienst
Uber den Diensthundefuhrer oder die Kri-
minalitatsbekampfung, aber auch ein
Beruf mit hohen sportlichen Anforderun-
gen sind die Motive fur Frau Fink, bei der
Bayerischen Polizei anzufangen. Kevin
Farschtschi interessiert sich auch fur den
Beruf des Polizisten, weil er ein hohes
Maf} an Flexibilitat erfordere, um den
unterschiedlichen Situationen gerecht zu
werden.”

Die GdP Bayern begrtiSt grundsatzlich die
Bemiihungen des Innenministers Herr-
mann hinsichtlich der personellen Aus-
stattung der Bayer. Polizei. Wir weisen je-
doch nochmal deutlich auf unsere For-
derung hin, auch in den nédchsten Jahren
einen Einstellungskorridor von
mindestens 1.000 Kolleginnen und Kol-
legen und mehr sicherzustellen.
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Menschlich,
veridssiich,
fir Affe! _

Die GdP begrufit i
Helmut Bahr die Neuen! I:Iem'nsrr

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
wir freuen uns, Sie als neue Angehdrige der Bayer. Polizei begrifien zu dirfen!

Sie wurden zum 1. September 2011 in den Standorten der Bereitschaftspolizei Eichstatt,
Nirnberg, Kénigsbrunn und Sulzbach-Rosenberg eingestellt. Die GdP heilit Sie als gro-
e und starke Solidargemeinschaft willkommen.

Taglich setzen wir uns bei politisch Verantwortlichen fur optimale Arbeitsbedingungen,
berufliches Fortkommen und allgemeine Berufszufriedenheit ein. Durch gezielte Offent-
lichkeitsarbeit leisten wir einen konkreten Beitrag, das Bild der Polizei nachhaltig positiv
darzustellen.

Fur die Neueinsteiger bei der Bayer. Polizei ist die Bezirksgruppe Bereitschaftspolizei
der richtige Ansprechpartner. Helmut Bahr als BG-Vorsitzender und gleichzeitig auch
Landesvorsitzender der GdP Bayern, der stv. Vorsitzende der BG Bereitschaftspolizei,
Clemens Murr, sowie die unten vorgestellten Vertrauensleute vor Ort werden Fragen
jedweder Art gerne beantworten und Ihnen jederzeit ndhere Informationen zur Arbeit der
Personalrate und der GdP zukommen lassen. Auch wenn Sie sich gemeinsam mit uns
aktiv in der GdP engagieren mdchten, sind diese vor Ort lhre Ansprechpartner. Selbst-
verstandlich kénnen Sie sich auch telefonisch oder per Mail an unsere Landesge-
schéftsstelle wenden (Naheres siehe auf hitp://www.gdpbayern.de).

Wir winschen Ihnen fir lhre berufliche und private Zukunft alles Gute.

In gewerkschaftlicher Verbundenheit

ﬁf%‘“”%@f" //ff

Helmut Bahr Clemens Murr
Landesvorsitzender Stv. Vors. BG Bereitschaftspolizei

ey N i _."
Rudi Birnreuther Harald Wagner Gerhard Kramer Manfred Butz
Bepo Eichstatt Bepo Numberg Bepo Kénigsbrunn Bepo Sulzbach-Rosenb.
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GdP-Bundesvorsitzender Witthaut: Terrorbekampfung stetig fortentwickeln

Eine weitgehend positive Bilanz der Ter-
rorismusbekampfung in Deutschland
zieht die Gewerkschaft der Polizei (GdP)
anlasslich des zehnten Jahrestages der
verheerenden Anschlage vom 11. Sep-
tember 2001 in New York und Washing-
ton. Bernhard Witthaut, GdP-Bundesvor-

sitzender: ,Der zunehmenden Bedrohung
durch den fundamentalistischen Terroris-
mus steht eine funktionierende und dy-
namische Sicherheitsarchitektur gegenu-
ber. Die auf deutschem Boden vereitel-

GdP unterstitzt Ruf nach

Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) unter-
stitzt das vom Deutschen Stadte- und
Gemeindebund geforderte bundesweite
Alkoholverbot in Bussen und Bahnen.
Frank Richter, stellvertretender GdP-Bun-
desvorsitzender: ,Alkohol senkt die
Hemmschwelle, Gewalt auszulben, im-
mens. Auch die Brutalitat von Ubergriffen
nimmt zu. Fahrgaste fiihlen sich zudem
schlicht unwohl, wenn auf dem Vierer-
platz gegenuber eine feucht-fréhliche Or-
gie stattfindet. Ein Vollzugsdefizit wirde
ein solches Alkoholverbot aber unterlau-
fen. Die Regel ware das Papier nicht wert,
wenn die Verkehrsbetriebe nicht gleich-
zeitig in ausreichendem MafRe qualifizier-
tes und vernunftig bezahltes Kontrollper-
sonal einstellen wirden.”

Die haufige Abwesenheit von Begleitper-
sonal, vor allem in S- und U-Bahnen, pro-
voziere, so Richter, bei zahlreichen Fahr-
gasten ein ungutes Gefuhl. Nicht jeder
traue sich einen Mitreisenden anzuspre-
chen, wenn er sich durch dessen Bier,
Déner- oder Burger-Konsum belastigt oder
durch die Lautstarke seiner Kopfhorer und
Handy-Telefonate gestort fuhle. Laut und
aggressiv auftretende Personen kénnten

ten Anschlage machen deutlich, dass die
Polizei gut aufgestellt ist.“ Sowohl das
rechtliche Instrumentarium der Terrorbe-
kampfung, als auch die Vernetzung der
deutschen Sicherheitsbehdrden seien
der Bedrohungslage angemessen, muss-
ten aber stetig fortentwickelt werden,
sagte Witthaut. Nur so, kdnne neuen Ge-
fahren, wie beispielsweise durch radika-
lisierte Einzeltater, konsequent begegnet
werden.

Der GdP-Vorsitzende kritisierte indes die
haufig miihsame und durch parteipoliti-
sches Kalkul verschleppte Abstimmung
von Sicherheitsgesetzen. Witthaut: ,Die
harte Blockadehaltung der Bundesjustiz-
ministerin bei der Mindestspeicherung
von Telekommunikationsdaten macht
deutlich, dass dem Parteiprofil durchaus
ein hoheres Gewicht zugebilligt wird, als
dem polizeilichem Sachverstand. Kaum

jemand wird aber dafur Verstandnis auf-
bringen kdnnen, wenn die deutschen Si-
cherheitsbehdrden nicht jede politische
und gesetzliche Unterstitzung zur Erfal-
lung ihrer Aufgaben bekommen.*
Ruckblickend wirdigte GdP-Vorsitzender
Bernhard Witthaut das politische Wirken
der seit den Terroranschlagen des 11.
September 2001 amtierenden Bundes-
innenminister Otto Schily, Dr. Wolfgang
Schauble, Dr. Thomas de Maiziére und
des jetzigen Amtsinhabers, Dr. Hans-Pe-
ter Friedrich. Die Minister, so Witthaut,
hatten sich dem Schutz der Bevélkerung
vor Terroranschlagen fest verschrieben
und ihrer Amtsfiihrung klare Konturen
verliehen. Die Gewerkschaft der Polizei
habe in ihnen bis heute trotz aller Mei-
nungsverschiedenheiten stets an der Sa-
che orientierte Verhandlungspartner ge-
funden.

bundesweitem Alkoholverbot in Bussen und Bahnen
- Mehr Kontrollpersonal gefordert

Mitreisende zudem stark einschichtern
und verangstigen. Der stellvertretende
GdP-Vorsitzende: ,Ein installierter Hilfe-
knopf hilft da den meisten nur wenig. Ein

geschulter Schaff-
ner dagegen fun-
giert als Ansprech-
partner und kann
sich entwickelnde
Konfliktsituationen
schon im Entste-
hen erkennen und
geeignete MaRnah-
men ergreifen.”

Mitfahrendes Be-
gleitpersonal sen-
ke zudem teure
Vandalismus-Schaden, deren Reparatur-
kosten von den Verkehrsunternehmen an
ihre Fahrgaste Uber héhere Ticketpreise
weitergegeben wirden, sagte Richter.

e

Gut,

dass es sie gibt.
Gewerkschaft der Poliz@

Seite 3



Ausgabe 12/2011

Das Online-Magazin der Gewerkschaft der Polizei in Bayern
Green News

(GdPmobile JF

BAYERN MOBIL ERLEBEN

BISTE - HASTE - KANNSTE

BISTE GdP-Mitglied - HASTE die Méglichkeit GAP-Mobile zu bestellen - KANNSTE folgende Leistungen nutzen

@® keine Grundgebiihr,

@ Keine Vertragsbindung,

@® kein Mindestumsatz!

@ Flatrate ins deutsche Festnetz!

@® Kostenfreie Gesprache innerhalb der
GdP-Mobile-Gruppe!

@ Partnerkarten fiir Familienmitglieder!

@® GRATIS das SAMSUNG E1080!

Und das alles im besten Netz Deutschlands!

‘ vodafone ‘Lﬁg"s..lg.nﬁgmﬂ\

FUR
SAGENHAFTE:

EXKLUSIV FUR GAP-MITGLIEDER!

JETZT BESTELLEN! WWW.GAPBAYERN.DE/GAPMOBILE
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