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1000 neue Stellen — GdP begrufit die Verteilung

Landesvorsitzender Helmut
Bahr: ,Sicherlich ist nicht jeder
Prasident mit den ihm zugeteilten
Stellen zufrieden, aber die Bemu-
hungen des Ministeriums um eine
moglichst gerechte Lésung sind
anzuerkennen. Auch wenn nach
Berechnungen der GdP infolge
gestiegener Aufgaben flir die
Polizei und einem erheblichen
Bevdlkerungszuwachs von rund
1,5 Mio Einwohnern rund 3.000

Lange wurde die Entschei-
dung, welches Prasidium wieviel
Stellen der zusétzlich vorgesehe-
nen 1.000 Kollegen/-innen be-
kommt, erwartet. Nun hat Innen-
minister Herrmann die Aufteilung
bekannt gegeben, dazu auch
gleich die 922 neuen Stellen aus
der Ruckfuhrung der 42-Stunden-
woche (zweiter Wert)

Jetzt gilt es natirlich
zunéachst einmal, diese Stellen
auch ,mit Kopfen* zu versehen,
da die neuen Kollegen/-innen erst
ausgebildet werden muissen. Die
ersten zusatzlichen Krafte kom-
men ja nun zum 01.08.2012 im
Rahmen der Zuteilung auf die
Dienststellen. Sie kénnen
allerdings trotz der hohen Zu-

L . . . zuséatzliche Polizisten/-innen
Pras@um Zuteilung  Arbeitszeitstellen benotigt werden, ist mit diesem
PP Munchen: 96 157 Stellenzuwachs doch ein groRer
PP Oberbayern Nord: 151 64 Schritt in die richtige Richtung
PP Oberbayern Sud: 79 62 erfolgt.“ Allerdings darf man trotz
PP Niederbayern: 113 45 aller Freude Uber die vom Landtag
PP Oberpfalz: 59 42 bewilligten zuséatzlichen Stellen
PP Oberfranken: 65 51 nicht vergessen, dass die nachs-
PP Mittelfranken: 92 110 ten Jahre die groRe
PP Unterfranken: 66 65 Pensionierungswelle durch Bay-
PP Schwaben Nord: 137 a1 erns Polizei rollt. Der offentllch(_a
PP Schwaben Siidwest: 87 41 Dle_nst_, aber ganz besonders die

Polizei, muss daher auch
BLKA: 30 29 weiterhin fur potentielle Bewerber
BPP: 25 177 attraktiv sein, damit es gelingt
(davon 127 Ausbildungsstellen) ausreichenden und vor allem
Lfv: 9 qualifizierten Nachwuchs zu
StMI 23 gewinnen. (PSch)
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Die GdP im Gesprach

, Blaulicht-Frihstick* mit CSU-Innenpolitikern

Nachdem
der GdP-Landes-
vorstand zu einem
sog. ,Blaulicht-
Frahstick® in den
Landtag eingela-
den war (DP be-
richtete), hatte die
GdP Bayern eine
Gegeneinladung
ausgesprochen.
Dieser Termin
fand jungst in ent-
spannter Atmos-
phare in der GdP-
Geschaftsstelle in
Minchen statt.
Neben allgemei-
nem Informations-
austausch wurden natir-
lich auch die wichtigen
Polizeithemen ,beackert",
wobei die Innenpolitik ihre
Unterstitzung far GdP-
Forderungen zusagte.
Gerade hinsichtlich der
Befdrderungssituation
wurden die aktuellen
Wartezahlen besprochen:
Angesichts von rund
1.600 KollegeninA 11, die
derzeit keine Perspektive
nach A 12 haben, besteht
dringender Handlungsbe-
darf zur Schaffung weite-
rer entsprechender
Dienstposten und
Haushaltsstellen. Dies gilt
natdrlich auch fur die Kol-
legen/-innen, die in der 2.
QE auf ihr Endamt warten
missen, auch hier ist die
Warteliste mit rund 1.300
Kollegen/-innen einfach zu

v.l.n.r.: Manfred Landner, Dr. Florian Herrmann, Christl Kern,
Helmut Bahr, Angelika Schorer, Peter Schall und Alexander
Baschek

lange. Insgesamt erwartet die GdP
durch das zweite Paket von Befor-
derungen aus der Dienstrechts-
reform eine deutliche Entspannung
der Lage fur alle Besoldungs-
gruppen — die Innenpolitik sagte hier
die Unterstitzung bei den
Haushaltsverhandlungen zu. Auch
flr den Tarifbereich wurden Pers-
pektiven angefordert und vor allem
die Aufhebung der sog. Wieder-
besetzungssperre von derzeit ei-
nem Jahr. Hier gab es deutlich po-
sitive Signale — auch der Landtag
erkenne die Arbeit der Tarif-
beschéaftigten an und so sei man
ubereinstimmend dafur, wieder zur
alten dreimonatigen Wieder-
besetzungssperre zuriick zu keh-
ren. Stv. Landesvorsitzender Peter
Schall brachte auch das leidige
Thema DUZ zur Sprache: Die 5
Euro pro Stunde als minimale Ent-
schadigung ohne entsprechende
Gegenfinanzierung sind bislang
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trotz der guten finanzi-
ellen Lage des Frei-
staates Bayern nicht
erflllt — hier sollte der
Landtag das Geld lo-
cker machen, um die
Attraktivitat des
Schichtdienstes weiter
zu erhdhen. Eine
wohlwollende Prifung
wurde uns zugesagt.
Dies galt auch fir die
anstehende Tarif- und
Gehaltsrunde in 2013.
Wohl im Hinblick auf
das Wahljahr gab sich
die Gesprachsrunde
zuversichtlich, die im
TVOD-Abschluss er-
reichten linearen Erhéhungen auch
in der TdL durchzusetzen, wobei
ausdricklich betont wurde, dass
Bayern hier nur eine Stimme von
mehreren sei. Die GdP bekréftigte
ihre Forderung nach Ubernahme
des Abschlusses auch fir die Be-
amten mit dem Hinweis, dass die
letzte lineare Erhohung zum
01.11.2012 nicht als Argument ge-
gen die Beamten benutzt werden
darf, denn es sei die aus Haushalts-
grinden verschobene Erhdhung
aus 2011, damals eben eine Null-
runde fur die Polizei, die bis heute
nicht ausgeglichen ist. Insofern be-
steht nach wie vor auch ein Nach-
holbedarf fir die Beamten.
Zumindest unsere Gesprachs-
runde verstand diesen ,Wink mit
dem Zaunpfahl“— die GdP wird na-
tarlich auch einen Gespréchs-
termin mit den Haushaltern anstre-
ben, um unsere Forderungen zu
untermauern. (PSch)
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BayZeit — Arbeitszeit — Chippen

Lange hat es gedauert, bis ein
Zwischenbericht der ministeriellen
Arbeitsgruppe zur Arbeitszeit fertig-
gestellt und vom Minister genehmigt
wurde. Jetzt gilt es, in vorerst vier
Arbeitspaketen die Vorstellungen
der Arbeitsgruppe umzusetzen. Als
erstes wird wohl die Thematik
,Chippen fir Schicht- und
Wechselschichtdienst” in Angriff
genommen. Die neue Dienst-
vereinbarung zu BayZeit, die die
letztmalig vom Hauptpersonalrat bis
31.08.2012 verlangerte vorlaufige
DV ablésen soll, lasst das Chippen
vom Grundsatz her zu — allerdings
wird dann auf ein noch zu erarbei-
tendes IMS verwiesen, das noch mit
den Berufs- und Personal-
vertretungen abzustimmen ist. Ab-
sicht des Ministeriums ist es, einen
Zeitkorridor von 15 Minunten vor
Schichtbeginn zuzulassen -
allerdings wird bei Schichtende die
Echtzeit geschrieben und kein er-
neuter Korridor nach hinten ge-
wabhrt. Hier sind wir noch nicht zu-
frieden, denn aus Verwaltungs-
vereinfachung sollte der Korridor
unserer Meinung nach auch bis zu
15 Minuten nach dem Dienstende
moglich sein. Durch die Kollegen/-
innen, die etwas friiher gehen, durf-
te auch nicht der vom Ministerium
beflirchtete Uberstundenberg ent-
stehen. Hat man sich geeinigt,
muss die Software-Firma beauftragt
werden. Aufgrund der notwendigen
Eingriffe ins Programm rechnet die-
se bereits jetzt mit rund 100 Mann-
Tagen als Programmieraufwand.
Danach soll die neue BayZeit-Ver-
sion naturlich erst auf ,Herz und Nie-

ren” gepruft werden, bevor der Roll-
out auf alle Dienststellen erfolgt.
Damit ist klar, dass es zumindest
bis ins erste Quartal 2013 dauern
wird, bis tatséchlich die Schichtler
chippen kdnnen.

Ein weiteres Arbeitspaket mit
Absender Minister ist die Frage der
héchstzulassigen Dauer des
Nachtdienstes. Zwolf Stunden ohne
Pause sind einfach aus Grinden
des Arbeitsschutzes als standige
planmaRige Arbeitszeit zu viel. Hier
spielt auch die EU-Arbeitszeit-
richtlinie und die dazu bislang er-
gangene Rechtsprechung des
EuGH eine Rolle —aulzerdem kén-
ne man nicht standig mit den ho-
hen Belastungen des Schicht-
dienstes argumentieren und auf der
anderen Seite seitens des Dienst-
herrn so lange Schichtzeiten ohne
Pause zulassen. Vereinbart ist,
dass sich die Spitzenvertreter der
Personalvertretungen nochmals
mit dem Minister zusammenset-
zen, um moglichst freiwillige
Arbeitszeitmodelle zu erreichen.
Um Eurerseits auch ein
Verhandlungsmandat zu haben, hat
die GdP eine bayernweite Um-
frageaktion zur Nachtdienstdauer
gestartet.

Fir den Schichtdienst ist auch
die Ruhezeitenregelung der EU-
Arbeitszeitrichtlinie, die zwischen
den Schichten jeweils mindestens
11 Stunden Pause vorsieht, von
Bedeutung. Hier soll eine
Ausnahmeregelung vereinbart wer-
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den, die gesetzlich dann moglichiist,
wenn Ruhezeitverkirzungen gene-
rell baldmoglichst nachgeholt wer-
den. So kann man sich eine Rege-
lung vorstellen, dass nach dem Dop-
pelschlag aus Frih- und Nacht-
schicht mit lediglich sechs Stunden
Unterbrechung nach dem Nacht-
dienst dann mindestens 16 Stunden
Ruhephase eingehalten werden —
noch besser waren eigentlich sogar
24 Stunden. Keinesfalls darf es dann
aber sein, dass laut Plan regelma-
3ig gleich eine Spéatschicht (z.B. 13-
19 Uhr) nach dem Nachtdienst er-
folgt. Dies mag im Einzelfall aus
Grunden der Einsatzbelastung bzw.
der Personalnot mal zuléssig sein,
aber nicht planmafiig und generell.
Auch dieses Arbeitspaket mit seinen
Details soll moglichst einvernehm-
lich geregelt werden.

Am wenigstens Probleme dirf-
te die Einhaltung der hochstzulas-
sigen durchschnittlichen Wochen-
arbeitszeit mit 48 Stunden bereiten,
denn diese Dauer berechnet sich im
Durchschnitt eines Jahres und lasst
damit Phasen mit hoherer Belas-
tung zu, wenn danach wieder Pha-
sen mit weniger Stunden anfallen.
Insgesamt liegt die Ttcke im Detail
— wir sind gespannt, welche Rege-
lungen dann letztlich geschaffen
werden. Die GdP tritt wie bisher
stets dafur ein, dass moglichst die
Beschaftigten selbst bestimmen,
wie und wie lange sie arbeiten wol-
len. Allerdings ist nattirlich auch der
Arbeitsschutz sowie der Stand der
Arbeitsmedizin zu beachten.
(PSch).
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Treffen mit den SPD-Innenexperten im Landtag

Am 13.06. trafen sich unser
LV Helmut Bahr in Begleitung
des stellv. LV Martin Lehner zu
einem Informationsaustausch
mit den SPD-Innenexperten, u.a.
mit Prof. Dr. Gantzer sowie un-
serem Ehrenvorsitzenden und
Landtagsabgeordneten Harald
Schneider Zu einem
Informationsaustausch in der
Gaststatte des Bayerischen
Landtags.

Schwerpunkt des Ge-
sprachs waren die bevorstehen-
den Verhandlungen zum nachs-
ten Doppelhaushalt, die im Juli
beginnen. Am 25. September

wird der Entwurf dann erstmals im
Plenum des Landtags einge-
bracht. Dabei wurde von uns vor-
dringlich der Abbau des
Beforderungsstaus im Bereich A
11 (2. QE) und A12 und die Bei-
behaltung des sogenannten Ein-
stellungskorridors ,1000 + X*
gefordert. Eine Kontinuitat bei
den Einstellungszahlen und damit
der dauerhafte Ausgleich der
Pensionierungen sind unbeding-
te Voraussetzung fur die Sicher-
stellung einer vernunftigen Perso-
nal- und Sicherheitspolitik.

Ein weiterer Kernpunkt un-
serer Forderungen betrifft den

Tarifbereich: die Aufhebung der
Wiederbesetzungssperre sowie
die Ausbringung wertiger Stellen
im Tarifbereich sind zwingend
notwendig. Unserer Tarif-
beschéftigten tragen einen we-
sentlichen Anteil zur guten Arbeit
der Bayerischen Polizei bei.

Nur leider ist die Bezahlung
mehr als durftig und nicht
leistungsgerecht. Auch im Tarif-
bereich mussen endlich M6glich-
keiten und Anreize geschaffen
werden, um die Motivation der
Kolleginnen und Kollegen auf-
recht zu erhalten.

Letzte Meldung: GdP-Vorstand im Finanzministerium

Derzeit laufen die Voran-
meldungen und Planungen fur
den DHH 2013/2014. Die GdP
hat ihre Forderungen bereits an
die CSU-Fraktion sowie die
CSU-Innenausschuss-Mitglieder
bekannt gegeben und um Unter-
stitzung gebeten. Auch die Frak-
tionen werden eingebunden (s. a.
Bericht oben). Heute (22.06.) war
Termin im Finanzministerium, MD
Hallmantel als zustandiger
Referatsleiter fur Beamtenan-
gelegenheiten hatte den Termin
fur den Minister ibernommen. LV
Bahr, Jirgen Schneider vom
GLBV, Peter Pytlik und Peter
Schall fir den FA Beamtenrecht
erlauterten die Forderungen fur
die Beamten und Peter Schall
auch in Vertretung der kurzfristig
ausgefallenen Tarifvertreter fur

den Tarif. Insgesamt stiel3en unsere
Forderungen nach hdherwertigen
Stellen im Beamten- und Tarifbereich,
Wegfall der 12-monatigen Wieder-
besetzungssperre, Ubernahme des
TVOD-Abschlusses fiir die in 2013
anstehenden Verhandlungen der TdL
und zeit- und inhaltsgleiche Ubertra-
gung auf die Beamten durchaus auf
Sympathie. Allerdings steht nattrlich
alles unter dem Vorbehalt des
Finanzhaushaltes und der weiteren
wirtschaftlichen Entwicklung. Wenn
der Landtag die entsprechenden
Mittel bewilligt, kbnnten 60 Mio. Euro
fur Beforderungen als Ausfluss aus
der Dienstrechtsreform fur die Res-
sorts bereit gestellt werden. Hinsicht-
lich Tarifrunde 2013 sei das Ergeb-
nis TVOD aus bayerischer Sicht
durchaus anzustreben, allerdings
mussen die anderen Bundeslander
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mitziehen — und da sehe er
schon Probleme bei finanz-
schwachen Landern, so Hull-
mantel. Auch die Thematik 20
Jahre Schichtdienst und &hnlich
belastende Zeiten ist auf gutem
Wege. Mit der Anderung des
Nebensatzes, dass die Tatig-
keit nicht mehr mind. ein Jahr
ausgeubt werden muss, ist eine
der Hauptforderung der GdP
erfullt. Allerdings gibt es noch
Klarungsbedarf hinsichtlich der
Jourdiensten bei den K-Dienst-
stellen vor Einfuhrung des
KDD. Hier ist nochmals ein
Ministergesprach geplant, um
die letzten Details zu klaren.
Allerdings ist das STMF zuver-
sichtlich, die Regelung bis zur
Sommerpause herauszuge-
ben. (PSch)
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Tarif-Info Nr.6

Beitragssenkung bei Rente auf
19,0 % zeichnet sich ab

Dasz gute Wirttschaftswachstum  beflioelt
nicht nur die Steuereinnahmen — auch in den
Rentenkassen klingelt es.

Im kommenden Jahr scheint eine deutliche
Betragssenkung vaon derzeit 196 % auf
19,0 % miglich.

Zuletzt war die Bundesregierung won giner
Senkung des Rentenbeitrags Anfang 2013
auf 19,2 % ausgegangen.

Dies ddrfte nun Gberholt sein.

Qnele: HAUFE. Sozilersicherang

EU-Richtlinie Gber Urlaub gilt
auch fiir kranke deutsche
Beamte

Das hichste ELFGericht widersprach damit
der Auffassung der Stadt Frankfurt am kain,
die EL-Richtlinie  des wordesehenen
Mindesturlaubs won wier Wochen sei nicht
amwendbar. Das deutsche Beartenrecht
sight keine Geldabfindung fiir
krankheitshedingt nicht genommenen Urlaukb
wor, Dieser werfalt, wenn er nicht innerhalb
won  neun  Monaten  nach Ende  des
LIrlaubsiahres angetreten warden ist.

Der Gerichtzhof hefand jedoch, die Richtlinie
(ber die Arbeitszet gelte fir alle privaten
und  Offentlichen  Tatigkeitshereiche, also
auch fiir Bearmte. Diese Ricktlinie sieht wor,
dass der hezahlte Mindestjiabresurlauh dann
durch eine Geldzahlung ersetzt werden
kann, wenn das Arbeitsverhalinis endet.

Wenn der Lrlaubsanspruch ardler als wier
Wochen pro Jahr sei, dann kinne das
nationale Recht aber durchaus warsehen,
dass fir diese Differenz kein Ansprach auf
Yergltung hestehe, wenn der Beamte krank
neveesen sei. Das Gericht entschied auch,
der Yerfallszeitraum von neun Monaten fr
die Lberragung won krankheitshedingten
Lrlaubsansprihen ins nachste Jahr sei zu
kurz. Er milsse auf jeden Fall langer als gin
Jahr sein.

Qe EnFH-Udeiiv, 0400 2002 (C-337710)

Keine ,Spitzenmedizin® fdr Versicherte der

gesetzlichen Krankenversicherung

Dass gesetzlich Krankenversicherte keinen Anspruch auf | Spitzenmedzin
um jeden Preis' haben, geht aus einem am 07.05.2012 verdffentlic hten Liteil
des Hessischen Landessozialaerichts in Darmst adt hervar,

Die Kasse eines T4-j@hriden krebspatienten aus Sidhessen hatte sich
peweigert, fir eine spezielle Untersuchung aufzukommen, die nur in den
Miederlanden andeboten wurde.

Bei dieser Diagnosemethode kinnen mittels wirzgiger Eisenpartikel selhst
kleine Lyrmphknoten-Metastasen identifziert werden. Da diese spegielle
Untersuchung keine Werragsleistung sei lehnte die Kasse des Mannes die
Ubernahme der Kosten von 1.500 Eumo ab. Dagegen klagte der Mann. Mach
seiner Darstellung wurde mit dem Yerfahren eine Operation vermieden, die
wermutlich zu Inkontinenz und Impotenz gefithrt hatte.

In beiden Instarzen gaben die Richter der Versicherung Recht. Die Kassen
missten nicht alles finanzieren, was verflgbar sei, um die Gesundheit zu
erhalten oder wiederherzustellen. Es  hestehe  kein  Anspruch o auf
LJSpizenmedizin um jeden Preig".

Da es fur die Behandiung und Diagnose von FProstatakrebs zumuthare
Afternativen gebe, die den allgemeinen Standards entsprachen, kinne sich
der Mann auch nic bt darauf herufen, dass seine Grundrechte verletzt seien.

Quele: L5 E-Uelv, Q700 2002 (L 1 KR 295870) HAUFE Sadalrersichering

Mehr Frauen mit Flhrungstalent als Manner

Aktuelle Zahlen aus dem Talentanalyse-Tool des internationalen HE-
Consulting Anbieters SHL zeigen, dass es im direkten “ergleich mehr
fihrungsstake  Frauen  als Manner  gibt.  Unterschiede  hei  den
herufsspezifischen Qualifikationen fallen aber nicht ing Gewicht.

Aufgeschllsselt nach Geschlecht ergibt sich aus dieser Studie, dassjede 12,
Frau dber das Talent und die F &higkeiten werflot, eine Topflihrungskrat zu
sein; bei den Mannern ist das nur jeder 17,

Da Frauen in F Ohrungspositionen immer noch stark unterreprasentiet sind,
wird dammit erhehliches Fotenzial verschenkd.

Quele: HFAUFE Sonalersicharung

Menschlich,
verldssiich,
fir Alle!
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