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Ab 1. Januar 2007 gilt das
neue Bundeselterngeld-

und Elternzeitgesetz. Gerade

die Regelungen zur Elternzeit
erlauben es den Eltern, sich der Betreuung und Erziehung ihrer Kin-
der in der ersten Lebensphase verstarkt zu widmen.

Diese Informationsbroschiire soll Ihnen einen umfassenden Uber-
blick Uber Grundlagen, Voraussetzungen und Rechtsfolgen der El-
ternzeit geben. Die Regelungen gelten fir Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer ebenso wie fur Beamtinnen und Beamte des Freistaa-
tes Bayern. Zum Elterngeld hat das Bundesministerium flr Familie,
Senioren, Frauen und Jugend eine Broschire herausgegeben, die
beim Zentrum Bayern Familie und Soziales bezogen werden kann.
Hier finden Sie auch Informationen zum Bezug und zur HOhe des
Elterngeldes. Von einer Aufnahme der Bestimmungen Uber das EI-
terngeld in die vorliegende Broschire wurde daher abgesehen.

Die finanzielle Forderung sowie flexible Arbeitszeitmodelle und Ges-
taltungsmoglichkeiten der Elternzeit sollen dazu beitragen, die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie fur Frauen und Manner weiter zu

erleichtern.
& L éﬂy;/%‘/
Professor Dr. Kurt Faltlhauser Franz Meyer

Staatsminister Staatssekretar
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4 A. Die Elternzeit

A. Die Elternzeit

Die folgenden Ausfuhrungen gelten fir Beamtinnen und Beamte
sowie fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des Freistaats Bay-
ern gleichermaBen. Fir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
ergeben sich die Regelungen unmittelbar aus dem Bundeseltern-
geld- und Elternzeitgesetz. Die Gewahrung von Elternzeit fir Beam-
tinnen und Beamte ist in der Verordnung Uber den Urlaub der baye-
rischen Beamten und Richter (UrlV) geregelt.

1. Anspruch auf Elternzeit

Beamte und Arbeitnehmer haben Anspruch auf Elternzeit, wenn sie

1. a) mitihrem Kind,

b) mit einem Kind, flr das sie die Anspruchsvoraussetzun-
gen nach § 1 Abs. 3 oder 4 des Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetzes (BEEG) erfillen, oder

c) mit einem Kind, das sie in Vollzeitpflege (§ 33 des Achten
Buches Sozialgesetzbuch) aufgenommen haben,

in einem Haushalt leben und

2. dieses Kind selbst betreuen und erziehen.

Nicht sorgeberechtigte Elternteile und Personen, die nach den oben
genannten Buchstaben b) und c) Elternzeit nehmen kdénnen, bedur-
fen der Zustimmung des sorgeberechtigten Elternteils. Die Eltern-



zeit ist eine Freistellung ohne Dienst- oder Anwarterbezlige bzw.
ohne Entgelt.

Zeitlicher Umfang

Ein Anspruch auf Elternzeit besteht - unabhdngig von der Dauer
des Anspruchs auf Elterngeld - bis zur Vollendung des dritten Le-
bensjahres des Kindes. Ein Anteil von bis zu zwolf Monaten ist auf
die Zeit bis zur Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes -
bertragbar, wenn zwingende dienstliche Belange nicht entgegen-
stehen. Bei einem angenommenen Kind und bei einem Kind in Voll-
zeit- oder Adoptionspflege kann Elternzeit von insgesamt drei Jah-
ren ab der Aufnahme bei der berechtigten Person, langstens bis zur
Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes genommen wer-
den. Auch fir Adoptiveltern oder Pflegeeltern gilt die Maoglichkeit,
einen Anteil von bis zu zw6lf Monaten bis zum Ende des achten Le-
bensjahres des Kindes zu Ubertragen (§ 15 Abs. 2 Satz 5 BEEG,
§ 12 Abs. 2 UrlV).

Aufteilung der Elternzeit zwischen den Eltern

Die Elternzeit steht beiden Eltern zu. Sie kann von ihnen ganz oder
teilweise jeweils allein oder gemeinsam in Anspruch genommen
werden. Die Hochstdauer von drei Jahren steht beiden Eltern unab-
hangig voneinander zu. Der Anspruch auf Elternzeit ist dadurch
nicht mehr mit einer Inanspruchnahme des anderen Elternteils ver-
knupft.

A. Die Elternzeit
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A. Die Elternzeit

Die Elternzeit darf von jedem Elternteil auf bis zu zwei Zeitabschnit-
te verteilt werden. Eine Verteilung auf weitere Zeitabschnitte ist nur
mit Zustimmung des Arbeitgebers bzw. des Dienstvorgesetzten
moglich.

2. Antrag auf Elternzeit

Fristen und Zeitraume

Die Elternzeit soll sieben Wochen vor Beginn schriftlich beantragt
werden. Dabei soll angegeben werden, fir welchen Zeitraum oder
fur welche Zeitraume innerhalb von zwei Jahren Elternzeit in An-
spruch genommen werden soll. Fir Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer ist die Antragsfrist und die Aussage zur Inanspruchnahme
zwingend. Bei Beamten kann die Frist von sieben Wochen um bis zu
acht Wochen verlangert werden, wenn zwingende dienstliche Grun-
de dies erfordern.

Vorzeitige Beendigung, Verlangerung

Eine abgegebene Erklarung Uber die Dauer und die Zeitraume der
Elternzeit ist grundsatzlich bindend. Eine genehmigte Elternzeit
kann mit Zustimmung des Arbeitgebers bzw. des Dienstvorgesetz-
ten vorzeitig beendet oder im Rahmen der zulassigen Hochstdauer
verlangert werden. Die vorzeitige Beendigung wegen der Geburt
eines weiteren Kindes oder eines besonderen Hartefalls (§ 5 Abs. 1
Satz 3 BEEG) kann nur innerhalb von vier Wochen aus dringenden
betrieblichen bzw. dienstlichen Griinden abgelehnt werden. Ein sol-



cher Hartefall liegt insbesondere vor bei schwerer Krankheit, Be-
hinderung oder Tod der Eltern oder bei erheblich gefahrdeter wirt-
schaftlicher Existenz. Eine vorzeitige Beendigung der laufenden ElI-
ternzeit wegen einsetzender Mutterschutzfristen fiir ein weiteres
Kind ist jedoch nicht moglich.

Eine Verlangerung der Elternzeit im Rahmen der HOchstgrenzen
kann verlangt werden, wenn ein vorgesehener Wechsel in der Inan-
spruchnahme der Elternzeit aus einem wichtigen Grund nicht erfol-
gen kann.

Stirbt das Kind wahrend der Elternzeit, endet diese spatestens drei
Wochen nach dem Tod des Kindes.

Rechtsquellen: §§ 15 und 16 BEEG, § 13 Abs. 4, Abs. 5 UrlV

A. Die Elternzeit
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B. Regelungen fiir Beamtinnen und Beamte

B. Regelungen fir Beamtinnen und
Beamte

Unterbrechung eines Urlaubs aus familien- und arbeits-
marktpolitischen Griinden

Beamte konnen bei der Geburt eines Kindes eine bestehende Beur-
laubung gemaB Art. 80b und Art. 80c BayBG ab der Geburt dieses
Kindes durch eine glinstigere Elternzeit unterbrechen. Ein durch
Elternzeit unterbrochener Urlaub wird nicht um die Zeit der Eltern-
zeit verlangert sondern endet mit Ablauf des (urspriinglichen) Bewil-
ligungszeitraums. Sofern die Elternzeit Gber den urspriinglich bewil-
ligten Urlaub hinaus dauert, endet dieser Urlaub vorzeitig mit Be-
ginn der Elternzeit.

1. Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit

Wahrend der Elternzeit ist den Beamten auf Antrag eine Teilzeitbe-
schaftigung im Beamtenverhaltnis beim selben Dienstherrn im Um-
fang von bis zu 30 Stunden wochentlich zu bewilligen, wenn zwin-
gende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Eine bereits vor
der Elternzeit ausgelbte Teilzeitbeschaftigung kann wahrend der
Elternzeit im Rahmen des zuldssigen Umfangs fortgesetzt werden.

Beamte dirfen wahrend der Elternzeit mit Genehmigung des
Dienstvorgesetzten eine Teilzeitbeschaftigung auch in einem privat-
rechtlichen Beschaftigungsverhaltnis als Arbeitnehmer/Arbeitneh-



B. Regelungen fiir Beamtinnen und Beamte

merin leisten oder eine sonstige Erwerbstatigkeit ausiben, wenn
die zeitliche Beanspruchung den zuldssigen Umfang von wochent-
lich 30 Stunden nicht Uberschreitet.

Wahrend der Elternzeit ist jedoch eine Beschaftigung in einem o6f-
fentlich-rechtlichen Dienst- oder Amtsverhéltnis bei einem anderen
Dienstherrn grundsatzlich unzulassig.

Rechtsquelle: § 12 Abs. 4 UrlV

2. Krankheitsfiirsorge wahrend der Elternzeit

Beamte haben wahrend der Elternzeit einen Anspruch auf Leistun-
gen der Krankheitsfirsorge in entsprechender Anwendung der Bei-
hilferegelungen, wenn sie nicht beschaftigt sind. Dieser Anspruch
tritt zurtick, wenn Beamte in Elternzeit als berlcksichtigungsféhige
Angehdrige eines selbst Beihilfeberechtigten abgesichert sind oder
ein Anspruch auf Familienversicherung mit dem gesetzlich versi-
cherten Ehegatten besteht. Bei einer Teilzeitbeschaftigung wahrend
der Elternzeit besteht ein originédrer Beihilfeanspruch nach den Bei-
hilfevorschriften.

Nach den Bestimmungen des Sozialgesetzbuchs V besteht fur Ehe-
gatten eines gesetzlich Versicherten wahrend der Elternzeit dann
kein Anspruch auf Familienversicherung, wenn sie vor Beginn der
Elternzeit nicht gesetzlich krankenversichert waren. Da dies im Re-
gelfall auf Beamte in Elternzeit zutrifft, ist ihnen der Zugang zur Fa-
milienversicherung des gesetzlich versicherten Ehegatten verwehrt.
Daher besteht fir Beamte wahrend der Elternzeit in der Mehrzahl
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B. Regelungen fiir Beamtinnen und Beamte

aller Falle ein Anspruch auf Leistungen der Krankheitsfirsorge in
entsprechender Anwendung der Beihilferegelungen.

Der Beihilfebemessungssatz betragt fur Alleinerziehende unabhan-
gig von der Zahl der betreuten Kinder wahrend der Elternzeit 70
Prozent. Nach Ablauf der Elternzeit betragt der Beihilfebemes-
sungssatz fur Alleinerziehende mit einem Kind nur mehr 50 Prozent.
Es wird empfohlen, eine bestehende private Krankenversicherung
rechtzeitig anzupassen.

Rechtsquelle: Art. 88 Abs. 1 BayBG

Erstattung von Krankenversicherungsbeitragen

Die Beitrage fur eine Kranken- und Pflegeversicherung werden fur
die Zeit der Elternzeit bis zu 30 Euro monatlich erstattet, wenn die
Dienst- oder Anwarterbezige ohne die mit Ricksicht auf den Fami-
lienstand gewahrten Zuschlage und ohne Aufwandsentschadigung
vor Beginn der Elternzeit die Versicherungspflichtgrenze in der ge-
setzlichen Krankenversicherung nicht Uberschritten haben oder
hatten. MaBgebend sind die am Tag vor der Elternzeit zugestande-
nen laufenden monatlichen Dienstbezlige (Grundgehalt, Zulagen,
Vergutungen) oder Anwaérterbezige (ohne Anwaérterverheirateten-
zuschlag).

Fir Beamtinnen und Beamte bis einschlieBlich der Besoldungs-
gruppe A 11 erhoht sich dieser Betrag auf 80 Euro. Die verbleiben-
den Beitrage einer beihilfekonformen Kranken- und Pflegeversiche-
rung, einschlieBlich etwaiger darin enthaltener Altersriickstellun-
gen, werden Beamten bis einschlieBlich der Besoldungsgruppe A 8



B. Regelungen fiir Beamtinnen und Beamte

auf Antrag erstattet, wenn keine oder eine hdchstens im Umfang
bis zur Halfte der regelmaBigen Arbeitszeit bewilligte Teilzeitbe-
schaftigung ausgeubt wird. Fir Beamte auf Widerruf im Vorberei-
tungsdienst ist die Eingangsbesoldungsgruppe ihrer Laufbahn maB-
gebend.

Beihilfekonform bedeutet, dass nur Beitragsanteile berlcksichtigt
werden, die auf Prozenttarife entfallen, die in der Regel eine Erstat-
tung von 100 Prozent der Aufwendungen ermdglichen. Beitragsan-
teile, die etwa auf Beihilfeergdnzungstarife entfallen und ,Licken®
und ,,Selbstbehalte® bei der Beihilfe abdecken sollen, bleiben auBer
Betracht.

Bei der Erstattung sind auch die Beitrage zu berucksichtigen, die in
einer gemeinsamen Krankenversicherung unter dem Namen des
Ehegatten der Elternzeit in Anspruch nehmenden Person nachweis-
lich fir die Krankenversicherung entrichtet werden.

Erstreckt sich die Elternzeit nur Uber einen Teil des Monats, wird
die Beitragserstattung entsprechend § 3 Abs. 4 des Bundesbesol-
dungsgesetzes anteilig berechnet. Bei einer gemeinsamen Eltern-
zeit der Eltern steht der Anspruch auf Beitragserstattung dem EI-
ternteil zu, bei dem das Kind im Familienzuschlag bericksichtigt
wird oder bertcksichtigt werden soll.

Beitrage flr eine ruhend gestellte private Krankenversicherung sind
nicht erstattungsfahig.
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B. Regelungen fiir Beamtinnen und Beamte

Antrag

Der Antrag auf Beitragserstattung ist unmittelbar bei der zusténdi-
gen Bezugestelle einzureichen. Eine Bescheinigung der Krankenver-
sicherung Uber das Bestehen des Versicherungsverhaltnisses und
die Hohe der gezahlten monatlichen Beitrage ist beizufiigen. Soweit
eine Uber die Erstattung von 30 bzw. 80 Euro hinausgehende Leis-
tung beantragt wird, ist zusatzlich ein Nachweis uUber die Zusam-
mensetzung der Beitrage vorzulegen.

3. Erholungsurlaub und Elternzeit

Der Erholungsurlaub wird fir jeden vollen Kalendermonat der El-
ternzeit um ein Zwolftel geklrzt; dies gilt nicht, wenn eine gleichzei-
tig mit der Elternzeit genehmigte Teilzeitbeschaftigung im Beam-
tenverhaltnis ausgeubt wird.

Haben Beamte den zustehenden Erholungsurlaub (einschlieBlich
eines evtl. nach § 11 UrlV angesparten Urlaubs) vor Beginn der El-
ternzeit nicht oder nicht vollstandig genommen, ist der Resturlaub
nach der Elternzeit im laufenden oder im nachsten Urlaubsjahr zu
gewahren. Im Hinblick auf diese Fristen muss deshalb der Restur-
laub in der Regel vor Beginn einer weiteren Elternzeit eingebracht
werden, um nicht zu verfallen. Beamte kénnen keine Barabgeltung
fur nicht genommenen Erholungsurlaub erhalten.



B. Regelungen fiir Beamtinnen und Beamte

Falls vor Beginn der Elternzeit zuviel Erholungsurlaub genommen
worden ist, wird im Fall der Wiederaufnahme der Erwerbstéatigkeit
der nach Ende der Elternzeit zustehende Erholungsurlaub um die zu
viel gewahrten Urlaubstage gekurzt.

Rechtsquellen: §§ 10 und 18 UrlV

4. Laufbahnrechtliche Auswirkungen

Probezeit, Anstellung

Wird wahrend der Probezeit Elternzeit in Anspruch genommen, ver-
langert sich die Probezeit um die Zeit der Elternzeit. Die Anstellung
darf aber nicht Uber den Zeitpunkt hinausgeschoben werden, zu
dem die Elternzeit in Anspruch nehmende Person ohne Inanspruch-
nahme der Elternzeit zur Anstellung herangestanden ware. Beruck-
sichtigungsfahig sind bei der vorgezogenen Anstellung Zeiten im
Umfang von zwolf Monaten bis zur Vollendung des achten Lebens-
jahres des Kindes.

Anrechnung auf Dienstzeiten

Als Dienstzeiten, die Voraussetzung fir eine Beférderung oder fir
den Aufstieg sind, gelten auch Zeiten einer Elternzeit. Bertcksichti-
gungsfahig sind Zeiten im Umfang von zwdlf Monaten bis zur
Vollendung des achten Lebensjahres des Kindes. Zeiten, um die die
Anstellung wegen Berucksichtigung von Erziehungszeiten bereits
vorgezogen wurde, sind anzurechnen.
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B. Regelungen fiir Beamtinnen und Beamte

5. Besoldungsrechtliche Auswirkungen

Bezuge

Wahrend der Elternzeit stehen keine Bezuge zu, auBer es wird eine
Teilzeitbeschaftigung ausgelbt. Die jahrliche Sonderzahlung wird
insoweit gewahrt, als wahrend des Kalenderjahres - vor bezie-
hungsweise nach der Elternzeit oder im Rahmen einer Teilzeitbe-
schéaftigung im Beamtenverhaltnis - Anspruch auf Bezlige bestand.

Vermogenswirksame Leistungen

Vermogenswirksame Leistungen werden an Beamte in Elternzeit
ohne Teilzeitbeschéftigung im Beamtenverhdltnis nicht gewahrt.
Unberlhrt bleiben etwaige Anspriche aus einer Teilzeitbeschafti-
gung im Arbeitnehmerverhaltnis.

Beamte, die wahrend der Elternzeit eine Teilzeitbeschéftigung im
Beamtenverhaltnis ausuben, erhalten die vermoégenswirksame Leis-
tung von monatlich 6,65 Euro anteilig nach dem Verhaltnis der er-
maBigten zur regelmaBigen Arbeitszeit.



B. Regelungen fiir Beamtinnen und Beamte

6. Versorgungsrechtliche Auswirkungen

Zuschlage zum Ruhegehalt

Die Zeit einer Elternzeit wird in der spateren Versorgung nicht als
ruhegehaltfahige Dienstzeit bertcksichtigt. Das Ruhegehalt erhoht
sich jedoch fiir Zeiten einer dem Beamten zuzuordnenden Kinderer-
ziehung um einen so genannten Kindererziehungszuschlag nach
den MaBgaben des § 50a BeamtVG. Dies gilt nicht, wenn Beamte
wegen der Erziehung des Kindes in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung versicherungspflichtig waren und die allgemeine Wartezeit
fur die gesetzliche Rentenversicherung erfllt ist. In diesen Féllen
wird die Kindererziehungszeit in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung berlcksichtigt.

Die Kindererziehungszeit beginnt regelmaBig nach Ablauf des Mo-
nats der Geburt und endet nach 36 Kalendermonaten. Die Hohe
des Kindererziehungszuschlags wird nach rentenrechtlichen
Grundsatzen ermittelt.

Far nach dem 31. Dezember 1991 liegende, den Beamten zuzuord-

nenden Zeiten einer Kindererziehung bis zur Vollendung des 10.

Lebensjahres oder der nichterwerbsmaBigen Pflege eines pflegebe-

dirftigen Kindes bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres wird zu-

dem ein Kindererziehungserganzungszuschlag zum Ruhegehalt

nach MaBgabe des § 50b BeamtVG gewahrt, wenn

* zwei oder mehr Kinder gleichzeitig erzogen oder nicht erwerbs-
maBig gepflegt werden oder

* die Erziehung eines Kindes oder die nicht erwerbsmaBige Pflege
eines pflegebedirftigen Kindes mit einer ruhegehaltfahigen

15
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B. Regelungen fiir Beamtinnen und Beamte

Dienstzeit oder der nichterwerbsmaBigen Pflege einer pflegebe-
dirftigen Person nach § 50d Abs. 1 Satz 1 BeamtVG zusammen-
trifft.

Der Kindererziehungserganzungszuschlag wird jedoch nicht ge-
wahrt flr Zeiten, fur die Beamte Anspruch auf eine dem Kinderer-
ziehungserganzungszuschlag entsprechende Leistung nach § 70
Abs. 3a SGB VI haben, sowie fiir Zeiten, fiir die ein Kindererzie-
hungszuschlag zusteht. Er kommt in der Regel erst fur die Zeit nach
Ablauf der 36 auf den Geburtsmonat folgenden Kalendermonate in
Betracht.

FUr Zeiten, in denen Beamte wegen der nichterwerbsmaBigen Pfle-
ge eines Pflegebeddirftigen im Sinne des § 14 des Elften Buches
Sozialgesetzbuch in der gesetzlichen Rentenversicherung versiche-
rungspflichtig waren, wird das Ruhegehalt um einen Pflegezuschlag
nach § 50d BeamtVG erhoht, sofern die allgemeine Wartezeit in der
gesetzlichen Rentenversicherung nicht erfillt ist.

Rechtsquellen: § 6 Abs. 1, §§ 50a, 50b und 50d BeamtVG, § 3 SGB VI, § 56 SGB VI

Versorgungsabschlag

Nach friherem Versorgungsrecht, das fur die am 31. Dezember
1991 vorhandenen Beamten noch Bedeutung hat, ist fir Zeiten ei-
ner Freistellung ein Versorgungsabschlag vorzunehmen. Dies gilt
jedoch nicht fur die Zeit einer Elternzeit. Die Regelung Uber den fru-
heren Versorgungsabschlag kommt nur noch bei Anwendung der im
Versorgungsgesetz enthaltenen Ubergangsregelungen nach dem
bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht in Betracht.



B. Regelungen fiir Beamtinnen und Beamte

Quotelung der Ausbildungs- und Zurechnungszeiten

Freistellungen vom Dienst - zu denen auch die Elternzeit gehort -
von mehr als zwolf Monaten flhren zur Quotelung der Ausbildungs-
zeiten. Das bedeutet, dass Ausbildungszeiten nur in dem Umfang
bertcksichtigt werden, der dem Verhaltnis der tatsachlichen ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeit zu der ruhegehaltfahigen Dienstzeit ent-
spricht, die ohne Freistellung erreicht worden ware. Durch diese
Regelung soll sichergestellt werden, dass sich Freistellungen vom
Dienst auch bei der Berucksichtigung von Ausbildungszeiten durch-
gangig entsprechend dem Anteil der ermaBigten zur regelmaBigen
Dienstzeit auswirken. Von dieser Regelung ausgenommen bleiben
Freistellungen wegen Kindererziehung bis zu drei Jahren fir jedes
Kind. Die Quotelung gilt auch fir eine gegebenenfalls zu berlck-
sichtigende Zurechnungszeit mit der MaBgabe, dass die Ausnahme-
regelung wegen der Kindererziehung keine Anwendung findet.

Rechtsquellen: § 6 Abs. 1, § 12 Abs. 5, § 13 Abs. 1 BeamtVG

Ausschluss der Mindestversorgung

Beamte, die allein wegen langer Freistellungszeiten mit ihrem er-
dienten Ruhegehalt hinter der Mindestversorgung zuruckbleiben,
erhalten nur das erdiente Ruhegehalt. Nach dem Sinn und Zweck
der Vorschrift soll die als Mindestalimentation ausgestaltete Min-
destversorgung in den Fallen nicht gewahrt werden, in denen Be-
amte fir langere Zeiten vom Dienst freigestellt waren, weil das
Rechtsinstitut der Mindestversorgung auf einen vollbeschaftigten
Lebenszeitbeamten abstellt. Von dieser Regelung werden nur sol-
che Beamte erfasst, die nicht wegen Dienstunfahigkeit in den Ru-
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B. Regelungen fiir Beamtinnen und Beamte

hestand treten. Ihre Anwendung ist damit auf Ausnahmefalle be-
schrankt.

Rechtsquelle: § 14 Abs. 4 Satz 4 BeamtVG

7. Zuschuss wahrend der Mutterschutzfristen

Wahrend der in eine Elternzeit fallenden Mutterschutzfristen (§ 2
Abs. 2 und § 4 Abs. 1 BayMuttSchV) wird ein Zuschuss von 13 Euro
je Kalendertag gewahrt, wenn die Beamtin nicht teilzeitbeschaftigt
ist. Bei einer Beamtin, deren Dienstbezige ohne die mit Rucksicht
auf den Familienstand gewahrten Zuschlage und ohne Aufwands-
entschadigung vor Beginn der Elternzeit die Versicherungspflicht-
grenze in der gesetzlichen Krankenversicherung Uberschreiten, ist
der Zuschuss auf insgesamt 205 Euro begrenzt.

Rechtsquelle: § 5a BayMuttSch



C. Regelungen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

C. Regelungen fiir Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer

Unterbrechung eines Sonderurlaubs

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer koénnen bei Geburt eines
(weiteren) Kindes wahrend eines Sonderurlaubs diesen ab dem Tag
der Geburt unterbrechen und die giinstigere Elternzeit in Anspruch
nehmen. Eine durch die Elternzeit unterbrochene Beurlaubung ver-
langert sich nicht um die Zeit der Elternzeit, sondern endet mit Ab-
lauf des (urspringlichen) Bewilligungszeitraums. Sofern die Eltern-
zeit Uber den bewilligten Urlaub hinaus dauert, endet dieser Urlaub
vorzeitig mit Beginn der Elternzeit.

1. Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit

Wahrend der Elternzeit ist eine Erwerbstatigkeit mit einer wochent-
lichen Arbeitszeit von bis zu 30 Stunden zulassig.

Auch Teilerwerbstatigkeit bei einem anderen Arbeitgeber oder als
Selbstandiger ist mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. Die
Zustimmung kann nur innerhalb von vier Wochen aus dringenden
betrieblichen Griinden schriftlich abgelehnt werden.

Uben Arbeitnehmerinnen oder Arbeitnehmer bereits vor der Eltern-
zeit eine unbefristete Teilzeitbeschaftigung bis zur zuldssigen Gren-
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C. Regelungen fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

ze von 30 Wochenstunden aus, so kann diese Teilzeitbeschaftigung
ohne einen Antrag unverandert fortgesetzt werden.

Uber den Antrag auf Verringerung der Arbeitszeit sollen sich Arbeit-
geber und Beschaftigte innerhalb von vier Wochen einigen.

Unter folgenden Voraussetzungen besteht ein Anspruch auf Verrin-
gerung der Arbeitszeit:

* das Arbeitsverhaltnis besteht ohne Unterbrechung langer als
sechs Monate,

* die vertraglich vereinbarte regelmaBige Arbeitszeit soll fir min-
destens zwei Monate auf einen Umfang zwischen 15 und 30
Wochenstunden verringert werden,

e dem Anspruch stehen keine dringenden betrieblichen Griinde
entgegen und

e der Anspruch wurde dem Arbeitgeber sieben Wochen vor Beginn
der Tatigkeit schriftlich mitgeteilt.

Im Antrag ist Beginn und Umfang der gewinschten Arbeitszeit an-
zugeben. Auch die Verteilung der Arbeitszeit sollte angegeben wer-

den.

Der Arbeitgeber kann die beanspruchte Verringerung der Arbeits-
zeit nur innerhalb von vier Wochen mit schriftlicher Begrindung ab-
lehnen. Stimmt der Arbeitgeber der Verringerung der Arbeitszeit
nicht oder nicht rechtzeitig zu, so kann die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer Klage vor dem Arbeitsgericht erheben.
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Die Verringerung der Arbeitszeit kann wahrend der Gesamtdauer
der Elternzeit von jedem Elternteil hochstens zweimal beansprucht

werden.

Wird wahrend der Elternzeit eine Teilzeitbeschaftigung vereinbart,
gilt diese nur fur die Dauer der Elternzeit.

Rechtsquelle: § 15 Abs. 4 - 7 BEEG

2. Kiindigungsschutz wahrend der Elternzeit

Wahrend der Elternzeit darf der Arbeitgeber das Arbeitsverhéltnis
nicht kundigen. Der Kindigungsschutz besteht ab dem Zeitpunkt
des Verlangens der Elternzeit, frihestens jedoch acht Wochen vor
deren Beginn.

Dies gilt auch, wenn Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer wahrend
der Elternzeit oder, ohne von einem an sich bestehenden Anspruch
auf Elternzeit Gebrauch zu machen, bei dem Elternzeit gewahren-
den Arbeitgeber Teilzeitarbeit leisten.

Rechtsquelle: § 18 BEEG

3. Erholungsurlaub und Elternzeit

Der Erholungsurlaub wird fir jeden vollen Kalendermonat der El-
ternzeit, in dem Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer nicht Teil-
zeitarbeit bei demselben Arbeitgeber leisten, um ein Zwolftel ge-
kirzt.
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Erholungsurlaub, der vor Beginn der Elternzeit nicht in Anspruch
genommen wurde, ist nach der Elternzeit in dem dann laufenden
oder im nachsten Urlaubsjahr zu gewahren. Wird der Resturlaub in
diesem Zeitraum nicht genommen, verfallt er. Dies gilt auch, wenn
sich eine Elternzeit fir ein weiteres Kind anschlieBt.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wahrend der Elternzeit
beziehungsweise bei Nichtfortsetzung des Arbeitsverhéltnisses im
Anschluss an die Elternzeit wird ein nicht gewahrter Erholungsur-
laub abgegolten.

Wurde vor Beginn der Elternzeit zuviel Urlaub genommen, wird die-
ser auf den nach der Elternzeit zustehenden Urlaub angerechnet.

Rechtsquelle: § 17 BEEG

4. Tarifrechtliche Auswirkungen

Stufenlaufzeit
Die Elternzeit ist eine fur die Stufenlaufzeit unschadliche Unterbre-
chung, d.h. die Stufenlaufzeit wird fir die Dauer der Elternzeit an-

gehalten und lauft nach Wiederaufnahme der Arbeit weiter.

Beispiel

Eine Arbeitnehmerin nimmt im Anschluss an die Mutterschutzfrist bis zum
dritten Lebensjahr des Kindes Elternzeit in Anspruch. Vor der Geburt erhielt
sie das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 9, Stufe 3. Ihre verbleibende Stu-

fenlaufzeit zum Erreichen der Stufe 4 betrégt noch 12 Monate. Nach der EI-
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ternzeit beginnt die Stufenlaufzeit nicht von neuem. Bei Wiederaufnahme der
Arbeit erhalt sie das Tabellenentgelt der Stufe 3. Die Stufe 4 kann nach einer

Tatigkeit von 12 Monaten erreicht werden.

Beschaftigungszeit

Die Zeit der Elternzeit zahlt als Beschaftigungszeit. Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer, die Elternzeit in Anspruch nehmen, haben
daher in Bezug auf die Dauer des Anspruchs auf Krankengeldzu-
schuss, die Kundigungsfristen und die Gewahrung des Jubildums-
geldes gegeniber den Ubrigen Beschaftigten keine Nachteile.

Jahressonderzahlung

Die Hohe der Jahressonderzahlung vermindert sich grundsatzlich
um ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer keinen Anspruch auf Entgelt haben. Bei In-
anspruchnahme von Elternzeit unterbleibt diese Minderung bis zum
Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn vor
Beginn der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder Zuschuss zum Mut-
terschaftsgeld bestanden hat.

Wird im Kalenderjahr der Geburt des Kindes im Bemessungszeit-
raum eine Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit ausgelbt,
bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschaftigungsum-
fang am Tag vor Beginn der Elternzeit.
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Vermogenswirksame Leistungen

Vermogenswirksame Leistungen stehen wahrend der Elternzeit
nicht zu. Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
erhalten die vermogenswirksamen Leistungen entsprechend ihrer
Arbeitszeit anteilig.

5. Beihilfe wahrend der Elternzeit

Wahrend der Elternzeit besteht kein Anspruch auf Beihilfe.

6. Zusatzversorgungsrechtliche Auswirkungen

Eine bestehende Pflichtversicherung bei der Versorgungsanstalt
des Bundes und der Lander (VBL) wird durch die Elternzeit nicht
berlhrt. Eine Umlage ist fir diesen Zeitraum grundsatzlich nicht zu
entrichten. Soweit keine umlagepflichtigen Monate vorliegen, wer-
den Monate der Elternzeit, in denen das Arbeitsverhaltnis ruht,
auch nicht bei der Wartezeit fur die Gewahrung der Zusatzrente be-
rucksichtigt.

Als soziale Komponente wird fur die Berechnung der Zusatzrente
fur jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhaltnis we-
gen Elternzeit ruht, fur jedes Kind, fir das Anspruch auf Elternzeit
besteht, ein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt von 500 Euro mo-
natlich zugrunde gelegt. Es werden je Kind hochstens 36 Kalen-
dermonate berlcksichtigt.
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Bei einer Teilzeitbeschaftigung wird nur das bezogene monatliche
zusatzversorgungspflichtige Entgelt bei der Berechnung der Zusatz-
rente berlcksichtigt, auch wenn das Entgelt unter 500 Euro monat-
lich liegt.

Auskilinfte zu den individuellen zusatzversorgungsrechtlichen Aus-
wirkungen einer Elternzeit erteilt die Versorgungsanstalt des Bun-
des und der Lander, 76128 Karlsruhe (Tel.: 0721/155-0, Internet:

www.vbl.de).

7. Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen
Krankenversicherung

Die Mitgliedschaft Pflichtversicherter in der gesetzlichen Kranken-
versicherung bleibt wahrend der Elternzeit beitragsfrei aufrechter-
halten. Die Beitragsfreiheit erstreckt sich nur auf das Elterngeld,
nicht auf weitere beitragspflichtige Einnahmen, zum Beispiel auf
Grund einer Teilzeitbeschéaftigung wahrend der Elternzeit.

Freiwillige Mitglieder mussen grundsatzlich weiterhin Beitrage zah-
len, ggf. den Mindestbeitrag.

Privat Krankenversicherte bleiben wahrend der Elternzeit weiterhin
privat versichert und mussen ihre Beitrage selbst tragen.

Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die vor
der Elternzeit wegen Uberschreitens der Versicherungspflichtgren-

ze in der Krankenversicherung versicherungsfrei waren und nun-
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mehr auf Grund des geringeren Einkommens wahrend der Teilzeit-
beschaftigung versicherungspflichtig werden, konnen auf Antrag fir
die Dauer der Elternzeit von der Krankenversicherungspflicht befreit

werden.

Bezluglich der individuellen Ausgestaltung des Krankenversiche-
rungsschutzes wird empfohlen, sich in jedem Fall von der Kranken-
kasse oder der privaten Krankenversicherung beraten zu lassen.

Pflegeversicherung

Die Mitgliedschaft Versicherungspflichtiger in der Pflegeversiche-
rung bleibt wahrend der Elternzeit erhalten. Beitragsfreiheit besteht
nur fir die Dauer des Bezugs von Elterngeld und erstreckt sich nur
auf das Elterngeld.

Privat krankenversicherte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sind auch wahrend der Elternzeit verpflichtet, sich gegen das Risiko
der Pflegebedirftigkeit abzusichern.

Rentenversicherung

Fur jedes Kind werden bei dem Elternteil, der das Kind erzogen hat,
die ersten 36 Monate nach Ablauf des Monats der Geburt des Kin-
des als rentenbegriindende und rentensteigernde Versicherungszei-
ten angerechnet. Die Zeiten werden der Mutter angerechnet, wenn
keine abweichende ubereinstimmende Erklarung abgegeben wird.
Nahere Auskiinfte erteilt der zustéandige Rentenversicherungstrager.
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Arbeitslosenversicherung

Anspruch auf Arbeitslosengeld besteht, wenn die Anwartschaftszeit
erfullt ist. Dies ist der Fall, wenn innerhalb der Rahmenfrist von zwei
Jahren mindestens zwdlf Monate ein Versicherungspflichtverhéltnis
bestanden hat. Versicherungspflichtig sind auch Personen wahrend
der Erziehung eines Kindes, das das dritte Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn sie unmittelbar vor der Erziehung versiche-
rungspflichtig waren. Auskinfte erteilt die zustéandige Agentur fur
Arbeit.

Nach der Elternzeit besteht die Mdglichkeit eines Sonderurlaubs
unter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts oder einer Teilzeit-
beschéftigung. Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der vom
Bayerischen Staatsministerium der Finanzen herausgegebenen Bro-
schire , Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung fir Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer des Freistaates Bayern®.

27



28 D. Ansprechpartner und Adressen

D. Ansprechpartner und Adressen

Informationen zum Elterngeld erhalten Sie bei

Zentrum Bayern Familie und Soziales
95447 Bayreuth, Hegelstr. 2

Tel. 0921/605 -03

E-Mail: poststelle@zbfs.bayern.de

Internet: www.zbfs.bayern.de/

und den folgenden Regionalstellen

Oberbayern

Buchstaben A-H

RichelstraBe 17, 80634 Munchen
Postfach 20 01 24, 80001 Munchen
Telefon: (089) 13062 -0

Telefax: (0 89) 13 06 24 89

e-Mail: poststelle.obb 1@zbfs.bayern.de

Buchstaben |-Z

BayerstraBe 32, 80335 Munchen
Telefon: (0 89) 5143 - 1

Telefax: (0 89) 5 14 34 99

e-Mail: poststelle.obb2@zbfs.bayern.de



mailto:poststelle@zbfs.bayern.de
http://www.zbfs.bayern.de/
mailto:poststelle.obb1@zbfs.bayern.de
mailto:poststelle.obb2@zbfs.bayern.de

Niederbayern

FriedhofstraBe 7, 84028 Landshut
Telefon: (08 71)8 29 -0

Telefax: (08 71) 82 91 88

e-Mail: poststelle.ndb@zbfs.bayern.de

Oberpfalz

Landshuter StraBe 55

93053 Regensburg

Telefon: (09 41) 78 09 - 00

Telefax: (09 41) 78 09 - 13 04
e-Mail: poststelle.opf@zbfs.bayern.de

Oberfranken

HegelstraBe 2, 95447 Bayreuth
Telefon: (09 21) 6 05 - 1

Telefax: (09 21) 6 05 29 00

e-Mail: poststelle.ofr@zbfs.bayern.de

Mittelfranken

BéarenschanzstraBBe 8a, 90429 Nurnberg
Telefon: (09 11)928 -0

Telefax: (09 11) 9 28 24 00

e-Mail: poststelle.mfr@zbfs.bayern.de

Unterfranken

Georg-Eydel-StraBe 13, 97082 Wirzburg
Telefon: (09 31) 4107 - 01

Telefax: (09 31) 4107 -222

e-Mail: poststelle.ufr@zbfs.bayern.de

D. Ansprechpartner und Adressen
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Schwaben

MorellstraBe 30, 86159 Augsburg
Telefon: (08 21) 5709-01

Telefax: (08 21) 5709-5000

e-Mail: poststelle.schw@zbfs.bayern.de



mailto:poststelle.schw@zbfs.bayern.de
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32 Impressum

Die Broschure kann auf der Internetseite des Bayerischen Staats-

ministeriums der Finanzen unter der Adresse www.stmf.bayern.de

(Rubrik ,Offentlicher Dienst“, Unterrubrik ,Informationen fiir Be-
schaftigte des Freistaats Bayern®) abgerufen werden.

BAYERN DIREKT

ist Ihr direkter Draht zur Bayerischen Staatsregierung.
Unter Telefon 01801 -20 10 10 (3,9 Cent pro Minute
aus dem Netz der Deutschen Telekom) oder per
E-Mail unter direkt@bayern.de erhalten Sie Infor- | BAYERN

EKT

www.bayern.de Tel. 01801-201010

mationsmaterial und Broschiiren, Auskunft zu aktuel-
len Themen und Internetquellen sowie Hinweise zu Behdrden, zustandigen
Stellen und Ansprechpartnern bei der Bayerischen Staatsregierung.

Diese Broschire wurde mit groBer Sorgfalt zusammengestellt.
Eine Gewahr fur die Richtigkeit und Vollstédndigkeit kann dennoch

nicht Ubernommen werden.

Herausgeber  Bayerisches Staatsministerium der Finanzen
Abteilung Personal und Offentliches Dienstrecht
Odeonsplatz 4
80539 Munchen
www.stmf.bayern.de

Stand Januar 2007 vo3
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