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Ihr Schreiben vom 25, Juli 2012 zu den Themenschwerpunkten Zulagenerhéhung und
Zunahme der Gewalt gegen Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte

Sehr geehrter Herr Bruchmiiller

ich danke Ihnen fir Ihr Schreiben vom 256. Juli 2012 und maochte in Beantwortung dazu Folgen-

des ausfihren:

Es trifft zu, dass die Betrage fir die Erschwerniszulagen z. B. bei ,Dienst zu unginstigen Zeiten”
seit Beginn der Besoldungsanpassung in hessischer Eigenverantwortung nicht angehoben
worden sind. Da die Erhohungen der Vergutungen aber jeweils im Centbereich liegen, ist eine
zusammenfassende Anhebung unter Berucksichtigung der bisherigen Erhohungspunkte bei der
nachsten Besoldungsanpassung vorgemerkt. Ich bitte zu bedenken, dass Erhdhungen beste-
hender Zulagen zwar wunschenswert sind, jedoch auch in erster Linie eine Frage der zur Ver-
fligung stehenden Haushaltsmittel sind.

Dariiber hinaus kdnnen Strukturdnderungen im System der Erschwerniszulagen nur in den Zu-
sammenhang einer grundlegenden Uberarbeitung der Erschwerniszulagenverordnung (nach
Uberfuhrung der fortgeltenden (Bundes-)Erschwerniszulagenverordnung in der am 31. August
2006 geltenden Fassung in Landesrecht) im Zuge der Dienstrechtsreform gestellt werden.

Die Forderung, ,mehr Polizei auf die Stralle” zu bringen, d.h. den Dienst am Burger noch zu
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schen Landesregierung. Mit der Sicherheitsoffensive, die ein Baustein der Sicherheitsstrategie
ist, wird genau dieser Forderung Rechnung getragen:
Das Programm Regionale Sicherheit, welches zum 1. September 2011 initiiert wurde, bedeutet
eine regelmaiige und planbare Unterstitzung durch 100 Polizeibeamtinnen und — beamte der
Bereitschaftspolizei (,ReSi-Krafte") flr die hessischen Flachenprasidien. Dies ermdglicht eine
unmittelbare, flexible und nachhaltige Reaktion auf besondere Kriminalitatsphianomene, wie
etwa Diebstahlserien, Vandalismusschaden oder Drogenkriminalitat.
Zur Steigerung der Sicherheit und des Sicherheitsgeflhls der Bevolkerung durch verstarkte
Prasenz und burgernahe Polizeiarbeit ist beabsichtigt, im Rahmen des Programms 300 in 3
Jahren” bis ins Jahr 2014 gezielt polizeiliche Basisdienststellen mit ca. 300 zusatzlichen Poli-
zeivollzugsbeamtinnen und -beamten zu starken. Die ersten personellen Maltnahmen wurden
bereits im Februar 2012 umgesetzt. Zum 01. August 2012 wurden weitere 76 Poiizeibeamtin-
nen und —beamte zu polizeilichen Basisdienststellen der Prasidien versetzt.
Zudem wird der Personalzuwachs durch die in den Jahren 2013/2014 fertig ausgebildeten Be-
amtinnen und Beamten aus der Einstellungsoffensive der Jahre 2010/2011 — nach der 3-
jahrigen Ausbildung — im Rahmen dieses Projekts auf die Basisdienststellen verteilt.
Durch strukturelle MalRnahmen in den hessischen Polizeibehdrden, z.B. Verschlankung der
Stabe und Blndelung von Ermittlungsgruppen werden administrative Aufgaben reduziert und
Fuhrungsstrukturen abgebaut,f,Di,e r-wierdurch gewonnenen personellen Ressourcen werden auf
die Basisdienststellen verteilt und stehen damit dem direkten Dienst am Blrger zur Verfugung.

Dabei wird es nicht zur Schlieung von Polizeistationen- oder —revieren kommen.

Darlber hinaus ist es ein groles Anliegen der hessischen Landesregierung, die Ursachen und
die Entwicklung von Gewalt gegen Polizeibeschaftigte zu betrachten und dadurch den Schutz
der Krafte zu verbessern. Aus diesem Grund werden in Hessen alle Vorfalle von Angriffen auf
Polizeibeschaftigte ausgewertet und auf Basis dieser Auswertung eine standige Uberprifung
und Intensivierung der Aus- und Fortbildung hinsichtlich der Handlungssicherheit in komplexen
Situationen sowie die Optimierung der Schutzausstattung, wie z.B. Ende letzten Jahres die Be-
schaffung von Gehérschutz fur die Krafte der Bereitschaftspolizei und der Alarmhundertschaf-

ten zum Schutz vor pyrotechnischen Gegenstanden, vorgenommen.

Zu lhren Anmerkungen hinsichtlich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf méchte ich anmer-
ken, dass gerade die EinfUhrung eines IT-gestiutzten Verfahrens zur Planung, Erfassung und
Auswertung von Arbeitszeiten bei der hessischen Polizei eine flexiblere und starker lagebildori-
entierte Personaleinsatzplanung erméglicht. Durch die Flexibilisierung der individuellen Dienst-
planung konnen die dienstlichen Erferdernisse und die Beschaftigungsbediirfnisse starker als

bislang moglich in Einklang gebracht werden, wodurch positive Auswirkungen auf die Verein-
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barkeit von Beruf und Familie entstehen. Das dies im Einzelfall nicht immer so mdéglich ist, ist
mir dabei sehr wohl bewusst.

Dar(iber hinaus besteht gerade mit Blick auf den Grundsatz der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie fUr Beamtinnen und Beamte im Polizeibereich die Moglichkeit, eine Teilzeitbeschafti-
gung wahrend der Elternzeit auch im Rahmen einer Abordnung bei einer wohnortnahen Dienst-
stelle auszulben bzw. alternierende Telearbeit zu beantragen.

Des Weiteren wurden auch mit Blick auf die Vereinbarkeit von Beruf und Familie weitere Maf-
nahmen initiiert, wie z.B. das Seminar "Karriereplanung fir Frauen®, die Anpassung der Richtli-
nie den Aufstieq betreffend, um stattfindende Férder- und QualifikationsmalRnahmen grund-
satzlich auch im Wege der Teilzeit oder durch flexible Arbeitszeiten erfolgen lassen zu kénnen,
die Unterstitzung bei der Einrichtung von Kinderbetreuungseinrichtungen und die Implementie-
rung eines BGM.

Beispielhaft mochte ich hier auch erwahnen, dass das Polizeiprasidium Frankfurt am Main be-
absichtigt, in Verbindung mit einem Trager und mit Unterstitzung der Stadt Frankfurt am Main,
eine betriebsnahe Kinderkrippe fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dieser Behorde zu er-
richten. Dieser Plan wurde von mir von Anfang an unterstutzt, da er ein Modellprojekt zur bes-
seren Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir eine Berufsgruppe darstellt, die GroRteils im
stark belasteten Schichtdienst rund um die Uhr arbeitet und die fur die Sicherheit der Gesell-
schaft, in diesem Fall vornehmlich fur die Stadt Frankfurt am Main, einen oft nicht leichten
Dienst leistet. Nachdem die Realisierung der Kinderkrippe nach anfangs einvernehmiichen Ge-
sprachen mit der Stadt Frankfurt am Main aufgrund unterschiedlicher Sichtweisen zur Finanzie-
rung der Projekts und mangeinder Unterstitzung der Stadt Frankfurt am Main in Frage gestelit
war, sefzte ich mich direkt mit der dortigen Dezernentin fur Bildung und Frauen in Verbindung.
Das Vorhaben ist inzwischen auf einem guten Weg. Es ist davon auszugehen, dass aufgrund
eines fast vollstandig neuen Kosten- und Finanzierungsantrags des Kooperationspartners des

Polizeiprasidiums Frankfurt am Main ein gutes Ergebnis erzielt werden kann.

Die Polizeiakademie Hessen bietet ferner fur Wiedereinsteiger das Seminar ,Wiedereingliede-
rung in den aktiven Dienst" an und hat ein Infoblatt erarbeitet, in dem auf die Betreuungskosten
gemal § 11 Absatz 4 HGLG hingewiesen wird. Fur die Kinderbetreuung stellt die Polizeiaka-

demie Hessen ein Kinderzimmer (chne Betreuungsperson) zur Verfigung.

In den Sommerferien fuhrt die Polizeiakademie Hessen zudem ein Kinderferienprogramm
durch. Hierzu betreut die Polizeiakademie Hessen die Kinder, deren Eltern wahrend dieser Zeit
an einer Fortbildung an der Polizeiakademie Hessen teilnehmen. Fir die Unterbringung stehen

Familienzimmer zur Verflgung.
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Neben Hessen beschaftigen sich nur Niedersachen und Nordrhein-Westfalen intensiv mit einer

.Familienfreundlichen Fortbildung.
Alle diese Malknahmen gilt es, in den nachsten Jahren engagiert weiter auszubauen,

Ich hoffe, mit meinen Ausfuhrungen Ihrem Anliegen Rechnung getragen zu haben.

Mit fremd Zi\
{ Boris éhem )
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