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HESSISCHER LANDTAG 15.09. 2013

Gesetzentwurf
der Landesregierung

fiir ein Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften
(Dienstrechtséinderungsgesetz - DRAndG)

Die Landesregierung legt mit Schreiben vom 14. September 2015 den nachstehenden, durch
Kabinettsbeschluss vom 14. September 2015 gebilligten und festgestellten Gesetzentwurf dem
Landtag zur Beschlussfassung vor. Der Gesetzentwurf wird vor dem Landtag von dem Minister
des Innern und fiir Sport vertreten.

A. Problem

Nach dem Ubergang der Gesetzgebungskompetenzen vom Bund auf die Linder im Rah-
men der Foderalismusreform 2006 musste das Dienstrecht schrittweise in Landesrecht
iiberfiihrt und an die hessischen Bediirfnisse angepasst werden (Erstes und Zweites
Dienstrechtsmodernisierungsgesetz). Mit dem Inkrafttreten des Zweiten Dienstrechtsmo-
dernisierungsgesetzes am 1. Mérz 2014 war die Dienstrechtsreform im Wesentlichen ab-
geschlossen. Dadurch wurden zum Teil in anderen Rechtsgebieten Folgednderungen
notwendig und die Anwendung des neuen Rechts in der Praxis hat gezeigt, dass zum Teil
Klarstellungsbedarf besteht.

B. Losung

Mit dem Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (Dienstrechtsinderungsge-
setz - DRANAG) soll der letzte Schritt der Dienstrechtsreform vollzogen und die notwen-
digen Anpassungen an die neuen rechtlichen Rahmenbedingungen umgesetzt werden.

Das Hessische Reisekostengesetz wird an die aktuelle steuerrechtliche Gesetzeslage an-
gepasst und einzelne Regelungen werden redaktionell neu gefasst und verschlankt.

Beim Hessischen Sonderzahlungsgesetz beschréinkt sich der Anderungsbedarf im Wesent-
lichen auf die Streichung von Regelungen, die als Ubergangsvorschriften im Zuge der
Reform des Sonderzahlungsrechts 2003 inzwischen entbehrlich geworden sind.

Im Bereich des Hessischen Beamten-, des Hessischen Besoldungs- und des Hessischen Be-
amtenversorgungsgesetzes beschrianken sich die Anderungen iiberwiegend auf die Dienst-
rechtsreform abschlieBende Regelungen. An einigen Stellen wurden klarstellende Regelun-
gen getroffen bzw. gesetzgeberische Versehen korrigiert. Das betrifft auch die Regelung
zur freien Heilfiirsorge im Hessischen Beamtengesetz, wo es zu einer unbeabsichtigten
Ausweitung der bereits bestehenden Regelungen gekommen war. Neu aufgenommen wurde
eine Regelung, die der besonderen familidren Situation bei der Geburt mehrerer Kinder an-
gemessen Rechnung tragen soll. Dariiber hinaus soll eine Anrechnung von Zeiten einer El-
ternzeit entfallen, wenn die Beurlaubung aus familidren Griinden wegen der Pflege einer
oder eines pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen gewahrt wird.

Das Hessische Beamtengesetz wird zudem aus Fiirsorgegriinden um die Moglichkeit der
Erfiillungsiibernahme des Schmerzensgeldanspruchs durch den Dienstherrn ergéinzt.

Im Hessischen Besoldungsgesetz werden, neben verschiedenen klarstellenden Regelungen
und redaktionellen Anpassungen, auch Anpassungen an die neuere Rechtsprechung vorge-
nommen. Das betrifft z.B. die Regelungen des Familienzuschlags, um in bestimmten Fall-
konstellationen Benachteiligungen, aber auch systemfremde Bevorzugungen zu vermeiden.

Dem Wunsch der kommunalen Spitzenverbdnde und einzelner Berufsverbinde wurde
entsprochen und das Eingangsamt fiir Arztinnen und Arzte, Zahnérztinnen und Zahnirzte
generell von A 13 auf A 14 angehoben (§ 25), u.a. auch um die Attraktivitit der medizi-
nischen Dienste zu steigern.
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Aufgenommen werden auBerdem die Gewahrung einer Erschwerniszulage fiir den Bereich
der Observation beim Landesamt fiir Verfassungsschutz sowie eine Zulage fiir operativ ti-
tige Krifte beim Hessischen Landesamt fiir Verfassungsschutz fiir Dienste zu ungiinstigen
Zeiten. Damit wird den gednderten Arbeitsbedingungen durch die gewandelten Anforde-
rungen an das Landesamt fiir Verfassungsschutz Rechnung getragen. Ebenso wird fiir Ope-
rative Einheiten im Polizeibereich eine Erschwerniszulage analog der Erschwerniszulage
im Bereich des Hessischen Landesamtes fiir Verfassungsschutz eingefiihrt.

Das Hessische Beamtenversorgungsgesetz soll um eindeutige gesetzliche Regelungen zur
Versagung der Hinterbliebenenversorgung bereits vor einer rechtskriftigen Verurteilung
bei Fillen erginzt werden, in denen mogliche Anspriiche auf Waisengeld, Witwen- oder
Witwergeld erst durch die vorsitzliche Totung einer oder eines Angehdrigen entstehen.

Der Entwurf enthilt dariiber hinaus erginzende Regelungen zum Hessischen Besoldungs-
und Versorgungsiiberleitungsgesetz. Beamtinnen und Beamte, die einer Stufe der neuen
Grundgehaltstabelle zugeordnet worden sind und gleichzeitig in einem Zeitraum von 32
Monaten (in den Fillen eines bisherigen Stufenaufstiegs im Abstand von drei Jahren) oder
24 Monaten (in den Fillen eines bisherigen Stufenaufstiegs im Abstand von zwei Jahren)
nach der Uberleitung in dem bisherigen Grundgehaltssystem in die nichsthohere Stufe auf-
gestiegen wiren, erhalten - ggfs. erginzend zu bereits bestehenden Sonderregelungen - eine
Anrechnung bis zu einer Obergrenze von 32 Monaten auf die Erfahrungszeit der neuen Ta-
belle. Dadurch muss nicht erneut die gesamte Stufenlaufzeit durchlaufen werden. Das End-
grundgehalt kann zu einem dhnlichen Zeitpunkt wie bisher und es kann auch ein vergleich-
bares Lebenseinkommen wie nach dem bisherigen System erreicht werden.

Angepasst werden die Regelungen iiber das "Sondervermodgen Versorgungsriicklage des
Landes Hessen". Das "Sondervermdgen Versorgungsriicklage des Landes Hessen" soll
auch fiir die Zukunft Bestand haben. Die jihrlichen Zufiihrungen zur Versorgungsriick-
lage werden entsprechend auf dem Niveau des Jahres 2014 festgeschrieben und die Zu-
fiihrungsverfahren synchronisiert.

Befristung

Mit dem Gesetz werden nur vereinzelte Anderungen iiberwiegend redaktioneller Art vor-
genommen. Gesonderte Befristungsregelungen waren deshalb nicht erforderlich.

Alternativen

Beibehaltung der bisherigen Rechtslage mit den unter A geschilderten Folgen und Pro-
blemen.

Finanzielle Mehraufwendungen

1. Auswirkungen auf die Liquiditits-, Ergebnis- und Erfolgsrechnung

Liquiditit Ergebnis

Ausgaben Einnahmen Aufwand Ertrag
Einmalig im
Haushaltsjahr rd. 1,41 Mio. € rd. 2,67 Mio.€ rd. 1,41 Mio. € rd. 2,67 Mio.€
(2015)
Einmalig in kiinfti-
gen Haushaltsjahren | rd. 1,92 Mio. € rd. 19,6 Mio. € rd. 1,92 Mio. € rd. 19,6 Mio. €
(2016)
(2017) rd. 2,43 Mio. € rd. 38,3 Mio. € rd. 2,43 Mio. € rd. 38,3 Mio. €
(2018) rd. 4,35 Mio. € rd. 4,35 Mio. €
(2019) rd. 1,08 Mio. € rd. 1,08 Mio. €
Laufend ab
Haushaltsjahr rd. 4,11 Mio. € rd. 4,11 Mio. €
(2015)
Laufend ab
Haushaltsjahr rd. 4,17 Mio. € rd. 4,17 Mio. €
(2017)

2. Auswirkungen auf die Vermogensrechnung
Analog Nr. 1.

3. Beriicksichtigung der mehrjahrigen Finanzplanung
Analog Nr. 1 "Laufend ab Haushaltsjahr 2016".
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4. Auswirkungen fiir hessische Gemeinden und Gemeindeverbinde

Die Belastung der Kommunen erfolgt durch Ubernahme der Regelungen in kommu-
nales Recht. Eine betragsmiBige Schitzung ist nicht mdglich. Da es bei dem Thema
nicht um spezielle Eingriffe in den kommunalen Aufgabenbestand, sondern um all-
gemeine rechtliche Regelungen geht, welche sowohl das Land als auch die Kommu-
nen betreffen, ist eine Konnexitit nicht gegeben.

Unmittelbare oder mittelbare Auswirkungen auf die Chancengleichheit von Frauen
und Méinnern

Keine.

Besondere Auswirkungen auf behinderte Menschen

Keine.
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Der Landtag wolle das folgende Gesetz beschlieBen:

B Gesetz B
zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (DRAndG)

Vom

. Artikel 1'
Anderung des Hessischen Datenschutzgesetzes

Das Hessische Datenschutzgesetz in der Fassung vom 7. Januar 1999 (GVBI. I S. 98), gedndert
durch Gesetz vom 20. Mai 2011 (GVBIL. I S. 208), wird wie folgt gedndert:

1.

§ 21 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 4 Satz 5 wird die Angabe "26. Mirz 2010 (GVBIL. I S. 114)" durch "28.
Mairz 2015 (GVBI. S. 158)" ersetzt.

b) In Abs. 6 Satz 1 wird die Angabe "des Bundesbesoldungsgesetzes vom 6. August
2002 (BGBI. I S. 3020) in der am 31. August 2006 geltenden Fassung" durch "des
Hessischen Besoldungsgesetzes vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 256, 508), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle des Geset-
zes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften]," ersetzt.

In § 23 Satz 5 wird die Angabe "§§ 75 und 76 des Hessischen Beamtengesetzes" durch
"§ 37 Abs. 3 bis 6 des Beamtenstatusgesetzes" ersetzt und nach dem Wort "Bedienste-
ten" die Angabe "abweichend von § 46 des Hessischen Beamtengesetzes" eingefiigt.

. Artikel 2*
Anderung des Hessischen Versorgungsriicklagengesetzes

Das Hessische Versorgungsriicklagengesetz vom 15. Dezember 1998 (GVBI. I S. 526), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218), wird wie folgt gedndert:

1.

In § 1 Abs. 1 Satz 2 wird nach dem Wort "Besoldungsgesetz" die Angabe "vom 27. Mai
2013 (GVBL. S. 218, 256, 508), zuletzt gedndert durch Gesetz vom [einseizen.: Ausferti-
gungsdatum und Fundstelle des Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften],"
eingefligt.

In § 2 Abs. 2 Nr. 1 wird die Angabe "Abs. 2 und 3" durch "Abs. 1 und 2" ersetzt.
§ 6 wird wie folgt gefasst:

"§ 6
Festsetzung und Zufiihrung der Mittel

"(1) Der nach § 17 Abs. 2 Satz 1 des Hessischen Besoldungsgesetzes festgeschriebene
jahrliche Zufiihrungsbetrag zum Sondervermdgen nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 belduft sich auf
67,7 Millionen Euro. Der jahrliche Zufiihrungsbetrag nach § 17 Abs. 2 Satz 2 des Hessi-
schen Besoldungsgesetzes belduft sich auf 53,0 Millionen Euro. Der jihrliche Zufiih-
rungsbetrag nach § 17 Abs. 2 Satz 3, 1. Alternative des Hessischen Besoldungsgesetzes
belduft sich auf 1,0 Millionen Euro. Zusétzlich wird die Summe der jahrlichen Zufiih-
rungsbetrige an das Sondervermégen von Hochschulen nach § 2 Abs. 2 Nr.1 und Uni-
versitatskliniken nach § 2 Abs. 2 Nr. 3 auf dem Niveau des Jahres 2014 in H6he von 5,3
Millionen Euro festgeschrieben.

(2) Zufithrungen zum Sondervermodgen nach Abs. 1 Satz 1 bis 3 erfolgen zum 10. Mérz
und zum 10. September eines jeden Jahres jeweils in Hohe der Hélfte des jéhrlichen Zu-
fiihrungsbetrags.

(3) Zufiihrungen der Hochschulen und Universitédtskliniken nach Abs. 1 Satz 4 an das
Sondervermdgen nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 und 3 erfolgen jeweils zum 10. September fiir
das laufende Jahr.

(4) Weitere Zufiihrungen an das Sondervermdgen nach § 2 Abs. 2 Nr. 2 und 4 erfolgen
nach MaBgabe des Haushaltsplans."

In § 7 Satz 1 wird die Angabe "Abs. 2 und 3" durch "Abs. 1 und 2" ersetzt.

' Andert FFN 300-28
2 Kndert FEN 320-152
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. Artikel 3°
Anderung des Hessischen Beamtengesetzes

Das Hessische Beamtengesetz vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 508), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 28. Mirz 2015 (GVBI. S. 158), wird wie folgt geindert:

1.

10.

11.

12.

In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 81 folgende Angabe eingefiigt:
"§ 8la Erfiillungsiibernahme bei Schmerzensgeldanspriichen”

In § 1 Abs. 3 Satz 1 wird nach dem Wort "betreffen," die Angabe "und § 81a" einge-
fiigt.

In § 3 Abs. 6 Satz 1 werden nach dem Wort "Gesetz" ein Komma und die Worter "nach
Rechtsvorschriften aufgrund dieses Gesetzes" eingefiigt.

§ 10 Abs. 1 Satz 2 und 3 werden aufgehoben.

In § 21 Abs. 2 Satz 1 werden nach dem Wort "Landespersonalkommission" ein Komma
und die Angabe "soweit sie nicht nach § 23 Abs. 2 Nr. 6 durch Rechtsverordnung gere-
gelt sind" eingefiigt.

In § 23 Abs. 2 Nr. 6 Buchst. ¢ werden die Worter "Wehrdienstes oder eines diesem
gleichgestellten Dienstes" durch "Wehr-, Zivil- oder Freiwilligendienstes" ersetzt.

In § 42 Abs. 4 wird die Angabe "§ 6 Abs. 9," gestrichen und werden die Worter "nach
Ablauf" durch "mit dem Ende" ersetzt.

In § 51 Abs. 1 werden nach dem Wort "Dienstbehorde" die Worter "oder die letzte
oberste Dienstbehorde" eingefiigt.

In § 63 Abs. 1 Satz 2 wird das Wort "ist" durch "kann" und das Wort "nachzuweisen"
durch die Worter "nachgewiesen werden" ersetzt.

§ 73 Abs. 2 Satz 4 wird wie folgt gefasst:

"Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1 gilt in der Regel als erfiillt, wenn die zeitliche
Beanspruchung durch genehmigungs- und anzeigepflichtige Nebentitigkeiten in der Wo-
che acht Stunden iiberschreitet."

§ 80 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) Satz 1 wird wie folgt gefasst:
"Ein Anspruch auf Beihilfe besteht auBerdem wéhrend
1. Elternzeit,

2. Beurlaubung aus familidren Griinden nach § 64 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 fiir die
Hoéchstdauer von drei Jahren je Kind,

3. Beurlaubung aus familidiren Griinden nach § 64 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 fiir die
Hochstdauer von insgesamt drei Jahren,

4. Beurlaubungen, die den Regelungen des Pflegezeitgesetzes entsprechen, bis
zur Hochstdauer von sechs Monaten fiir jeden pflegebediirftigen Angehori-
gen."

b) In Satz 3 wird nach der Angabe "Satz 1 Nr. 2" die Angabe "und Nr. 3" eingefiigt.
Nach § 81 wird als § 81a eingefiigt:

"§ 8la
Erfiillungsiibernahme bei Schmerzensgeldanspriichen

(1) Hat die Beamtin oder der Beamte wegen eines titlichen rechtswidrigen Angriffs, den
sie oder er in Ausiibung des Dienstes oder aufierhalb des Dienstes wegen der Eigenschaft
als Beamtin oder Beamter erleidet, einen Vollstreckungstitel {iber einen Anspruch auf
Schmerzensgeld iiber einen Betrag von mindestens 500 Euro gegen einen Dritten erlangt,
kann der Dienstherr auf Antrag die Erfiillung dieses Anspruchs bis zur Hohe des festge-
stellten Schmerzensgeldbetrags iibernehmen, wenn die Vollstreckung erfolglos geblieben
ist. Dies gilt nicht, soweit der Schmerzensgeldbetrag objektiv unverhéltnisméBig zu den
erlittenen immateriellen Schaden und deshalb der Hohe nach offensichtlich unangemessen
1st.

(2) Der Dienstherr soll die Erfiillungsiibernahme verweigern, wenn aufgrund desselben
Sachverhalts ein Unfallausgleich nach § 40 des Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes

3 Andert FEN 320-198
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13.

14.

oder eine einmalige Unfallentschiadigung nach § 49 des Hessischen Beamtenversorgungs-
gesetzes gezahlt wird.

(3) Die Ubernahme der Erfiillung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren
nach Erlangung des Vollstreckungstitels schriftlich unter Nachweis des Vollstreckungs-
versuchs zu beantragen. Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehorde. Soweit der
Dienstherr die Erfiillung libernommen hat, gehen die Anspriiche gegen Dritte auf ihn
iiber. Der Ubergang der Anspriiche kann nicht zum Nachteil der oder des Geschidigten
geltend gemacht werden.

(4) Fir Schmerzensgeldanspriiche, fiir die vor dem [einsetzen: Datum des Inkrafitretens
des Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften] ein Vollstreckungstitel erlangt
wurde, der nicht alter als drei Jahre ist, kann der Antrag innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten ab dem [einsetzen: Datum des Inkrafitretens des Gesetzes zur Ande-
rung dienstrechtlicher Vorschriften] gestellt werden."

In § 116 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter "Dienstes in der allgemeinen Verwaltung oder
des gehobenen Dienstes in der Deutschen Rentenversicherung Hessen" durch "allgemei-
nen Verwaltungsdienstes" und das Wort "Verwaltungsfachhochschule” durch die Worter
"Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung" ersetzt.

§ 120 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

"(2) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, die am 28. Februar 2014 un-
entgeltliche Heilfiirsorge aufgrund des Art. 5 § 3 des Gesetzes zur Anderung beamtenrecht-
licher Vorschriften vom 1. Dezember 1976 (GVBI. I S. 448) in Verbindung mit § 191 des
Hessischen Beamtengesetzes in der Fassung vom 11. Januar 1989 (GVBI. I S. 25), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 13. Dezember 2012 (GVBI. S. 622), erhalten haben, erhalten
diese weiter, solange ihnen Dienstbeziige zustehen. Die nicht von Satz 1 erfassten Polizei-
vollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten, die am 28. Februar 2014 unentgeltliche
Heilfiirsorge erhalten haben, erhalten diese weiter, wenn und solange sie sich in der Besol-
dungsgruppe A 7 befinden, lingstens jedoch bis zum 31. Dezember 2018."

. Artikel 4*
Anderung des Verwaltungsschulverbandsgesetzes

Das Verwaltungsschulverbandsgesetz vom 12. Juni 1979 (GVBI. I S. 95, 104) wird wie folgt
geandert:

1.

In § 2 Abs. 3 wird die Angabe "§ 22 Abs. 3 des Hessischen Beamtengesetzes" durch "§
15 Abs. 2 der Hessischen Laufbahnverordnung vom 17. Februar 2014 (GVBI. S. 57),
gedndert durch Gesetz vom 24. Mérz 2015 (GVBI. S. 118)," ersetzt.

In § 6 Abs. 4 Satz 2 werden die Worter "Angestellte vergleichbaren Vergiitungsgruppen”
durch "Tarifbeschéftigte vergleichbaren Entgeltgruppen” ersetzt.

. Artikel 5°
Anderung des Hessischen Sonderzahlungsgesetzes

Das Hessische Sonderzahlungsgesetz vom 22. Oktober 2003 (GVBI. I S. 280), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 28. September 2014 (GVBI. S. 218), wird wie folgt gedndert:

1.
2.

Die §§ 9 und 10 werden aufgehoben.
Der bisherige § 11 wird § 9.

. Artikel 6°
Anderung des Gesetzes zur Ersetzung von Bundesrecht
auf dem Gebiet der Besoldung

§ 4 Satz 1 des Gesetzes zur Ersetzung von Bundesrecht auf dem Gebiet der Besoldung vom 6.
Juni 2007 (GVBIL. I S. 302), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. November 2013 (GVBI. S.
578), wird wie folgt geidndert:

1.

Die Angabe "Verordnung iiber die Gewdhrung von Erschwerniszulagen in der Fassung
vom 3. Dezember 1998 (BGBI. I S. 3498) in der am 31. August 2006 geltenden Fas-
sung" wird durch "Erschwerniszulagenverordnung in der Fassung vom 3. Dezember
1998 (BGBI. I S. 3497) in der am 31. August 2006 geltenden Fassung, gedndert durch
Gesetz vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle des Gesetzes zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften]," ersetzt.

* Andert FFN 322-88
® Andert FFN 323-135
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Nr. 3 wird wie folgt gefasst:

"3.a) auf die Beamtinnen und Beamten des Landesamtes fiir Verfassungsschutz Hes-
sen § 5 Abs. 1 Nr. 5 keine Anwendung findet,

b) auf die Beamtinnen und Beamten des Landesamtes fiir Verfassungsschutz Hes-
sen, die Aufgaben der Observation wahrnehmen, § 4 Abs. 2 und § 4a entspre-
chend anzuwenden sind,"

. Artikel 77
Anderung des Hessischen Reisekostengesetzes

Das Hessische Reisekostengesetz vom 9. Oktober 2009 (GVBI. I S. 397), geandert durch Ge-
setz vom 28. September 2014 (GVBI. S. 218), wird wie folgt geindert:

1.

§ 7 wird wie folgt geindert:

a) In Satz 1 wird die Angabe "§ 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5 Satz 2" durch "§ 9 Abs. 4a Satz
3" ersetzt.

b) In Satz 2 wird das Wort "mindestens" durch die Worter "mehr als" ersetzt.
§ 10 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

"Erhalten Dienstreisende ihres Amtes wegen unentgeltlich Verpflegung, wird von dritter
Seite unentgeltlich Verpflegung bereitgestellt oder ist das Entgelt fiir die Verpflegung in
den erstattungsfahigen Fahrt- oder Flugkosten oder Nebenkosten enthalten, so ist das Ta-
gegeld fiir das Friihstiick um 20 Prozent, fiir das Mittag- und Abendessen um je 40 Pro-
zent des Tagegeldes fiir einen vollen Kalendertag zu kiirzen."

B Artikel 8°
Anderung des Hessischen Besoldungsgesetzes

Das Hessische Besoldungsgesetz vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 256, 508), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 24. Mérz 2015 (GVBI. S. 118), wird wie folgt gedndert:

1.

Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt geandert:
a) Die Angabe zu § 14 wird wie folgt gefasst:
"§ 14 Besoldung bei Verleihung eines anderen Amtes"
b) Die Angabe zu § 69 wird wie folgt gefasst:
"§ 69 (aufgehoben)"
Dem § 10 wird als Abs. 4 angefiigt:
"(4) Die Gewéhrung der unentgeltlichen Heilfiirsorge bleibt unberiihrt."
§ 14 wird wie folgt gefasst:

"§ 14
Besoldung bei Verleihung eines anderen Amtes

Verringert sich wéhrend eines Dienstverhéltnisses nach § 1 Abs. 1 das Grundgehalt
durch Verleihung eines anderen Amtes aus Griinden, die nicht von der Beamtin, dem
Beamten, der Richterin oder dem Richter zu vertreten sind, ist abweichend von § 22 das
Grundgehalt zu zahlen, das der Besoldungsempfiangerin oder dem Besoldungsempfanger
bei einem Verbleiben in dem bisherigen Amt zugestanden hétte. Satz 1 gilt entsprechend
bei einem Wechsel einer Beamtin oder eines Beamten in ein Richterverhiltnis oder bei
einem Wechsel einer Richterin oder eines Richters in ein Beamtenverhéltnis. Veridnde-
rungen in der Bewertung des bisherigen Amtes bleiben unberiicksichtigt. Satz 1 und 3
gelten entsprechend fiir Amtszulagen. Satz 1 bis 4 gelten nicht, wenn ein Amt mit leiten-
der Funktion im Beamtenverhiltnis auf Probe nicht auf Dauer iibertragen wurde oder
wenn in der neuen Verwendung Auslandsdienstbeziige gezahlt werden."

§ 17 wird wie folgt gefasst:

" § 17
Versorgungsriicklage

(1) Zur Sicherung der Versorgungsleistungen werden Versorgungsriicklagen als Sonder-
vermodgen nach dem Hessischen Versorgungsriicklagengesetz vom 15. Dezember 1998
(GVBL. I S. 526), zuletzt gedndert durch Gesetz vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum und

7 Kndert FFN 323-146
8 Andert FEN 323-153
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Fundstelle des Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften], aus der Verminde-
rung der Besoldungs- und Versorgungsanpassungen der Jahre 1999 bis 2014 sowie aus
der Verminderung der Versorgungsausgaben durch das Versorgungsidnderungsgesetz
2001 vom 20. Dezember 2001 (BGBI. I S. 3926) gebildet.

(2) Der an das Sondervermogen "Versorgungsriicklage des Landes Hessen" abzufiihren-
de Betrag aus den verminderten Besoldungs- und Versorgungsanpassungen der Jahre
1999 bis 2014 wird auf dem Niveau des Jahres 2014 festgeschrieben. Dariiber hinaus
wird der jahrliche Abfiihrungsbetrag aus der Verminderung der Versorgungsausgaben
durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001 auf dem Niveau des Jahres 2014 festge-
schrieben. Die Festschreibung umfasst auch die Erstattung von Versorgungszuschligen
nach § 82 des Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes vom 27. Mai 2013 (GVBI. S.
218, 312), zuletzt gedndert durch Gesetz vom [einsetzen.: Ausfertigungsdatum und Fund-
stelle des Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften], sowie die Erstattung
von Versorgungszuschlidgen fiir die in der Krankenversorgung titigen Beamtinnen und
Beamten im Klinikum, welche dem Sondervermdégen zuzufiihren sind. Die Hohe der Zu-
fithrungen regelt § 6 des Hessischen Versorgungsriicklagengesetzes.

(3) Die Mittel der Sondervermogen diirfen nur zur Finanzierung kiinftiger Versorgungs-
ausgaben verwendet werden."

§ 22 Abs. 1 Satz 4 wird aufgehoben.

In § 25 Abs. 2 Satz 2 werden die Worter "Arztinnen und Arzte in der Landesverwal-
tung" durch "Arztinnen, Arzten, Zahnirztinnen und Zahnirzten in der Landesverwaltung
und im Offentlichen Gesundheitsdienst" ersetzt.

§ 35 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Die Angabe "W 2 und W 3" wird durch "der Besoldungsordnung W" ersetzt.
bb) Die Nrn. 2 und 3 werden wie folgt gefasst:

"2. fiir besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung
und Nachwuchsférderung und entsprechende Leistungen im Bereich
auBerhochschulischer Forschungseinrichtungen (besondere Leistungsbe-
zlige) sowie

3.  fiir die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im
Rahmen der Hochschulselbstverwaltung, der Hochschulleitung oder an
auBerhochschulischen Forschungseinrichtungen, die durch Koopera-
tionsvertrag mit der Hochschule verbunden sind (Funktionsleistungsbe-
ziige)."

b) Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Angabe "Leistungsbeziige diirfen den Unterschiedsbetrag zwischen den
Grundgehéltern der Besoldungsgruppe W 3 und" wird durch "Die Dienstbezii-
ge nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 und 2 diirfen insgesamt das Grundgehalt" ersetzt.

bb)  Nr. 2 wird wie folgt gefasst:

"2. fiir eine Hochschule zu gewinnen oder die Abwanderung an eine andere
deutsche Hochschule zu verhindern, soweit bereits an der bisherigen
Hochschule Dienstbeziige nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 und 2 bezogen werden,
die das Grundgehalt der Besoldungsgruppe B 10 iibersteigen."

c) Als Abs. 5 wird angefiigt:

"(5) Bei Eintritt des Versorgungsfalls werden bei hauptamtlichen Leiterinnen und Lei-
tern sowie Mitgliedern von Leitungsgremien an Hochschulen, die sich auch in einem
Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit zum Land oder zu einer Hochschule des Landes be-
finden, unter Beriicksichtigung von § 35 Abs. 4 die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
des Leitungsamtes zugrunde gelegt, wenn sie hoher sind als die ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige des Amtes im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit."

§ 43 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

"(4) Steht die Ehegattin oder der Lebenspartner eines Beamten oder Richters oder der
Ehegatte oder die Lebenspartnerin einer Beamtin oder einer Richterin als Beamtin, Be-
amter, Richterin, Richter, Soldatin oder Soldat im Offentlichen Dienst oder ist diese oder
dieser aufgrund einer Tétigkeit im offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grund-
siatzen versorgungsberechtigt und stiinde ihr oder ihm ebenfalls der Familienzuschlag der
Stufe 1 oder einer der folgenden Stufen zu, erhalten die jeweils berechtigten Personen
den Betrag der Stufe 1 zur Hilfte. § 6 findet auf den Betrag nach Satz 1 keine Anwen-
dung, wenn eine der berechtigten Personen vollbeschéftigt oder nach beamtenrechtlichen
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Grundsitzen versorgungsberechtigt ist oder beide berechtigten Personen in Teilzeit be-
schiftigt sind und dabei zusammen mindestens die regelmifige Arbeitszeit bei Vollbe-
schiftigung erreichen. Erreichen die berechtigten Personen zusammen nicht die regelméa-
Bige Arbeitszeit bei Vollbeschiftigung, erhalten sie abweichend von Satz 1 den Familien-
zuschlag der Stufe 1 entsprechend ihrem Arbeitszeitanteil."

9. § 69 wird aufgehoben.
10.  Anlage I wird wie folgt gedndert:

a)

b)

c)

d)

Die Vorbemerkung Nr. 17 wird wie folgt gefasst:

"Soweit die Einreihung der Amter in die Besoldungsgruppen sich nach der Zahl der
Einwohnerinnen und Einwohner eines Bezirks bestimmt, ist die vor Beginn des jewei-
ligen Haushaltsjahres vom Hessischen Statistischen Landesamt zuletzt festgestellte
und verdffentliche Einwohnerzahl jeweils vom Beginn des folgenden Kalenderjahres
an mafigebend."

In der Besoldungsordnung A werden in der Besoldungsgruppe A 14 in der FuBnote
10 die Worter "Arztinnen und Arzte in der hessischen Landesverwaltung" durch
"Arztinnen, Arzte, Zahnirztinnen und Zahnérzte in der Landesverwaltung und im 6f-
fentlichen Gesundheitsdienst" ersetzt.

Die Besoldungsordnung B wird wie folgt gedndert:

aa)  In der Besoldungsgruppe B 2 werden die Worter "- bei dem Polizeipriasidium
Frankfurt am Main" jeweils gestrichen und werden nach der Angabe "Direktor
einer kommunalen Versorgungskasse'" die Worter "Finanzprisidentin - als
Leiterin der Abteilung Landesdienste - Hessisches Competence Center fiir
Neue Verwaltungssteuerung - bei der Oberfinanzdirektion Frankfurt am Main"
und "Finanzprisident - als Leiter der Abteilung Landesdienste - Hessisches
Competence Center fiir Neue Verwaltungssteuerung - bei der Oberfinanzdirek-
tion Frankfurt am Main" und die Woérter "Vertreterin der Inspekteurin oder
des Inspekteurs der Hessischen Polizei" und "Vertreter der Inspekteurin oder
des Inspekteurs der Hessischen Polizei" eingefiigt.

bb)  In der Besoldungsgruppe B 3 werden nach den Woértern "Abteilungsdirektorin
- als Vertreterin der Direktorin oder des Direktors des Landesbetriebs Hessen-
Forst" und nach "Abteilungsdirektor - als Vertreter der Direktorin oder des
Direktors des Landesbetriebs Hessen-Forst" jeweils die Worter "- bei dem
Polizeiprasidium Frankfurt am Main" eingefiigt und werden die Worter "Lan-
deskriminaldirektorin" und "Landeskriminaldirektor" gestrichen.

cc) In der Besoldungsgruppe B 4 werden nach den Wortern "Direktor der Hessi-
schen Zentrale fiir Datenverarbeitung" die Worter "Direktorin bei der Deut-
schen Rentenversicherung Hessen als stellvertretende Geschéftsfithrerin oder
Mitglied der Geschéftsfiihrung" und "Direktor bei der Deutschen Rentenversi-
cherung Hessen als stellvertretender Geschiftsfiihrer oder Mitglied der Ge-
schiftsfiihrung" eingefiigt.

dd) In der Besoldungsgruppe B 5 werden nach den Wortern "Direktor beim Hessi-
schen Rechnungshof - als Abteilungsleiter" die Worter "Erste Direktorin der
Deutschen Rentenversicherung Hessen als Geschéftsfiihrerin oder Vorsitzende
der Geschiftsfiihrung" und "Erster Direktor der Deutschen Rentenversiche-
rung Hessen als Geschéftsfithrer oder Vorsitzender der Geschiftsfilhrung" ein-
gefligt.

Dem Anhang zu den Hessischen Besoldungsordnungen Kiinftig wegfallende Amter
und Amtsbezeichnungen wird die Angabe "Besoldungsgruppe B 3" und werden die
Worter "Landeskrimininaldirektorin” und "Landeskriminaldirektor" angefiigt.

11.  Anlage VII erhilt die aus Anhang 1 ersichtliche Fassung.

Artikel 9°

Anderung des Hessischen Besoldungs- und Versorgungsiiberleitungsgesetzes

Das Hessische Besoldungs- und Versorgungsiiberleitungsgesetz vom 27. Mai 2013 (GVBI. S.
218, 346, 508), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. November 2013 (GVBI. S. 578), wird
wie folgt gedndert:

1. In § 1 wird die Angabe "(GVBI. S. 218) und des § 1 Abs. 1 des Hessischen Beamtenver-
sorgungsgesetzes vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218)" durch "(GVBI. S. 218, 256, 508),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle des
Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften], und des § 1 Abs. 1 des Hessi-

® Andert FEN 323-154
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schen Beamtenversorgungsgesetzes vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 312), zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle des Geseizes zur
Anderung dienstrechtlicher Vorschriften]", ersetzt.

2. § 2 wird wie folgt geindert:

a) In Abs. 2 Satz 1 wird das Wort "Beamten" durch "Beamte" ersetzt.

b) In Abs. 4 Satz 3 werden die Worter "Arztinnen und Arzte" durch "Arztinnen, Arzte,
Zahnarztinnen und Zahnérzte" ersetzt.

¢) In Abs. 5 Satz 1 werden die Worter "Richterinnen und Richter" durch "Richterinnen,
Richter, Staatsanwailtinnen und Staatsanwélte" ersetzt.

3. Dem § 3 Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

"Satz 1 gilt entsprechend bei einer Ernennung durch Verleihung eines Amtes einer nied-
rigeren Besoldungsgruppe sowie bei Zuerkennung einer Zulage nach § 48 des Hessischen
Besoldungsgesetzes. "

4. § 4 wird wie folgt gedndert:

a) Nach Abs. 1 wird als Abs. 1a eingefiigt:

"(1a) Unbeschadet des Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 verkiirzt sich die maBgebende Erfah-
rungszeit nach § 28 Abs. 3 des Hessischen Besoldungsgesetzes in den Féllen der Zu-
ordnung zu den Stufen 5 bis 7 fiir den ersten Aufstieg in die ndchsthéhere Stufe,
wenn das Grundgehalt nach § 27 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31.
August 2006 geltenden Fassung in der Zeit vom 1. Mirz 2014 bis einschlieflich 1.
Oktober 2016 gestiegen wire, wie folgt:

Datum Stufenaufstieg Kiirzung der mafgebenden
(§ 27 Abs. 2 des Bundesbesoldungs- Erfahrungszeit um Monate
gesetzes in der am 31. August 2006
geltenden Fassung)

Mairz 2014 32
April 2014 31
Mai 2014 30
Juni 2014 29
Juli 2014 28
August 2014 27
September 2014 26
Oktober 2014 25
November 2014 24
Dezember 2014 23
Januar 2015 22
Februar 2015 21
Mirz 2015 20
April 2015 19
Mai 2015 18
Juni 2015 17
Juli 2015 16
August 2015 15
September 2015 14
Oktober 2015 13
November 2015 12
Dezember 2015 11
Januar 2016 10
Februar 2016 9
Mairz 2016 8
April 2016 7
Mai 2016 6
Juni 2016 5
Juli 2016 4
August 2016 3
September 2016 2
Oktober 2016 1

Unbeschadet des Abs. 1 Satz 2 und 3 verkiirzt sich die maBgebende Erfahrungszeit
nach § 28 Abs. 3 des Hessischen Besoldungsgesetzes in den Féllen der Zuordnung zu
den Stufen 1, 3 und 4 entsprechend der Tabelle nach Satz 1, wenn das Grundgehalt
nach § 27 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung in der Zeit vom 1. Mirz 2014 bis einschlieBlich 1. Februar 2016 gestiegen
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wire. Uberschreiten die anzurechnenden Monate der Tabelle nach Satz 1 die maBge-
bende Erfahrungszeit der Stufen 1, 3 und 4 nach § 28 Abs. 3 des Hessischen Besol-
dungsgesetzes in Verbindung mit Abs. 1 Satz 3, werden die verbleibenden Monate
auf die Erfahrungszeit der nichsthoheren Stufe angerechnet. Satz 3 gilt in den Féllen
des Abs. 1 Satz 2 mit der MaBigabe, dass sich die Erfahrungszeit der Stufe 3 entspre-
chend verkiirzt."

b) Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

aa) In Satz 2 Nr. 1 wird die Angabe "A 4, A5und A 7" durch "A 4, A5, A7, A 15
und A 16" ersetzt.

bb)  Satz 3 und 7 werden aufgehoben.
c) In Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 wird die Angabe "3 und 4" durch "2 bis 4" ersetzt.

. Artikel 10"
Anderung des Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes

Das Hessische Beamtenversorgungsgesetz vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 312), zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 28. Mirz 2015 (GVBIL. S. 158), wird wie folgt gedndert:

1.

10.

In § 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 werden die Worter "wird beriicksichtigt" durch "kann beriick-
sichtigt werden" ersetzt.

Dem § 7 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

"Ein Anspruch auf Altersgeld nach § 76 gilt bis zum Ende des Ruhens nach § 76 Abs. 2
nicht als neuer Versorgungsanspruch im Sinne des Satzes 1 Nr. 1."

In § 11 Abs. 2 Satz 1 werden die Worter "insgesamt bis zu zehn Jahren als ruhegehaltfa-
hige Dienstzeit zur Hélfte" durch "zur Hilfte insgesamt bis zu zehn Jahren als ruhege-
haltfahige Dienstzeit" ersetzt.

§ 14 Abs. 6 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

"Dabei richtet sich die Berechnung der ruhegehaltfihigen Dienstzeit und des Ruhege-
haltssatzes nach dem Beamtenversorgungsgesetz in der Fassung vom 12. Februar 1987
(BGBI. I S. 570, 1339) in der am 31. Dezember 1991 geltenden Fassung mit Ausnahme
des § 13 Abs. 3 und des § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3; die Begrenzung auf das
17. Lebensjahr ist nicht anzuwenden und die Hauptberuflichkeit bestimmt sich nach § 13
Abs. 1, die Beriicksichtigung der Schalttage nach Abs. 1 Satz 3 bis 5."

In § 15 Abs. 3 Satz 1 werden nach dem Wort "Ruhegehalt” ein Komma und die Angabe
"wenn nach Abs. 2 der Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent noch nicht erreicht wurde, bis
zum Erreichen dieser Hochstgrenze" eingefiigt.

§ 18 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

"(2) Abs. 1 Satz 1 und 2 gilt entsprechend fiir Wissenschaftliche Assistentinnen und Assis-
tenten, Akademische Ratinnen und Rite sowie Akademische Oberritinnen und Oberrite. "

§ 20 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:
"(3) § 19 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 bis 4, Abs. 5 und § 57 gelten entsprechend."
§ 24 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt geindert:

a) In Nr. 1 wird nach den Wortern "eingetreten ist" das Wort "oder" durch ein Komma
ersetzt.

b) In Nr. 2 wird der Punkt durch das Wort "oder" ersetzt.
c) Als Nr. 3 wird angefiigt:

"3, der Tod der Beamtin oder des Beamten, der Ruhestandsbeamtin oder des Ru-
hestandsbeamten durch die Witwe oder den Witwer vorsétzlich herbeigefiihrt
wurde."

Dem § 29 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

"Dies gilt nicht, wenn der Tod der Beamtin oder des Beamten, der Ruhestandsbeamtin
oder des Ruhestandsbeamten durch die Waise vorsétzlich herbeigefiihrt wurde."

Dem § 33 wird als Abs. 4 angefiigt:

"(4) In den Fillen des § 24 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 und § 29 Abs. 1 Satz 2 kann das Wit-
wengeld, Witwergeld oder Waisengeld bis zur Rechtskraft des Strafurteils einbehalten

1% Andert FEN 320-199
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werden. Die Entscheidung trifft die Pensionsbehorde im Einvernehmen mit dem fiir das
Beamtenversorgungsrecht zustindigen Ministerium. "

11.  §41 Abs. 3 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

"Der Ruhegehaltssatz wird nach § 14 Abs. 1 mit der MaBgabe berechnet, dass an die
Stelle der Angabe "1,79375" die Angabe "1,875" tritt, und erhoht sich um 20 Prozent."

12.  § 56 Abs. 7 wird wie folgt geindert:
a) Dem Wortlaut wird folgender Satz vorangestellt:

"Eine Kiirzung des Zahlbetrags beim Bezug einer Mindestversorgung nach § 14 Abs.
4 findet nicht statt."

b) In Satz 4 wird die Angabe "57" durch "58" ersetzt.
13.  § 76 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 1 Satz 2 wird nach dem Wort "einem" das Wort "ununterbrochenen" einge-
fiigt.

b) Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
"Der Anspruch auf Zahlung des Altersgeldes ruht bis zum

1. Ablauf des Monats, in dem die berechtigte Person die Regelaltersgrenze nach
§ 33 Abs. 1 oder 3 des Hessischen Beamtengesetzes erreicht, oder

2. Ersten des Monats, in dem die berechtigte Person

a) teilweise erwerbsgemindert nach § 43 Abs. 1 des Sechsten Buches So-
zialgesetzbuch oder

b)  voll erwerbsgemindert nach § 43 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch

ist; die §§ 103 und 104 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gelten entsprechend. "

¢) In Abs. 5 Nr. 3 wird nach dem Wort "Sozialgesetzbuch" die Angabe "zu den in Abs.
2 genannten Zeitpunkten" eingefiigt.

14.  § 77 wird wie folgt geiandert:
a) Dem Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

"Diese Minderung gilt 1ingstens bis zum Ablauf des Monats, in dem die Regelalters-
grenze nach § 33 Abs. 1 oder 3 des Hessischen Beamtengesetzes erreicht wurde."

b) In Abs. 5 werden nach dem Wort "Erwerbsminderung" die Worter "oder des Todes"
eingefiigt.

. Artikel 11"
Anderung der Delegationsverordnung

Die Delegationsverordnung vom 12. Dezember 2007 (GVBI. I S. 859), zuletzt geindert durch
Verordnung vom 24. April 2015 (GVBI. S. 190), wird wie folgt geandert:

1. Die Uberschrift des § 4 wird wie folgt gefasst:

n § 4
Beamtenstatusgesetz”

2. § 5 wird aufgehoben.

. Artikel 12"
Anderung der Hessischen Arbeitszeitverordnung

In § 1a Abs. 5 Satz 1 der Hessischen Arbeitszeitverordnung in der Fassung vom 15. Dezember
2009 (GVBL. I S. 758, 760), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 27. Mai 2013 (GVBLI. S. 218),
wird die Angabe "Nr. 27 der Anlage I zum Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung vom 6. Au-
gust 2002 (BGBI. I S. 3022) in der am 31. August 2006 geltenden Fassung" durch "Nr. 13 der
Anlage I zum Hessischen Besoldungsgesetz vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 256, 508), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom [einseizen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle des Geseizes zur
Anderung dienstrechtlicher Vorschriften]" ersetzt.

" Andert FEN 300-41
12 Andert FEN 324-38
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. Artikel 13"

Anderung der Erschwerniszulagenverordnung
§ 22 der Erschwerniszulagenverordnung in der Fassung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. I S.
3497) in der am 31. August 2006 geltenden Fassung wird wie folgt geindert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

H§ 22
Zulagen fiir besondere Einsitze"

2. Als neuer Abs. 3 wird eingefiigt:
"(3) Beamtinnen und Beamte

1. des Landesamtes fiir Verfassungsschutz, die iiberwiegend Aufgaben der Observation
im AuBendienst wahrnehmen, und

2. im Polizeivollzugsdienst, die in einer operativen Polizeieinheit verwendet werden, de-
ren zugewiesene Hauptaufgabe die Observation und zivile Aufklarung im regionalen
Dienstbezirk sind,

erhalten eine Zulage in Hohe von 150 Euro monatlich. Abs. 4 Satz 1 findet keine An-
wendung."

3. Der bisherige Abs. 3 wird Abs. 4.

i Artikel 14"
Anderung der Verordnung iiber die Zulassung zum
juristischen Vorbereitungsdienst und die Gewihrung einer
Unterhaltsbeihilfe an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare

In § 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 der Verordnung iiber die Zulassung zum juristischen Vorbereitungs-
dienst und die Gewahrung einer Unterhaltsbeihilfe an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferen-
dare vom 30. November 2007 (GVBL. I S. 829), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 11.
Dezember 2012 (GVBI. S. 668), wird die Angabe "Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung
vom 6. August 2002 (BGBI. I S. 3022) in der am 31. August 2006 geltenden Fassung" durch
"Hessischen Besoldungsgesetzes vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 256, 508), zuletzt geéndert
durch Gesetz vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle des Gesetzes zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften]" ersetzt.

. Artikel 15"
Anderung der Hessischen Mutterschutz- und Elternzeitverordnung

§ 7 der Hessischen Mutterschutz- und Elternzeitverordnung vom 8. Dezember 2011 (GVBI. I S.
758, 2012 S. 10, 340), gedndert durch Gesetz vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218), wird wie
folgt gedndert:

1. In Abs. 1 wird die Angabe "vom 5. Dezember 2006 (BGBI. I S. 2748), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 23. November 2011 (BGBI. I S. 2298)," durch "in der Fassung vom
27. Januar 2015 (BGBI. I S. 33)" ersetzt.

2. Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

"Fiir die vor dem 1. Juli 2015 geborenen oder mit dem Ziel der Adoption aufgenomme-
nen Kinder soll die Ubertragung eines Anteils der Elternzeit von bis zu zwolf Monaten
nach § 15 Abs. 2 Satz 4 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes vom 5. Dezember
2006 (BGBI. I S. 2748), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 15. Februar 2013 (BGBI. I
S. 254), in der bis zum 31. Dezember 2014 geltenden Fassung sieben Wochen vor Be-
ginn des zu iibertragenden Zeitraums beantragt werden."

Artikel 16
Zustindigkeitsvorbehalt

Soweit durch dieses Gesetz Rechtsverordnungen gedndert werden, bleibt die Befugnis der zu-
stindigen Stellen, die Verordnungen kiinftig zu dndern oder aufzuheben, unberiihrt.

'3 Andert FFN 322-129
' Andert FEN 320-194
'® Andert FEN 320-194
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Artikel 17'¢
Aufhebung bisherigen Rechts

Das Hessische Besoldungsgesetz in der Fassung vom 25. Februar 1998 (GVBI. I S. 50), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 256, 508), wird aufgehoben.

Artikel 18
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten
1. Art. 9 Nr. 2 Buchst. ¢ mit Wirkung vom 1. Juli 2013,

2. Art. 9 mit Ausnahme der Nr. 1 und 2 Buchst. ¢ und Art. 10 mit Ausnahme der Nr. 1, 8
bis 10 und 12 Buchst. b mit Wirkung vom 1. Mérz 2014,

3. Art. 6 und 13 mit Wirkung vom 1. Januar 2015,
4. Art. 15 mit Wirkung vom 1. Juli 2015,

5. Art. 2 und 8 Nr. 4 am 1. Januar 2016

in Kraft.

'® Hebt auf FFN 323-59
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Begriindung

Allgemein

Durch das Zweite Dienstrechtsmodernisierungsgesetz wurde das hessische Dienstrecht umfas-
send iiberarbeitet und an die landesspezifischen Bediirfnisse angepasst. Dadurch wurden zum
Teil in anderen Rechtsgebieten Folgednderungen notwendig, zum Teil besteht nun fiir geltende
Regelungen kein Bedarf mehr, weil sie von Beginn nur als Ubergangsrecht angelegt waren und
ihren Regelungszweck erfiillt haben. Dariiber hinaus hat die Anwendung in der Praxis in eini-
gen Regelungsbereichen gezeigt, dass Klarstellungsbedarf besteht. Diesem Zweck dient der
vorgelegte Entwurf fiir ein Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften.

Das Hessische Beamtengesetz wird um eine zusitzliche Unfallfiirsorgeleistung, die Moglichkeit
der Erfiillungsiibernahme des Schmerzensgeldanspruchs durch den Dienstherrn, ergéinzt.

Der Entwurf enthdlt dariiber hinaus erginzende Regelungen zum Hessischen Besoldungs- und
Versorgungsiiberleitungsgesetz. Beamtinnen und Beamte, die einer Stufe der neuen Grundge-
haltstabelle zugeordnet worden sind und gleichzeitig in einem Zeitraum von 32 Monaten (in den
Fillen eines bisherigen Stufenaufstiegs im Abstand von drei Jahren) oder 24 Monaten (in den
Fillen eines bisherigen Stufenaufstlegs im Abstand von zwei Jahren) nach der Uberleitung in
dem bisherigen Grundgehaltssystem in die nichsthohere Stufe aufgestiegen wiren, erhalten -
ggfs. ergénzend zu bereits bestehenden Sonderregelungen - eine Anrechnung bis zu einer Ober-
grenze von 32 Monaten auf die Erfahrungszeit der neuen Tabelle. Somit muss nicht erneut die
gesamte Stufenlaufzeit durchlaufen werden. Das Endgrundgehalt kann zu einem &hnlichen Zeit-
punkt wie bisher und es kann auch ein vergleichbares Lebenseinkommen wie nach dem bisheri-
gen System erreicht werden.

Entsprechend dem Koalitionsvertrag fiir die 19. Wahlperiode (S. 10, Zeilen 396 ff.) werden die
Regelungen iiber das "Sondervermdgen Versorgungsriicklage des Landes Hessen" angepasst. Es
ist vorgesehen, dass das "Sondervermdgen Versorgungsriicklage des Landes Hessen" auch fiir
die Zukunft Bestand hat. Die jahrlichen Zufiihrungen zur Versorgungsriicklage werden entspre-
chend auf dem Niveau des Jahres 2014 festgeschrieben.

Im Einzelnen
Zu Art. 1 (Anderung des Hessischen Datenschutzgesetzes)

Zu Nr. 1 (§ 21 HDSG)
Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen aufgrund des Zweiten Dienstrechtsmoderni-
sierungsgesetzes.

Zu Nr. 2 (§ 23 HDSG)
Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen aufgrund des Zweiten Dienstrechtsmoderni-
sierungsgesetzes.

Zu Art. 2 (Anderung des Hessischen Versorgungsriicklagengesetzes)

Zu Nr. 1 (§ 1 Abs. 1 HVersRiicklG)
Beseitigung eines redaktionellen Versehens.

Zu Nr. 2 (§ 2 Abs. 2 Nr. 1 HVersRiicklG)
Die Anderung des § 17 Abs. 1 und 2 des Hessischen Besoldungsgesetzes macht eine Anpassung
erforderlich.

Zu Nr. 3 (§ 6 HVersRiicklG)

Das Besoldungs- und Versorgungsniveau wurde im Zuge von fiinf Besoldungsanpassungen in
den Jahren zwischen 1999 und 2014 nach dem Hessischen Versorgungsriicklagengesetz vom 15.
Dezember 1998 (GVBI. 1 S. 526), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13. Dezember 2002
(GVBL. I S. 797) um insgesamt 1 Prozent (5 x 0,2 Prozent) abgesenkt (sog. Kanther-Riicklage).
Kiinftig sollen die Bediensteten nicht durch weitere Absenkungen des Besoldungs- und Versor-
gungsniveaus belastet werden. Der in Zukunft abzufiihrende Betrag von 67,7 Millionen Euro
entspricht der Abfiihrung des Jahres 2014.

Dem Sondervermdgen nach § 2 Abs. 2 Nr. 4 des Hessischen Versorgungsriicklagengesetzes zu-
gefiihrt wird ebenfalls die Erstattung von Versorgungszuschligen fiir Beamtinnen und Beamte,
die ohne Dienstbeziige zur Dienstleistung bei privaten Arbeitgebern beurlaubt worden sind und
denen eine Gewihrleistung auf Versorgung auch fiir die Dauer der Beurlaubung zugesichert
worden ist. Dieser Betrag wird auf dem Niveau des Jahres 2014 in Héhe von einer Million Euro
jahrlich festgeschrieben.
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Der Versorgungsriicklage wurden bisher zusétzlich 50 Prozent der Verminderung der Versor-
gungsausgaben durch das Versorgungsinderungsgesetz 2001 vom 20. Dezember 2001 (Absenkung
des Versorgungsniveaus auf 71,75 Prozent) zugefiihrt (sog. Schily-Riicklage). Diese hilftige Ver-
minderung der Versorgungsausgaben hat ihr Zielniveau erreicht und lésst sich seit 2013 durch
einen konstanten Faktor beschreiben. Bei der Berechnung des jahrlichen Zufiihrungsbetrags wurde
die Summe der fiir das Jahr 2014 veranschlagten Versorgungsbeziige zugrunde gelegt.

Die Festschreibung der Zufiihrungen von Hochschulen und Universititskliniken zur sog. Kant-
her-Riicklage erfolgt auf Grundlage der fiir das Jahr 2014 veranschlagten Besoldungs- und Ver-
sorgungsbeziige. Der hierfiir veranschlagte Gesamtbetrag von 3,2 Millionen Euro verteilt sich
auf die einzelnen Hochschulen wie folgt:

Korperschaften | Zufiihrungsbetrige
Universitéiten
Johann Wolfgang Goethe Universitit Frankfurt am Main 662.168,00 Euro
(inklusive am Universititsklinikum titige Beamtinnen und
Beamte)
Philipps-Universitdt Marburg (inklusive am Universitatskli- 436.159,00 Euro

nikum Marburg-GieBen - Standort Marburg - titige Beamtin-
nen und Beamte

Technische Universitat Darmstadt 322.961,00 Euro

Justus-Liebig-Universitdt GieBen (inklusive am Universitéts- 491.627,00 Euro
klinikum Marburg-GieBen - Standort GieBen - titige Beam-
tinnen und Beamte

Universitit Kassel 333.976,00 Euro
Kunsthochschulen

Hochschule fiir Musik und Darstellende Kunst Frankfurt 46.253,00 Euro
am Main

Hochschule fiir Gestaltung Offenbach am Main 19.010,00 Euro
Fachhochschulen

Hochschule RheinMain Wiesbaden 157.356,00 Euro
Hochschule Darmstadt 241.899,00 Euro
Technische Hochschule Mittelhessen 177.808,00 Euro
Frankfurt University of Applied Sciences (FH Frankfurt 157.385,00 Euro
am Main)

Hochschule Fulda 107.514,00 Euro
Hochschule Geisenheim 36.276,00 Euro

Dem Sondervermogen gemdfl § 2 Abs. 2 Nr. 3 zuzufiihren sind Versorgungszuschlige fiir die
in der Krankenversorgung titigen Beamtinnen und Beamten, welche die Universititen den Uni-
versititskliniken gemaB § 2 Abs. 3 des Gesetzes fiir die hessischen Universititskliniken vom 26.
Juni 2000 (GVBI. I S. 2000, 344), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13. Dezember 2012
(GVBL. S. 622), in Rechnung stellen. Diese Zufiihrungen werden auf dem Niveau des Jahres
2014 festgeschrieben in Hohe eines Betrags von 2,1 Millionen Euro jihrlich, der sich auf die
einzelnen Universititen wie folgt verteilt:

Korperschaften | Zufiihrungsbetrige
Universitéiten
Johann Wolfgang Goethe Universitit Frankfurt am Main 800.000,00 Euro
Justus-Liebig-Universitit Gieen 650.000,00 Euro
Philipps-Universitdt Marburg 650.000,00 Euro

Bei den weiteren Zufithrungen zum Sondervermdgen nach § 2 Abs. 2 Nr. 2 des Hessischen
Versorgungsriicklagengesetzes handelt es sich um die zusatzliche freiwillige Vorsorge des Lan-
des Hessen fiir seine Beamtinnen und Beamten (sog. Weimar-Riicklage), liber deren Dotierung
jahrlich im Haushaltsvollzug entschieden wird.

Bei den weiteren Zufithrungen zum Sondervermdgen nach § 2 Abs. 2 Nr. 4 des Hessischen
Versorgungsriicklagengesetzes handelt es sich um Erstattungen von Versorgungszuschligen fiir
Stiftungsprofessuren, aus Anlass von gemeinsamen Berufungen, fiir zusétzliche geschaffene Be-
amtenstellen der Universititen mit eigener Dienstherreneigenschaft und in sonstigen Fillen.
Diese entziehen sich einer Pauschalierung, sodass sich die Hohe der Zufiihrung nach den ver-
einnahmten Betrdgen richtet.

Mit der Festschreibung der abzufiihrenden Betrige entfallen die Abschlagszahlung im Juni und die
Spitzabrechnung zum Jahresende. Zur Erleichterung der Verwaltung der Riicklagemittel erfolgt
die Zufiihrung der Mittel jeweils zur Hilfte zum 10. Mérz und zum 10. September eines Jahres.

Zu Nr. 4 (§ 7 Abs. 1 Satz 1 HVersRiicklG)
Die Anderung des § 17 Abs. 1 und 2 des Hessischen Besoldungsgesetzes macht eine Anpassung
erforderlich.
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Zu Art. 3 (Anderung des Hessischen Beamtengesetzes)

Zu Nr. 1 (Inhaltsverzeichnis)
Redaktionelle Anderung des Inhaltsverzeichnisses.

Zu Nr. 2 (§ 1 Abs. 3 Satz 1)
Die neue Regelung des § 81a soll entsprechend fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
des offentlichen Dienstes gelten.

Zu Nr. 3 (§ 3 Abs. 6 HBG)

Die Ergénzung dient der Klarstellung. Regelungsziel des Abs. 6 Satz 1 ist es, den - frither un-
geschriebenen - Grundsatz, dass fiir beamtenrechtliche Entscheidungen die oder der Dienstvor-
gesetzte zustandig ist, soweit keine anderweitige Zustindigkeit geregelt ist, ausdriicklich zu
normieren. Er sollte dadurch aber nicht eingeschrinkt werden. Um dies klarzustellen und Aus-
legungsschwierigkeiten auch im Hinblick auf den abweichenden Wortlaut in Abs. 7 zu vermei-
den, wird die Regelung ausdriicklich auf Entscheidungen und MaBnahmen nach Rechtsvor-
schriften aufgrund des HBG erstreckt.

Zu Nr. 4 (§ 10 Abs. 1 HBG)

Die Regelungen zur Eignungspriifung werden aus Klarstellungsgriinden gestrichen. Die Eig-
nungspriifung wird in § 7 der Hessischen Laufbahnverordnung auf Grundlage des § 23 HBG
normiert. Daher bedarf es in § 10 HBG weder Ausfiihrungen zur Eignungspriifung noch einer
eigenen Erméchtigungsgrundlage.

Zu Nr. 5 (§ 21 Abs. 2 HBG)

Die Ergdnzung von Abs. 2 Satz 1 dient der Klarstellung, dass tiber die Félle einer Beférderung
wihrend der Probezeit und vor Ablauf eines Jahres nach Beendigung der Probezeit, die in der
Hessischen Laufbahnverordnung geregelt sind, ohne die Direktorin oder den Direktor des Lan-
despersonalamts und die Landespersonalkommission entschieden werden kann.

Zu Nr. 6 (§ 23 Abs. 2 HBG)

Nach dem Aussetzen der Wehrpflicht und der Einfiihrung des freiwilligen Wehrdienstes und des
Bundesfreiwilligendienstes wird die Moglichkeit von Ausnahmen vom Verbot der Beférderung
wihrend der Probezeit und vor Ablauf eines Jahres nach Beendigung der Probezeit um Freiwil-
ligendienste erweitert. Entscheidend ist nicht mehr die Gleichstellung mit dem Wehrdienst. Der
Verordnungsgeber entscheidet, welche Freiwilligendienste privilegiert werden sollen.

Zu Nr. 7 (§ 42 Abs. 6 HBG)

§ 6 HBG wurde im Rahmen des Gesetzes zur Modernisierung des Dienstrechts der kommunalen
Wahlbeamten und zur Anderung wahlrechtlicher Vorschriften vom 28. Marz 2015 (GVBI. S.
158) neu gefasst. Dabei ist die frithere Regelung in § 6 Abs. 9 ersatzlos entfallen, sodass die
Verweisung darauf in § 42 Abs. 4 ins Leere lduft. Im Ubrigen handelt es sich um eine redaktio-
nelle Anderung mit der zur fritheren Formulierung in § 56 HBG a.F. zuriickgekehrt wird.

Zu Nr. 8 (§ 51 Abs. 1 HBG)

Mit der Erginzung wird ein gesetzgeberisches Versehen bereinigt und auch fiir frithere Beam-
tinnen und Beamten wieder eine ausdriickliche Zustdndigkeitsregelung fiir den Zustimmungs-
vorbehalt nach § 42 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes aufgenommen. Dies entspricht der Zu-
stindigkeit fiir die disziplinarrechtliche Verfolgung entsprechender Dienstvergehen nach § 89
Satz 1 des Hessischen Disziplinargesetzes.

Zu Nr. 9 (§ 63 Abs. 1 HBG)

Die Regelung iiber den Nachweis der Pflegebediirftigkeit wird redaktionell an § 64 Abs. 1 Satz
2 HBG angepasst. Der Regelungsinhalt dndert sich nicht. Die Betroffenen kénnen im Fall der
Pflegbediirftigkeit wie bisher zwischen den aufgefiihrten Nachweismitteln wéhlen. Selbstver-
standlich ist die Pflegebediirftigkeit gegeniiber der Dienststelle nachzuweisen. Genehmigungsvo-
raussetzungen sind immer durch die Antragsteller zu belegen. Hierbei handelt es sich um einen
allgemeiner Rechtsgrundsatz, der nicht ausdriicklich durch den Gesetzgeber geregelt zu werden
braucht. Auch in anderen Féllen - z.B. minderjihriger Kinder - ist die Nachweispflicht nicht
ausdriicklich formuliert.

Zu Nr. 10 (§ 73 Abs. 2 HBG)

Die Anderung dient der einheitlichen Anwendung des in § 73 Abs. 2 Satz 4 geregelten Beurtei-
lungsmaBstabs fiir den Versagungstatbestand des Satz 2 Nr. 1 in der Verwaltungspraxis. Zur
Klarstellung wurde aufgenommen, dass sich die Regelung auf genehmigungs- und anzeigepflich-
tige Nebentitigkeiten bezieht. Dies entspricht der bisherigen Handhabung der Vorschrift, wie
sie bereits durch die Einfiihrungshinweise zum neuen Nebentitigkeitsrecht, Erlass des Hessi-
schen Ministeriums des Innern und fiir Sport vom 28. Juli 1999 (StAnz. S. 2515), vorgegeben
wurde (vgl. dort Ausfilhrungen zu § 79 Abs. 2 Satz 4 Hessisches Beamtengesetz a.F., Satz 5).
Des Weiteren fiihrte die bisherige Regelung, die fiir die Vermutungsklausel eine Quotelung in
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Bezug auf die regelmiBige wochentliche Arbeitszeit enthielt, im Hinblick auf die Verinderbar-
keit der regelméBigen wochentlichen Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten nach der Hessi-
schen Arbeitszeitverordnung zu Unsicherheiten bei der Berechnung der Stunden. Daher werden
jetzt ausdriicklich acht Stunden festgelegt.

Zu Nr. 11 (§ 80 Abs. 2 HBG)

Mit der Neuregelung soll der besonderen familidren Situation bei der Geburt mehrerer Kinder,
insbesondere bei Mehrlingsgeburten, angemessen Rechnung getragen werden. Mehrere Kinder
stellen Familien hédufig vor besondere Herausforderungen. Die Hessische Landesregierung hat
es sich zur Aufgabe gemacht, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in besonderer Weise zu
fordern. In Konkretisierung des beamtenrechtlichen Fiirsorgegrundsatzes und in Anerkennung
der Umstinde dieser besonderen Lebensphase soll sich die Hochstdauer des Beihilfeanspruchs
bei Zeiten einer Beurlaubung aus familidren Griinden an der Anzahl der Kinder orientieren und
fiir jedes Kind getrennt betrachtet werden. Der Beihilfeanspruch wird dann ebenfalls fiir eine
Beurlaubungszeit von bis zu drei Jahren fiir jedes Kind gewahrt. Der Anspruch auf Elternzeit
hingegen kniipft an die Zahl der Geburten an. Die Neuregelung hat somit bei Mehrlingsgeburten
zur Folge, dass - auch bei Anrechnung von Zeiten einer Elternzeit - Beihilfeberechtigte je nach
Zahl der geborenen Kinder iiber einen ldngeren Zeitraum im Genuss eines Beihilfeanspruchs
verbleiben konnen, z.B. bei einer Drillingsgeburt fiir bis zu neun Jahre.

Dariiber hinaus soll eine Anrechnung von Zeiten einer Elternzeit entfallen, wenn die Beurlau-
bung aus familidren Griinden wegen der Pflege einer oder eines pflegebediirftigen sonstigen
Angehorigen gewihrt wird. In diesen Féllen wird die Gesamtdauer einer Beihilfeberechtigung
auf insgesamt drei Jahre begrenzt, unabhéingig davon, ob in dieser Zeit mehrere Angehorige ge-
pflegt werden.

Eine Beriicksichtigungsfahigkeit als Angehdrige oder Angehoriger einer Beamtin oder eines
Beamten oder ein Anspruch im Rahmen einer kostenfreien Familienversicherung in der gesetzli-
chen Krankenkasse bleibt weiter vorrangig, um den Betroffenen nicht durch die Gewéhrung
einer - verlidngerten - Beihilfeberechtigung einen Anspruch auf kostenfreie Versicherung in der
gesetzlichen Krankenkasse zu verwehren.

Zu Nr. 12 (§ 81a HBG)

Immer wieder kommt es zu gewalttitigen Angriffen auf Beamtinnen und Beamte. Besonders ge-
fahrdet sind hierbei die Beamtinnen und Beamten im Vollzugs- und Vollstreckungsbereich.

So wurden z.B. am 18. Mérz 2015 in Frankfurt am Main bei den Blockupy-Ausschreitungen
mehr als 150 Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte zum Teil schwer verletzt. Zu Hilfe eilende
Beamtinnen und Beamte der Feuerwehr wurden ebenfalls angegriffen.

Durch die in den §§ 35 ff. HBeamtVG geregelten Unfallfiirsorgeleistungen erhalten die hessi-
schen Beamtinnen und Beamten zwar einen umfassenden Ausgleich fiir durch Dienstunfille ver-
ursachte Schdden. Nach titlichen Angriffen kann es jedoch ausnahmsweise zu unbilligen Hirten
kommen, wenn kein Anspruch auf weitergehende Unfallfiirsorgeleistungen, z.B. Unfallaus-
gleich und einmalige Unfallentschidigung, besteht und ein zivilrechtlicher Schmerzensgeldan-
spruch uneinbringlich ist.

Aus Firsorgegriinden wird als zusitzliche Unfallfiirsorgeleistung nunmehr durch den neuen
§ 81a die Erfiillungsiibernahme des Schmerzensgeldanspruchs durch den Dienstherrn auf Antrag
der Beamtin oder des Beamten ermdglicht. Im Gegenzug geht der Schmerzensgeldanspruch der
Beamtin oder des Beamten gegen den Dritten im Wege eines gesetzlichen Forderungsiibergangs
auf den Dienstherrn tiber. Erfasst werden auch immaterielle Schiden, die zwar auBlerhalb des
Dienstes, aber aufgrund der dienstlichen Stellung erlitten werden.

Zu Abs. 1

Von der Neuregelung sind nur die Fille erfasst, denen ein titlicher Angriff zugrunde liegt. Man
versteht darunter eine unmittelbar auf den Korper zielende gewaltsame Einwirkung, die auf
einen physischen Schaden gerichtet ist. Ein rein verbaler Angriff (Beleidigung oder Bedrohung)
reicht jedoch nicht aus, ebenso wie rein passives Verhalten des Dritten (z.B. Wegtragen eines
Demonstranten). Der tétliche Angriff kann sowohl in Ausiibung des Dienstes als auch auBerhalb
des Dienstes wegen der Eigenschaft als Beamtin oder Beamter erfolgen. Eine konkrete Dienst-
handlung ist also nicht erforderlich, denn von der Regelung erfasst werden sollen auch diejeni-
gen Beamtinnen und Beamten, die nur als Symbol des Staates angegriffen wurden.
Anspruchsvoraussetzung sind nach Satz 1 eine Mindestschadenshéhe von 500 Euro und die er-
folglose Vollstreckung. Hierzu ist der Nachweis eines erfolglosen Vollstreckungsversuchs bei
dem Dritten zu erbringen (vgl. Abs. 3).

Mit Satz 2 sollen Missbrauchsmdglichkeiten verhindert werden konnen, wie sie in Verfahren ohne
nihere inhaltliche gerichtliche Priifung (z.B. Vollstreckungsbescheid, Urkundenverfahren, Ver-
sdumnis- oder Anerkenntnisurteil) denkbar sind. Anlass zur Uberpriifung des festgestellten
Schmerzensgeldanspruchs besteht, wenn der Schmerzensgeldanspruch betragsmifig auBergewdhn-
lich hoch ist und in auffilligem Missverhiltnis zum Schaden steht. In Fillen, in denen ein Gericht
Schmerzensgeld in einem kontradiktorischen Verfahren aufgrund einer inhaltlichen Priifung zuge-
sprochen hat, ist dies hingegen in der Regel nicht erneut zu iiberpriifen. Einen Orientierungsrah-
men zur Uberpriifung der Angemessenheit bilden die in aktuellen Schmerzensgeldtabellen enthal-
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tenen Vergleichsfille (Becksche Schmerzensgeldtabelle, Tabelle von Hacks/Wellner/Hécker) und
die vergleichbare Rechtsprechung, wobei die Umstinde des Einzelfalls zu beriicksichtigen sind.

Zu Abs. 2

Der Dienstherr soll eine Ubernahme des Schmerzensgeldanspruchs verweigern, wenn aufgrund
des eingetretenen Dienstunfalls bereits ein Unfallausgleich nach § 40 HBeamtVG gezahlt wird
oder gezahlt werden kann oder eine einmalige Unfallentschiadigung nach § 49 HBeamtVG be-
willigt wurde. Ein mehrfacher Ausgleich desselben immateriellen Schadens durch den Dienst-
herrn soll vermieden werden.

Der Arbeitgeber soll eine Ubernahme des Schmerzensgeldanspruchs verwelgern wenn der
Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer aufgrund des eingetretenen Arbeitsunfalls eine dem Un-
fallausgleich nach § 40 HBeamtVG vergleichbare Leistung nach den Vorschriften des Sozialge-
setzbuches gezahlt wird oder gezahlt werden kann, insbesondere die sog. Verletztenrente nach §§
56 ff. SGB VII, deren Funktion u.a. in dem Ausgleich eines immateriellen Schadens besteht.
AuBerdem kann in Einzelfillen die Gewédhrung von Unfallfiirsorge an Arbeitnehmerinnen oder
Arbeitnehmer in sinngemidBer Anwendung der §§ 35 ff. HBeamtVG durch das Ministerium des
Innern und fiir Sport mit Zustimmung des Ministeriums der Finanzen in Arbeitsbereichen mit be-
sonderem Gefdhrdungspotenzial erfolgen, soweit die Leistungen der gesetzlichen Unfallversiche-
rung sowie der betrieblichen Altersversorgung hinter den Unfallfiirsorgeleistungen zuriickbleiben.
Bei Gewidhrung einer emmahgen Unfallentschidigung in sinngeméifBer Anwendung des § 49 HBe-
amtVG soll der Arbeitgeber eine Ubernahme des Schmerzensgeldanspruchs verweigern.

Zu Abs. 3

Die Ubernahme der Erfiillung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren nach rechts-
kréftiger Feststellung des Anspruchs (Urteil, Vollstreckungsbescheid etc.) oder der Unwiderruf-
lichkeit des Vergleichs zu beantragen. Der Antrag ist schriftlich zu stellen. Der erfolglose Voll-
streckungsversuch ist nachzuweisen. Nach Ablauf der Ausschlussfrist ist die Erfiillung ausge-
schlossen.

Soweit der Dienstherr die Erfiillung des Schmerzensgeldanspruchs iibernommen hat, geht dieser
Anspruch der Beamtin oder des Beamten gegen den Schédiger auf den Dienstherrn iiber (gesetz-
licher Forderungsiibergang).

Zu Abs. 4 .
Abs. 4 beinhaltet eine groBziigige Ubergangsregelung.

Zu Nr. 13 (§ 116 Abs. 1 HBG)

Die Anderung berichtigt ein redaktionelles Versehen. Mit der Neuregelung des Laufbahnrechts
wurden die bisherigen Laufbahnen in elf Laufbahnfachrichtungen zusammengefasst. Die Lauf-
bahn bestimmt sich nach Laufbahnfachrichtung und Laufbahngruppe. Die Laufbahn des geho-
benen Dienstes bei der Deutschen Rentenversicherung Hessen wurde mit der Neuordnung des
Laufbahnsystems in die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes iibergeleitet.
Die Regelung zur Erstattung von Studiengebiihren findet auf die gesamte Laufbahn des gehobe-
nen allgemeinen Verwaltungsdienstes Anwendung.

Zu Nr. 14 (§ 120 Abs. 2 HBG)

§ 120 Abs. 2 des Hessischen Beamtengesetzes ist durch das Zweite Dienstrechtsmodernisierungs-
gesetz zum 1. Mérz 2014 neu gefasst worden. Durch ein Versehen wurden dabei die Vorschriften
zur freien Heilfiirsorge im Bereich der hessischen Polizei ausgeweitet. Beabsichtigt war jedoch nur
die Fortfiihrung des "status quo". Aufgrund der in Art. 3 Nr. 4 genannten Besitzstandsregelung
aus dem Jahr 1976 beziehen derzeit noch ca. 30 Polizeivollzugsbeamte freie Heilfiirsorge. Im Jahr
2018 wird der letzte Beamte aus diesem Personenkreis in den Ruhestand treten. Daneben be-
stimmte § 191 Abs. 1 HBG in der bis zum 28. Februar 2014 geltenden Fassung, dass Polizei-
hauptwachtmeisteranwirter sowie Polizeihauptwachtmeister und Polizeimeister bei der Bereit-
schaftspolizei unentgeltliche Heilfiirsorge erhalten. Das bedeutete, dass - in der Regel aus anderen
Bundeslidndern nach Hessen versetzte - Beamtinnen und Beamte im mittleren Dienst freie Heilfiir-
sorge erhalten haben, solange sie Angehorige des Hessischen Bereitschaftspolizeiprasidiums waren
und sich noch in der Besoldungsgruppe A 7 befanden. Derzeit sind davon elf Beamtinnen und
Beamte betroffen. Nach der ab dem 1. Mérz 2014 geltende neuen Regelung des § 120 Abs. 2
HBG erhalten jedoch alle Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, die am 28. Fe-
bruar 2014 unentgeltliche Heilfiirsorge erhalten haben, diese weiter, solange ihnen Dienstbeziige
zustehen. Diese Bestimmung hat zur Folge, dass Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte die freie
Heilfiirsorge auch dann weiter beziehen wiirden, wenn sie in die A 8 befordert oder zu einer ande-
ren hessischen Polizeibehorde versetzt werden. Diese Ausweitung war nicht beabsichtigt. Mit der
Neuregelung wird dieses gesetzgeberische Versehen behoben und der vor dem 1. Mérz 2014 gel—
tende Zustand wieder hergestellt. Im Ubrigen sollen die Regelungen zur freien Heilfiirsorge im
Jahr 2018 nach Pensionseintritt der 0.g. ca. 30 Altfélle vollstandig auslaufen.

Zu Art. 4 (Anderung des Verwaltungsschulverbandsgesetzes)
Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen aufgrund des Zweiten Dienstrechtsmoderni-
sierungsgesetzes und Tarifrechts.
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Zu Art. 5 (Anderung des Hessischen Sonderzahlungsgesetzes)

ZuNr.1 (§ 9 und § 10 HSZG)

Der Besoldungsdurchschnitt wurde zur Bestimmung des Vergaberahmens fiir Leistungsbeziige
im Hochschulbereich benétigt und im Sonderzahlungsrecht herangezogen, um sicherzustellen,
dass die betroffenen Bediensteten an den Einsparungen durch die Reform des Sonderzahlungs-
rechts im Jahr 2003 teilnehmen.

Fiir die bisherige Regelung besteht heute kein Bediirfnis mehr, da die Reform vollstindig umge-
setzt wurde. Dariiber hinaus wire nach der Reform des Hochschullehrerbesoldungsrechts 2012
durch das Hessische Professorenbesoldungsgesetz vom 12. Dezember 2012 (GVBI. S. 647) eine
Verdnderung des Besoldungsdurchschnitts kein taugliches Kriterium mehr. Im Zuge dieser Re-
form wurde der Vergaberahmen abgeschafft, sodass auch der Besoldungsdurchschnitt als Be-
messungsgrofe entfallen konnte.

§ 10 wird aufgehoben, da der Regelungszweck, die Aufhebung des Hessischen Gesetzes iiber
die Gewihrung einer jahrlichen Sonderzuwendung, mit Inkrafttreten des Hessischen Sonderzah-
lungsgesetzes vom 22. Oktober 2003 (GVBI. I S. 230) erreicht wurde.

Zu Nr. 2 (§ 11 HSZG)
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung.

Zu Art. 6 (Anderung des Gesetzes zur Ersetzung von Bundesrecht auf dem Gebiet der Be-
soldung)

Im Bereich des Landesamtes fiir Verfassungsschutz wird der anspruchsberechtigte Personen-
kreis, fiir den die Konkurrenzregelung zwischen der Sicherheitszulage nach der Vorbemerkung
Nr. 5 der Anlage I zum HBesG und der Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten nach der Er-
schwerniszulagenverordnung nicht zutrifft, auf weitere operativ titige Bedienstete erweitert.

Zu Art. 7 (Anderung des Hessischen Reisekostengesetzes)
Das Hessische Reisekostengesetz ist an die aktuelle steuer- und sozialversicherungsrechtliche
Gesetzeslage redaktionell anzupassen.

Zu Nr. 1 (§ 7 Abs. 1 HRKG)

Redaktionelle Anpassung an das zum 1. Januar 2014 geinderte Einkommensteuerrecht. Die Re-
gelung zur Hohe der Tagegeldsétze erfolgt nunmehr in § 9 Abs. 4a des Einkommensteuergeset-
zes.

Zu Nr. 2 (§ 10 Abs. 1 HRKG)

Klarstellende Anderung der Kiirzungsregelung. Die Kiirzung fiir einzelne Mahlzeiten bezieht
sich in allen Fillen auf das jeweils konkret zustehende Tagegeld fiir einen vollen Kalendertag
(24 Stunden) der Abwesenheit. Es entstehen keine Negativbetrige. In den Fillen des § 7 betragt
das Kiirzungsergebnis 24 Euro, in den Fillen des § 9 Abs. 1 Satz 1 12 Euro. Mit dieser Rege-
lung wird der Gleichklang mit den Vorschriften des Einkommensteuerrechts gewahrt. Ein Ver-
weis auf die Sozialversicherungsentgeltverordnung und die Notwendigkeit einer regelméaBigen
Anpassung der Sachbezugswerte entfallen. Im Ubrigen handelt es sich um redaktionelle Folge-
dnderungen.

Zu Art. 8 (Anderung des Hessischen Besoldungsgesetzes)

Zu Nr. 1 (Inhaltsiibersicht)
Redaktionelle Folgednderung.

Zu Nr. 2 (§ 10 Abs. 4 HBesG)

Mit der Regelung ist keine Anderung materiellen Rechts verbunden. Lediglich aus Griinden der
Ubersichtlichkeit wird die Regelung des § 7 Abs. 3 des Hessischen Besoldungsgesetzes in der
Fassung vom 25. Februar 1998 (GVBI. I S. 50), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 27. Mai
2013 (GVBLI. 218, 256, 508), in das Hessische Besoldungsgesetz vom 27. Mai 2013 integriert.
Eine Regelung im Hessischen Besoldungsgesetz von 1998 ist damit entbehrlich.

Zu Nr. 3 (§ 14 HBesG) .

Die Anderung des § 14 HBesG greift Anderungsbedarf auf, der sich aufgrund von Praxiserfor-
dernissen ergeben hat. Insbesondere kann der Wechsel zwischen dem Beamtenverhiltnis und
dem Richterverhiltnis aufgrund der unterschiedlichen Struktur der Besoldungsordnungen A und
R zu Besoldungsverringerungen fithren. Mit der Einfiigung des Satz 2 wird klargestellt, dass -
auch - in diesen Fillen das Grundgehalt zu zahlen ist, das bei einem Verbleiben in dem bisheri-
gen Amt zugestanden hitte.

Grundsitzliche Anderungen am Schutz des Besitzstandes bei Verringerung des Grundgehaltes
infolge statusrechtlicher Verdnderungen sind damit nicht verbunden. Die Betroffenen erhalten
ein Grundgehalt bzw. die Amtszulagen in der bisherigen Hohe, soweit und solange diese das
Grundgehalt aus dem neuen Amt iibersteigen.
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Zu Nr. 4 (§ 17 HBesG)

Der Koalitionsvertrag fiir die 19. Legislaturperiode (S. 10, Zeilen 396 ff.) sieht vor, dass das
"Sondervermdgen Versorgungsriicklage des Landes Hessen" auch fiir die Zukunft Bestand hat.
Die jdhrlichen Zufiihrungen zur Versorgungsriicklage werden entsprechend dem Koalitionsver-
trag auf dem Niveau von 2014 festgeschrieben.

Die bisherige Inbezugnahme der jahresaktuellen Besoldungs- und Versorgungsbeziige wird
durch die Festschreibung der jahrlichen Zufiihrungen entbehrlich. Der jetzige § 17 des Hessi-
schen Besoldungsgesetzes regelt damit nur noch Fortbestand und Verwendungszweck der Son-
dervermogen. Die konkrete Hohe der jahrlichen Abfithrungen bleibt fortan unverdndert. Sie
wird im Rahmen von § 6 des Hessischen Versorgungsriicklagengesetzes geregelt.

Die Festschreibung umfasst auch die Erstattung von Versorgungszuschligen fiir Beamtinnen und
Beamte, die ohne Dienstbeziige zur Dienstleistung bei privaten Arbeitgebern beurlaubt worden
sind, und die Erstattung von Versorgungszuschligen, die Universititen den Universititskliniken
fiir in der Krankenversorgung titige Beamtinnen und Beamte in Rechnung stellen.

Zu Nr. 5 (§ 22 Abs. 1 HBesG)
Die Regelung ist mit der Abschaffung des Rechtsinstituts der Anstellung entbehrlich geworden.

Zu Nr. 6 (§ 25 Abs. 2 HBesG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Klarstellung zu § 25 Abs. 2 Satz 2 im Hinblick auf die
Zahnmedizinerinnen und Zahnmediziner. Daneben wird die Anhebung des Eingangsamtes auch
fiir den 6ffentlichen Gesundheitsdienst bei den Kommunen erdéffnet. Damit wird auch der ange-
spannten personellen Bewerbersituation im Bereich der Gesundheitsimter Rechnung getragen.

Zu Nr. 7 (§ 35 HBesG)
Es wird eine Regelungsliicke geschlossen.

Zu Nr. 8 (§ 43 Abs. 4 HBesG)

§ 43 Abs. 4 regelt die Zahlung der Stufe 1 des Familienzuschlags im Falle einer sog. An-
spruchskonkurrenz, d.h. wenn die Eheleute oder Lebenspartnerinnen bzw. Lebenspartner ent-
weder aus ihrem aktiven Dienstverhéltnis und/oder wegen Bezugs von Versorgungsbeziigen je-
weils einen Anspruch auf Zahlung des Familienzuschlags der Stufe 1 héitten. Im Fall der An-
spruchskonkurrenz wird der an sich doppelte Anspruch (zweimal Stufe 1) innerhalb einer Fami-
lie jedoch abweichend von Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 auf die Stufe 1 begrenzt. Dies wird dadurch er-
reicht, dass beide berechtigte Personen die Stufe 1 des Familienzuschlages jeweils nur zur Half-
te erhalten, zusammen also die Stufe 1. Da die Stufe 1 die Obergrenze bildet, unterbleibt im
Falle der Teilzeitbeschiftigung abweichend von § 6 HBesG eine weitere arbeitszeitanteilige
Kiirzung, wenn beide zusammen mindestens den Umfang einer Vollbeschéftigung erreichen
oder eine der berechtigen Personen Versorgungsbeziige erhilt.

Sind die Eheleute oder Lebenspartnerinnen bzw. Lebenspartner teilzeitbeschéftigt und erreicht
deren Arbeitszeit zusammen nicht den Umfang einer Vollbeschiftigung, ist nach neuerer Recht-
sprechung (vgl. BVerwG Urt. v. 24. September 2013 - 2 C 52.1) der Tatbestand der An-
spruchskonkurrenz nicht anzunehmen; durch die Anwendung des § 6 Abs. 1 HBesG wird eine
Doppelzahlung der Stufe 1 faktisch ausgeschlossen. Dem trigt der neu eingefiigte Satz 3 Rech-
nung, der bei teilzeitbeschiftigten Ehegatten oder Lebenspartnerinnen bzw. Lebenspartnern, die
zusammen die Arbeitszeit einer Vollbeschiftigung nicht erreichen, klarstellt, dass Satz 1 und 2
keine Anwendung finden. Das bedeutet, in diesen Féllen wird der Betrag der Stufe 1 nicht hal-
biert, sondern entsprechend der Arbeitszeit ermaBigt.

Zu Nr. 9 (§ 69 HBesG)

Die Regelung ist entbehrlich. § 7 HBesG regelt umfassend die Fille, in denen aus einer friihe-
ren Tétigkeit bei einer zwischen- oder iiberstaatlichen Einrichtung Versorgungsanspriiche be-
stehen, die in Konkurrenz zu weiteren staatlichen Leistungen treten kénnen. § 69 hatte seinen
Ursprung in § 73a BBesG. Die Regelung des § 73a BBesG mit seiner zeitlichen Staffelung dien-
te dem Zweck, die Gleichbehandlung der unterschiedlichen Beamtengruppen wihrend der
Ubergangszeit bis zum Abschluss der Rentenreform zu gewahrleisten. Nach dem Abschluss der
durch die Absenkung des Hochstruhegehaltssatzes notwendigen schrittweisen Anpassung der
Versorgungsbeziige an die Rentenentwicklung besteht kein Bediirfnis mehr fiir eine gesonderte
Regelung zur Nachzeichnung dieses Anpassungsprozesses.

Zu Nr. 10 (Anlage I)

Zu Buchst. a

Die Bestimmung der maBgeblichen Einwohnerzahl wird der besoldungsrechtlichen Regelungs-
nidhe wegen an die Vorschriften der Verordnung iiber die Besoldung und die Dienstaufwands-
entschidigung der hauptamtlichen kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten auf Zeit
(vgl. § 1 Abs. 1 Satz 1), die HGO (vgl. § 148 Abs. 1) bzw. die Kommunale Stellenobergren-
zenverordnung (vgl. § 8 Abs. 1) angeglichen. Nach der Neuregelung sind nicht mehr die Zah-
len zum 30. Juni des Vorjahres ausschlaggebend, sondern die zum letzten Termin des Vorjahres
vom Statistischen Landesamt veroffentlichen Zahlen.
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Zu Buchst. b

Es handelt sich um eine redaktionelle Klarstellung zu § 25 Abs. 2 Satz 2 im Hinblick auf die
Zahnmedizinerinnen und Zahnmediziner. Daneben wird die Anhebung des Eingangsamtes auch
fiir den offentlichen Gesundheitsdienst bei den Kommunen erdffnet. Damit wird auch der ange-
spannten personellen Bewerbersituation im Bereich der Gesundheitsimter Rechnung getragen.

Zu Buchst. ¢

Zu Doppelbuchst. aa und bb

Neu aufgenommen wird eine Amtsbezeichnung fiir die Leitung der Abteilung Landesdienste -
Hessisches Competence Center fiir Neue Verwaltungssteuerung - bei der Oberfinanzdirektion
Frankfurt am Main. Anders als fiir die Leitungen der Landeszentralabteilung, der Besitz- und
Verkehrssteuerabteilung sowie der Abteilung Bundesbau, Vergabe und Vertragsangelegenhei-
ten, Korruptionsschutz der Oberfinanzdirektion Frankfurt am Main fehlt fiir die Leiterin bzw.
den Leiter der Abteilung Landesdienste bisher eine normative Amterbewertung. Im Interesse
der terminologischen Einheitlichkeit mit den statusrechtlichen Amtern der drei anderen Abtei-
lungsleitungen der Oberfinanzdirektion erscheint allerdings auch hier die Bezeichnung als Fi-
nanzprasidentin bzw. Finanzprésident sinnvoll. Da aber die besoldungsrechtliche Bewertung des
Statusamtes nicht - wie sonst bei den Amtern der Finanzpréisidentin bzw. des Finanzprasidenten
- mit der Besoldungsgruppe B 3, sondern mit der Besoldungsgruppe B 2 erfolgen soll, ist eine
dementsprechende Erginzung der Anlage I erforderlich.

Das Amt der Vertreterin oder des Vertreters der Inspekteurin oder des Inspekteurs der Hessi-
schen Polizei (BesGr B 2) soll anstelle des Amts der Landeskriminaldirektorin oder des Landes-
kriminaldirektors (BesGr B 3) eingefiihrt werden. Letzteres ist in der Vergangenheit nicht mehr
genutzt worden. Das Amt der Landeskriminaldirektorin oder des Landeskriminaldirektors ist
durch seine Bezeichnung im Ubrigen bereits vorgepragt und auf bestimmte Aufgaben im Be-
reich des Kriminaldienstes beschrankt. Fiir die Zukunft soll im Landespolizeiprasidium auf-
grund der besonderen Aufgaben sowie der Grofie des betroffenen Referates das neue Amt (Be-
soldungsgruppe B 2) geschaffen werden.

Das Amt der Abteilungsdirektorin und des Abteilungsdirektors bei dem Polizeiprasidium Frank-
furt am Main wird angehoben.

Zu Doppelbuchst. cc und dd
Mit den Regelungen wird ein redaktionelles Versehen beseitigt.

Zu Buchst. d
Mit den Regelungen wird ein redaktionelles Versehen beseitigt.

Zu Nr. 11 (Anlage VII)
Mangels Anwendungsfillen in den BesGr. A 4 und A 5 fiir die Zulage nach der Vorbemerkung
Nr. 5 der Anlage I kann in der Anlage VII auf die Ausweisung eines gesonderten Zulagenbe-
trags verzichtet werden.

Zu Art. 9 (Anderung des Hessischen Besoldungs- und Versorgungsiiberleitungsgesetzes)

ZuNr. 1 (§ 1 HBesVUG)
Redaktionelle Folgednderungen.

ZuNr. 2 (§ 2 Abs. 2, 4 und 5 HBesVUG)
Zu Buchst. a
Beseitigung eines redaktionellen Versehens.

Zu Buchst. b
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung zu Art. 8 Nr. 6.

Zu Buchst. ¢

Zum 1. Juli 2013 wurden geméB § 40 Satz 1 i.V.m. § 75 Abs. 1 Nr. 3 des Hessischen Besol-
dungsgesetzes alle hessischen Richterinnen und Richter sowie die Staatsanwéltinnen und Staats-
anwilte in die neue hessische Besoldungsordnung R kraft Gesetzes libergeleitet. Aufgrund eines
redaktionellen Versehens ist eine ausdriickliche Regelung in § 2 Abs. 5 fiir die Staatsanwaltin-
nen und Staatsanwélte unterblieben, obwohl dieser Personenkreis gleichermafen dem Gesetz
unterfallt, wie sich aus dem Gesamtzusammenhang ergibt.

Zu Nr. 3 (§ 3 Abs. 3 HBesVUG)

Mit § 3 Abs. 3 Satz 2 werden nun auch die Félle erfasst, in denen es im Zeitraum von vier Jah-
ren nach Inkrafttreten des Hessischen Besoldungs- und Versorgungsiiberleitungsgesetzes zu
einer Riickernennung, d.h. zur Verleihung eines Amtes einer niedrigeren Besoldungsgruppe,
kommt. Ohne die Sonderregelung wiirden die Bediensteten durch die Anderung der Tabellen-
struktur in bestimmten Konstellationen einen zusitzlichen Nachteil erleiden.

Des Weiteren wird klargestellt, dass die Vertretungszulage in den Féllen einer Vakanzvertre-
tung nach § 48 des Hessischen Besoldungsgesetzes nach dem gleichen MaBstab berechnet wird
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wie bei einer Beforderung. Fiir die Berechnung der Zulage (Differenz zwischen dem Grundge-
halt des innegehabten Amtes und dem Grundgehalt, dem das héherwertige Amt zugeordnet ist)
ist deshalb ebenfalls maBgeblich, in welcher Erfahrungsstufe sich die oder der Betroffene zum
Zeitpunkt des Beginns der Zulagenzahlung nach § 48 Abs. 1 des Hessischen Besoldungsgesetzes
befinden wiirde, wenn sie oder er mit der dem hoherwertigen Amt zugeordneten Besoldungs-
gruppe libergeleitet worden wére. Ohne die Gleichstellung erhielten Betroffene die Zulage aus
einer hoheren Erfahrungsstufe, als es ihrer nach fritherem Recht festgesetzten Besoldungsdienst-
zeit bzw. ihrer Erfahrungszeit entspréche.

Zu Nr. 4 (§ 4 HBesVUG)

Zu Buchst. a

Die Regelung stellt sicher, dass die Beamtinnen und Beamten, die einer der Stufen 1 bis 7 der
neuen Grundgehaltstabelle zugeordnet werden und gleichzeitig in einem Zeitraum von 32 Mona-
ten (bisheriger Aufstieg im Abstand von drei Jahren) oder 24 Monaten (bisheriger Aufstieg im
Abstand von zwei Jahren) nach der Uberleitung im bisherigen Grundgehaltssystem in die
néichsthohere Stufe aufgestiegen wiren, das Endgrundgehalt zu einem dhnlichen Zeitpunkt wie
bisher und auch ein vergleichbares Lebenseinkommen wie nach dem bisherigen System errei-
chen konnen. Unabhéngig von der Stufenlaufzeit im bisherigen System werden bei diesen Fall-
konstellationen bis zu 32 Monate auf die Erfahrungszeit der neuen Tabelle angerechnet.

In den Fillen des Abs. 1 Satz 2 und 3 finden die Regelungen des neuen Abs. la zusitzlich An-
wendung.

Zu Satz 1

Die langzeitigen Grundgehaltsabweichungen zwischen den beiden Tabellensystemen sind umso
deutlicher, je ndher der Stufenaufstieg im bisherigen Grundgehaltssystem am Monat Mérz 2014
gelegen hitte. Daher ist der Anrechnungszeitraum vom Zeitpunkt des bisherigen Aufstiegs in die
nachsthohere Stufe abhingig. Der Anrechnungszeitraum von maximal 32 Monaten reduziert sich
jeweils um einen Monat, abhingig vom Zeitpunkt des Stufenaufstiegs im bisherigen System.

Satz 1 bestimmt den Zeitraum, um den die Erfahrungszeit, ggfs. iiber die bestehenden Regelun-
gen nach Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 hinaus, verkiirzt wird. In den Féllen der Zuordnung zu einer der
Stufen 5 bis 7 der neuen Grundgehaltstabelle (im bisherigen Grundgehaltssystem Stufenaufstieg
im Abstand von drei Jahren) werden bis zu 32 Monate auf die Erfahrungszeit, die in dieser Stu-
fe zuriickzulegen ist, angerechnet. Die maBgebende Erfahrungszeit wird somit in bestimmten
Fallkonstellationen entsprechend um einen Zeitraum verkiirzt, der hochstens 32 Monate und
wenigstens einen Monat betrdgt. MaBgebend ist, dass in einem Zeitraum von zwei Jahren und
acht Monaten nach der Uberleitung im bisherigen System das Grundgehalt nach § 27 Abs. 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung gestiegen wire.

Den Beamtinnen und Beamten, deren Grundgehalt nach § 27 Abs. 2 des Bundesbesoldungsge-
setzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung im Mirz 2014 gestiegen wire, werden
demnach 32 Monate auf die Erfahrungszeit der neuen Stufe angerechnet. Sie steigen somit zwei
Jahre und acht Monate frither als vorgesehen in die nachsthohere Stufe der neuen Tabelle auf
und miissen somit nicht die gesamte Erfahrungszeit erneut durchlaufen.

Die Monate, um die die maBgebende Erfahrungszeit verkiirzt wird, ergeben sich im Einzelnen
aus der Tabelle in § 4 Abs. la Satz 1.

Zu Satz 2

Satz 2 regelt, dass in den Féllen der Zuordnung zu den Stufen 1, 3 und 4 der neuen Grundge-
haltstabelle (im bisherigen Grundgehaltssystem Stufenaufstieg im Abstand von zwei Jahren) wie
in den Fillen des Satz 1 bis zu 32 Monate auf die Erfahrungszeit der neuen Grundgehaltstabelle
angerechnet werden, nachdem ggf. Regelungen nach Abs. 1 Satz 2 und 3 Anwendung gefunden
haben. Allerdings ist im Unterschied zu Satz 1 maBgebend, dass in einem Zeitraum von zwei
Jahren nach der Uberleitung im bisherigen System das Grundgehalt nach § 27 Abs. 2 des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung gestiegen wire. Die maB-
gebende Erfahrungszeit der neuen Tabelle wird in bestimmten Fallkonstellationen entsprechend
um einen Zeitraum verkiirzt, der hochstens 32 Monate und wenigstens neun Monate betrégt.

Zu Satz 3

Bei den Fallkonstellationen nach Satz 2 kann es vorkommen, dass nicht nur die maBgebende Er-
fahrungszeit fiir den Aufstieg in die nichsthohere Stufe verkiirzt wird, sondern auch fiir den
Aufstieg in die iibernichste Stufe. Das ist beispielsweise dann der Fall, wenn der Stufenaufstieg
im bisherigen System im Maérz 2014 stattgefunden hitte, somit 32 Monate auf die neue Erfah-
rungszeit angerechnet werden und die Beamtin oder der Beamte im neuen System der Stufe 1
mit einer Erfahrungszeit von 24 Monaten zugeordnet wird. Mit der Regelung nach Satz 3 errei-
chen die Betroffenen nicht nur direkt die Stufe 2, sondern zusétzlich werden auch die restlichen
acht Monate der Anrechnungszeit auf die Erfahrungszeit der Stufe 2 angerechnet. In diesem Fall
muss auch die maBgebende Erfahrungszeit der Stufe 2 nicht komplett durchlaufen werden.

Zu Satz 4
Bei einer Fallkonstellation in Verbindung mit Abs. 1 Satz 2 kann es durch die Anrechnungsre-
gelung vorkommen, dass nicht nur die magebende Erfahrungszeit der Stufe 1, sondern auch
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die der Stufe 3 gekiirzt wird. Das ist beispielsweise dann der Fall, wenn der Stufenaufstieg im
bisherigen System im Mérz 2014 stattgefunden hétte, somit 32 Monate auf die neue Erfahrungs-
zeit angerechnet werden. Die Beamtin oder der Beamte ist im neuen System der Stufe 1 mit
einer Erfahrungszeit von 24 Monaten zugeordnet. Nach Abs. 1 Satz 2 wird nach Ablauf der Er-
fahrungszeit die Stufe 3 erreicht. Mit der Anrechnung von 32 Monaten gilt die magebende Er-
fahrungszeit von 24 Monaten der Stufe 1 als abgeleistet, um die verbleibenden acht Differenz-
monate wird die Erfahrungszeit der Stufe 3 gekiirzt. In diesem Fall muss auch die maBgebende
Erfahrungszeit der Stufe 3 nicht komplett durchlaufen werden.

Zu Buchst. b

Mit der Regelung aa wird klargestellt, dass die Besoldungsgruppen A 15 und A 16 gleicherma-
Ben bei dieser Regelung zu beriicksichtigen sind.

Die Regelung bb stellt sicher, dass die Beamtinnen und Beamten ein annihernd vergleichbares
Lebenseinkommen wie nach dem bisherigen System erreichen konnen.

Zu Buchst. ¢
Die Regelung stellt sicher, dass die Beamtinnen und Beamten ein anndhernd vergleichbares Le-
benseinkommen wie nach dem bisherigen System erreichen konnen.

Zu Art. 10 (Anderung des Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes)

Zu Nr. 1 (§ 6 Abs. 1 HBeamtVG)

Korrektur eines redaktionellen Versehens. Diese Formulierung ermoglicht es, wie bisher beim
parallelen Erwerb einer Vollversorgung oder Nichtzahlung eines Versorgungszuschlags im
Rahmen einer Ermessensentscheidung diese Zeit als nicht ruhegehaltfahig zu beriicksichtigen.

Zu Nr. 2 (§ 7 Abs. 1 HBeamtVG)
Es handelt sich um eine redaktionelle Klarstellung.

Zu Nr. 3 (§ 11 Abs. 2 HBeamtVG)
Korrektur eines redaktionellen Versehens. Der Wortlaut soll der bisherigen Verwaltungsvor-
schrift Tz 11.1.1.2 entsprechen.

Zu Nr. 4 (§ 14 Abs. 6 HBeamtVG)

Korrektur eines redaktionellen Versehens. Da die Vergleichsberechnung nach § 13 Abs. 3 HBe-
amtVG in der bis zum 28. Februar 2014 geltenden Fassung fiir die Berechnung des Ruhege-
haltssatzes gestrichen wurde, soll dies auch fiir die Berechnung des Ubergangsrechts nach § 14
Abs. 6 gelten. Ebenso bestimmt sich die Definition der Hauptberuflichkeit nach neuem Recht (§
13 Abs. 1).

Zu Nr. 5 (§ 15 Abs. 3 HBeamtVG)

Die Regelung dient der gesetzlichen Klarstellung, dass nach der Erh6hung nach Abs. 2 noch
eine weitere Erhohung mit Kindererziehungs- und Pflegezuschlidgen erfolgen kann, die Hochst-
grenze darf dabei nicht iiberschritten werden.

Zu Nr. 6 (§ 18 Abs. 2 HBeamtVG)

Anpassung an die noch vorhandenen alten und an die neuen Personalkategorien. Die Sétze 3 bis
5 enthalten keine Regelungen, die fiir den akademischen Mittelbau von Bedeutung sind. Durch
die Anderung ist sichergestellt, dass auch Zeitbeamte der neuen Personalkategorien Ubergangs-
geld nach § 19 Abs. 2 HBeamtVG erhalten.

Mehrkosten sind damit nicht verbunden, da die neue Personalkategorien an die Stelle der alten
getreten sind.

Zu Nr. 7 (§ 20 Abs. 3 HBeamtVG)
Korrektur eines redaktionellen Versehens.

Zu Nr. 8, 9 und 10 (§ 24 Abs. 1, § 29 Abs. 1, § 33 Abs. 4 HBeamtVG)

Zu moglichen Anspriichen auf Waisengeld, Witwen- oder Witwergeld, welche erst durch die
vorsétzliche Totung einer oder eines Angehdrigen entstehen, fehlte bislang eine klare gesetzli-
che Regelung. Es wird zum einen klargestellt, dass in Einzelfillen bei vorsétzlicher Tétung die
Zahlung der Hinterbliebenenversorgung - im Einvernehmen mit dem Innenministerium als
Grundsatzressort - bis zu einer rechtskréftigen Entscheidung versagt werden kann. Zum anderen
wird eine Regelung getroffen, wonach bei rechtskriftiger Verurteilung der Anspruch auf Hin-
terbliebenenversorgung auch riickwirkend entfillt, also gar nicht erst entsteht. Die damit gege-
bene Riickforderungsmdoglichkeit entspricht der rentenrechtlichen Regelung.

Zu Nr. 11 (§ 41 Abs. 3 HBeamtVG)
Es handelt sich um eine redaktionelle Klarstellung. Die aufgrund des Versorgungsanderungsge-
setzes 2001 erfolgte Absenkung des Hochstruhegehaltssatzes auf 71,75 % wurde nicht auf das
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Unfallruhegehalt tibertragen. Daher ist fiir die Berechnung des Unfallruhegehaltes jedes Jahr
ruhegehaltfahiger Dienstzeit weiterhin mit 1,875 % zu beriicksichtigen.

Zu Nr. 12 (§ 56 Abs. 7 HBeamtVG)

Zu Buchst. a

Dient lediglich der gesetzlichen Klarstellung, dass Kindererziehungs- und Pflegezuschlége nicht
mit der Mindestversorgung abgeglichen werden.

Zu Buchst. b

Klarstellung eines redaktionellen Versehens. Die Hochstgrenze nach § 57 Abs. 2 soll nicht
durch die Kindererziehungs- und Pflegezuschlige erhoht werden, da hier bereits die vollen ru-
hegehaltfahigen Dienstbeziige zugrunde gelegt werden.

Zu Nr. 13 (§ 76 HBeamtVG)

Zu Buchst. a

Klarstellung eines redaktionellen Versehens. Das Altersgeld soll nur gewihrt werden, wenn die
letzten fiinf ruhegehaltfihigen Dienstjahre beim letzten Dienstherrn verbracht wurden. Eine
Unterbrechung des Beamtenverhéltnisses zdhlt deshalb nicht fiir die Wartezeit.

Zu Buchst. b
Klarstellung eines redaktionellen Versehens. Das Altersgeld wiirde sonst bereits einen Monat
vor Erreichen der Regelaltersgrenze gezahlt.

Zu Buchst. ¢
Klarstellung eines redaktionellen Versehens. Der Anspruch auf das Altersgeld wiirde sonst auch
bei einer erfolglosen Bewerbung fiir ein versicherungsfreies Beschiftigungsverhiltnis erloschen.

Zu Nr. 14 (§ 77 HBeamtVG)

Zu Buchst. a

Redaktionelle gesetzliche Klarstellung, dass die Minderung der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
bei teilweiser Erwerbsminderung nur bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze gilt.

Zu Buchst. b
Redaktionelle gesetzliche Klarstellung, dass auch bei der Hinterbliebenenversorgung die Ver-
sorgungsabschlige nach § 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 greifen.

Zu Art. 11 (Anderung der Delegationsverordnung)

Zu Nr. 1 (§ 4 DelV)
Redaktionelle Folgeinderung. Das Beamtenrechtsrahmengesetz wurde als Beamtenstatusgesetz
neu gefasst.

Zu Nr. 2 (§ 5 DelV)

Infolge der gegeniiber der fritheren bundesrechtlichen Regelung verdnderten Zustindigkeitsrege-
lung im Hessischen Besoldungsgesetz kann § 5 vollstindig gestrichen werden. In den bundes-
rechtlichen Regelungen des § 49 Abs. 3 BBesG in der am 31. August 2006 geltenden Fassung
war eine Ermichtigung der Landesregierung und in Abs. 3 Satz 2 die Mdglichkeit einer Subde-
legation vorgesehen. Dieser rechtlichen Konstruktion bedarf es nach der Dienstrechtsreform
nicht mehr. § 52 Abs. 6 HBesG sieht eine unmittelbare Erméchtigung der Hessischen Ministerin
oder des Hessischen Ministers der Justiz, in Teilen im Einvernehmen mit der oder dem fiir das
Recht des offentlichen Dienstes zustindigen Ministerin oder des Ministers vor.

Zu Art. 12 (Anderung der Hessischen Arbeitszeitverordnung)
Anpassung der Verweisung an das neue Besoldungsrecht.

Zu Art. 13 (Anderung der Erschwerniszulagenverordnung)

Der anspruchsberechtigte Personenkreis fiir die Gewahrung einer Zulage nach § 22 wird um die
iberwiegend im Aufendienst eingesetzten Observationskriafte im Landesamt fiir Verfassungs-
schutz Hessen und Angehorige bestimmter operativer Einheiten im Polizeivollzugsdienst erweitert.
Die Aufgaben dieser Beamtinnen und Beamten stellen eine iiber die eigentliche Dienstverrich-
tung hinausgehende auBergewohnliche Belastung fiir die Betreffenden dar und rechtfertigen in-
soweit die Gewidhrung einer Erschwerniszulage. Die Zulage wird neben der Stellenzulage nach
der Vorbemerkung Nr. 5 der Anlage I zum Hessischen Besoldungsgesetz und neben der Zulage
fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten gezahlt.

Die Angehorigen der in § 22 Abs. 3 Nr. b aufgefiihrten sogenannten Operativen Einheiten
(OPE) unterliegen der annidhernd gleichen Belastung durch Dienstzeiten auBlerhalb der Regel-
arbeitszeit wie der Wach- und Wechseldienst. Da sie allerdings i.d.R. keinen festen Schichtplan
erfilllen, kann ihnen die sogenannte Wechselschichtdienstzulage nicht gewéhrt werden. Auch
muss die Dienstgestaltung kurzfristig an aktuelle Lageentwicklungen angepasst werden, was zu
einer Belastung durch nicht planbare Dienstzeiten fiihrt.
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Durch die Schaffung der Zulagen soll dariiber hinaus die Attraktivitit der Dienststellen OPE ge-
steigert und Besetzungsproblemen entgegengewirkt werden.

Zu Art. 14 (Anderung der Verordnung iiber die Zulassung zum juristischen Vorberei-
tungsdienst und die Gewidhrung einer Unterhaltsbeihilfe an Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung nach dem Inkrafttreten des neuen Hessi-
schen Besoldungsgesetzes.

Zu Art. 15 (Anderung der Hessischen Mutterschutz- und Elternzeitverordnung)

Die Regelungen fiir die Anzeige und Inanspruchnahme von Elternzeit, die Zahl der moglichen
Zeitabschnitte der Elternzeit sowie die Ubertragung von Elternzeit wurden durch das am 1. Ja-
nuar 2015 in Kraft getretene Gesetz zur Einfiihrung des Elterngeldplus mit Partnerschaftsbonus
und einer flexibleren Elternzeit im Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz vom 18. Dezember
2014 (BGBI. I S. 2325) geéndert. Der bisherige § 15 Abs. 2 Satz 4 BEEG (Moglichkeit der
Ubertragung eines Anteils der Elternzeit) wurde gestrichen.

Nach der Ubergangsregelung des § 27 Abs. 1 Satz 2 BEEG ¢gilt fiir die vor dem 1. Juli 2015
geborenen oder mit dem Ziel der Adoption aufgenommenen Kinder die bisherige Rechtslage
fort. Daher soll fiir diese die sich auf die Ubertragung von Elternzeit beziehende bisherige Re-
gelung des § 7 Abs. 2 HMuSchEItZVO fortgelten. Auf die Regelung des Inkrafttretens wird
hingewiesen.

Zu Art. 16 (Zustindigkeitsvorbehalt)
Dieser Artikel enthalt den erforderlichen Zustindigkeitsvorbehalt fiir den Verordnungsgeber.

Zu Art. 17 (Aufhebung bisherigen Rechts)

Das Hessische Besoldungsgesetz in der Fassung vom 25. Februar 1998 enthielt zuletzt nur noch
zwei Regelungen. Durch Art. 25a des Gesetzes zur Anpassung der Rechtsstellung von Lebens-
partnerschaften und zur Anderung des Hessischen Abgeordnetengesetzes vom 26. Mirz 2010
(GVBL. I S. 114), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 368), wurde
die riickwirkende rechtliche Gleichstellung der Lebenspartnerschaften im Besoldungsrecht nach
MaBgabe des jeweils anwendbaren Rechts festgeschrieben. Der Sonderregelung in § 1a Hessi-
sches Besoldungsgesetz in der Fassung vom 25. Februar 1998 (GVBI. I S. 50), zuletzt geindert
durch Gesetz vom 12. Dezember 2012 (GVBI. S. 650), bedarf es deshalb nicht mehr. § 7 Abs.
3 wird in das neue Hessische Besoldungsgesetz iiberfiihrt (vgl. Art. 8 Nr. 2). Die bestehenden
Regelungen iiber die Gewdhrung unentgeltlicher Heilfiirsorge werden in § 10 Abs. 4 des Hessi-
schen Besoldungsgesetzes inhaltsgleich weitergefiihrt.

Zu Art. 18 (Inkrafttreten)

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten. Anders als die {ibrigen Bediensteten wurden die Angehd-
rigen der Besoldungsordnung R bereits zum 1. Juli 2013 in die neue Besoldungsordnung R
iibergeleitet. Das hat zur Folge, dass die in Art. 9 Nr. 2c getroffene Regelung zur Korrektur
eines redaktionellen Versehens zum gleichen Zeitpunkt in Kraft treten muss.

Die Uberleitung aller Bediensteten in die neue Tabellenstruktur sollte zeitgleich zum 1. Méarz 2014
erfolgen. Aufgrund dessen miissen die Regelungen des Art. 9 mit Ausnahme der Nr. 1 und Nr. 2¢
gleichfalls riickwirkend zum 1. Mérz 2014 in Kraft treten. Zudem soll eine ab dem Inkrafttreten
des Zweiten Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes einheitliche Rechtslage bei der Beamtenversor-
gung gewihrleistet sein. Durch Nr. 2 wird im Interesse der betroffenen Bediensteten ein Stichtag
festgelegt, ab dem der vor dem 1. Mérz 2014 geltende Zustand wieder hergestellt sein soll.

Mit der Regelung in Nr. 3 wird im Interesse der betroffenen Bediensteten, aber auch im Interes-
se der Personalverwaltungen ein Stichtag zu Beginn des Jahres 2015 festgelegt.

Nach § 27 Abs. 1 Satz 1 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG) in der Fassung
des Gesetzes zur Einfiihrung des Elterngeld Plus mit Partnerschaftsbonus und einer flexibleren
Elternzeit im Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz vom 18. Dezember 2014 (BGBI. I S. 2325)
sind fiir vor dem 1. Juli 2015 geborenen oder mit dem Ziel der Adoption aufgenommenen Kin-
der die §§ 2 bis 22 BEEG in der bis zum 31. Dezember 2014 geltenden Fassung weiter anzu-
wenden. Die Neuregelungen in §§ 15 und 16 BEEG gelten demnach fiir die ab 1. Juli 2015 ge-
borenen Kinder. Die in Art. 15 vorgesehene Anderung der HMuSchEItZVO tritt demzufolge
nach Art. 18 Nr. 4 erst am 1. Juli 2015 in Kraft.

Wiesbaden, 14. September 2015

Der Hessische Ministerprasident Der Hessische Minister
des Innern und fiir Sport
Bouffier Beuth

Anlage



Anhang 1
zu Art. 8 des Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

Giiltig ab [einsetzen: Datum des Tages nach der Verkiindung des Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften]

Anlage VII

Amts- und Stellenzulagen sowie sonstige Zulagen
(Monatsbetrage)

Betrag in Euro,

Dem Grunde nach geregelt in
Prozent

Betrag in Euro,

Dem Grunde nach geregelt in
Prozent

Besoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen

Nr. 3 Abs. 1
Nr. 1 379,17
Nr. 2 303,34
Nr. 3 Abs. 5 105,33
Nr. 3 Abs. 6 78,99
Nr. 5
A6bisA9 157,99
A 10 und héher 197,48
Nr. 6 und 7
nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 65,60
von zwei Jahren 131,20
Nr. 8 98,40
Nr. 9 39,50
Nr. 10
mittlerer Dienst 17,56
gehobener Dienst 39,50
Nr. 11
Abs. 1 78,99
Abs. 2 51,13
Abs. 3 76,69
Abs. 4 76,69
Abs. 5 78,99
Nr. 12 373,67
Nr. 13 Abs. 1
Nr. 1
Buchst. a 19,28
Buchst. b 75,42
Nr. 2 83,83
Nr. 3 83,83
Besoldungsordnung W
Vorbemerkungen
Nr. 3 Abs. 2 260,00
Nr. 4
wenn ein Amt ausgelbt wird
der Besoldungsgruppe R 1 205,54
der Besoldungsgruppe R 2 230,08

Besoldungsordnung R
Vorbemerkung

Nr. 2 76,69

Besoldungsordnungen A und B

Besoldungsgruppen FuBnote

A5 3 36,01
4 66,40

A7 6 50 Prozent des

jeweiligen Unter-
schiedsbetrages
zum Grundgehalt
der Besoldungs-

gruppe A 8

A9 1,2 268,06
A10 2 295,54
A12 4 155,71
A13 1,8,9 272,42

3,4 186,77

5 93,43
A14 4 186,77
A15 4 186,77
A16 1,8 208,88
B9 1 773,87

5 Prozent des
Grundgehalts der
Besoldungsgruppe B 4*

Prasidentin, Prasident
des Justizprifungsamtes

* Nach MaRgabe des § 3 Abs. 3 Satz 2 des
Juristenausbildungsgesetzes in der Fassung vom 15. Marz 2004
(GVBI. | S. 158), zuletzt geandert durch Gesetz vom 27. Mai 2013
(GVBI. S. 218).

Besoldungsordnung R

Besoldungsgruppen FuBnote

R1 1,2 206,49
R2 4 bis 10, 12 206,49
R3 3 206,49

Anhang zu den Besoldungsordnungen A und B
Kiinftig wegfallende Amter und Amtsbezeichnungen

Besoldungsgruppen FuBnote

A4 1 66,40
2 36,01

A12 2 155,71

A13 1,3 186,77
5 93,43

A14 2,3,4,5 186,77

A15 1 186,77




19. Wahlperiode

HESSISCHER LANDTAG

Gesetzentwurf
der Landesregierung

fiir ein Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften
(Dienstrechtsinderungsgesetz - DRAndG)

Die Landesregierung legt mit Schreiben vom 14. September 2015 den nachstehenden, durch
Kabinettsbeschluss vom 14. September 2015 gebilligten und festgestellten Gesetzentwurf dem
Landtag zur Beschlussfassung vor. Der Gesetzentwurf wird vor dem Landtag von dem Minister
des Innern und fiir Sport vertreten.

A. Problem

Nach dem Ubergang der Gesetzgebungskompetenzen vom Bund auf die Linder im Rah-
men der Foderalismusreform 2006 musste das Dienstrecht schrittweise in Landesrecht
iiberfiilhrt und an die hessischen Bediirfnisse angepasst werden (Erstes und Zweites
Dienstrechtsmodernisierungsgesetz). Mit dem Inkrafttreten des Zweiten Dienstrechtsmo-
dernisierungsgesetzes am 1. Marz 2014 war die Dienstrechtsreform im Wesentlichen ab-
geschlossen. Dadurch wurden zum Teil in anderen Rechtsgebieten Folgednderungen
notwendig und die Anwendung des neuen Rechts in der Praxis hat gezeigt, dass zum Teil
Klarstellungsbedarf besteht.

B. Losung

Mit dem Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (Dienstrechtsinderungsge-
setz - DRAnAG) soll der letzte Schritt der Dienstrechtsreform vollzogen und die notwen-
digen Anpassungen an die neuen rechtlichen Rahmenbedingungen umgesetzt werden.

Das Hessische Reisekostengesetz wird an die aktuelle steuerrechtliche Gesetzeslage an-
gepasst und einzelne Regelungen werden redaktionell neu gefasst und verschlankt.

Beim Hessischen Sonderzahlungsgesetz beschrankt sich der Anderungsbedarf im Wesent-
lichen auf die Streichung von Regelungen, die als Ubergangsvorschriften im Zuge der
Reform des Sonderzahlungsrechts 2003 inzwischen entbehrlich geworden sind.

Im Bereich des Hessischen Beamten-, des Hessischen Besoldungs- und des Hessischen Be-
amtenversorgungsgesetzes beschrinken sich die Anderungen iiberwiegend auf die Dienst-
rechtsreform abschlieBende Regelungen. An einigen Stellen wurden klarstellende Regelun-
gen getroffen bzw. gesetzgeberische Versehen korrigiert. Das betrifft auch die Regelung
zur freien Heilfiirsorge im Hessischen Beamtengesetz, wo es zu einer unbeabsichtigten
Ausweitung der bereits bestehenden Regelungen gekommen war. Neu aufgenommen wurde
eine Regelung, die der besonderen familifiren Situation bei der Geburt mehrerer Kinder an-
gemessen Rechnung tragen soll. Dariiber hinaus soll eine Anrechnung von Zeiten einer El-
ternzeit entfallen, wenn die Beurlaubung aus familidren Griinden wegen der Pflege einer
oder eines pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen gewahrt wird.

Das Hessische Beamtengesetz wird zudem aus Fiirsorgegriinden um die Mdglichkeit der
Erfiillungsiibernahme des Schmerzensgeldanspruchs durch den Dienstherrn ergénzt.

Im Hessischen Besoldungsgesetz werden, neben verschiedenen klarstellenden Regelungen
und redaktionellen Anpassungen, auch Anpassungen an die neuere Rechtsprechung vorge-
nommen. Das betrifft z.B. die Regelungen des Familienzuschlags, um in bestimmten Fall-
konstellationen Benachteiligungen, aber auch systemfremde Bevorzugungen zu vermeiden.

Dem Wunsch der kommunalen Spitzenverbdnde und einzelner Berufsverbinde wurde
entsprochen und das Eingangsamt fiir Arztinnen und Arzte, Zahnirztinnen und Zahnirzte
generell von A 13 auf A 14 angehoben (§ 25), u.a. auch um die Attraktivitit der medizi-
nischen Dienste zu steigern.
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Aufgenommen wird auBerdem die Gewiahrung einer Erschwerniszulage fiir den Bereich
der Observation beim Landesamt fiir Verfassungsschutz sowie eine Zulage fiir operativ
tatige Kréfte beim Hessischen Landesamt fiir Verfassungsschutz fiir Dienste zu ungiinsti-
gen Zeiten. Damit wird den gednderten Arbeitsbedingungen durch die gewandelten An-
forderungen an das Landesamt fiir Verfassungsschutz Rechnung getragen.

Das Hessische Beamtenversorgungsgesetz soll um eindeutige gesetzliche Regelungen zur
Versagung der Hinterbliebenenversorgung bereits vor einer rechtskréftigen Verurteilung
bei Fillen erginzt werden, in denen mogliche Anspriiche auf Waisengeld, Witwen- oder
Witwergeld erst durch die vorsitzliche Tétung einer oder eines Angehorigen entstehen.

Der Entwurf enthélt dariiber hinaus erginzende Regelungen zum Hessischen Besoldungs-
und Versorgungsiiberleitungsgesetz. Beamtinnen und Beamte, die einer Stufe der neuen
Grundgehaltstabelle zugeordnet worden sind und gleichzeitig in einem Zeitraum von 32
Monaten (in den Féllen eines bisherigen Stufenaufstiegs im Abstand von drei Jahren) oder
24 Monaten (in den Fillen eines bisherigen Stufenaufstiegs im Abstand von zwei Jahren)
nach der Uberleitung in dem bisherigen Grundgehaltssystem in die nichsthohere Stufe auf-
gestiegen wiren, erhalten - ggfs. erginzend zu bereits bestehenden Sonderregelungen - eine
Anrechnung bis zu einer Obergrenze von 32 Monaten auf die Erfahrungszeit der neuen Ta-
belle. Dadurch muss nicht erneut die gesamte Stufenlaufzeit durchlaufen werden. Das End-
grundgehalt kann zu einem dhnlichen Zeitpunkt wie bisher und es kann auch ein vergleich-
bares Lebenseinkommen wie nach dem bisherigen System erreicht werden.

Angepasst werden die Regelungen iiber das "Sondervermogen Versorgungsriicklage des
Landes Hessen". Das "Sondervermogen Versorgungsriicklage des Landes Hessen" soll
auch fiir die Zukunft Bestand haben. Die jihrlichen Zufiihrungen zur Versorgungsriick-
lage werden entsprechend auf dem Niveau des Jahres 2014 festgeschrieben und die Zu-
fithrungsverfahren synchronisiert.

Befristung

Mit dem Gesetz werden nur vereinzelte Anderungen iiberwiegend redaktioneller Art vor-
genommen. Gesonderte Befristungsregelungen waren deshalb nicht erforderlich.

Alternativen

Beibehaltung der bisherigen Rechtslage mit den unter A geschilderten Folgen und Pro-
blemen.

Finanzielle Mehraufwendungen

1. Auswirkungen auf die Liquiditéts-, Ergebnis- und Erfolgsrechnung

Liquiditit Ergebnis

Ausgaben Einnahmen Aufwand Ertrag
Einmalig im
Haushaltsjahr rd. 1,41 Mio. € rd. 2,67 Mio.€ rd. 1,41 Mio. € rd. 2,67 Mio.€
(2015)
Einmalig in kiinfti-
gen Haushaltsjahren rd. 1,92 Mio. € rd. 19,6 Mio. € rd. 1,92 Mio. € rd. 19,6 Mio. €
(2016)
(2017) rd. 2,43 Mio. € rd. 38,3 Mio. € rd. 2,43 Mio. € rd. 38,3 Mio. €
(2018) rd. 4,35 Mio. € rd. 4,35 Mio. €
(2019) rd. 1,08 Mio. € rd. 1,08 Mio. €
Laufend ab
Haushaltsjahr rd. 4,11 Mio. € rd. 4,11 Mio. €
(2015)
Laufend ab
Haushaltsjahr rd. 4,17 Mio. € rd. 4,17 Mio. €
(2017)

2. Auswirkungen auf die Vermdgensrechnung
Analog Nr. 1.

3. Beriicksichtigung der mehrjahrigen Finanzplanung
Analog Nr. 1 "Laufend ab Haushaltsjahr 2016".

4. Auswirkungen fiir hessische Gemeinden und Gemeindeverbédnde

Die Belastung der Kommunen erfolgt durch Ubernahme der Regelungen in kommu-
nales Recht. Eine betragsméBige Schitzung ist nicht moglich. Da es bei dem Thema
nicht um spezielle Eingriffe in den kommunalen Aufgabenbestand, sondern um all-



Hessischer Landtag - 19. Wahlperiode - Drucksache 19/2409

gemeine rechtliche Regelungen geht, welche sowohl das Land als auch die Kommu-
nen betreffen, ist eine Konnexitit nicht gegeben.

Unmittelbare oder mittelbare Auswirkungen auf die Chancengleichheit von Frauen
und Minnern

Keine.

Besondere Auswirkungen auf behinderte Menschen

Keine.
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Der Landtag wolle das folgende Gesetz beschlieBen:

. Gesetz .
zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (DRAndG)

Vom

. Artikel 1'
Anderung des Hessischen Datenschutzgesetzes

Das Hessische Datenschutzgesetz in der Fassung vom 7. Januar 1999 (GVBL. I S. 98), geindert
durch Gesetz vom 20. Mai 2011 (GVBI. I S. 208), wird wie folgt gedndert:

1.

§ 21 wird wie folgt gedndert:

a) In Abs. 4 Satz 5 wird die Angabe "26. Mirz 2010 (GVBI. I S. 114)" durch "28.
Mirz 2015 (GVBI. S. 158)" ersetzt.

b) In Abs. 6 Satz 1 wird die Angabe "des Bundesbesoldungsgesetzes vom 6. August
2002 (BGBI. I S. 3020) in der am 31. August 2006 geltenden Fassung" durch "des
Hessischen Besoldungsgesetzes vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 256, 508), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom [einseizen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle des Geset-
zes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften]," ersetzt.

In § 23 Satz 5 wird die Angabe "§§ 75 und 76 des Hessischen Beamtengesetzes" durch
"§ 37 Abs. 3 bis 6 des Beamtenstatusgesetzes" ersetzt und nach dem Wort "Bedienste-
ten" die Angabe "abweichend von § 46 des Hessischen Beamtengesetzes" eingefiigt.

. Artikel 2*
Anderung des Hessischen Versorgungsriicklagengesetzes

Das Hessische Versorgungsriicklagengesetz vom 15. Dezember 1998 (GVBI. I S. 526), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218), wird wie folgt gedndert:

1.

In § 1 Abs. 1 Satz 2 wird nach dem Wort "Besoldungsgesetz" die Angabe "vom 27. Mai
2013 (GVBL. S. 218, 256, 508), zuletzt gedndert durch Gesetz vom [einsetzen: Ausferti-
gungsdatum und Fundstelle des Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften],"
eingefiigt.

In § 2 Abs. 2 Nr. 1 wird die Angabe "Abs. 2 und 3" durch "Abs. 1 und 2" ersetzt.
§ 6 wird wie folgt gefasst:

H§ 6
Festsetzung und Zufiihrung der Mittel

"(1) Der nach § 17 Abs. 2 Satz 1 des Hessischen Besoldungsgesetzes festgeschriebene
jéhrliche Zufiihrungsbetrag zum Sondervermogen nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 belduft sich auf
67,7 Millionen Euro. Der jahrliche Zufiihrungsbetrag nach § 17 Abs. 2 Satz 2 des Hessi-
schen Besoldungsgesetzes belauft sich auf 53,0 Millionen Euro. Der jahrliche Zufiih-
rungsbetrag nach § 17 Abs. 2 Satz 3, 1. Alternative des Hessischen Besoldungsgesetzes
belduft sich auf 1,0 Millionen Euro. Zusétzlich wird die Summe der jahrlichen Zufiih-
rungsbetrige an das Sondervermogen von Hochschulen nach § 2 Abs. 2 Nr.1 und Uni-
versititskliniken nach § 2 Abs. 2 Nr. 3 auf dem Niveau des Jahres 2014 in Héhe von 5,3
Millionen Euro festgeschrieben.

(2) Zufiihrungen zum Sondervermogen nach Abs. 1 Satz 1 bis 3 erfolgen zum 10. Mirz
und zum 10. September eines jeden Jahres jeweils in Hohe der Halfte des jahrlichen Zu-
fiihrungsbetrags.

(3) Zufiihrungen der Hochschulen und Universititskliniken nach Abs. 1 Satz 4 an das
Sondervermogen nach § 2 Abs. 2 Nr. 1 und 3 erfolgen jeweils zum 10. September fiir
das laufende Jahr.

(4) Weitere Zufiihrungen an das Sondervermogen nach § 2 Abs. 2 Nr. 2 und 4 erfolgen
nach MaBgabe des Haushaltsplans. "

In § 7 Satz 1 wird die Angabe "Abs. 2 und 3" durch "Abs. 1 und 2" ersetzt.

! Andert FFN 300-28
2 Andert FFN 320-152
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. Artikel 3*
Anderung des Hessischen Beamtengesetzes

Das Hessische Beamtengesetz vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 508), zuletzt gedndert durch
Gesetz vom 28. Mérz 2015 (GVBIL. S. 158), wird wie folgt gedndert:

1.

10.

11.

12.

In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 81 folgende Angabe eingefiigt:
"§ 81a Erfiillungsiibernahme bei Schmerzensgeldanspriichen"

In § 1 Abs. 3 Satz 1 wird nach dem Wort "betreffen,” die Angabe "und § 81a" einge-
fiigt.

In § 3 Abs. 6 Satz 1 werden nach dem Wort "Gesetz" ein Komma und die Worter "nach
Rechtsvorschriften aufgrund dieses Gesetzes" eingefiigt.

§ 10 Abs. 1 Satz 2 und 3 werden aufgehoben.

In § 21 Abs. 2 Satz 1 werden nach dem Wort "Landespersonalkommission" ein Komma
und die Angabe "soweit sie nicht nach § 23 Abs. 2 Nr. 6 durch Rechtsverordnung gere-
gelt sind" eingefiigt.

In § 23 Abs. 2 Nr. 6 Buchst. ¢ werden die Worter "Wehrdienstes oder eines diesem
gleichgestellten Dienstes" durch "Wehr-, Zivil- oder Freiwilligendienstes" ersetzt.

In § 42 Abs. 4 wird die Angabe "§ 6 Abs. 9," gestrichen und werden die Worter "nach
Ablauf" durch "mit dem Ende" ersetzt.

In § 51 Abs. 1 werden nach dem Wort "Dienstbehorde" die Worter "oder die letzte
oberste Dienstbehorde" eingefiigt.

In § 63 Abs. 1 Satz 2 wird das Wort "ist" durch "kann" und das Wort "nachzuweisen"
durch die Worter "nachgewiesen werden" ersetzt.

§ 73 Abs. 2 Satz 4 wird wie folgt gefasst:

"Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1 gilt in der Regel als erfiillt, wenn die zeitliche
Beanspruchung durch genehmigungs- und anzeigepflichtige Nebentitigkeiten in der Wo-
che acht Stunden tiberschreitet. "

§ 80 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

a) Satz 1 wird wie folgt gefasst:
"Ein Anspruch auf Beihilfe besteht auBerdem wahrend
1. Elternzeit,

2. Beurlaubung aus familidren Griinden nach § 64 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 fiir die
Hochstdauer von drei Jahren je Kind,

3. Beurlaubung aus familidren Griinden nach § 64 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 fiir die
Hochstdauer von insgesamt drei Jahren,

4. Beurlaubungen, die den Regelungen des Pflegezeitgesetzes entsprechen, bis
zur Hochstdauer von sechs Monaten fiir jeden pflegebediirftigen Angehori-
gen."

b) In Satz 3 wird nach der Angabe "Satz 1 Nr. 2" die Angabe "und Nr. 3" eingefiigt.
Nach § 81 wird als § 81a eingefiigt:

"§ 8la
Erfiillungsiibernahme bei Schmerzensgeldanspriichen

(1) Hat die Beamtin oder der Beamte wegen eines titlichen rechtswidrigen Angriffs, den
sie oder er in Ausiibung des Dienstes oder aufierhalb des Dienstes wegen der Eigenschaft
als Beamtin oder Beamter erleidet, einen Vollstreckungstitel iiber einen Anspruch auf
Schmerzensgeld iiber einen Betrag von mindestens 500 Euro gegen einen Dritten erlangt,
kann der Dienstherr auf Antrag die Erfiillung dieses Anspruchs bis zur Hohe des festge-
stellten Schmerzensgeldbetrags libernehmen, wenn die Vollstreckung erfolglos geblieben
ist. Dies gilt nicht, soweit der Schmerzensgeldbetrag objektiv unverhéltnisméaBig zu den
erlittenen immateriellen Schaden und deshalb der Hoéhe nach offensichtlich unangemessen
1st.

(2) Der Dienstherr soll die Erfiillungsiibernahme verweigern, wenn aufgrund desselben
Sachverhalts ein Unfallausgleich nach § 40 des Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes

3 Andert FFN 320-198
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oder eine einmalige Unfallentschadigung nach § 49 des Hessischen Beamtenversorgungs-
gesetzes gezahlt wird.

(3) Die Ubernahme der Erfiillung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren
nach Erlangung des Vollstreckungstitels schriftlich unter Nachweis des Vollstreckungs-
versuchs zu beantragen. Die Entscheidung trifft die oberste Dienstbehorde. Soweit der
Dienstherr die Erfiillung iibernommen hat, gehen die Anspriiche gegen Dritte auf ihn
iber. Der Ubergang der Anspriiche kann nicht zum Nachteil der oder des Geschiadigten
geltend gemacht werden.

(4) Fir Schmerzensgeldanspriiche, fiir die vor dem [einsetzen: Datum des Inkrafitretens
des Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften] ein Vollstreckungstitel erlangt
wurde, der nicht dlter als drei Jahre ist, kann der Antrag innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten ab dem [einsetzen: Datum des Inkrafitretens des Gesetzes zur Ande-
rung dienstrechtlicher Vorschriften)] gestellt werden."

13. In § 116 Abs. 1 Satz 1 werden die Worter "Dienstes in der allgemeinen Verwaltung oder
des gehobenen Dienstes in der Deutschen Rentenversicherung Hessen" durch "allgemei-
nen Verwaltungsdienstes" und das Wort "Verwaltungsfachhochschule” durch die Worter
"Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung" ersetzt.

14.  § 120 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

"(2) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, die am 28. Februar 2014 un-
entgeltliche Heilfiirsorge aufgrund des Art. 5 § 3 des Gesetzes zur Anderung beamtenrecht-
licher Vorschriften vom 1. Dezember 1976 (GVBI. I S. 448) in Verbindung mit § 191 des
Hessischen Beamtengesetzes in der Fassung vom 11. Januar 1989 (GVBIL. I S. 25), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 13. Dezember 2012 (GVBI. S. 622), erhalten haben, erhalten
diese weiter, solange ihnen Dienstbeziige zustehen. Die nicht von Satz 1 erfassten Polizei-
vollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten, die am 28. Februar 2014 unentgeltliche
Heilfiirsorge erhalten haben, erhalten diese weiter, wenn und solange sie sich in der Besol-
dungsgruppe A 7 befinden, langstens jedoch bis zum 31. Dezember 2018."

. Artikel 4*
Anderung des Verwaltungsschulverbandsgesetzes

Das Verwaltungsschulverbandsgesetz vom 12. Juni 1979 (GVBI. I S. 95, 104) wird wie folgt
gedndert:

1. In § 2 Abs. 3 wird die Angabe "§ 22 Abs. 3 des Hessischen Beamtengesetzes" durch "§
15 Abs. 2 der Hessischen Laufbahnverordnung vom 17. Februar 2014 (GVBI. S. 57),
gedndert durch Gesetz vom 24. Mérz 2015 (GVBIL. S. 118)," ersetzt.

2. In § 6 Abs. 4 Satz 2 werden die Worter "Angestellte vergleichbaren Vergiitungsgruppen"
durch "Tarifbeschéftigte vergleichbaren Entgeltgruppen" ersetzt.

. Artikel 5°
Anderung des Hessischen Sonderzahlungsgesetzes

Das Hessische Sonderzahlungsgesetz vom 22. Oktober 2003 (GVBI. I S. 280), zuletzt geindert
durch Gesetz vom 28. September 2014 (GVBI. S. 218), wird wie folgt gedndert:

1. Die §§ 9 und 10 werden aufgehoben.
2. Der bisherige § 11 wird § 9.

. Artikel 6°
Anderung des Gesetzes zur Ersetzung von Bundesrecht
auf dem Gebiet der Besoldung

§ 4 Satz 1 des Gesetzes zur Ersetzung von Bundesrecht auf dem Gebiet der Besoldung vom 6.
Juni 2007 (GVBIL. I S. 302), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. November 2013 (GVBI. S.
578), wird wie folgt gedndert:

1. Die Angabe "Verordnung iiber die Gewdhrung von Erschwerniszulagen in der Fassung
vom 3. Dezember 1998 (BGBI. I S. 3498) in der am 31. August 2006 geltenden Fas-
sung" wird durch "Erschwerniszulagenverordnung in der Fassung vom 3. Dezember
1998 (BGBI. I S. 3497) in der am 31. August 2006 geltenden Fassung, gedndert durch
Gesetz vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle des Gesetzes zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften]," ersetzt.
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2. Nr. 3 wird wie folgt gefasst:

"3.a) auf die Beamtinnen und Beamten des Landesamtes fiir Verfassungsschutz Hes-
sen § 5 Abs. 1 Nr. 5 keine Anwendung findet,

b) auf die Beamtinnen und Beamten des Landesamtes fiir Verfassungsschutz Hes-
sen, die Aufgaben der Observation wahrnehmen, § 4 Abs. 2 und § 4a entspre-
chend anzuwenden sind,"

. Artikel 7
Anderung des Hessischen Reisekostengesetzes

Das Hessische Reisekostengesetz vom 9. Oktober 2009 (GVBI. I S. 397), gedndert durch Ge-
setz vom 28. September 2014 (GVBI. S. 218), wird wie folgt gedndert:

1. § 7 wird wie folgt geindert:

a) In Satz 1 wird die Angabe "§ 4 Abs. 5 Satz 1 Nr. 5 Satz 2" durch "§ 9 Abs. 4a Satz
3" ersetzt.

b) In Satz 2 wird das Wort "mindestens" durch die Worter "mehr als" ersetzt.
2. § 10 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

"Erhalten Dienstreisende ihres Amtes wegen unentgeltlich Verpflegung, wird von dritter
Seite unentgeltlich Verpflegung bereitgestellt oder ist das Entgelt fiir die Verpflegung in
den erstattungsfahigen Fahrt- oder Flugkosten oder Nebenkosten enthalten, so ist das Ta-
gegeld fiir das Friihstiick um 20 Prozent, fiir das Mittag- und Abendessen um je 40 Pro-
zent des Tagegeldes fiir einen vollen Kalendertag zu kiirzen. "

. Artikel 8
Anderung des Hessischen Besoldungsgesetzes

Das Hessische Besoldungsgesetz vom 27. Mai 2013 (GVBIL. S. 218, 256, 508), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 24. Mirz 2015 (GVBI. S. 118), wird wie folgt geidndert:

1. Die Inhaltsiibersicht wird wie folgt gedndert:
a) Die Angabe zu § 14 wird wie folgt gefasst:
"§ 14 Besoldung bei Verleihung eines anderen Amtes"
b) Die Angabe zu § 69 wird wie folgt gefasst:
"§ 69 (aufgehoben)"
2. Dem § 10 wird als Abs. 4 angefiigt:
"(4) Die Gewéhrung der unentgeltlichen Heilfiirsorge bleibt unberiihrt. "
3. § 14 wird wie folgt gefasst:

"§ 14
Besoldung bei Verleihung eines anderen Amtes

Verringert sich wéhrend eines Dienstverhéltnisses nach § 1 Abs. 1 das Grundgehalt
durch Verleihung eines anderen Amtes aus Griinden, die nicht von der Beamtin, dem
Beamten, der Richterin oder dem Richter zu vertreten sind, ist abweichend von § 22 das
Grundgehalt zu zahlen, das der Besoldungsempfingerin oder dem Besoldungsempfanger
bei einem Verbleiben in dem bisherigen Amt zugestanden hitte. Satz 1 gilt entsprechend
bei einem Wechsel einer Beamtin oder eines Beamten in ein Richterverhéltnis oder bei
einem Wechsel einer Richterin oder eines Richters in ein Beamtenverhiltnis. Verdnde-
rungen in der Bewertung des bisherigen Amtes bleiben unberiicksichtigt. Satz 1 und 3
gelten entsprechend fiir Amtszulagen. Satz 1 bis 4 gelten nicht, wenn ein Amt mit leiten-
der Funktion im Beamtenverhiltnis auf Probe nicht auf Dauer iibertragen wurde oder
wenn in der neuen Verwendung Auslandsdienstbeziige gezahlt werden. "

4. § 17 wird wie folgt gefasst:

IY§ 17
Versorgungsriicklage

(1) Zur Sicherung der Versorgungsleistungen werden Versorgungsriicklagen als Sonder-
vermogen nach dem Hessischen Versorgungsriicklagengesetz vom 15. Dezember 1998
(GVBI. I S. 526), zuletzt gedndert durch Gesetz vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum und

7 Kndert FFN 323-146
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Fundstelle des Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften], aus der Verminde-
rung der Besoldungs- und Versorgungsanpassungen der Jahre 1999 bis 2014 sowie aus
der Verminderung der Versorgungsausgaben durch das Versorgungsidnderungsgesetz
2001 vom 20. Dezember 2001 (BGBI. I S. 3926) gebildet.

(2) Der an das Sondervermdgen "Versorgungsriicklage des Landes Hessen" abzufiihren-
de Betrag aus den verminderten Besoldungs- und Versorgungsanpassungen der Jahre
1999 bis 2014 wird auf dem Niveau des Jahres 2014 festgeschrieben. Dariiber hinaus
wird der jahrliche Abfithrungsbetrag aus der Verminderung der Versorgungsausgaben
durch das Versorgungsanderungsgesetz 2001 auf dem Niveau des Jahres 2014 festge-
schrieben. Die Festschreibung umfasst auch die Erstattung von Versorgungszuschligen
nach § 82 des Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes vom 27. Mai 2013 (GVBI. S.
218, 312), zuletzt gedndert durch Gesetz vom [einsetzen. Ausfertigungsdatum und Fund-
stelle des Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften], sowie die Erstattung
von Versorgungszuschligen fiir die in der Krankenversorgung titigen Beamtinnen und
Beamten im Klinikum, welche dem Sondervermdgen zuzufithren sind. Die Hohe der Zu-
fiihrungen regelt § 6 des Hessischen Versorgungsriicklagengesetzes.

(3) Die Mittel der Sondervermdgen diirfen nur zur Finanzierung kiinftiger Versorgungs-
ausgaben verwendet werden."

§ 22 Abs. 1 Satz 4 wird aufgehoben.

In § 25 Abs. 2 Satz 2 werden die Worter "Arztinnen und Arzte in der Landesverwal-
tung" durch "Arztinnen, Arzten, Zahnirztinnen und Zahnirzten in der Landesverwaltung
und im Offentlichen Gesundheitsdienst" ersetzt.

§ 35 wird wie folgt gedndert:

a) Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt geindert:
aa) Die Angabe "W 2 und W 3" wird durch "der Besoldungsordnung W" ersetzt.
bb)  Die Nrn. 2 und 3 werden wie folgt gefasst:

"2. fiir besondere Leistungen in Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung
und Nachwuchsforderung und entsprechende Leistungen im Bereich
auBerhochschulischer Forschungseinrichtungen (besondere Leistungsbe-
zlige) sowie

3. fiir die Wahrnehmung von Funktionen oder besonderen Aufgaben im
Rahmen der Hochschulselbstverwaltung, der Hochschulleitung oder an
auBerhochschulischen Forschungseinrichtungen, die durch Koopera-
tionsvertrag mit der Hochschule verbunden sind (Funktionsleistungsbe-
ziige)."

b) Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Angabe "Leistungsbeziige diirfen den Unterschiedsbetrag zwischen den
Grundgehéltern der Besoldungsgruppe W 3 und" wird durch "Die Dienstbezii-
ge nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 und 2 diirfen insgesamt das Grundgehalt" ersetzt.

bb)  Nr. 2 wird wie folgt gefasst:

"2. fiir eine Hochschule zu gewinnen oder die Abwanderung an eine andere
deutsche Hochschule zu verhindern, soweit bereits an der bisherigen
Hochschule Dienstbeziige nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 und 2 bezogen werden,
die das Grundgehalt der Besoldungsgruppe B 10 iibersteigen. "

c) Als Abs. 5 wird angefiigt:

"(5) Bei Eintritt des Versorgungsfalls werden bei hauptamtlichen Leiterinnen und Lei-
tern sowie Mitgliedern von Leitungsgremien an Hochschulen, die sich auch in einem
Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit zum Land oder zu einer Hochschule des Landes be-
finden, unter Beriicksichtigung von § 35 Abs. 4 die ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
des Leitungsamtes zugrunde gelegt, wenn sie hoher sind als die ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige des Amtes im Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit. "

§ 43 Abs. 4 wird wie folgt gefasst:

"(4) Steht die Ehegattin oder der Lebenspartner eines Beamten oder Richters oder der
Ehegatte oder die Lebenspartnerin einer Beamtin oder einer Richterin als Beamtin, Be-
amter, Richterin, Richter, Soldatin oder Soldat im 6ffentlichen Dienst oder ist diese oder
dieser aufgrund einer Tétigkeit im Offentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grund-
sitzen versorgungsberechtigt und stiinde ihr oder ihm ebenfalls der Familienzuschlag der
Stufe 1 oder einer der folgenden Stufen zu, erhalten die jeweils berechtigten Personen
den Betrag der Stufe 1 zur Hilfte. § 6 findet auf den Betrag nach Satz 1 keine Anwen-
dung, wenn eine der berechtigten Personen vollbeschéftigt oder nach beamtenrechtlichen
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Grundsétzen versorgungsberechtigt ist oder beide berechtigten Personen in Teilzeit be-
schaftigt sind und dabei zusammen mindestens die regelmiBige Arbeitszeit bei Vollbe-
schiftigung erreichen. Erreichen die berechtigten Personen zusammen nicht die regelmé-
Bige Arbeitszeit bei Vollbeschiftigung, erhalten sie abweichend von Satz 1 den Familien-
zuschlag der Stufe 1 entsprechend ihrem Arbeitszeitanteil. "

9. § 69 wird aufgehoben.
10.  Anlage I wird wie folgt gedndert:

a)

b)

©)

d)

Die Vorbemerkung Nr. 17 wird wie folgt gefasst:

"Soweit die Einreihung der Amter in die Besoldungsgruppen sich nach der Zahl der
Einwohnerinnen und Einwohner eines Bezirks bestimmt, ist die vor Beginn des jewei-
ligen Haushaltsjahres vom Hessischen Statistischen Landesamt zuletzt festgestellte
und verodffentliche Einwohnerzahl jeweils vom Beginn des folgenden Kalenderjahres
an mafigebend."

In der Besoldungsordnung A werden in der Besoldungsgruppe A 14 in der FuBinote
10 die Worter "Arztinnen und Arzte in der hessischen Landesverwaltung" durch
"Arztinnen, Arzte, Zahnirztinnen und Zahnirzte in der Landesverwaltung und im 6f-
fentlichen Gesundheitsdienst" ersetzt.

Die Besoldungsordnung B wird wie folgt geindert:

aa)  In der Besoldungsgruppe B 2 werden die Worter "- bei dem Polizeiprasidium
Frankfurt am Main" jeweils gestrichen und werden nach der Angabe "Direktor
einer kommunalen Versorgungskasse'" die Worter "Finanzprisidentin - als
Leiterin der Abteilung Landesdienste - Hessisches Competence Center fiir
Neue Verwaltungssteuerung - bei der Oberfinanzdirektion Frankfurt am Main"
und "Finanzprisident - als Leiter der Abteilung Landesdienste - Hessisches
Competence Center fiir Neue Verwaltungssteuerung - bei der Oberfinanzdirek-
tion Frankfurt am Main" und die Worter "Vertreterin der Inspekteurin oder
des Inspekteurs der Hessischen Polizei" und "Vertreter der Inspekteurin oder
des Inspekteurs der Hessischen Polizei" eingefiigt.

bb) In der Besoldungsgruppe B 3 werden nach den Wortern "Abteilungsdirektorin
- als Vertreterin der Direktorin oder des Direktors des Landesbetriebs Hessen-
Forst" und nach "Abteilungsdirektor - als Vertreter der Direktorin oder des
Direktors des Landesbetriebs Hessen-Forst" jeweils die Worter "- bei dem
Polizeiprasidium Frankfurt am Main" eingefiigt und werden die Worter "Lan-
deskriminaldirektorin” und "Landeskriminaldirektor" gestrichen.

cc) In der Besoldungsgruppe B 4 werden nach den Wortern "Direktor der Hessi-
schen Zentrale fiir Datenverarbeitung" die Worter "Direktorin bei der Deut-
schen Rentenversicherung Hessen als stellvertretende Geschiftsfithrerin oder
Mitglied der Geschéftsfithrung" und "Direktor bei der Deutschen Rentenversi-
cherung Hessen als stellvertretender Geschiftsfithrer oder Mitglied der Ge-
schiftsfithrung" eingefiigt.

dd) In der Besoldungsgruppe B 5 werden nach den Wortern "Direktor beim Hessi-
schen Rechnungshof - als Abteilungsleiter” die Worter "Erste Direktorin der
Deutschen Rentenversicherung Hessen als Geschiftsfiihrerin oder Vorsitzende
der Geschiftsfilhrung" und "Erster Direktor der Deutschen Rentenversiche-
rung Hessen als Geschiftsfiihrer oder Vorsitzender der Geschiftsfiihrung" ein-
gefiigt.

Dem Anhang zu den Hessischen Besoldungsordnungen Kiinftig wegfallende Amter
und Amtsbezeichnungen wird die Angabe "Besoldungsgruppe B 3" und werden die
Worter "Landeskrimininaldirektorin" und "Landeskriminaldirektor" angefiigt.

11.  Anlage VII erhilt die aus Anhang 1 ersichtliche Fassung.

Artikel 9°

Anderung des Hessischen Besoldungs- und Versorgungsiiberleitungsgesetzes

Das Hessische Besoldungs- und Versorgungsiiberleitungsgesetz vom 27. Mai 2013 (GVBI. S.
218, 346, 508), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. November 2013 (GVBI. S. 578), wird
wie folgt gedndert:

1. In § 1 wird die Angabe "(GVBI. S. 218) und des § 1 Abs. 1 des Hessischen Beamtenver-
sorgungsgesetzes vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218)" durch "(GVBI. S. 218, 256, 508),
zuletzt gedndert durch Gesetz vom [einseizen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle des
Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften], und des § 1 Abs. 1 des Hessi-

® Andert FFN 323-154
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schen Beamtenversorgungsgesetzes vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 312), zuletzt ge-
dndert durch Gesetz vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle des Gesetzes zur
Anderung dienstrechtlicher Vorschriften]", ersetzt.

§ 2 wird wie folgt geindert:

a) In Abs. 2 Satz 1 wird das Wort "Beamten" durch "Beamte" ersetzt.

b) In Abs. 4 Satz 3 werden die Worter "Arztinnen und Arzte" durch "Arztinnen, Arzte,

Zahnirztinnen und Zahnérzte" ersetzt.

¢) In Abs. 5 Satz 1 werden die Worter "Richterinnen und Richter" durch "Richterinnen,
Richter, Staatsanwiltinnen und Staatsanwilte" ersetzt.

Dem § 3 Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:

"Satz 1 gilt entsprechend bei einer Ernennung durch Verleihung eines Amtes einer nied-
rigeren Besoldungsgruppe sowie bei Zuerkennung einer Zulage nach § 48 des Hessischen

Besoldungsgesetzes. "

§ 4 wird wie folgt geidndert:

a) Nach Abs. 1 wird als Abs. 1a eingefiigt:

"(la) Unbeschadet des Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 verkiirzt sich die maBigebende Erfah-
rungszeit nach § 28 Abs. 3 des Hessischen Besoldungsgesetzes in den Fillen der Zu-
ordnung zu den Stufen 5 bis 7 fiir den ersten Aufstieg in die ndchsthoéhere Stufe,
wenn das Grundgehalt nach § 27 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31.
August 2006 geltenden Fassung in der Zeit vom 1. Mirz 2014 bis einschlieflich 1.

Oktober 2016 gestiegen wire, wie folgt:

Datum Stufenaufstieg Kiirzung der maBgebenden
(§ 27 Abs. 2 des Bundesbesoldungs- Erfahrungszeit um Monate
gesetzes in der am 31. August 2006

geltenden Fassung)

Mirz 2014 32
April 2014 31
Mai 2014 30
Juni 2014 29
Juli 2014 28
August 2014 27
September 2014 26
Oktober 2014 25
November 2014 24
Dezember 2014 23
Januar 2015 22
Februar 2015 21
Mirz 2015 20
April 2015 19
Mai 2015 18
Juni 2015 17
Juli 2015 16
August 2015 15
September 2015 14
Oktober 2015 13
November 2015 12
Dezember 2015 11
Januar 2016 10
Februar 2016 9
Mirz 2016 8
April 2016 7
Mai 2016 6
Juni 2016 5
Juli 2016 4
August 2016 3
September 2016 2
Oktober 2016 1

Unbeschadet des Abs. 1 Satz 2 und 3 verkiirzt sich die maBgebende Erfahrungszeit
nach § 28 Abs. 3 des Hessischen Besoldungsgesetzes in den Fillen der Zuordnung zu
den Stufen 1, 3 und 4 entsprechend der Tabelle nach Satz 1, wenn das Grundgehalt
nach § 27 Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden
Fassung in der Zeit vom 1. Mirz 2014 bis einschlieBlich 1. Februar 2016 gestiegen
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wire. Uberschreiten die anzurechnenden Monate der Tabelle nach Satz 1 die maBge-
bende Erfahrungszeit der Stufen 1, 3 und 4 nach § 28 Abs. 3 des Hessischen Besol-
dungsgesetzes in Verbindung mit Abs. 1 Satz 3, werden die verbleibenden Monate
auf die Erfahrungszeit der nichsthoheren Stufe angerechnet. Satz 3 gilt in den Fillen
des Abs. 1 Satz 2 mit der Mafigabe, dass sich die Erfahrungszeit der Stufe 3 entspre-
chend verkiirzt."

b) Abs. 2 wird wie folgt gedndert:

aa) InSatz 2 Nr. 1 wird die Angabe "A 4, A5und A 7" durch "A 4, A5, A7, A 15
und A 16" ersetzt.

bb)  Satz 3 und 7 werden aufgehoben.
c) In Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 wird die Angabe "3 und 4" durch "2 bis 4" ersetzt.

. Artikel 10"
Anderung des Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes

Das Hessische Beamtenversorgungsgesetz vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 312), zuletzt ge-
andert durch Gesetz vom 28. Mirz 2015 (GVBI. S. 158), wird wie folgt gedndert:

1.

10.

In § 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 werden die Worter "wird beriicksichtigt" durch "kann beriick-
sichtigt werden" ersetzt.

Dem § 7 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

"Ein Anspruch auf Altersgeld nach § 76 gilt bis zum Ende des Ruhens nach § 76 Abs. 2
nicht als neuer Versorgungsanspruch im Sinne des Satzes 1 Nr. 1."

In § 11 Abs. 2 Satz 1 werden die Worter "insgesamt bis zu zehn Jahren als ruhegehaltfa-
hige Dienstzeit zur Hilfte" durch "zur Hélfte insgesamt bis zu zehn Jahren als ruhege-
haltfahige Dienstzeit" ersetzt.

§ 14 Abs. 6 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

"Dabei richtet sich die Berechnung der ruhegehaltfdhigen Dienstzeit und des Ruhege-
haltssatzes nach dem Beamtenversorgungsgesetz in der Fassung vom 12. Februar 1987
(BGBI. I S. 570, 1339) in der am 31. Dezember 1991 geltenden Fassung mit Ausnahme
des § 13 Abs. 3 und des § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3; die Begrenzung auf das
17. Lebensjahr ist nicht anzuwenden und die Hauptberuflichkeit bestimmt sich nach § 13
Abs. 1, die Beriicksichtigung der Schalttage nach Abs. 1 Satz 3 bis 5."

In § 15 Abs. 3 Satz 1 werden nach dem Wort "Ruhegehalt” ein Komma und die Angabe
"wenn nach Abs. 2 der Ruhegehaltssatz von 66,97 Prozent noch nicht erreicht wurde, bis
zum Erreichen dieser Hochstgrenze" eingefiigt.

§ 18 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

"(2) Abs. 1 Satz 1 und 2 gilt entsprechend fiir Wissenschaftliche Assistentinnen und Assis-
tenten, Akademische Ritinnen und Réte sowie Akademische Oberritinnen und Oberrite. "

§ 20 Abs. 3 wird wie folgt gefasst:
"(3) § 19 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 bis 4, Abs. 5 und § 57 gelten entsprechend. "
§ 24 Abs. 1 Satz 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Nr. 1 wird nach den Wortern "eingetreten ist" das Wort "oder" durch ein Komma
ersetzt.

b) In Nr. 2 wird der Punkt durch das Wort "oder" ersetzt.
¢) Als Nr. 3 wird angefiigt:

"3.  der Tod der Beamtin oder des Beamten, der Ruhestandsbeamtin oder des Ru-
hestandsbeamten durch die Witwe oder den Witwer vorsétzlich herbeigefiihrt
wurde."

Dem § 29 Abs. 1 wird folgender Satz angefiigt:

"Dies gilt nicht, wenn der Tod der Beamtin oder des Beamten, der Ruhestandsbeamtin
oder des Ruhestandsbeamten durch die Waise vorsitzlich herbeigefiihrt wurde. "

Dem § 33 wird als Abs. 4 angefiigt:

"(4) In den Fillen des § 24 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 und § 29 Abs. 1 Satz 2 kann das Wit-
wengeld, Witwergeld oder Waisengeld bis zur Rechtskraft des Strafurteils einbehalten

1% Kndert FEN 320-199
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werden. Die Entscheidung trifft die Pensionsbehdrde im Einvernehmen mit dem fiir das
Beamtenversorgungsrecht zustindigen Ministerium. "

11.  § 41 Abs. 3 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

"Der Ruhegehaltssatz wird nach § 14 Abs. 1 mit der MaBgabe berechnet, dass an die
Stelle der Angabe "1,79375" die Angabe "1,875" tritt, und erhdht sich um 20 Prozent."

12.  § 56 Abs. 7 wird wie folgt gedndert:
a) Dem Wortlaut wird folgender Satz vorangestellt:

"Eine Kiirzung des Zahlbetrags beim Bezug einer Mindestversorgung nach § 14 Abs.
4 findet nicht statt. "

b) In Satz 4 wird die Angabe "57" durch "58" ersetzt.
13.  § 76 wird wie folgt geindert:

a) In Abs. 1 Satz 2 wird nach dem Wort "einem" das Wort "ununterbrochenen" einge-
fiigt.

b) Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:
"Der Anspruch auf Zahlung des Altersgeldes ruht bis zum

1. Ablauf des Monats, in dem die berechtigte Person die Regelaltersgrenze nach
§ 33 Abs. 1 oder 3 des Hessischen Beamtengesetzes erreicht, oder

2. Ersten des Monats, in dem die berechtigte Person

a) teilweise erwerbsgemindert nach § 43 Abs. 1 des Sechsten Buches So-
zialgesetzbuch oder

b)  voll erwerbsgemindert nach § 43 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialge-
setzbuch

ist; die §§ 103 und 104 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gelten entsprechend. "

¢) In Abs. 5 Nr. 3 wird nach dem Wort "Sozialgesetzbuch" die Angabe "zu den in Abs.
2 genannten Zeitpunkten" eingefiigt.

14.  § 77 wird wie folgt geandert:
a) Dem Abs. 2 wird folgender Satz angefiigt:

"Diese Minderung gilt lingstens bis zum Ablauf des Monats, in dem die Regelalters-
grenze nach § 33 Abs. 1 oder 3 des Hessischen Beamtengesetzes erreicht wurde. "

b) In Abs. 5 werden nach dem Wort "Erwerbsminderung" die Worter "oder des Todes"
eingefligt.

. Artikel 11"
Anderung der Delegationsverordnung

Die Delegationsverordnung vom 12. Dezember 2007 (GVBI. I S. 859), zuletzt gedndert durch
Verordnung vom 24. April 2015 (GVBI. S. 190), wird wie folgt geandert:

1. Die Uberschrift des § 4 wird wie folgt gefasst:

n § 4
Beamtenstatusgesetz"

2. § 5 wird aufgehoben.

. Artikel 12"
Anderung der Hessischen Arbeitszeitverordnung

In § 1a Abs. 5 Satz 1 der Hessischen Arbeitszeitverordnung in der Fassung vom 15. Dezember
2009 (GVBLI. I S. 758, 760), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218),
wird die Angabe "Nr. 27 der Anlage I zum Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung vom 6. Au-
gust 2002 (BGBI. I S. 3022) in der am 31. August 2006 geltenden Fassung" durch "Nr. 13 der
Anlage I zum Hessischen Besoldungsgesetz vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 256, 508), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom [einseizen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle des Geseizes zur
Anderung dienstrechtlicher Vorschriften]" ersetzt.

" Kndert FEN 300-41
12 Kndert FFN 324-38
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. Artikel 13"

Anderung der Erschwerniszulagenverordnung
§ 22 der Erschwerniszulagenverordnung in der Fassung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. I S.
3497) in der am 31. August 2006 geltenden Fassung wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

H§ 22
Zulagen fiir besondere Einsétze"

2. Als neuer Abs. 3 wird eingefiigt:

"(3) Beamtinnen und Beamte des Landesamtes fiir Verfassungsschutz, die tiberwiegend
Aufgaben der Observation im Aufiendienst wahrnehmen, erhalten eine Zulage in Hohe
von 150 Euro monatlich. Abs. 4 Satz 1 findet keine Anwendung. "

3. Der bisherige Abs. 3 wird Abs. 4.

. Artikel 14"
Anderung der Verordnung iiber die Zulassung zum
juristischen Vorbereitungsdienst und die Gewédhrung einer
Unterhaltsbeihilfe an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare

In § 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 der Verordnung iiber die Zulassung zum juristischen Vorbereitungs-
dienst und die Gewéhrung einer Unterhaltsbeihilfe an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferen-
dare vom 30. November 2007 (GVBI. I S. 829), zuletzt gedndert durch Verordnung vom 11.
Dezember 2012 (GVBI. S. 668), wird die Angabe "Bundesbesoldungsgesetzes in der Fassung
vom 6. August 2002 (BGBI. I S. 3022) in der am 31. August 2006 geltenden Fassung" durch
"Hessischen Besoldungsgesetzes vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 256, 508), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom [einsetzen: Ausfertigungsdatum und Fundstelle des Gesetzes zur Anderung
dienstrechtlicher Vorschriften]" ersetzt.

. Artikel 15"
Anderung der Hessischen Mutterschutz- und Elternzeitverordnung

§ 7 der Hessischen Mutterschutz- und Elternzeitverordnung vom 8. Dezember 2011 (GVBI. I S.
758, 2012 S. 10, 340), gedndert durch Gesetz vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218), wird wie
folgt gedndert:

1. In Abs. 1 wird die Angabe "vom 5. Dezember 2006 (BGBI. I S. 2748), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 23. November 2011 (BGBI. I S. 2298)," durch "in der Fassung vom
27. Januar 2015 (BGBI. I S. 33)" ersetzt.

2. Abs. 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

"Fiir die vor dem 1. Juli 2015 geborenen oder mit dem Ziel der Adoption aufgenomme-
nen Kinder soll die Ubertragung eines Anteils der Elternzeit von bis zu zwdolf Monaten
nach § 15 Abs. 2 Satz 4 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes vom 5. Dezember
2006 (BGBI. I S. 2748), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 15. Februar 2013 (BGBI. I
S. 254), in der bis zum 31. Dezember 2014 geltenden Fassung sieben Wochen vor Be-
ginn des zu iibertragenden Zeitraums beantragt werden. "

Artikel 16
Zustandigkeitsvorbehalt

Soweit durch dieses Gesetz Rechtsverordnungen gedndert werden, bleibt die Befugnis der zu-
stindigen Stellen, die Verordnungen kiinftig zu 4ndern oder aufzuheben, unberiihrt.

Artikel 17'¢
Aufhebung bisherigen Rechts

Das Hessische Besoldungsgesetz in der Fassung vom 25. Februar 1998 (GVBI. I S. 50), zuletzt
gedndert durch Gesetz vom 27. Mai 2013 (GVBIL. S. 218, 256, 508), wird aufgehoben.

'3 Andert FEN 322-129
" Andert FEN 320-194
"> Andert FEN 320-194
'® Hebt auf FFN 323-59



14 Hessischer Landtag - 19. Wahlperiode - Drucksache 19/2409

Artikel 18
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in Kraft. Abweichend von Satz 1 treten
1. Art. 9 Nr. 2 Buchst. ¢ mit Wirkung vom 1. Juli 2013,

2. Art. 9 mit Ausnahme der Nr. 1 und 2 Buchst. ¢ und Art. 10 mit Ausnahme der Nr. 1, 8
bis 10 und 12 Buchst. b mit Wirkung vom 1. Mirz 2014,

3. Art. 6 und 13 mit Wirkung vom 1. Januar 2015,
4. Art. 15 mit Wirkung vom 1. Juli 2015,

5. Art. 2 und 8 Nr. 4 am 1. Januar 2016

in Kraft.
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Begriindung

Allgemein

Durch das Zweite Dienstrechtsmodernisierungsgesetz wurde das hessische Dienstrecht umfas-
send {iberarbeitet und an die landesspezifischen Bediirfnisse angepasst. Dadurch wurden zum
Teil in anderen Rechtsgebieten Folgednderungen notwendig, zum Teil besteht nun fiir geltende
Regelungen kein Bedarf mehr, weil sie von Beginn nur als Ubergangsrecht angelegt waren und
ihren Regelungszweck erfiillt haben. Dariiber hinaus hat die Anwendung in der Praxis in eini-
gen Regelungsbereichen gezeigt, dass Klarstellungsbedarf besteht. Diesem Zweck dient der
vorgelegte Entwurf fiir ein Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften.

Das Hessische Beamtengesetz wird um eine zusitzliche Unfallfiirsorgeleistung, die Mdoglichkeit
der Erfiillungsiibernahme des Schmerzensgeldanspruchs durch den Dienstherrn, erginzt.

Der Entwurf enthélt dariiber hinaus erginzende Regelungen zum Hessischen Besoldungs- und
Versorgungsiiberleitungsgesetz. Beamtinnen und Beamte, die einer Stufe der neuen Grundge-
haltstabelle zugeordnet worden sind und gleichzeitig in einem Zeitraum von 32 Monaten (in den
Fillen eines bisherigen Stufenaufstiegs im Abstand von drei Jahren) oder 24 Monaten (in den
Fillen eines bisherigen Stufenaufstiegs im Abstand von zwei Jahren) nach der Uberleitung in
dem bisherigen Grundgehaltssystem in die nichsthohere Stufe aufgestiegen wiren, erhalten -
ggfs. ergidnzend zu bereits bestehenden Sonderregelungen - eine Anrechnung bis zu einer Ober-
grenze von 32 Monaten auf die Erfahrungszeit der neuen Tabelle. Somit muss nicht erneut die
gesamte Stufenlaufzeit durchlaufen werden. Das Endgrundgehalt kann zu einem ahnlichen Zeit-
punkt wie bisher und es kann auch ein vergleichbares Lebenseinkommen wie nach dem bisheri-
gen System erreicht werden.

Entsprechend dem Koalitionsvertrag fiir die 19. Wahlperiode (S. 10, Zeilen 396 ff.) werden die
Regelungen tiber das "Sondervermdgen Versorgungsriicklage des Landes Hessen" angepasst. Es
ist vorgesehen, dass das "Sondervermogen Versorgungsriicklage des Landes Hessen" auch fiir
die Zukunft Bestand hat. Die jahrlichen Zufiihrungen zur Versorgungsriicklage werden entspre-
chend auf dem Niveau des Jahres 2014 festgeschrieben.

Im Einzelnen
Zu Art. 1 (Anderung des Hessischen Datenschutzgesetzes)

Zu Nr. 1 (§ 21 HDSG)
Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen aufgrund des Zweiten Dienstrechtsmoderni-
sierungsgesetzes.

Zu Nr. 2 (§ 23 HDSG)
Es handelt sich um redaktionelle Folgednderungen aufgrund des Zweiten Dienstrechtsmoderni-
sierungsgesetzes.

Zu Art. 2 (Anderung des Hessischen Versorgungsriicklagengesetzes)

Zu Nr. 1 (§ 1 Abs. 1 HVersRiicklG)
Beseitigung eines redaktionellen Versehens.

Zu Nr. 2 (§ 2 Abs. 2 Nr. 1 HVersRiicklG)
Die Anderung des § 17 Abs. 1 und 2 des Hessischen Besoldungsgesetzes macht eine Anpassung
erforderlich.

Zu Nr. 3 (§ 6 HVersRiicklG)

Das Besoldungs- und Versorgungsniveau wurde im Zuge von fiinf Besoldungsanpassungen in
den Jahren zwischen 1999 und 2014 nach dem Hessischen Versorgungsriicklagengesetz vom 15.
Dezember 1998 (GVBI. I S. 526), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 13. Dezember 2002
(GVBL. I S. 797) um insgesamt 1 Prozent (5 x 0,2 Prozent) abgesenkt (sog. Kanther-Riicklage).
Kiinftig sollen die Bediensteten nicht durch weitere Absenkungen des Besoldungs- und Versor-
gungsniveaus belastet werden. Der in Zukunft abzufiihrende Betrag von 67,7 Millionen Euro
entspricht der Abfiihrung des Jahres 2014.

Dem Sondervermdgen nach § 2 Abs. 2 Nr. 4 des Hessischen Versorgungsriicklagengesetzes zu-
gefiihrt wird ebenfalls die Erstattung von Versorgungszuschlidgen fiir Beamtinnen und Beamte,
die ohne Dienstbeziige zur Dienstleistung bei privaten Arbeitgebern beurlaubt worden sind und
denen eine Gewihrleistung auf Versorgung auch fiir die Dauer der Beurlaubung zugesichert
worden ist. Dieser Betrag wird auf dem Niveau des Jahres 2014 in Hoéhe von einer Million Euro
jéhrlich festgeschrieben.
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Der Versorgungsriicklage wurden bisher zusétzlich 50 Prozent der Verminderung der Versor-
gungsausgaben durch das Versorgungsianderungsgesetz 2001 vom 20. Dezember 2001 (Absenkung
des Versorgungsniveaus auf 71,75 Prozent) zugefiihrt (sog. Schily-Riicklage). Diese hilftige Ver-
minderung der Versorgungsausgaben hat ihr Zielniveau erreicht und ldsst sich seit 2013 durch
einen konstanten Faktor beschreiben. Bei der Berechnung des jahrlichen Zufiihrungsbetrags wurde
die Summe der fiir das Jahr 2014 veranschlagten Versorgungsbeziige zugrunde gelegt.

Die Festschreibung der Zufiithrungen von Hochschulen und Universitatskliniken zur sog. Kant-
her-Riicklage erfolgt auf Grundlage der fiir das Jahr 2014 veranschlagten Besoldungs- und Ver-
sorgungsbeziige. Der hierfiir veranschlagte Gesamtbetrag von 3,2 Millionen Euro verteilt sich
auf die einzelnen Hochschulen wie folgt:

Korperschaften | Zufiihrungsbetrige
Universititen
Johann Wolfgang Goethe Universitit Frankfurt am Main 662.168,00 Euro
(inklusive am Universitdtsklinikum titige Beamtinnen und
Beamte)
Philipps-Universitdt Marburg (inklusive am Universititskli- 436.159,00 Euro

nikum Marburg-Giefien - Standort Marburg - titige Beamtin-
nen und Beamte

Technische Universitit Darmstadt 322.961,00 Euro

Justus-Liebig-Universitit GieBen (inklusive am Universitéts- 491.627,00 Euro
klinikum Marburg-GieBen - Standort Giefien - titige Beam-
tinnen und Beamte

Universitit Kassel 333.976,00 Euro
Kunsthochschulen

Hochschule fiir Musik und Darstellende Kunst Frankfurt 46.253,00 Euro
am Main

Hochschule fiir Gestaltung Offenbach am Main 19.010,00 Euro
Fachhochschulen

Hochschule RheinMain Wiesbaden 157.356,00 Euro
Hochschule Darmstadt 241.899,00 Euro
Technische Hochschule Mittelhessen 177.808,00 Euro
Frankfurt University of Applied Sciences (FH Frankfurt 157.385,00 Euro
am Main)

Hochschule Fulda 107.514,00 Euro
Hochschule Geisenheim 36.276,00 Euro

Dem Sondervermogen gemiB § 2 Abs. 2 Nr. 3 zuzufiihren sind Versorgungszuschlige fiir die
in der Krankenversorgung titigen Beamtinnen und Beamten, welche die Universititen den Uni-
versititskliniken gemaB § 2 Abs. 3 des Gesetzes fiir die hessischen Universitatskliniken vom 26.
Juni 2000 (GVBI. I S. 2000, 344), zuletzt geindert durch Gesetz vom 13. Dezember 2012
(GVBL. S. 622), in Rechnung stellen. Diese Zufiihrungen werden auf dem Niveau des Jahres
2014 festgeschrieben in Hohe eines Betrags von 2,1 Millionen Euro jahrlich, der sich auf die
einzelnen Universititen wie folgt verteilt:

Korperschaften | Zufiihrungsbetrige
Universitéiten
Johann Wolfgang Goethe Universitit Frankfurt am Main 800.000,00 Euro
Justus-Liebig-Universitit GieBen 650.000,00 Euro
Philipps-Universitit Marburg 650.000,00 Euro

Bei den weiteren Zufithrungen zum Sondervermdgen nach § 2 Abs. 2 Nr. 2 des Hessischen
Versorgungsriicklagengesetzes handelt es sich um die zusitzliche freiwillige Vorsorge des Lan-
des Hessen fiir seine Beamtinnen und Beamten (sog. Weimar-Riicklage), iiber deren Dotierung
jéhrlich im Haushaltsvollzug entschieden wird.

Bei den weiteren Zufithrungen zum Sondervermdgen nach § 2 Abs. 2 Nr. 4 des Hessischen
Versorgungsriicklagengesetzes handelt es sich um Erstattungen von Versorgungszuschlagen fiir
Stiftungsprofessuren, aus Anlass von gemeinsamen Berufungen, fiir zusatzliche geschaffene Be-
amtenstellen der Universititen mit eigener Dienstherreneigenschaft und in sonstigen Féllen.
Diese entziehen sich einer Pauschalierung, sodass sich die Hohe der Zufiihrung nach den ver-
einnahmten Betrdgen richtet.

Mit der Festschreibung der abzufiihrenden Betrége entfallen die Abschlagszahlung im Juni und die
Spitzabrechnung zum Jahresende. Zur Erleichterung der Verwaltung der Riicklagemittel erfolgt
die Zufiihrung der Mittel jeweils zur Halfte zum 10. Mérz und zum 10. September eines Jahres.

Zu Nr. 4 (§ 7 Abs. 1 Satz 1 HVersRiicklG)
Die Anderung des § 17 Abs. 1 und 2 des Hessischen Besoldungsgesetzes macht eine Anpassung
erforderlich.
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Zu Art. 3 (Anderung des Hessischen Beamtengesetzes)

Zu Nr. 1 (Inhaltsverzeichnis)
Redaktionelle Anderung des Inhaltsverzeichnisses.

ZuNr. 2 (§ 1 Abs. 3 Satz 1)
Die neue Regelung des § 81a soll entsprechend fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
des offentlichen Dienstes gelten.

Zu Nr. 3 (§ 3 Abs. 6 HBG)

Die Erginzung dient der Klarstellung. Regelungsziel des Abs. 6 Satz 1 ist es, den - frither un-
geschriebenen - Grundsatz, dass fiir beamtenrechtliche Entscheidungen die oder der Dienstvor-
gesetzte zustdndig ist, soweit keine anderweitige Zustindigkeit geregelt ist, ausdriicklich zu
normieren. Er sollte dadurch aber nicht eingeschrankt werden. Um dies klarzustellen und Aus-
legungsschwierigkeiten auch im Hinblick auf den abweichenden Wortlaut in Abs. 7 zu vermei-
den, wird die Regelung ausdriicklich auf Entscheidungen und MaBnahmen nach Rechtsvor-
schriften aufgrund des HBG erstreckt.

Zu Nr. 4 (§ 10 Abs. 1 HBG)

Die Regelungen zur Eignungspriifung werden aus Klarstellungsgriinden gestrichen. Die Eig-
nungspriifung wird in § 7 der Hessischen Laufbahnverordnung auf Grundlage des § 23 HBG
normiert. Daher bedarf es in § 10 HBG weder Ausfiihrungen zur Eignungspriifung noch einer
eigenen Ermichtigungsgrundlage.

Zu Nr. 5 (§ 21 Abs. 2 HBG)

Die Erginzung von Abs. 2 Satz 1 dient der Klarstellung, dass iiber die Fille einer Beforderung
wahrend der Probezeit und vor Ablauf eines Jahres nach Beendigung der Probezeit, die in der
Hessischen Laufbahnverordnung geregelt sind, ohne die Direktorin oder den Direktor des Lan-
despersonalamts und die Landespersonalkommission entschieden werden kann.

Zu Nr. 6 (§ 23 Abs. 2 HBG)

Nach dem Aussetzen der Wehrpflicht und der Einfiihrung des freiwilligen Wehrdienstes und des
Bundesfreiwilligendienstes wird die Moglichkeit von Ausnahmen vom Verbot der Beférderung
wiahrend der Probezeit und vor Ablauf eines Jahres nach Beendigung der Probezeit um Freiwil-
ligendienste erweitert. Entscheidend ist nicht mehr die Gleichstellung mit dem Wehrdienst. Der
Verordnungsgeber entscheidet, welche Freiwilligendienste privilegiert werden sollen.

Zu Nr. 7 (§ 42 Abs. 6 HBG)

§ 6 HBG wurde im Rahmen des Gesetzes zur Modernisierung des Dienstrechts der kommunalen
Wahlbeamten und zur Anderung wahlrechtlicher Vorschriften vom 28. Mirz 2015 (GVBI. S.
158) neu gefasst. Dabei ist die friihere Regelung in § 6 Abs. 9 ersatzlos entfallen, sodass die
Verweisung darauf in § 42 Abs. 4 ins Leere lduft. Im Ubrigen handelt es sich um eine redaktio-
nelle Anderung mit der zur fritheren Formulierung in § 56 HBG a.F. zuriickgekehrt wird.

Zu Nr. 8 (§ 51 Abs. 1 HBG)

Mit der Ergdnzung wird ein gesetzgeberisches Versehen bereinigt und auch fiir friilhere Beam-
tinnen und Beamten wieder eine ausdriickliche Zustindigkeitsregelung fiir den Zustimmungs-
vorbehalt nach § 42 Abs. 1 des Beamtenstatusgesetzes aufgenommen. Dies entspricht der Zu-
standigkeit fiir die disziplinarrechtliche Verfolgung entsprechender Dienstvergehen nach § 89
Satz 1 des Hessischen Disziplinargesetzes.

Zu Nr. 9 (§ 63 Abs. 1 HBG)

Die Regelung iiber den Nachweis der Pflegebediirftigkeit wird redaktionell an § 64 Abs. 1 Satz
2 HBG angepasst. Der Regelungsinhalt dndert sich nicht. Die Betroffenen kénnen im Fall der
Pflegbediirftigkeit wie bisher zwischen den aufgefiihrten Nachweismitteln wéhlen. Selbstver-
standlich ist die Pflegebediirftigkeit gegeniiber der Dienststelle nachzuweisen. Genehmigungsvo-
raussetzungen sind immer durch die Antragsteller zu belegen. Hierbei handelt es sich um einen
allgemeiner Rechtsgrundsatz, der nicht ausdriicklich durch den Gesetzgeber geregelt zu werden
braucht. Auch in anderen Fillen - z.B. minderjihriger Kinder - ist die Nachweispflicht nicht
ausdriicklich formuliert.

Zu Nr. 10 (§ 73 Abs. 2 HBG)

Die Anderung dient der einheitlichen Anwendung des in § 73 Abs. 2 Satz 4 geregelten Beurtei-
lungsmaBstabs fiir den Versagungstatbestand des Satz 2 Nr. 1 in der Verwaltungspraxis. Zur
Klarstellung wurde aufgenommen, dass sich die Regelung auf genehmigungs- und anzeigepflich-
tige Nebentitigkeiten bezieht. Dies entspricht der bisherigen Handhabung der Vorschrift, wie
sie bereits durch die Einfiihrungshinweise zum neuen Nebentitigkeitsrecht, Erlass des Hessi-
schen Ministeriums des Innern und fiir Sport vom 28. Juli 1999 (StAnz. S. 2515), vorgegeben
wurde (vgl. dort Ausfiihrungen zu § 79 Abs. 2 Satz 4 Hessisches Beamtengesetz a.F., Satz 5).
Des Weiteren fiihrte die bisherige Regelung, die fiir die Vermutungsklausel eine Quotelung in
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Bezug auf die regelméBige wochentliche Arbeitszeit enthielt, im Hinblick auf die Veradnderbar-
keit der regelmadBigen wochentlichen Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten nach der Hessi-
schen Arbeitszeitverordnung zu Unsicherheiten bei der Berechnung der Stunden. Daher werden
jetzt ausdriicklich acht Stunden festgelegt.

Zu Nr. 11 (§ 80 Abs. 2 HBG)

Mit der Neuregelung soll der besonderen familidren Situation bei der Geburt mehrerer Kinder,
insbesondere bei Mehrlingsgeburten, angemessen Rechnung getragen werden. Mehrere Kinder
stellen Familien haufig vor besondere Herausforderungen. Die Hessische Landesregierung hat
es sich zur Aufgabe gemacht, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf in besonderer Weise zu
fordern. In Konkretisierung des beamtenrechtlichen Fiirsorgegrundsatzes und in Anerkennung
der Umstinde dieser besonderen Lebensphase soll sich die Hochstdauer des Beihilfeanspruchs
bei Zeiten einer Beurlaubung aus familidren Griinden an der Anzahl der Kinder orientieren und
fiir jedes Kind getrennt betrachtet werden. Der Beihilfeanspruch wird dann ebenfalls fiir eine
Beurlaubungszeit von bis zu drei Jahren fiir jedes Kind gewéhrt. Der Anspruch auf Elternzeit
hingegen kniipft an die Zahl der Geburten an. Die Neuregelung hat somit bei Mehrlingsgeburten
zur Folge, dass - auch bei Anrechnung von Zeiten einer Elternzeit - Beihilfeberechtigte je nach
Zahl der geborenen Kinder iiber einen lingeren Zeitraum im Genuss eines Beihilfeanspruchs
verbleiben konnen, z.B. bei einer Drillingsgeburt fiir bis zu neun Jahre.

Dartiiber hinaus soll eine Anrechnung von Zeiten einer Elternzeit entfallen, wenn die Beurlau-
bung aus familiiren Griinden wegen der Pflege einer oder eines pflegebediirftigen sonstigen
Angehorigen gewihrt wird. In diesen Féllen wird die Gesamtdauer einer Beihilfeberechtigung
auf insgesamt drei Jahre begrenzt, unabhingig davon, ob in dieser Zeit mehrere Angehorige ge-
pflegt werden.

Eine Beriicksichtigungsfahigkeit als Angehorige oder Angehoriger einer Beamtin oder eines
Beamten oder ein Anspruch im Rahmen einer kostenfreien Familienversicherung in der gesetzli-
chen Krankenkasse bleibt weiter vorrangig, um den Betroffenen nicht durch die Gewihrung
einer - verlingerten - Beihilfeberechtigung einen Anspruch auf kostenfreie Versicherung in der
gesetzlichen Krankenkasse zu verwehren.

Zu Nr. 12 (§ 81a HBG)

Immer wieder kommt es zu gewalttitigen Angriffen auf Beamtinnen und Beamte. Besonders ge-
fahrdet sind hierbei die Beamtinnen und Beamten im Vollzugs- und Vollstreckungsbereich.

So wurden z.B. am 18. Mérz 2015 in Frankfurt am Main bei den Blockupy-Ausschreitungen
mehr als 150 Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte zum Teil schwer verletzt. Zu Hilfe eilende
Beamtinnen und Beamte der Feuerwehr wurden ebenfalls angegriffen.

Durch die in den §§ 35 ff. HBeamtVG geregelten Unfallfiirsorgeleistungen erhalten die hessi-
schen Beamtinnen und Beamten zwar einen umfassenden Ausgleich fiir durch Dienstunfille ver-
ursachte Schiden. Nach titlichen Angriffen kann es jedoch ausnahmsweise zu unbilligen Hirten
kommen, wenn kein Anspruch auf weitergehende Unfallfiirsorgeleistungen, z.B. Unfallaus-
gleich und einmalige Unfallentschidigung, besteht und ein zivilrechtlicher Schmerzensgeldan-
spruch uneinbringlich ist.

Aus Fiirsorgegriinden wird als zusitzliche Unfallfiirsorgeleistung nunmehr durch den neuen
§ 81a die Erfiillungsiibernahme des Schmerzensgeldanspruchs durch den Dienstherrn auf Antrag
der Beamtin oder des Beamten ermdglicht. Im Gegenzug geht der Schmerzensgeldanspruch der
Beamtin oder des Beamten gegen den Dritten im Wege eines gesetzlichen Forderungsiibergangs
auf den Dienstherrn iiber. Erfasst werden auch immaterielle Schiden, die zwar auBerhalb des
Dienstes, aber aufgrund der dienstlichen Stellung erlitten werden.

Zu Abs. 1

Von der Neuregelung sind nur die Fille erfasst, denen ein titlicher Angriff zugrunde liegt. Man
versteht darunter eine unmittelbar auf den Korper zielende gewaltsame Einwirkung, die auf
einen physischen Schaden gerichtet ist. Ein rein verbaler Angriff (Beleidigung oder Bedrohung)
reicht jedoch nicht aus, ebenso wie rein passives Verhalten des Dritten (z.B. Wegtragen eines
Demonstranten). Der tétliche Angriff kann sowohl in Ausiibung des Dienstes als auch auBerhalb
des Dienstes wegen der Eigenschaft als Beamtin oder Beamter erfolgen. Eine konkrete Dienst-
handlung ist also nicht erforderlich, denn von der Regelung erfasst werden sollen auch diejeni-
gen Beamtinnen und Beamten, die nur als Symbol des Staates angegriffen wurden.
Anspruchsvoraussetzung sind nach Satz 1 eine Mindestschadenshéhe von 500 Euro und die er-
folglose Vollstreckung. Hierzu ist der Nachweis eines erfolglosen Vollstreckungsversuchs bei
dem Dritten zu erbringen (vgl. Abs. 3).

Mit Satz 2 sollen Missbrauchsméglichkeiten verhindert werden kdnnen, wie sie in Verfahren ohne
nahere inhaltliche gerichtliche Priifung (z.B. Vollstreckungsbescheid, Urkundenverfahren, Ver-
sdumnis- oder Anerkenntnisurteil) denkbar sind. Anlass zur Uberpriifung des festgestellten
Schmerzensgeldanspruchs besteht, wenn der Schmerzensgeldanspruch betragsméBig auBergewohn-
lich hoch ist und in auffilligem Missverhéltnis zum Schaden steht. In Féllen, in denen ein Gericht
Schmerzensgeld in einem kontradiktorischen Verfahren aufgrund einer inhaltlichen Priifung zuge-
sprochen hat, ist dies hingegen in der Regel nicht erneut zu iiberpriifen. Einen Orientierungsrah-
men zur Uberpriifung der Angemessenheit bilden die in aktuellen Schmerzensgeldtabellen enthal-
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tenen Vergleichsfille (Becksche Schmerzensgeldtabelle, Tabelle von Hacks/Wellner/Hacker) und
die vergleichbare Rechtsprechung, wobei die Umstinde des Einzelfalls zu beriicksichtigen sind.

Zu Abs. 2

Der Dienstherr soll eine Ubernahme des Schmerzensgeldanspruchs verweigern, wenn aufgrund
des eingetretenen Dienstunfalls bereits ein Unfallausgleich nach § 40 HBeamtVG gezahlt wird
oder gezahlt werden kann oder eine einmalige Unfallentschiadigung nach § 49 HBeamtVG be-
willigt wurde. Ein mehrfacher Ausgleich desselben immateriellen Schadens durch den Dienst-
herrn soll vermieden werden.

Der Arbeitgeber soll eine Ubernahme des Schmerzensgeldanspruchs verweigern, wenn der
Arbeitnehmerin oder dem Arbeitnehmer aufgrund des eingetretenen Arbeitsunfalls eine dem Un-
fallausgleich nach § 40 HBeamtVG vergleichbare Leistung nach den Vorschriften des Sozialge-
setzbuches gezahlt wird oder gezahlt werden kann, insbesondere die sog. Verletztenrente nach §§
56 ff. SGB VII, deren Funktion u.a. in dem Ausgleich eines immateriellen Schadens besteht.
AuBlerdem kann in Einzelfillen die Gewahrung von Unfallfiirsorge an Arbeitnehmerinnen oder
Arbeitnehmer in sinngemiBer Anwendung der §§ 35 ff. HBeamtVG durch das Ministerium des
Innern und fiir Sport mit Zustimmung des Ministeriums der Finanzen in Arbeitsbereichen mit be-
sonderem Gefdhrdungspotenzial erfolgen, soweit die Leistungen der gesetzlichen Unfallversiche-
rung sowie der betrieblichen Altersversorgung hinter den Unfallfiirsorgeleistungen zuriickbleiben.
Bei Gewéhrung einer elmnahgen Unfallentschidigung in sinngeméBer Anwendung des § 49 HBe-
amtVG soll der Arbeitgeber eine Ubernahme des Schmerzensgeldanspruchs verweigern.

Zu Abs. 3

Die Ubernahme der Erfiillung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren nach rechts-
kraftiger Feststellung des Anspruchs (Urteil, Vollstreckungsbescheid etc.) oder der Unwiderruf-
lichkeit des Vergleichs zu beantragen. Der Antrag ist schriftlich zu stellen. Der erfolglose Voll-
streckungsversuch ist nachzuweisen. Nach Ablauf der Ausschlussfrist ist die Erfiillung ausge-
schlossen.

Soweit der Dienstherr die Erfiillung des Schmerzensgeldanspruchs iibernommen hat, geht dieser
Anspruch der Beamtin oder des Beamten gegen den Schadiger auf den Dienstherrn tiber (gesetz-
licher Forderungsiibergang).

Zu Abs. 4 .
Abs. 4 beinhaltet eine grofziigige Ubergangsregelung.

Zu Nr. 13 (§ 116 Abs. 1 HBG)

Die Anderung berichtigt ein redaktionelles Versehen. Mit der Neuregelung des Laufbahnrechts
wurden die bisherigen Laufbahnen in elf Laufbahnfachrichtungen zusammengefasst. Die Lauf-
bahn bestimmt sich nach Laufbahnfachrichtung und Laufbahngruppe. Die Laufbahn des geho-
benen Dienstes bei der Deutschen Rentenversicherung Hessen wurde mit der Neuordnung des
Laufbahnsystems in die Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes iibergeleitet.
Die Regelung zur Erstattung von Studiengebiihren findet auf die gesamte Laufbahn des gehobe-
nen allgemeinen Verwaltungsdienstes Anwendung.

Zu Nr. 14 (§ 120 Abs. 2 HBG)

§ 120 Abs. 2 des Hessischen Beamtengesetzes ist durch das Zweite Dienstrechtsmodernisierungs-
gesetz zum 1. Mérz 2014 neu gefasst worden. Durch ein Versehen wurden dabei die Vorschriften
zur freien Heilfiirsorge im Bereich der hessischen Polizei ausgeweitet. Beabsichtigt war jedoch nur
die Fortfitlhrung des "status quo". Aufgrund der in Art. 3 Nr. 4 genannten Besitzstandsregelung
aus dem Jahr 1976 beziehen derzeit noch ca. 30 Polizeivollzugsbeamte freie Heilfiirsorge. Im Jahr
2018 wird der letzte Beamte aus diesem Personenkreis in den Ruhestand treten. Daneben be-
stimmte § 191 Abs. 1 HBG in der bis zum 28. Februar 2014 geltenden Fassung, dass Polizei-
hauptwachtmeisteranwirter sowie Polizeihauptwachtmeister und Polizeimeister bei der Bereit-
schaftspolizei unentgeltliche Heilfiirsorge erhalten. Das bedeutete, dass - in der Regel aus anderen
Bundeslidndern nach Hessen versetzte - Beamtinnen und Beamte im mittleren Dienst freie Heilfiir-
sorge erhalten haben, solange sie Angehorige des Hessischen Bereitschaftspolizeiprasidiums waren
und sich noch in der Besoldungsgruppe A 7 befanden. Derzeit sind davon elf Beamtinnen und
Beamte betroffen. Nach der ab dem 1. Mirz 2014 geltende neuen Regelung des § 120 Abs. 2
HBG erhalten jedoch alle Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte, die am 28. Fe-
bruar 2014 unentgeltliche Heilfiirsorge erhalten haben, diese weiter, solange ihnen Dienstbeziige
zustehen. Diese Bestimmung hat zur Folge, dass Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte die freie
Heilfiirsorge auch dann weiter beziehen wiirden, wenn sie in die A 8 beférdert oder zu einer ande-
ren hessischen Polizeibehorde versetzt werden. Diese Ausweitung war nicht beabsichtigt. Mit der
Neuregelung wird dieses gesetzgeberische Versehen behoben und der vor dem 1. Mérz 2014 gel—
tende Zustand wieder hergestellt. Im Ubrigen sollen die Regelungen zur freien Heilfiirsorge im
Jahr 2018 nach Pensionseintritt der 0.g. ca. 30 Altfélle vollstindig auslaufen.

Zu Art. 4 (Anderung des Verwaltungsschulverbandsgesetzes)
Es handelt sich um redaktionelle Folgeinderungen aufgrund des Zweiten Dienstrechtsmoderni-
sierungsgesetzes und Tarifrechts.
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Zu Art. 5 (Anderung des Hessischen Sonderzahlungsgesetzes)

Zu Nr. 1 (§ 9 und § 10 HSZG)

Der Besoldungsdurchschnitt wurde zur Bestimmung des Vergaberahmens fiir Leistungsbeziige
im Hochschulbereich benétigt und im Sonderzahlungsrecht herangezogen, um sicherzustellen,
dass die betroffenen Bediensteten an den Einsparungen durch die Reform des Sonderzahlungs-
rechts im Jahr 2003 teilnehmen.

Fiir die bisherige Regelung besteht heute kein Bediirfnis mehr, da die Reform vollstindig umge-
setzt wurde. Dariiber hinaus wire nach der Reform des Hochschullehrerbesoldungsrechts 2012
durch das Hessische Professorenbesoldungsgesetz vom 12. Dezember 2012 (GVBI. S. 647) eine
Verdnderung des Besoldungsdurchschnitts kein taugliches Kriterium mehr. Im Zuge dieser Re-
form wurde der Vergaberahmen abgeschafft, sodass auch der Besoldungsdurchschnitt als Be-
messungsgrofe entfallen konnte.

§ 10 wird aufgehoben, da der Regelungszweck, die Aufthebung des Hessischen Gesetzes iiber
die Gewihrung einer jihrlichen Sonderzuwendung, mit Inkrafttreten des Hessischen Sonderzah-
lungsgesetzes vom 22. Oktober 2003 (GVBI. I S. 230) erreicht wurde.

Zu Nr. 2 (§ 11 HSZG)
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung.

Zu Art. 6 (Anderung des Gesetzes zur Ersetzung von Bundesrecht auf dem Gebiet der Be-
soldung)

Im Bereich des Landesamtes fiir Verfassungsschutz wird der anspruchsberechtigte Personen-
kreis, fiir den die Konkurrenzregelung zwischen der Sicherheitszulage nach der Vorbemerkung
Nr. 5 der Anlage I zum HBesG und der Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten nach der Er-
schwerniszulagenverordnung nicht zutrifft, auf weitere operativ titige Bedienstete erweitert.

Zu Art. 7 (Anderung des Hessischen Reisekostengesetzes)
Das Hessische Reisekostengesetz ist an die aktuelle steuer- und sozialversicherungsrechtliche
Gesetzeslage redaktionell anzupassen.

Zu Nr. 1 (§ 7 Abs. 1 HRKG)

Redaktionelle Anpassung an das zum 1. Januar 2014 gednderte Einkommensteuerrecht. Die Re-
gelung zur Hohe der Tagegeldsétze erfolgt nunmehr in § 9 Abs. 4a des Einkommensteuergeset-
zZes.

Zu Nr. 2 (§ 10 Abs. 1 HRKG)

Klarstellende Anderung der Kiirzungsregelung. Die Kiirzung fiir einzelne Mahlzeiten bezieht
sich in allen Fillen auf das jeweils konkret zustehende Tagegeld fiir einen vollen Kalendertag
(24 Stunden) der Abwesenheit. Es entstehen keine Negativbetrdge. In den Fillen des § 7 betrigt
das Kiirzungsergebnis 24 Euro, in den Fillen des § 9 Abs. 1 Satz 1 12 Euro. Mit dieser Rege-
lung wird der Gleichklang mit den Vorschriften des Einkommensteuerrechts gewahrt. Ein Ver-
weis auf die Sozialversicherungsentgeltverordnung und die Notwendigkeit einer regelméBigen
Anpassung der Sachbezugswerte entfallen. Im Ubrigen handelt es sich um redaktionelle Folge-
dnderungen.

Zu Art. 8 (Anderung des Hessischen Besoldungsgesetzes)

Zu Nr. 1 (Inhaltsiibersicht)
Redaktionelle Folgeénderung.

Zu Nr. 2 (§ 10 Abs. 4 HBesG)

Mit der Regelung ist keine Anderung materiellen Rechts verbunden. Lediglich aus Griinden der
Ubersichtlichkeit wird die Regelung des § 7 Abs. 3 des Hessischen Besoldungsgesetzes in der
Fassung vom 25. Februar 1998 (GVBI. I S. 50), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 27. Mai
2013 (GVBI. 218, 256, 508), in das Hessische Besoldungsgesetz vom 27. Mai 2013 integriert.
Eine Regelung im Hessischen Besoldungsgesetz von 1998 ist damit entbehrlich.

Zu Nr. 3 (§ 14 HBesG) .

Die Anderung des § 14 HBesG greift Anderungsbedarf auf, der sich aufgrund von Praxiserfor-
dernissen ergeben hat. Insbesondere kann der Wechsel zwischen dem Beamtenverhéltnis und
dem Richterverhiltnis aufgrund der unterschiedlichen Struktur der Besoldungsordnungen A und
R zu Besoldungsverringerungen fithren. Mit der Einfiigung des Satz 2 wird klargestellt, dass -
auch - in diesen Fillen das Grundgehalt zu zahlen ist, das bei einem Verbleiben in dem bisheri-
gen Amt zugestanden hitte.

Grundsétzliche Anderungen am Schutz des Besitzstandes bei Verringerung des Grundgehaltes
infolge statusrechtlicher Verdnderungen sind damit nicht verbunden. Die Betroffenen erhalten
ein Grundgehalt bzw. die Amtszulagen in der bisherigen Ho6he, soweit und solange diese das
Grundgehalt aus dem neuen Amt iibersteigen.
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Zu Nr. 4 (§ 17 HBesG)

Der Koalitionsvertrag fiir die 19. Legislaturperiode (S. 10, Zeilen 396 ff.) sieht vor, dass das
"Sondervermdgen Versorgungsriicklage des Landes Hessen" auch fiir die Zukunft Bestand hat.
Die jahrlichen Zufiihrungen zur Versorgungsriicklage werden entsprechend dem Koalitionsver-
trag auf dem Niveau von 2014 festgeschrieben.

Die bisherige Inbezugnahme der jahresaktuellen Besoldungs- und Versorgungsbeziige wird
durch die Festschreibung der jahrlichen Zufiihrungen entbehrlich. Der jetzige § 17 des Hessi-
schen Besoldungsgesetzes regelt damit nur noch Fortbestand und Verwendungszweck der Son-
dervermogen. Die konkrete Hohe der jihrlichen Abfithrungen bleibt fortan unverdndert. Sie
wird im Rahmen von § 6 des Hessischen Versorgungsriicklagengesetzes geregelt.

Die Festschreibung umfasst auch die Erstattung von Versorgungszuschldgen fiir Beamtinnen und
Beamte, die ohne Dienstbeziige zur Dienstleistung bei privaten Arbeitgebern beurlaubt worden
sind, und die Erstattung von Versorgungszuschligen, die Universititen den Universititskliniken
fiir in der Krankenversorgung titige Beamtinnen und Beamte in Rechnung stellen.

Zu Nr. 5 (§ 22 Abs. 1 HBesG)
Die Regelung ist mit der Abschaffung des Rechtsinstituts der Anstellung entbehrlich geworden.

Zu Nr. 6 (§ 25 Abs. 2 HBesG)

Es handelt sich um eine redaktionelle Klarstellung zu § 25 Abs. 2 Satz 2 im Hinblick auf die
Zahnmedizinerinnen und Zahnmediziner. Daneben wird die Anhebung des Eingangsamtes auch
fiir den o6ffentlichen Gesundheitsdienst bei den Kommunen erdffnet. Damit wird auch der ange-
spannten personellen Bewerbersituation im Bereich der Gesundheitsimter Rechnung getragen.

Zu Nr. 7 (§ 35 HBesG)
Es wird eine Regelungsliicke geschlossen.

Zu Nr. 8 (§ 43 Abs. 4 HBesG)

§ 43 Abs. 4 regelt die Zahlung der Stufe 1 des Familienzuschlags im Falle einer sog. An-
spruchskonkurrenz, d.h. wenn die Eheleute oder Lebenspartnerinnen bzw. Lebenspartner ent-
weder aus ihrem aktiven Dienstverhdltnis und/oder wegen Bezugs von Versorgungsbeziigen je-
weils einen Anspruch auf Zahlung des Familienzuschlags der Stufe 1 hitten. Im Fall der An-
spruchskonkurrenz wird der an sich doppelte Anspruch (zweimal Stufe 1) innerhalb einer Fami-
lie jedoch abweichend von Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 auf die Stufe 1 begrenzt. Dies wird dadurch er-
reicht, dass beide berechtigte Personen die Stufe 1 des Familienzuschlages jeweils nur zur HAilf-
te erhalten, zusammen also die Stufe 1. Da die Stufe 1 die Obergrenze bildet, unterbleibt im
Falle der Teilzeitbeschiftigung abweichend von § 6 HBesG eine weitere arbeitszeitanteilige
Kiirzung, wenn beide zusammen mindestens den Umfang einer Vollbeschiftigung erreichen
oder eine der berechtigen Personen Versorgungsbeziige erhilt.

Sind die Eheleute oder Lebenspartnerinnen bzw. Lebenspartner teilzeitbeschiftigt und erreicht
deren Arbeitszeit zusammen nicht den Umfang einer Vollbeschiftigung, ist nach neuerer Recht-
sprechung (vgl. BVerwG Urt. v. 24. September 2013 - 2 C 52.1) der Tatbestand der An-
spruchskonkurrenz nicht anzunehmen; durch die Anwendung des § 6 Abs. 1 HBesG wird eine
Doppelzahlung der Stufe 1 faktisch ausgeschlossen. Dem trigt der neu eingefiigte Satz 3 Rech-
nung, der bei teilzeitbeschaftigten Ehegatten oder Lebenspartnerinnen bzw. Lebenspartnern, die
zusammen die Arbeitszeit einer Vollbeschiftigung nicht erreichen, klarstellt, dass Satz 1 und 2
keine Anwendung finden. Das bedeutet, in diesen Féllen wird der Betrag der Stufe 1 nicht hal-
biert, sondern entsprechend der Arbeitszeit ermaBigt.

Zu Nr. 9 (§ 69 HBesG)

Die Regelung ist entbehrlich. § 7 HBesG regelt umfassend die Félle, in denen aus einer friihe-
ren Titigkeit bei einer zwischen- oder iiberstaatlichen Einrichtung Versorgungsanspriiche be-
stehen, die in Konkurrenz zu weiteren staatlichen Leistungen treten konnen. § 69 hatte seinen
Ursprung in § 73a BBesG. Die Regelung des § 73a BBesG mit seiner zeitlichen Staffelung dien-
te dem Zweck, die Gleichbehandlung der unterschiedlichen Beamtengruppen wihrend der
Ubergangszeit bis zum Abschluss der Rentenreform zu gewihrleisten. Nach dem Abschluss der
durch die Absenkung des Hochstruhegehaltssatzes notwendigen schrittweisen Anpassung der
Versorgungsbeziige an die Rentenentwicklung besteht kein Bediirfnis mehr fiir eine gesonderte
Regelung zur Nachzeichnung dieses Anpassungsprozesses.

Zu Nr. 10 (Anlage I)

Zu Buchst. a

Die Bestimmung der mafBgeblichen Einwohnerzahl wird der besoldungsrechtlichen Regelungs-
nihe wegen an die Vorschriften der Verordnung iiber die Besoldung und die Dienstaufwands-
entschidigung der hauptamtlichen kommunalen Wahlbeamtinnen und Wahlbeamten auf Zeit
(vgl. § 1 Abs. 1 Satz 1), die HGO (vgl. § 148 Abs. 1) bzw. die Kommunale Stellenobergren-
zenverordnung (vgl. § 8 Abs. 1) angeglichen. Nach der Neuregelung sind nicht mehr die Zah-
len zum 30. Juni des Vorjahres ausschlaggebend, sondern die zum letzten Termin des Vorjahres
vom Statistischen Landesamt verdffentlichen Zahlen.
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Zu Buchst. b

Es handelt sich um eine redaktionelle Klarstellung zu § 25 Abs. 2 Satz 2 im Hinblick auf die
Zahnmedizinerinnen und Zahnmediziner. Daneben wird die Anhebung des Eingangsamtes auch
fiir den o6ffentlichen Gesundheitsdienst bei den Kommunen erdffnet. Damit wird auch der ange-
spannten personellen Bewerbersituation im Bereich der Gesundheitsdmter Rechnung getragen.

Zu Buchst. ¢

Zu Doppelbuchst. aa und bb

Neu aufgenommen wird eine Amtsbezeichnung fiir die Leitung der Abteilung Landesdienste -
Hessisches Competence Center fiir Neue Verwaltungssteuerung - bei der Oberfinanzdirektion
Frankfurt am Main. Anders als fiir die Leitungen der Landeszentralabteilung, der Besitz- und
Verkehrssteuerabteilung sowie der Abteilung Bundesbau, Vergabe und Vertragsangelegenhei-
ten, Korruptionsschutz der Oberfinanzdirektion Frankfurt am Main fehlt fiir die Leiterin bzw.
den Leiter der Abteilung Landesdienste bisher eine normative Amterbewertung. Im Interesse
der terminologischen Einheitlichkeit mit den statusrechtlichen Amtern der drei anderen Abtei-
lungsleitungen der Oberfinanzdirektion erscheint allerdings auch hier die Bezeichnung als Fi-
nanzprisidentin bzw. Finanzprésident sinnvoll. Da aber die besoldungsrechtliche Bewertung des
Statusamtes nicht - wie sonst bei den Amtern der Finanzprésidentin bzw. des Finanzprisidenten
- mit der Besoldungsgruppe B 3, sondern mit der Besoldungsgruppe B 2 erfolgen soll, ist eine
dementsprechende Erginzung der Anlage I erforderlich.

Das Amt der Vertreterin oder des Vertreters der Inspekteurin oder des Inspekteurs der Hessi-
schen Polizei (BesGr B 2) soll anstelle des Amts der Landeskriminaldirektorin oder des Landes-
kriminaldirektors (BesGr B 3) eingefiihrt werden. Letzteres ist in der Vergangenheit nicht mehr
genutzt worden. Das Amt der Landeskriminaldirektorin oder des Landeskriminaldirektors ist
durch seine Bezeichnung im Ubrigen bereits vorgeprigt und auf bestimmte Aufgaben im Be-
reich des Kriminaldienstes beschrankt. Fiir die Zukunft soll im Landespolizeiprasidium auf-
grund der besonderen Aufgaben sowie der Grofie des betroffenen Referates das neue Amt (Be-
soldungsgruppe B 2) geschaffen werden.

Das Amt der Abteilungsdirektorin und des Abteilungsdirektors bei dem Polizeipréasidium Frank-
furt am Main wird angehoben.

Zu Doppelbuchst. cc und dd
Mit den Regelungen wird ein redaktionelles Versehen beseitigt.

Zu Buchst. d
Mit den Regelungen wird ein redaktionelles Versehen beseitigt.

Zu Nr. 11 (Anlage VII)
Mangels Anwendungsféllen in den BesGr. A 4 und A 5 fiir die Zulage nach der Vorbemerkung
Nr. 5 der Anlage I kann in der Anlage VII auf die Ausweisung eines gesonderten Zulagenbe-
trags verzichtet werden.

Zu Art. 9 (Anderung des Hessischen Besoldungs- und Versorgungsiiberleitungsgesetzes)

ZuNr. 1 (§ 1 HBesVUG)
Redaktionelle Folgednderungen.

Zu Nr. 2 (§ 2 Abs. 2, 4 und 5 HBesVUG)
Zu Buchst. a
Beseitigung eines redaktionellen Versehens.

Zu Buchst. b
Es handelt sich um eine redaktionelle Folgeinderung zu Art. 8 Nr. 6.

Zu Buchst. ¢

Zum 1. Juli 2013 wurden gemdfB § 40 Satz 1 i.V.m. § 75 Abs. 1 Nr. 3 des Hessischen Besol-
dungsgesetzes alle hessischen Richterinnen und Richter sowie die Staatsanwiltinnen und Staats-
anwilte in die neue hessische Besoldungsordnung R kraft Gesetzes iibergeleitet. Aufgrund eines
redaktionellen Versehens ist eine ausdriickliche Regelung in § 2 Abs. 5 fiir die Staatsanwéltin-
nen und Staatsanwilte unterblieben, obwohl dieser Personenkreis gleichermaBen dem Gesetz
unterfillt, wie sich aus dem Gesamtzusammenhang ergibt.

Zu Nr. 3 (§ 3 Abs. 3 HBesVUG)

Mit § 3 Abs. 3 Satz 2 werden nun auch die Fille erfasst, in denen es im Zeitraum von vier Jah-
ren nach Inkrafttreten des Hessischen Besoldungs- und Versorgungsiiberleitungsgesetzes zu
einer Riickernennung, d.h. zur Verleihung eines Amtes einer niedrigeren Besoldungsgruppe,
kommt. Ohne die Sonderregelung wiirden die Bediensteten durch die Anderung der Tabellen-
struktur in bestimmten Konstellationen einen zusitzlichen Nachteil erleiden.

Des Weiteren wird klargestellt, dass die Vertretungszulage in den Féllen einer Vakanzvertre-
tung nach § 48 des Hessischen Besoldungsgesetzes nach dem gleichen MaBstab berechnet wird
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wie bei einer Beforderung. Fiir die Berechnung der Zulage (Differenz zwischen dem Grundge-
halt des innegehabten Amtes und dem Grundgehalt, dem das hoherwertige Amt zugeordnet ist)
ist deshalb ebenfalls maBgeblich, in welcher Erfahrungsstufe sich die oder der Betroffene zum
Zeitpunkt des Beginns der Zulagenzahlung nach § 48 Abs. 1 des Hessischen Besoldungsgesetzes
befinden wiirde, wenn sie oder er mit der dem hoherwertigen Amt zugeordneten Besoldungs-
gruppe iibergeleitet worden wére. Ohne die Gleichstellung erhielten Betroffene die Zulage aus
einer hoheren Erfahrungsstufe, als es ihrer nach frilherem Recht festgesetzten Besoldungsdienst-
zeit bzw. ihrer Erfahrungszeit entspréche.

Zu Nr. 4 (§ 4 HBesVUG)

Zu Buchst. a

Die Regelung stellt sicher, dass die Beamtinnen und Beamten, die einer der Stufen 1 bis 7 der
neuen Grundgehaltstabelle zugeordnet werden und gleichzeitig in einem Zeitraum von 32 Mona-
ten (bisheriger Aufstieg im Abstand von drei Jahren) oder 24 Monaten (bisheriger Aufstieg im
Abstand von zwei Jahren) nach der Uberleitung im blsherlgen Grundgehaltssystem in die
nichsthohere Stufe aufgestiegen wéren, das Endgrundgehalt zu einem 4hnlichen Zeitpunkt wie
bisher und auch ein vergleichbares Lebenseinkommen wie nach dem bisherigen System errei-
chen konnen. Unabhéngig von der Stufenlaufzeit im bisherigen System werden bei diesen Fall-
konstellationen bis zu 32 Monate auf die Erfahrungszeit der neuen Tabelle angerechnet.

In den Féllen des Abs. 1 Satz 2 und 3 finden die Regelungen des neuen Abs. la zusétzlich An-
wendung.

Zu Satz 1

Die langzeitigen Grundgehaltsabweichungen zwischen den beiden Tabellensystemen sind umso
deutlicher, je ndher der Stufenaufstieg im bisherigen Grundgehaltssystem am Monat Marz 2014
gelegen hitte. Daher ist der Anrechnungszeitraum vom Zeitpunkt des bisherigen Aufstiegs in die
nichsthohere Stufe abhingig. Der Anrechnungszeitraum von maximal 32 Monaten reduziert sich
jeweils um einen Monat, abhingig vom Zeitpunkt des Stufenaufstiegs im bisherigen System.

Satz 1 bestimmt den Zeitraum, um den die Erfahrungszeit, ggfs. iiber die bestehenden Regelun-
gen nach Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 hinaus, verkiirzt wird. In den Fillen der Zuordnung zu einer der
Stufen 5 bis 7 der neuen Grundgehaltstabelle (im bisherigen Grundgehaltssystem Stufenaufstieg
im Abstand von drei Jahren) werden bis zu 32 Monate auf die Erfahrungszeit, die in dieser Stu-
fe zuriickzulegen ist, angerechnet. Die mafBgebende Erfahrungszeit wird somit in bestimmten
Fallkonstellationen entsprechend um einen Zeitraum verkiirzt, der hochstens 32 Monate und
wenigstens einen Monat betrigt. MaBgebend ist, dass in einem Zeitraum von zwei Jahren und
acht Monaten nach der Uberlemmg im b1sher1gen System das Grundgehalt nach § 27 Abs. 2 des
Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung gestiegen wire.

Den Beamtinnen und Beamten, deren Grundgehalt nach § 27 Abs. 2 des Bundesbesoldungsge-
setzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung im Mirz 2014 gestiegen wére, werden
demnach 32 Monate auf die Erfahrungszeit der neuen Stufe angerechnet. Sie steigen somit zwei
Jahre und acht Monate friiher als vorgesehen in die nichsthohere Stufe der neuen Tabelle auf
und miissen somit nicht die gesamte Erfahrungszeit erneut durchlaufen.

Die Monate, um die die maBgebende Erfahrungszeit verkiirzt wird, ergeben sich im Einzelnen
aus der Tabelle in § 4 Abs. 1a Satz 1.

Zu Satz 2

Satz 2 regelt, dass in den Fillen der Zuordnung zu den Stufen 1, 3 und 4 der neuen Grundge-
haltstabelle (im bisherigen Grundgehaltssystem Stufenaufstieg im Abstand von zwei Jahren) wie
in den Fillen des Satz 1 bis zu 32 Monate auf die Erfahrungszeit der neuen Grundgehaltstabelle
angerechnet werden, nachdem ggf. Regelungen nach Abs. 1 Satz 2 und 3 Anwendung gefunden
haben. Allerdings ist im Unterschied zu Satz 1 maBgebend, dass in einem Zeitraum von zwei
Jahren nach der Uberleitung im bisherigen System das Grundgehalt nach § 27 Abs. 2 des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der am 31. August 2006 geltenden Fassung gestiegen wire. Die maB-
gebende Erfahrungszeit der neuen Tabelle wird in bestimmten Fallkonstellationen entsprechend
um einen Zeitraum verkiirzt, der hochstens 32 Monate und wenigstens neun Monate betragt.

Zu Satz 3

Bei den Fallkonstellationen nach Satz 2 kann es vorkommen, dass nicht nur die mafigebende Er-
fahrungszeit fiir den Aufstieg in die nichsthohere Stufe verkiirzt wird, sondern auch fiir den
Aufstieg in die iibernichste Stufe. Das ist beispielsweise dann der Fall, wenn der Stufenaufstieg
im bisherigen System im Mirz 2014 stattgefunden hitte, somit 32 Monate auf die neue Erfah-
rungszeit angerechnet werden und die Beamtin oder der Beamte im neuen System der Stufe 1
mit einer Erfahrungszeit von 24 Monaten zugeordnet wird. Mit der Regelung nach Satz 3 errei-
chen die Betroffenen nicht nur direkt die Stufe 2, sondern zusitzlich werden auch die restlichen
acht Monate der Anrechnungszeit auf die Erfahrungszeit der Stufe 2 angerechnet. In diesem Fall
muss auch die maBgebende Erfahrungszeit der Stufe 2 nicht komplett durchlaufen werden.

Zu Satz 4
Bei einer Fallkonstellation in Verbindung mit Abs. 1 Satz 2 kann es durch die Anrechnungsre-
gelung vorkommen, dass nicht nur die maBgebende Erfahrungszeit der Stufe 1, sondern auch
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die der Stufe 3 gekiirzt wird. Das ist beispielsweise dann der Fall, wenn der Stufenaufstieg im
bisherigen System im Mirz 2014 stattgefunden hitte, somit 32 Monate auf die neue Erfahrungs-
zeit angerechnet werden. Die Beamtin oder der Beamte ist im neuen System der Stufe 1 mit
einer Erfahrungszeit von 24 Monaten zugeordnet. Nach Abs. 1 Satz 2 wird nach Ablauf der Er-
fahrungszeit die Stufe 3 erreicht. Mit der Anrechnung von 32 Monaten gilt die maBgebende Er-
fahrungszeit von 24 Monaten der Stufe 1 als abgeleistet, um die verbleibenden acht Differenz-
monate wird die Erfahrungszeit der Stufe 3 gekiirzt. In diesem Fall muss auch die maBgebende
Erfahrungszeit der Stufe 3 nicht komplett durchlaufen werden.

Zu Buchst. b

Mit der Regelung aa wird klargestellt, dass die Besoldungsgruppen A 15 und A 16 gleicherma-
Ben bei dieser Regelung zu beriicksichtigen sind.

Die Regelung bb stellt sicher, dass die Beamtinnen und Beamten ein anndhernd vergleichbares
Lebenseinkommen wie nach dem bisherigen System erreichen konnen.

Zu Buchst. ¢
Die Regelung stellt sicher, dass die Beamtinnen und Beamten ein annihernd vergleichbares Le-
benseinkommen wie nach dem bisherigen System erreichen konnen.

Zu Art. 10 (Anderung des Hessischen Beamtenversorgungsgesetzes)

Zu Nr. 1 (§ 6 Abs. 1 HBeamtVG)

Korrektur eines redaktionellen Versehens. Diese Formulierung ermoglicht es, wie bisher beim
parallelen Erwerb einer Vollversorgung oder Nichtzahlung eines Versorgungszuschlags im
Rahmen einer Ermessensentscheidung diese Zeit als nicht ruhegehaltfahig zu beriicksichtigen.

Zu Nr. 2 (§ 7 Abs. 1 HBeamtVG)
Es handelt sich um eine redaktionelle Klarstellung.

Zu Nr. 3 (§ 11 Abs. 2 HBeamtVG)
Korrektur eines redaktionellen Versehens. Der Wortlaut soll der bisherigen Verwaltungsvor-
schrift Tz 11.1.1.2 entsprechen.

Zu Nr. 4 (§ 14 Abs. 6 HBeamtVG)

Korrektur eines redaktionellen Versehens. Da die Vergleichsberechnung nach § 13 Abs. 3 HBe-
amtVG in der bis zum 28. Februar 2014 geltenden Fassung fiir die Berechnung des Ruhege-
haltssatzes gestrichen wurde, soll dies auch fiir die Berechnung des Ubergangsrechts nach § 14
Abs. 6 gelten. Ebenso bestimmt sich die Definition der Hauptberuflichkeit nach neuem Recht (§
13 Abs. 1).

Zu Nr. 5 (§ 15 Abs. 3 HBeamtVG)

Die Regelung dient der gesetzlichen Klarstellung, dass nach der Erh6hung nach Abs. 2 noch
eine weitere Erhohung mit Kindererziehungs- und Pflegezuschlidgen erfolgen kann, die Hochst-
grenze darf dabei nicht {iberschritten werden.

Zu Nr. 6 (§ 18 Abs. 2 HBeamtVG)

Anpassung an die noch vorhandenen alten und an die neuen Personalkategorien. Die Sitze 3 bis
5 enthalten keine Regelungen, die fiir den akademischen Mittelbau von Bedeutung sind. Durch
die Anderung ist sichergestellt, dass auch Zeitbeamte der neuen Personalkategorien Ubergangs-
geld nach § 19 Abs. 2 HBeamtVG erhalten.

Mehrkosten sind damit nicht verbunden, da die neue Personalkategorien an die Stelle der alten
getreten sind.

Zu Nr. 7 (§ 20 Abs. 3 HBeamtVG)
Korrektur eines redaktionellen Versehens.

Zu Nr. 8, 9 und 10 (§ 24 Abs. 1, § 29 Abs. 1, § 33 Abs. 4 HBeamtVG)

Zu moglichen Anspriichen auf Waisengeld, Witwen- oder Witwergeld, welche erst durch die
vorsdtzliche Totung einer oder eines Angehorigen entstehen, fehlte bislang eine klare gesetzli-
che Regelung. Es wird zum einen klargestellt, dass in Einzelfillen bei vorsétzlicher Totung die
Zahlung der Hinterbliebenenversorgung - im Einvernehmen mit dem Innenministerium als
Grundsatzressort - bis zu einer rechtskréftigen Entscheidung versagt werden kann. Zum anderen
wird eine Regelung getroffen, wonach bei rechtskriftiger Verurteilung der Anspruch auf Hin-
terbliebenenversorgung auch riickwirkend entfillt, also gar nicht erst entsteht. Die damit gege-
bene Riickforderungsmdglichkeit entspricht der rentenrechtlichen Regelung.

Zu Nr. 11 (§ 41 Abs. 3 HBeamtVG)
Es handelt sich um eine redaktionelle Klarstellung. Die aufgrund des Versorgungsanderungsge-
setzes 2001 erfolgte Absenkung des Hochstruhegehaltssatzes auf 71,75 % wurde nicht auf das
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Unfallruhegehalt tibertragen. Daher ist fiir die Berechnung des Unfallruhegehaltes jedes Jahr
ruhegehaltfihiger Dienstzeit weiterhin mit 1,875 % zu beriicksichtigen.

Zu Nr. 12 (§ 56 Abs. 7 HBeamtVG)

Zu Buchst. a

Dient lediglich der gesetzlichen Klarstellung, dass Kindererziehungs- und Pflegezuschlége nicht
mit der Mindestversorgung abgeglichen werden.

Zu Buchst. b

Klarstellung eines redaktionellen Versehens. Die Hochstgrenze nach § 57 Abs. 2 soll nicht
durch die Kindererziehungs- und Pflegezuschlage erhoht werden, da hier bereits die vollen ru-
hegehaltfahigen Dienstbeziige zugrunde gelegt werden.

Zu Nr. 13 (§ 76 HBeamtVG)

Zu Buchst. a

Klarstellung eines redaktionellen Versehens. Das Altersgeld soll nur gewéhrt werden, wenn die
letzten fiinf ruhegehaltfdhigen Dienstjahre beim letzten Dienstherrn verbracht wurden. Eine
Unterbrechung des Beamtenverhéltnisses zihlt deshalb nicht fiir die Wartezeit.

Zu Buchst. b
Klarstellung eines redaktionellen Versehens. Das Altersgeld wiirde sonst bereits einen Monat
vor Erreichen der Regelaltersgrenze gezahlt.

Zu Buchst. ¢
Klarstellung eines redaktionellen Versehens. Der Anspruch auf das Altersgeld wiirde sonst auch
bei einer erfolglosen Bewerbung fiir ein versicherungsfreies Beschéftigungsverhéltnis erldschen.

Zu Nr. 14 (§ 77 HBeamtVG)

Zu Buchst. a

Redaktionelle gesetzliche Klarstellung, dass die Minderung der ruhegehaltfdhigen Dienstbeziige
bei teilweiser Erwerbsminderung nur bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze gilt.

Zu Buchst. b
Redaktionelle gesetzliche Klarstellung, dass auch bei der Hinterbliebenenversorgung die Ver-
sorgungsabschlidge nach § 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 greifen.

Zu Art. 11 (Anderung der Delegationsverordnung)

Zu Nr. 1 (§ 4 DelV)
Redaktionelle Folgednderung. Das Beamtenrechtsrahmengesetz wurde als Beamtenstatusgesetz
neu gefasst.

Zu Nr. 2 (§ 5 DelV)

Infolge der gegeniiber der fritheren bundesrechtlichen Regelung verdnderten Zustindigkeitsrege-
lung im Hessischen Besoldungsgesetz kann § 5 vollstindig gestrichen werden. In den bundes-
rechtlichen Regelungen des § 49 Abs. 3 BBesG in der am 31. August 2006 geltenden Fassung
war eine Erméchtigung der Landesregierung und in Abs. 3 Satz 2 die Moglichkeit einer Subde-
legation vorgesehen. Dieser rechtlichen Konstruktion bedarf es nach der Dienstrechtsreform
nicht mehr. § 52 Abs. 6 HBesG sieht eine unmittelbare Erméachtigung der Hessischen Ministerin
oder des Hessischen Ministers der Justiz, in Teilen im Einvernehmen mit der oder dem fiir das
Recht des 6ffentlichen Dienstes zustdndigen Ministerin oder des Ministers vor.

Zu Art. 12 (Anderung der Hessischen Arbeitszeitverordnung)
Anpassung der Verweisung an das neue Besoldungsrecht.

Zu Art. 13 (Anderung der Erschwerniszulagenverordnung)

Der anspruchsberechtigte Personenkreis fiir die Gewahrung einer Zulage nach § 22 wird um die
iiberwiegend im AuBendienst eingesetzten Observationskrifte im Landesamt fiir Verfassungs-
schutz Hessen erweitert.

Die Aufgaben dieser Beamtinnen und Beamten stellen eine iiber die eigentliche Dienstverrich-
tung hinausgehende auBergewohnliche Belastung fiir die Betreffenden dar und rechtfertigen in-
soweit die Gewahrung einer Erschwerniszulage. Die Zulage wird neben der Stellenzulage nach
der Vorbemerkung Nr. 5 der Anlage [ zum Hessischen Besoldungsgesetz und neben der Zulage
fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten gezahlt.

Zu Art. 14 (Anderung der Verordnung iiber die Zulassung zum juristischen Vorberei-
tungsdienst und die Gewihrung einer Unterhaltsbeihilfe an Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare)

Es handelt sich um eine redaktionelle Folgednderung nach dem Inkrafttreten des neuen Hessi-
schen Besoldungsgesetzes.
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Zu Art. 15 (Anderung der Hessischen Mutterschutz- und Elternzeitverordnung)

Die Regelungen fiir die Anzeige und Inanspruchnahme von Elternzeit, die Zahl der moglichen
Zeitabschnitte der Elternzeit sowie die Ubertragung von Elternzeit wurden durch das am 1. Ja-
nuar 2015 in Kraft getretene Gesetz zur Einfilhrung des Elterngeldplus mit Partnerschaftsbonus
und einer flexibleren Elternzeit im Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz vom 18. Dezember
2014 (BGBI. I S. 2325) gedndert. Der bisherige § 15 Abs. 2 Satz 4 BEEG (Moglichkeit der
Ubertragung eines Anteils der Elternzeit) wurde gestrichen.

Nach der Ubergangsregelung des § 27 Abs. 1 Satz 2 BEEG gilt fiir die vor dem 1. Juli 2015
geborenen oder mit dem Ziel der Adoption aufgenommenen Kinder die bisherige Rechtslage
fort. Daher soll fiir diese die sich auf die Ubertragung von Elternzeit beziehende bisherige Re-
gelung des § 7 Abs. 2 HMuSchEItZVO fortgelten. Auf die Regelung des Inkrafttretens wird
hingewiesen.

Zu Art. 16 (Zustiandigkeitsvorbehalt)
Dieser Artikel enthdlt den erforderlichen Zustindigkeitsvorbehalt fiir den Verordnungsgeber.

Zu Art. 17 (Aufhebung bisherigen Rechts)

Das Hessische Besoldungsgesetz in der Fassung vom 25. Februar 1998 enthielt zuletzt nur noch
zwei Regelungen. Durch Art. 25a des Gesetzes zur Anpassung der Rechtsstellung von Lebens-
partnerschaften und zur Anderung des Hessischen Abgeordnetengesetzes vom 26. Mirz 2010
(GVBIL. I S. 114), zuletzt gedandert durch Gesetz vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 368), wurde
die riickwirkende rechtliche Gleichstellung der Lebenspartnerschaften im Besoldungsrecht nach
MaBgabe des jeweils anwendbaren Rechts festgeschrieben. Der Sonderregelung in § 1a Hessi-
sches Besoldungsgesetz in der Fassung vom 25. Februar 1998 (GVBI. I S. 50), zuletzt gedndert
durch Gesetz vom 12. Dezember 2012 (GVBI. S. 650), bedarf es deshalb nicht mehr. § 7 Abs.
3 wird in das neue Hessische Besoldungsgesetz tiberfiihrt (vgl. Art. 8 Nr. 2). Die bestehenden
Regelungen tiber die Gewéhrung unentgeltlicher Heilfiirsorge werden in § 10 Abs. 4 des Hessi-
schen Besoldungsgesetzes inhaltsgleich weitergefiihrt.

Zu Art. 18 (Inkrafttreten)

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten. Anders als die iibrigen Bediensteten wurden die Angeho-
rigen der Besoldungsordnung R bereits zum 1. Juli 2013 in die neue Besoldungsordnung R
iibergeleitet. Das hat zur Folge, dass die in Art. 9 Nr. 2c getroffene Regelung zur Korrektur
eines redaktionellen Versehens zum gleichen Zeitpunkt in Kraft treten muss.

Die Uberleitung aller Bediensteten in die neue Tabellenstruktur sollte zeitgleich zum 1. Mérz
2014 erfolgen. Aufgrund dessen miissen die Regelungen des Art. 9 mit Ausnahme der Nr. 1
und Nr. 2c gleichfalls riickwirkend zum 1. Mérz 2014 in Kraft treten. Zudem soll eine ab dem
Inkrafttreten des Zweiten Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes einheitliche Rechtslage bei der
Beamtenversorgung gewéhrleistet sein. Durch Nr. 2 wird im Interesse der betroffenen Bediens-
teten ein Stichtag festgelegt, ab dem der vor dem 1. Mérz 2014 geltende Zustand wieder herge-
stellt sein soll.

Mit der Regelung in Nr. 3 wird im Interesse der betroffenen Bediensteten, aber auch im Interes-
se der Personalverwaltungen ein Stichtag zu Beginn des Jahres 2015 festgelegt.

Nach § 27 Abs. 1 Satz 1 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes (BEEG) in der Fassung
des Gesetzes zur Einfiihrung des Elterngeld Plus mit Partnerschaftsbonus und einer flexibleren
Elternzeit im Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz vom 18. Dezember 2014 (BGBI. I S. 2325)
sind fiir vor dem 1. Juli 2015 geborenen oder mit dem Ziel der Adoption aufgenommenen Kin-
der die §§ 2 bis 22 BEEG in der bis zum 31. Dezember 2014 geltenden Fassung weiter anzu-
wenden. Die Neuregelungen in §§ 15 und 16 BEEG gelten demnach fiir die ab 1. Juli 2015 ge-
borenen Kinder. Die in Art. 15 Vorgesehene Anderung der HMuSchEItZVO tritt demzufolge
nach Art. 18 Nr. 4 erst am 1. Juli 2015 in Kraft.

Wiesbaden, 14. September 2015

Der Hessische Ministerprésident Der Hessische Minister
des Innern und fiir Sport
Bouffier Beuth

Anlage



Anhang 1
zu Art. 8 des Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

Giiltig ab [einsetzen: Datum des Tages nach der Verkiindung des Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften]

Anlage VII

Amts- und Stellenzulagen sowie sonstige Zulagen
(Monatsbetrage)

Betrag in Euro,

Dem Grunde nach geregelt in
Prozent

Betrag in Euro,

Dem Grunde nach geregelt in
Prozent

Besoldungsordnungen A und B
Vorbemerkungen

Nr. 3 Abs. 1
Nr. 1 379,17
Nr. 2 303,34
Nr. 3 Abs. 5 105,33
Nr. 3 Abs. 6 78,99
Nr. 5
A6bisA9 157,99
A 10 und héher 197,48
Nr.6 und 7
nach einer Dienstzeit
von einem Jahr 65,60
von zwei Jahren 131,20
Nr. 8 98,40
Nr. 9 39,50
Nr. 10
mittlerer Dienst 17,56
gehobener Dienst 39,50
Nr. 11
Abs. 1 78,99
Abs. 2 51,13
Abs. 3 76,69
Abs. 4 76,69
Abs. 5 78,99
Nr. 12 373,67
Nr. 13 Abs. 1
Nr. 1
Buchst. a 19,28
Buchst. b 75,42
Nr. 2 83,83
Nr. 3 83,83
Besoldungsordnung W
Vorbemerkungen
Nr. 3 Abs. 2 260,00
Nr. 4
wenn ein Amt ausgelbt wird
der Besoldungsgruppe R 1 205,54
der Besoldungsgruppe R 2 230,08

Besoldungsordnung R
Vorbemerkung

Nr. 2 76,69

Besoldungsordnungen A und B

Besoldungsgruppen FuBnote

A5 3 36,01
4 66,40

A7 6 50 Prozent des

jeweiligen Unter-
schiedsbetrages
zum Grundgehalt
der Besoldungs-

gruppe A 8

A9 1,2 268,06
A10 2 295,54
A12 4 155,71
A13 1,8,9 272,42

3,4 186,77

5 93,43
A14 4 186,77
A15 4 186,77
A16 1,8 208,88
B9 1 773,87

5 Prozent des
Grundgehalts der
Besoldungsgruppe B 4*
* Nach MaRgabe des § 3 Abs. 3 Satz 2 des
Juristenausbildungsgesetzes in der Fassung vom 15. Marz 2004

(GVBI. | S. 158), zuletzt geandert durch Gesetz vom 27. Mai 2013
(GVBL. S. 218).

Prasidentin, Prasident
des Justizpriifungsamtes

Besoldungsordnung R

Besoldungsgruppen FuBnote

R1 1,2 206,49
R2 4 bis 10, 12 206,49
R3 3 206,49

Anhang zu den Besoldungsordnungen A und B
Kiinftig wegfallende Amter und Amtsbezeichnungen

Besoldungsgruppen FuBnote

A4 1 66,40
2 36,01

A12 2 155,71

A13 1,3 186,77
5 93,43

A14 2,3,4,5 186,77

A15 1 186,77




