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Karsten Bech

LIEBE KOLLEGINNEN UND
KOLLEGEN,

nachdem nun in den vergangenen
Wochen und Monaten die Polizei wegen
rechtsradikaler Vorwiirfe und Gewaltan-
wendungen beim polizeilichen Einschrei-
ten in der Kritik stand, haben wir nichts
unversucht gelassen, um uns von den in
der Offentlichkeit geduBerten und abge-
druckten Pauschalverurteilungen gegen
unsere Kolleginnen und Kollegen zu dis-
tanzieren. Nein - im Gegenteil, die GdP
hat die professionelle Dienstverrichtung
der vielen Polizeibeschaftigten in den
Vordergrund gestellt. Es darf auf keinen
Fall durch das Fehlverhalten Einzelner
und die mediale Berichterstattung der eh-
renhafte Beruf des ,Polizisten” in Verruf
geraten und damit das Ansehen der Po-
lizei im Allgemeinen beschadigt werden.
Straf- und disziplinarrechtliche VerstoBe
gehoren aufgeklart und geahndet. Dies ist
und wird auch immer der Grundgedan-
ke der GdP sein. Es ist schén, wenn man
noch Kolleginnen und Kollegen trifft, die
stolz auf ihren Beruf sind und dies auch
zur Nachwuchsgewinnung in der Offent-
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lichkeit duBern. Doch leider werde ich
vermehrt mit der Frage konfrontiert, ob
der ,Job" bei der Polizei noch SpaB macht.
Junge Menschen informieren sich vor ih-
rer Berufswahl und miissen leider auch
mehr und mehr feststellen, dass unser
Beruf im Rampenlicht und in der Kritik
steht. Leider wird dies nicht durch Fehl-
verhalten innerhalb der Polizei ausgel6st,
sondern oftmals durch rechtmaBig staat-
lichen Handelns. Das bringt nun mal auch
unser Beruf mit sich (Einsatze im Zusam-

menhang mit der Corona-Pandemie, De-
monstration Berlin Reichstag etc.). Aber
hier erwarten unsere Beschaftigten eine
klare Riickendeckung bei ihrer rechtmaBi-
gen demokratischen Dienstausiibung und
bei dem Einsatz fiir den Biirger rund um
die Uhr.

Ganz besonders erwdhnen mochte ich
das Positionspapier des Landesvorstandes
der Senioren, welches in dieser Ausgabe
abgedruckt ist. Neben den wirtschaftli-
chen und gesundheitlichen Herausforde-

e

/[ VORWORT /| ———



rungen wurde die Situation im Bezug auf
die Covid-19-Pandemie, die Situation und
Einsdtze innerhalb der Polizei beschrie-
ben. Liebe Senioren, dieses Papier unter-
schreiben wir eins zu eins. Es trifft nicht
nur fiir Euch, sondern fiir alle Kolleginnen
und Kollegen zu und schildert hautnah
die Erfahrungen der letzten Monate. Des-
halb ein Dankschdn an Euch.

Leider miissen wir uns nicht nur mit
Corona beschaftigen. Wir beflirchten,
dass uns ein ,heiBer Herbst" bevorsteht.
GroBeinsatzlagen wie der NUK Transport
und weitere Corona-Demonstrationen
sind nur ein Teil der Betrachtung. Viel
mehr Sorge bereitet uns der geplante
Ausbau der BAB 49. Der angekiindigte

entschiedene Widerstand der Ausbau-
gegner wird sicherlich eine zeit- und per-
sonalintensive Einsatzlage der gesamten
Polizei werden. Natirlich kommt dem
Corona-Virus hier wieder eine ganz be-
sondere Bedeutung zu. Welche Hygiene-
vorschriften sind (iberhaupt einhaltbar,
welche FiirsorgemalBnahmen werden ge-
troffen, wie werden Einsatzkrafte unter
diesen schwierigen Umstdnden unterge-
bracht und verpflegt und, und, und...

Aus diesem Grund hat Andreas Griin
im Namen der GdP den Innenminister an-
geschrieben und auf die bevorstehenden
Einsdtze und den damit einhergehenden
Gefahren fiir die Einsatzkréafte hingewie-
sen. Ebenso wurde das Sozialministerium

gebeten von einem unabhdngigen Institut
eine Gefahrenbewertung zum Gesund-
heitsschutz erstellen zu lassen. Vielleicht
ware mit solch einer Expertise der monta-
ne Ausbau und die damit sicherlich ver-
bundenen Polizeieinsdtze verschiebbar,
bis in der Bevdlkerung zum Wohle aller,
Klarheit tiber die Pandemie herrscht.

Ich hoffe, dass bis zur Erscheinung
unseres Reports die Einsatzlagen und die
Pandemie noch fiir uns alle handelbar
bleiben.

Bleibt gesund und Gliick auf... [ |
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Karsten

NEUZUGANGE BEIM PP OSTHESSEN

14 ZUSATZLICHE STELLEN FUR DIE OSTHESSISCHE POLIZEI

Anfang August konnten insgesamt
44 neue Kolleginnen und Kollegen, da-
von 34 Polizeibeamte/-innen sowie zehn
Verwaltungsangestellte im Fuldaer Poli-
zeiprasidium begriiBt werden.

JHerzlich Willkommen zu Hause", wa-
ren die ersten Worte bei einer kleinen An-
sprache des Polizeiprasidenten. Der GroB3-
teil der ,Neuen" kommt von liberwiegend
stidhessischen Behdrden. Damit bringen
die Kollegen/-innen umfangreiche Erfah-
rungen und zum Teil auch Spezialwissen
mit. Sechs Beamte/-innen werden aber
auch direkt nach dem Studium nach Os-
thessen versetzt.

.Diese neue Mdglichkeit der Direkt-
versetzung macht den Polizeiberuf noch
attraktiver und dient zugleich einem
ausgewogenen Alterskegel der osthessi-

schen Polizei", so Polizeiprasident VoB.
In diesem Jahr wird der Schwerpunkt der
personellen Verstarkung im Wach- und
Wechselschichtdienst bei den Polizeista-
tionen und der Kriminalpolizei eingesetzt.

So werden die 14 zusatzlichen Polizisten
zum GroBteil auf den Stationen in Lauter-
bach, Bad Hersfeld und Rotenburg einge-
setzt. [ |

ppoh/eg
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EHRUNGEN BEI DER BEZIRKSGRUPPE OSTHESSEN

ANDERE ZEITEN ERFORDERN ANDERE MASSNAHMEN -
AUFGEHOBEN IST NICHT AUFGESCHOBEN

Auf Grund der Corona-Pandemie wur-
de die Jahreshauptversammlung (2019)
der KG Fulda, die fiir den 23.03.2020 ge-
plant war, auf unbestimmte verschoben.
Die beiden andern groBen Kreisgruppen
stehen momentan vor der Frage ob und in
welcher Form eine Jahreshauptversamm-
lung (2020) mdéglich ist. Es zeichnet sich
doch gerade eine zweite Infektionswelle
ab, die eine sichere und gefahrlose Pla-
nung schwierig macht. Konkrete Termine
sind nicht in Sicht, da insbesondere unsere
Jubilare und Pensionére zur Risikogruppe
gehoren. AuBerdem stellen die Pensiona-
re meistens einen GroB3teil der Teilnehmer
einer Jahreshauptversammlung.

In den Jahreshauptversammlungen ist
es eine lange Tradition, Mitglieder fiir ihre
langjdhrige Treue und Mitgliedschaft in
unserer GdP zu ehren.

Fiir eine gebiihrende Anerkennung
und Wertschatzung haben sich die Kreis-
gruppenvorsitzenden dazu entschlossen
fuir die Jubilare des Jahres 2019 einen
anderen Weg zu wahlen um lhnen eine
entsprechende Wertschatzung entgegen-
zubringen.

Mit diesem Bericht mochten wir je-
dem einzelnem Jubilar®in unseren Dank
aussprechen und hoffen darauf, dass wir
uns bald wieder in trauter Runde zusam-
menfinden kdnnen, um die Ehrungen in
einem angemessenen Rahmen nachzu-
holen.

Fiir die Jahre 2019 und 2020 werden
folgende Mitglieder der Bezirksgruppe
Osthessen geehrt:

Kreisgruppe Fulda

Nachfolgende Jubilare der GdP-Kreis-
gruppe Fulda werden fiir die angegebene
Dauer der Mitgliedschaft im Jahr 2019
geehrt:

fiir 25 Jahre Mitgliedschaft:
Denise Abersfelder

Irene Dietz

Thomas Drager

Andreas Fischer

Markus Herget

Theo Kirstein

Alexander Krimml

Bjorn Odermatt

|

Cyrus Sarad]
Elisabeth Schrimpf
Gerda Strache

fiir 40 Jahre Mitgliedschaft:
Stefan Bohning
Klaus Langenbach

fiir 50 Jahre Mitgliedschaft:
Heinrich Eilers
Helmut Fischer

fiir 60 Jahre Mitgliedschaft:
Gerhard Dorn

Nachfolgende Jubilare der genannten
GdP-Kreisgruppen werden fiir die ange-
gebene Dauer der Mitgliedschaft im Jahr
2020 geehrt:

Kreisgruppe Hersfeld-Rotenburg

fiir 25 Jahre Mitgliedschaft:
Thomas Weisheit

Jorg Engel

Karl Grenzebach

fiir 40 Jahre Mitgliedschaft:
Glinter Baumgardt
Wilfried Neuroth

fiir 50 Jahre Mitgliedschaft:
Rolf Kettner

Kreisgruppe Vogelsberg

fiir 25 Jahre Mitgliedschaft:
Peter Muth

Dominic Schmidt

Diana Kalbfleisch

fiir 40 Jahre Mitgliedschaft:
Ralf Ruhl
Andreas Bohm

fiir 50 Jahre Mitgliedschaft:
Georg Becker

fiir 60 Jahre Mitgliedschaft:
Peter Richtberg

fiir 65 Jahre Mitgliedschaft:
Josef Hensler

fiir 70 Jahre Mitgliedschaft:
Heinrich Putz

Kreisgruppe PASt Petersberg

fiir 25 Jahre Mitgliedschaft:
Anja Pabsch

Robert Koretz

Karsten Bech

fiir 40 Jahre Mitgliedschaft:
Josef Dietz

fiir 65 Jahre Mitgliedschaft:
Hermann Miller

Wir danken den vorgenannten Mit-
gliedern fir ihre langjdhrige Treue und
das Vertrauen in unsere GdP. Dies ist
gerade in der heutigen Zeit, in der viele
meinen, sich aus der Solidargemeinschaft
einer Gewerkschaft - insbesondere aus
finanziellen Griinden - verabschieden zu
missen oder erst gar nicht beizutreten,
nicht selbstverstandlich.

Aber letztendlich brauchen wir starke
Gewerkschaften als Interessensvertretun-
gen der Mitarbeiter als Gegenpol zu den
Arbeitgebern.

Es lohnt sich zweifelslos GdP-Mitglied
zu sein. Die glinstigen Beitrdge hat man
rein rechnerisch schnell wieder raus, wenn
man die erstrittenen Beziligeerhdhungen,
die vermiedenen bzw. verringerten Belas-
tungen und die guten Leistungen der GdP
ehrlich gegeniiberstellt. Der Beitrag kann
und darf eigentlich kein Argument gegen
eine GdP-Mitgliedschaft sein.

Gerade deswegen verdienen die Jubi-
lare ein noch gréBeres Lob und die An-
erkennung die Treue und Bekenntnis zu
unserer GdP.

Die traditionell kleinen Geschenke
werden unsere Jubilare in diesem Jahr
ebenfalls Uber einen anderen Weg errei-
chen. Entweder durch personliche Besu-
che am Arbeitsplatz oder an der Wohnan-
schrift werden die Urkunden und Prasente
libergeben.

Wir wiinschen Euch allen alles Gute,
bleibt gesund und passt auf Euch auf... m

Mario Phieler

/| AUS DER BEZIRKSGRUPPE [/ ———



DIENSTJUBILAUM

PHK BERND JEHN JUBILIERT NACH 40 JAHREN BEI DER POLIZEI

Im August 2020 feierte PHK Bernd
Jehn von der PASt Langenselbold sein
40-jahriges Dienstjubildum.

Vor der Polizei, am 04.08.1980 begann
Bernd seine Laufbahn beim damaligen
Bundesgrenzschutz, jetzige Bundespoli-
zei. Nachdem er genug vom ,Laubwen-
den und Stacheldrahtpolieren” hatte,

KURIOSES

Ein Fantasiestreifenwagen aus Hol-
land war auf der BAB 45 Ri. AB unter-
wegs zu einem Treffen mit Fahrzeugen
der Marke ,Eigenumbau®.

Auf Héhe der AS-Erlensee war fiir die
Fantasiekollegen aus Holland und deren
Streifenwagen” die Fahrt zu Ende. Nach-
dem sie sich mit der eigens eingebauten
Sirene und dem Blaulicht auf dem Fahr-
zeugdach ,Freie Fahrt" verschafft hatten,
konnte unsere GdP-Kollegin Sabine Span-
genberg (POK'in) die Blaulichtfahrt ohne
schlimme Folgen beenden.

Gegen beide Fahrzeugfiihrer wurde
eine Strafanzeige wegen AmtsanmaBung
und Notigung gefertigt.

Die Sonderanbauteile (Blaulicht und
Sirene) wurden sichergestellt. Von der

wechselte er 1991 zur hessischen Polizei.
Uber die Bepo Hanau, PASt Neu Isenburg
und Fahndungsgruppe/OPE BAB als RSH-
Fiihrer, kam er dann 2001 zur PASt Lan-
genselbold, der er bis dato die Treue halt.
Zwischendurch bildete sich Bernd auf der
Fachhochschule der Polizei weiter. Seit
2014 ist er Dienstgruppenleiter im WSD
der PASt Langenselbold

StA-Hanau wurde eine Silei in Hhe von
700 Euro angeordnet.

Beide Beschuldigte gaben an, dass
sie nur ein bisschen Show machen woll-
ten. Nach den notwendigen MaBnahmen
konnten die beiden niederlandischen
.Schutzleute” ihre Fahrt fortsetzen. [ ]

Thorsten Pfeiffer
(BZG-SOH)

Bei den Kolleginnen und Kollegen ist
er aufgrund seiner ruhigen, sachlichen
Art, der fachlichen Kompetenz und seiner
Erfahrung, ein Vorbild fir Jung und Alt.
In der Administration macht ihm ,Keiner
was vor".

Die Jubildumsurkunde wurde von PHK
Thorsten Pfeiffer Uberreicht, welcher in
einer kurzen Dankesrede gleichfalls die
Menschlichkeit, Berufung und Sachlich-
keit von PHK Bernd Jehn hervorhob. PHK
Pfeiffer bedankte sich ganz herzlich bei
PHK Bernd Jehn fiir die geleisteten 40
Dienstjahre, auch im Namen der Behor-
denleitung, der Abteilung E, der Direkti-
onsleitung, der Dienststellenleitung, des
Personalrates und der Gewerkschaft der
Polizei.

Bernd Jehn ist seit Dezember 1980 ein
treues Mitglied der GdP unter anderem in
der KG Main-Kinzig.

PHK Pfeiffer wiinschte dem frischge-
backenen Jubilar fiir die Zukunft weiter-
hin viel Gliick, Gesundheit und Zufrieden-
heit im dienstlichen sowohl als auch im
privaten Bereich. [ ]

KG MK/TP
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— // GDP UND GESUNDHEIT //

.DEN ERNSTFALL REGELN - PATIENTENVERFUGUNG"

In der Coronakrise denken viele
Menschen erstmals {iber eine Patienten-
verfligung nach. Sie regelt, wie jemand
behandelt werden mochte, wenn er oder
sie nicht mehr ansprechbar ist und des-
halb nicht unmittelbar selbst entschei-
den kann.

Wer braucht eine solche Verfiigung?
Wie muss sie aussehen? Und miissen
bereits bestehende Verfiigungen wegen
Corona gedndert werden?

Diese und andere Fragen rund um das
Thema Patientenverfliigung stellen sich
viele von uns. Die Patientenverfligung ist
nicht nur erst seit Corona auch die die
Jiingeren aktuell. Jeder sollte sich Ge-
danken darliber machen und seinen Wil-
len niederschreiben, wie er im Ernstfall
behandelt und versorgt werden mdchte.

Damit nimmt man den Angehdrigen eine
immens schwere Last ab.

Nahere Informationen finden GdP-
Mitglieder in der APS-Broschiire, die die
GdP wieder aktuell aufgelegt hat und
uber die Bezirksgruppen bezogen werden
kann. Dartliber hinaus geben auch andere
Interessenverbande, wie die BAGSO (Bun-
desarbeitsgemeinschaft der Seniorenor-
ganisationen) in ihren Schriftreihen Hil-
festellungen. Aktuell dazu hat die BAGSO
den 11. BAGSO-Podcast verdffentlicht, in
dem Experten Fragen beantworten. Dieser
ist zu finden:

e Hier geht es zum BAGSO-Podcast:
www.bagso.de/podcast.

o Auf Facebook finden Sie den Podcast
unter https://www.facebook.com/

POSITIONSPAPIER...

bagso.de/. Auch dort kénnen Sie ihn
mit anderen teilen.

@ Sie finden ihn auch auf YouTube und
Plattformen wie Spotify, Deezer und

Google Podcasts. [ |

Ewald Gerk

...DES LANDESSENIORENVORSTANDES
(Erkenntnisse aus und in der Pandemie COVID-19)

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Landesseniorenvorstand Hessen
hat sich in seiner Sitzung am 13. Au-
gust 2020 mit dem Thema ,Seniorinnen
und Senioren der Polizei in und nach der
Pandemie Covid-19" beschaftigt. Dies
zu einem Zeitpunkt, an dem die Pan-
demie noch nicht liberwunden und die
weiteren Entwicklungen nicht klar sind.

In § 2 Abs. 3 unserer Satzung sind
u.a. als Aufgabe und Ziele beschrieben,
dass die GdP die gesellschaftlichen, wirt-
schaftlichen, dkologischen, sozialen und
kulturellen Ziele der ehemals Beschaftig-
ten vertritt und eine Verbesserung der
allgemeinen Lebensbedingungen erstrebt.
GemaB unserer Seniorenrichtlinie hat die
Seniorengruppe unter anderem die Be-
lange der ehemals Beschaftigten zu ver-
treten und den GLBV und LBV zu beraten.
Dem kommen wir mit diesem Positions-
papier nach. Wir bitten unsere Uberle-
gungen in Gesprdache, Veranstaltungen

und Beschliisse innerhalb unserer GdP,'_in
Verhandlungen mit der Politik und in Of-
fentlichkeitsmaBnahmen einzubeziehen.

Gesundheitspolitische Herausforde-
rungen

Privatisierungen im Gesundheitswe-
sen und der Pflege, die hauptsdchlich
der Gewinnmaximierung von Anlegern
dienen, sind abzulehnen. Es miissen ver-
bindliche Mindeststandards an Personal-
aufwand im Gesundheitswesen und der
Pflege festgelegt werden. Dies in einer
GroBenordnung, die eine menschenwiirdi-
ge Pflege und Betreuung ermdéglichen. Es
braucht einen verbindlichen Tarifvertrag
fiir die gesamte Branche, der flichende-
ckend gilt. Dazu bedarf es zwingend einer
starken gewerkschaftlichen Organisation
der Beschaftigten. Nur so wird fiir Frauen
und Manner, die als Pflegende fiir Men-
schen arbeiten wollen, deutlich, dass dies
ein Beruf ist, der als wesentlich fiir das
Gelingen unserer Gesellschaft gesehen
und auch entsprechend entlohnt wird. Bei

10 /| —

Medikamenten, Hilfsmitteln und Schut-
zausriistungen ist eine, auch fiir Pande-
mien, ausreichende Vorratshaltung zu
betreiben. Die Produktion im Inland und
der EU ist zu verstarken.

Wirtschaftliche Herausforderungen

Die Coronakrise ist nicht nur eine
gesundheitspolitiscne  Herausforderung,
sie ist es auch und ganz besonders in fi-
nanzieller Hinsicht. Viele die standig den
schlanken Staat und Steuersenkungen
gefordert haben, waren oft die Ersten und
Lautesten, die nach staatlichen Hilfen
gerufen haben. Man hatte den Eindruck
es ging nur noch darum, heraus zu holen
was nur moglich war. Durch den Perso-
nalabbau im offentlichen Dienst hat man
nicht mehr die personellen Ressourcen,
um eine Bedirftigkeit oder einen An-
spruch zu priifen. Es ist zu befiirchten,
dass die enormen Summen, die fiir die
wirtschaftlichen Folgen aufgewendet
werden mussten und missen, letztlich zu
Einsparungen in vielen Bereichen fiihren.




ErfahrungsgemdB werden SparmafBnah-
men auf dem Riicken der Beschéftigten
des offentlichen Dienstes, insbesondere
der Versorgungsempfanger und der Rent-
nerinnen und Rentner ausgetragen. Es
muss dauerhaft eine Altersarmut verhin-
dert werden. Deshalb sehen wir die Not-
wendigkeit eines stabilen Rentenniveaus,
das diesem Anspruch gerecht wird. Wenn
man bereits jetzt in den Nachrichten als
Uberschrift ,Rentner sind die Gewinner
der Pandemie” einen Bericht eines Lobby-
isten (Wirtschaftsékonom) zur Kenntnis
nehmen musste, dann wei8 man, wohin
die Reise geht. Es wetzen die das Messer
unter dem Stichwort Corona, die schon
immer Rentenkiirzungen wollten. Der
Verteilungskampf wird auf dem Riicken
der Schwéchsten ausgetragen. Der DGB
hat zu diesem Thema eine ausfiihrliche
Stellungnahme unter dem Titel ,Corona
und Rente - Panikmache unangebracht”
herausgegeben. Es stehen im kommenden
Jahr die nachsten Tarifverhandlungen fiir
Hessen an. Dem folgen auch die néchs-
ten Gehaltsrunden fiir die Beamtinnen
und Beamten und die Versorgungsbeziige.
Als Wertschatzung der Arbeit der Polizei
sollte auch die Ruhegehaltsfahigkeit der
Polizeizulage stdndig Teil der Forderun-
gen unserer GdP sein. Das Augenmerk al-
ler Verantwortlichen ist darauf zu richten,
dass nicht diejenigen, die mit dazu bei-
getragen haben, diese noch nie gekannte
Krise erfolgreich in unserem Land zu be-
waéltigen, letztlich als Verlierer dastehen.

Gegen Isolierung dlterer Menschen

Auch in der Pandemie miissen sinn-
volle Besuchsregelungen erarbeitet wer-
den, um in Krankenhdusern, Alten- und
Pflegeheimen die Einsamkeit betroffe-
ner Menschen zu lindern, aber auch um
Seelsorge und Trost zu spenden. Alle Be-
schrankungen miissen regelmaBig auf
deren VerhaltnismaBigkeit lberpriift wer-
den. Alle Einrichtungen miissen Losungen
finden die sicherstellen, dass Partner und
Kinder bei ihren Angehdrigen sein kénnen,
wenn deren Leben zu Ende geht. Uber
den nicht zu ersetzenden persénlichen
Kontakt hinaus, sehen wir die dringende
Notwendigkeit von Telefon und Internet.
Alle Einrichtungen missen mit WLAN und
mobilen Endgerdten ausgestattet werden.
In den Einrichtungen sollte Personal vor-
handen sein, welches &lteren Menschen
bei der Nutzung der modernen Kom-
munikationsmittel behilflich ist. Unsere
GdP sollte fiir Seniorinnen und Senioren
verstarkt Seminare anbieten, die unsere

Mitglieder in die Lage versetzen, sowohl
zu Hause in ihrem gewohnten Umfeld, als
in Alten- und Pflegeheimen das Internet
nutzen zu kdnnen. Unsere GdP-Homepage
als Informationsquelle ist flir Seniorinnen
und Senioren besonders von Bedeutung.
Sie sollte immer aktuell gehalten werden.

Solidargemeinschaft - Jung und Alt
miteinander — keine Spaltung der Ge-
sellschaft

Die MaBnahmen gegen die Ausbrei-
tung der Pandemie diirfen nicht als Opfer
der Jungen fiir die Alten definiert werden.
Ein Fehler war und ist, dass oft dargestellt
wurde und immer noch wird, es wir-
den nur alte Menschen oder welche mit
schlimmen Vorerkrankungen schwerwie-
gend von Corona getroffen. Dies fiihrte
u.a. zu Protesten gegen SchutzmaBna-
men, zu Partys und Zusammenkiinften
ohne Abstdnde und Schutzmasken durch
leichtsinnige junge Leute, durch Ver-
schwdrungstheoretiker und sonstige Ig-
noranten. Die GdP sollte dafiir eintreten,
dass dargestellt wird, dass auch jlingere
Menschen von dem Virus schwer betroffen
wurden und werden und SchutzmaBnah-
men der gesamten Gesellschaft dienten.
Niemand kennt zur Zeit die Langzeitwir-
kungen einer Ansteckung. Die Jungen von
heute sind die Alten von Morgen. Alles
das, was heute in der Altersversorgung
verbessert oder verschlechtert wird, wird
die junge Generation spater treffen.

Danke!

Gewerkschafter liben oft Kritik an
politischen Entscheidungen. Hier muss
es auch einmal in die andere Richtung
gehen. In einer Zeit in der eigentlich nie-
mand genau wusste was erforderlich oder
nicht notwendig war, haben sich die po-
litisch Verantwortlichen in Deutschland
in schwierigen Abwagungsprozessen sehr
gut verhalten. Sicherlich sind viele, wie
bei allen Anlédssen, hinterher schlauer
und melden sich dann kritisch zu Wort.
Vergleicht man die Ausbriiche von Coro-
na und die schwerwiegenden Folgen in
anderen Landern mit den Ergebnissen in
unserem Land, so sagen wir als Senioren
der GdP Hessen den politisch Verantwort-
lichen Danke!

Wir sagen den Krankenschwestern,
Pflegern und Arzten fiir ihre aufopfe-
rungsvolle Arbeit Danke! Wir konnen hier
nicht alle aufzahlen, denen Dank gebiihrt.
Da sind z. B. noch die Rettungsdienste,
Verkduferinnen an den Kassen und viele
mehr, denen Dank gebiihrt. Euch allen

Danke von den Seniorinnen und Senioren
der GdP Hessen.

Wir sagen unseren aktiven Kollegin-
nen und Kollegen der Polizei Danke! Die
Biirgerpolizei hat in der Bundesrepublik
Deutschland, genau wie in der Vergan-
genheit, in schwierigen Zeiten mit gro-
Bem personlichem Einsatz alle Herausfor-
derungen gemeistert.

Betrachtungen der aktuellen Situa-
tion aus Sicht der Seniorinnen und Se-
nioren

Unabhéngig von der Covid-19 Pan-
demie sah der Landesseniorenvorstand es
angezeigt, einige Anmerkungen aus sei-
ner Sicht zur aktuellen Lage zu machen.
Die Polizei in der Bundesrepublik ist die
demokratischste und rechtstaatlichste die
es je auf deutschem Boden gegeben hat.
Wir sind entsetzt, was auf unsere aktiven
Kolleginnen und Kollegen abgeladen wird.
Sie werden bei Einsdtzen, selbst bei Hil-
feleistungen, angegriffen. Ganze Gruppen
solidarisieren sich mit Straftdtern oder
Storern und greifen die Kolleginnen und
Kollegen an. Teile der Presse verschleiern
mit der Sprache die tatsachlichen Sach-
verhalte. Da werden z.B. aus Randalierern
feiernde junge Leute, Gewalttdter werden
zu  Demonstranten. Wortschépfungen
wie Wutblirger erfindet man. Unter dem
Deckmantel Satire schaffte es die taz ver-
bal Kolleginnen und Kollegen (Menschen)
auf den Mill zu werfen. Pressefreiheit ist
ein hohes Gut der Demokratie. Den Aus-
wiichsen von Vertffentlichungen sollte
man aber gerade im Interesse der Pres-
sefreiheit entschlossen entgegentreten.
Werden Hintergriinde von gewalttatigen
Gruppen ermittelt und es werden Migra-
tionshintergriinde beleuchtet, unterstellt
man der Polizei sofort Rassismus. Ereig-
nisse in den Vereinigten Staaten nimmt
man zum Anlass, die Polizei als Ganzes
in Deutschland als rassistisch einzustu-
fen. Selbsternannte Weltenretter von
links, rechts oder aus sonstigen Griinden
nehmen fiir sich in Anspruch, die Polizei
als den erreichbaren Reprasentanten des
Staates angreifen zu diirfen. Zur persén-
lichen Profilierung wird Einsatzverhalten
auch von Politikerinnen und Politikern
negativ kommentiert ohne Hintergrund-
wissen und genaue Kenntnis der tat-
sdchlichen Situation. Man beleuchtet
6ffentlich nicht mehr das Verhalten von
Rechtsbrechern, sondern das der Polizei.
Es ist die gesamte demokratische Gesell-
schaft gefordert, insbesondere auch die
Justiz, vorbeschriebenen  Auswiichsen
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entschlossen entgegenzutreten. Wie soll-
ten sonst demokratisch und human ge-
sinnte junge Menschen in Zukunft noch
den Polizeiberuf ergreifen? Es gab auch
schon immer Kritik am Verhalten der Po-
lizei, was ja durchaus in einer Demokratie
moglich sein muss.

Es gibt auch Beamtinnen und Beam-
te mit radikalen und undemokratischen
Grundeinstellungen innerhalb der Polizei.
Die Polizei ist Teil der Gesellschaft. Sol-
che sind nicht unsere Kolleginnen und
Kollegen und haben nach Auffassung
des Landesseniorenvorstandes nichts in
der Polizei zu suchen. Die Gewerkschaft
der Polizei ist schon immer entschlossen
fiir den freiheitlichen Rechtsstaat einge-
treten. Deshalb sind wir in der GdP Mit-
glieder geworden und engagieren uns bis
heute in ihr noch aktiv. Aus unserer Sicht
darf es aber nicht sein, dass Fehlverhal-
ten Einzelner auf die ganze Organisation
libertragen wird. Es gibt auf diesem Feld

aber auch einen seltsamen politischen
Aktionismus. Fiir strafrechtlich relevan-
tes Verhalten gibt es die Justiz. Darliber
hinaus werden VerstéBe auch diszipli-
narrechtlich geahndet und haben teil-
weise erhebliche Folgen. Die Disziplinar-
vorgesetzten sind die Polizeiprdsidenten
und politische Beamte. Sie sind von der
Politik eingesetzt und kdnnen jederzeit
ausgetauscht werden. Die Biirgerinnen
und Birger kénnen sich an sie wenden.
Warum bedarf es dariiber hinaus noch
besonderer politischen Einrichtungen zur
Kontrolle der Polizei? Traut man seinen
eigenen Polizeiprasidenten nicht? Hat
man im Strafrecht oder im Disziplinar-
recht die falschen Gesetze geschaffen?
Ist es vielleicht nur Aktionismus ohne
tieferen Sinn, der vor der Offentlichkeit
belegen soll, ich bin jemand der alles tut,
um Rechtsstaatlichkeit zu gewahrleisten?
Die traurige Spitze bildet an Misstrauen
gegeniiber ihrer Polizei Berlin mit dem

Antidiskriminierungsgesetz. Dort steht die
Polizei unter standigem Rechtfertigungs-
druck durch die Beweislastumkehr.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

lasst uns weiter gemeinsam in unserer
GdP fiir eine demokratische Gesellschaft
und zum Wohle aller Beschaftigten und
der ehemals Beschéftigten in der Polizei
kampfen. [ |

Gliick auf

Harald Dobrindt
Landesseniorenvorsitzender

GRUPPE

Gewerkschaft der Polizei

LEISTUNGEN DER PFLEGEVERSICHERUNG

SICHERSTELLUNG DER PFLEGE, WENN TAGESPFLEGEEINRICHTUNGEN NICHT
BESUCHT WERDEN KONNEN

Die Corona-Pandemie hat unser tdg-
liches Leben erheblich durcheinanderge-
wirbelt. Der Mund-Nasen-Schutz gehdrt
ebenso zum Verhalten im Alltag, wie die
Abstandsregelungen. Damit schiitzen
wir nicht nur andere, sondern auch uns
selbst. Manchmal l3stig, aber sinnvoll.

Gravierender ist die Situation, wenn
man Angehdrige zu pflegen hat, und
diese bisher in Tagespflegeeinrichtungen
untergebracht waren und diese corona-
bedingt geschlossen bzw. eingeschrankt
betreten werden kdnnen.

Diese Problematik hat das Bundesge-
sundheitsministerium aufgegriffen und
hat eine Ubersicht iiber die Leistungen
der Pflegeversicherung erstellt, die in
dieser Situation zur Verfiigung stehen.
Dabei wurden nicht nur die Sonderrege-
lungen aufgefiihrt, die fiir die Zeit der
Corona-Pandemie eingefiihrt wurden,
sondern auch die Leistungen des Dau-
errechts dargestellt, die nach Ministeri-
umseinschadtzung hilfreich sind.

Dariiber hinaus werden wichtige
Hintergrundinformationen gegeben und
die Stellen, die in der jeweiligen Einzel-
situation weiterhelfen kdnnen, benannt.

Nachfolgend haben wir die Zusam-
menstellung des Gesundheitsministe-
riums abgedruckt, die fiir die Beratung
pflegender Angehdriger hoffentlich
hilfreich sein kann:

Wie kann die Pflege und Betreuung
pflegebediirftiger Menschen sicherge-
stellt werden, wenn Tagespflegeeinrich-
tungen wéahrend der Corona-Pandemie
nicht besucht werden kdnnen?

Nach dem Recht der Pflegeversiche-
rung ist es Aufgabe der Pflegekassen
dafiir zu sorgen, dass die Versicherten
die ihnen zustehenden Leistungen tat-
sachlich in Anspruch nehmen konnen. Sie
sind kraft Gesetzes verpflichtet, hierzu in
ausreichendem Umfang entsprechende
Versorgungsvertrdge mit Pflegeeinrich-
tungen, wie beispielsweise Tagespflege-
einrichtungen, abzuschlieBen (sog. Si-
cherstellungsauftrag nach § 69 des Elften
Buches Sozialgesetzbuch - SGB XI). Die
Einrichtungen der Tagespflege haben
wiederum im Rahmen ihrer Zulassung ein
bestimmtes, vertraglich festgelegtes Leis-
tungsangebot vorzusehen.

Zum Schutz der Pflegebediirftigen
vor einer Ansteckung mit dem neuartigen
Coronavirus SARSCoV-2 und zur Einddm-
mung der Ausbreitung des Virus haben die
Ldnder im Rahmen ihrer Zustandigkeits-
verordnungen liber den eingeschrénkten
Betrieb von Einrichtungen der Tages- und
Nachtpflegeerlassen. Diese untersagen je
nach landesspezifischer Ausgestaltung
den Betrieb von Tagespflegeeinrichtun-
gen in dem jeweiligen Bundesland oder
lassen nur einen eingeschrankten Betrieb,
z.B. fiir eine Notbetreuung, zu. Diese Ver-
ordnungen sind fiir die Pflegeeinrichtun-
gen malBgeblich und flihren dazu, dass
die Pflegeeinrichtungen voriibergehend
ihr vertraglich festgelegtes Leistungsan-
gebot nicht bzw. nicht in vollem Umfang
anbieten kdnnen.

Angesichts der sich tédglich verdn-
dernden Lage vor Ort finden jedoch
laufend Anpassungen und Anderungen
dieser Verordnungen statt. Jedem Betrof-
fenen ist deshalb zu empfehlen, sich fiir
detaillierte Auskiinfte entweder direkt an
die jeweilige Tagespflegeeinrichtung zu
wenden oder mit dem zustdndigen Lan-
desministerium Kontakt aufzunehmen.

|
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Zur Vermeidung von pflegerischen
Versorgungsengpassen ist zudem jedem
Pflegebediirftigen bzw. seinen Angeho-
rigen zu empfehlen, sich direkt an die
zustandige Pflegekasse zu wenden und
sich mit einer Pflegeberaterin bzw. ei-
nem Pflegeberater verbinden zu lassen
oder einen zeitnahen Beratungstermin
zu vereinbaren. Mit der Pflegeberaterin
bzw. dem Pflegeberater konnen dann die
verschiedenen Maglichkeiten besprochen
werden, die flr die Sicherstellung der
Pflege zur Verfligung stehen. Denn das
Recht der Pflegeversicherung sieht ne-
ben der Tagespflegeleistung eine Vielzahl
anderweitiger Leistungsangebote und
-arten vor, die mdglicherweise bei der
Uberbriickung von coronabedingten Ver-
sorgungsengpassen hilfreich sein kdnnen:

@ Dies gilt etwa fiir die Inanspruchnah-
me von vollstationdrer Kurzzeitpflege,
bei der Pflegebediirftige voriiberge-
hend in einem Pflegeheim unterge-
bracht werden. Der hierflir nach § 42
SGB Xl im Kalenderjahr zur Verfligung
stehende Leistungsbetrag in Hohe von
bis zu 1.612 € kann um im Kalender-
jahr nicht verbrauchte Mittel der Ver-
hinderungspflege auf bis zu 3.224 €
aufgestockt werden. Daneben besteht
Anspruch auf die Halfte des bisher be-
zogenen Pflegegeldes.

@ Ferner kénnte - bei grundsatzlichem
Bezug von Pflegegeld - liberlegt wer-
den, ob zur Uberwindung coronabe-
dingter Versorgungsengpasse und zur
Sicherstellung der hduslichen Pflege
die Inanspruchnahme von Pflege-
diensten zumindest voriibergehend
geeignet ist. Der Einsatz der Pflege-
dienste konnte lber den Sachleis-
tungsbetrag nach § 36 SGB XI finan-
ziert werden. Daneben besteht jedoch
kein Anspruch auf Pflegegeld.

@ Ebenso konnte die Nutzung des sog.
Entlastungsbetrages in Hohe von bis
zu 125 € im Monat hilfreich sein (§
45b SGB XI), der insbesondere auch
fir die Inanspruchnahme niedrig-
schwelliger Angebote zur Unterstiit-
zung im Alltag (etwa Nachbarschafts-
hilfen) zur Verfligung steht.

@ AuBerdem ist zu priifen, ob die Inan-
spruchnahme des Anspruchs auf Ver-
hinderungspflege (insbesondere auch
in Form der sog. stundenweisen Ver-
hinderungspflege) sinnvoll ist. Diese

|

ist in § 39 SGB XI geregelt. Auch ne-
ben der Verhinderungspflege besteht
Anspruch auf die Halfte des bisher
bezogenen Pflegegeldes (bei stunden-
weiser Verhinderungspflege Anspruch
auf das volle Pflegegeld).

Ob dariiber hinaus zur Stabilisierung
der hauslichen Pflegesituation auch an-
dere Hilfen nach dem Recht der Pflege-
versicherung sinnvoller Weise in Betracht
kommen, sollte im Rahmen der Pflegebe-
ratung mit der Pflegeberaterin bzw. dem
Pflegeberater besprochen werden.

Dariliber hinaus ist auf verschiedene
Ausnahmevorschriften hinzuweisen, die
zur Uberbriickung coronabedingter Ver-
sorgungsengpasse geschaffen wurden.
Hervorzuheben sind die nachfolgenden
Sonderregelungen:

e Firden Fall, dass die bereits erwdhnte
Kurzzeitpflege in einer vollstationdren
Vorsorge oder Rehabilitationseinrich-
tung in Anspruch genommen wird,
wurde der Leistungsbetrag bis zum
30. September 2020 um bis zu 806 €
auf 2.418 € aufgestockt (§ 149 Absatz
2 SGB XI).

® Zur Vermeidung von pflegerischen
Versorgungsengpassen im  hausli-
chen Bereich kdénnen Pflegekassen
fir Pflegebediirftige der Pflegerade
2 bis 5 bis zum 30. September 2020
nach ihrem Ermessen auch Kosten-
erstattung in Hohe der ambulanten
Sachleistungsbetrdge aus § 36 SGB
Xl nach vorheriger Antragstellung
gewihren (§ 150 Absatz 5 SGB XI).
Voraussetzung ist, dass andere MaB-
nahmen nicht ausreichend sind, um
die Versorgung sicherzustellen. Ent-
sprechende  Kostenerstattungszusa-
gen sind jeweils auf bis zu drei Mona-
te zu begrenzen. Der Spitzenverband
Bund der Pflegekassen hat Einzelhei-
ten dazu in Empfehlungen festgelegt.

Mit dieser Regelung soll eine flexible
Mdglichkeit bereitgestellt werden, um
coronabedingte Versorgungsengpasse
bei der Pflege zu Hause besser auf-
zufangen. Den Pflegekassen wird da-
bei ein weiter Gestaltungsspielraum
eingerdumt. Sie sollen diesen abge-
stuft nutzen kénnen: Je groBer die
Versorgungsprobleme werden, desto
unbiirokratischer soll die Versorgung
mdglich sein. Vorrangig ist auf Leis-
tungserbringer, die von Pflegefach-

kraften geleitet werden, zuriickzu-
greifen.

Zu denken ist hier beispielsweise an
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von
Tagespflegeeinrichtungen, so lange
die Tagespflegeeinrichtung noch nicht
wieder im Regelbetrieb lduft. Sodann
ist auf andere Leistungserbringer, wie
Betreuungsdienste, andere medizini-
sche Leistungserbringer und zuletzt
auf Nachbarinnen und Nachbarn
zuriickzugreifen. Wichtig zu beach-
ten ist, dass es sich um einen Kos-
tenerstattungsanspruch handelt. Die
Kosteniibernahme sollte daher nach
Maglichkeit vorher mit der Pflegekas-
se geklart werden. Die Frage, welche
Vergiitungssatze im Rahmen der Kos-
tenerstattung beriicksichtigungsfahig
sind, steht im Ermessen der Pflege-
kassen.

Fiir die hdusliche Versorgung durch
Angehdrige und vergleichbar Nahe-
stehende sieht das Recht der Pfle-
geversicherung die Mdglichkeit der
Inanspruchnahme der Pflegegeldleis-
tung vor. Dies soll durch die Kosten-
erstattungsregelung nicht geédndert
werden.

Fiir Pflegebediirftige des Pflegegrades
1 ist durch das Zweite Gesetz zum
Schutz der Bevolkerung bei einer
epidemischen Lage von nationa-
ler Tragweite vom 19. Mai 2020 ein
mdglichst flexibler Einsatz des Entlas-
tungsbetrages ermdglicht worden, um
coronabedingte Versorgungsengpasse
zu vermeiden. Ebenfalls bis zum 30.
September 2020 wird die Gewdhrung
des Entlastungsbetrages ausnahms-
weise nicht auf die Erstattung von
Aufwendungen beschrankt, die im
Zusammenhang mit der Inanspruch-
nahme von

1. Leistungen der Tages- oder Nacht-
pflege,

2. Leistungen der Kurzzeitpflege,

3. Leistungen der ambulanten Pflege-
dienste im Sinne des § 36 SGB XI oder
4. leistungen der nach Landesrecht
anerkannten Angebote zur Unterstiit-
zung im Alltag im Sinne des § 45a SGB
Xl,

entstehen, sondern erstreckt sich auf
sonstige Hilfen, die der Sicherstellung
der Versorgung der Pflegebediirftigen
dienen (8 150 Absatz 5b SGB XI). Die-
se konnen von professionellen Ange-
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boten bis zur Inanspruchnahme nach-
barschaftlicher Hilfen reichen. An den
Nachweis gegeniiber der Pflegekasse
zur Erstattung der Kosten sollen die
Pflegekassen im Interesse einer zii-
gigen und unbiirokratischen Abwick-
lung keine tiberhohten Anforderungen
stellen.

Die Regelung findet keine Anwendung
auf Pflegebediirftige der Pflegegrade 2 bis
5, weil fiir diesen Personenkreis bereits
durch das COVID-19-Krankenhausent-
lastungsgesetz vom 27. Marz 2020 eine
flexible Sonderregelung zur Kostenerstat-
tung im Zusammenhang mit coronabe-
dingten Versorgungsengpadssen geschaf-
fen worden ist (s.0.).

Zudem ist in diesem Zusammenhang
auf eine weitere Vereinfachung aufmerk-
sam zu machen:

Wird der Entlastungsbetrag in einem
Kalenderjahr nicht ausgeschopft, kann
der nicht verbrauchte Betrag grundsatz-
lich in das folgende Kalenderhalbjahr
libertragen werden. Viele Betroffene hat-
ten nun die Sorge, dass die angesparten
Leistungsbetrdge aus dem Jahr 2019 vor
dem Hintergrund der Corona-Pandemie
nicht mehr rechtzeitig bis zum 30. Juni
2020 genutzt werden konnten. Die Uber-
tragbarkeit von angesparten Leistungsbe-
tragen aus dem Jahr 2019 ist nach dem
Zweiten Gesetz zum Schutz der Bevolke-
rung bei einer epidemischen Lage von na-
tionaler Tragweite daher einmalig auf den
30. September 2020 erweitert worden (§
150 Absatz 5c SGB XI). Dies gilt fiir Pfle-
gebediirftige aller Pflegegrade.

® Zu der Frage, wer fiir finanzielle Ein-
buBen einspringt, wenn Arbeitnehmer
wegen der Pflege und Betreuung zeit-
weise nicht arbeiten kdnnen, ist auf
folgende Neuerung hinzuweisen:

Abweichend von § 2 Absatz 1 des
Pflegezeitgesetzes (kurzzeitige Ar-
beitsverhinderung) haben Beschiftig-
te das Recht, in dem Zeitraum vom 23.
Mai 2020 bis einschlieBlich 30. Sep-
tember 2020 bis zu 20 Arbeitstage der
Arbeit fernzubleiben, wenn die akute
Pflegesituation auf Grund der COVID-
19-Pandemie aufgetreten ist. Der
Zusammenhang wird vermutet (siehe
§ 9 Absatz 1 des Pflegezeitgesetzes).
Diese Regelung ist mit dem Zweiten
Gesetz zum Schutz der Bevélkerung
bei einer epidemischen Lage von na-
tionaler Tragweite eingeflihrt worden.

Gleiches gilt fiir die Ausweitung des
Anspruchs auf Pflegeunterstiitzungs-
geld im neu eingefiihrten § 150 Ab-
satz 5d SGB XI. Danach haben Be-
schaftigte - abweichend von den
sonstigen Regelungen zum Bezug von
Pflegeunterstiitzungsgeld - Anspruch
auf Pflegeunterstiitzungsgeld fiir bis
zu insgesamt 20 Arbeitstage, um die
Pflege eines pflegebediirftigen nahen
Angehdrigen im Sinne des § 7 Absatz
3 des Pflegezeitgesetzes sicherzustel-
len oder zu organisieren, unabhangig
davon, ob eine kurzzeitige Arbeitsver-
hinderung im Sinne des & 2 des Pfle-
gezeitgesetzes vorliegt. Vorausset-
zungen sind, dass

1. die Beschaftigten glaubhaft darle-
gen, dass sie die Pflege oder die Or-
ganisation der Pflege aufgrund der
SARS-CoV-2-Pandemie libernehmen,
2. die Beschaftigten keinen Anspruch
auf Entgeltfortzahlung oder ander-
weitige Lohnersatzleistungen haben
und

3. die hausliche Pflege nicht anders
sichergestellt werden kann.

Diese Sonderregelung gilt ebenfalls
bis einschlieBlich 30. September 2020
und stellt sicher, dass bei einem durch das
neuartige Coronavirus SARS-CoV-2 ver-
ursachten pflegerischen Versorgungseng-
pass Pflegeunterstiitzungsgeld als Lohn-
ersatzleistung fiir bis zu 20 Arbeitstage
gewahrt werden kann, wenn Beschéftigte
auf Grund einer anderweitig nicht beheb-
baren Versorgungsliicke die pflegerische
Versorgung eines nahen Angehdrigen im
Sinne des Pflegezeitgesetzes in dieser
Zeit selbst sicherstellen oder organisieren
mussen.

Dies muss in geeigneter Weise glaub-
haft gemacht werden, beispielsweise
durch eine Bestdtigung des behandeln-
den Arztes oder der Pflegeeinrichtung, die
auf Grund des Coronavirus SARS-CoV-2
ihr Angebot ganz oder teilweise einstellt
oder einstellen muss, oder durch die Be-
statigung einer Pflegeperson, die corona-
bedingt ausfallt.

Der Anspruch setzt nicht voraus, dass
die Beschaftigten zundchst vorhandene
Urlaubsanspriiche nutzen miissen. Sofern
der Anspruch auf Pflegeunterstiitzungs-
geld schon einmal vor Inkrafttreten dieser
Sonderregelung fiir Arbeitstage genutzt
wurde, verkiirzt sich der Anspruch um
diese Arbeitstage.

Zudem werden den Tagespflegeein-
richtungen die wahrend der SchlieBung
entgangenen Einnahmen erstattet, um
deren wirtschaftliche Existenz in der
Pandemiezeit und die pflegerische Ver-
sorgung nach der Pandemiezeit zu si-
chern. Insgesamt entstehen der sozialen
Pflegeversicherung im laufenden Jahr aus
allen im Zusammenhang mit der Corona-
Pandemie ergriffenen MaBnahmen Mehr-
ausgaben in Hohe von geschatzt 2,3 Mil-
liarden Euro.

Nachfolgendes Beispiel (pflegebe-
diirftige Person mit Pflegegrad 3, die drei
Monate (April bis Juni) nicht die Tages-
pflegeeinrichtung besuchen konnte) ver-
deutlicht den Umfang der zur Verfligung
stehenden Leistungen:

@ 1.612 € fiir Kurzzeitpflege (+ 806 €,
wenn Kurzzeitpflege in Vorsorge- oder
Rehabilitationseinrichtung erfolgt)

@ 1.612 € fiir Verhinderungspflege

@ 375 € Entlastungsbetrag (+ 1.875 €,
falls der Entlastungsbetrag im Jahr
2019 und in den Monaten Januar bis
Marz 2020 nicht genutzt wurde)

® 1.298 € pro Monat fiir ambulante
Sachleistungen, die statt des Pflege-
geldes in Anspruch genommen wer-
den

e Pflegeunterstiitzungsgeld fiir bis zu
insgesamt 20 Arbeitstage

[

Ewald Gerk,
Quelle: Bundesgesundheitsministerium
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BEDROHUNG, HASS UND GEWALTTATIGE UBERGRIFFE

GEWALT GEGEN DIE ZIVILGESELLSCHAFT IST FUR POLIZISTEN
ALLTAGSGESCHAFT

+++Gewalt gegen Einsatzkrafte+++

Das Phdanomen ,Gewalt gegen die
hessische Zivilgesellschaft" ist (leider)
fiir die Polizeibeschaftigten Bestandteil
des taglichen Alltags. Dies nicht nur in-
nerhalb des Dienstes, sondern darliber
hinaus auch im (familidren) Privatleben.
Im Mai 2019 wurde ein niedersdchsi-
scher Polizeibeamter und seine Familie
bedroht.

Der beispielhafte Fall:

Die Polizei spricht von ,einer neuen
Qualitét der Gewalt". Nach einer friedlich
verlaufenden Demonstration in Gorleben
haben rund 60 zum iberwiegenden Teil
vermummte Personen das Grundstiick
und private Wohnhaus eines Polizisten im
niederséchsischen Hitzacker belagert.

Nach Angaben der Polizei hitten sie
zuvor vor dem Haus lautstark versucht,
die Familie einzuschiichtern. Der Beamte
selbst war nicht zu Hause. Beim Angriff
soll es zu Sachbeschddigungen gekom-
men sein.

Die alarmierte Polizei konnte mit ei-
nem Grof3einsatz die zunéchst geflohenen
Belagerer in der Ndhe des Grundstiicks an
einem Bahniibergang fassen. ,Dabei kam
es zu Handgreiflichkeiten und Wider-
standshandlungen®, erklarte die Polizei.

Alle wurden vorldufig festgenommen,
um ihre Personalien festzustellen. (...) Die
Polizei konstatierte in ihrer Pressemittei-

lung einen ,gezielten Angriff auf Polizei-
beamte als Privatpersonen” sowie ,eine
neue Qualitit der Gewalt gegentiber der
Polizei und ihren Angehdrigen”.

Sie leitete in Absprache mit der
Staatsanwaltschaft Liineburg Strafver-
fahren wegen Landfriedensbruch, VerstoB
gegen das \ersammlungsgesetz, Haus-
friedensbruch, Bedrohung, Beleidigung,
Diebstahl und Widerstand gegen Polizei-
vollzugsbeamte ein.

Quelle: www.welt.de

Mithin zeigt sich durch diesen ge-
schilderten Fall, wie weit die Gewalttaten
gegen Polizeibeamtinnen und Polizeibe-
amte vorangeschritten sind. Eine in der
Gesellschaft feststellbare Skrupellosigkeit
verschiedener Gesellschaftsschichten,
physische und psychische Gewalt auszu-
uben, somit auch gegen Polizeiangehd-
rige und deren Familien auBerhalb des
Dienstes vorzugehen, ist zu konstatieren.

Damit einhergehend ist die Veroffent-
lichung von Namen und Privatadressen,
verbunden mit dem Aufruf zur Gewalt,
insbesondere auf linksradikalen Inter-
netseiten, jederzeit im Internet recher-
chierbar.

Aber auch Bedrohungen und Ein-
schiichterungen finden an anderer Stelle
statt: Angehdrige von kriminellen Clans
versuchen zunehmend, Polizeibeamte in
ihrem privaten Umfeld einzuschiichtern.

Der Osnabriicker Polizeiprasident Mi-
chael MaBmann berichtete im Gesprach
mit der ,Neuen Osnabriicker Zeitung"
uber solche Falle in Niedersachsen.

So seien etwa Menschen mit Clan-
Bezug vor dem Wohnhaus eines Beamten
aufgetaucht, in einem anderen Fall sei
ein Polizist in einem Fitnesscenter ange-
sprochen worden. Polizisten kdnnten sich
dagegen nur schwer zur Wehr setzen, be-
klagte MaBmann.

JHier ist der Gesetzgeber gefragt. Wir
brauchen zum Beispiel einen Stalking-
Paragrafen, der Amtstrdger wie Polizisten
besser schitzt".

Die Gewerkschaft der Polizei beob-
achtet bereits seit Jahren mit Sorge den
teils massiven Druck des Gegenlibers bei
Einsdtzen im Clan-Milieu.

Die gegenwdrtige Ausgangslage spie-
gelt eine Zunahme der Gewalt in allen
gesellschaftlichen Bereichen wider. Ein
téaglicher Blick in die mediale Berichter-
stattung belegt dies eindrucksvoll.

Der Gewalteinsatz gegen gesellschaftli-
che Autoritéten stellt in doppelter Weise
einen Normbruch dar: Einerseits versto-
Ben die Titer dieser Gewalttaten gegen
die gesetzliche Vorgabe des Gewaltver-
zichts.

Anderseits werden Personen angegrif-
fen, die eine besondere Funktion erfiil-
len und denen daher mit besonderer
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Wertschdtzung begegnet werden sollte.
Es iiberrascht deshalb nicht, dass diese
Gewalttaten eine starke dffentliche Auf-
merksamkeit erhalten. Hierzu gehéren u.a.
Ubergriffe auf Lehrkréfte in Schulen, aber
auch kérperliche Auseinandersetzungen
mit Rettungskréften wie Feuerwehrman-
nern oder Notérzten. In einigen Gebieten
Deutschlands werden in diesem Zusam-
menhang auch Angriffe auf Bus- und
StralBenbahnfahrer oder FuBballschieds-
richter diskutiert. Den genannten gesell-
schaftlichen Autoritéten ist gemeinsam,
dass die Konfrontation mit der Gewalt
nicht zu ihrem Berufsalltag gehdrt.

Die Gewaltiibergriffe treffen diese Perso-
nen umso (berraschender, mit der Folge
einer mdglicherweise nachhaltigen Er-
schiitterung des Vertrauens in die zu be-
treuende Klientel.

Quelle: www.innenministerkonferenz.de

Polizisten, Gerichtsvollzieher und Be-
dienstete im  Justizvollzug gehdren
ebenfalls zu den Berufsgruppen des of-
fentlichen Dienstes in Hessen mit den
gravierendsten Gewalterfahrungen. We-
niger, aber noch immer deutlich betroffen
sind Beschiaftigte bei Jobcentern. Auch
Lehrer wiirden in erheblichen MaBe be-
droht, beleidigt, respektlos behandelt und
beschimpft, meist von Schiilern.
Besondere Falle zivilen Ungehorsams wa-
ren in der Vergangenheit:

e Der G 20 Gipfel in Hamburg 2017

e Die Eroffnung der Europdischen
Zentralbank in Frankfurt am Main
2015,

e Die Krawalle auf dem Stuttgarter
Schlossplatz in der Nacht vom 20. /
21. Juni 2020,

e Die gewalttatigen Auseinander-
setzungen auf dem Opernplatz in
Frankfurt am Main in der Nacht vom
18. [ 19. Juli 2020

Als Ursachen fiir die Zunahme der Ge-
walt gegen die hessische Zivilgesellschaft,
insbesondere der Vertreter des Staates,
kann man die allgemeine gesellschaftli-
che Entwicklung nennen. Trotz teils an-
derslautender Studien bildet sich bei vie-
len der Eindruck, dass ,friiher alles besser
war" und dafiir muss es ,Verantwortliche"
geben. Die Verantwortlichkeit wird oft-
mals im Staat und damit bei ,seinen Be-
schaftigten” gesehen.

Angeheizt wird dieser Eindruck im-
mens durch die sozialen Medien, bei de-
nen ,jedermann anonym seinen Frust"

veroffentlichen kann. Dies fiihrt oftmals
zu sehr aufgeheizten - aber niveauarmen
- Debatten, die nicht selten in verbale
Gewalt (Hatespeech und Fakenews) und
Beleidigungen aller Art umschlagen. Blie-
ben in friiheren Zeiten ,Frustgesprache
an Deutschlands Stammtischen" hangen,
werden diese heute in der ganzen Welt
Jgeteilt”.

Nicht selten ,schaukeln sich Kommenta-
re hoch" und viele Menschen fiihlen sich
(ggf.) darin bestdtigt, vorhandenes Ge-
waltpotenzial mdglichst medienwirksam
auszuleben.

Zusatzlich zu ,Fakenews" aus den sozia-
len Netzen kommentieren namhafte Ver-
treterinnen und Vertreter aus dem politi-
schen Raum oftmals geduBerten Unmut.
Dies ausschlieBlich, um Angste zu schiiren
und neues Wahlerpotential zu gewinnen.

Befremdlich, wenn Auslander, die nicht
in Deutschland leben, Grundrente erhal-
ten, wahrend Rentner in Deutschland
Pfandfiaschen sammeln”.

Dr. Alice Weidel, Vorsitzende der AfD-
Bundestagsfraktion, kritisiert den Vor-
schlag zur Grundrente von Arbeitsminis-
ter Heil (SPD), Geld aus der Rentenkasse
kiinftig zusdtzlich an rund 175.000 EU-
Auslédnder im Ausland auszuzahlen. ,Die
Bekdampfung der immer mehr zunehmen-
den Altersarmut in Deutschland sollte fiir
die Politik oberste Prioritit haben.

Da mutet es befremdlich an, wenn Ar-
beitsminister Heil einen Entwurf vorlegt,
wonach Auslédnder, die nicht einmal in
Deutschland leben, mit Grundrente ver-
sorgt werden sollen. Das geht véllig am
Ziel vorbei.

Zusétzlich zu den rund 400 Millionen
Euro Kindergeld, die jetzt schon jéhrlich
ins EU-Ausland flieBen, nun auch noch
die Grundrente an 175.000 EU-Ausldander
auszuzahlen, schldgt dem Fass den Bo-
den aus. Es ist nicht vermittelbar, dass in
Deutschland Rentner zur Finanzierung ih-
res Lebensunterhalts Pfandflaschen sam-
meln miissen, wéhrend gleichzeitig Aber-
millionen von Euro an Beitragsgeldern ins
Ausland abflieBen sollen. Deutschland hat
sich zuvorderst um die eigenen Biirger zu
kiimmern”, sagt Weidel.

Soziale Missgunst, gepaart mit vorsatz-
lichen Falschaussagen suggerieren den
Leserinnen und Lesern, der deutsche
Staat benachteilige seine Biirgerinnen
und Biirger zu Gunsten von Ausldndern.
Verbale Entgleisungen im Internet, haufig

gepaart mit dem Konsum und hdufigem
Missbrauch berauschender Mittel (Btm,
Alkohol oder Medikamenten) enthemmen
auch zunehmend die Gesellschaft im all-
tdglichen Stadtleben. Wenn eine groBe
Anzahl von Menschen an beliebten Auf-
enthaltsorten zusammen trifft, kommt es
nach Konsum berauschender Substanzen
haufiger zu physischen Gewaltausbrii-
chen.

In den GroBstadten Stuttgart und Frank-
furt wurde dies (negativ) eindrucksvoll
bestdtigt. Welt- und deutschlandweite
Einschrankungen der personlichen Frei-
heit und damit im Freizeitverhalten auf-
grund der Corona-Pandemie, wird hdufig
als Ausloser fiir Gewaltausbriiche, nicht
nur in der Offentlichkeit, sondern auch im
familidren Umfeld, gesehen.

Erstaunlicherweise bleibt eine wesentli-
che Ursache fiir die Ereignisse in Stuttgart
und Frankfurt weitgehend undiskutiert:
Der zugrundeliegende Konflikt und sei-
ne Struktur. Neben dem Ansinnen, einen
erneuten Anstieg der Corona-Infektionen
zu vermeiden, sind in Stuttgart wie in
Frankfurt Interessen aufeinandergesto-
Ben, die je fiir sich berechtigt sind:
Freunde treffen und feiern gegen das
Bediirfnis nach Sauberkeit und Nachtru-
he der Anwohnerinnen. (..) Eine solche
Regelung gab es einmal. Die sogenannte
Sperrstunde regelte die Offnungszeiten
von Gaststétten und Bars. Mit Ausnahme
von wenigen Betrieben mit Nachtkonzes-
sion war der Schankbetrieb werktags in
der Regel um ein Uhr nachts einzustellen
- fiir das Wochenende gab es zuweilen
Sonderregelungen.
Diese Regel, die mit Abweichungen
deutschlandweit auBer in Berlin galt,
hatte Einfluss auf die Lebensrhythmen der
Menschen: Die Feiern begannen durch-
weg friiher und endeten eher, kiirzer wa-
ren sie deshalb nicht. Und die ndchtlichen
Ruhezeiten bedienten die Interessen der
Ruhebediirftigen.  Landespolitikerinnen
aller Parteien fanden sich vermutlich be-
sonders ,cool”, als sie fiir die Abschaffung
dieser Regelungen stimmten - oder sie
gaben einfach dem Druck der gastrono-
mischen Interessensvertreter nach.
Das Problem ist jetzt, dass die Kommunen,
obgleich sie eine solche Sperrstunde oder
auch das Verbot des Verkaufs von Alko-
hol gerne umsetzen wiirden, dies vor dem
Hintergrund der Landesgesetzgebung nur
sehr eingeschrénkt tun kénnen.

In Frankfurt wird das jetzt punktuell
probiert. Corona hat viele gesellschaft-
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liche Problem besonders sichtbar ge-
macht. Das gilt auch fiir die gewalttati-
gen Ereignisse in Stuttgart, Frankfurt und
anderswo. Beschwerden wegen Ruhestd-
rungen und Vermdiillung gibt es nicht erst
Jetzt.

Das Zusammenleben von Menschen setzt
Kompromisse voraus. Damit sich nicht nur
die Starkeren und Lauteren durchsetzen,
erfordert dies auch den Mut zur Schaf-
fung und Durchsetzung verniinftiger und
verantwortlicher staatlicher Regelungen.
Die Wiedereinfiihrung einer Sperrzeit
wére eine solche sinnvolle Regel.

Quelle: Dr. Ulrich Wagner, Uni Marburg

Auch andere Deliktsbereiche werden
(der Corona-Pandemie geschuldet) nach
Riickkehr in einen ,Alltag vor der Pan-
demie” hochstwahrscheinlich rasant zu-
nehmen. Im Fokus stehen unter anderem
Straftaten wie zum Beispiel die Hausliche
Gewalt.

.Die Polizei sieht bislang noch keinen
sptirbaren Anstieg von héuslicher Gewalt,
die Anzeichen fiir einen Anstieqg mehren
sich aber. Bis neue Daten in den Kriminal-
statistiken zu finden sind, dauert es eine
ganze Weile. Zudem sind sich Experten
von Beratungsstellen und vom Kinder-
schutzbund sicher, dass Félle von hdus-
licher Gewalt oft erst verspatet angezeigt
werden. Vermutet wird auch eine hohe
Dunkelziffer, weil nicht jeder Fall ange-
zeigt wird, sagt Sarah Kesselberg von der
Landeskoordinierungsstelle gegen hausli-
che Gewalt in Rostock”.

Quelle: www.ndr.de/nachrichten

Die Entbehrungen der vergangenen
Monate und die Folgen des ,Lockdowns"
bringen Menschen noch friiher in ,grenz-
wertige Situationen"” die schneller in
Uberreaktionen und folglich in psychi-
sche und physische Gewalt miinden.

Unabhéngig von den Einfliissen der
Corona-Pandemie war bereits im vergan-
gen Jahr eine Zunahme gerade der Gewalt
gegen Polizeibeamte wahrzunehmen.
Durchschnittlich 12 gewalttitige Uber-
griffe pro Tag zum Nachteil von Polizei-
beamten gab es im Jahr 2019.

Mit knapp 90% war allem voran der
Schicht- und Wechseldienst innerhalb der
Polizei betroffen. Auch andere sichtbare
Vertreter des Staates sind haufig als ers-
tes von Gewalt betroffen. Bestatigt wird
diese Einschatzung auch von den zuneh-
menden Angriffen beziehungsweise An-
feindungen gegeniiber Vertretern aus der
Kommunalpolitik.

,Erich Pipa (SPD) wird nicht mehr bei
den Landratswahlen fiir den Main-Kinzig-
Kreis im kommenden Jahr antreten. Die
Entscheidung fiel ihm nach eigenen An-
gaben nicht leicht, hat aber auch damit
zu tun, dass der Landrat mit dem Leben
bedroht wurde. Fiir Informationen stellt er
Jetzt 3.000 Euro Belohnung in Aussicht”.

Quelle: www.op-online.de

Viele Mandatstrdger aus Stadtpar-
lamenten berichten mittlerweile Uber
solche oder dhnliche Erfahrungen oder
Erlebnisse. Trauriger Hohepunkt war der
Mord am Kasseler Regierungsprasidenten
Dr. Walter Liibcke.

In Hessen hat die Landesregierung,
insbesondere aufgrund der Zunahme der
unséaglichen Kommentierungen in den
soz. Netzwerken nach Straftaten zum
Nachteil von Menschen das Aktionspro-
gramm gegen Rechtsextremismus, Ge-
walt und Hatespeech initiiert

Der mutmaBlich rechtsextremistisch
motivierte Mord an dem Kasseler Regie-
rungsprasidenten Dr. Walter Liibcke, der
rassistische Mordversuch von Wachters-
bach und der gewaltsame Tod eines klei-
nen Jungen in Frankfurt sowie die Reak-
tionen darauf im Internet haben uns mit
Abscheu, Entsetzen und Trauer erfiillt.
Unsere Anteilnahme, unser Mitgefiihl und
unsere Unterstiitzung sind bei den Hin-
terbliebenen.

Konsequenz und damit logische Folge
daraus kann es nur sein, die Anonymitat
des Internets ,aufzuheben”.

Klarnamen miissen in Zukunft, auch
wenn nur mit richterlichem Beschluss, fiir
die Strafverfolgungsbehorden abrufbar

Steinkauz gerettet

Am Samstag, 22.08.2020 wurde gegen
02:30 Uhr der Autobahnpolizei mitge-
teilt, dass am Dreieck Seligenstadt eine
Eule angefahren wurde und nun verletzt
am Fahrbahnbereich liegen wiirde.

Durch die Streife wurde ein verletzter
Steinkauz aufgefunden und zunachst
zur Dienststelle verbracht.

Der Kauz wurde zur Veterinarklinik nach
GieBen gefahren, wo er zundchst unter-
sucht wurde. Hier soll er wieder aufge-
pappelt werden. Danach wird er wieder
an dem Auffindeort ausgesetzt. [ ]

Martin Mohr
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sein. Hass und Bedrohung diirfen auch im
Internet nicht ungesiihnt bleiben. Auch
wenn viele User im Internet als person-
liche Profile ausschlieBlich ,Nicknames"
verwenden, muss es gesetzliche Mdg-
lichkeiten geben, dass die Anbieterplatt-
formen der sozialen Netzwerke die Klar-
namen der jeweiligen ,Nutzer" registriert
haben miissen.

Mdglicherweise  werden nachvoll-
ziehbare ,Hemmschwellen" dafiir sorgen,
dass unsagliche Kommentare, Hetze und
Beleidigungen im hohen MaBe reduziert
werden. Die Gesamtthematik zur Vorrats-
datenspeicherung muss endlich entzerrt
werden.

Weitere flankierende MaBnahmen die
helfen konnen, Gewalt, Bedrohung und
Hass einzuddmmen, ist eine umfassende
und generalpriventive polizeiliche Of-
fentlichkeitsarbeit.

Egal in welchen Bereichen der Gesell-
schaft, es besteht groBer Bedarf daran,
vorhandene Praventionsstellen auszuwei-
ten. ,Gewalt in der Familie", ,Gewalt im
Sport" oder ,Gewalt im Internet”, Praven-
tion ist tiberall nétig.

Die Gewerkschaft der Polizei fordert
daher den konsequenten personellen Auf-
bau vorhandener polizeilicher Strukturen
bzw. die Neubegriindung entsprechender
Kommissariate und Ermittlungsgruppen
mit zusdtzlichem Personal.

Hier ist ausdriicklich auch externes
Fachpersonal zu rekrutieren, z. B. IT-Ex-
perten und IT Forensiker. ]

Jens Mohrherr




GDP-FORDERUNGEN ZUM LANDESHAUSHALT

+++Landeshaushalt Polizei+++

Die Gewdhrleistung der inneren Si-
cherheit ist ein grundlegender verfas-
sungsrechtlicher Anspruch der Biirge-
rinnen und Biirger. Diese Aufgabe wird
mafBgeblich durch die Polizei wahr-
genommen, die dadurch wie kaum ein
anderer Bereich im offentlichen Fokus
steht. Dies gilt insbesondere in Zeiten
der Pandemie.

Deswegen darf das Vorhaben der Lan-
desregierung, bis zum Jahr 2022 1.520
zusatzliches  Vollzugspersonal  einzu-
stellen, nicht in Frage gestellt werden.
Gleiches gilt fiir die im Koalitionsvertrag
verabredete Erhdhung des Fachpersonals
und weiterer Stellen bei der Wachpolizei.
Kernpunkte des 2020 startenden Sicher-
heitspakets Ill sind, neben zusatzlichen
Stellen fiir den Polizeivollzug, 150 neue
Stellen fiir die Verwaltung, sowie 100 zu-
satzliche Stellen Wachpolizei. Dreiviertel
der PVB befindet sich im Eingangsamt
oder ersten Beforderungsamt A9/A10.

Um diesem ,Bocksbeuteleffekt” wirk-
sam zu begegnen, ware ein Hebungspro-
gramm fiir die Polizei (auch der Fach- und
Verwaltungsbeamten), im Bereich A11,
A12 und A13 sinnvoll. Die Stellenplan-
obergrenzen sind auszuschopfen.

#'S'I‘-':Illdai"iﬂaﬁ

Um fiir die anspruchsvolle Aufgabe
eine ausreichende Zahl von geeigneten
Personen zu finden, muss der Polizeiberuf
deutlich attraktiver werden. Dazu geho-
ren auf der einen Seite verbesserte Ein-
kommensbedingungen fiir die Polizisten.
Aber auch unsere Verwaltungsbeamten
diirfen nicht in Vergessenheit geraten.
Denn die Verwaltung in der Polizei hat
insbesondere in Krisenzeiten ganze Arbeit
geleistet.

Unsere Beschaftigten wurden durch
die Pandemie doppelt belastet: einerseits
mussten sie, wie auch alle anderen, der
Bewiéltigung der alltdglichen Aufgaben
unter neuen Bedingungen (Home-Office,
Tele-Arbeit usw.) nachkommen. Zum an-
deren stand der 6ffentliche Dienst immer
im Fokus der Offentlichkeit.

Die Corona-Krise und ihre Folgen diir-
fen nicht wieder zu Kiirzungen bei den
Leistungen und den Ausgaben oder gar zu
Einschnitten im Personalbereich fiihren -

diese in den vergangenen beiden Dekaden
immer wieder praktizierte, kurzsichtige
Politik darf sich nicht wiederholen.

Gerade mit Blick auf Krisensituatio-
nen darf die Handlungsfahigkeit der 6f-
fentlichen Hand nicht gefdhrdet werden!
Aufgrund des langfristig zu erwartenden
Riickgangs beim Arbeitskraftepotenzial
steht der o6ffentliche Dienst und damit
die Polizei bei der Personalgewinnung in
Konkurrenz zur Privatwirtschaft - eine
unangemessene Bezahlung und schlechte
Arbeitsbedingungen wiirden hier zu gro-
Ben Problemen flihren.

Der angemessene Tarifabschluss fiir
die Jahre 2019 ff., die neue Entgeltord-
nung mit der Entzerrung der Entgeltgrup-
pen 9 in 9a und 9b, die Neuordnungen im
IT- und Ingenieursbereich, zeigen positive
Wirkung. Positiv zu bewerten ist auch die
zeit- und inhaltsgleiche Ubertragung des
Tarifergebnisses auf die Beamtenschaft.

Zudem ist auch ein nachhaltiges Ho-
hergruppierungsprogramm fiir die Ent-
geltgruppen E 3 bis E 9a/9b, das betrifft
90 Prozent der Tarifbeschaftigten bei der
hessischen Polizei, langst Uberfallig. Die
Zustandigkeiten der Tarifbeschaftigten
haben sich aufgrund der vielschichtigen
Aufgaben der Vollzugspolizei sowohl
quantitativ als auch qualitativ verandert.

Entsprechenden Anpassungen der Ar-
beitsplatzbeschreibungen miissen ange-
messene Hohergruppierungen folgen.

Die Gewalt gegen Helfer ist wahrend
der Pandemiezeit weiter angestiegen und
auch das AusmaB an Brutalitat hat signi-
fikant zugenommen. Im Jahr 2019 gab es
insgesamt 4.080 Angriffshandlungen ge-
gen Polizeibeschiftigte (vgl. 2018/3.967).

Vorsorgekuren miissen endlich Einzug
halten. ,Die Generation Corona und die
Gewalt", titelte eine Zeitung aus Mar-
burg nach den Ausschreitungen auf dem
Frankfurter Opernplatz. Nach Stuttgart
kam es auch in Frankfurt zu Ausschrei-
tungen und Krawallen. Mit zum Teil nicht
unerheblichen Verletzungen. Polizeiwis-
senschaftler wollen wissen, warum diese
Ausschreitungen einen Bezug zur aktu-
ellen Pandemie haben. Diskotheken seien
geschlossen, junge Menschen fiihlen sich
eingesperrt. Auf der Suche nach alternati-
ven Feierdrtlichkeiten geraten sie dann in
den Fokus der Ordnungskréafte.

Wird die Polizei tatig, solidarisieren
sich viele gegen sie. In den letzten Kra-

wallndchten bekamen wir das wieder zu
spuren.

Polizeiprasident Bereswill stellte sich
im Nachgang immer wieder vor die Kolle-
ginnen und Kollegen. Mehrere pauschale
Vorwurfslagen, wie latenter Rassismus
und unterstelltes ,Racial Profiling", sind
immer wieder zu vernehmen. Die Polizei
und ihre Beschaftigten bleiben also An-
griffsziel gewaltbereiter Zeitgenossen.

Keine Riickkehr in starre (alte) Arbeits-
zeitformen. Jetzt wird in den elf Polizei-
behdrden eines gefordert sein: Vertrauen
in die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.
Kein Misstrauen in nicht kontrollierbare
Arbeitszeitformen. Mobiles Arbeiten, ein
nicht in das gewohnte Beamtendeutsch
zu Ubersetzender Begriff, schreckt noch
immer viele Fiihrungskrafte ab.

Es braucht nicht die Enge und Stickig-
keit vieler Polizeiliegenschaften. Vertrau-
en, Innovation und Forderung sind die
neuen Motivationsinstrumente, die fiir
viele Fiihrungskréfte, gerade in einer hi-
erarchischen Polizei, in keinem Lehrbuch
zu finden sind.

An der Forderung einer 38,5-Stun-
den-Woche fiir alle Polizeibeschaftigten
wird festgehalten, um den Folgen durch
die permanent steigenden Einsatzbelas-
tungen wirksam zu begegnen. Als erster
Schritt ist die Einflihrung der 40-Stun-
den-Woche und analog zum TV-H die
38,5-Stunden-Woche fiir den Wechsel-
schichtdienst geboten.

Nicht zuletzt gilt auch fiir die Polizei,
dass sich das Lob, das von der Politik in
diesen Krisenzeiten als systemrelevante
Organisation ausgesprochen wurde, in
anstehenden Tarifverhandlungen und der
zeit- und inhaltsgleichen Ubertragung
auf die Beamtinnen und Beamten nieder-
schlagen muss. ]

Jens Mohrherr
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POLIZISTEN - ,,BESCHULDIGTE ZWEITER KLASSE"?!

DER STATUS DES BESCHULDIGTEN MIT ALLEN RECHTEN GILT AUCH FUR UNS

RATGEBER

«Denken Sie an die Schadensmel-
dung, ich brauche sie fiir die Instand-
setzung”, .lber den Unfallhergang bitte
ich, mir eine Stellungnahme zukommen
zu lassen”, ,es liegt eine Strafanzeige
gegen sie vor, schreiben sie dazu bitte
eine dienstliche Erklarung”...

Satze, die einigen zumindest nicht
fremd sind. Der Wunsch von Vorgesetz-
ten, im Falle eines Schadens oder eines
vermeintlichen Tatvorwurfs auf eine
schnelle Verschriftlichung, blendet die
Rechte der Kollegin oder des Kollegen
teilweise vdllig aus.

Nicht selten kommen Aussagen, dass
man doch bitte morgens, zum Ende des
Nachtdienstes, noch schnell die Scha-
densmeldung schreiben mdge, damit die
Reparatur des Streifenwagens beauftragt
werden kann.

Auch wird man mit einem noch nicht
konkretisierten Vorwurf konfrontiert und
man soll sich zu einem unbestimmten
Sachverhalt duBern, ohne dass der Sach-
verhalt benannt wurde oder man gar eine
Belehrung erfahren habe.

Dies erzeugt Wirkung und Druck auf
die Betroffenen.

Hat man denn nicht die gleichen
Rechte wie der ,normale Biirger"?" Muss
ich allem nachkommen, was von mir
abverlangt wird, nur, weil ich Polizei-
beschaftigter bin?

Jeder weiB, dass Vernehmungen ohne
Belehrung rechtswidrig und nicht verwert-
bar sind und welcher Aufwand betrieben
werden muss, um mdogliche Ermittlungs-
verfahren gegen unser polizeiliches Ge-
genliber gerichtsfest zu machen.

Trotzdem wirkt es immer wieder, als
waren Polizeibeschaftigte nur Beschul-
digte oder Betroffene zweiter Klasse. Als
gelte das Recht in Deutschland nur einge-
schréankt fiir unsere Beschaftigten.

Dies ist aber definitiv nicht so!!!l Ein
Urteil des Verwaltungsgerichtshofs in
Kassel flihrt genau dies aus.

Der VGH hat 2013 entschieden (28 A
488/12 . D - keine Pflicht zur Selbstbelas-
tung), dass alle Rechte, die jeder normale
Biirger auf der StraBe hat, auch fiir Poli-
zeibeschaftigte gelten mussen. Niemand
muss zum Abschluss einer Nachtschicht

Wir als ,,Beschuldigte”
haben auch Rechte

eine Schadensmeldung schreiben oder
sich zu irgendwelchen Tatvorwiirfen so-
fort duBern.

Es besteht ebenfalls das Recht, sich
gar nicht zu duBern oder nur mit rechtli-
chem Beistand. Jeder sollte sich bewusst
sein, dass selbst eine simple Schadens-
meldung Konsequenzen haben kann. Ob
eine Oberfinanzdirektion zwingend eine
Schadensmeldung benétigt, um Repara-
turen freizugeben, ist zumindest fragwiir-
dig.

Dies wird aber oft ins Feld gefiihrt, um
schnell als Organisationseinheit die Sach-
lage abzuarbeiten. Vielleicht aber auch
nur ein Vorwand, um selbst keine Riick-
fragen von hoherer Stelle zu bekommen.

Als Personalrat und Gewerkschafter
kann ich nur davon abraten, sich vor-
schnell irgendwo, irgendwie zu duBern!

Gerade kurz nach einem Vorfall ist
man selbst vielleicht noch in einer Aus-
nahmesituation oder auch Ubermiidet,
folglich kdnnen Fehler passieren, die man
nicht mehr so einfach aus der Welt be-
kommt, wenn sie mal niedergeschrieben
sind.

Anhand einer moglichen Regressfor-
derung der Behérde méchte ich dies ver-
deutlichen. Schreibt man eine schnelle
Schadensmeldung, wird diese durch die
Behorde gepriift. Kénnte eine grobe Fahr-
lassigkeit im Raum stehen, kann die Be-
horde Regressanspriiche stellen.

Dies vielleicht nur darin begriindet,
dass man zum Dienstende noch schnell
was ,in die Tastatur gehauen” hat. Hat
man dann keine Gewerkschaft oder den
Personalrat als Unterstiitzung, kann man

N M

% Mensch mal
Hilf braucht.

: R
auch schnell auf diesen Forderungen sit-
zen bleiben.

Bei Schaden am Streifenwagen geht
dies nicht selten in den vierstelligen Be-
reich. Es ist immer ratsam, sich zumindest
mal bei seinen Gewerkschaftsvertretern
und/oder dem Personalrat zu erkundi-
gen. Dies gilt natiirlich nicht nur, wenn
man selbst einen Schaden verursacht hat
oder Beschuldigter, bzw. Betroffener ist,
sondern auch, wenn man Zeuge in einem
gravierenden Vorgang oder auch selbst
Verletzter ist.

Eine Riicksprache hat noch nie ge-
schadet und vermeidet oftmals auch wei-
tere behordliche Befassungen. Damit ein-
hergehend auch mdgliche strafrechtliche
oder disziplinarrechtliche Konsequenzen.

Die GdP hat zu diesem Thema eine
hilfreiche Broschiire. ,Wir als Beschul-
digte haben auch Rechte" Anhand ver-
schiedener Fallkonstellationen ist einfach
dargelegt, welche Pflichten bestehen
konnten und welche Rechte man hat.

Neben einem mdglichen Strafverfah-
ren werden auch die Rahmenbedingun-
gen von Disziplinarverfahren beschrieben.
Beispielsweise sei hier genannt, dass nur
die Behdrdenleitung berechtigt ist, ein
Disziplinarverfahren zu erdffnen. Ver-
schiedene Unterpunkte der Broschiire ge-
ben einen kleinen Uberblick. ,Was mache
ich bei einem Schusswaffengebrauch?",
.Wie setze ich mich zur Wehr?" oder ,Erst
schweigen, dann reden", sind einzelne
Kernaussagen, die gut beschreiben wie
ich mich verhalten sollte. Neben dem gu-
ten und bewdhrten Rechtschutz der GdP
mochte ich nochmals auf den ,Recht-
schutz fiir Landesbedienstete” und die
LErfiillungsiibernahme von Schmerzens-
geld” (§ 81 a HBG) erwihnen.

Eure GdP steht parat und hilft gerne
weiter! ]
Daniel Klimpke
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DER UBERFLUSSIGSTE RUCKTRITT SEIT JAHRZEHNTEN

LPP UDO MUNCH UBERNIMMT POLITISCHE VERANTWORTUNG, FUR WAS?

+++Riicktritt des LPP Miinch+++

Landespolizeiprasident Miinch kam
2010 in einer Krise, nun wurde ihm eine
Krise zum Verhdngnis.

Im Jahre 2010 lag es an der man-
gelhaften Fiihrungskultur in der hessi-
schen Polizei unter der Verantwortung
eines LPP Nedela, die Miinch in sein
Amt als obersten Polizisten fiihrte. Nun
wurde die Krise im Zusammenhang mit
der Drohmail-Affire am 14. Juli 2020
zu seinem Verhdngnis. Konsequenter
Schritt, politische Pflicht oder Bauern-
opfer?

Die Beantwortung dieser Frage be-
dingt mehr, als nur einen Moment Auf-
merksamkeit oder die reine Kenntnisnah-
me in den Medien oder dem polizeilichen
Intranet.

Politischer Beamter hin und her, es
muss durchaus etwas tiefer beleuchtet
werden, wer fiir welche Versdumnisse die
entsprechende Verantwortung Ulberneh-
men muss.

Und diese Frage steht im Mittelpunkt
der Entscheidung, weshalb Miinch Innen-
minister Peter Beuth seine Versetzung in
den einstweiligen Ruhestand angeboten
hatte.

Zunichst ein Blick zuriick.

Am 3. November 2010 trat Udo Miinch
sein Amt als neuer LPP der hessischen Po-
lizei an. Zu diesem Zeitpunkt befand sich
unsere Polizei in einer ganz anderen Krise.

Eine Fihrungskultur, die das Wort
nicht verdient hatte, herrschte in weiten
Teilen der Prasiden und Polizeibehdrden.

Es wehte ein Wind des Misstrauens
durch die Flure der hessischen Polizei.
Personalrate und auch die GdP forderte
vehement beim damaligen Innenminister
Boris Rhein konsequentes Handeln ein.

Veroffentlichung der GdP Hessen am
23. Oktober 2010:

.Gerade erst frisch in sein neues Biiro
eingezogen, lud der neue Innenminister
Boris Rhein die GdP zu einer Gespréchs-
runde ein. Bereits in seiner Tatigkeit als
Staatssekretdr suchte er einen engen und
vertrauensvollen Kontakt zur GaP.

Anlésslich der Personengruppenkon-
ferenzen im Oktober 2009 und bei seiner

Rede zum Landesdelegiertentag im Mérz
2010, wies er auf die unsensible Fiih-
rungskultur in der hessischen Polizei hin.
Neben dem Gesamtkomplex der Dienst-
rechtsreform, Rahmenbedingungen fiir
die Personalratsarbeit und die Erfordernis
von zusédtzlichem Personal, stand natiir-
lich der Mangel an Fiihrungskompetenz
im Mittelpunkt der rund 2-stiindigen Ge-
spréchsrunde.

Wir sind auf dem richtigen Weg,
bauen aber auch auf notwendige Konse-
quenzen des Innenministers, um endlich
unseren Fiihrungsverantwortlichen in der
Fldche wieder das Vertrauen zu geben,
das zu tun, wofiir sie eingesetzt wurden,
nédmlich eigenverantwortlich ihre Berei-
che zu leiten”.

Es dauerte keine zwei Wochen, bis
Boris Rhein am 3. November 2010 die
einzig richtige politische Entscheidung
traf. Nedela wurde abgel6st und Miinch
als sein Nachfolger ins Amt gebracht.

Veroffentlichung der GdP Hessen am
03. November 2010:

.Mit den getroffenen Personalent-
scheidungen zieht er, Rhein, die schnelle
Konsequenz, um dem Bild der hessischen
Polizei nicht weiter zu schaden.

Im Rahmen der heutigen Pressekon-
ferenz verkiindete er die Versetzung in
den einstweiligen Ruhestand von Norbert
Nedela und stellte gleichzeitig den neu-
en Landespolizeiprésidenten, Udo Miinch,
vor.

Wir begriiBen diese Entscheidungen
und blicken zuriick in den November
2007, als die GdP éffentlich diese unsen-

sible Fiihrungskultur als erste Gewerk-
schaft kritisierte.

Mit Udo Miinch an der Spitze verbin-
den wir die Hoffnung, dass es zu schnel-
len und spiirbaren Verdnderungen in den
Fiihrungsebenen der hessischen Polizei
kommt".

Ab diesem Zeitpunkt wehte sehr
schnell ein anderer Wind. Ein Aufbruch
zu einem Miteinander, statt Fiihrung von
oben herab. Fiihrungskraften auf allen
Ebenen wurde Vertrauen anstelle von
Misstrauen entgegengebracht. Die rich-
tigen Entscheidungen, unter der Verant-
wortung von Udo Miinch.

Der neue oberste Polizist erzielte Wir-
kung, die bei den Beschéftigten, auch auf
der StraBe, ankamen.

Ein Attribut, dass ihn bis zuletzt aus-
zeichnete, war seine personliche Art. Er
verstellte sich nicht, weder als Mensch,
noch in seinem Sprachgebrauch.

Mit seinem hessischen Zungenschlag,
auf Fiihrungs- wie auch Mitarbeiterebene
vermittelte er Vertrauen.

Die StraBBe zu erreichen, war liber Jah-
re eines seiner Hauptziele. ,Wie komme
ich an die Kollegen da draussen dran, was
kann ich noch tun und wie?" Eine seiner
mir gegenliber oft gestellten Fragen.

Es dnderte sich in der Folge seit 2010
einiges. Ohne in epischer Breite Dinge
hervorzuheben darf ich zusammenfas-
send und Uberzeugt sagen, dass er in sei-
nem fast 10-jahrigen Wirken eine Menge
fiir die hessische Polizei erreicht hat.

Springen wir wieder in das Jahr 2020.
Im Juli bot er dem Innenminister Beuth
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seine einstweilige Ruhestandsversetzung
an, dem der Minister nur einen Tag spater
folgte. Gleichzeitig wurde der neue LPP
Roland Ulimann vorgestellt.

In der Pressekonferenz des Ministers
am 15. Juli 2020 begriindete Beuth dann
seine Entscheidung, verbunden mit einem
sehr umfangreichen Lob und Anerkennung
fiir seinen immer loyalen LPP Miinch.

LUdo Miinch ist Schutzmann mit Leib
und Seele und hat sich in den vergange-
nen zehn Jahren als erster Polizist Hes-
sens grolBBe Verdienste erworben. Hessen
verliert einen redlichen und verbindlichen
Mann an einer herausragenden Stelle, der
immer zu seinem Wort stand”, so Beuth.

Miinch libernehme damit als oberster
Polizist Verantwortung fiir Versdumnisse,
die er nicht alleine zu vertreten hat”, for-
mulierte der Minister weiter - und nicht
wenige werteten dies als Spitze gegen das
HLKA.

Deckel drauf, erledigt? Grund genug,
tber die moglichen Hintergriinde nicht
mehr zu reden?

Nein, Kolleginnen und Kollegen. Nicht
nur die Situation rund um die uns alle be-
lastenden Drohmails gebieten es, tiefer zu
forschen, auch die Griinde fiir diese Ent-
scheidung diirfen durchaus kritisch hinter-
fragt werden.

Gab es sie liberhaupt? Griinde, die zu
einer solchen Personalentscheidung fiih-
ren? Und gab es nicht auch Griinde, die
dazu hatten flihren kdnnen, dem Gesuch
des LPP Miinch auf Versetzung in den poli-
tischen Ruhestand nicht zu folgen?

Sicherlich eine Frage wert und auch
einen Blick hinter die Kulissen und das
offensichtlich erkennbare Misstrauen des
Innenministers Beuth gegen das HLKA.

Zumindest, wenn man die Worte bei
seiner Pressekonferenz zwischen den Zei-
len hort.

Schnell macht das Wort ,Bauernopfer”
die Runde.

Betrachten wir einmal etwas intensi-
ver die Situation, die zum, nennen wir es
mal Riicktritt von Udo Miinch fiihrte.

Was bewegte ihn zu diesem Schritt?

Er nahm es auf ,seine Kappe", dass
eine einzige Information liber eine Daten-
abfrage aus dem polizeilichen Auskunfts-
system nicht unverziiglich beim Minister
angekommen ist.

Natiirlich besitzt die Gesamtthematik
eine politische Brisanz. Aber wenn wir
einmal in die Praxis blicken und feststel-
len miissen, dass es eine scheinbar nicht
mehr Uberschaubare Anzahl von Men-
schen gibt, die sich mit diesen Vorfallen
befassen, kann ich es nicht nachvollzie-
hen, weshalb Miinch sich diesen Schuh
anzieht.

Und hat dieser Vorfall liberhaupt das
Gewicht fiir einen Riickritt? Nein, das ist
zumindest meine Antwort darauf.

Gerne hat der Innenminister das ,Bau-
ernopfer" Miinch angenommen, um sich
mdglicherweise selbst dem Fokus der Ver-
antwortlichkeit, zumindest ein wenig, zu
entziehen.

Er hatte schlieBlich auch zunachst
.nein” sagen kdnnen, also den Riicktritt
aufschieben. Zumindest, bis zweifelsfrei
feststeht, wer verantwortlich ist fiir die
Liicke im Kommunikationsweg zu den po-
litischen Verantwortlichen.

Heute redet scheinbar keiner mehr da-
riiber. Ob dies irgendwann aufgeklart und
vor allen Dingen verdffentlicht wird, bleibt
spannend. Spannend dahingehend, wenn
retrograd feststeht, dass Miinch hierfiir
kein Verschulden trifft.

.Bauernopfer”, ja, ich denke, das passt
am Treffendsten zu den bisherigen Fakten.

Am Ende sei mir noch ein personliches
Wort gestattet, zum Menschen und Poli-
zisten Udo Miinch.

Ich kenne ihn seit vielen Jahren. Ein
untadeliger Schutzmann von der Pike auf.
Ein Ehrenmann, der nun die politische
Verantwortung libernommen hat, ohne,
dass ich dies nachvollziehen kann.

Mich beschaftigt dieser Riicktritt
auch personlich sehr, wenn ich auf den
vertrauensvollen Umgang zwischen ihm
und uns Personalrdten blicke.

Was er fiir die hessische Polizei und
dariiber hinaus geleistet hat, ist kaum zu

Das Bauernopfer
Allgemeinsprachlich wird der Begriff
oft im libertragenen Sinne verwendet,
wenn etwas (tatsdchlich oder vorgeb-
lich) Nachrangiges geopfert wird, um
etwas (tatsdchlich oder vorgeblich)
Hoherwertiges zu erhalten oder zu
starken.
Beispielsweise kann so eine Person
bezeichnet werden, die bei Verhand-
lungen Uber Postenbesetzungen nicht
zum Zug kommt, weil ihre Unterstiitzer
dies als notwendige Konzession an den
oder die Verhandlungsgegner ansehen.
Auch verwendet man den Begriff in
Féllen, in denen hochrangigen Amts-
tragern, oft Politikern, die Verantwor-
tung fiir einen (tatsdchlichen oder ver-
meintlichen) Missstand zugeschrieben
wird und der Amtstrdger daraufhin
einen leitenden Untergebenen zum
Riicktritt veranlasst, ihn entldsst oder
ihn in den (einstweiligen) Ruhestand
versetzt, statt selbst zurlickzutreten.
Quelle: www.wikipedia.org

beschreiben. Diesen Abgang hat er nicht
verdient, auch nicht in dieser Position
kurz vor dem reguldren Ruhestand.

Dies ist sicherlich keine Einzelmei-
nung, wenn ich mich im Kreise der Be-
schaftigten umhore, oder auf der StraBe,
um in seinen Worten zu sprechen.

Erst kurz vor dem Riicktritt war LPP
Miinch noch auf dem 3. Polizeirevier in
Wiesbaden, um sich die aktuelle Situation
auf einer Wache selbst anzuschauen.

Die Kolleginnen und Kollegen emp-
fanden dies nicht als ,iiberflissig" und
.gestellt”. Er habe sich ernsthaft liber de-
ren Lage Gedanken gemacht und sie emp-
fanden dies als positives Signal.

Offensichtlich ist die Entscheidung fiir
den Riicktritt von Udo Miinch in seinem
Kopf zu diesem Zeitpunkt bereits gereift.

Zurlick zur Frage am Beginn. Konse-
quenter Schritt, politische Pflicht oder

Bauernopfer. )
Ich entscheide mich aus Uberzeugung
fiir die dritte Variante. ]

Peter Wittig

L
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Polizeiprasident in
Hessen zuriickgetreten
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WENN KRIMINELLE SICH DIE HANDE REIBEN

STRAFRECHTLICHE VERMOGENSABSCHOPFUNG ALS WIRKSAMES INSTRUMENT

Wie kommt man gegen Tatergruppen
und Organisationen an, die vor Frei-
heitsstrafen keine Angst haben und
deren Geschiftsmodelle auf Gewalt
und illegalen Handlungen ausgelegt
sind? Offensichtlich nur iiber das
Geld. Wenn Straftaten durch diese

Gruppierungen das Ziel verfolgen,
Geld oder Vermdgenswerte zu erbeu-
ten, ist die Abschdpfung des erstreb-
ten Guts wahrscheinlich die beste
Madglichkeit, dauerhaft wirksame und
abschreckende Erfolge zu erzielen.

Wahrend lange Zeit in Deutschland
recht hohe Hiirden herrschten um Ver-
mogenswerte einzuziehen, gibt es inzwi-
schen seit 01. Juli 2017 eine Novellierung
des Strafgesetzbuches, die genau das dn-
dern sollte.

Diese Novelle begriindete sich zum
einen auf EU-Recht, zum anderen aber
auch auf Kritik, beispielsweise aus Itali-
en. Von dort wurde der Bundesrepublik
vorgeworfen, es unter anderem auch der
italienischen Mafia zu leicht zu machen,
.Sschmutziges Geld" rein zu waschen.

In einer Ausarbeitung des wissen-
schaftlichen Dienstes des Bundestages im
August 2018 ist folgende Formulierung zu
lesen:

.Die strafrechtliche Vermdgensab-
schopfung gewinnt im Kampf gegen den
Terrorismus und die organisierte Krimina-
litat immer groBere Bedeutung. Sie wird
teilweise gar als ,dritte Sdule der Verbre-
chensbekdmpfung” neben dem Straf- und
Gefahrenabwehrrecht, bezeichnet."

Dies beschreibt sehr deutlich, welche
Bedeutung zukiinftig das Instrument der
Vermdgenabschopfung in der Justiz er-
langen soll. Die Bundesregierung hat dazu
erklart: ,Besteht kein verniinftiger Zwei-
fel daran, dass Vermdgen aus kriminellen
Handlungen herriihrt, kann es kiinftig
auch dann eingezogen werden, wenn
die konkrete Straftat, aus der es stammt,
nicht nachgewiesen werden kann."

Im Rahmen dieser Gesetzesnovelle
wurden die Katalogtaten erweitert. Diese
Taten, welche bisher Terrorismusdelikte,
Menschen- und Drogenhandel, sowie die
Bildung krimineller Vereinigungen um-
fasste, wurde durch die Aufnahme der
Geldwasche erweitert. Jetzt kann man

Vermﬁgens— "B
abschopfung ) .

natiirlich denken, dass dies keine groBen
Auswirkungen haben sollte, da es ja nur
eine Deliktsform ist.

Betrachtet man jedoch den Paragra-
phen 261 StGB, wird man feststellen,
welche weitreichenden Folgen die Auf-
nahme der Geldwdasche fiir die Vermo-
gensabschdpfung haben.

Hier sind beispielsweise gewerbsma-
Bige Delikte wie Diebstahl, Bandendieb-
stahl, sowie Betrug und Hehlerei auf-
geflihrt. Was wiederum eine doch sehr
groBziigige Erweiterung darstellt.

Begleitet wird diese Erweiterung
durch entsprechende Paragraphen in der
StPO. Hier bildet der § 437 StPO eine
Rechtsgrundlage, die dem Tatrichter eine
Hilfe fiir seine Uberzeugungsbildung an
die Hand geben soll.

Vorgegebenes Ziel, welches aus dem
Koalitionsvertrag der vorletzten Legisla-
turperiode vorgegeben wurde, war eine
.Beweislastumkehr bei Vermogen unkla-
rer Herkunft, so dass der legale Erwerb
nachgewiesen werden muss".

Dies zielt unter anderem auf die Men-
schen ab, die regelmdBig in den Medien
dargestellt werden, wenn sie in hochkara-
tigen Fahrzeugen ihre ,Stiitze vom Amt"
abholen.

Ein weiteres Paradebeispiel gibt es
aus Berlin. Hier ist ein damals 19-jdhriger
Hartz-1V-Empfanger aus dem Clan-Milieu
scheinbar der Kdufer von mehreren Woh-
nungen und Grundstlicken im Berliner
Stadtgebiet und dem Umland. Er muss
nun belegen, wie er diese Immobilien er-
worben hat und woher das dazugehdorige
Vermdgen dazu stammt. Auf den ersten
Blick sollte ihm diese Beweisfiihrung
wohl eher schwer fallen...

LTS

Laut Ermittlern soll das Geld fiir diese
Immobilien aus einem Einbruch in eine
Sparkasse stammen, bei dem {iber 100
SchlieBfacher aufgebrochen wurden und
knapp 10.000.000 € Beute gemacht wor-
den sei.

Die Gesetzesnovelle soll auch eine
rickwirkende Abschopfung von Vermo-
gen ermdglichen. Dies zeigt eine Presse-
mitteilung vom 17.04.2020, ebenfalls aus
Berlin.

Hier wurden zwei dieser beschlag-
nahmten Grundstlicke, insgesamt wohl
77, aus Berlin-Neukélln eingezogen. Da
die betroffenen Grundstiicke bereits 2012
erworben wurden, liegt der eigentliche
Tatzeitraum vor der Anderung des Geset-
zes.

r" D

D ie strafrechtliche Ver-
mégensabschdpfung
gewinnt im Kampf gegen den Terro-
rismus und die organisierte Krimi-
nalitdt immer gréBere Bedeutung.
Sie wird teilweise gar als ,dritte
Séule der Verbrechensbekdmpfung”
neben dem Straf- und Gefahrenab-
wehrrecht, bezeichnet.”

Wissenschaftl. Dienst Deutscher Bundestag

Das dazugehdrige Strafverfahren ge-
gen den jetzt 26-jahrigen und sein fami-
lidres Umfeld musste im Dezember 2019
ohne Verurteilung eingestellt werden,
da die konkrete rechtswidrige Tat nicht
nachgewiesen werden konnte.

Wie aus einer Anfrage der FDP im
Bundestag zu entnehmen war, bestehen
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aber gegen diese Beweislastumkehr juris-
tische Zweifel. Unter anderem wird von
Anwadlten eine Benachteiligung von sozial
Schwécheren ins Feld gefiihrt.

Da der ,Einziehungsbeteiligte” aus
Berlin Beschwerde gegen diesen Be-
schluss eingelegt hat, bleibt abzuwarten
wie die nachsten Instanzen dies rechtlich
einordnen.

Diese  gednderte  Vorgehensweise,
welche vor allem in Berlin, Bremen und
Nordrhein-Westfalen sehr begriiBt wurde,
ist ein wichtiger Pfeiler bei der von NRW-
Innenminister Herbert Reul beschriebenen
,Sstrikten Null-Toleranz-Linie" gegen kri-
minelle GroBfamilien, die vor allem in den
genannten drei Bundesldndern eine groB3e
polizeiliche Herausforderung darstellen.

Allein in Bremen soll es wohl gut drei-
einhalbtausend Personen geben, die dem
Clan-Milieu zugerechnet werden kdnnen.
RegelmaBig sind ,Clan-Vorfélle" in den
Medien prasent.

Laut Innenminister Beuth hat Hessen
derzeit keine Probleme mit Clan-Krimina-
litat.

Wenn das mal so ist... ]

Daniel Klimpke

§ 73 StGB

Einziehung von Tatertrdgen bei Tatern
und Teilnehmern

(1) Hat der Tater oder Teilnehmer durch
eine rechtswidrige Tat oder fiir sie etwas
erlangt, so ordnet das Gericht dessen
Einziehung an.

(2) Hat der Tater oder Teilnehmer Nut-
zungen aus dem Erlangten gezogen, so
ordnet das Gericht auch deren Einzie-
hung an.

(3) Das Gericht kann auch die Einzie-
hung der Gegenstdnde anordnen, die
der Tater oder Teilnehmer erworben hat
Weitere Einzelheiten in den Absatzen.

GdP — gemeinsam sind wir stark!

www.gdp.de/hessen

ACHTER ALTERSBERICHT
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§ 261 StGB:

Geldwasche; Verschleierung unrecht-
maBig erlangter Vermdgenswerte

(1)

Wer einen Gegenstand, der aus einer [...]
rechtswidrigen Tat herriihrt, verbirgt,
dessen Herkunft verschleiert oder die
Ermittlung der Herkunft, das Auffinden,
den Verfall, die Einziehung oder die Si-
cherstellung eines solchen Gegenstan-
des vereitelt oder gefahrdet, wird mit
Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu
fiinf Jahren bestraft.”

Einzelheiten zu den Katalogtaten in den
weiteren Absatzen.

Der Zugang zum Internet muss fiir
alle Biirgerinnen und Biirger unabhangig
von ihrem Alter gewdhrleistet sein. Das
ist aus Sicht der GdP-Senioren das zen-

trale Ergebnis des Achten Altersberichts
der Bundesregierung ,Altere Menschen
und Digitalisierung”. Die Altersberichts-
kommission hat die groBe Bedeutung der
Digitalisierung fiir das Leben &lterer Men-
schen in den Fokus geriickt. Folglich stel-
len wir die Forderung auf, dass es analog
zum ,Digitalpakt Schule" einen ,Digital-
pakt Alter" geben muss.

Teilhabe und Teilnahme am realen Le-
ben bedeuten Lebensqualitdt. Dies muss
auch in den spateren Lebensjahren er-
moglicht werden. Bescheid wissen, mit-
reden, mitmachen und helfen sind das
Gebot der Stunde. Die neuen Medien sind
dabei nicht nur eine zusatzliche Chance,

sondern auch unabdingbare Notwendig-
keit. Auch bei Krankheit und Immobilitat
kénnen die digitalen Kontakte eine groBe
Hilfe sein.

Nach Ansicht der GdP-Senioren miis-
sen alteren Menschen in ganz Deutsch-
land niedrigschwellige Angebote zum
Erwerb von digitaler Infrastruktur und
Kompetenz offenstehen. Die Verfligbar-
keit des Internets ist fiir alle zu gewahr-
leisten, unabhdngig von Wohnort, Wohn-
form und finanziellen Méglichkeiten. Dies
gilt insbesondere auch fiir Bewohnerin-
nen und Bewohner von Pflegeeinrichtun-
gen, die aufgrund mangelnder Internet-
verbindungen bislang haufig von digitaler
Teilhabe ausgeschlossen sind.

«Digitalpakt Alter"

Zugleich fordern die GdP-Senioren
auch ein Recht auf ein Leben ohne Inter-

/] |

net. Analoge Zugange und Angebote wie
z.B. bei Behordenangelegenheiten, Fahr-
scheinkauf, Bankgeschadfte etc. missen
auch weiterhin ohne Nachteile (wie z.B.
erhohte Servicegeblihren) méglich sein.

Fiir den Einsatz von digitalen Techno-
logien in der Pflege unterstiitzen wir die
Empfehlung der Altersberichtskommis-
sion. Diese diirfen immer nur unterstiit-
zend, niemals jedoch als Ersatz eingesetzt
werden. Ethische Fragen sollten friihzeitig
und unter Einbeziehung der Betroffenen
diskutiert werden.

Der Achte Altersbericht ,Altere Men-
schen und Digitalisierung” (ca. 150 Sei-
ten) ist auf der Internetseite www.achter-
altersbericht.de/bericht zum Download
und zum Bestellen verfiigbar. |

gdp/eg
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