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GdP - die Gewerkschaft der Polizei 
Die GdP ist weltweit die größte Polizeigewerk-
schaft (gegründet 1950 in 
Hamburg). 

Ebenso ist sie die größte Mit-
gliedsorganisation bei Euro-
COP „European Confederation 
of Police“ und stellt auch den 
Präsidenten. Dieser Dachver-
band umfasst zurzeit 33 Mit-
gliedsorganisationen aus 26 
europäischen Ländern mit 
über 600.000 Polizeibeschäf-
tigten als Mitglieder. 

Seit 1978 gehört die GdP dem DGB (Deut-
scher Gewerkschaftsbund) 
an.  

Der Dachverband von acht 
Einzelgewerkschaften hat 
eine Mitgliederzahl von fast 
6,6 Mill. Mitgliedern. Die 
Größe trägt dazu bei, ein 
wichtiger Gesprächspartner 
der Politik, Gesellschaft, 
Wirtschaftsverbände und 
der Wirtschaftsunterneh-
men zu sein.  

 

11 gute Gründe für  
eine Mitgliedschaft in 
der GdP 

Ziele und Inhalte der 
Arbeit der GdP 

1.1.1.1. Sach- und Fachkompetenz zu polizeili-
chen und gesellschaftspolitischen The-
men! 

2.2.2.2. Kompetenter Partner bei Tarifverhand-
lungen! 

3.3.3.3. Stärke in den Personalvertretungen! 

4.4.4.4. Kompetente Stimme der Polizei in der 
Öffentlichkeit! 

5.5.5.5. GdP-Bildungsangebot! 

6.6.6.6. GdP – an der Basis präsent! 

7.7.7.7. Betreuung bei Großeinsätzen! 

8.8.8.8. Interessenvertretung auf allen politi-
schen und gesellschaftlichen Ebenen! 

9.9.9.9. Weltweit größte Polizeigewerkschaft und 
zugleich Mitglied im DGB und EuroCOP! 

10.10.10.10. Umfassendes Betreuungs- und Freizeit-
angebot! 

11.11.11.11. Vertretung der Personengruppen! 

Die Gewerkschaft der Polizei vertritt die beruf-
lichen, gesellschaftlichen, wirtschaftlichen, 
ökologischen, sozialen und kulturellen Interes-
sen der Beschäftigten und ehemals Beschäftig-
ten der Polizei. Sie erstrebt insbesondere Ver-
besserungen der allgemeinen Arbeits- und Le-
bensbedingungen sowie des Beamten- und 
Arbeitsrechts. 

Dabei beteiligt sie sich auch an gesellschaftli-
chen und politischen Diskussionen. Bedeuten-
de Themen sind u.a.: Kriminalpolitik, Krimina-
litätsursachen, Verkehrspolitik, Entwicklung 
des Strafrechts, Organisation und Aufgaben 
der Polizei und die polizeiliche Aus- und Fort-
bildung. 

Die Ziele der GdP sollen erreicht werden durch 
Einwirkung auf die Gesetzgebung, Abschluss 
von Tarifverträgen, Verhandlungen mit Behör-
den und, soweit erforderlich, durch Anwen-
dung gewerkschaftlicher Kampfmittel. Sie be-
teiligt sich an den Wahlen zu den Personalver-
tretungen und unterstützt die Personalräte bei 
der Erfüllung ihrer Aufgaben. 

Die GdP ist unabhängig von Regierungen, Verwal-
tungen, politischen Parteien und Religionsgemein-

schaften. 

 
 
 

 
 
 

Verantwortlich für den redaktionellen Teil: 
Uwe Petermann 

www.gdp-sachsen-anhalt.de 
GdP LSA, Halberstädter Str. 120, 39112 Magdeburg 

Mail: lsa@gdp-online.de 
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Auf den Weg... 

 

die Dinge zum Besseren bewegen - das 
wollen wir. Und dafür tun wir viel. Und 
die GdP hat viel erreicht. 

Natürlich ist die Polizei immer einge-
bunden in einen gesellschaftlichen, po-
litischen und rechtlichen Kontext - 
und nicht zuletzt auch abhängig von 
den Staatsfinanzen. Dass es mitunter 
Jahre dauern kann, bis ein Ziel durch-
gesetzt ist, lässt sich nicht vermeiden. 

Entscheidend ist aber, dass die 

Gewerkschaft nicht lockerlässt.  

Mit einer beeindruckenden Bilanz und 
anspruchsvollen Zielen haben die GdP-
Mitglieder im Jahre 2009 einen neuen 
Vorstand gewählt und sind im Früh-
jahr 2010 zu Personalratswahlen ange-
treten. Das positive Ergebnis für die 
GdP im PHPR und den meisten Perso-
nalräten spricht für sich.  

Personalabbau stoppen - Beförde-
rungsstau auflösen! Unter dieser Über-
schrift werden wir unseren Protest ge-
gen den Personalabbau im Polizeivoll-
zug und Verwaltung fortsetzen. Im 
gleichen Atemzug werden wir unsere 
Kritik am anhaltenden Beförderungs-
stau weiter öffentlich machen.  

Unsere jahrelangen Gespräche und 
Verhandlungen zum Personalabbau 
haben sich allerdings auch gelohnt. Im 
April 2010 verständigte sich das In-
nenministerium mit dem Finanzminis-
terium darauf, zukünftig 180 Neuein-
stellungen ab dem Jahr 2011 auszu-
bilden und einzustellen. 

Deshalb ist es für mich eine be-

sondere Freude, euch heute hier 

begrüßen zu dürfen. 

Übrigens, wenn du noch nicht Mitglied 
der GdP bist, ist es jetzt höchste Zeit, 
an deine berufliche Perspektive und 
deine persönliche Sicherheit im Beruf 
zu denken und zu handeln: 

Wer Mitglied in der Gewerkschaft der 
Polizei ist, hat eine Entscheidung für 
seine Sicherheit getroffen. Und ist sich 
bewusst, dass seine persönlichen Inte-
ressen im Beruf von einer starken Ge-
meinschaft am besten durchzusetzen 
sind.  

Nur wenn wir zusammenstehen, bewe-
gen wir die Dinge zum Besseren - das 
ist das tragende Grundgefühl unserer 
GdP. Im eigenen Interesse. Für unsere 
gemeinsamen Interessen. 

Zeit für Entscheidungen, deshalb 

GdP- Mitglied werden! 
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Herzlich willkommen an der FH Polizei 

Was solltest du als Berufseinsteiger in der Polizei wissen?  

Hier unsere Tipps. 

Bevor es zum ersten großen Einsatz kommt, 
vergeht noch einige Zeit. Der Einstieg ins -
Beamtenleben- wird für dich nicht immer einfach 
sein, vieles scheint am Anfang undurchschaubar 
und verworren. Du bist zwar endlich selbständig, 
verdienst eigenes Geld, doch neue Abhängigkei-
ten und Zwänge werden sich zeigen. 

Dieses kurze Informations-
blatt will Dir für den Anfang 
ein paar Tipps geben. Die 
Aufzählung ist sicher nicht 
vollständig, doch wir hoffen, 
dass es Dir einen Überblick 
und eine Hilfestellung geben 
kann. 

Geschrieben wurde dieses 
Informationsblatt von Kolle-
ginnen und Kollegen, die 
selbst Polizeibeamte sind 
und in der Gewerkschaft der 
Polizei mitarbeiten.  

Da die heutigen Zeiten sehr schnelllebig sind, 
sind wir immer an neuen, frischen Ideen interes-
siert! Wenn Du also solche Ideen hast, Lust hast 
einiges zu verändern oder mitzuhelfen das Stu-
dentenleben an der FH Polizei interessanter zu 

gestalten, dann hab den Mut und melde dich bei 
unseren Ansprechpartnern!!! 

Das Beste zum Anfang:  

Die GdP-Mitgliedschaft ist ab sofort noch attrakti-
ver! 

Jeder der den Beruf des Polizeibeamten erlernen 
will, benötigt im Unterricht das Polizei-

Fachhandbuch (PolFHa) aus 
dem GdP- Verlag Deutsche Poli-
zeiliteratur (VDP-Verlag). Kos-
ten z.Z. 48,00 EURO + Nach-
tragskosten. 

Die ersten 50 neuen GdP- Mit-
glieder erhalten das PolFHa und 
den 1. Nachtrag kostenlos. Je-
des weitere neue Mitglied erhält 
einen Gutschein für das Polizei-
Fachhandbuch. Sei schnell, je 
eher hältst Du dein PolFHa in 
den Händen! 

Wichtige Termine:  

Eine persönliche Beratung und weitere Informatio-
nen bekommst du am 07. März 2011 gegen 
15:30 Uhr und am 10. und 15. März 2011, ab 
15:00 Uhr von unseren GdP Vorstand, der Jungen 
Gruppe und unseren Partner. 

 

Ich bin froh, dass es sie gibt …. 

Christian TChristian TChristian TChristian T. … der Verlust meines Verwarngeldblocks führte zu einer Forderung in Höhe von 

700 Euro…die GdP erstattete mir den vollen Betrag…    



 

Seite 5 

GdP in den Personalräten -  
Anspruchsvolle Aufgaben: 
Die Gewerkschaft der Polizei stellt in vielen Personalräten die klare Mehrheit. Natürlich nicht von ungefähr.  

Denn die GdP-VertreterInnen setzen sich für die Interessen der Polizeibeschäftigten ein – und sie können 
dabei überzeugende Erfolge vorweisen.  

Die GdP hat das Vertrauen der Kolleginnen und Kollegen – und pflegt es. Ihre starke Stellung in den Perso-
nalräten verdankt sie dem Mandat der Polizeibeschäftigten - dank erfolgreicher Arbeit. 

 Sie nehmen Einfluss bei der Erarbeitung eines Personalentwicklungskonzeptes für den Polizeivollzugs-
dienst, in dem die spezifischen Probleme der Tarifbeschäftigten, Polizeiverwaltung und der Fachhoch-
schule Polizei berücksichtigt werden. 

 Sie setzen sich für mehr Beförderungen aus 
den Eingangsämtern ein. 

 Sie setzen sich bei der Polizeiverwaltung u.a. 
für die Stellenhebungen in allen Laufbahn-
gruppen, für höhere Eingangsämter und da-
für ein, dass die Eingruppierung den qualita-
tiv und quantitativ gewachsenen Aufgaben 
angepasst werden. 

 Sie setzen sich für die Verbesserung der Be-
urteilungsrichtlinien ein. 

 Sie setzen sich für zuverlässigere Schichtplä-
ne – bzw. Arbeitszeitplanungen aller Be-
schäftigten ein. 

 Sie setzen sich für die Verbesserung der Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie, u.a. durch 
die Schaffung von „störfreien Wochenenden“ 
aller Beschäftigten ein. 

 Sie setzen sich für die Verbesserung der Be-
kleidung, Ausrüstung und Ausstattung ein. 

 Sie setzen sich für die Anerkennung und För-
derung gesundheitsbewussten Lebens von Beschäftigten ein. 

 Sie setzen sich für einen besseren Umgang mit Dienstunfällen in der Polizei und deren schnellere An-
erkennung als auch Entschädigung für den Beschäftigten/ Beamten ein  

 

Ich bin froh, dass es sie gibt …. 

Franziska K.Franziska K.Franziska K.Franziska K. … ich hatte Probleme mit meinem Chef, es grenzte an Mobbing, beim Personalrat fand 

ich ein offenes Ohr, gemeinsam mit den Verantwortlichen der GdP konnte eine Lösung gefunden wer-

den…    
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wichtige Empfehlung - Anwartschaft 
auf eine Krankenversicherung  
Die dringend zu empfehlende kleine Anwartschaft 

ist im monatlichen Mitgliedsbeitrag enthalten. 
Wenn du es wünschst, 

übernimmt die GdP für 
die Zeit deiner Ausbil-
dung die Kosten für die 

kleine Anwartschaft. 

Schon als Polizeianwär-
ter/in, später auch als 
Polizeivollzugsbeamter 
besteht Anspruch auf 
Heilfürsorge.  

Allerdings verliert der 
Polizeibeamte spätes-
tens mit Pensionierung 
den Anspruch auf Heil-
fürsorge. Dann muss er 
sich zu einem Teil privat Krankenversichern. Mit 
Hilfe dieser Anwartschaft kommt man dann der 
möglicherweise fälligen Gesundheitsprüfung im 
Alter zuvor. 

Mit der Anwartschaft werden also Probleme mit 
dem späteren Krankenversicherungsschutz ver-
mieden.  

Weiterer Vorteil: Zugleich besteht automatisch 
auch die Pflegeversicherung. Es ist zweckmäßig, 

auch die Pflegeversicherung 
bei der gleichen Versiche-
rung abzuschließen. Damit 
werden Abgrenzungsprob-
lem im Leistungsfall ver-
mieden.  

Man unterscheidet bei einer 
Anwartschaft in der Priva-
ten Krankenversicherung 
zwischen der großen und 
der kleinen Anwartschaft.  

Während die kleine Anwart-
schaft den Gesundheitszu-
stand "erhält" und zwischen 
2% und 9% des Tarifbei-
trages (je nach Tarif) kos-

tet, "erhält" die große Anwartschaft zusätzlich zur 
Gesundheit auch noch das alte Eintrittsalter. 

Weitere Fragen beantworten wir gern: 
am 07. März 2011 gegen 15:30 Uhr und  
am 10. und 15. März 2011, ab 15:00 Uhr  
von unseren GdP Vorstand. 

Mein Name istMein Name istMein Name istMein Name ist    Christiane Hitzing,Christiane Hitzing,Christiane Hitzing,Christiane Hitzing,    

ich empfehle jedem Berufsstarter eine 
Anwartschaftsversicherung abzu-
schließen. 

Wie es geht, ich erklär es euch..... 

WWiirr  ssiinndd  nniicchhtt  bbeesssseerr,,  wweeiill  wwiirr  ggrröößßeerr  ssiinndd..  

WWeeiill  wwiirr  bbeesssseerr  ssiinndd,,  ssiinndd  wwiirr  ggrröößßeerr!!  

Ich bin froh, dass es sie gibt …. 

Torsten M.Torsten M.Torsten M.Torsten M. … nach einer Einsatzbewältigung ( Familienstreit ) 

folgte eine Anzeige wegen Körperverletzung im Amt, ich wurde 

angeklagt und stand ganz allein da, von der Dienststelle bekam 

ich keine Unterstützung, dank des Anwalts der GdP wurde ich 

freigesprochen…    
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Übersicht über die Bezirksgruppen 

PD Sachsen-Anhalt Ost 
Dammstr. 10 

06749 Bitterfeld-Wolfen 
Telefon 03493 301-281 
Handy 01520 8857410 

 
Kollegin Nancy Emmel 

 

Technisches Polizeiamt 
A.-Bebel- Damm 19 
39126 Magdeburg 

Telefon 0391 5075-231 
Handy 01520 8864526 

 
Kollegin Liane Bosse 

 

FH Pol Aschersleben 
Schmidtmannstr. 86 
06449 Aschersleben 

Telefon 03473 960-309 
Handy 01520 8859031 
Telefax 03473 960-283 
Kollege Gerald Friese 

 

BG Sachsen-Anhalt Nord 
Plantage 3 

38820 Halberstadt 
Telefon 03941 674-230 
Handy 01520 8857879 
Telefax 03941 674-108 
Kollege Michael Wiegert 

 

Landesbereitschaftspolizei 
Alt Prester 3-5 

39114 Magdeburg 
Telefon 0391 810-2016 
Handy 01520 8867367 
Telefax 0391 810-2610 
Kollege Guido Steinert 

 

Ministerium des Innern 
Halberstädter Str. 2 

Am „Platz des 17. Juni“ 
39112 Magdeburg 

Telefon 0391 567 5259 
Handy 01520 8867849 

Telefax 0391 567-566 5259 
Kollege Jan Steuer 

 

PD Sachsen-Anhalt Süd 
Merseburgerstr. 6 

06110 Halle 
Telefon 0345 224-1500 
Handy 01520 8860170 
Telefax 0345 224-1505 
Kollege Lothar Faßhauer 

LKA Sachsen-Anhalt 
Lübecker Str. 53-63 
39124 Magdeburg 

Telefon 0391 250-2616 
Telefax 0391 250-192616 

 
Kollege Frank Gebhardt 

GdP Sachsen-Anhalt 
Halberstädter Str. 120,  

39112 Magdeburg 
Telefon 0391 6116010 
Telefax 0391 6116011 
lsa@gdp-online.de 

gdp-sachsen-anhalt.de 
Intrapol:  

Startseite > andere Organisatio-
nen > GdP 

 

Ich bin froh, dass es sie gibt …. 

Thomas G.Thomas G.Thomas G.Thomas G. … ich wurde nach einem Unfall mit dem Dienst-KFZ in Regress genommen, die GdP über-

nahm die Kosten in Höhe von fast 6000 Euro…. 
 

 

 

 
 

Für alle, die einen Ansprechpartner der 
GdP in der Landesbereitschaftspolizei 
suchen 

� Koll. Guido Steinert, Personalratsvorsitzender,  

Tel. 0391 810-2016 oder 01520-8867367 
� Koll. Eckhard Metz, 1. BF-T-Hu - III. BFE,  

Tel. 0391 810-2130 oder 01520-8867714 
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Von Anfang an in guten Händen! 
Information zur Bezirksgruppe FH- Pol 

 

Koll. Gerald Friese 

Vorsitzender 
der BG FH Pol, 

Haus 11, Zimmer 103, 
Tel. 309 oder 01520 8859031 

 

 

Weitere Informationen  
gibt es natürlich unter www.gdp-sachsen-anhalt.de;  
im Intrapol auf der  
Startseite > andere Organisationen > GdP  
oder über den Newsletter der GdP, die Anmeldung fin-
dest du auf der Webseite der GdP. 

 

Koll. Michael Messerschmidt 

stellv. Vorsitzender  
der BG, 

Haus 3, Zimmer 318,  
Tel. 412 oder  
01520-8871216 

 

Koll. Mike Franzelius 

stellv. Vorsitzende  
der BG,  

Haus 3, Zimmer 302, Tel. 547  

Koll. Rainer Kinsel 

Personalratsmitglied, 

Haus 3, Zimmer 317, 
Tel. 517 oder 

01520-8857581 
 

Kolln. Heike Krüger 

Haus 3, 
Zimmer 308, 

Tel. 544 

 

 

Kolln. Yvonne Fiala 

Haus 3, Zimmer 313,  
Tel. 660 oder  
01520-8868062 

 

Koll. Jürgen Naatz 

PHPR- Vorsitzender und  
Personalratsmitglied  
Tel. 512 oder  
01520-8867729 

Aushänge der GdP an der FH Polizei: 

Im Mensagebäude, erste Etage, in den Häusern 1, Südseite, Erdgeschoss bzw. Haus 3, Westseite 3. Eta-
ge, gibt es außerdem Informationstafeln der GdP. 

 

Übrigens... 

Für Anregungen und Ideen zur Gewerkschaftsarbeit oder Aktivitäten in der Freizeit sind wir Eure An-
sprechpartner! 

Ich bin froh, dass es sie gibt …. 

Alexandra W.Alexandra W.Alexandra W.Alexandra W. … ich war mit meiner Beurteilung nicht zufrieden, der Rechtsanwalt der GdP er-

reichte vor dem Gericht meine Neubeurteilung…    
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 Bei t r i t tserk lärung für BerufsanfängerInnen 
Hiermit trete ich der Gewerkschaft der Polizei Landesbezirk Sachsen- Anhalt (LSA) bei, de-
ren Satzung ich anerkenne. 

Bitte ausfüllen und anschließend an den Landesbezirk oder die  
entsprechende Untergliederung senden. 

Landesbezirk Sachsen-Anhalt, Halberstädter Str. 120,  
39112 Magdburg Tel.: (0391) 6116010; Fax: (0391) 6116011;  
E-Mail: lsa@gdp-online.de 

Bitte PASSFOTO beilegen, 
wenn der Mitgliedsausweis ge-
wünscht wird . 

  

Ich ermächtige die Gewerkschaft der Polizei LSA und die in ihrem Auftrage handelnde Organisations- und 
Service- Gesellschaft der Gewerkschaft der Polizei mbH, die in Zusammenhang mit der Mitgliedschaft stehen-
den Daten zu speichern, sowie dies zur üblichen Betreuung des Ermächtigten oder zur ordnungsgemäßen 
Durchführung der Mitgliedschaft erforderlich ist. Die Vorschriften des Bundes- und Landesdatenschutzgesetzes 
zur Datenübermittlung bleiben unberührt. 
Ich erkläre mich damit einverstanden, dass die Deutsche Post AG im Umzugsfalle meine neue Adresse an den 
Verleger der Mitgliedszeitschrift „DEUTSCHE POLIZEI“ weiterleitet. 

 
 

Landesbezirk 
LB    Mitgliedsnummer Sachsen- Anhalt 

 

Name, Vorname ���� Frau  
���� Herr 

 

Geburtsdatum   
 

Straße und Hausnr.  
 

Postleitzahl/ 
Wohnort 

 
 

Telefon  Mobiltelefon  
 

Telefax  E-Mail  
 

Bankverbindung  
 

Bankleitzahl  Kontonummer  
 

Bezirksgruppe Fachhochschule Polizei 
 

Beitritt ab:   
 

Anwartschaft  
(im Beitrag enthalten) 

Die Anwartschaft ist im Mitgliedsbeitrag 
enthalten und wird durch die GdP bezahlt. 

� nein; ich wünsche keine Anwartschaft  

 

Laufbahngruppe ���� Laufbahngruppe 1 ���� Laufbahngruppe 2 
 

Polizei-
fachhandbuch  

 

���� erhalten � Gutschein ausgegeben  
    (Gutscheinnummer) 

 

Einzugsermächtigung: 
Hiermit ermächtige ich die Gewerkschaft der Polizei LSA widerruflich, den Ge-
werkschaftsbeitrag vierteljährlich bei Fälligkeit (1.Februar; Mai; August und 
November) zu Lasten meines obenstehend bezeichneten Kontos mittels Last-
schrift einzuziehen. Wenn mein Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, 
besteht seitens des kontoführenden Kreditinstitutes keine Verpflichtung zur 
Einlösung. 

  

Aufgenommen durch: 

  Name 
 
 
 

  

Ort/ Datum                                 Unterschrift  Mitgliedsnummer - Werber- 
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Leistungen, die im GdP-Beitrag enthalten sind 

• Rechtsschutz nach der Rechtsschutzordnung der GdP.  

• Sterbegeldbeihilfe in Höhe von 410 €, die beim Tod des Mitglieds sowie seines Ehe-
gatten gewährt wird. 

• Unfall-Versicherung (neu ab 1.1.2010) 

3.000 € 

4.000 € 

9.000 € 
 

5.000 € 

5.000 € 

500 € 

für den Todesfall; 

für den Invaliditätsfall mit Progression 250 %; 

bei gewaltsamen Tod im Dienst durch eine 
vorsätzliche Straftat eines Dritten; 

Bergungskosten; 

kosmetische Operationen; 

Kurkosten/ Rehakosten 

Dieser 
Versicherungsschutz 
gilt weltweit, nicht nur 
während des Dienstes, 
sondern auch in der 
Freizeit:  

• Dienst-Haftpflicht-Versicherung mit den Deckungssummen (Stand 1.8.2010): 

3.000.000 € 
 

13.000 € 

pauschal für Personen- und 
Sachschäden, 

Vermögensschäden, 

50.000 € 

5.000 €  

700 € 

Schlüsselverlust, 

Abhandenkommenschäden. 

Verlust von Verwarngeldblöcken 

� Mitversichert ist auch das außerdienstliche Führen und Besitzen von Schusswaffen und 
Waffen jedoch nur dann, wenn die dienstlichen Bestimmungen des jeweiligen Landes/des 
Bundes greifen, der außerdienstliche Bereich umfasst ist und die jeweiligen Voraussetzungen 
vom GdP-Mitglied erfüllt werden. 

� Abhandenkommenschäden, die im Zusammenhang mit der Auskleidung beim Ausscheiden aus 
dem Polizeidienst erkannt werden, sind nicht versichert. 

� Bei Regressforderungen des Dienstherrn, die sich aus dem Führen von Polizeifahrzeugen, 
Polizei- booten, Polizeihubschraubern und Polizeihunden ergeben. 

� Deckungssummen: 200.000 € für Personen-, 100.000 € für Sach- und 100.000 € für 
Vermögensschäden. 

Zusätzliche Angebote zur Absicherung 
a) PVAG Polizeiversicherungs-Aktiengesellschaft 

• Erhöhung der im Mitgliedsbeitrag enthaltenen Unfall-Versicherung 

• Hausratversicherung mit Haushaltglasversicherung 

• Wohngebäudeversicherung zum gleitender Neuwert 

• Haftpflichtversicherungen: Privat-Haftpflicht, Tierhalter-Haftpflicht, Bauherren-Haftpflicht, 
Haus- und Grundbesitzer-Haftpflicht 

• Reisegepäckversicherung 

b) AdvoCard- Rechtsschutzversicherung AG 
(über die Organisations- und Service-Gesellschaft der Gewerkschaft der Polizei mbH – OSG) 

• Verkehrs-Rechtsschutz-Versicherung, optimaler, zeitgemäßer Schutz für Eigentümer, Halter 
und Insassen von Fahrzeugen für eine Deckungssumme bis zu 1.000.000 € je Schadener-
eignis und zusätzlich für die darlehensweise Bereitstellung von Strafkautionen bis zu 
200.000 € beträgt der Jahresbeitrag 55 € (Single) 76,70 € (Familie); ergänzend dazu die 
günstige Privat- und Wohnungsrechtsschutz-Versicherung zum Jahresbeitrag von 159,75 €. 

c) Ab sofort gibt es die neue GdP-VISA_Card mit kostenlosen DKB-Cash. In Kooperation mit der 

DKB Deutsche Kreditbank können GdP-Mitglieder mit der GdP-Kreditkarte u.a. kostenlos 

weltweit Bargeld abheben.  

Stand Januar 2011 

 


