GVBI. LSA Nr. 27/2011, ausgegeben am 29. 12. 2011

Verordnung
des Landes Sachsen-Anhalt iiber die Gewihrung von Erschwerniszulagen
(Erschwerniszulagenverordnung des Landes Sachsen-Anhalt — EZulV LSA).

Vom 22. Dezember 2011.

Aufgrund des § 44 des Landesbesoldungsgesetzes vom
8. Februar 2011 (GVBIL. LSA S. 68), geidndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 6. Oktober 2011 (GVBI. LSA
S. 680), wird verordnet:

§1

Anwendungsbereich

Diese Verordnung regelt die Gewihrung von Zulagen zur
Abgeltung besonderer, bei der Bewertung des Amtes oder
bei der Regelung der Anwirterbeziige nicht berticksich-
tigter Erschwernisse (Erschwerniszulagen) fiir Empfinge-
rinnen und Empfianger von Dienst- oder Anwirterbeziigen.
Durch eine Erschwerniszulage wird ein mit der Erschwernis
verbundener Aufwand mit abgegolten.

§2
Ausschluss einer Erschwerniszulage
neben einer Ausgleichszulage

Ist die Gewihrung einer Erschwerniszulage neben einer
anderen Zulage ganz oder teilweise ausgeschlossen, gilt
dies auch fiir eine nach Wegfall der anderen Zulage ge-
wihrte Ausgleichszulage, solange diese noch nicht bis zur
Hilfte aufgezehrt ist.

§3
Allgemeine Voraussetzungen der Zulage
fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten

(1) Empféangerinnen und Empfinger von Dienstbeziigen
in Besoldungsgruppen mit aufsteigenden Gehiltern oder
von Anwirterbeziigen erhalten eine Zulage fiir Dienst zu
ungiinstigen Zeiten, wenn sie mit mehr als fiinf Stunden
im Kalendermonat zum Dienst zu ungiinstigen Zeiten
herangezogen werden. Sofern die individuelle Arbeitszeit
unterhalb der regelméBigen Arbeitszeit festgesetzt wurde,
ist statt der fiinf Stunden der entsprechend dem Verhiltnis
der individuellen zur regelméfigen Arbeitszeit reduzierte
Zeitumfang mafBgeblich. Er ist auf volle Minuten abzu-
runden.

(2) Dienst zu ungiinstigen Zeiten ist der Dienst
1. an Sonntagen und gesetzlichen Wochenfeiertagen,
2. an Samstagen nach 13 Uhr,

3. an den Samstagen vor Ostern und Pfingsten nach 12 Uhr;
dies gilt auch fiir den 24. und 31. Dezember jeden Jahres,
wenn diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen,

4. an den iibrigen Tagen in der Zeit zwischen 20 Uhr und
6 Uhr.

(3) Zulagefihig sind nur Zeiten einer tatsédchlichen
Dienstausiibung; Bereitschaftsdienst, der zu ungiinstigen
Zeiten geleistet wird, ist voll zu beriicksichtigen. Wach-
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dienst ist nur zulagefihig, wenn er mit mehr als 24 Stunden
im Kalendermonat zu ungiinstigen Zeiten geleistet wird.
Sofern die individuelle Arbeitszeit unterhalb der regel-
mafigen Arbeitszeit festgesetzt wurde, ist statt der 24 Stun-
den der entsprechend dem Verhiltnis der individuellen zur
regelméfBigen Arbeitszeit reduzierte Zeitumfang mafigeb-
lich. Er ist auf volle Minuten abzurunden.

(4) Zum Dienst zu ungiinstigen Zeiten gehoren nicht der
Dienst wihrend Ubungen, Reisezeiten bei Dienstreisen und
die Rufbereitschaft.

(5) Rufbereitschaft im Sinne von Absatz 4 ist das Bereit-
halten der oder des hierzu Verpflichteten in ihrer oder seiner
Wohnung (Hausrufbereitschaft) oder das Bereithalten an
einem von ihr oder ihm anzuzeigenden und dienstlich
genehmigten Ort ihrer oder seiner Wahl (Wahlrufbereit-
schaft), um bei Bedarf zu Dienstleistungen sofort abgerufen
werden zu konnen. Beim Wohnen in einer Gemeinschafts-
unterkunft gilt als Wohnung die Gemeinschaftsunterkunft.

§4
Hohe und Berechnung der Zulage
fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten

(1) Die Zulage betrigt fiir Dienst

1. an Sonntagen und gesetzlichen Wochenfeiertagen, an
den Samstagen vor Ostern und Pfingsten nach 12 Uhr
sowie am 24. und 31. Dezember jeden Jahres nach
12 Uhr, wenn diese Tage nicht auf einen Sonntag fallen,
3,01 Euro je Stunde,

2. a) anden iibrigen Samstagen in der Zeit zwischen 13 Uhr
und 20 Uhr 0,77 Euro je Stunde sowie

b) im Ubrigen in der Zeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr
1,28 Euro je Stunde.

(2) Fiir Dienst iiber volle Stunden hinaus wird die Zu-
lage anteilig gewéhrt.

§5

Fortzahlung bei voriibergehender Dienstunfihigkeit

Bei einer voriibergehenden Dienstunfihigkeit infolge
eines Unfalls im Sinne von § 7 Abs. 1 des Besoldungs- und
Versorgungsrechtserginzungsgesetzes des Landes Sach-
sen-Anhalt vom 8. Februar 2011 (GVBI. LSA S. 68, 101),
gedndert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 6. Oktober 2011
(GVBI. LSA S. 680, 683), in Verbindung mit § 37 des Be-
amtenversorgungsgesetzes wird Beamtinnen und Beamten
des Vollzugsdienstes und des Einsatzdienstes der Feuer-
wehr die Zulage fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten weiter-
gewihrt. Bemessungsgrundlage fiir die Zahlung der
Erschwerniszulage ist der Durchschnitt der Zulage der
letzten drei Monate vor Beginn des Monats, in dem die
voriibergehende Dienstunfihigkeit eingetreten ist.
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§6
Ausschluss oder Reduzierung der Zulage
fiir Dienst zu ungiinstigen Zeiten

(1) Die Zulage wird nicht gewéhrt neben

1. einer Vergiitung fiir Beamtinnen und Beamte im Voll-
streckungsdienst (§ 46 des Landesbesoldungsgesetzes),

2. einem Auslandszuschlag (§ 48 Abs. 1 des Landesbesol-
dungsgesetzes) oder einem Auslandsverwendungszu-
schlag (§ 50 des Landesbesoldungsgesetzes),

3. einer Zulage nach Nummer 6 der Vorbemerkungen zu
den Besoldungsordnungen A und B des Landesbesol-
dungsgesetzes,

4. einer Zulage nach Nummer 7 der Vorbemerkungen zu
den Besoldungsordnungen A und B des Landesbesol-
dungsgesetzes.

(2) Die Zulage entfillt oder sie verringert sich, soweit
der Dienst zu ungiinstigen Zeiten auf andere Weise als mit
abgegolten oder ausgeglichen gilt.

§7
Allgemeine Voraussetzungen einer Zulage
fiir Tauchertédtigkeit

(1) Beamtinnen und Beamte erhalten eine Zulage fiir
Tauchertitigkeiten.

(2) Tauchertitigkeiten sind Ubungen oder Arbeiten im
Wasser

1. im Taucheranzug ohne Helm oder ohne Tauchgerit,

2. mit Helm oder Tauchgerit.

Zu den Tauchertitigkeiten gehoren auch Ubungen oder
Arbeiten in Pressluft (Druckkammern).

§8
Hohe der Zulage fiir Tauchertétigkeit

(1) Die Zulage fiir Tauchertitigkeit nach § 7 Abs. 2 Nr. 1
betrigt je Stunde 2,76 Euro.

(2) Die Zulage fiir Tauchertitigkeit nach § 7 Abs. 2 Nr. 2
betridgt je Stunde Tauchzeit bei einer Tauchtiefe

bis zu 5 Metern 11,45 Euro,
von mehr als 5 Metern 13,89 Euro,
von mehr als 10 Metern 17,26 Euro,
von mehr als 15 Metern 22,23 Euro.

Bei Tauchtiefen von mehr als zwanzig Metern erhoht
sich die Zulage fiir je fiinf Meter weiterer Tauchtiefe um
4,44 Euro je Stunde.

(3) Die Zulage nach Absatz 2 erhoht sich fiir Taucher-
tatigkeit

1. in Stromung mit Stromschutz gleich welcher Art um
15 v. H.,

2. in Stromung ohne Stromschutz um 30 v. H.,
3. in Seewasserstraf3en oder auf offener See um 25 v. H.,

4. in Binnenwasserstralen bei Lufttemperaturen von
weniger als 3 Grad Celsius um 25 v. H.

(4) Die Zulage fiir Tauchertitigkeit nach § 7 Abs. 2 Satz 2
betragt je Stunde ein Drittel der Sitze nach Absatz 2.

§9
Berechnung der Zulage fiir Tauchtitigkeit

(1) Die Zulage wird nach Stunden berechnet. Die Zeiten
sind fiir jeden Kalendertag zu ermitteln, und das Ergebnis
ist zu runden. Dabei bleiben Zeiten von weniger als zehn
Minuten unberiicksichtigt; Zeiten von zehn bis dreilig
Minuten werden auf eine halbe Stunde, von mehr als dreif3ig
Minuten auf eine volle Stunde aufgerundet.

(2) Als Tauchzeit gilt

1. fiir Helmtaucher die Zeit unter dem geschlossenen Tau-
cherhelm,

2. fir Schwimmtaucher die Zeit unter der Atemmaske,

3. bei Arbeiten in Druckkammern die Zeit von Beginn des
Einschleusens bis zum Ende des Ausschleusens.

§ 10
Zulage fiir Sprengstoffentschiarfungen
und Sprengstoffermittlungen

(1) Beamtinnen und Beamte mit giiltigem Nachweis iiber
eine abgeschlossene Ausbildung zum Sprengstoffent-
schirfer, deren stindige Aufgabe das Priifen, Entschirfen
und Beseitigen unkonventioneller Spreng- und Brand-
vorrichtungen ist, erhalten eine Zulage. Die Zulage be-
tragt 25,56 Euro fiir jeden Einsatz im unmittelbaren
Gefahrenbereich, der erforderlich wird, um verdichtige
Gegenstinde einer niheren Behandlung zu unterziehen.
Unmittelbarer Gefahrenbereich ist der Wirkungsbereich
einer moglichen Explosion oder eines Brandes. Die Be-
handlung umfasst insbesondere

1. optische, akustische, elektronische und mechanische
Priifung auf Spreng-, Ziind- und Brandvorrichtungen,

2. Uberwinden von Sprengfallen, Offnen von unkonven-
tionellen Spreng- und Brandvorrichtungen, Trennen der
Ziindkette, Unterbrechen der Ziindauslosevorrichtung,
Neutralisieren, Phlegmatisieren,

3. Vernichten, Transportvorbehandlung, Verladen, Trans-
portieren der unkonventionellen Spreng- und Brand-
vorrichtungen oder ihrer Teile.

Die Zulage darf den Betrag von 383,40 Euro im Monat
nicht iibersteigen.

(2) Besondere Schwierigkeiten bei dem Unschidlich-
machen oder Delaborieren von Spreng- und Brandvor-
richtungen oder dhnlichen Gegenstidnden, die explosions-
gefihrliche Stoffe enthalten, konnen mit einer Erh6hung
der Zulage auf bis zu 255,65 Euro fiir jeden Einsatz abge-
golten werden. Die Zulagen nach Satz 1 und Absatz 1
diirfen den Gesamtbetrag in Hohe von 818,07 Euro im
Monat nicht iibersteigen.
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(3) Beamtinnen und Beamte mit giiltigem Nachweis iiber
eine abgeschlossene Ausbildung zum Sprengstoffermittler,
die im Rahmen ihrer Tétigkeit als Sprengstoffermittler mit
explosionsgefihrlichen Stoffen umgehen, erhalten eine
Zulage in Hohe von 15,34 Euro je Einsatz. Der Umfang
umfasst insbesondere Sicherstellung, Asservierung und
Transport. Die Zulage darf den Betrag von 230,10 Euro im
Monat nicht iibersteigen.

§ 11
Zulage fiir Tatigkeiten an Antennen
und Antennentrigern

(1) Beamtinnen und Beamte erhalten eine Zulage fiir
Tatigkeiten an Antennen und Antennentrigern. Diese
Tatigkeiten sind:

1. das Besteigen von Antennentrigern iiber Leitern oder
Sprossen,

2. die Arbeiten in einer Hohe von mindestens zwanzig
Metern iiber dem Erdboden an und auf iiber Leitern oder
Sprossen zu besteigenden Antennentrigern oder an
Antennen, die sich auf Didchern und Plattformen ohne
Randsicherung (oder ohne seitliche Abdeckung) oder an
wegen ihrer schweren Zuginglichkeit dhnlich gefihr-
lichen Stellen befinden.

(2) Die Zulage fiir eine Téatigkeit nach Absatz 1 Satz 2
Nr. 1 betriigt fiir jeden Tag bei Uberwindung eines Hohen-
unterschiedes

von mehr als 20 Metern 1,53 Euro,
von mehr als 50 Metern 2,56 Euro,
von mehr als 100 Metern 4,09 Euro,
von mehr als 200 Metern 6,65 Euro und
von mehr als 300 Metern 9,20 Euro.

Diese Sitze erhohen sich, wenn vom Erdboden bis zum
FuBpunkt der Leitern oder Sprossen ein Hohenunterschied
besteht

von mehr als 50 Metern um 0,51 Euro,

von mehr als 100 Metern um 1,02 Euro,
um 1,53 Euro und

um 2,05 Euro.

von mehr als 200 Metern

von mehr als 300 Metern

Sie erhohen sich ferner, wenn die Tatigkeit in den Monaten
November bis Mérz durchgefiihrt wird, um jeweils 25 v. H.
Jede Zulage wird fiir jeden Tag nur einmal nach dem hochs-
ten zustehenden Satz gewihrt.

(3) Die Zulage fiir eine Tétigkeit nach Absatz 1 Satz 2
Nr. 2 betrigt fiir jeden Tag bei

1. Inaugenscheinnahme aus besonderem
Anlass, Priifgiangen, Erkundungen,

Einweisungen oder Beaufsichtigungen 1,02 Euro,

2. Instandhalten, Instandsetzen oder

Abnehmen 1,53 Euro und

3. Errichten oder Abbrechen 2,05 Euro.

Die Sidtze erhohen sich, wenn die Titigkeiten in den
Monaten November bis Mirz durchgefiihrt werden, um
jeweils 25 v. H. Absatz 2 Satz 4 gilt entsprechend.
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(4) Die Zulagen nach den Absitzen 2 und 3 werden
nebeneinander gewihrt.

§ 12
Zulage fiir Ausbildungstitigkeiten
im feuerwehrtechnischen Dienst

(1) Beamtinnen und Beamte des Feuerwehrdienstes
erhalten fiir die Ausbildung in einem Feuerwehriibungs-
haus, in dem Brandereignisse unter realen Bedingungen
simuliert werden, eine Zulage in Hohe von 11,75 Euro.

(2) Sie erhalten fiir die Ausbildung in der Speziellen
Rettung aus Hohen und Tiefen eine Zulage in Hohe von
1,50 Euro.

(3) § 9 Abs. 1 gilt entsprechend.

§13
Zulage fiir Einsitze der Spezialeinheit
zur Erkennung und Bekdmpfung von
chemischen und radiologischen Gefahren

(1) Beamtinnen und Beamte der Spezialeinheit zur
Erkennung und Bekdmpfung von chemischen und radio-
logischen Gefahren erhalten fiir einen Einsatz in der
chemischen Analytik eine Zulage. Darunter fallen die
Detektion und Identifikation gefihrlicher chemischer
Substanzen, Uberwachung groBer Areale hinsichtlich
gefédhrlicher Stoffe, Situationsbewertungen, Erarbeitung
von GegenmafBnahmen und Beratung der Einsatzleitungen
vor Ort.

(2) Sie erhalten fiir eine Téatigkeit nach Absatz 1 eine
Zulage von 0,50 Euro. § 9 Abs. 1 gilt entsprechend. Bei
Einsitzen auB3erhalb des Dienstortes beginnt der Anspruch
mit der Abfahrt von der Dienststelle oder der Wohnung
zum Einsatzort und endet mit der Riickkehr zur Dienst-
stelle oder zur Wohnung.

(3) Fiir Arbeiten unter schwerem Atemschutz oder im
Chemikalienschutzanzug erhalten sie eine Zulage in Hohe
von 11,75 Euro. § 9 Abs. 1 gilt entsprechend.

§ 14
Entstehung des Anspruchs auf eine Zulage
in festen Monatsbetrigen

(1) Der Anspruch auf eine Zulage in festen Monats-
betrigen entsteht mit der tatséchlichen Aufnahme der zula-
geberechtigenden Tétigkeit und erlischt mit deren Beendi-
gung, soweit in den §§ 15 bis 19 nichts anderes bestimmt
ist. Zu den Zulagen in festen Monatsbetrigen zihlen die
Zulagen fiir Wechselschichtdienst und fiir Schichtdienst
(§ 16), die Zulage fiir die Pflege von Kranken in Justiz-
vollzugseinrichtungen (§ 17), die Zulage fiir besondere
polizeiliche Einsdtze (§ 18) und die Zulage fiir Polizei-
vollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamte als flie-
gendes Personal (§ 19).

(2) Besteht der Anspruch auf die Zulage nicht fiir einen
vollen Kalendermonat und sieht die Zulageregelung eine
tageweise Abgeltung nicht vor, wird nur der Teil der Zu-
lage gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfillt.



GVBI. LSA Nr. 27/2011

§ 15
Unterbrechung der zulageberechtigenden Téatigkeit

(1) Bei einer Unterbrechung der zulageberechtigenden
Tatigkeit wird die Zulage nur weitergewahrt im Falle

1. eines Erholungsurlaubs,

2. eines Sonderurlaubs unter Fortzahlung der Dienstbeziige,
3. einer Erkrankung einschlieflich Heilkur,
4

. einer Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Dienstbe-
ziige,

5. einer Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen oder

6. einer Dienstreise,

soweit in den §§ 16 bis 19 nichts anderes bestimmt ist. In
den Fillen der Nummern 2 bis 6 wird die Zulage nur
weitergewihrt bis zum Ende des Monats, der auf den Ein-
tritt der Unterbrechung folgt. Bei einer Unterbrechung der
zulageberechtigenden Verwendung durch Erkrankung
einschlieBlich Heilkur, die auf einem Dienstunfall beruht,
wird die Zulage bis zum Ende des sechsten auf die Unter-
brechung folgenden Monats weitergewéhrt.

(2) Die Befristungen nach Absatz 1 Satz 2 und 3 gelten
nicht, wenn bei Beamtinnen und Beamten die Vorausset-
zungen des § 7 Abs. 1 des Besoldungs- und Versorgungs-
rechtsidnderungsgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt in
Verbindung mit § 37 des Beamtenversorgungsgesetzes
erfiillt sind.

§ 16
Zulagen fiir Wechselschichtdienst und fiir Schichtdienst

(1) Beamtinnen und Beamte erhalten eine Wechsel-
schichtzulage von 102,26 Euro monatlich, wenn sie stin-
dig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt sind,
der einen regelmifligen Wechsel der tdglichen Arbeits-
zeit in Wechselschichten (wechselnde Arbeitsschichten, in
denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonn-
tags und feiertags gearbeitet wird) vorsieht, und sie dabei
in je fiinf Wochen durchschnittlich mindestens 40 Dienst-
stunden in der dienstplanméifBigen oder betriebstiblichen
Nachtschicht leisten. Bei Teilzeitbeschiftigten werden die
in Satz 1 genannten 40 Dienststunden im gleichen Ver-
héltnis wie die Arbeitszeit reduziert. Zeiten eines Bereit-
schaftsdienstes gelten nicht als Arbeitszeit im Sinne dieser
Vorschrift.

(2) Beamtinnen und Beamte erhalten, wenn sie stindig
Schichtdienst zu leisten haben (Dienst nach einem Schicht-
plan, der einen regelmifigen Wechsel der tiglichen
Arbeitszeit in Zeitabschnitten von ldngstens einem Monat
vorsieht),

1. eine Schichtzulage von 61,36 Euro monatlich, wenn sie
die Voraussetzungen fiir eine Wechselschichtzulage
nach Absatz 1 nur deshalb nicht erfiillen, weil nach
dem Schichtplan eine zeitlich zusammenhingende
Unterbrechung des Dienstes von hochstens 48 Stunden
vorgesehen ist oder sie durchschnittlich mindestens
40 Dienststunden in der dienstplanméifBigen oder be-
triebsiiblichen Nachtschicht nur in je sieben Wochen
leisten,

, ausgegeben am 29. 12. 2011

2. eine Schichtzulage von 46,02 Euro monatlich, wenn der
Schichtdienst innerhalb einer Zeitspanne von mindes-
tens 18 Stunden geleistet wird,

3. eine Schichtzulage von 35,79 Euro monatlich, wenn der
Schichtdienst innerhalb einer Zeitspanne von mindes-
tens 13 Stunden geleistet wird.

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der friihesten
und dem Ende der spitesten Schicht innerhalb von 24 Stun-
den. Die geforderte Stundenzahl muss im Durchschnitt an
den im Schichtplan vorgesehenen Arbeitstagen erreicht
werden. Bei Teilzeitbeschiftigten werden die in den Num-
mern 1 bis 3 genannten Dienststunden im gleichen Ver-
hiltnis wie die Arbeitszeit reduziert. Sieht der Schichtplan
mehr als fiinf Arbeitstage wochentlich vor, werden der
Berechnung des Durchschnitts fiinf Arbeitstage wochent-
lich zugrunde gelegt, falls dies giinstiger ist. Absatz 1 Satz 3
gilt entsprechend.

(3) Die Absitze 1 und 2 finden keine Anwendung auf
Beamtinnen und Beamte auf Widerruf. Sie gelten ferner
nicht fiir Beamtinnen und Beamte, die als Pfortnerin und
Pfortner oder Wichterin und Wichter tétig sind, eine Zulage
nach § 18, einen Auslandszuschlag (§ 48 Abs. 1 des Landes-
besoldungsgesetzes) oder einen Auslandsverwendungs-
zuschlag (§ 50 des Landesbesoldungsgesetzes) erhalten.

(4) Die Erschwerniszulagen nach den Absétzen 1 und 2
werden zur Hilfte gewéhrt, wenn fiir denselben Zeitraum
Anspruch auf eine Stellenzulage nach den Nummern 7, 8,
9 und 10 der Vorbemerkungen zu den Besoldungsgruppen A
und B des Landesbesoldungsgesetzes besteht.

§17
Zulage fiir die Pflege von Kranken
in Justizvollzugseinrichtungen

Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 des all-
gemeinen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes bei Justiz-
vollzugseinrichtungen erhalten eine Zulage in Hohe von
monatlich 61,36 Euro, wenn sie

1. die Grund- und Behandlungspflege zeitlich tiberwie-
gend bei

a) an schweren Infektionskrankheiten (z. B. Tuber-
kulose, Hepatitis B oder C) erkrankten Patientinnen
und Patienten,

b) geriatrisch erkrankten Patientinnen und Patienten,

c) geldhmten oder an multipler Sklerose erkrankten
Patientinnen und Patienten,

d) Patientinnen und Patienten nach Transplantationen
innerer Organe oder von Knochenmark,

e) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patientinnen und
Patienten,

f) Patientinnen und Patienten, bei denen Chemothera-
pien durchgefiihrt oder die mit Strahlen oder mit
inkorporierten radioaktiven Stoffen behandelt werden
oder

g) Intensivmedizinisch zu betreuenden Patientinnen und
Patienten

ausiiben oder

883



GVBI. LSA Nr. 27/2011, ausgegeben am 29. 12. 2011

2. stdndig psychiatrisch erkrankte Patientinnen und Patien-
ten pflegen.

§ 18
Zulage fiir besondere polizeiliche Einsitze

(1) Eine Zulage in Hohe von 225 Euro monatlich erhilt,
wer als

1. Polizeivollzugsbeamtin und Polizeivollzugsbeamter in
einem Mobilen Einsatzkommando oder in einem Spezial-
einsatzkommando fiir besondere polizeiliche Einsitze,

2. Beamtin und Beamter unter einer ihr oder ihm verlie-
henen, auf Dauer angelegten veridnderten Identitit
(Legende) als Verdeckte Ermittlerin und Verdeckter
Ermittler oder

3. als Polizeivollzugsbeamtin und Polizeivollzugsbeamter
im Personenschutz

verwendet wird.

(2) Die Zulage wird nicht neben einer Stellenzulage nach
den Vorbemerkungen Nummer 4 zu den Besoldungsord-
nungen A und B des Landesbesoldungsgesetzes und einer
Zulage nach § 19 gewihrt.

§ 19
Zulage fiir Polizeivollzugsbeamtinnen und
Polizeivollzugsbeamte als fliegendes Personal

(1) Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbe-
amte, die als Luftfahrzeugfiihrerin und Luftfahrzeugfiihrer
oder Bordwartin und Bordwart verwendet werden, erhalten
eine Zulage nach Absatz 3.

(2) Die Zulage erhalten auch Polizeivollzugsbeamtinnen
und Polizeivollzugsbeamte, die

1. auf Grund von Dienstvorschriften oder Dienstanwei-
sungen als nichtstidndige Luftfahrzeugbesatzungsange-
horige zum Mitfliegen in Luftfahrzeugen dienstlich ver-

Magdeburg, den 22. Dezember 2011.

pflichtet sind und mindestens zehn Fliige im laufenden
Kalendermonat nachweisen,

2. in Erfiillung ihrer Aufgaben als Priiferin und Priifer von
Luftfahrtgeridt zum Mitfliegen verpflichtet sind.

Eine Anrechnung von Fliigen aus anderen Kalendermonaten
und von Reisefliigen ist nicht zuléssig.

(3) Die Zulage betrdgt monatlich fiir Polizeivollzugs-
beamtinnen und Polizeivollzugsbeamte in der Verwendung

1. als Luftfahrzeugfiihrerin und Luftfahrzeugfiihrer oder
Bordwartin und Bordwart jeweils mit Zusatzqualifika-
tion 230 Euro,

2. als Luftfahrzeugfiihrerin und Luftfahrzeugfiihrer oder
Bordwartin und Bordwart und jeweils ohne Zusatzquali-
fikation 180 Euro,

3. nach Absatz 2 Satz 1 bei zehn oder mehr Fliigen im lau-
fenden Kalendermonat 60 Euro.

Werden im laufenden Kalendermonat weniger als zehn,
jedoch mindestens fiinf Fliige nachgewiesen, vermindert
sich die Zulage fiir jeden fehlenden Flug um 6 Euro. § 15
findet keine Anwendung. Zusatzqualifikation im Sinne der
Nummer 1 sind insbesondere Instrumentenflugberechti-
gung sowie die erworbene Ausbildung im Umgang mit
Bildverstirkerbrille oder Wirmebildkamera.

§ 20
Inkrafttreten

Diese Verordnung trittam 1. Januar 2012 in Kraft. Gleich-
zeitig wird die Fortgeltung der Verordnung iiber die Ge-
wihrung von Erschwerniszulagen in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 3. Dezember 1998 (BGBI. I S. 3497),
zuletzt gedndert durch Artikel 67 des Gesetzes vom 21. Juni
2005 (BGBI. I S. 1818, 1831), gemidBl § 24 Nr. 1 des
Besoldungs- und Versorgungsrechtsergdnzungsgesetzes des
Landes Sachsen-Anhalt ausgeschlossen.

Die Landesregierung
Sachsen-Anhalt

Dr. Haseloff
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