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Informationen der Gewerkschaft

Tarifverhandlungen zur Zusatzversorgung im

Offentlichen Dienst
Arbeitgeber brechen Verhandlungen ab

Am 21. Mai 2014 lieRen die Arbeitgeber die Katze aus dem Sack: Sie wollen auf Kosten der
Beschaftigten sparen, indem sie die Betriebsrente im dffentlichen Dienst, die Zusatzversorgung (VBL-
Rente oder

ZVK-Rente), kiirzen! Sie beendeten die Verhandlungen, sagten den nachsten Termin ab und forderten
ein , Spitzengesprach“. Das war der vorlaufige Hohepunkt eines Dramas in mehreren Akten.

Seit Herbst 2012 fiihren die Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes unter Federfiihrung von ver.di Gesprache mit den
offentlichen Arbeitgebern tiber die Zusatzversorgung des 6ffentlichen Dienstes. Seit Februar 2014 wird offiziell
verhandelt. Die Arbeitgeber forderten Leistungseingriffe wegen steigender Lebenserwartung und gesunkener
Kapitalmarktzinsen. Die Gewerkschaften wollten das steigende Rentenalter berlicksichtigen und iber Bonuspunkte und
die Dynamisierung der Startgutschriften sprechen. Grundlage sollte eine griindliche Bestandsaufnahme sein. Im Laufe
der Gesprache wurde immer deutlicher:

Die meisten Zusatzversorgungskassen haben gar keine Geldsorgen! Die 2001 vereinbarten MaRnahmen wirken tber
Jahrzehnte und reichen aus, um mit der auch im 6ffentlichen Dienst zunehmenden Rentnerzahl fertig zu werden, ohne
aktive Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer und Arbeitgeber héher zu belasten. Doch solche Fakten wollten die
Arbeitgeber nicht héren. Die Finanzierung gehe die Arbeitnehmerinnen/ Arbeitnehmer nichts an, sagten sie, und
verschanzten sich hinter ,Zins“ und ,,Biometrie”.

Zins

Weil in der Rentenberechnung ein Rechenzins verwendet wird, der mit durchschnittlich gut vier Prozent gemessen an
heutigen Verhéltnissen relativ hoch ist, forderten die Arbeitgeber die Gewerkschaften auf, einer Kiirzung des
Rechenzinses auf ,marktibliches Niveau” zuzustimmen. Das hatte eine Rentenkirzung von — je nach neuem Zins — ein
bis zwei Drittel ergeben! Als die Gewerkschaften ernsthaft anboten, Notlagenregelungen tarifvertraglich zu vereinbaren,
falls einzelne Kassen wegen der aktuellen Niedrigzinsen Probleme bekommen, war das auch nicht erwiinscht. Ein
durchsichtiges Manover: Die Drohung mit Zahlungsproblemen sollte nur als Druckmittel fir eine Rentenkiirzung
herhalten.

Biometrie

Das Leistungsrecht der Zusatzversorgung rechnet noch mit einer Sterbetafel von 1998. Sterbetafeln sind die
Rechenwerke der Versicherungsmathematiker, in denen sich die steigende Lebenserwartung abbildet (deshalb
,Biometrie”, wortlich ibersetzt ,Lebensmessung”). Nun forderten die Arbeitgeber, die Gewerkschaften sollten vorab
einer neuen Sterbetafel mit der Lebenserwartung von heute 19-Jahrigen, aber einem Rentenalter von 65 zustimmen —im
Ergebnis eine Rentenkiirzung von 10 bis 12 Prozent! Die Gewerkschaftsseite hielt dagegen: Wir sind bereit, die steigende
Lebenserwartung zu beriicksichtigen, aber nur, wenn wir auch das steigende Rentenalter mit reinrechnen. Fachkundige
Berechnungen zeigen, dass der spdtere Rentenbeginn das langere Leben in etwa ausgleicht. Schon heute, ohne Rente
mit 67, gehen die Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst im Schnitt zwei Jahre spater in Rente als vor zehn Jahren. Dieses
Ansinnen wurde von den Arbeitgebern empért zuriickgewiesen. Damit war klar: Auch das Thema ,,Biometrie” sollte nur
ein Mittel zur Rentenkirzung sein!

Spitzengespréach

Den Arbeitgebern scheint die Reform von 2001, die die Kosten der Zusatzversorgung stabil halt, nicht mehr zu reichen —
sie wollen sparen! Die Betriebsrente ihrer Beschiftigten soll billiger werden. Das waére nichts anderes als eine
Lohnkirzung. Die Arbeitgeber behaupten, die Leistungssenkungen ergdben sich zwingend aus dem , Altersvorsorgeplan
2001“, der Grundlage fir die Betriebsrente nach dem Punktemodell war. Die Gewerkschaften widersprechen dem
energisch und betonen, die Arbeitgeber hatten eine Versorgungszusage getatigt, an die sie gebunden
seien. Nun soll ein ,,Spitzengesprach” die Gegensatze Giberbriicken. Einen Termin gibt es noch nicht
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