
Fragebogen der GdP zur neuen, blauen Uniform für alle Kollegen 

Teil 1 
                                                                                            
  
Dienststelle………………………………. 
 
Außendienstbereich …..    Innendienstbereich …… 
 
Diese Befragung ist Teil einer Langzeitstudie zum Wirkungsgrad der blauen und funktionaleren Uniform 
unter der Betrachtung der klimatischen Veränderungen. Die erste Befragung wurde 2010 durchgeführt. 
 
Bitte Zutreffendes ankreuzen! 
 
1.      Trageempfinden 
          1.1 Wie passen Ihnen die einzelnen Uniformartikel? 

     …..gut                          ….weniger gut                               …..nicht gut 
 
1.2 Wie fühlen Sie sich bezüglich der Temperatur gekleidet? 
      …..angenehm              ….geht so                                    ….unangenehm 
 
1.2.1 Hältst du das Bereitstellen von kurzer/langer Funktionsunterwäsche im BSC  
         Shop für notwendig? 

......ja  …..egal           …..nein 
 

1.2.2  Hältst du das Bereitstellen eines leichten, transparenten, knöchellangen 
          Regenschutz (mitführbar in Tasche oder Hülle) im BSC Shop für notwendig? 

.....ja  …..egal                      .....nein 
 
1.3 Trageempfinden der Streifendiensthose  

Männer ....gut.    .....weniger gut.     ….. nicht gut 
 

Frauen  ....gut.    .....weniger gut.      …..nicht gut 
 

2.    Erkennbarkeit und Akzeptanz 
   2.1 Wie ist die Reaktion der Bürger auf Ihre Uniform? 

                  …..gut                             …..weniger gut   …..nicht gut 
 

            2.2 Wie bewerten Sie Ihre Erkennbarkeit? 
…..gut                             …..weniger gut   …..nicht gut     
 

2.3 Sollte das Namensschild an der Streifendienstuniform durch Klett befestigt wer-
den? 

......ja  …..egal           .....nein 
 

3.   Pflegeverhalten 
3 .1 Wie lassen sich die einzelnen Uniformartikel pflegen? 

 
            ….. gut                              …..weniger gut   …..nicht gut 

 
4.   Raum für persönliche Bemerkungen und Wertungen. Bitte auch die Rückseite be-
nutzen!  
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
………… 
 



Fragebogen der GdP zur neuen, blauen Uniform für alle Kollegen 

Teil 2 
Bewertung der Bekleidungsartikel im Überblick    
Die Bewertung bitte entsprechend von Noten 1 bis 6 vornehmen (sehr gut = 1 bis sehr schlecht = 
6).  
 
Lfd. Nr. Artikel                                      Benotung 1 2 3 4 5 6 

1 Dienstmütze blau / weiß             

2 Basecap               

3 Handschuhe             

4 Hemd / Bluse             

5 Stricktroyer (Pullover) / Strickjacke             

6 Poloshirt               

7 Streifendiensthose             

8 Streifendienstjacke             

9 Uniformhose /-rock             

10 Uniformjacke             

11 Streifendienstschuhe / beide Sorten             

12 Parka               

13 Blouson               

14 Namensschild             

15 Schulterstücken             

16 Unterziehrolli             

          
Rückgabetermin des Fragebogens ist der 20.05.2016    
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