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Altersdiskriminierende Besoldung:
BVerwG bejaht méglichen Entschadigungsanspruch

Hannover, 04.11.2014: Das Bundesverwaltungsgericht (BVerwG) hat in Urteilen vom
30. Oktober 2014 entschieden, dass die alleinige Beachtung des Alters eines Beamten bei
der Festlegung der Héhe seines Grundgehalts am Beginn seiner Laufbahn gegen das
Allgemeine Gleichbehandiungsgesetz (AGG) verstoft und einen Anspruch auf eine
angemessene Entschadigung begriinden kann. Der EuGH hatte bereits im Juni 2014 die
Altersdiskriminierung der Besoldung bejaht, aber die Kldrung des Haftungsanspruchs
den nationalen Gerichten {iberantwortet.

Bisher liegen die schriftlichen Urteilsgrinde nicht vor, sondern lediglich eine Pressemitteilung
des BVerwG, so dass Uber die Berechnung des Anspruchs nicht rechtssicher Auskunft erteilt
werden kann!

So ergibt sich aus der Pressemitteilung nicht, an welche Voraussetzungen ein
Entschadigungsanspruch im Einzelfall geknipft werden kann, wann die Anspriche geltend
gemacht werden mussten und woraus sich die Héhe der Entschadigung ergibt.

Der EuGH hatte im Juni 2014 festgestellt, dass das durch §§ 27 und 28 BBesG a. F.
geschaffene Besoldungssystem zu einer Altersdiskriminierung i. S. des Europarechts fihrt, die
nicht durch einen legitimen Zweck gerechtfertigt ist. Dort wurde aber auch ausgefiihrt, dass das
Unionsrecht nicht vorschreibt, dass den diskriminierten Beamten riickwirkend ein Betrag in Héhe
des Unterschieds zwischen ihrer tatséchlichen Besoldung und der Besoldung nach der héchsten
Stufe ihrer Besoldungsgruppe zu zahlen ist, da es kein gliltiges Bezugssystem gibt. Ob die
Voraussetzungen fur einen unionsrechtlichen Haftungsanspruch der Bundesrepublik bestehen,
musste das BVerwG als nationales Gericht prifen.

Das BVerwG hat jetzt einigen Beamten eine Entschadigung in Héhe von 100,00 EUR/Monat
zugesprochen, abhéngig vom jeweils malgeblichen Besoldungsrecht sowie vom Zeitpunkt der
Geltendmachung des Anspruchs. Aus der Pressemitteilung kann nur gemutmaft werden, dass
die Anspriiche (wohl) der dreijghrigen Verjahrung unterfallen sollen und das Erfordernis der
Geltendmachung im laufenden Haushaltsjahr nicht gelten soll.

Die GdP rat allen Kolleginnen und Kollegen, die 2011 noch nicht in der héochsten
Dienstaltersstufe waren und noch keinen Antrag gestellt haben, dies dringend nachzuholen, um
Anspruche ab 08.09.2011 zu sichern. Das bislang verwendete Musterschreiben der GdP steht in
einer angepassten Version unter www.gdp-niedersachsen.de zur Verfigung. Das
Finanzministerium l&sst derzeit noch alle Verfahren ruhend stellen.
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