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Besoldungsanpassung 2013/2014 
Wie lautet das Verhandlungsergebnis im Detail? 

Es werden für alle Besoldungsgruppen ab A 11 für 2013 eine prozentuale Erhöhung um 1,5 % 
und ein Festbetrag von 30 Euro pro Monat (369 Euro jährlich) gewährt. Für das Jahr 2014 be-

trägt die prozentuale Erhöhung für alle Besoldungsgruppen ab A 11 1,5 % zuzüglich eines 
Festbetrags in Höhe von 40 Euro pro Monat (492 Euro jährlich). Die Anpassung erfolgt für 
beide Jahre für die Besoldungsgruppen A 11 und A 12 um 4 Monate und für alle anderen Be-
soldungsgruppen ab A 13 um 8 Monate zeitlich verzögert. Der nach dem Versorgungsfonds-
gesetz vorgesehene Versorgungsabschlag in Höhe von 0,2 %-Punkten pro Jahr wird wie bis-
her vorgenommen und der Versorgungsrücklage zugeführt. 

 
Was bedeutet das Ergebnis für die Beamten ab A 11? 

Das Ergebnis bedeutet, dass die Tabellenwerte in zwei Schritten angepasst werden 
 

Tabelle 1: Besoldungsanpassung - Tabelle 2014 gegenüber der Tabelle 2012 nach Abzug des Versorgungsabschlags 

 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8 Stufe 9 Stufe 10 Stufe 11 Stufe 12 

A11 5,49 % 5,37 % 5,26 % 5,17 % 5,08 % 5,02 % 4,97 % 4,91 % 4,87 % 4,82 % 

A12 5,30 % 5,18 % 5,07 % 4,98 % 4,88 % 4,83 % 4,77 % 4,72 % 4,68 % 4,63 % 

A13 5,03 % 4,93 % 4,83 % 4,75 % 4,67 % 4,62 % 4,57 % 4,53 % 4,49 % 4,45 % 

A14 4,94 % 4,82 % 4,71 % 4,62 % 4,53 % 4,48 % 4,42 % 4,38 % 4,33 % 4,29 % 

A15    4,46 % 4,38 % 4,32 % 4,26 % 4,21 % 4,17 % 4,12 % 

A16    4,30 % 4,23 % 4,17 % 4,12 % 4,07 % 4,03 % 3,99 % 

!vorläufige Berechnung - aufgrund unterschiedlicher Berechnungsmodalitäten können sich geringfügige Abweichungen ergeben 

 

Die Anpassung erfolgt rückwirkend: Für A 11 und A 12 ab dem 1.5.2013 und dem 1.5.2014 

für die Besoldungsgruppen ab A 13 ab dem 1.9.2013 und 1.9.2014, so dass alle Beamtinnen 
und Beamten der Besoldungsgruppen ab A 11 mit einer Nachzahlung rechnen können. 
 

Tabelle 2: Voraussichtliche Nachzahlungsbeträge für 2013 und 2014 zusammen (Bruttobeträge mit Stand Dezember 2014,  

nach Versorgungsabschlag) 

 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8 Stufe 9 Stufe 10 Stufe 11 Stufe 12 

A11 1.138,26 € 1.145,99 € 1.153,86 € 1.161,60 € 1.169,46 € 1.174,56 € 1.179,75 € 1.184,86 € 1.190,17 € 1.195,28 € 

A12 1.150,90 € 1.160,12 € 1.169,54 € 1.178,76 € 1.187,97 € 1.194,19 € 1.200,40 € 1.206,62 € 1.212,83 € 1.219,04 € 

A13 1.591,18 € 1.635,39 € 1.679,61 € 1.723,83 € 1.768,04 € 1.797,52 € 1.827,00 € 1.856,48 € 1.885,96 € 1.915,44 € 

A14 1.627,80 € 1.685,15 € 1.742,49 € 1.799,83 € 1.857,16 € 1.895,39 € 1.933,62 € 1.971,84 € 2.010,07 € 2.048,30 € 

A15    1.910,19 € 1.973,24 € 2.023,67 € 2.074,10 € 2.124,54 € 2.174,97 € 2.225,41 € 

A16    2.037,39 € 2.110,30 € 2.168,64 € 2.226,96 € 2.285,29 € 2.343,62 € 2.401,95 € 

!vorläufige Berechnung - aufgrund unterschiedlicher Berechnungsmodalitäten können sich geringfügige Abweichungen ergeben 
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Gab es eine Alternative für die GdP? 

Aus Sicht der GdP bleibt die 1:1-Übertragung von Tarifergebnissen der richtige Weg. Dies 
war auch unsere Ausgangsposition in den Gesprächen mit der Landesregierung. Wir müssen 
jedoch auch zur Kenntnis nehmen, dass dies gerichtlich nicht durchsetzbar ist. Schließlich hat 
der Landesverfassungsgerichtshof eine 1:1-Übertragung gerade nicht vorgeschrieben.  
Die jetzt erreichte Lösung für 2013 und 2014 bewegt sich im Rahmen dessen, was der Ver-

fassungsgerichtshof mit hoher Wahrscheinlichkeit noch als zulässig betrachten würde und 
bedeutet zeitnah ein reales Plus für alle Beamtinnen und Beamten. Gleichzeitig können wir 
selbstbewusst und zuversichtlich in die kommende Tarifauseinandersetzung für 2015 gehen. 
 
Die Alternative wäre eine langwierige Fortsetzung der gerichtlichen Auseinandersetzung 
über die Besoldungsanpassung gewesen, mit nicht eindeutigen Erfolgsaussichten. Der Preis 
hierfür wäre außerdem eine Besoldungsanpassung durch die Landesregierung für 2013 und 
2014 im Alleingang gewesen, die wesentlich hinter das jetzt erreichte Ergebnis zurückgefal-
len wäre. Die Landesregierung hatte zu Beginn der Verhandlungen sehr deutlich gemacht, 
dass sich aus ihrer Sicht ein Gleichklang zwischen Besoldung und Versorgung nicht zwingend 
aus dem Urteil des Verfassungsgerichts ergibt. Eine Spaltung nicht zuzulassen, war das er-

klärte Ziel der GdP über den gesamten Besoldungskonflikt. Dieser Linie sind wir bis in die 
letzte Verhandlungsrunde treu geblieben.  
 
Wir haben uns nicht kaufen lassen! 

Die Landesregierung wollte uns als Gegenleistung für eine Nachbesserung bei der Übertra-
gung des Tarifergebnisses 2013 und 2014 weitere Zugeständnisse für die kommenden Besol-
dungsrunden abringen: Nach den Vorstellungen der Landesregierung sollten aus dem Perso-
nalhaushalt bis 2017 jährlich weitere 150 Millionen Euro eingespart werden. Das hätte bei 
einem niedrigen Tarifabschluss bedeutet, dass wir für die GdP unverhandelbare Eckpfeiler, 
wie das Versorgungsniveau, die Beihilfe und die Arbeitszeit hätten preisgeben müssen. Da-

rauf haben wir uns nicht eingelassen und hieran hätten wir die Gespräche auch scheitern las-
sen. 
Wir haben zudem erreicht, dass es eine schriftliche Vereinbarung zwischen der Landesregie-
rung und den Gewerkschaften über eine Besoldungsanpassung gibt. Dies ist ein Präzedenz-
fall für die Zukunft und ein großer Schritt in Richtung Verhandeln statt Verordnen.  
  



Beamten INFO 

 

 

 
 
Tabelle 2013 (+1,5 % und 30 € Sockelbetrag) nach Abzug des Versorgungsabschlags  

 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8 Stufe 9 Stufe 10 Stufe 11 Stufe 12 

A11 2.744,05 € 2.867,79 € 2.991,54 € 3.115,29 € 3.239,04 € 3.321,52 € 3.404,02 € 3.486,53 € 3.569,03 € 3.651,53 € 

A12 2.945,86 € 3.093,40 € 3.240,93 € 3.388,46 € 3.535,99 € 3.634,34 € 3.732,70 € 3.831,05 € 3.929,42 € 4.027,76 € 

A13 3.307,09 € 3.466,40 € 3.625,73 € 3.785,03 € 3.944,34 € 4.050,55 € 4.156,75 € 4.262,97 € 4.369,19 € 4.475,40 € 

A14 3.439,06 € 3.645,70 € 3.852,28 € 4.058,87 € 4.265,44 € 4.403,17 € 4.540,90 € 4.678,63 € 4.816,36 € 4.954,10 € 

A15    4.456,51 € 4.683,65 € 4.865,36 € 5.047,06 € 5.228,79 € 5.410,50 € 5.592,22 € 

A16    4.914,81 € 5.177,48 € 5.387,67 € 5.597,83 € 5.807,96 € 6.018,14 € 6.228,29 € 

!vorläufige Berechnung - aufgrund unterschiedlicher Berechnungsmodalitäten können sich geringfügige Abweichungen ergeben 

 
 
Tabelle 2014 (+1,5 % von 2013 und 40 € Sockelbetrag) nach Abzug des Versorgungsabschlags 

 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 Stufe 7 Stufe 8 Stufe 9 Stufe 10 Stufe 11 Stufe 12 

A11 2.825,76 € 2.951,36 € 3.076,96 € 3.202,57 € 3.328,17 € 3.411,90 € 3.495,64 € 3.579,38 € 3.663,12 € 3.746,86 € 

A12 3.030,60 € 3.180,35 € 3.330,10 € 3.479,84 € 3.629,58 € 3.729,41 € 3.829,25 € 3.929,07 € 4.028,91 € 4.128,73 € 

A13 3.397,25 € 3.558,95 € 3.720,67 € 3.882,36 € 4.044,06 € 4.151,86 € 4.259,66 € 4.367,47 € 4.475,28 € 4.583,09 € 

A14 3.531,20 € 3.740,93 € 3.950,61 € 4.160,31 € 4.369,98 € 4.509,77 € 4.649,57 € 4.789,37 € 4.929,16 € 5.068,97 € 

A15    4.563,91 € 4.794,46 € 4.978,90 € 5.163,32 € 5.347,78 € 5.532,22 € 5.716,66 € 

A16    5.029,09 € 5.295,70 € 5.509,05 € 5.722,36 € 5.935,65 € 6.148,98 € 6.362,28 € 

!vorläufige Berechnung - aufgrund unterschiedlicher Berechnungsmodalitäten können sich geringfügige Abweichungen ergeben 
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