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Entgeltordnung unterzeichnet

Die endgultige Fassung der Entgeltordnung ist rickwirkend zum 1. Januar 2012
in Kraft getreten.

Mit der Einfuhrung der Entgeltordnung erfolgt keine pauschale Uberpriifung und
Neufestsetzung der Eingruppierungen. Damit wird es keine Herabgruppierungen
geben. Alle Beschaftigten behalten fur die Dauer der unverandert ausgetbten Ta-
tigkeit die bisherige Entgeltgruppe.

Fur einige Beschéftigte ergibt sich aus der Entgeltordnung ein Anspruch auf HG-
hergruppierung. Diese Beschaftigten haben das Recht, bis zum 31.12.2012 ei-
nen Antrag auf riickwirkende Hohergruppierung zum 1. Januar 2012 zu stellen.
Die Hohergruppierung erfolgt nur auf Antrag.

Vor Antragstellung obliegt den Beschatftigten die Prifung, inwieweit die Hoher-
gruppierung finanziell vorteilhaft oder nachteilig ist. Es wird Beschaftigte geben,
bei denen es aufgrund der antragsgebundenen Hohergruppierung z. B. zu einer
Absenkung der Jahressonderzahlung oder zum Wegfall des Strukturausgleichs
kommen wirde. Diese Risikoprifung wird aus haftungsrechtlichen Griinden nicht
durch die personalverwaltende Stelle erfolgen.

Unabhéangig von der EGO konnen auch weiterhin Antrage gem. § 8 Abs. 3 TVU-L
wegen Erfullung der BWA — die vor dem 01.11.2006 begonnen wurden und bis
zum 31.10.2012 erflllt werden — gestellt werden (falls dies gunstiger ist z. B. we-
gen der ,Mitnahme* eines vorherigen Stufenaufstiegs in der bisherigen Entgelt-

gruppe.

Noch nicht ausgefllt sind der Abschnitt 11 des Teils Il (Tatigkeitsmerkmale ftr
Beschaftigte in der Informationstechnik) und der Anhang zu Teil Il (Richt-
linien fur verwaltungseigene Prifungen) der Entgeltordnung. Beide Bereiche
sollen bis zum 31. Marz 2012 abschlie3end verhandelt und dann rickwirkend
zum 1. Januar 2012 in Kraft gesetzt werden. Bis dahin ist jeweils das bisherige
Recht entsprechend anzuwenden.



