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Gewerkschaft
der Polizei NRW

Es gibt viele gute Grinde,
Mitglied der GdP zu sein

Gewerkschaften, auch die Gewerkschaft der Polizei, sind vielfltig. Sie haben
Mitglieder aus unterschiedlichen Arbeitsbereichen und mit unterschiedlicher
Lebenserfahrung.

Far dltere Mitglieder ist vieles, was die GdP ausmacht, selbstverstandlich.
Trotzdem kommen von Kolleginnen und Kollegen manchmal Fragen auf sie
zu, die sie zumindest spontan nicht immer beantworten kénnen.

Welchen Schutz bietet mir die GdP? Wie finanziert sie ihre Arbeit? Was hat der
Personalrat mit der GdP zu tun?

Die Broschire ,Gute Grinde, Mitglied in der GdP zu sein”, hilft hier weiter. Als Basisinformation fir den
eigenen Hintergrund und als Argumentationshilfe zur Vorbereitung auf informelle Gesprache mit den
Kolleginnen und Kollegen, bei Veranstaltungen und Mitgliederversammlungen.

Die Motive fur einen Eintritt in die GdP sind hdufig ganz unterschiedlich. Fir einige spielen der Rechts-
schutz und die Versicherungsleistungen der GdP eine wichtige Rolle, fir andere die Durchsetzung bes-
serer Arbeitsbedingungen. Aber auch die Erfahrung, dass gute Freunde und Kollegen GdP-Mitglied sind,
kann ein wichtiger Grund sein.

Unabhangig vom personlichen Motiv fir den Eintritt werden GdP-Mitglieder von ihren Kolleginnen und
Kollegen immer wieder gefragt: Was macht die GdP eigentlich? Warum habt ihr euch bei der aktuellen
Frage nicht klarer positioniert? Was sind eure Ziele? Lohnt es sich eigentlich, in der Gewerkschaft zu
sein?

Bei der Beantwortung dieser Fragen will die Broschiire ,Gute Griinde, Mitglied in der GdP zu sein” hel-
fen. Als Unterstiitzung fur die Kolleginnen und Kollegen der Jungen Gruppe, die noch nicht so lange
dabei sind, als Argumentationshilfe fir Kolleginnen und Kollegen, die perspektivisch Spal§ an der Perso-
nalratsarbeit haben, und als Nachschlagwerk fur alle Mitglieder, die nicht nur den Gewerkschaftsbei-
trag bezahlen, sondern mitreden und selbst aktiv werden wollen.

Arnold Plickert
Landesvorsitzender
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Gewerkschaften

Was Sie bringen. Warum wir sie brauchen

Gewerkschaften sind starke Gemeinschaften, getragen von ihren Mitgliedern und mit einer klaren Auf-
gabe: der Durchsetzung der Interessen ihrer Mitglieder. Vor allem in wirtschaftlicher, sozialer, kulturel-
ler und politischer Hinsicht.

Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen

Ziel der Gewerkschaften ist es, die Arbeits- und Lebensbedingungen ihrer Mitglieder zu verbessern.
Indem die Gewerkschaften dieses Ziel verfolgen, setzen sie sich fir die Interessen aller abhdngig Be-
schaftigten ein.

An dieser grundsatzlichen Zielsetzung hat sich seit den Anfangen der Gewerkschaftsbewegung im Zuge
der Industrialisierung Mitte des 19. Jahrhunderts nichts verdndert. Zunachst organisierten sich die vol-
lig rechtslosen Arbeiter. Spater organisierten sich auch Angestellte und Beamte, schlieBlich auch die
Polizeibeamten.

Koalitionsfreiheit

Gewerkschaften sind die Interessenvertretung der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Sie stehen in
Deutschland unter dem Schutz des Grundgesetzes. Dieser Schutz begriindet sich aus der Koalitionsfrei-
heit, die im Artikel 9 des Grundgesetzes garantiert wird.

Als Gewerkschaft anerkannt werden Vereinigungen, die die Lebens- und Arbeitsverhaltnisse der Be-
schaftigten verbessern wollen.

Gewerkschaften missen in ihren Organisationsstrukturen den Anforderungen des Vereinsrechts geni-

gen. Von zentraler Bedeutung ist dabei ihr demokratischer Aufbau. Die Willensbildung muss von unten
nach oben erfolgen. Die Gewerkschaft muss eine klare, demokratische Struktur haben.
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Schutz- und Gestaltungsfunktion

Gewerkschaften haben sowohl eine Schutz- als auch eine Gestaltungsfunktion.

Zur Schutzfunktion der Gewerkschaften gehéren:

—> die Durchsetzung von Lohn-, Gehalts- und Ausbildungsvergitungen,

—> die Verbesserung der Arbeits- und Ausbildungsbedingungen,

—> der Schutz von Arbeitsplatzen,

—> die Bereitstellung von Rechtsschutz,

—> die Unterstitzung der Mitglieder bei Arbeitskampf- und Streikmanahmen.

Zur politischen Gestaltungsfunktion gehdren:

-~ die Mitbestimmung am Arbeitsplatz,

- die Demokratisierung von Verwaltung und Wirtschaft,

—> die humane Gestaltung der Arbeitsplatze,

—> die Bericksichtigung von Gesundheits- und Umweltschutzgesichtspunkten am Arbeitsplatz,
—> der Schutz der Tarifautonomie und des Streikrechts,

—> die Forderung von Demokratie und Frieden.

FUr eine erfolgreiche Interessenvertretung sind beide Funktionen erforderlich. Sie sind unteilbar mitei-
nander verknipft.

Einheitsgewerkschaft

Die deutschen Gewerkschaften sind als Einheitsgewerkschaft organisiert. Sie sind ein Zusammen-
schluss aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, unabhangig von ihrer Religion, ihrer Weltanschau-
ung und ihrer parteipolitischen Orientierung.

Durch das Prinzip der Einheitsgewerkschaft soll verhindert werden, dass von den Arbeitgebern einzelne
Beschaftigtengruppen gegeneinander ausgespielt werden.

FUr die Organisationsgrenzen der Gewerkschaften gilt das Prinzip: Ein Betrieb — eine Gewerkschaft.
Deshalb organisiert die GdP alle Polizeibeschaftigten, egal ob sie in der Werkstatt oder im Schreibdienst
arbeiten, ob sie Polizeivollzugsbeamte des gehobenen oder hoheren Dienstes sind oder Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler im LKA.

Das wichtigste Merkmal einer Gewerkschaft ist ihre Machtigkeit: Eine Gewerkschaft
muss die notwendige Starke besitzen, tatsdchlich Druck auf die Arbeitgeberseite
auszulben. Dies zeigt sich in der vorhandenen Mitgliederstarke und dem dadurch
erreichten finanziellen Rickhalt. Ein weiteres Indiz fir die Machtigkeit einer Ge-
werkschaft ist ihre Tariffahigkeit. Eine Gewerkschaft muss in der Lage sein, Ta-
rifauseinandersetzungen zu fihren und Tarifvertrdge durchzusetzen.

Gute Griinde, Mitglied in der GdP zusein | 9



Deutscher Gewerkschaftsbund (DGB)

Der Dachverband der Gewerkschaften

Die GdP ist Mitglied des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB), dem Dachverband der Gewerkschaf-
ten.

Fiir eine solidarische Gesellschaft

Der DGB ist dem Prinzip der Einheitsgewerkschaft verpflichtet. Er ist wie seine Mitgliedsgewerkschaften
pluralistisch und parteipolitisch unabhangig, er ist aber politisch keineswegs neutral, wenn es um die
Durchsetzung der Interessen der Beschaftigten geht.

Der DGB bezieht Position im Interesse der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Er macht sich fir eine
solidarische Gesellschaft stark. Arbeit und Einkommen miissen gerecht verteilt werden, damit alle
Menschen unabhangig von Herkunft, Hautfarbe und Geschlecht von ihrer Arbeit leben kénnen.

Mit 6,4 Millionen organisierten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern ist der DGB weltweit der grofSte
Gewerkschaftsbund.

Der DGB besteht aus acht Mitgliedsgewerkschaften:
—> 1G Bauen — Agrar — Umwelt

—> |G Bergbau, Chemie, Energie

—> Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft

—> Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

- 1G Metall

— Gewerkschaft Nahrung — Genuss — Gaststatten
—> Gewerkschaft der Polizei

—> Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Die Gewerkschaften verhandeln mit den Arbeitgebern ber
tarifpolitische Verbesserungen und sie vertreten ihre Mitglieder

in den Betrieben und Behorden. Der DGB unterstitzt sie dabei. Er
entwickelt in allen gewerkschafts- und gesellschaftspolitisch relevanten
Themen politische Forderungen, plant und koordiniert gemein-

same Aktionen und initiiert eine Uber die Grenzen der ein-

zelnen Gewerkschaften hinausreichende Offentlichkeitsarbeit.

Zu seinen Aufgaben gehort insbesondere die Durchsetzung einer gerechten Wirtschafts- und Sozialpoli-
tik, der Schutz der Mitbestimmungsrechte der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer und die Wahrung

der Interessen der Beschaftigten im Arbeits- und Tarifrecht.

Die Arbeit des DGB wird von den Mitgliedsgewerkschaften finanziert. Dazu erhalt der DGB 12 Prozent
des Beitragsaufkommens.
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Professionelle Beratung durch eigene Stiftungen und Institute

Um die Gewerkschaften professionell unterstiitzen zu kénnen, hat der DGB eine ganze Reihe von Bera-
tungseinrichtungen aufgebaut, von deren Arbeit auch die GdP profitiert. Dazu zdhlen insbesondere die
Hans-Bockler-Stiftung, das Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Institut und die Technologiebera-
tungsstellen des DGB.

Die Hans-Bockler-Stiftung (HBS) fordert den gewerkschaftsnahen wissenschaftlichen Nachwuchs und
arbeitet zusammen mit den Gewerkschaften und mit anderen wissenschaftlichen Einrichtungen vor
allem an der Weiterentwicklung der Mitbestimmung.

Teil der Hans-Bockler-Stiftung ist das Institut fir Makrookonomie und Konjunkturforschung (IMK), das
den Gewerkschaften wichtige Informationen zur wirtschafts- und finanzpolitischen Entwicklung zur Ver-
figung stellt. Das ebenfalls in der Hans-Bockler-Stiftung angesiedelte Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftliche Institut (WSI) bietet dariber hinaus vor allem wissenschaftliche Daten fir die
Tarifverhandlungen.

Dem DGB-Landesbezirk NRW ist zudem eine eigene Technologieberatungsstelle (TBS) angegliedert. Sie

steht Personal- und Betriebsraten in allen Fragen zum Einsatz neuer Technologien, bei der Arbeitsplatz-
gestaltung und bei betrieblichen Reorganisationsprozessen als Berater zur Verfigung.
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Gewerkschaft der Polizei

Ihre Organisation. lhre Geschichte

Die deutsche Polizei war massiv in das Unrechtssystem des Nationalsozialismus verstrickt. Deshalb gab
es in der ersten Nachkriegszeit in Deutschland grol3e Vorbehalte der Alliierten gegeniiber der Grindung
von Polizeigewerkschaften. Erst mit dem demokratischen Neuaufbau der Polizei konnten diese Vorbe-
halte Gberwunden werden.

Erste Zusammenschlisse von Polizeibeamten entstanden auf lokaler Ebene. Im Juli 1948 kam es
schlieBlich in Disseldorf zur Griindung des Bundes der Polizeibeamten Nordrhein-Westfalen.

Zwei Jahre spdter, im September 1950, folgte in Hamburg auf der Bundesebene die Griindung der Ge-
werkschaft der Polizei (GdP). Sie entstand durch den Zusammenschluss der Interessengemeinschaft
des Polizeibeamtenbundes in der britischen Zone und in Westberlin mit anderen Uberregionalen Poli-
zeivereinigungen.

Zum ersten Vorsitzenden der GdP wurde Fritz Schulte gewdhlt. Er war bereits seit 1948 Vorsitzender
des Bundes der Polizeibeamten Nordrhein-Westfalen.

Organisation fiir alle Polizeibeschaftigten

Die GdP steht seit ihrer Grindung allen Polizeibeschaftigten (Polizistinnen und Polizisten, Verwaltungs-
beamten und Tarifbeschdftigten) offen.

Bundesweit organisiert die GdP 170 000 Mitglieder.

Innerhalb der GdP vertreten Personengruppen spezifische Interessen von
Frauen, Senioren und jungen Polizeibeschaftigten. Vor dem Hintergrund der
grundsatzlichen Zielsetzung einer Verbesserung der Arbeits- und Lebens-
bedingungen aller Beschaftigten bei der Polizei stehen bei der GdP wei-

tere Einzelthemen im Zentrum der Aktivitaten: das Beamten- und
Arbeitsrecht, die Kriminalpolitik und die Kriminalitdtsbekampfung, die
Verkehrspolitik, die Entwicklung des Strafrechts, die Weiterentwicklung der
Organisations- und der Aufgabenstruktur der Polizei und die polizeiliche
Aus- und Fortbildung.

Die GdP versucht ihre Ziele durch Einwirkung auf die Gesetzgebung und durch
den Abschluss von Tarifvertragen zu erreichen. Verhandlungen mit Regierung
und Behorden gehdren ebenso zu den dabei eingesetzten Instrumenten wie
die Nutzung von Arbeitskampfmitteln. Die GdP beteiligt sich zudem mit eige-

nen Kandidatinnen und Kandidaten an den Wahlen zu den Personalver-
tretungen und unterstitzt die Personalrdte bei der Fiille ihrer Aufgaben.
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Europadischer Gewerkschaftsbund und EuroCOP

Der europdische Arm der GdP

Auf der europdischen Ebene vertreten der Europdische Gewerk-
schaftsbund (EGB) und der Dachverband der europdischen Poli-
zeigewerkschaften EuroCOP die Interessen der

Beschdftigten der Polizei.

60 Millionen Mitglieder

Der EGB, englisch ETUC fiir European Trade Union
Confederation, wurde 1973 gegrindet. Er vertritt 82 Ge-
werkschaftsbiinde aus 36 europdischen Landern und 12 euro-
paischen Branchenverbdnden mit insgesamt 60 Millionen
Mitgliedern. Der groRSte Einzelverband innerhalb des EGB

ist der Deutsche Gewerkschaftsbund.

Das wichtigste Ziel des EGB ist es, die soziale Dimension
Europas als oberste Prioritat in der EU-Politik zu etablieren.

Der EGB tritt fiir den Schutz der sozialen Grundwerte in Europa ein. Er fordert hochwertige Arbeits-
platze, eine Gleichbehandlung aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Europa, eine Starkung der
gesellschaftlichen Integration in den einzelnen Mitgliedslandern der EU, den Ausbau der sozialen Siche-
rung und die Durchsetzung eines angemessenen Lebensstandards.

Bei Gesetzgebungsprozessen auf europdischer Ebene ist der EGB anerkannter Verhandlungspartner der
EU-Kommission und des Europaparlaments.

Zusammenarbeit der Polizeigewerkschaften

Die Europdische Union bietet Vorteile, die vielen heute selbstverstandlich erscheinen. Seit mehr als 60
Jahren haben wir mitten in Europa Frieden. Wir reisen von keiner Grenzkontrolle gebremst quer durch
den Kontinent.

Was fir jeden EU-Burger moglich ist, gilt allerdings auch fir Kriminelle. Deshalb missen in einem zu-
sammenwachsenden Europa auch die Polizeibehdorden grenziiberschreitend zusammenarbeiten.

Was fir die Polizeibehdrden gilt, gilt umso mehr fir die Polizeigewerkschaften. Denn nicht nur die

Kriminalitat ereignet sich immer mehr grenziiberschreitend, sondern nationale Grenzen spielen heute
auch bei der sozialen Sicherheit am Arbeitsplatz eine zunehmend geringere Rolle.
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Deshalb haben Polizeigewerkschaften aus ganz Europa 1953 die Internationale Union der Polizeige-
werkschaften (Union Internationale des Syndicats de Police, UISP) gegriindet. 2002 ist daraus die Euro-
pean Confederation of Police (EuroCOP) entstanden.

EuroCOP umfasst aktuell 34 Polizeigewerkschaften aus 25 europdischen Landern, mit zusammen mehr
als 530 000 Mitgliedern.

Die wesentlichen Ziele von EuroCOP sind:

—> die Schaffung eines gemeinsamen Raumes der Freiheit, der Sicherheit und des Rechts in Europg,
- die Verbesserung der Effizienz des Polizeidienstes und dessen demokratische Kontrolle,

—> die Entwicklung europaweiter Standards zur Qualifizierung von Polizeibeschaftigten,

—> die Bewahrung des zivilen Status von Polizeibeamten in Europa,

—> die Verhinderung einer Privatisierung von Polizeiaufgaben.

Durchsetzung von Gewerkschaftsrechten fiir alle Polizeibeschaftigten

Die erste grol3e Aufgabe von EuroCOP war es, fir alle Polizeibeschaftigten in Europa die gewerkschaftli-
chen Grundrechte durchzusetzen und zu sichern. Das ist bis heute nicht Gberall erreicht.

Erst 1979 ist es der UISP, dem Vorldufer von EuroCOP, gelungen, im Europarat die Verabschiedung der
,Deklaration iber die Polizei” durchzusetzen.

Die Deklaration Gber die Polizei ist das erste internationale Dokument, in dem neben den Pflichten
auch die Rechte von Polizisten erfasst werden. Erst mit ihrer Hilfe ist es gelungen, auch in Sideuropa

die Grindung von Polizeigewerkschaften durchzusetzen.

An der Verabschiedung der Deklaration fir die Polizei durch den Europarat hatte die GdP als grofite
Mitgliedsorganisation innerhalb des damaligen EuroCOP-Vorldufers UISP mafigeblichen Anteil.
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Finanzierung dber Mitgliedsbeitrage

Wie die GdP ihre Unabhangigkeit sichert

Die GdP finanziert ihre Arbeit iber Mitgliedsbeitrage. Dadurch ist
die GdP unabhdngig von politischen und wirtschaftlichen Interes-
sen Anderer und kann sich voll und ganz auf ihre Aufgabe konzen-
trieren: die Durchsetzung der Interessen der Beschaftigten der
Polizei.

Von den Mitgliedsbeitragen bestreitet die GdP alle anfallenden
Aufgaben. Dazu gehért nicht nur der Rechtschutz fir die eige-

nen Mitglieder, sondern zum Beispiel auch die Vorbereitung und
Durchfihrung von ArbeitskampfmaRnahmen sowie der Aufbau

eines Streikfonds. Auch das umfangreiche Informations- und Bildungsan-
gebot der GdP wird durch die Mitgliedsbeitrage finanziert.

Um die eigenen Ziele durchzusetzen, braucht eine Gewerkschaft effiziente
Arbeits- und Organisationsstrukturen. In der GdP wird deshalb die Arbeit der eh-
renamtlich aktiven Mitglieder durch eine hauptamtlich besetzte Geschaftsstelle unterstitzt.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Geschaftsstelle Gbernehmen nicht nur zahlreiche organisato-
rische Aufgaben, von der Fiihrung der Mitgliederdatei bis zur logistischen Unterstitzung der ortlichen
Personalrdte und Kreisgruppen, sondern sie bereiten auch die politischen Initiativen des Vorstands
fachlich vor, organisieren den Rechtsschutz fur die Mitglieder und sorgen fir eine hohe Medienprdsenz
der GdP.

Auch die Arbeit des GdP-Bundesvorstands, des DGB und von EuroCOP wird Uber die Mitgliedsbeitrage
finanziert.

GroRe Leistung — kleiner Beitrag

Trotz der vielfaltigen Aufgaben liegt der Mitgliedsbeitrag fir die GdP bei weniger als einem Prozent des
Bruttoeinkommens. Das ist der niedrigste Beitrag aller DGB-Gewerkschaften.
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Die genaue Beitragshohe hangt von der Besoldungs- bzw. Tarifgruppe ab.

Einige Beispiele (stand: 1212012):

Mitglieder mit der Entgeltgruppe 5 zahlen monatlich 11,63 Euro,

Mitglieder mit der Entgeltgruppe 8 zahlen monatlich 12,77 Euro,

Mitglieder mit der Entgeltgruppe 12 zahlen monatlich 18,33 Euro,

Beamte der Besoldungsgruppe A 9 zahlen monatlich 14,54 Euro,

Beamte der Besoldungsgruppe A 11 zahlen 18,23 Euro,

Beamte der Besoldungsgruppe A 13 zahlen monatlich 22,16 Euro.

Fir Auszubildende gilt ein Pauschalbetrag in Hohe von 4,34 Euro im Monat.

Fir Pensiondre und Rentner betrdgt der Beitrag 70 Prozent des sonst iiblichen Beitrags.
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Mitgliederstarke

Das A und O jeder Gewerkschaft

Der wichtigste Faktor fur die Durchsetzungskraft und damit fur die Gestaltungs- und Einflussmoglich-
keiten einer Gewerkschaft ist die Mitgliederstarke. Je mehr Mitglieder eine Gewerkschaft hat, umso
groRer ist ihr politisches Gewicht.

Deshalb gilt:

—> Jedes einzelne Mitglied bedeutet Starke.

—> Jeder, der abseits steht, schwdcht die Organisation.

—> Und: Konkurrenz belebt keineswegs das Geschaft. Zersplitterung gewerkschaftlicher Kraft freut nur
die Arbeitgeber.

Neben der Mitgliederstdrke spielt die Tarif- und Streikfdhigkeit eine entscheidende Rolle. Nur wenn es
einer Gewerkschaft gelingt, ihre Mitglieder fur ihre tarifpolitischen Forderungen zu mobilisieren, hat sie
die Chance, sich gegeniber den Arbeitgebern durchzusetzen.

Das schliefSt nicht nur die Bereitschaft der eigenen Mitglieder ein, fur hohere Einkommen und bessere
Arbeitsbedingungen auf die StralSe zu gehen, sondern auch die Bereitschaft, notfalls die Arbeit nieder-

zulegen.

Auch die Beamten, fur die es in Deutschland kein Streikrecht gibt, missen bereit sein, den Arbeits-
kampf der Tarifbeschaftigten durch geeignete Solidaritdtsaktionen zu unterstiitzen.
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Tarifverhandlungen

Das wichtigste Instrument der Gewerkschaften

Ziel der Gewerkschaften ist die Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen der Beschaftigten.
Der Abschluss von Tarifvertrdgen ist dabei das wichtigste Instrument.

Erst die Fahigkeit, mit den Arbeitgebern Tarifvertrage abzuschlieen, gibt den Gewerkschaften die Mog-
lichkeit, héhere Einkommen fur ihre Mitglieder durchzusetzen.

Vom Grundgesetz geschiitzt
Das Recht der Gewerkschaften, fir ihre Mitglieder Tarifvertrage abzuschlieRen, steht unter dem Schutz
des Grundgesetzes (GG).

Artikel 9 Abs. 3 Grundgesetz garantiert die Vereinigungsfreiheit. Arbeitnehmer und Arbeitgeber dirfen
die Arbeits- und Wirtschaftsbedingungen ihrer Mitglie-
der selbstverantwortlich regeln, ohne staatlichen
Zwang und ohne staatliche Beeinflussung. Dazu
schlieBen sie Tarifvertrdge ab. Was im Einzelnen In-
halt von Tarifvertrdgen sein kann, und wer sie ab-
schlieBen darf, regelt das Tarifvertragsgesetz (TVG).

Der zwischen beiden Tarifparteien vereinbarte Tarifvertrag
hat bindende Geltung fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Weil es in Deutschland keine Verpflichtung fur die Arbeitgeber
gibt, einen Tarifvertrag abzuschlieBen, missen die Gewerk-
schaften in der Lage sein, den Abschluss eines Tarifvertrags
zu erzwingen. Dazu kdénnen auch Arbeitskampfmalinahmen
notwendig sein.
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TVOD und TV-L

Die Tarifvertrage fir den 6ffentlichen Dienst

Die Tarifverhandlungen fur den offentlichen Dienst werden von den Vertretern von Bund, Landern und
Kommunen auf der einen Seite und den Gewerkschaften des 6ffentlichen Dienstes auf der anderen
Seite gefihrt.

FUr die Beschdftigten bei Bund und Kommunen und fir die Beschaftigten der Lander gibt es eigene Ta-
rifvertrage: Der TVOD (Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst) gilt fUr die Beschaftigten beim Bund und
bei den Kommunen, der TV-L (Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander) gilt — mit Ausnahme
von Hessen und Berlin, fur die es eigene Tarifvertrage gibt — fir die Beschaftigten der Lander.

Der TV-L hat zwei Bestandteile, den sogenannten Manteltarif- und den Entgelttarifvertrag. Im Mantelta-
rifvertrag sind u. a. die Bestimmungen zur Arbeitszeit und zum Urlaubsanspruch sowie zur Eingruppie-
rung und zu den Entgeltgruppen geregelt. Im Entgelttarifvertrag werden die Einkommenshohe, die
Ausbildungsvergitung und die Zulagen geregelt.

Weil der Manteltarifvertrag in der Regel langere Laufzeiten hat, steht bei den aktuellen Tarifverhandlun-

gen der Entgelttarifvertrag im Vordergrund, also die Forderung der Gewerkschaften nach einer Tarifer-
hohung.
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Gemeinsames Vorgehen aller Gewerkschaften

Damit die Gewerkschaften ihre Forderungen durchsetzen konnen, dirfen sie sich von den Arbeitgebern
nicht gegeneinander ausspielen lassen, sondern missen gemeinsam auftreten. Aus diesem Grund
haben die im DGB zusammengeschlossenen Gewerkschaften des offentlichen Dienstes (ver.di, GEW
und GdP) in der Vergangenheit ein Zweckbindnis mit der Tarifunion des Deutschen Beamtenbundes
geschlossen.

Trotz aller vorhandenen Differenzen mit dem Beamtenbund ist es den DGB-Gewerkschaften in den ver-
gangenen Jahren durch das gemeinsame Auftreten aller Gewerkschaften bei den Tarifverhandlungen
fur den offentlichen Dienst gelungen, den Druck auf die Arbeitgeber zu erhohen und dadurch héhere
Tarifabschlisse durchzusetzen.

Zeit- und inhaltsgleiche Ubernahme fiir die Beamten

Tarifpolitik — das bedeutet fir die GdP: Ein Optimum fUr alle Mitglieder erreichen. Trotzdem gelten die
Tarifvertrage formal nur fur die Tarifbeschaftigten, nicht dagegen fur die Beamtinnen und Beamten.
Uber die Besoldung und Versorgung der Beamten entscheidet der Gesetzgeber. In Nordrhein-Westfalen
ist das der Landtag.

Damit die Beamtinnen und Beamten trotzdem nicht von der Einkommensentwicklung der Gbrigen Be-
schaftigten des offentlichen Dienstes abgekoppelt werden, fordert die GdP, dass die Tarifergebnisse
zeit- und inhaltsgleich auf die Beamtinnen und Beamten Ubertragen werden.

Damit der Landtag dieser politischen Forderungen nachkommt, ist erheblicher politischer Druck not-
wendig. Das gilt erst recht in Zeiten knapper 6ffentlicher Kassen. Schon aus diesem Grund ist es wich-
tig, dass sich die Beamtinnen und Beamten aktiv an den laufenden Tarifverhandlungen beteiligen, zum
Beispiel durch die Teilnahme an Demonstrationen.
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Gewerkschaften und Personalrate

Die beiden Standbeine einer starken Interessenvertretung

Die Gewerkschaften streiten fir gute Arbeits- und Einkommensbedingungen der
Beschdftigten. Fir die Durchsetzung ihrer Interessen in den Behdrden brau-
chen die Beschdftigten vor allem starke Personalrate.

Die Personalrdte sind fur die Umsetzung der Schutz- und Ge-
staltungsfunktion der Gewerkschaften in das tagliche
Dienst- und Arbeitsleben verantwortlich. Sie haben durch
die Mitbestimmung einen starken Hebel in der Hand, wenn
es um Entscheidungen tber Arbeitszeiten, Einstellungen und
die Gestaltung der Arbeitspldtze geht.

Gemeinsam bilden Gewerkschaften und Personalrdte die beiden Stand-
beine einer starken Interessenvertretung.

Durchsetzung und Sicherung der Mitbestimmungsrechte

Die Personalrdte konnen sich bei ihrem Ziel, die Belange der Beschaftigten zu vertreten, auf das Lan-
despersonalvertretungsgesetz (LPVG) berufen.

Im LPVG sind die Rechte und Pflichten der Personalrdte beschrieben. Mitbestimmungsrechte, die dort
nicht verbrieft sind, konnen von den Personalrdten nicht erzwungen werden. Deshalb gehort es zu den
wichtigsten Aufgaben der Gewerkschaften, durch politischen Druck dafir zu sorgen, dass die Mitbe-
stimmungsrechte der Personalrdte erhalten und weiterentwickelt werden. Dazu sind nur starke Ge-
werkschaften in der Lage.

Dass der Abbau von Mitbestimmungsrechten keine theoretische, sondern eine ganz reale Gefahr ist,
hat sich in den vergangenen Jahren auch in Nordrhein-Westfalen gezeigt: Nachdem CDU und FDP im
Mai 2005 die Landtagswahl gewonnen hatten, wurden die Mitbestimmungsrechte im offentlichen
Dienst massiv eingeschrankt. Viele Tatbestande wurden der Mitbestimmung entzogen, die Durch-
schlagskraft der Personalrate wirde durch Einfiihrung des Vorstandsprinzips gezielt geschwdcht, das
Wahlrecht fiir die Kommissaranwdrterinnen und -anwarter wurde sogar abgeschafft.

Erst nach dem Wahlsieg von Rot/Griin hat der Landtag im Juli 2011 ein neues LPVG verabschiedet, das
den Beschaftigten im offentlichen Dienst wieder eine Mitbestimmung auf Augenhdhe garantiert. Vo-
rausgegangen waren jahrelange massive Proteste der Gewerkschaften gegen die von der Regierung
Ruttgers durchgesetzten Einschrankungen des Mitbestimmungsrechts. Die GdP hatte an diesen Protes-
ten einen grolBen Anteil. Ohne ihre Intervention ware es nicht zur Durchsetzung des heutigen Mitbe-
stimmungsrechts gekommen.

Das neue LPVG hat nicht nur die von der schwarz/gelben Landesregierung abgeschafften Mitbestim-
mungsrechte wieder hergestellt, sondern das Gesetz enthdlt auch eine ganze Reihe neuer Mitbestim-
mungstatbestande.
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Das neue LPVG hat vor allem eine frihere und umfassendere Information und Beteiligung von Perso-
nalraten zur Folge. Zudem hat die rot/grine Landesregierung die prozessbegleitende Mitbestimmung
und die Maglichkeit zur Bildung von Wirtschaftsausschiissen in das LPVG aufgenommen. Weitere Ver-
besserungen sind die Anpassung der Freistellungen fir Personalrdte an die Regelungen des Betriebs-
verfassungsgesetzes und die Erweiterung des Schutzbereiches auf atypische Beschaftigungsverhdlt-
nisse, wie z.B. Leiharbeit.

Personalrat und Gewerkschaft arbeiten Hand in Hand

Personalrdte bewegen sich bei ihren Aktionen innerhalb des Rahmens, der ihnen durch das Mitbestim-
mungsrecht und durch Tarifvertrage vorgegeben ist. Sie sind nicht nur den Interessen der Beschaftigten
verpflichtet, sondern werden durch das Gesetz auch zur vertrauensvollen Zusammenarbeit mit ihrer
Behdrde angehalten.

Haufig ist es zur Durchsetzung der Interessen der Beschaftigten notwendig, tiber diese Grenze hinaus
zu gehen. Demonstrationen und KampfmaRnahmen dirfen aber von Personalrdten nicht initiiert und
organisiert werden. Hier sind die Gewerkschaften gefordert. Sie sind nicht an die Einhaltung des Be-
triebsfriedens und an die gesetzlichen Vorgaben fiir die Personalrate gebunden.

Personalrate und Gewerkschaften missen deshalb Hand in Hand zusammenarbeiten, um durch die
Nutzung ihrer unterschiedlichen Moglichkeiten und Instrumente eine wirksame Interessenvertretung
fur die Kolleginnen und Kollegen zu gewdhrleisten.

Ausbildung und Qualifizierung von Personalraten

Die Arbeit der Personalrate ist komplex und vielfaltig. Neben der Kenntnis der einschlagigen Gesetze
wie zum Beispiel dem Landespersonalvertretungsgesetz, dem Landesbeamtenrecht und dem Kindi-
gungsschutzgesetz bendtigen die Personalrdte grundlegende Fachkenntnisse in zahlreichen Sachgebie-
ten, wie dem Besoldungs- und Versorgungsrecht, dem Disziplinarrecht und dem Arbeitsschutz.

Die GdP legt deshalb groBen Wert auf die systematische Schulung und Weiterbildung ihrer Personal-
rate. Sie hat dazu ein eigenes Qualifizierungskonzept entwickelt. Zudem unterstitzt die GdP ihre Perso-
nalrdte durch ein umfangreiches Informations- und Beratungsangebot.



Aufgabe und Funktion der Vertrauensleute

Immer in Kontakt zu den Mitgliedern

Um politisch erfolgreich zu sein, muss die GdP in allen Dienstgruppen, Kommissariaten und Werkstat-
ten prasent sein. Wir brauchen den Informationsfluss von oben nach unten und von unten nach oben.
Deshalb brauchen wir gute Vertrauensleute.

Die Arbeit der Vertrauensleute ist gewerkschaftliche Kernarbeit. Vertrauensleute sind Bindeglieder zwi-
schen den Mitgliedern und den Vorstanden der GdP auf den unterschiedlichen Arbeitsebenen. Sie sor-
gen fur eine mitgliederorientierte, erfolgreiche und effektive Gewerkschaftsarbeit.

Die wichtigsten Aufgaben der Vertrauensleute sind:

- die Gewdhrleistung von individuellen und kollektiven Hilfestellungen bei Problemen innerhalb des
Betreuungsbereichs,

- die Weitergabe von Anregungen, Vorschldgen und Wiinschen aus der Mitgliedschaft an die Kreis-
gruppe und den Landesbezirk und

- die Vermittlung von gewerkschaftlichen Positionen, Forderungen, Beschlissen an die Mitglieder.

Das personliche Gesprach zahlt

Bei der Arbeit der Vertrauensleute geht es um Kontakte und personli-
che Gesprache, und um Basisndhe, denn die Orientie-

rung der Gewerkschaftspolitik an den Winschen und

Bedirfnissen der Mitglieder ist der wichtigste Bau-

stein fur eine erfolgreiche Gewerkschaftsarbeit.

Trotz E-Mail und Medienrevolution, trotz Internet-

auftritt und Infobroschiren: Fur die Gewerkschaftsar-

beit im Allgemeinen und die gewerkschaftliche
Vertrauensleutearbeit im Speziellen gibt es nichts Wichtigeres als
das personliche Gesprach.
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Rechtsschutz fur die Mitglieder

Die kompetente Hilfe, nicht nur fir den Notfall

Der Rechtsschutz gehort zu den wichtigsten Serviceleistungen der Gewerkschaften. Kein anderes Leis-
tungsangebot spiegelt ihre individuelle und kollektive Schutzfunktion so klar wieder.

Das gilt in ganz besonderem Mal3e fir die Beschaftigten bei der Polizei. Polizistinnen und Polizisten
sind in ihrem Beruf besonderen Risiken ausgesetzt, gegen die sie sich schitzen missen. Deshalb bietet
die GdP ihren Mitgliedern einen umfassenden Rechtsschutz.

Der Rechtsschutz fiir GdP-Mitglieder greift bei allen Rechtsstreitigkeiten:

—> die sich aus dem Dienst- und Beschaftigungsverhaltnis ergeben

—> oder die sich aus der gewerkschaftlichen Betdtigung des Mitgliedes ergeben

- und bei allen Angelegenheiten, die in einem ursdchlichen Zusammenhang mit dem Berufsbild des
Polizeibeschdftigten stehen, ohne dass dem eine unmittelbare dienstliche Tatigkeit zugrunde liegen
muss.

Besser als privater Rechtsschutz

Die GdP gewahrt ihren Mitgliedern einen umfassenden Rechtsschutz. Er greift auch bei Tatbestdnden,
die fahrldssig oder grob fahrldssig begangen worden sind.

Dieser erweiterte Rechtsschutz ist fur Polizisten besonders wichtig, weil sie
sich aus ihrer dienstlichen Tatigkeit heraus Vorwiirfen ausgesetzt sehen
konnen, die in anderen Berufen keine Rolle spielen, wie z. B. dem Vor-
wurf der Korperverletzung im Amt, der vermeintlichen Vorteilsannahme
oder anderer Amtsdelikte.

Eine private Rechtsschutzversicherung greift in diesen Fallen in der Regel
nicht, weil bei ihr der Rechtsschutz ausgeschlossen ist, wenn eine
Handlung vorsatzlich oder grob fahrldssig begangen worden ist. Zum
Leistungsausschluss kann bereits der Vorwurf ausreichen, dass dies der

Fall ist.

Aus diesem Grund hat die GdP — anders als die mit ihr konkurrierenden
Interessensverbande — fir ihre Mitglieder keine Gruppenrechtsschutz-
versicherung abgeschlossen, sondern sie Ubernimmt selbst die Rechts-
schutzkosten.

Die GdP Ubertragt die Vertretung ihrer Mitglieder in der Regel einem Anwalt. Bei Auseinandersetzungen

im Bereich des Arbeits- und Sozialrechts werden die Verfahren zum Teil auch von Rechtsschutzsekreta-
ren der DGB-Rechtsschutz GmbH (bernommen.
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Antrag bei der Kreisgruppe

Mitglieder, die den Rechtsschutz nutzen wollen, missen einen Antrag bei ihrer Kreisgruppe stellen. Die
Kreisgruppe leitet den Antrag an die Rechtsschutz-Kommission der GdP weiter, die Uber die Gewahrung
des Rechtsschutzes entscheidet.

Grundlage fir die Entscheidung ist die Rechtsschutzordnung der GdP. Sie steht auf der Homepage des
Landesbezirks zum Download.

Durchsetzung von Rechten durch Musterprozesse

Immer wieder tauchen im Polizeialltag Rechtsfragen auf, bei denen es noch keine abschlieBend gefes-
tigte Rechtsprechung gibt, sodass die verschiedenen Gerichte trotz gleichen Sachverhalts zu unter-
schiedlichen Entscheidungen kommen. Deshalb hat die GdP immer wieder Musterprozesse
angestrengt, um zu einer Klarung des Sachverhaltes im Interesse der Beschaftigten zu kommen. In der
jungsten Vergangenheit trifft das zum Beispiel fur etliche Fragen der Beamtenversorgung zu, aber auch
fur Musterklagen zur Anerkennung der RUstzeit als Arbeitszeit.

In diesen Fallen geht die Schutz- und die Gestaltungsfunktion der GdP flieBend ineinander Uber, weil
der Erfolg, den die GdP mit den Musterprozessen erzielt, weit iber das im Verfahren betroffene Mit-
glied hinaus wirkt.

Unterstiitzung der Mitglieder durch Disziplinarverteidiger

GdP-Mitglieder, denen ein Disziplinarverfahren droht, konnen zudem auf ein dicht gekniipftes Netz von
besonders qualifizierten Disziplinarverteidigern zuriickgreifen. Seit mehr als 30 Jahren bildet die GdP
erfahrene Polizeibeamtinnen und -beamte dazu aus.

Die Disziplinarverteidigerinnen und -verteidiger der GdP kennen die dienstlichen Verhaltnisse vor Ort.
Sie sind anerkannte Disziplinarrechtsexperten, deren Kompetenz auch von den Behordenleitungen und

den Vorgesetzten respektiert wird.

Die Rechtsschutzleistung, die die GdP ihren Mitgliedern gewahrt, ist einzigartig. Sie geht weit Uber das
hinaus, was eine private Rechtsschutzversicherung leisten kann.
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Das Medienangebot der GdP

Schnelle und umfassende Informationen fiir die Mitglieder

FUr den Erfolg der Gewerkschaftsarbeit ist es wichtig, die eigenen Mitglieder schnell und umfassend
Uber die aktuellen Positionen und Ziele der GdP und iber die politischen Entwicklungen im Bereich der
Polizei zu informieren. Die GdP nutzt dafir eine ganze Reihe unterschiedlicher Medien.

Deutsche Polizei

Die Deutsche Polizei ist die Mitgliederzeitung der GdP. Sie berichtet regelmaRig iber aktuelle Entwick-
lungen bei der Polizei, Gber politische Initiativen der GdP, Gber wichtige Veranstaltungen und gewerk-
schaftsinterne Debatten.

Die Deutsche Polizei erscheint monatlich. Neben dem Bundesteil umfasst sie ein achtseitiges Landes-
journal mit Informationen aus NRW.

Eigener Internetauftritt

Um die Mitglieder zeitnah Gber aktuelle Themen und Entwicklungen zu informieren, hat der GdP-Lan-
desbezirk eine eigene Homepage. Dort werden nicht nur alle Pressemitteilungen des Landesbezirks ein-
gestellt, sondern jedes Jahr auch rund 140 News fUr die verschiedenen Arbeitsbereiche in der Polizei
und in der GdP. Vom Wach- und Wechseldienst bis zur Kriminalpolizei, von der Tarifpolitik bis zu den
Personengruppen. Auch das Landesjournal NRW, die Broschiren und Infografiken des Landesbezirks
sowie alle aktuellen Termine und Adressen sind dort online abrufbar.

Weitere Informationen und Serviceangebote gibt es im geschiitzten Mitgliederbereich. Der Zugang
steht jedem GdP-Mitglied nach einer einmaligen Anmeldung offen.
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Auch die meisten Kreisgruppen haben einen eigenen Internetauftritt, mit lokalen News und Terminen
fur die GdP-Arbeit vor Ort und einem Schnellzugriff auf die wichtigsten Landes-News.

GdP-App: Der schnelle Informationszugriff fir unterwegs

Seit September 2012 gibt es ergdnzend zur Homepage auch eine eigene NRW-App fir
Apple- und Android-Handys. Neben den aktuellen Tipps und Infos des Landesbe-
zirks ist dort auch der Schichtplaner fir den Wach- und Wechseldienst abrufbar.

Broschiiren und Positionspapiere

Die GdP beteiligt sich aktiv an der Debatte Gber die Starkung
der Inneren Sicherheit und die Verbesserung der Ar-
beitsbedingungen im Polizeibereich. In den vergangenen
Jahren hat der GdP-Landesbezirk deshalb eine Vielzahl

von Positionspapieren und Broschiren mit eigenen Re-
formvorschldgen veroffentlicht. Die Positionspapiere rei-
chen vom Verkehrspolitischen Programm bis zum
Alternativkonzept fir den Nachersatz bei der Kriminalpoli-
zei, vom Konzept fir ein Behordliches Gesundheitsmanage-
ment bis hin zu Eckpfeilern fir ein neues Dienstrecht in
NRW.

Damit jedes Mitglied nachlesen kann, fir welche Forderun-

gen die GdP in aktuellen politischen Auseinandersetzungen

steht, gibt es die Positionspapiere in gedruckter Form beim Service-Biiro des Landesbezirks in Dussel-
dorf oder vor Ort bei den Kreisgruppen sowie zum Download auf der GdP-Homepage.
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Gewerkschaftliche Bildungsarbeit

Wer mitreden will, muss Bescheid wissen!

GroRBen Raum nimmt in der GdP der Bereich der gewerkschaftlichen Bildung ein. Gewerkschaftliche Bil-
dungsarbeit begleitet und analysiert die Arbeit der GdP, sie fihrt hin, informiert und qualifiziert.

Ausgangspunkt und Ziel ihres Handelns ist — wie in der gewerkschaftspolitischen Arbeit auch — die Inte-
ressenvertretung der Mitglieder.

Gewerkschaftliche Bildungsarbeit verfolgt dabei zwei Wege: Zum einen versucht sie, Uber attraktive Bil-
dungsangebote Kolleginnen und Kollegen anzusprechen und zu motivieren, um sie fir gemeinsame
Handlungsperspektiven der GdP zu gewinnen. Zum anderen versucht sie, die personliche Qualifikation
und Kompetenz der politisch aktiven Mitglieder zu fordern und zu verbessern.

Der inhaltliche Spannungsbogen des Seminarangebots reicht dabei von Fragen des taglichen Polizei-
dienstes in den Behdrden bis zu gesamtgesellschaftlichen Problemstellungen.

Umfangreiches Bildungsprogramm

Jedes Jahr bietet der Landesbezirk NRW ein eigenes Bildungsprogramm an, das mehr als 60 Seminare
fur die verschiedenen Themen und Zielgruppen umfasst. Die Palette reicht von Semina-

ren fur Neumitglieder bei der GdP bis zu Fachtagungen zu aktuellen politi-

schen Themen. Von gruppenspezifischen Angeboten bis zu

Foren zur aktuellen Verkehrs- und Kriminalpolitik. Von Schulun-

gen fur Personalrate bis zu polizeifachlichen Seminaren.

Ein wesentlicher Baustein der gewerkschaftlichen Bildungsarbeit
des Landesbezirks ist die Gewerkschaftsakademie. Ein dreijahriger
Bildungsgang fur Kolleginnen und Kollegen, die aktiv in die
Gewerkschafts- und Personalratsarbeit einsteigen moch-

ten.
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Anspruch auf Bildungsurlaub

Die Bildungsangebote der GdP werden in Kooperation mit dem Bildungswerk des DGB NRW angeboten.
Sie erfullen die Voraussetzungen des Arbeitnehmerweiterbildungsgesetzes fir die Tarifbeschaftigten
und der Freistellungs- und Urlaubsverordnung fir die Beamten.

Wichtig ist, dass die Beschaftigten diesen Rechtsanspruch nicht nur kennen, sondern fur sich nutzen,
denn aufgrund der angespannten Personalsituation bei der Polizei hat es in einzelnen Polizeibehdrden
in der Vergangenheit immer wieder Versuche gegeben, das Recht auf Bildungsurlaub zu beschneiden.
Deshalb wirbt die GdP nicht nur fur die Nutzung von Bildungsangeboten, sondern setzt sich zusammen
mit dem DGB auf der politischen Ebene fir den Erhalt und den Ausbau des Anspruchs auf Bildungsur-
laub ein.
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Die weiteren Leistungen der GdP

Serviceangebote exklusiv fiir GdP-Mitglieder

Die GdP bietet ihren Mitgliedern zahlreiche Versicherungsleistungen, die sich vor allem an spezifischen
Gegebenheiten des Polizeiberufs orientieren.

Folgende Leistungen sind bereits im Mitgliedsbeitrag enthalten:

- Diensthaftpflicht-Regressversicherung
Die Diensthaftpflicht-Regressversicherung gewahrt GdP-Mitgliedern Versicherungsschutz bei Re-
gress- und Haftungsansprichen des Bundes bzw. der Lander aus Schaden, die wahrend des Diens-
tes grob fahrldssig entstanden sind. Voraussetzung fir den Versicherungsschutz ist die formliche
Inregressnahme durch den Dienstherrn.

- Dienstfahrzeug-Regressversicherung
Sie greift bei Regressforderung des Dienstherrn, die sich aus dem Fihren von Polizeifahrzeugen, Po-
lizeibooten, Polizeihubschraubern, Polizeihunden und Polizeipferden ergeben.

- Unfallversicherung

> Sterbegeldbeihilfe

—> Bei Auszubildenden ist zudem fir die Zeit ihrer Ausbildung eine Anwartschaft auf eine Krankenversi-
cherung im Mitgliedsbeitrag enthalten.

Weitere Versicherungsleistungen konnen exklusiv fir GdP-Mit-
glieder zu glinstigen Gruppenkonditionen bei den Koope-
rationspartnern der GdP vereinbart werden.

Ein aktueller Uberblick Gber alle Versicherungs-

leistungen der GdP einschlieBlich der entspre-
chenden Deckungssummen steht auf der
Homepage des Landesbezirks.

Dort findet sich auch ein Link zur GdP-Service GmbH NRW. Die

GdP-Service-GmbH bietet GdP-Mitgliedern ein umfangreiches
Reiseangebot zu Traumpreisen.
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Wir mischen uns ein.

Gewerkschaft
der Polizei NRW

Gewerkschaft der Polizei
Landesbezirk Nordrhein-Westfalen

Geschaftsstelle

Gudastrale 5-7, 40625 Disseldorf
Telefon 0211/291010

Fax 0211/2910146
info@gdp-nrw.de
www.gdp-nrw.de
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