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RHEINLAND-PFALZ

LANDES J OURNAL

GdP: Auch Rheinland-Pfalz
muss sich bewegen

Die GdP hat den Finanzminister und den Innen-
minister aufgefordert, die Zulagen fiir Polizeibeamtin-
nen und Polizeibeamte im ersten Schritt der Bundes-

regelung anzupassen.

Heinz-Werner Gabler, stellvertretender
Landesvorsitzender

Durch die Foderalismusreform ist
Rheinland-Pfalz jetzt selbst zusténdig, die
Erschwerniszulagenverordnung (EZul-
VO) zu dndern. Die Bundesregierung
plant derzeit eine Erhohung der Er-
schwerniszulagen. Nach Auffassung der
GdP sind die dienstlichen Belastungen
fiir die rheinland-pfilzischen Polizeibe-
amtinnen und -beamten ebenso hoch wie
die des Bundes. Deswegen erwarten wir
eine Anpassung der Zulagen gemaf3 § 22
Ab. 2 EZulVO auch fiir unsere Kollegin-
nen und Kollegen.

Fiir Polizeibeamtinnen und -beamte
e im MEK/SEK 300,—

e unter einer auf Dauer angelegten Iden-
titit als verdeckter Ermittler 260,—

e als Tatbeobachter in einer Beweissiche-
rungs- und Festnahmeeinheit 150,— .

Diese Forderung ist jedoch nur ein ers-
ter Schritt hin zu einer schon lange flli-
gen Neuregelung. In der Vergangenheit
hat die Landesregierung die gewerk-

schaftlichen Forde-
rungen immer wie-
der abgelehnt mit
dem Hinweis auf die
Zustandigkeiten des
Bundes und des
Bundesrates. Diese
Zustandigkeiten hat
RLP jetzt alleine.
Die GdP hat mit
dem Deutschen Ge-
werkschaftsbund
den Finanzminister
aufgefordert, Ver-
handlungen iiber die Anderung des
EZulVO aufzunehmen.

Die GdP hat ihre Forderungen bereits
festgelegt:

Dienst zu ungiinstigen Zeiten muss auf
Anschlusszeiten ausgedehnt werden. Es
kann niemanden begreiflich gemacht
werden, dass eine Unfallbearbeitung im
Nachtdienst tiber 6.00 Uhr hinaus nicht
belastender ist als eine Unfallaufnahme
um 20.15 Uhr. Die Hohe des DUZ ist
nicht mehr zeitgeméif. Insbesondere die
Zahlungen fiir Nachtzeiten und an Sams-
tagen sind schon seit Jahren nicht mehr
angepasst worden. Heute stellen sich die
Nachtdienste an Freitagen und Samstagen
ebenso ungiinstig dar wie die Dienste an
Sonn- und Feiertagen. Daher soll die Zu-
lage zu diesen Zeiten auf 5 angehoben
werden. Die iibrigen Nachtdienste wéren
mit 2,50 abzugelten. Die Zulage fiir
Wechselschichtdienst und Schichtdienst
ist weder in der Hohe noch in der Ausge-
staltung zeitgemalf. Die flexiblen Dienst-
modelle, aber auch die bedarfsorientier-
ten Dienste der Bepo und der Fahn-
dungseinheiten, werden von der Vor-
schrift nur unzureichend oder gar nicht
erfasst. Dies muss gedndert werden. Die
Konkurrenzregelung zwischen Polizeizu-
lage und WSD-/Schichtzulage muss weg-
fallen, die Polizeizulage darf nicht mehr

auf die Hohe der Zulage angerechnet
werden. Die WSD-Zulage ist auf 200
anzuheben, im gleichen Umfange sind
auch die Schichtzulagen anzupassen.
Teilzeitbeschéftigten ist bei Vorliegen
der Voraussetzungen die volle Wechsel-
schichtdienst- oder Schichtdienstzulage
zu gewidhren. Der Zusatzurlaub fiir
Wechselschichtdienst und Schichtdienst-
tatige ist auf bis zu sechs Tage anzuheben.
Die GdP fordert dariiber hinaus, die Poli-
zeizulage wieder dynamisch und ruhege-
haltsfiahig zu gestalten. Die Polizeizulage
sollauf 250 angehoben werden.

Die Politik ist aufgefordert zu zeigen,
ob sie bereit ist, etwas fiir die Polizei zu
tun. Die schonen Dankesworte tun zwar
gut, helfen aber nicht beim Kauf von
Benzin oder Erdgas.

HWG

GdP und PSW im Internet:

http://www.gdp-de/Rheinland-Pfalz
http://www.psw-rp.de
http://www.psw-reisen.de

E-Mail:

gdp-rheinland-pfalz@gdp-online.de
psw-rp@gdp-online.de
psw-reisen-rp@gdp-online.de
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In der Personalplanung nachsteuern

Personal ist teuer. Aber gut ausgebildete und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das beste Kapi-
tal, iiber das eine moderne Biirgerpolizei verfiigen kann. Deshalb sind Personalstéarke und Bewertung der Polizei

zu verbessern.

Zur Personalstiirke: Nach dem Bericht
zur ,,Zukunft der Polizei in Rheinland-
Pfalz vom 8. 1. 2004 (Landtagsdruck-
sache 14/2791) bekriftigen Landesregie-
rung und Landtag ihre Auffassung, der
Personalstand der Polizei, ausgehend
vom Stand 2001, miisse bei Beibehaltung
der bewihrten Organisationsstruktur
langfristig eingehalten werden. Mit die-
ser ,,Mindeststirke“ von 9000 Polizeibe-
amtinnen und -beamten sollen die alltdg-
lichen Anforderungen des Polizeidiens-
tes in den nichsten Jahren bewiltigt wer-
den konnen.

Diese Einschédtzung teilen wir nicht,
weil nach unserer Auffassung ein solcher
Personalbestand nicht ausreicht, um die
stark steigenden Anforderungen in der
Ermittlungstétigkeit, Beweissicherung
und Gefahrenabwehr rund um die Uhr
tatsichlich bewiltigen zu konnen. Allei-
ne die neu definierte Aufgabe ,,Gewalt in
engen sozialen Beziehungen® kostet im
Alltag viel Aufwand und Kraft. Der
Schichtdienst wurde seit 2001 um ca. 500
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Polizistinnen und Polizisten geschwicht.
Mit dem vorhandenen Personal ist es vol-
lig unabhingig von der Arbeitsbelastung
durch Vorgidnge inzwischen nicht mehr
moglich, die Mindesteinsatzstirken auf-
rechtzuerhalten. Die Analyse, wo die
Kolleginnen und Kollegen geblieben
sind, ist erfolgt: Man mag sich dariiber
streiten, ob die neu eingerichteten Funk-
tionen Jugendsachbearbeiter, Flughafen-
wachen Hahn und Zweibriicken, Schief3-
und Einsatztrainer, Datenverarbeitungs-
gruppen, System- und Anwenderbetreu-
er, ortliche Fahndung, Beratungszentren,
Polizeildden, Puppenbithnen usw. sinn-
voll und im Einzelfall auch notwendig
sind. Wenn man sich der Notwendigkeit
beugt, muss man auch das notwendige
Personal zur Verfiigung stellen. Den
Schichtdienst — in Sonntagsreden die
Kernaufgabe der Polizei — aber als Perso-
nalsteinbruch zu Gunsten von ,,Nice-to-
have“ zu gebrauchen, ist gegeniiber den
betroffenen Kolleginnen und Kollegen,
aber auch gegeniiber den Biirgerinnen
und Biirgern sehr unfair! Wir halten es
fiir unverantwortlich, wenn in Inspektio-
nen auBerhalb der Tagesdienstzeiten nur
ein einziger Streifenwagen zur Verfii-
gung steht.

Es bleibt dabei: Rheinland-Pfalz muss
iiber 10 000 Polizistinnen und Polizisten
verfiigen, um die Sicherheitsaufgaben er-
fiillen zu konnen.

Die Einstellungsplanung des Landes
sieht vor, bis zum Jahr 2010 jahrlich min-
destens 250 Polizeianwérterinnen und
-anwirter einzustellen. Ab 2011 soll die
Einstellungszahl auf mindestens 350 er-
hoht werden, um die stark ansteigenden
Zahlen an Ruhestandsversetzungen aus-
zugleichen. Dabei stellt die urspriingliche
Planung auf die Vorlaufzeit der dreijdhri-
gen Fachhochschulausbildung ab und be-
riicksichtigte bisher den vollstindigen
Ausgleich der vorzeitigen Personalab-
génge einschlieBlich der Ausfille im Lau-
fe des FH-Studiums. Nach den bereits er-
folgten Neueinstellungen wird die Perso-
nalstérke bis 2011 etwa auf heutigem Ni-
veau bleiben. Die Landesregierung hat
angekiindigt, die Einstellungsplanungs-
zahlen fiir die Jahre 2009 und 2010 um je
25 aufzustocken, so dass in diesen beiden
Jahren jeweils 325 Polizeianwérterinnen

und -anwérter das Studium aufnehmen
konnten. Allerdings reichen diese Aus-
bildungszahlen nicht aus, um den Perso-
nalstand zu halten, weil sich fiir den Be-
rechnungszeitraum die Zahl der Ruhe-
standsversetzungen deutlich erhohen
wird. 325 Einstellungen pro Jahr wiirden
also klar vorgeben: Die Personalstirke
der Polizei geht deutlich nach unten.

Aus Sicht der GdP gibt es eine Reihe
weiterer Gesichtspunkte, die bisher nicht
oder nicht ausreichend bei der Personal-
planung Berticksichtigung fanden. In der
Kriminalitdtsbekdmpfung stellen sich
neue Herausforderungen, besonders bei
der Abwehr terroristischer Gefahrdung
zeichnen sich dauerhafte Aufgabenstel-
lungen ab, die nur mit neuen Schwer-
punktsetzungen zu bewiltigen sein wer-
den. Im Zusammenhang mit der Nachbe-
reitung der gerade noch vereitelten An-
schldge durch islamistische Terroristen
ist deutlich geworden, dass die Polizei in
ihren personellen Kapazitdten besonders
bei den operativen Einheiten der Krimi-
nalpolizei wie auch beim MEK erheblich
aufgestockt werden muss.

Die Polizei hat in den letzten Jahren
die Ermittlungs- und Aufkldrungsarbeit
bis in die Ebene der Polizeiinspektionen
intensiviert. Zu diesem Zweck wurden in
hoher Zahl spezielle Sachbearbeiter-
funktionen geschaffen. Der Praventivbe-
reich wurde und wird ausgebaut. Fiir die
Aus- und Fortbildung stehen zusitzliche
Dozenten und Trainer zur Verfiigung.
Durchweg mussten diese Strukturverin-
derungen aus dem Personalbestand be-
wiltigt werden.

Die aus der Altersstruktur der Polizei
resultierenden Probleme nehmen zu. Es
gibt mehr Fille von eingeschrénkter Ver-
wendungsfahigkeit aufgrund gesundheit-
licher Beeintrachtigungen. Viele Beam-
tinnen und Beamten konnen aufgrund
personlicher gesundheitlicher Beein-
trachtigungen generell nicht mehr fiir
diesen belastenden Wechselschichtdienst
eingesetzt werden.

In vielen Dienststellen des Landes
miissen liber die allgemeinen Sicherheits-
anforderungen hinaus vielfiltigste be-
sondere Einsatzlagen im eigenen Dienst-
bezirk bewiltigt oder zur Unterstiitzung
anderer Dienststellen Kréfte abgestellt



werden. Diese besonderen Einsatzanfor-

derungen (z. B. FuBballspiele bis in die

Oberliga mit bis zu 300 Einsatzkriften,

Versammlungen von Rechten) lassen

sich nur begrenzt mit dem heutigen Per-

sonalstand abdecken. Dies zeigt deutlich
die in den letzten Jahren stark angestie-
gene Zahl der Mehrarbeitsstunden. In-
zwischen ist eine ,,Bugwelle” von rund

1,4 Mio. Mehrarbeitsstunden aufgelau-

fen, die absehbar nicht durch Freizeit

ausgeglichen werden konnen.

Der Anteil von Frauen im Polizeidienst
ist in den letzten Jahren angestiegen.
Auch wir sind der Auffassung, dass sich
die Offnung des uniformierten Polizei-
dienstes fiir Frauen bewihrt hat. Gleich-
wohl ergeben sich Auswirkungen auf die
Personalplanung. Mutterschutzrechtliche
Beschiftigungsverbote (z. B. kein Auen-
dienst), Beurlaubungen aus familidren
Griinden und Reduzierung der Arbeits-
zeit auf Teilzeitbeschéftigungen fiihren
zwangslaufig zu Personalausfillen in stei-
gender Tendenz. Der bei der Bereit-
schaftspolizei mit derzeit 75 Stellen einge-
richtete Personalpool fiir die Ersatzge-
stellung insbesondere in Féllen von Beur-
laubungen aus familidren Griinden wird
aus dem vorhandenen Personalbestand
gebildet. Anders ausgedriickt: Um eine
Personalliicke bei einer Polizeiinspektion
zu schlieBen, wird die ohnehin deutlich
unter Soll liegende Personalstidrke einer
Einsatzhundertschaft der Bereitschafts-
polizei einfach reduziert. Es sollte endlich
ein Weg gefunden werden, den durchaus
sinnvollen Personalpool im Wege der
Aufstockung der Zahl der Neueinstellun-
gen tatsichlich personell zu unterlegen.

Weiter bleibt es bei der Feststellung
der GdP: Mit der Verldngerung der Le-
bensarbeitszeit nach § 208 LBG ist keine
Losung der Personalprobleme erfolgt.
Wir fordern die Neuregelung der Alters-
grenze fiir die Polizei im Sinne der GdP-
Vorschlige

Zur Personalstruktur: Die aus den
Stellenplanvorgaben 2007 und 2008 re-
sultierenden Restriktionen in der Zahl
der Beforderungsmoglichkeiten haben
insbesondere im gehobenen Polizei-
dienst in allen fiir die Aufstiege relevan-
ten Besoldungsbereichen zu einem Be-
forderungsstau gefiihrt. Von daher miis-
sen noch einmal die Kernforderungen fiir
eine sachgerechte Bewertung des Polizei-
dienstes vorangestellt werden:

e Alle Beamtinnen und Beamten des
mittleren Polizeidienstes sind zeitnah in
die Laufbahn des gehobenen Polizei-
dienstes zu iiberfiihren.

e Fiir alle Polizeianwérterinnen und -an-
wirter miissen nach ihrer FH-Ausbil-
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dung Planstellen des gehobenen Polizei-
dienstes fiir die Ubernahme in das Be-
amtenverhiltnis zur Verfiigung stehen.
Fiir den Bewidhrungsaufstieg sieht das
Laufbahnrecht die Aufstiegsmoglich-
keit bis A 11 vor. Beforderungsstellen
stehen allerdings nur fiir einen deutlich
zu kleinen Kreis der Bewerberinnen
und Bewerber zur Verfiigung. Wir for-
dern, in weit groerer Zahl der Befor-
derungsfille als bisher die leistungs-
orientierte Aufstiegsperspektive nach
A 11 zu erdffnen.

Allen im Rahmen des Bewdhrungsauf-
stieges in den gehobenen Polizeidienst
iibergeleiteten Beamtinnen und Beam-
ten ist im Wege von entsprechenden
Stellenplandispositionen zu garantie-
ren, dass sie zeitnah, spétestens aber
vor Erreichen der zweijahrigen Sperr-
frist nach § 5 Abs. 3 Beamtenversor-
gungsgesetz nach A 10 befordert wer-
den.

Absolventinnen/-en der FH und der
ASA sollen nach dem Laufbahnbeginn
im gehobenen Polizeidienst spétestens
nach sechs Jahren das Beforderungsamt
A 11 erreicht haben. Fiir die nach A 12
und A 13 ausgewiesenen Funktionen
sind deutlich mehr Stellen als bisher im
Haushalt auszuweisen.

Die Aufstiegsperspektiven fiir die Be-
amtinnen und Beamten des hoheren
Dienstes sind zu verbessern.

Fiir die Verwaltungsbeamtinnen und
-beamten sind vergleichbare Stellen-
planbedingungen zu schaffen.

In der Ausgestaltung dieser Eckwerte
fordert die GdP die Anpassung des Lauf-
bahnrechtes fiir den Bewidhrungsauf-
stieg. Kiinftig soll der Aufstieg in den ge-
hobenen Dienst nicht mehr an Leistung
und Lebensalter, sondern an Leistung
und Berufserfahrung gekoppelt werden.
Fiir den Laufbahnwechsel soll sich be-
werben konnen, wer sich in einer Dienst-
zeit von mindestens zehn Jahren bewihrt
hat. Weiter fordert die GdP, alle Polizei-
anwérterinnen und Polizeianwirter un-
mittelbar nach abgeschlossener FH-Aus-
bildung zu diplomieren und zum PK
(A 9) zu ernennen.

An bewihrten Parametern fiir die Be-
forderungsauswahl wollen wir festhalten.
Dies gilt insbesondere fiir die Beibehal-
tung der Aufteilung des jeweiligen Be-
werberkreises in die Sdulen FH/ASA und
Bewidhrungsaufstieg.  Angesichts der
durch Rechtsprechung eingeschrankten
Moglichkeit der Beforderung nach lang-
jahriger Bewdhrung im aktuellen Befor-
derungsamt bei Beforderungseignung
miissen neue Wege gesucht werden, um
diesen Anspruch in allen Fillen Rech-

nung tragen zu konnen. Dazu sollen im
Etatplan 2009 alle Planstellen der Besol-
dungsgruppe A 9 gehobener Polizeidienst
nach A 10 angehoben werden. Das wiirde
die Moglichkeit fiir das ISM 6ffnen, den
Beforderungsverlauf und die Auswahlbe-
dingungen neu zu strukturieren.

Weiter sind die Stellenplédne so aufzu-
stocken, dass binnen vier Beforderungs-
verfahren alle FH/ASA-Absolventen aus
A 10nach A 11 und in jedem Jahr mindes-
tens 20 Prozent der Bewerberinnen und
Bewerber aus dem Kreis der Bewih-
rungsaufsteiger von A 10 nach A 11 er-
nannt werden konnen.

Fiir A 12 und A 13 sollen so viele Be-
forderungsmoglichkeiten zur Verfligung
stehen, wie Funktionen ,,unterwertig® be-
setzt sind. Verwaltungsintern ist parallel
die Beschreibung und Bewertung der
Funktionen anzupassen.

Im Hoheren Polizeidienst soll die Be-
forderung nach A 14 spitestens drei Jahre
nach erfolgreich absolvierter Polizei-
hochschule moglich sein. Im Wege einer
Anpassung der Funktionsbeschreibung
ist der Korridor fiir die Bewertung von
Funktionen nach A 15, A 16 und B 3 aus-
zuweiten. Auf mittlere Sicht strebt die
GdP die Einstufung des Inspekteurs der
Polizei, der Polizeiprésidenten, des Prési-
denten des LKA und der in dieser Form
gesetzlich als Amtsbezeichnung festzule-
genden Prasidenten der Bereitschaftspo-
lizei und der FH der Polizei/ LPS in B 4
an. Wir halten diese neue Struktur in der
Funktionsbewertung des Hoheren Poli-
zeidienstes angesichts der qualitativen
und quantitativen Aufgabenentwicklung
fiir sachgerecht und sehen sie im Kontext
zu der auf das vollendente 65. Lebensjahr
hinausgeschobenen Pensionierungsgren-
ze.

™

Anzeige

PSW-Rabatt?
061 31/9 60 09 23
psw-reisen@gdp-online.de
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Spitzengesprach DGB
mit Landesregierung

An einem Spitzengesprach zwischen
Innenminister Karl-Peter Bruch und Fi-
nanzminister Prof. Ingolf Deubel mit den
Spitzenorganisationen in Rheinland-
Pfalz nahmen DGB-Chef Dietmar Mu-
scheid und die fiir Beamtenpolitik zu-
stindige Astrid Clauss teil. Zentraler
Diskussionspunkt war die Einkommens-
entwicklung bei den Beamtinnen und Be-
amten.

Muscheid: Die Erkldrung des Finanz-
ministers, in 2009 und 2010 das Tarifer-
gebnis der Lénder auf die Beamtinnen
und Beamten zu iibertragen, ist ein wich-
tiges Etappenziel. Es ist jedoch unver-

stiandlich, dass der Finanzminister Nach-
besserungen fiir das laufende Jahr wei-
terhin ausschlief3t.

Weitere Gesprachsthemen waren die
zukiinftigen Entwicklungen im Lauf-
bahnrecht. Ein néchstes Spitzengespréach
wurde fiir den Zeitraum nach der Som-
merpause vereinbart.

Heinz-Werner Gabler, stellvertreten-
der GdP-Vorsitzender: Bei explodieren-
den Preisen hilft der Hinweis auf Verbes-
serungen in den Jahren 2009 und 2010
nur wenig, wenn ich Benzin und Gas 2008
bezahlen muss. Hier muss 2008 noch et-
was geschehen. HWG

GdP bei der CDU

V. I. n. r.: Achim Eggert, Ernst Scharbach, Heinz-Werner Gabler,
Isabella Sorg, Michael Horter, Matthias Lammert

MdL Michael Horter, Vorsitzender
des AK Innen, und MdL Matthias Lam-
mert, Mitglied des AK Innen, tauschten
mit der GdP ihre Positionen zu den Vor-
schldgen der Landesregierung zur Re-
form der Kommunalverwaltung aus. Im
Zentrum standen dabei die Uberlegun-
gen zur Ubertragung von Aufgaben von
der Polizei auf die Kommunalverwal-
tung, aber auch weitergehende Themen
wie Versammlungs- und Waffenrecht.
Bei vielen Positionen bestand Uberein-
stimmung wihrend einige Standpunkte

kritisch diskutiert wurden.
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Weitere Themen waren die anstehen-
de Evaluation der Verldngerung der Le-
bensarbeitszeit aus dem Jahr 2003, Perso-
nal- und Budgetfragen. Auch die Initiati-
ven der CDU zur Erhohung der Beam-
tengehélter und der als tiberbordend er-
scheinenden Zahl der Disziplinar- und
Regressverfahren waren Gegenstand des
Gesprichs. Die detaillierten Vorstellun-
gen der GdP zum Landeshaushalt
2009/10 werden in weiteren Terminen be-
handelt.

ES

Kurz und knackig

B Fette Rabatte in 2007

Bei Buchungen von Reisen tiber
das Polizeisozialwerk konnten im
letzten Jahre insgesamt 14 500
Euro an unsere GdP-Mitgliedern in
Form eines PSW-Rabattes zuriick-
gezahlt werden! Beim Ankauf von
Neufahrzeugen iiber das PSW spar-
ten unsere Mitglieder sage und
schreibe 417 500 Euro an den regu-
laren Listenpreisen!

B Kostendimpfungspauschale

Gescheitert ist ein Beamter mit
seiner Absicht, die Kostenddmp-
fungspauschale in der Beihilfe ge-
richtlich zu kippen. Er hatte argu-
mentiert, der Eingriff habe nur per
Gesetz und nicht mit Verordnung
erfolgen diirfen. Das Land habe
auch nicht durch nachtrégliche ge-
setzliche Regelung rickwirkend
die geforderte Rechtsbasis schaffen
diirfen. Das OVG Rheinland-Pfalz
hat die Klage in allen Punkten ab-
gewiesen und vertritt die Rechts-
auffassung, die Kostendampfungs-
pauschale sei in der Sache zuldssig
und die riickwirkende gesetzliche
Regelung verletzte nicht den Ver-
trauensschutz der Beamtinnen und
Beamten (OVG RP vom 23. Mai
2008 -2 A 10723/07.0VG). Es war
noch offen, ob der Klédger die Revi-
sion betreibt.

B Neues LBG geplant

Das ISM arbeitet an einer Neu-
fassung des LBG. Damit sollen die
landerspezifischen Regelungen in-
folge des neuen Beamtenstatusge-
setzes erfolgen. Nach Foderalis-
musreform sind die Lénder selbst
fur die Ausgestaltung des Beam-
tenrechts zustandig.

Bl ISM zuriick

Das ISM ist wieder in seinem
Stammhaus am Mainzer Schiller-
platz. Die 18-monatige Renovie-
rungsphase des Gebdudes ist abge-
schlossen.
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PERSONALRATSSEMINAR

Fortbildung fiir Personalrate

»Nebentitigkeiten, Disziplinarverfah-
ren und beamtenrechtliche Regelungen*
standen im Seminarangebot der GdP En-
de Mai auf dem Tagungsprogramm. Star-
ken Teilnehmerzuspruch fand das Be-
schulungsangebot fiir Mitglieder von
Personalriten aus dem Polizeibereich.

Helmut Knerr, stellvertretender Lan-
desvorsitzender und zustidndig im GdP-
Landesvorstand fiir Personalvertretungs-
recht, hatte nach Auffassung der Semi-
narteilnehmer ein interessantes Pro-
gramm zusammengestellt. Als Fachrefe-
renten konnten Kollegin Birgit Bai (Do-
zentin fiir 6ffentliches Dienstrecht an der
LPS/FH6V) und Kollege Hans-Jiirgen
Miiller (Leiter PV 3 vom PP Koblenz) ge-
wonnen werden.

Gerade die kompetenten Beitrdge von
Hans-Jiirgen Miiller zum Rechtsgebiet
»Nebentitigkeiten“ und von Birgit Bai
zum ,Disziplinarrecht und den beam-
tenrechtlichen Regelungen schlugen
Briicken fiir die Seminarteilnehmer zwi-
schen den Rechtsgrundlagen, der Praxis
aber auch zu den personalvertretungs-
rechtlichen Aufgabenbewiltigungen im
Alltag.

I
Der Leiter PV 3, PP Koblenz, Hans-Jiirgen Miiller und
seine aufmerksamen Zuhorer

Interessiert diskutierten die Personal-
aufsichtsmitglieder aus den verschiedens-
ten Behorden und Einrichtungen mit den
Fachreferenten. Die Veroffentlichungen
zum Thema ,,Disziplinarrecht* durch die
GdP waren ebenso thematisiert worden,
wie auch die offentliche Meinung oder
die Rechtsprechung in disziplinarrechtli-

chen Verfahren. Unterschiedliche Stand-
punkte kamen dabei zutage. Gerade die-
se Diskussion stellte auch besonders her-
aus, dass es notwendig sei, breitere Infor-
mationen zu Rechten und Pflichten der
Kolleginnen und Kollegen im Alltag, bei-
spielsweise zum Nebentétigkeitsrecht, zu
vermitteln. HK

PERSONALVERSAMMLUNGEN

Wichtige Infos zum TV-L

Auch in Kaiserslautern waren viele Tarifbeschaftigte
der Einladung der Personalréte gefolgt.

Im Rahmen von Teilpersonalversamm-
lungen fiir Tarifbeschiftigte beim PP Kai-
serslautern und der PD Pirmasens infor-
mierten Margarethe Relet und Dieter
Kronauer die Beschiéftigten iiber das Ta-
rifrecht. Schwerpunkt der Vortrage waren
die finanziellen Auswirkungen wie Ent-
gelterhohungen, Jahressonderzahlung und

Leistungsentgelt. ,,Wird es fiir Rheinland-
Pfalz zukiinftig einen Tarifvertrag zum
Leistungsentgelt geben oder wird weiter-
hin im Giekannenprinzip ausgeschiit-
tet?* lautete die Frage einer Beschiftigten,
die zu reger Diskussion fiihrte. Derzeit ist
ein solcher Tarifvertrag nicht beabsichtigt,
so Margarethe Relet. Wichtig erschien

auch der Hinweis auf den Stichtag 1. No-
vember 2008. Zu diesem Zeitpunkt erfolgt
die Uberleitung aus den individuellen Ent-
geltstufen in die reguldren Stufen und die
Zahlung eines Strukturausgleichs. Das be-
deutet fiir einige Beschéftigten noch ein-
mal ein ,kleines* Plus im Portemonnaie.
Aber auch die anstehenden Tarifverhand-
lungen fiir die Beschéftigten der Lander im
kommenden Jahr wurden angesprochen.
Werden auch wir eine ,,satte” Entgelterho-
hung bekommen wie die Beschéftigten bei
Bund und Kommunen, bleibt die Arbeits-
zeit unverédndert oder wie steht es mit der
Jahressonderzahlung nach 2008? Fragen,
die die Beschiftigten interessieren, aber
derzeit noch nicht beantwortet werden
konnen. Teilpersonalversammlungen in
dieser Form sind ideale Veranstaltungen,
um Beschiftigte umfassend tiber ihre Be-
lange zu informieren, so die stellvertreten-
de Landesvorsitzende. MR

*
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Optimierung der Kriminalitatsbekampfung

Polizei-Abteilungsleiter Joachim Laux
hatte angekiindigt, dem HPRP das Schrei-
ben des Innenministeriums zur ,,Qptimie-
rung der Kriminalititsbekiimpfung* zu er-
lautern —konnte den Termin jedoch wegen
aktueller Ereignisse nicht einhalten. Statt-
dessen erklarte in der Sitzung des HPRP
Referatsleiter Michael Kriiger, dass es sich
bei dem Papier, das den Behorden und
Einrichtungen und dem HPRP zugestellt
worden war, lediglich um einen ,,vorlédufi-
gen Abschluss der Uberlegun-
gen‘ handele, der noch abhén-
gig sei von der Zustimmung
des Justizministeriums. Herr
Kriiger hielt deshalb inhaltli-
che Erlduterungen nicht fiir
sinnvoll und zeigte sich iiber
den Hinweis aus dem Gremi-
um verwundert, dass in den
Behorden bereits  Arbeits-
gruppen an der Ausgestaltung
des Konzepts arbeiten wiir-
den. Das sei so nicht beabsich-
tigt gewesen. Herr Laux kiin-
digte an, die Diskussion zu
den Uberlegungen in der Juli-
Sitzung nachzuholen.

Rund 400 deutsche Kolleg-
Innen (davon sechs aus RLP)
haben sich seit 2002 beim Aufbau der Po-
lizei in Afghanistan engagiert. Koll. Uwe
Lederer (ISM) teilt mit, dass nunmehr ein
Personalpool von ,, KurzzeitexpertInnen*
fiir Zeitrdume von sechs bis zwolf Wochen
gebildet wird.

Der Masterstudiengang fiir Kriminolo-
gie in Bochum ersetzt nicht das Studium
an der DHPol Hiltrup: § 14 LaufbahnVO-
Pol setzt fiir die Ubernahme in den hoDie
das Bestehen der Priifung in Hiltrup vo-
raus. Ausnahmen von dieser Regel gem.
§ 28 LbVOPol gibt es nur im Einzelfall,
wenn Gleichwertigkeit festgestellt und ein
dienstliches Interesse anerkannt wird.

Bedenken hatte der HPRP zu dem Kon-
zept VISIER angemeldet. Zwar ist unstrit-
tig, dass bei der Entlassung von riickfallge-
fahrdeten, gefdhrlichen Straftitern Vor-
sorge getroffen werden muss — allerdings
besteht nach Auffassung des HPRP die
Gefahr, dass die Verantwortung alleine bei
der Polizei abgeladen werden konnte, die
damit zwar den Schwarzen Peter, nicht
aber die rechtlichen und personellen Mog-
lichkeiten einer sachgerechten Reaktion
hitte. Minister Karl Peter Bruch sagte zu,
alle Vorschldge und Bedenken einer inten-
siven Priifung zu unterziehen. Das Anlie-

¥
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gen der Landesregierung halte er fiir ein
bedeutsames Thema, das den Schutz po-
tenzieller Opfer im Blick habe. Bruch:
,» Die Gefahrenabwehr ist rechtlich und tak-
tisch die Aufgabe der Polizei.“

Zur Forderung des Audits Beruf und
Familie hat das ISM alle Behorden und
Einrichtungen aufgefordert, zwei Audit-
Lotsen zu benennen.

Die LPS wurde mit dem Projekt ,,Poli-
zei-Online** beauftragt. In Kooperation

Die richtige Wahl.

Gewerkschaft der Polizei

www.gdp-rp.de

mit BW und Hessen sollen u. a. das ,,poli-
zeiliche Wissensmanagement™ gebiindelt
und Buchungen fiir die Aus- und Fortbil-
dung ermoglicht werden, teilt Koll. Man-
fred Bublies (ISM) mit. Projektleiter ist
Koll. Carsten Heydt (LPS).

Das Konzept ,,Zentrales Schief- und
Einsatztraining* kann starten. Der HPRP
hat der Vorlage, die unter Leitung von
Koll. Friedel Durben (ISM) erarbeitet
wurde, nunmehr zugestimmt. Der HPRP
dankt allen Kolleginnen und Kollegen,
insbesondere den Ausbildungs-, Schie3-
und FEinsatztrainern, fiir ihre Beratung —
und ausdriicklich dem Innenministerium,
das die Anregungen des HPRP sehr kolle-
gial gepriift und auch weitgehend {iiber-
nommen hat. AuBerdem konnte der
HPRP die Einstellung von zwei Techni-
kern fiir die Betreuung der Anlagen errei-
chen. Trotz der Bemiihung aller Beteilig-
ten diirfte klar sein, dass die Umsetzung
des Konzeptes nicht ohne Schwierigkeiten
abgehen wird. Hier sind die Kreativitét
der Behorden und Einrichtungen und
nicht zuletzt die Personalrite vor Ort ge-
fordert. Fiir Hinweise auf Probleme sind
wir wie immer dankbar. Das Konzeptistja
schlieBlich nicht in Beton gegossen.

Die nichste Charge an FuStw soll aus-
geschrieben werden: Standard-, BAB-
und reduzierte FuStw. Der Beschlussan-
trag liegt bei den ortlichen Personalriten
zur Anhorung vor.

Die miindlichen Priifungen der ASA
finden am 14. bis 16. Juli auf dem Hahn
statt. Am 17. sind die Wiederholungsprii-
fungen fiir den 29. Stg.

Nach viel Tamtam und einem FEini-
gungsgesprach mit Minister Bruch wegen
der Beschaffung von ,,Turt-
lenecks* (Pulli mit Stehkra-
gen und Kurzreiverschluss)
— die als einzige Alternative
unter der taktischen Schutz-
hiille hétten getragen werden
diirfen — folgt das ISM nun
doch dem urspriinglichen
Vorschlag des HPRP: Da der
Markt keine wirklich geeigne-
ten ,Turtlenecks“ hergibt,
wird auf deren Anschaffung
verzichtet und das Tragen der
Schutzwesten auf dem Hemd
zugelassen. Versuche in Hes-
sen haben ergeben, dass die
Hemdknopfe beim Auftref-
fen eines Geschosses keine
Gefahr darstellen. Die Knop-
fe zersplittern nicht, sondern werden pul-
verisiert. Natiirlich darf in den Hemdta-
schen unter der Schutzweste nichts getra-
gen werden, was Verletzungen verursa-
chen konnte.

Dieter Kronauer, Margarethe Relet
(Polizeibeschdiftigte),
Ernst Scharbach (Beamte)
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Unser neuer Vertragspartner

Ralf Knoll . Si-Centrum . Plieninger Str. 109 a. 70567 Stuttgart. Tel. 0711/4791133 . Fax: 0711/471172

e Markenuhren: Breitling, Omega, Rado, Maurice Lacroix, Ebel, Gueci, IWC, Blancpain, Longines, Baume & Mercier,
Fiir TAG Heuer, Eterna, Zenith, Swatch, Esprit, Junghans, Seiko, Fossil, Citizen, Casio, Rado, Porsche Design, Tissot,

GdP_Mitg“eder Boss, Chopard, Gucci, Joop, Armani, Diesel, Festina, alessi, DKNY

Schmuck: Esprit, Fossil, Chopard, Niesing, Bunz, Christian Bauer
Feuerzeuge: Dupont
Sonnenbrillen: Ray Ban, Armani, Killerloop, Fossil, Vouge, Person, Bulgari, YSL, Gucei, Diesel, Valentio,Christian
Dior, Joop, Jguer, Rene Lazard, Tony Gard, Guess, Dupont, Chopard, Zeiss
Im Ladengeschiift im Si-Centrum kénnen edler Modeschmuck, Schuhe, Taschen und Giirtel gekauft werden. Auch hier
wird gegen Vorlage des Mitgliedsausweises 20% Rabatt gewihrt.

Musikalische Winterreise im Erzgebirge

3-tiitige Busreise vom 17.12. bis 19.12.2008

Reisepreis pro Person in Doppelzimmer € 270,00 Einzelzimmerzuschlag € 30,00
Eingeschlossene Leistungen: Fahrt in einem modernen Reisebus — fiir Giiste aus Baden-Wiirttemberg aus dem Raum
Stuttgart und Karlsruhe, Giste aus Rheinland Pfalz von Mainz oder Kaiserslautern, 2 Ubernachtungen mit Friihstiicks-
buffet im Hotel am Fichtelberg ***_ | Abendessen (kalt-warmes Buffet am 17.12., Weihnachtliche Adventsmusik zur
Unterhaltung im Hotel, Tagesaustahrt im Erzgebirge am 18,12, mit Reiseleitung. Fahrt nach Seiffen mit Besuch des
Weihnachtsdorfes. Fithrung und Eintritt in der St. Annenkirchen in Annaberg mit weihnachtlichem Gesang der Solo-
singerin, Lichterfahrt ins Hotel, Abendessen mit musikalischer Unterhaltung des Bergmiinnischen Bliserensembles,
Mindestteilnehmerzahl: 20 Anmeldeschluss: 01.11.2008

| Kdrnten Familienparadies am Ossiacher See

4-bzw.5-tiigiger Aufenthalt inkl.Vollpension im **** Falkensteiner Hotel Urbani Ossiacher See
Reisepreis pro Person im Doppelzimmer  ab € 155,00
Anreisetermine: Jeden Donnerstag und Sonntag vom 07.09. bis 26.10.2008

Mindestaufenthalt: 3 Néchte bei Anreise Donnerstag und 4 Nichte bei Anreise am Sonntag.

PSW-Reisen GbR
i Nikolaus-Kopernikus-Straie 15
Bei uns kénnen Sie sich noch A i ? 55129 Mainz
groBe Spriinge leisten! »: * Tel.: 06131-9600923 . Fax: 9600922
" [F) SW‘“ [R® ﬁ sen www.psw-reisen.de

DIE WELT EROBERN PSW-reisen-rp@gdp-online.de

ST R 4 s s i . - Abb.zeigt Sonderauss _ﬁ'-__ ."ge.ﬁ;.-
Flex in the City www.psw-neufahrzeuge.de




LANDE.?I OURNAL Rneinland-Pfalz
GdP-VITAL GdP-INFOTHEK

Mountainbike- Neue informieren sich
Training
in Bad Bertrich

Unter der Veranstaltungsreihe ,,GdP-
vital* hatte der Vorstand der GdP-Kreis-
gruppe Mayen seine Mitglieder zu einem
Mountainbike-Training eingeladen.

Der Kreisgruppenvorsitzende Norbert
Puth freute sich iiber den Zuspruch.

Zwolf Biker hatten sich angemeldet,
weitere Interessierte konnten wegen pri-
vater und dienstlicher Verpflichtungen
nicht teilnehmen. Mit dem Kollegen
Markus Thomas hatte der Vorstand ei-
nen erstklassigen Instruktor beauftragt.
Kollege Thomas ist als versierter Moun-
tainbike-Rennfahrer in der Region und
bei der TRANSALP-Challenge bestens
bekannt.

Nach einer Einfiihrung iiber Sicherheit
und Technik wurden an verschiedenen
Stellen rund um den idyllischen Kurort

Bad Bertrich Fahrmanover trainiert. So
galt es enge Kreise auf Schotter zu fahren; Alles Gute zum Berufsstart wiinscht die GdP den Kolleginnen und Kollegen, die in

Enkenbach-Alsenborn und Wittlich-Wengerohr ihr FH-Studium aufgenommen haben.
Bei der traditionellen GdP-Infothek konnten sich die ,,Neuen* iiber Ziele und Leistungen
der GdP informieren. Viele haben sich direkt entschlossen, GdP-Mitglied zu werden.

bestmogliche Bremsmanover auf losem
Untergrund und in starkem Gefille zu
iben; enge Serpentinen bergab und berg-
auf zu bewiltigen; Boschungen rauf und
runter zu fahren —und vieles mehr. Jeweils
anschlieend wurden verschiedene Trails
befahren, und dabei das vorher Geiibte
angewendet. Fiir die Verpflegung sorgte

Kollege Bernd Schiiller vorbildlich.

Nach sechs Stunden intensiven Trai- RUHESTANDSVERSETZUNGEN
nings erhielt jeder Teilnehmer eine Ur-
kunde; nach einer leicht gehopften Erfri- Otmar German, KG PD Pirmasens
schung endete ein Tag, der nach einer Adalbert Cappallo, KG PP/PD Koblenz
Fortsetzung ruft. Doris Tryjanowski, KG Vorderpfalz

Norbert Puth, Kreisgruppenvorsitzender

Anzeige

WIR TRAUERN UM

Rudi Dauer, KG Rhein-Nahe, 73 Jahre

Wolfgang Bruckhoff, KG PD Neuwied/Altenkirchen, 52 Jahre
Wolfgang Krappen, KG Vorderpfalz, 57 Jahre

Andreas Marx, KG PD Worms, 36 Jahre

PSW-Rabatt?
061 31/9 60 09 31
psw-rp@gdp-online.de
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Wir werden ihnen ein ehrendes Andenken bewahren.




