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B Immer wieder erstaunlich
m Ganz herzlichen Dank

Ernst Scharbach,
GdP-Vorsitzender in Rheinland-Pfalz:

~Wenn man einmal revuepassieren ldsst, womit und
in welchem Umfang wir uns auch in diesem Jahr
2016 wieder befasst haben, was wir verhindert,
angestoBen oder erreicht haben, dann ist das schon
erstaunlich.
Das ist vor allem ein Grund, Danke zu sagen. Danke
an alle, die mitgeholfen haben, egal auf welcher
Ebene. Dank auch an die iber 8700 Mitglieder, die
; durch ihre Mitgliedschaft das Fundament daftr sind,
A dass wir all das leisten konnten und kénnen.™

Liebe Kollegin, lieber Kollege,
liebe Leserin, lieber Leser,

Mit dieser EXTRA-Ausgabe eines Mitglieder-Infos
liefern wir Ihnen und Euch die Moglichkeit, das GdP-
und Polizei-Jahr noch einmal im Riickspiegel zu
betrachten.

Die gesammelten Schlaglichter zeigen zwar nur die
Spitze des Eisbergs, sind aber trotzdem
eindrucksvoll - finden zumindest wir vom
Landesvorstand und von der Geschaftsstelle.

Ein groBes Anliegen ist es uns in diesen
aufgeregten Zeiten, Euch allen und Euren
Familien ein besinnliches Weihnachtsfest zu
wiinschen. Kommt alle gesund ins neue Jahr.

Eure GdP




NACHLESE ZUM JAHRESWECHSEL
Gelungene Worte und Taten
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Jahreswechsel
2015/2016. Uberall im
Land gab es Weihnachts-
aufmerksamkeiten von der
GdP.

Ubergabe der Prasente bel der PI KO 1 (v. ) Sascha Buch (KG-Koblenz), Fablan Merz und
Sally Maurcen Bartels, BG-Vorsitzender Gerhard Jung

Den GdP-Untergliederungen im  botschaft des Innenministers: ... Nie-
Land fallen immer wieder originelle mand, der nicht aus eigenem Erleben
Weihnachtsaktionen ein. Im PP Ko- diesen Dienst kennl, kann wirklich
blenz waren es dieses Mal — ange- nachfithlen, welche personlichen He-
lehnt an den GdP-Werbespruch rausforderungen damit fiir Sie ver-

Die GdP-Frauen wund der Fachausschuss Tarif machen auf Missstidnde bei
Eingruppierung und Tarif aufmerksam.
Im Frihjahr 2017 wird uns das Thema wieder begegnen: Tarifrunde 2017

FACHKRAFTE GEWINNEN UND HALTEN

Wer die Besten will, muss
tiefer in die Tasche greifen

Ausgebildet und das war's? Erfahrungen gesammelt und dann ab zum
LKA oder BKA nach Wiesbaden? Mit diesen Verfahrensweisen verliert die
rheinland-pfalzische Polizel den Wettbewerb um die besten Kopfe, mahnt
Margarethe Relet, Tariffachfrau der GdP, und fordert zielfuhrende Personal-
planung sowie tbertarifliche Bezahlung von Spezialisten in der Polizei.

Ein junger, engagierter Mann, selbstals Arbeitgeber. Nein, richtig gute
ausgebildel bei der Zentralstelle fiir  Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
Polizeitechnik zum Fachinformatiker sich mit der Organisation Polizei identi-
~Anwendungsentwicklung” mit be- fiziert haben, ldsst man einfach ziehen.
ruishbegleitendem Studium zum Wirt-
schaitsiniormatiker mit dem Ziel des Umdenken!

Wenn schon die Studierenden in den Einsatz miissen...
Die JUNGE GRUPPE nutzt den Anlass, um auf die Personalnot hinzuweisen.

JUNGE SRUPPE

] Einsatzplanung der Polizel fir Rosenmontag
JUNGE GRUPPE (GdP): Einsatz der Studierenden macht Personalnot deutlich

Mainz. 14.Januar 2016 Am Mittwoch den 13.01.2016 wurde den Studierenden der Hochschule der Polizel, Rheinland-Pfalz,
mitgeteilt, dass sie iIm Rahmen des Rosenmontagsumzuges die Krifte im Land unterstitzen werden. Auf unserer Facebook-Seite
berichteten wir Gber diesen Umstand und méchten nun hierzu Stellung nehmen. mehr..




Noch in Erinnerung? Die Sperrung der Schiersteiner Briicke war ein Riesenthema und
die Polizei wurde von allen Seiten gelobt...

Fast auf den Tag 1 Jahr nach Sperrung der Schiersteiner Bricke
GdP Rheinland-Pfalz und Hessen laden ein zum "Briickenfest”

12. Februar 2016 Fast auf den Tag genau 1 Jahr ist @s nun her, als am 10.02.2015 In den Abendstunden
die Vorlandbricke zur "Schiersteiner” einknickte, Am 12.04.2015 kam es zur Teiléffnung und am
07.11.2015 war die "Schiersteiner” wieder fir den gesamten Verkehr gedffnet worden. Uber die gesamte
Zelt der Sperrung haben unsere Kolleginnen und Kollegen eine zusétzliche Belastung auf sich nehmen mlssen. Die beiden
Landesbezirke der GdP in Rheinland-Pfalz und Hessen haben sich entschlossen, hierfir Danke zu sagen. Wir méchten daher alle
Kolleginnen und Kollegen zu einem "Brickenfest” einladen, das am 25. Februar 2016, um 17:00 Uhr auf der

Landtagswahlen: Wie immer hat die GdP den Partien auf den Zahn gefihlit.

LANDTAGSWAHLEN AM 13. MARZ 2016

GdP fragt - Fraktionen antworten

Liebe Leserin, lieber Leser, &

am 13. Marz 2016 wahlt Rheinland-Pfalz
Thema 1: Ohne Personal ist alles nichts

einen neuen Landtag. Auf die ublichen
+~Wahlprufsteine* verzichtet die GdP
dieses Mal und stellt stattdessen den
Wie viel Polizei braucht das Land? Die GdP sieht in der Entschliefung des
Landtages zur Zukunft der Polizei aus dem Jahr 2003 die Grundlage fir die
Zielstarke von 9000 VZA. Islamistischer Terror, Gewalt gegen Polizistinnen

BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

aktuellen Landtagsfraktionen konkrete
Fragen zu konkreten Themenbereichen.

In dieser Ausgabe (Januar) geht es um
Personal, Gesundheit und finanzielle

Wertsohdtrang. und Polizisten, ,Cybercrime”, Bandenkriminalitat, rechte Gewalt und die Auf-
Im Februar folgen ganz konkrete Geset- nahme von Flichtlingen aus Kriegs- und Krisengebieten sind wachsende He-
zesvorhaben, die aus Sicht der GdP rausforderungen fir eine Polizei im demografischen Umbruch, Die GdP fordert

berfalile oder i eine fachliche Neubewertung der Ziel_ste'itke unter Bexﬁcksichligung_der de-

GdP-FRAGEN ZUR LANDTAGSWAHL

Unterschiede sind erkennbar

Liebe Leserin, lieber Leser,

Bei der
Beantwortung
der GdP-
Fragen durch
die Landtags-

LBG: Erfilllungsiibernahme von Ansprichen

Das Land Rheinland-Plalz gewihrt seinen Beschaftigten - wenn sie als
Amtswalter Anspruch auf Schadensersatz oder Schmerzensgeld haben -
dienstlichen Rechtsschutz zur zivilrechtlichen Durchsetzung der Anspriuche.

Am 13. Marz 2016 wahlt Rhein-
land-Pfalz einen neuen Landtag. Auf

fraktionen die dblichen ,Wahlpriiisteine® ver- Das ist aller Ehren wert, kann aber noch dadurch vorbessert werden, dass in
wurden zichtet die GdP dieses Mal und stellt  solchen Fallen der gerichtlich titulierte Anspruch an den Diensthern abgetre-

. stattdessen den aktuellen Landlags- ten wird, Der Dienstherr befriedigt den Anspruch seines Amtswaltess und setzt
Unterschiede fraktionen konkrete Fragen zu kon- ihn gegentber demn Schadensersatzpllichtigen durch. Vor dem Hintergrund
deutlich. kreten Themenbereichen, zunehmender Gewalt gegen Polizistinnen und Polizisten wdre das ein wichti-

In dieser Ausgabe (Februar) geht
es um Geselzesinitiativen, zu denen

ges Signal, Ein Gesetzentwurf der GdP liegt vor. Was halten Sie davon?

die GdP die Haltung der Fraktionen Antwort der SPD-Fraktion: hiermit eine umfassende Absicherung
des Landtages bzw. der sie tragenden Die von Thnen angesprochene Er- der Beamt/-innen verbunden ware
Parteien wissen will. Die Antworten  [illungsiitbormahme Kann aws unsoror  Unsere Fraktion hat sich beroils i die
lassen in Tellen Unterschiede erken-  Sicht e wirksames [nstrument sein,  sem Jahe mut elner parlamentanschon
nen., um Beamtinnen und Beamten insge- - loitiative i dio Einfohrung  dieser




Ubernahme von Schmerzensgeld: Zusage der Regierungsparteien im Marz 2016.
Aktuell ist das Gesetz im parlamentarischen Verfahren. Von wem kam die Initiative
mitsamt des Gesetzentwurfs? Von der GdP.

Erfolg der GdP beim Thema Fiirsorge:

Lewentz und Ahnen wollen Schmerzensgeldanspriche Ubermn:

Mainz. 02. M3rz 2016 Heute haben Innanminister Roger Lewentz und Finanzministerin Doris Ahnen bekanntgegeben, dass das
Land aus Firsorgegrinden kunftig zivilrechtliche Anspriche seiner Beamtinnen und Beamten Gbernehmen und auszahlen wird.

Die beiden Minister betonen die positive Rolle der GdP beim Zustandekommen dieses Entschiusses, Hler die Pressemitteilung des
ISIM im Wortlaut: mehr...

MIGRATION UND POLIZE! - SCHULDENBREMSE

Das Thema Migration

ist die GdP offen Der Rechtsstaat
angegangen. An allen im Wargegﬂff
,Fronten™.

Die GdP arbeitet nach Kraften an allen ,Fronton* der Herausfor-
derung Migration. Spendenaktionen sollen helfen, eln positives
Bild eines konsequenten Rechtsstaates mit freundiichem Antlitz

2w vermitteln. Auf der and Seite setzen wir Bemahun- —

gon fort, die etablierte Politik daven zu Gberzeugen, dass os Dle GiP BG-Trier ~ aifen varms Déotor Engwmenn - hot
omout oine . % fur hen t. Das

m:l"m! ge n‘: I' ME Ilwl! I‘ml ﬂxmm‘ulllhhlmlm Foto reigt Dietor lm bet m Ubeegabe von

Spieieachan an din stally, Laitaris dar ADQ, Dv. Aunss
Schutzkonzept. Derwell wird die Realitat schmerzhaft und beschi-  yuobewiing, und sinen DRN-Vertrater 2o dor Adnshme-

mend, Die Kolner Ereignisse drohen die Gesellschaft zu spalten, windcktung m Herseshad Fata: Telarur VoMulreunds

'st Kﬁ’n &beral,? fen, ob Deutschland noch  nungspificht, Abschatfungg vom nlmsl

das  Pracikar Soziaktaat  hunden wnd Maschinenps

Wahrend des
Wahlkampfs und vor
allem wahrend der
Koalitionsverhandlungen war die GdP in den FuBBgangerzonen prasent.

GdP-KAMPAGNE: WIR BRAUCHEN VERSTARKUNG

Im Koalitionsvertrag mussen
10 000 Volizeitaquivalente stehen

Die GdP-Bezirksgruppe Trier hat mit eindrucksvollen Aktionen In Trier, Idar-Oberstein und Bitburg gezeigt, wie
groB die Personalnot ist, Nach der Landtagswahl - wahrschelnlich parallel zu den Koalitionsverhandlungen - setzt
die GdP die Kampagne fur Verstarkung in Mainz, Koblenz, Ludwigshafen und Kalserslautern fort.

Ziel: Sicherheitspolitik nach Bedarf statt nach Kassenlage.

Der GoP-Pavilion mit den grofen Bannem wurde in der Trierer Fuigingarzone zom Pubiiums-
magnet. Zahireiche Kollegianon und Kologen haben aktly an der Kampagne der GuP

tefig wod 1, im Gesprach mit den B und Burgesn stets ten richtigen
Ton. Ohne Angst zu gant es, dass dio L politik - Reglarmg wnd
Opposition - die Zelcheon dor Zeit in dar Sk \itik offenbar micht orkanat hat. Die
Koteginnen und Kotkeg Ben auf grofes Ver Sahr viole Rurgeninnon und Barger
orklarten sich borolt, an dor an die digen Abg
Dioter E Land tandsmitglied
. aus der Bezitksgruppe Trier, hat sich
Biirger angesprochen honds 1u Gesicht und Stimme dor
GUP-Kampagne entwickelt. Er war gefragler
Die GdP-Aktivisten haben eine Auch bel der Polizel wurde rigo- Gasp partnar for alle and

Karte mit diesem Toxt an dle 105 gespart. Unsere Kolleginnen und — brachte stets die Anayse und die Ford 4




Kriminalpolizei: In 2016 verdichteten sich zusehends die Sorgen um die Belastung und
Beanspruchung der Kolleginnen und Kollegen in der Kriminalpolizei. Der Fachausschuss , K"
und der Landesvorstand setzten sich ein.

Sieben Denkanstofie:

GdP fordert rasches Attraktivitdtsprogramm fiir die Kriminalpolizei.

Mainz. 14. April 2016 Cer Fachausschuss Kriminalpolizei und der GdP-Landesvorstand rufen dazu auf, die Funktionsféhigkeit
der Kriminalpolizel zu sichern und die Arbelt Im Kriminaldienst far junge Leute In der Polizel und externe Fachleute attraktiver zu

Die aktive Frauengruppe ist ein ganz wichtiger Bestandteil der GdP

\
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Frauengruppe Im Mdl

Frauenthemen sind Polizeithemen

Mainz. 30. Mai 2016 Eine Delegation der GdP-Frauengruppe um die Vorsitzende Verena Horn hat sich zu
einem Erfahrungsaustausch mit dem Leiter der Polizelabtellung im MdI, Joachim Laux, getroffen. Auf

MdI-Seite mit dabei Parsonalreferentin Gabriele Holzammer und Michaela Rausch und auf GdP-Seite die
stellvertretende Landesvorsitzende Sabrina Kunz, mehr.

Das Thema HEILFURSORGE begleitet uns schon lange. Fir das Frithjahr wird eine
Entscheidung erwartet. Der Gesprachsfaden in die Politik darf nie abreiBen.

LANDESBEIRATSSITZUNG

Heilfursorge Polizei zur Prifung bei Ahnen

Haushalt und Bildungsplan 2016, neue Richtlinien fiir die Seniorenar-
beit, eine Optimierung der Rechtsschutzordnung und die Uberarbeitung der
Richtlinien fir Personalratswahlen waren das Pflichtprogramm des Landes-
beirats in der Dezembersitzung. Der Beitrag von Staatssekretar Gunther
Kern, insbesondere zur aktuellen Flichtlingslage, gehorte zur Kar.

Flichtlingslage und Haushait

Kem wies darauf hin, dass aktuell
die Zuwandererzahlen abnehmen. In
den 20 Aufnahmeeinrichtungen an 28
Standorten sei man sicher, dass uber
den Jahreswechsel keine Engpasse
entstehen wiirden. Das BAMF sei
schlicht nicht in der Lage, die korrekte
Registrierung mit ed-Behandlung zeit-
gerecht durchzufithren. Deshalb werde
jetzt das Land mit 50 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, darunter Soldaten

schaffen. Es werde damit erreicht, dass
- im Einstieg - Lebensiltere bessere
Chancen haben, im Polizeidienst ge-
sund zu bleiben.

Raumschutz im Land

Bezuglich des polizeilichen Raum-
schutzkonzepts wies der Staatssekretar
darauf hin, dass dieses Konzept standig
auf Praxistauglichkeit gepriift werde,
um es ggl. fortzuschreiben.

Der Hauptpersonalrat sammelt Kri-

GdP-Landeschei Ernst Schabach
hatte Grund Danke zu sagen ...

Staatssekretar Gunter Kern war erstmals in
elnem GdP-Gremium zu Gast und brachte
wichtige Informationen mit.



Jeden Monat wird in der DP Uber Neues aus dem Hauptpersonalrat berichtet. IM HPRP
geht es - neben vieler Personalien — meist um landesweite Regelungen. Oft hat der HPRP
~Besuch" von zustandigen Referentinnen des MdI oder AG-Leitern.

KURZ BERICHTET AUS DEM HAUPTPERSONALRAT
Raumschutz und Fastnacht waren Thema

In der Februarsitzung des Hauptpersonalrates wurden u. a. diese Themen behandelt:

Bericht

Die Personenspilithunde bleiben
erhalten. Ein Konzept wird unter Be-
teiligung der Personalrite erarbeitet,

Zwei Kollegen nehmen fur zwei
Monate an einem Frontex-Einsatz teil,

Ausschreibung Pkw-Fu

Die Ausschreibung lauft von den
Daten her auf Mittelklasse-Pkw und
Minivans hinaus. Der HPRP regt an,

Der Internationale Frauentag war fur die Frauengruppe Anlass zu

Veranstaltungen.

INTERNATIONALER FRAUENTAG

schehens entstanden sind. Der Behar-
dentausch mit und ohne Tauschpart-
ner wird kinftig auf der Basis von
IPEMA durchgefiihrt., Der HPRP
schlagt vor, dazu einen Mitarbeiter-
brief zu steuern.

Wirkbetrieb PoMMes

Der HPRP hat zugestimml, den bei
den Spezialeinheiten und an einigen
Stellen im Einzeldienst bereits getes-
teten , polizeilichen Multimedia-Mes-
senger” im Wirkbetrieb zu ubemeh-
men. Fehlt noch die lachendeckende
Ausstattung mit Endgeraten,

IdP Schmitt zu Raumschutz
Der HPRP hat Hinweise und Vor-
schlage der drtlichen Gremien zum
Raumschutzkonzept gesammelt und
im ISIM vorgetragen. Fithrung und Zu-

Netzwerken und Einnchtung eines
Redaktionsteams und Zusammenar-
beit mit den Kommunen sind einige
Stichworte. Private Smartphones wer-
den fiir Beweissicherungszwecke zur
dienstlichen Nutzung freigegeben.
Der Inspekteur verteidigte vor dem
Hintergrund der knappen Personal-
lage den Einsatz zweier BA-Studien-
gange als zwingend erforderlich. Die
Aufklarungsarbeit der Polizei in
Fliichtlingseinrichtungen sei als Pra-
ventionsarbeit eindeutig Polizeiaufga-
be und geeignet, abweichendes Ver-
halten und Straftaten zu vermeiden.
Aus dem Gremium wurde klar sig-
nalisiert, dass einige ,Botschaften” in
der Belegschafl mit Unversténdnis
wahrgenommen werden. Das Ein-

salzgeschehen und der Personalbe-
darf seien mit der Diskussion iiber
Kappungsgrenzen fiir Arbeitszeit und
Mehrarbeitsobergrenzen nicht ver-

landesweiten

Verena Horn: ,,Freuen uns, helfen zu konnen*

Verena Horn, Vorsitzende der Landasfravengruppe, mm sich bol ihrem vam:znnn Thema _ElternGeldPlus” alnl das grofe Intoresse bel Frau

und Mann.

Am 8. 3. war Internationaler
Frauentag. Anlass fur die Landes-
fravengruppe, landeswelt ver-
schiedene Veranstaltungen
durchzufuhren. Dle Bandbreite
der Themen war grof: Verelnbar-
keit von Pflege und Beruf,
»ElternGeldPlus“s und eine
Zeltrelse zu Jenny von Westpha-
len, der Frau von Karl Marx.

Gender & Kommunikation

Foto: GdP
Zeitreise mit Jenny

In Mainz slellte Kommunikalions-
beraterin Daniela Grimm-Roth das
Thema ,Sie spricht-er sprichl, Unter-
schiede kennen, annehmen und nut-
zoen® dar, Dr, Anslieb Esseln berichto-
ta liber das Projekt _Die Genders”
des LKA und Mitarbeiler des PV3
standen fir Fragen aus dem Gremium
zur Verfigung., Die Veranstaltung
stiei auf groBes Interesse und wurde
schr gelobl.

Verena |om: |, Freven uns, helfen zu
kénnen* 30 Fraven des PP Trier fanden
sich zum Frahstick im Karl-Marx-Haus
ein. Nach der BegriBung durch Polizei-
prasident Lothar Schomann, BG-Vorsit-
zendoen Peter Kretz und dor Lodtarin des
Karl-Mamx-Hauses, Elisabeth  Neu,
konnten sich alle bel Brotchen, Kuchen
und Kalfoe stirken, um dann den span-
nenden Erzahlungen zu Jenny von West-
fahlen und deren Tochlern zu lauschen,




Wir wollten wissen, wie die
GdP-Medien bei Mitgliedern

und Leserinnen ankommen und
haben eine Umfrage gemacht.

Die Seniorengruppe in Trier

hat sich neu aufgestellt

MEDIENANALYSE
Gewinn fir Teilnehmer und GdP

Koble_lg"‘|

Im GroBen und Ganzen llegt der
GdP-Landesbezirk mit seinen Verof-
fentlichungen nicht weit daneben. Es
gibt aber noch Raum fur Verbesserun-

gen.

Das ist - auf den Punkt gebracht -
das Fazit einer umfangreichen Medie-
nuntersuchung, die von Studierenden
der Universital Trier, betreut durch ih-
ren Dozenten Dr. Christoph Barth,
durchgefihrt wurde,

Dazu wurden im Sommer 2015
Workshops durchgefihrt und anschlie-
Bend eine Onlineumfrage unter allen
Lesemn.,

Deor Koblenzor BG-Vorsit-
zonde Gerhard Jung
abergibt don ersten und
den zwelten Prels an die
Kollegin Carina GaBS und
den Kollegen Joachim
Pingor.

Die zielgruppenspezifischen Verdf-
fentlichungen (Frauengruppe, Fach-
ausschilsse pp.} sind noch zu wenig
bekannt.

Die GdP wird sich bemithen, Starken
zu stirken und Schwéichen auszuglei-
chen. Ein Thema ist zum Beispiel, Syn-
ergien  zwischen  Facebook-Auftritt,
Homepage und Printprodukten zu he-
ben.

GdP-Chel Emst Scharbach: , Die Ak-
tion war fur die GdP und die Redaklion
DEUTSCHE POLIZEI ein Gewinn, Wir
danken allen Teilnehmerinnen und
Teilnehmern fur die Unterstutzung. *

NEUWAHLEN BEI DER SENIORENGRUPPE TRIER

Schumacher: ,,Mehr als politische Vertretung“

.Die Gewerkschaft ist das
Starkste, was die Schwachen
haben! Dies wollen wir durch unsere
zukunftige Arbeit bestatigen.”

Mit diesem Postulat leitet Josef
Schumacher als neuer Vorsitzender

der Senlorengruppe In der Bezirks-
gruppe Trier seine Amtszeit eln.

Schumacher folgt im Amt des Vor-
sitzenden aul Allons Meyer, der nach
vier Jahren erfolgreichen Wirkens
seino Funktion zur Verfugung stellte.

Die Trievor Senioren sind new aufgestelit und - wie kmner - gut in die Bezirksgruppe vemetzt.
V. L o, r: ANons Meyer, Vers ) lolter und Berk

turstattor Heinz-Werner Gabler,

Josed Sch h 2!
BG-Vorsitzender Peter Krelz

Mzender Paul Mohr, Horst Zwank, Heinrich Wagner,

Foto: Willems

Mit thm wurden Heinrich Wagner
(ehomals Pl Schwelch) zum Schrift-
fahrer; Horst Zwank (ehemals Pl
Prim und Vorsitzender der Krals-
gruppe PD Wittlich) zum stellvertre-
tenden Vorsitzenden gewahlt.

Die Trierer Senioren folgon mit der
Bildung eines kompletten Vorstands
der GdP-Richtlinio zur Starkung der
Senjorenarbedt In der Region. Diese
wiederum ist - so erkldrte Schuma-
cher — direkte Folge der steigenden
Zahl von Versorgungsempiangern.

Schumacher: ,Die Seniorengruppe
in Trier isl ein wichtiger Bestandteil
der GdP und vertritt die Intoressen
dor pensioniorton und verrontelen
Mitglieder. Dabel ist es wichllg, dass
sich die Seniorinnen und Senioren
gut vertreten fahlen. Neben der kraft-
vollen politischen Vertretung geht es
auch um Themen wie Behilfe, Versor-
gung.”

Der nou gowihlite Vorstand hal bo-
reits seine Arbelt aufgenommen und
plant Iir das Jahr 2016 mehrore Ver-
anstaltungen, bel Interesse auch elne
Berlinfahrt. Uber die Tatigkeit und
Manungen wird der Vorstand die Mit-
glieder informieren.
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Eines von vielen Themen des Fachausschusses Schutzpolizei:
DEIG - Distanzelektroimpulsgerat
Mit an Bord: Der Fachausschuss Technik der GdP

TECHNIK

,l1aser“ kann mildestes Mittel sein

Die Fachausschiisse Schutzpolizei
und Technik in der GdP haben sich
bei einem Vor-Ort-Termin im SchieB-
und Einsatztrainingszentrum Enken-
bach-Alsenborn mit der Wirkungs-
weise und den Einsalzméglichkeiten
von Elektroimpulswaifen beschaftigt.

Die skeptische Herangehensweise
der GdP ist wegen der Komplexitat des
Themas durchaus gerechtfertigt, im Er-
gebnis kann man aber an vielen Stellen
des polizeilichen Alltags auf dieses Ein-
salzmittel nicht verzichlen. So konnle
das Stimmungsbild am Ende der mehr-
stiindigen Veranstaltung zusammen-
gefasst werden. Die Fachausschiisse
fordern keineswegs die Frau-/Mann-
ausslaltung, befiirworten aber die Ver-
figbarkeit des als Waffe eingestuften
Gerals. Umfassende Voruberlegungen
hinsichtlich Ausbildung, Verfiigbarkeit
und Einsalz werden [iir erforderlich ge-
halten. In vielen Fillen, beispielsweise
im Umgang mit korperlich weit tiberle-
Die Kollegen André Rohde (links) vom SETZ in Enkenbach und Rainer Ortlieb (rechts) vom SEK  genen psychisch Erkrankten oder Dro-

standen der GdP Rede und Antwort zum Thema ,Elektro-impulsgerat“. Vor- und Nachteile genkonsumenten kénne beispielsweise
wurden schonungslos besprochen. So manche voreingenommene Grundannahme ins Wanken  der ,Taser” das mildere Mittel gegen-
gebracht. Die FA-Vorsitzenden Robert Dérflinger und Tina Horn bedankten sich. uber der korperlichen Gewall sein.

Und der Erfolg lasst nicht lange auf sich warten:

l "—‘" a1 W Distanz-Elektro-Impuls-Gerite (DEIG) im Test
GdP legt Minister Lewentz eine eigene, umfassende Bewertung der DEIG vor

Mainz. 13. Juni 2016 Um die Diskussionen hinsichtlich des Einsatzes von Elektro-Impuls-Geraten fachlich und sachlich
betrachten zu konnen, hatte die Gewerkschaft der Polizel RLP mit Schreiben vom 1, April 2016 Innenminister Roger Lewentz um
eine entsprechende Prifung gebeten, Die Prifung sollte technische, taktische und rechtliche Aspekte sowie Ausblidungsinhalte



Weiteres Technik-Thema:

BAB-Fustw.

TECHNIK

BAB-Fustw: Wenig Anderungswiinsche

Vorzeigeprojekt”.

Der neue FuStW BAB ist das
herausragende Ergebnis elnes
Qualitatszirkels, der am 16. 4. 2013
bei der PASt Montabaur stattfand.

Es herrschite Gber einen langen Zeit-
raum massive Kritik an den bis dato ein-
gesetzion FuSIW BAB (Opeol Zafira und
VW Touran).

Noch wahrend des Qualititszirkels
wurde eine hausinterme  AG FuStw
BAB*® der PASt Montabaur gegrindet,
die die Unzulinglichkeiten mit Fallbei-
spiclen aus dem liglichen Dienst untor-
mauerte,

Weiteres Technik-Thema:

Holster: Orthopadischen Schaden vorbeugen

Dar noue mobile Arbeitsplatz unserar Astobahnpolized macht nicht nur optisch einen guten
rusammen mit seinom Streifoapartner Carston Hommrich (Beifahver), findod: Von dor

. .

Einfruck. Dor Kollege Daniel Klaas, rechtes Fote,

war die Folge. Im Juni 2014 fiel die Enot.
scheidung zur Beschaffung von Sechs-
zylinderdahrzeugen; am 22, 9, 2015 war
Ubergabe durch Minister Roger Lo-
wenlz angesagl.

Ich durfte symbolisch den  ersten
Fahrzeugschlitssel des neven Flotte ent-
gegennehmen und kurz die Beweq-
grunde unserer Arboit refleklieren,

e neven Fahrzeuge bewdahren sich
sail der Ubergabe im liglichen Einsatz,
Sie lassen keinen Vergleich zu den Lal-
ten® PuStW zu. Ein erster Edahrundgs-
austausch der AG-Milglieder endete in
grolier  Zufriedenheit.  Einlge  wenige
konstruktive  Andenungswilnsche wur-

Holster in vier Versionen

Die drei allseits bekannten Tragoweisen der Dienstwaffe - ohne Steg. kurzer Steg, langer Steg - werden
absehbar um eine weltare Option komplettiart: Das Oberschenkelholstsr. Das Oberschenkeiholster ist In
einigon Bereichen, 1. B, dot Worttransporteinhoit, boroits im Gobrauch und wird aktuoll, zusammen mit
ofner leichteren Korperschutzausstattung, In deor Praxis getestet. m Laufe des Jahres durfte os ais
usatziiche Trageoption zur Verfigung stehen. Wer wogen des Holstors unter orthopadischen Problemen
loldet, kann sich auch heute schon an seine Behorde d

schaffen.

Das Ober

fung bis zur

koiholstor kann gghts. Abhlfo

ng Im Elnsatz ist doas aln
Fotos: PP Koblenz

Fahrzeug-Steckbrief

Mercedes T-Modell E 300 CDI mit
Sechszylindermotor und 231 PS

Seit 22. 9. 2015 verfilgen die Pali-
zejautobahnstationen in Rbwdodand-
Plalz Ober insgesamt 26 neue Ein-
satzfahrzouge (Kauflahrzeuge)
dieser Baurethe.

Weitore Fahrzouge dicser Art wor-
den sukzessive die Leasinglahrzeage
von VW ablosen. Auch die
und Einsatzmitted wurden in diesem
Rahmen nou boschalll bzw. modifi-
zert, Ste finden groftentedls in einem

Fotos: Becher




GdP-KAMPAGNE ,,WIR BRAUCHEN VERSTARKUNG“

Positive Resonanz auf Straf3en und Pléatzen

Politisch Die GdP-Kampange ,Wir brauchen Verstarkung* stief in allen Teilen des Landes auf Verstandnis und Unterstiitzung.
aktiv

g macht die Kollegen miirhe*

n lber Hintergriinde einer Infoaktion morgen in Frankenthal

“Wir brauchen Verstirkung.” So
lautet das Thema einer bundes-
weiten Aktion der Gewerkschaft
der Polizei (GdP). Morgen, Freitag,
ist die GdP zwischen 10 und 13 Uhr
mit einem Infostand in der Bahn-
hofstralBe, Hohe Sparkasse Rhein-
Haardt, prasent. Dariiber haben
wir mit Udo Fremgen gesprochen,
dem Vorsitzenden der GdP-Be-
zirksgruppe Rheinpfalz in Lud- |

wigshafen. )Genial! ’E V

Herr Fremgen, Rheinland-Pfalz sei 1
eines der sichersten Bundesidnder. Kelne P Ol

hat Innenminister Lewentz jetzt bei  Leitet die Bezirksgi s

der Vorlage der Kriminalititsbilanz Rheinpfalz der Gewerk- weit u nd b 7
2015 festgestellt. Ist aus Sicht der Po-  schaft der Polizei: Udo

lizei alles in Butter? Fremgen. FOTO: PRIVAT
Vainact ann Dhaln and D¢

Polizej beklagt Persq

PETTT'ON Gewerk
schaft wamt vor Weiter
e Reduzier,
ung der Einsatzk,

nalmange1

rafte /15 Prozent unbesetzte Stellen

=

-

GdP-Aktionen in

2 |
. FuBgdngerzonen

v "%m

-
o , 1
: . Cool!
. C }U)‘H/'.'\&l.:‘
Kam | eule,

ife fahren!

@;eri(

will mehr

\Personal

Protest Erfolgreiche
Aktion im Globus-Markt

@ 1dar-Oberstein. Aul ein ,absolul &3
positives Echo”, 50 segle cer Be-

|ziiksvorsitzonde Poter Kreiz. ist a™ B8
| Freltagrachmittag eine Aktion cer
Gewerkschatt der Polizel (GAP) im
Globus-Markt in Welerbach ge-
cafen. Mit der landeswelten Kam- SRR

gne will dle GdP aut die Perso- IR

nainot bel de: Polizel autmerksam
machen. Sehr viele Globus-Kun- -
don unterstitzten die unter cem e - i

Motto .Wir Dbrauchen Vertar-
ets aetiacds Codam—e
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GdP-Aktionen in FuBgangerzonen

GdP-KAMPAGNE ,WIR BRAUCHEN VERSTARKUNG*“

In Trier beginnend - wir berichteten
in der Aprilausgabe - hat die GdP
thre Kampagne zur Personalverstar-
kung in das ganze Land getragen:
Idar-Oberstein, Bitburg, Mainz, Bad
Kreuznach, Worms, Kaiserslautern,
Ludwigshafen waren weitere
Stationen. Uberali stiefen die
GdP-Aktivisten auf ein hohes Maf an
Verstandnis und Unterstiltzung durch
interessierte Birgerinnen und Biirger.
Unser Bild zelgt die Aktion der
GdP-Bezirksgruppe Koblenz in der
Koblenzer FuBgangerzone. Bel
Redaktionsschluss waren weitere
Aktionen geplant. Auf den Seite 2 und
3 dieser Ausgabe zeigen wir einen
kielnen Ausschnitt des Presse-Echos.

Yizei hat
cule,
cife fahren”

UNTERSTUTZUNG I:

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die GdP-Aktionen zum Thema
» WIr brauchen Verstarkung” sind
die logische TFortsetzung der
DGB-Kampagne zur Starkung der
offentlichen Daseinsvorsorge. Im
politischen Mainz haben die Info-
stande nicht allen gefallen, aber
die positive Resonanz bei den
Biirgerinnen und Biirgem gibt
Euch recht. Im Namen des DGB und seiner Einzelge-
werkschaften sage ich ein herzliches Dankeschén fiir
diese gelungene Initiative zur Begleilung der Koaliti-
onsgesprache. Nicht minder wichtig: Die Kampagne
liegt voll und ganz im Interesse der in Rheinland-Pfalz
lebenden Menschen. Lasst Euch nicht beirren.

Euer Dietmar Muscheld, DGB-Landesvorsltzender

ten Koalitionsverry,

g der Landesre
Sierung und =
9014 Polizisten joy g TEIDURg auf

f";-\ﬂ'themumw'mmm" 1000
e Terroranschlige in Paris
i b e
Jahr 500 STkt dass in diesem
500 Polizisten Landesweit neu

W-a.lﬁ.ﬂeh- 5
zei aufmerksam Plakat, das auf die
(m)mu;mah-s:‘nwhw.dnm

UNTERSTUTZUNG II:

,4 W di Telin .',ufuwwh rlodt
/—_’_\__,——’"_‘—-
L dwr,&muuu». R e 2

Dht TML\".L“{IM. o Ve giﬁ.ck’l

, e Newwsks )

.
&

Die GdP-Kampagne far Verstarkung erhielt prominente
Unterstitzung durch die Mainzer Karnevals-Legende
Herbert Bonewitz und seine Gattin. Sie lieBen es sich
nicht nehmen, thre Sympathie und Solidaritat
schriftlich zum Ausdruck zu bringen.  Foto: BG Mainz

+Meistens sind
unsere Polizisten
miider als die
Lkw-Fahrer,

die sie kontrol-
lieren.*

King Karl Bodtlinder, GaP-
Kreisvorsiczender
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Breite Themenpalette

GdP-INFD.

Bildung & Polizei
Infrastruktur & Integration

Koalltionsvertrag satzt Schwerpunkte

Mainz. 04. Mai 2016 Am Freitag, dem 22. April, haben SPD, FDP und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN den 138-seitigen Entwurf ihres
Koalitionsvertrags vorgestelit. Im Mittelpunkt des Regelwerkes stehen gute und geblhrenfreie Bildung, sozialer Zusammenbhalt,
eine offene Gesellschaft, Innovation und Fortschritt, Investitionen In Infrastruktur und Sicherhelt und all dies unter Einhaltung der
Schuldenbremse 2021, Bis zum Jahr 2020 missen weitere 420 Millionen Euro strukturelles Defizit im Landeshaushalt verringert

VOLLES ROHR

JUNGE GRIPPE .

Bart, Tattoos, Piercings, Knopfe bis oben geschlossen!?

Mainz. 17. Juni 2016 Dies Regelungen aus dem Rundschreiben zum AuBeren Erscheinungsbild sind eurer Meinung nach nicht
mehr zeltgemaB? Nutat die Chance, mit eurer JUNGEN GRUPPE (GdP) des Landesbezirks Rheinland-Pfalz etwas zu verandern!

.‘
v

Nach Amoklauf In Mdnchen: Polizel RP fir Ernstfall gerlstet?

GdP: Umfassende Investitionen sowohl in technische Ausriistung als auch
Personal notwendig

Mainz. 28. Juli 2016 Die im Koalitionsvertrag festgeschriebenen Investitionen wie die Modemisierung der EDV-Ausstattung der
Polizel begriBte Scharbach, forderte jedoch vom Land, die bisherigen Schwerpunkte zu Gberdenken und neu zu setzen. Die innere

Sicherheit sei Kernaufgabe des Staates, und diese erfordere umfassende Investitionen, sowohl in technische Ausriistung als auch
mehr..

Personal.

ARBEITSZEIT: Ein Thema, das uns noch lange beschéftigen wird

PROJEKT: GESUNDER ARBEITEN IN DER POLIZEI - ,,AG GAP“

Arbeitszeitverklirzung bleibt das Ziel der GdP

Der erste Auftrag der AG GAP - Gesiinder Arbeiten in der Polizei, nahert
sich einem ersten Hohepunkt: Noch im Mai konnen sich Dienststellen, die
ein EU-Rechts-konformes Arbeitszeitmodell erproben wollen, bewerben.

Die Ausschreibungsunterlagen werden Ende Mai veroffentlicht. Bei Redak-
tionsschluss war noch unklar, ob die juristischen und politischen Hiirden fir
ein Pilotmodell mit Arbeitszeitverkiirzung durch Faktorisierung besonders
belastender Zeiten genommen werden konnen. Wenn die WSD-Piloten auf
die Gleise gesetzt sind, wird sich die AG GAP dem zweiten durch das ISIM
erteilten Auftrag zuwenden und Belastungen im Polizeidienst aufSerhalb des
WSD identifizieren und nach Kompensationsmoglichkeiten suchen.

Fiinf Workshops und Auftaktver-
anstaltungen, fiinf AG-Sitzungen, da-
von eine zweitdgige Klausur, drei
abgetrennte Arbeitspakete, zwei Sit-
zungen des Steuerungskreises. Diese
Zahlen lassen nur erahnen, wieviel
Arbeit und Hirnschmalz die ,AG
GAP" - Gesiinder Arbeiten in der
Polizei — in das Projekt gesteckt hat,
gesiindere Arbeitsbedingungen fiir
die Polizei zu erreichen.

starkeren Bereitschaftspolizei und Ein-
satzbewadltigung durch Einsatzziige auf
PP-Ebene entstehen, um das Einsalz-
geschehen nicht mehr zu einem derart
hohen Anteil aus dem WSD heraus ab-
zuwickeln.

Fakten zum WSD erhoben

Die Erhebungen des IST-Standes im

hinsichtlich der auf die taglich, wo-
chentlich und langerfristig erforderli-
chen Erholungsphasen eindrucksvoll
gestiitzt. Ganz grundsatzlich gilt das
Postulat: Wer rund um die Uhr arbeiten
muss, soll eine kiirzere Wochenarbeits-
zeit haben als Tagarbeiter. Diese For-
derung ist in der Industrie (Chemie und
Metall wurden abgefragt) bereits tarif-
vertraglich umgesetzt. Ausgehend von
der 35-Stundenwoche gibt es freiwilli-
ge Verkiirzungen dariiber hinaus und
Modelle mit 37 oder 37,5 Stunden. Im
Demografie-Tarifvertrag der Chemie-
branche finden sich Ansatze fiir al-
terns- und altersgerechte Arbeit und
Ubergénge in den Ruhestand.

wFaktorisierung" wird unterstiitzt

Zur Ernnerung: Am 3. November
2015 hat Dr. Bernd Biirger, Polizei- und
GdP-Kollege aus Bayern, sein Modell
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Die Wahl ist vorbei:

Roger Lewentz ist wieder Innenminister

Am 11. Mal haben die Verhandlungsfiihrer von SPD, FDP und Bindnis 90/
Die Griinen die neue rheinland-pfalzische Reglerungsmannschaft, die iiberwie-
gend eine Frauschaft* ist, vorgestellt. Der neue Ressortzuschnitt bedeutet fur
die Polizei vor allem eines: Der alte und neue Innenminister Roger Lewentz
ist befreit von Infrastrukturproblemen, Verkehrspolitik und Kathasterwesen
und damit wieder vor allem das, was er bis 2011 schon war - Innenminister.

Innenminister Roger Lewentz sowie die Staatssekretare Gunter Kern und Randolf Stich (von
links) bleiben In der Spitze des neu strukturierten Innenministeriums Ansprechpartner der
GdP. Fotos: SPD-LV Sabine Knoll und ISIM

Neben Innenminister Roger Lewentz, Anne Spiegel. Als Griinen-Fraklionsspre-
der Infrakstruktur, Verkehr und Kathaster-  cher war bei Drucklegung dieser Ausgabe

Energieexperte Dr. Bernhard Braun im
Gesprich, der Daniel Kobler ersetzen wilr-
de. Filr Anne Spiegel rickt Pia Schellham-
mer in den Landtag nach und soll Parla-
mentarische Geschaftsfithrenin werden. So
bliebe auch hier der GdP eine bereits be-
kannte Ansprechpartnerin erhalten.

Alte und neue Ansprechpartner

Zum Chef der SPD-Fraktion wurde der
Plilzer Alexander Schweitzer wiederge-
wahlt, als Geschiftsfiihrer an seiner Seite
wirkt nun - statt des ausgeschiedenen
Carsten Porksen -Martin Haller. Bei der
FDP stand bei Drucklegung diese Persona-
lentscheidung noch aus. Julia Klockner
wurde nach dem Wahltag alsbald in threr
Funktion als Vorsitzende der CDU-Frakti-
on bestitigt. Bei der AfD iibernimmt Lan-

deschef Uwe Junge dieses Amt,
Die GdP hat bereits erste Gesprachsan-
gebote an die Landtagsfraklionen unter-

breitet.

KOMMENTAR: ERNST SCHARBACH ZUR KOALITIONSVEREINBARUNG

Angesichts Schuldenbremse einen
ordentlichen Erfolg erreicht

So viel vorab: Es gibt ansehnliche
Schnittmengen zwischen dem
GdP-Programm ,Polizel 2026“ und
diesem Koalitionsvertrag. Es wird
auf die Umsetzung ankommen.

Beim Thema Personal werden wir
sehr genau beobachten, ob die Ein-
stellungsvorgabe 5 x 500 geeignet
ist, Personalaufbau zu organisieren.
300 VZA zusatzlich sind aus GdP-
Sicht ein realistisches Ziel fur die
jetzt beginnende Wahlperiode. Das
Ziel 10000 verlieren wir nicht aus
den Augen.

Es kommt auch darauf an, wie viel Der Mainzer Landtag am Platz der Mainzer Republik wird derzeit renoviert. Die konstitulerende Sitzung
unter den Uberschriften Tarif- und am 18. Mal hat also im Auswelchquartior in der Stoinhalle des Landesmuseums stattgefunden. Foto: BB

Spezialistenprogramm passiert. Vor

allem Letzteres muss mehr sein als der Umstellung muss es Optionen derx
der Ausgleich der Sparauflagen fiir +Gute Arbeit und Betroffenen geben.
die Landesverwaltung insgesamt. faire Arbeitsbedingungen” Betriehsmedizin, Arbeitsschutz und
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Werben fiir die jeweils gute Sache:

FACHAUSSCHUSS KRIMINALPOLIZEI

Attraktivitat der
Kriminalpolizei sichern

D¥e Kriminaipotizel muss acch In Zukunft wirhungsvoll wad effizieat Krimimatitat bekampfen.
Woch motiviertes Personal ist defiir die Grundvorawsssetzung. Wie das Landeskriminalamt
elnen Beitrag zuv Attrkathvitat der Arbelt In der Kriminalpolizei leisten kann, war eines der
Themen oloes Gesprachs rwischen LXA-Chef Johannes Kunz (Mitte) und den GdP-Vertreterm
Ernst Scharbach wnd Burnd Becker Foto: LKA

KURZ & KNACKIG

| Falle von Gewalt steigen an

Die Fille von Gewall gegen
Polizistinnen und Polizisten stei-
gen offenbar immer noch an. So
lassen es zumindest die Steige-
rungszahlen bei Fillen, In denen
Kolleginnen und Kollegen Un-
terstiitzung durch ihre GdP su-
chen, vermuten.

In 2015 gab es insgesamt 68 Un-
terstitzungs- und Rechtsschutz-
fallo, die diesem Fallspektrum zu-
zuordnen waren. Im Jahr 2016
gab es in den ersten vier Monaten
bereits 49 Fialle. Wie bei vielen
Phanomenen dirfte eine Erhel-
lung des Dunkelfeldes durch zu.
nehmende Sensibilitat zum Ursa-
chenkanon gehdren.

GdP-Sekratar  Markus  Stohr.
Wir ermutigen alle Betroffenen

von Gewall und schwerer Beleidi-
In einem Flugblatt vom 14. April 2016 beschreibt der Fachausschuss gung unsere Beratung und Hille
Kriminalpolizel in reallstischen Worten die Lage der Kriminalpolizel und in Anspruch zu nehmen.*

leitet daraus sieben DenkanstofSe ab, die wir hier noch einmal In Kurzfas-
sung vorlegen. Wichtig ist dem Fachausschuss dabel die Feststellung, dass

VOR ORT: GESUNDER ARBEITEN IN DER POLIZEI

Verzweiflung, Skepsis, Hoffnung

In Saarburg, H kell und Birk

und K

feld (aben)
Betuch von GdP-Vize Bernd Becker, um nformationen aus dem Projekt _Gesunder Arbelten In

e Kolleg) tegen den

der Polizel” zu erhaiten. Foto: Jirgen Schmitt
Jiirgen Schmitt, Vorsitzender der schiedlichem MaBe, die Arbeit der
GdP-Krelsgruppe PD Trior, hatte mit AG GAP mit der Hoffnung auf Ver-
Bernd Becker denjenigen eingeladen, besserung zu verbinden. . Bei Star-
g ken im Wechselschichtdienst von 22
duﬁerdledembﬂ In VZA oder weniger ist diese Skepsis
der Arbeitsgruppe ,Gesiinder Arbelten \,.1; uch berechtigt” meinte Bernd
in der Polizel - GAP* aktlv ist. Becker,

GdP-Aktion in Germersheim:
»VERNETZT“ mit WLAN-Hotspot

Auf initiative des GdP Krelsgrupp Svan My wurde bel
der Po ktion G ein Hotspot mit schneil
lmataflfert. GEP-Mitglieder habon fur sinen symbolischen Preds vow I Ewo

GdP-WLAN in Germersheim. Zugang sum Not2.
Pionier: Sven Hummel , e BF i‘

Auf dem nehtigon Weg

JAnsotern seld Ihe geneu auf dem
nochtigen Weg und gestallof eue Ent
wickdung won Techmk. Rechl und
Praxis sit, derwns Ende wir alle ooch
et Knoawn *

Sowedl det  Poliseguasident als
wocd Bernd Beckor hoben hotvee, win
schinoll das Prajokt von der ldos 2w
Usssetzvng gebeacht winde, wdd lob-
ton die dumit vesbundone Tatkraft
und Zelstrobugken

15, BACHELOR

Herzlich
willkommen

Die Gewerkschaft der Pollred sagt
allen Angohorigen des 15. Bache-
FRAMD ola berzfich

bt 01 dwen Batter pmbadined due SSeTaigrad tar fon GO Prged! VERNTTZT® (v
Mhs L AV Lemle Wakgaeg Taker, Putieipmashiont Thasas Fldiag Gab bage
Froisa GO Lasdenrioe Rercd Rechar Reilitagrapperan itiasdes (30 Sremgean laithator und
AU gt s A it reades Seve Hartmel Voon tande nitgled Mk Graflans wid [ved Do
ar Tharmas Sammanmch Foon: Rudf Rars




POLIZEISTIF?UMNG
Giunter Schneider verabschiedet -

KURZ BERICHTET AUS DEM HAUPTPERSONALRAT

PP ELT* auf die Schienen gesetzt

In der Junisitzung des Hauptpersonalrates wurden diese Themen behandelt:

AG Spezialeinheiten

Dem HPRP lag bei Redaktionsschluss
dieser Ausgabe ein abgestimoer Zo-
stimmungsantrag fiir emen wichtigon
Mual an des Relar 1 vor

Die Funktionsbeschreibungen, die
Organigramme und eine Beschrei-
bung der Regelungen und Bedin.
gungen filr die anstehenden Stelien-
besetzungen wurden in  eiper
Sondersitzung des HPRP am 14, Juni
behandelt,

Dor Ausgang war bod Redaktions-
schiuss unbekannt,

AG Geslnder Arbeiten
nur aufgeschaben
Bemd Becker er-

lantert in der Sit-
am 31, M

Hilfe war persoénliches Anliegen

.

Diepstversinbarung zu regeln, danut
Zieolo, Grundsitze und Rahmeonregeln
klar und verbindlich werden.

Frontex

Im Zusammenhang mit dem Fron-
lex-Einsatz - insbosondere un Mittel-
meerraum ~ soll ein Pool geelgneter
Kolleginnen und Kollegen ausge-
withlt werden, die bel Bedar! entsen.
det werden kdnnen

Eine Ausschreibung in den Bohar-
den und Einrichtungen hat zahlreiche
Bewerbungen ergeben. Die Bewerbe-
rinnen und Bewerbor worden jetzat
Zug wm Zug 2o Gesprachen bn Refe.
rat 46 eingeladen,

IEINCOHAET CEWINNT

Dank

dem scheddenden Geschaftal Gunter Schpelder (3. v. [) fie seln ehrenamtifches
Engag « Padlrad \edeitar Joachim Lawx, SEPtung Ermat Sch b
stelly, 7 do Masgerathe Reiet und lnspuk Jorgen Schmitt, Rechts im B dor nevw

Geaschaftsfuhrer Rinaldo Roberto

Schichtdienst ist belastend und
macht krank. Das ist eine eine Bin-
senweisheit der Arbeitsmedizin, Die
EU-Richtlinie 2003/88 EG normiert
im Sinne des Arbeitnehmerschutzes
Standards fur die Arbeitszeit. Die
Arbeitsgruppe "Geslinderes Arbeiten
in der Polizei - GAP" hat den Auftrag.
2u untersuchen, ob weniger
gesundheitsschadigende Schicht-
dienst-Modelle in der rheinland-pfal-
zischen Polizei moglich sind. In die-
sem Vorhaben steckt eine Menge

schaftspolizel,  Wasserschutzpolizes

und Zentralstelle hir Polizeitechnik
Der HPRP entsendet Mitgliedes in

diese zehn Tellprojekte:

TP 1: Einsatzhundertschafton

TP 2: Sperialeinheilen

TP 3: Wasserschutzpolizel

TP 4: Zentrale Aufgaben

TP 5: Stabsstrukturen

TP 6 ZPT und Verwaltung

TP 7: Gesundheit/Arztl. Dienst

TP B: Personal

TP & Recht

TP 10: Haushalt/Liegenschalton

Einigungsverfahren wegen Unfall
balm Rickwirtsfahren

Der HPRP hat der Regressnohme
eines  Kollegen in
Hohe von 500 Euro
nicht zugestimmt.
AG Mobiler

Arbeitsplatz Fustw

. Noch "n Projekt
. Personlichkeiten

. Schichtdienst

Zundstoff. '& - '

Einé- Fachtagal dus: Fackas- Naﬁude Referaten beschiftigten sich die (ber 20 Tellnet Intensiv mit Vor- und Nachteilen
> i"e . il eraten (1] 1 elnetumear Intensiv iy = e

schuss Schutzpolizei nahm sich des | ¢\ 4 ielien. Foto: Raphael Schifer moderlert; sitzend v.1. Fachausschussvorsitzende

Themas an. Tna Hom und Vertreterin Anja Rakowski.

Bei der emer gut besuchten Veranstaltumg  Fahrten zur Dienststelle) bericksichtigt wer-
des Fachausschusses kamen Anfang Junt in  den
Bingen verschiedene Referenten zu Wort. KD Diese drei Handlungsfelder in groBtmbgh-  arbei

EU-Recht konformes Schichtmodell nur
schwer zu realisieren ist. Eine Wochen-
itvon 37,5 Stunden b

kdnnte

Jidrgen Siis (Mdl) erliuterte die Huntergriin-  che Deckungsgleschheit 70 bringen st das Zsel

die entsprechenden Anforderungen erfiillen,




LdP-INFD q Ballistische Schutzausstattung

Titanhelme werden bestellt und Schutzwesten ausgeschrieben

Mainz. 30. August 2016 Der Hauptpersonalrat hat sich diese Woche in einer fir die értlichen Gremien geSffneten
Informationsveranstaltung mit der Beschaffung ballistischer Schutzhelme und einem Tragersystem flr ballistische Platten befasst
und In der anschileBenden Sitzung der Beschaffung der Helme und den Ausschrelbungskriterien flr die Schutzweste zugestimmt.

GdP-INTERNATIONAL

Gedenken an der Somme: Nie wieder Krieg!

Dreh- und Angelpunkt der Somme-Fahr-
ten mit Polizeibeteiligung ist seit 1997 der Kol-
lege Ewald Lind aus Erbes-Blidesheim. So
auch mm 100jshrigen Jubilumsjahr 2016. Sext
cinigen Jahiren findet er Unterstiitzung durch
dic Landes-GdP. die dics als Beitrag zu Frie-
denund Verstandigung in Europa sicht,

Eine 15kopfige Gruppe von GdP-Kollegen
(und Ewalds Bruder Gerhard) hat in diesem
Jalr vom 28. Juni bis zum 3. Juli - in Stich-
worten - das erlebt:

Das Gedenken an nahezu eine Million getotete Menschen bei der Schlacht
an der Somme von Juli bis November 1916 hat eine GdP-Gruppe auf die
ehemaligen Schiachtfelder im Norden Frankreichs gefuhrt. Die Reise galt
ebenso der Pflege der Partnerschaft zwischen der Gemeinde Maurepas an
der Somme und dem rheinhessischen Erbes-Blidesheim sowie der
Anbahnung einer Gemeinde-"Jumelage" zwischen dem pfalzischen Mann-
weiler-Colin und Fricourt.

Mit 44.830 Soldaten

tst der Friedhof von

Neuville die pribte Gedenkveranstaltungen:

Ruhestitte fir deut-

sche Soldaten. 1.7.2016: Teilnahme an der Gedenk-

s veranstaltung am Lochnagar bei Boisclle, dem
otos: . T

WGl ter grisBten Sprengtrichter des Ersten Weltkrnie

ges. Hier begann am 1.7.1916 um 07:28 Ul
mit eier Mmensprengung dic Schlacht an der
Somme, Bereits am ersten Tag hatten dic Bn-
ten und thre Alliterten 6.000 Getdtete. Verletz-
te und Vermusste, insgesamt sollten es bis
November tiber 400.000 werden.

1,7.2016, 17:00 Uhr: Teilnahme und Mit-
gestaltung der Gedenkveranstaltung auf dem

PERSONALRATSARBEIT

International
Unterwegs und

Unauffallig und wirkungsvoll

Zu Hause
erfolgreich . .

g GdP-Landesvize Helmut Knerr ist in der GdP Rheinland-Pfalz zustindig fir , Alldiese Oremmien blden cin Netrwerk dex
Personalvertretungsrecht, Personalrate und Jugend- und Auszubildenden- Ii\uuk-lmd relev .“ wird. Snden wir such dort
vertretungen. Wir haben mit ihm Gber die Personalratsarbeit im Nlﬂmoo- Jemmden, der oder die hilft
nen und in der aktuellen Umbruchphase im Besond gesproch

DF: Zarfick eur Akrualitat,
DP: Man hort nur noch von Projekten, Was bedeuten die cingangs
\"bﬂ“I“‘PP“‘ und \"“'d“‘-l‘ﬂ- Was erwahaten Umwilrungen fir
Tases | R GAP und die die Personalrate?
KG WASSERSCHUTZPOLIZE! Knerr: Zo den erwiihaten The-
und Ar- men konumen ja viele weitere
dazu: Evaluation der KnPo-Op-
Neuer Steuermann am timiring.lektronsche KpS. Fr-
schenungsbild, Arbeitsplatz
Pe rso n a l ratsru d e r Streifenwagen. Digitale End-

gerite, Bargeronentienang. Zen-
trale Notrufannahnse und Ein-
atzsicuerung. KOST BGM, AG
Gowalt, AG DEIG AG Betricbs-
srztlicher Dienst.... um nurmal
die i persaen, die mir spootan cin-
fallen. Da koomunen wohl
insgesamt tiber 40 Projekte und
AG s samupen, Allein i Pro-
jekt PP Einsatz sind 10 Teil-
projekte getnldet, In all diesen
Grenuen stellen die Personalrite

Helmut Knerr st GdP-Fachmann flr die Arbett des
Personalvertretuogen

Die Ineagndiens der “Macht™: VWilined Maming (inks) Chergibt das Personatratshandy an el
nen Nachfolger Norman Muller

Ende Apnl 16 veabschiedese sich Wilfrled
Minxlag, den Ruhestand vor Augen. als Vor-

schuedet. Der 43-)8rige Nonman Miiller yvon
dn \\'SP-SMwn Andemach kenmt wich aly

itglied bereits gut aus im Ge-

sitzender und Misglied aus dem Py bt dher
Wasserschutzpolszer RLP. In der Folge mmk

.chllﬁ Als \h’uuauln der GdP-Reesgruppe
182 er bannck 1 gt vernetzt und sebestet anch

Norman Miller zum peven Vor
gewihlr

in Fachgrenien der GdP mit
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PP ELT, IGAP, Heilfursorge, Wechselschichtdienst:
Die GdP arbeitet an Positionen

den Abschiuss 2015 die ,,Absolution*.

¥

Im Marien-Bildungszentrum in Vallendar rauchten die Képfe der versammelten GdP-Funktionére des Landes. Kein wichtiges und aktuelles
Thema blieb auen vor und eine groffe Mitgliederorganisation tut gut daran, griindlich zu diskutieren, bevor Positionen bezogen werden, die
alle berechtigten Ziele und Interessen berdcksichtigen. Zum Thema ,,PP ELT* hatte die GdP Inspekteur Jirgen Schmitt (im Foto am Rednerpult)
eingeladen, der den Stand des Projektes darstellte und fir zahlreiche Nachfragen zur Verfugung stand. Fast nebenbei war die Vorbereitung auf
die Personalratswahlen 2017 ein Thema und der stellvertretende Landeskassierer Werner Hilmer erhielt fir eine solide Haushaltsplanung und
Foto: Bernd Becker

FREIE HEILFURSORGE FUR ALLE

Einsparungen liegen auf der Hand

DP-Redakteur Bernd Becker sprach mit dem Landtagsabgeordneten Wolfgang Schwarz (SPD) tber die
Einfihrung der Freien Heilflirsorge und die Erwartung, dass bald eine Entscheidung fallt

DP: Kollege Schwarz, Du verfolgst
als Mitglied des Landtages seit Jah-
ren das Thema Freie Heilfiirsorge
(FHF) fiir die Polizei Rheinland-Pfalz.
Seil mindestens drei Jahren ist im-
mer wieder die Botschait: Wir priifen
die Einfiihrung. So langsam nimmt
uns das niemand mehr ab.

Schwarz: Es ist aber so. Die Ent-
scheidung FHF ja oder nein, ist enorm
wichtig — das muss ich sicher nicht ex-
tra betonen — und Eckpunkte sowie
aufgeworfene Fragen missen deshalb
bis ins Detail geklart sein. Aktuell sind
wir dabei auf einem guten Wege.

DP: Warum dauert das so lange?

Schwarz: Nun, in Zeiten knapper
Kassen und der Schuldenbremse will
auch ich, als einer, der sich fiir die Ein-
fiihrung der FHF nachhallig einsetzt,
genau wissen, worauf wir uns — damit
meine ich das Land, aber auch die Kol-
leginnen und Kollegen — einlassen. Es
muss hinterher besser und nicht teurer
sein. Das muss genau gepriift werden.

DP: War dazu nicht genug Zeit?

Schwarz: Zwischenzeitlich hatten
wir eine Landtagswahl und im politi-
schen Raum sind sich ja nicht alle ei-

Leistungskalalog, orientiert an der Bei-
hilfe, aber abgerechnet nach einheitli-
chem BewertungsmaBstab (EBM). Um
nur einige zu nennen. Die Perspektive
muss Klar sein: Wir reden tber eine Art
Betriebskrankenkasse, nicht etwa tiber
die Ausdehnung des heute bei der Be-
reitschaftspolizei vorhandenen Sys-
tems, das hauptsachlich auf der kurati-
ven Tétigkeit von Polizeidrzten beruht.

DP: In einem solchen System ware
also niemand verpilichtet, zum Poli-
zeiarzt zu gehen?

Schwarz: Eine solche Verpflichtung
ist allenfalls vorstellbar fiir die Studie-
renden an der Hochschule, was mil vie-

chem BewertungsmaBstab (EBM) ab-
gerechnet werden.

DP: . Freie Heilfiirsorge" ist die
Uberschriit. Ist auch , frei” gemeint?

Schwarz: Zundchst geht es um die
Priifung der FHE. Es gibt aber die ver-
schiedensten Modelle in anderen Bun-
desldndern. Zwei Lander (Schleswig-
Holstein und Niedersachsen) haben
z.B. eine Selbstbeteiligung von 1,4
bzw. 1,6% des Grundgehalts. Eine der
Fragen ist: Kommen wir ohne eine
Selbstbeteiligung aus oder ware dies,
wenn es sich nichl rechnet, eine weite-
re Option? Deshalb ist eine griindliche
Priifung erforderlich.

Der Stdpfalzer Wolfgang
Schwarz (SPD) ist als direkt-
gewahliter Abgeordneter wieder
in den Landtag eingezogen und
verfolgt weiter das Ziel der
Einfihrung der Freien Heilftrsor-
ge fir die gesamte Polizei. Bis
zu seinem erstmaligen Einzug in
den Landtag hat er in Neustadt
als Kommissariatsleiter
gearbeitet - mittlerweile ist er
als Polizist Im Ruhestand.
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GESUNDERES ARBEITEN IM WECHSELSCHICHTDIENST

Interessen zusammenbringen

DP-Redakteurin Steffi Loth sprach
mit Dr. Christine Watrinet, Inhaberin
der Beratung ars serendi, die das
Pilotprojekt zur Arbeltszelt im Wech-
selschichtdienst wissenschaftlich
begleitet.

DP: Frau Dr. Watrinet, wie sind Sie
zur Polizei Rheinland-Pfalz gekommen?

Watrinet: Es war eigentlich umge-
kehrl: Eine meiner Mitarbeiterinnen
hat einen Vortrag auf einer Messe in
Stuttgart gehalten und ich bekam
dann von Herm Sis, als Leiter des
Projekts, einen Anruf.

DP: Welche Branchen beralen Sie,
haben Sie schon Bereiche aus dem
offentlichen Dienst beraten?

Watrinet: Wir beraten nahezu alle
Branchen. Der Schwerpunkt liegt si-
cherlich auf Unternehmen aus der In-
dustrie, insbesondere der Chemie. Aber
auch Krankenkassen genauso wie Pfle-
geeinrichtungen, die Bundesagentur fir
Arbeit und seit Kurzem ein offentlicher
Radiosender zdhlen zu unseren Kunden

Gesundheit steht bei den Beschaftigten,
gleich welcher Branche, nicht hoch im
Kurs. Schichtdienst ist nie gesund, es
geht darum, die Belastungen, die aus
dem Schichtdienst resultieren, so gut es
geht zu reduzieren. Dies mussen auch
die Beschiftigten erst verstehen lernen.

DP: Wiirden Sie von sich behaup-
ten, die Polizei oder die Polizisten/
-innen zu verstehen?

Watrinet: Ja, das mabBe ich mir an.
Jede Organisation hal ihre eigene
Kultur, in die es sich von auBen rein-
zufiihlen gilt. Das ist bei der Polizei
nicht anders, als in anderen Branchen.
Was in diesem Projekt sicherlich eine
besondere Herausforderung ist, sind
die kulturellen Unterschiede zwi-
schen den einzelnen PPen und sogar
Plen. Haufig sind Organisationsberei-
che, die eher durch jingere Alters-
gruppen gepragt sind, Veranderun-
gen gegeniiber offener. Ich bin
gespannt, ob das bei Ihnen auch so ist.

DP: Was wird im Projekt schwierig
umzuseizen sein aus Threr Sicht?
~ Watrinet: Nun, im Zentrum der

Dr. Christine Watrinet ist 50 Jahre alt und wohnt
im Raum Stuttgart. Sie hat Wirtschaftswissen-
schaft studiert und 2007 an der Universitat
Karisruhe - Arbeitsgruppe Arbeitswissenschaf-
ten - bei Prof. Knauth promoviert.  Foto: privat

nicht heiBen, einfach alles neu zu erfin-
den!

INTERVIEW: ATTRAKTIVITAT DER KRIMINALPOLIZEI
Wer Nachwuchs gewinnen wiill,

muss sich

kummern

DP-Redakteur Bernd Becker sprach mit der Kollegin Katrin Luckenbach,
die sich in ihrem Leistungsnachwelis mit der Frage befasst hat, ob es
objektive Hemmnisse fiir einen Wechsel zur Kriminalpolizei gibt.

DP: Kollegin Luckenbach, im Rah-
men Deiner Verwendung im Referat
343 des MdI hast Du Dich mit der
Nachwuchsgewinnung fiir die Krimi-
nalpolizei befasst. Wie kam es dazu?

KL: Herr Denne, der Leiter des
Referates Verbrechensbekdampfung,
und Herr Wilhelm als mein Ansprech-
partner wahrend der Praxisbewédh-
rung haben mich mil diesem Thema
betraut. Die Thematik war nicht neu
fiir mich, da ich mich im Rahmen mei-
nes Leistungsnachweises bereits da-
mil beschéftigt hatte und mir auch
aus eigener Erfahrung manche Pro-
bleme bekannt waren.

DP: Welche Probleme?

KL: Nun ja, es ist ja kein Geheim-
nis, dass die Bewerberzahlen fir die

Katrin Luckenbach Foto: privat

gegenseitige Hospitationen, die auch
das gegenseilige Verstandnis férdern
wiirden, durchaus Abhilfe schaffen.

Es sind verschiedene MaBnahmen
zur Nachwuchsgewinnung vorstell-
bar. Gute Beispiele gibt es auch
schon. Nach meinen Informationen
war die Kriminalinspektion Bad
Kreuznach zum Beispiel sehr erfolg-
reich in ihren Bemiihungen um Nach-
wuchs. Das kann vielleicht Vorbild
fiir andere Dienststellen sein.

DP: Und der oberste Dienstherr —
Du warst doch jetzt im MdI?

KL: Ich habe in meiner Zeil im Mdl
an einer Broschiire mitgewirkt, die fir
den Dienst in der Kriminalpolizei
wirbt und insbesondere auch dartiber
informiert. An dieser Broschiire ha-
ben Kolleginnen und Kollegen aus
allen Prasidien und des LKA mitge-
wirkt. Sie berichten aus der Praxis fir
die Praxis. Man findet die Broschiire
im IntraPol, ein Kontingent wird ge-
druckt auch an alle BuE gehen.

Die Broschiire enthdlt viele Infor-
mationen, sie ist aber auch ein starkes
Signal in die richtige Richtung. Nicht
umsonst gibt es GruBworte von Mi-
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Vertretungsarbeit vor Ort

TARIFVERTRETUNG - WERBEAKTION

Mit Information uberzeugen

Der Fachausschuss Tarif hat
einen Werbeordner erstellt, der
Tarifbeschaftigte in der Polizel von
einer Mitgliedschaft in der weltweit
grofiten Polizeigewerkschaft
aberzeugen soll.

Der Ordner ist mit vielen Informatio-
nen ausgestattet und gibt einen Uber-
blick liber die Arbeit der GdP in Rhein-
land-Pfalz und auf Bundesebene, René
Klemmer, Vorsitzender des Fachaus-
schusses, hat den Ordner auf einer Bun-
desveranstaltung vorgestellt, Die Reso-
nanz war sehr gut; viele Landesbezirke
schlieBen sich der Werbeaktion an.

Margarethe Relel, zustandiges Mit-
ghied im geschaftsfiilhrenden Landes-

Facebook-Legende Miko

Bestand zeigt der Ordner starke Argu-

mente fiir eine Mitgliedschaft auf.”
Jens Paulus, Milglied im Fachaus-

schuss Tarif und Personalratsvertreter

Eln uberzougtes
Neumitglied st
Katharina Weber
(rochts). Jens Paulus
Ist und bleibt Ihr

1 Ansprechpartner - mit
viel Know-how und
einer starken
Gewuorkschaft im
Hintergrund.,

Katharina Weber fir eine Mitglied-
schaft in der GdP begeistern konnen.
Mit Freude hat sie das Werbege-
schenk - einen gut gefillten Ruck-

NACHRUF FUR EINEN DIENSTHUND

GdP-Kollege Miko ist tot

Diensthund Miko 2014

Diensthund Miko war 2014 das
Hundegesicht der erfolgreichen
GdP-Aktion zur Verbesserung der
Haltungsbedingungen fiir ,pensionier-
te“ Diensthunde der rheinland-pfalzi-
schen Polizei.

Foto: Zimmermann

dem 17. Juli 2016, im hohen Alter von 15
Jahren iber die ,Regenbogenbriicke
gegangen”. Er hat bis dahin seinen
«Ruhestand” in der Familie des Kolle-
gen verbracht.

2014 ging es darum, die Pflegepau-
schale fiir ausgesonderte Diensthunde

Landesteil der DEUTSCHEN POLIZEI,
in dem sein ,Herrchen” die Problema-
tik erlauterte. Die Aktion fand groBe
Beachtung und Miko entwickelle sich
mit {iber 5000 Facebook-Likes zum Pu-
blikumsrenner.

Das Engagement von Herr und Hund
sowie der GdP als slarkem Gewerk-
schaftspartner fithrte im Januar 2016 zur
Erfiillung der Forderungen. Es wurde
erreicht, dass die Diensthundefiihrer
des Landes zwischen einem Pflegever-
trag oder der Schenkung des Dienst-
hundes wéhlen kénnen. Im Rahmen des
Pflegevertrages werden dann alle anfal-
lenden Tierarztkosten {ibernommen.
Auch wurden die monatlichen Pflege-
pauschalen, nicht nur der alten Dienst-
hunde sondern auch der akliven Diensl-
hunde, nach iiber 30 Jahren den
heutigen Preisen angepasst. Auch Miko
bzw. der Kollege Zimmermann konnten
von dieser Verbesserung noch profitie-
ren.

Joachim Zimmermann mochle sich
auf diesem Wege auch ausdriicklich bei
Herrn IdP Jiirgen Schmitt fiir die Um-
setzung des Pflegevertrages und die da-
mit verbundenen Erh6hungen der Pfle-
gepauschalen bedanken.

Gewerkschaftskollege Miko

Unsere Diensthunde sind der Polizei
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Der Rechtsschutz hat bei der GdP einen hohen Stellenwert:

REGRESS BEIM RUCKWARTSFAHREN

Nicht immer grob fahriassig

Anne Wiench arbeltet als Juristin bel der GdP
In Mainz. Sie ist neben Rechtsanwalt und
GdP-Sekretar Markus Stohr Ansprechpartne-
rin far Mitghoeder In Juristischen Angelegen-
heiten und Noten.

Der Hauptpersonalrat hat in der
Einigungsstelle beim Innenministeri-
um eine Neubewertung des Begriffs

Jubilaum an der HdP

Kann ein Beamter von dem Dienst-
herrn in Regress genommen werden,
wenn er beim Rilckwartsfahren mit
einem Betonpiosten kollidiert und
das Dienstiahrzeug beschadigt?

Das Geselz sagt: Nur im Falle der gro-
ben Fahrldssigkeit (§ 48 S. 1 Beam1StG).

Doch wann liegt ,grobe Fahrlassig-
keit" vor?

Nachdem der Hauptpersonalrat
Polizei die Inanspruchnahme eines
mittlerweile pensionierten Kollegen
abgelehnt hatte, hat sich die Eini-
gungsstelle (siehe Kasten) bei dem
Ministerium des Innern und [tr Sport
mit dieser Frage beschaftigl. Konkret
ging es darum, welche Anforderun-
gen an den Fahrzeugfithrer beim
Riickwartsfahren zu stellen sind.

Danach muss der Fahrzeugfihrer
die hinter dem Fahrzeug befindlichen
Gegebenheiten durch Blicke in den
Riickspiegel bzw. direkt durch die
Heckscheibe wahrend des gesamten
Voraanas des Zurlicksetzens iiberwa-

20 JAHRE CAMPUS HAHN

EINIGUNGSSTELLE

Eine Einigungsstelle tritt gemab
§ 89 LPersVG in Aklion, wenn ein
Einigungsverfahren zwischen Per-
sonalrat und Dienststelle nicht zur
Einigung fiihrt. Sie ist besetzt mit
drei Sitzen der Dienststelle, drei
Sitzen des Hauptpersonalrates
und - oftmals Zinglein an der
Waage - dem Vorsitzenden,

darf sich nicht auf elektronische Ein-
parkhillen verlassen werden. Zudem
muss das Fahrzeug mit einer solch ge-
ringen Geschwindigkeil rickwirlts ge-
fahren werden, dass es dem Fahrer je-
derzeit moglich ist, das Fahrzeug zum
Stehen zu bringen. Bei schlechten
Sichtverhaltnissen oder bei grofien
Fahrzeugen sind daruber hinausge-
hende Anstrengungen vorzunehmen,
ggl. muss sich der Fahrer durch cine
andere Person einweisen lassen.

So weit, so gul. Im zugrunde lie-
genden Fall wurden die Sicherheits-
anforderunaen einaehalten und es

»Aber die Entscheidung war richtig“

Innenminister Roger Lewentz
uberbrachtedie Gratulation der
Landesregierung fur die gelungene
Umwandlung des von der US-Army
verlassenen Gelandes in eine der
modernsten Aus- und Fortbildungs-
einrichtungen im Bundesgeblet.

Er bekraftigte, dass er keine Billig-
polizei mil Schmalspurausbildung
wolle - gerade angesichls der Her-
ausforderungen durch den Terroris-
mus und neue Kriminalitatsfelder wie
CyberCrime sei die Qualital der poli-
zeilichen Bildung der Schlissel fur
erfolgreiche Arbeil.

Blick zurtck in Zufriedenheit

Joachim Mertes, ehemaliger Land-
tagsprasident (und seit vielen Jahren
GdP-Mitglied), als Ideengeber des
Umzugs vom Asterstein aul den
Hahn, erinnerte an den Aufbruch in

Gewerkschaftsse-
kretar der GdP Tho-
mas Will.

Mit viel Engage-
ment auch von Karl
Peter Bruch (da-
mals Fraktionsge-
schaftsfithrer  der
SPD und Mitglied
der GdP) wurde sie
in Angriff

genommen - und
die Landespolizei-
schule auf dem As-
lerstein war diesen
Herausforderun-
gen nicht mehr ge-
wachsen. LKurt
Beck schickte mich
auf den Asterstein,
damit ich mir dort die Prilgel abhol-
te, aber die Entscheidung war rich-
tig!" Mit groBer Freude habe er die
Entwicklung der Polizei zu einer
.Burger-Polizei® begleitet, mafigeb-

Lewentz.

Erhielten Auszelchnungen fir hre BA-Thesis: Pla Magdeburg und
Meriyem Seyyitogiu. Es gratulierten (v, I.) Hochschuldirektor Friede!
Durben, Ernfried Groh vom Freundeskreis und Innenminister Roger

Fotos: HdP

man 20 Jahre spater aul sinen sol-
chen Erfolg verweisen konne.

Der Vorsitzende des Freundeskrei-
ses der Hochschule der Polizei und
GdP-Mitglied Erniried Groh iiber-




JUNGE GRUPPE i Bundesweite Gedenkminute

Mainz. 27. Oktober 2016 Am 20.10.2016 wurde ein Bayrischer Kollege im Dienst getStet. Gemeinsam

wollen wir bundesweit mit einer &ffentlichen Gedenkminute

15.00 Uhr, zu Beginn der Trauerfelerlichkeiten, sollen alle ungebundenen Streifenwagen anhalten, das Blaulicht einschalten und

GdP-SEMINAR: ,,SALUTOGENE“ FUHRUNG

Ein wissendes Lacheln vermittelt

Zwolf Kollegen in Fithrungsfunkti-
onen der Polizei Rheinland-Pfalz
haben sich unter der Uberschrift
»Flhrung und Zusammenarbeit
gesund gestalten” in einem GdP-
Seminar in der ev. Landjugendaka-
demie in Altenkirchen mit den
Prinzipien der Salutogenese und der
Resilienz befasst.

Was sich zunichst hochtrabend an-
hort, wurde durch die Referentin und
Unternechmensberaterin  Dr. Gisela
van Delden sehr konkret aufl die Rea-
litat im Arbeitsleben heruntergebro-

GdP-RECHTSSCHUTZ

Nach 13 Jahren Schmerzensgeld erstritten

Der pensionierte Kollege Max
Raabe bedankte sich mit diesem
Brief bel seiner GdP fiir die Wahr-
nehmung seiner Interessen in einer
Schmerzensgeldangelegenheit:

Lieber Kollege Ernst Scharbach,

ich mochte mich noch einmal
recht herzlich fiir Deine und die Hil-
fe der Gewerkschafl bedanken.

Zur Vorgeschichte: Am 22. 11.
2003 wurde ich anldsslich einer vor-
ausgegangenen genehmigten Demo
im Taunus, am Koblenzer Haupt-
bahnhof verletzt, als dort LINKE mit
RECHTEN zusammentrafen.

Ich erlitt dabei einen Fingerbruch,
als ich einen Stérer festnahm und
dieser von einem anderen Storer ge-
wallsam wieder befreit wurde. Am
16. 4. 2004 bekam ich einen voll-
streckbaren Tilel wegen Schmer-

fiir getoteten Kollegen am 29.10.2016, 15 Uhr

an den Verstorbenen erinnern. Am Samstag, den 29.10.2016 um

Gutes Wetter, gute
Unterbringung und gute
Laune. Die Tellnehmer am
Gesundheltsseminar fir
Fahrungskrafte mit
Reforentin Dr. Gisela van
Delden (vorne rechts)

Gedenken
Bildung

rief ich Ernst Scharbach an, und er Recht

meinte, dass ich ihm die Sache mal
schicken solle — was ich dann auch
machte. Der GdP-Sekretar und
Rechtsanwalt Markus Stohr nahm
sich dann der Sache an. Es dauerte
nur einige Wochen, bis man den
Schuldner ausfindig gemacht hatte.
Nur wenige Wochen spater hatte die
GdP erfolgreich mit dem Schuldner
verhandelt und tberwies mir dann
das gezahlle Schmerzensgeld.

Der KG-Vorsitzende Uwe Leithei-

ser berichtete iber die vielfaltigen
Aktivitaten des Vorstands und der

Kreisgruppe.

KG PP WESTPFALZ

Schutzausstattung auch fur die
Kriminalpolizei

sierte
Raumsituation —

B Martin Welle und

Leitheiser

naldirektion Kaiserslautern.
Er berichtete darniber, dass er sich

Im Bild von links: Uwe
Leitheiser, Werner
Lemling, Manfred Miiller,

auch die Kolleginnen und Kollegen
der Kripo, allen voran K/6 und des
KDD unbedingt mit addquater

Schutz- und taktischer Ausstattung
GdP-Sekretar Markus bedacht werden miissen.”
Stohr

Foto: KG PP Westpfalz e
Wahlen

Die Versammlung stimmte in groBer
Einmitigkeit den Wahlvorschlagen
der GdP fiir die Personalratswahlen im
April 2017 zu. Die Listen werden von
der Kreisgruppe veroffentlicht.

die schwierige Ehrungen
vor allem der Krimi-
Im Beisein des Ehrenvorsilzenden

Karl Kauf wurden die Kollegen Wer-
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SEMINAR: ,WORKSHOP S & K“

Ein Blick in die Zukunft

Die Seminarlelter bedankten s!ch bel den Referenten mit einem guten Schiuck (v. L ): Dietrich

Gédker (Fach huss K), Ji
(Fachausschuss S), Bernd Becker

Das diesjahrige Seminar ,,Work-
shop S & K“ hat zugegebenermafien
die Bezeichnung ,,Workshop“
weniger verdient. Die Tellnehmer
haben weniger eigene Vorstellungen
in Arbeitsergebnisse gegossen,
dafiir aber die Gelegenheit gehabt,
mit hochkaratigen Referenten eine
Blick in die nahere und entferntere
Zukunft zu werfen.

Kunz, Chri:

Koch
Foto: Godker

f Laurin Sch (€

zen zwischen Arbeil und Privatleben
ein Forschungsschwerpunkt.

Es ist gut vorstellbar, dass die Erhe-
bungen und Auswertungen in diesem
Projekt fir die zweite Aufaabe der

Nachhaltige

Gewerkschaftsarbeit

AG GAP - Gesiind
Polizei — genulzt wi

PPELT -§

Neben der Beh

KURZ BERICHTET AUS DEM HAUPTPERSONALRAT

,GAP-Piloten“ sind ausgewahlit

In der Novembersitzung des Hauptpersonalrates wurden diese Themen behandelt;

Berichte

u Die Tellprojekte 1-7 des Projektes
Polizeiprasidium Einsatz, Logistik,
Technik legen Anfang November
thre Berichle vor, Die Tedlprojekle
810 sind von dieson Ergebnissen
abhingig und folgen alsbald. Im
Dezember will de Projektieitung
die vorliegenden und bewerleten

LJAG Polengale”. Filuen i Tellzeit
und Vereinbarkeit von Familie und
Berul gehoren zum Kontext

Pilotdienststallen fir
JGesinder Arbeiten im
Wechsefschichtdienst”

Das Mdl hat vorgelegt, welche
Dienststellen den Zuschlag fir Pilot-

gestitet durch die wissenschaftliche
Begleltung durch _ars serendl®

Personahen

Einer Auslandsverwendung, vier
landeraby fenden Versetzunge
und zwalf weiteren Personalmafinah-
men hat der HPRP zugestimmi.

Neueinrichtung einer
AG Personalzumessung

Die  Personalzumessung  soll  aul
neuo Fabe gestollt wardon, oin nones
PZM-Modell soll implementiort wes-
den. Die BuE sollen welterhin durch
die L/FiSt vertreten sein; dor HPRP
wird ein Milglied entsenden. Neoer
Chel der AG PZM soll PP Thomas Eb-
ling werdeon.

Digitale

Selbstverteidigungstag fiir Frauen am 26.11.2016 von 10 bis 14 Uhr

09. November 2016 Am 25.11.2016 ist der Internationale Tag gegen Gewalt an Frauen. Wir, die
GdP-Frauengruppe und die belden Trainer/innen Melinda Kreutz und Christian Glnter, wollen mit Euch aus diesemn Anlass

EIN PERSONLICHER RUCKBLICK

Lohnt der Weg zum goldenen Stern?

Der Kollege Raphael Schafer, dem
einen oder der anderen noch als
Aktiver in der JUNGEN GRUPPE (GdP)
in Erinnerung, schloss im vergange-
nen Jahr das Masterstudium an der
Deutschen Hochschule der Polizei
(DHPol) ab und wurde zum Polizeirat
ernannt. Er arbeitet jetzt als Dozent
an der Hochschule der Polizei
Rheinland-Pfalz. Mit diesem Riick-
blick auf seinen bisherigen Berufsweg
will er das Interesse wecken am Weg
in das vierte Einstiegsamt.

Wer bei dem Begriff ,lohnen” in
der Uberschrift auf monetire Bewer-
tungen hoffte, wird enttauscht. Mein
Artikel soll einen Beilrag dazu leis-
ten, das Fiir und Wider des Wegs in
das vierle Einstiegsamt abzuwagen.

Am Tag der Ernennung zum Polizeirat:
Raphael Schafer Foto: privat

«Ich kann jeden Interessierten
nur ermutigen, sich mit dieser
beruflichen Entwicklungsoption
auseinanderzusetzen."

Raphael Schafer

anderte sich auf dem Weg nachhallig.
Das Verstandnis fiir die vielfdltigen
Aufgaben, Problemstellungen, Inter-
essen und mikropolitischen Aspekte
in der Polizei RP wuchs. Die erlangten
Perspektiven und Anforderungen so-
wie Rollen der vielen Ebenen ver-
langten von mir, dass ich meine Mei-
nung hinterfragte, stets offen far
Neues war und mich fachlich wie
emotional weiterentwickeln musste.
Dartiber hinaus war es auch anstren-
gend, die Komfortzone des Bekann-
ten immer wieder zu verlassen und
stets mit neuen Herausforderungen
konfrontiert zu sein. Slandig erlebte
ich neue Kolleginnen und Kollegen,
auf die ich mich einstellen musste. Es
fielen je nach Verwendung etliche
Uberstunden an, die zu erfiillenden
Erwartungen waren hoch und die
neuen Diensistellen waren nicht im-
mer nah am Heimartort.
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GESPRACHE MIT DEN LANDTAGSFRAKTIONEN

Fachthemen im Vordergrund

Corinna Koch, Pl-Leiterin in
Bad Kreuznach, hat im September
Vorsitz des Fachausschusses
Schutzpolizei ibernommen.
Gleich nach Amtsiibernahme
war es ihr ein Anliegen, mit den
sicherheitspolitischen Sprechern
der Fraktionen ein Gesprach zur
~Halbjahresbilanz“ der Landesre-
gierung zu fihren.

Es entspricht inzwischen einer gu-
ten Tradition, dass die Vorsitzenden
des FA S den Kontakt zu den Fraktio-
nen suchen und auf einer sehr per-
sonlichen Ebene eine gewerkschaftli-
che Standortbestimmung vornehmen
und diese im kleinen Kreis zu disku-
tieren. Begleitet wurde Corinna Koch
in wechselnder Beselzung von Jur-
gen Heermann (PP WP), Jorg Neuer-
burg (BePo), Bjorn Neureuler (PP KO)
und Jiirgen Traub (PP RP). Vom Ge-

Es ist gut, sich zu kennen
und den Kontakt in
offenem Umgang zu
pfiegen. Das Foto oben
zeigt (v. 1) Polizeisprecher
Wolfgang Schwarz (SPD),
Jorg Neuerburg, Ingo
Schitte, Corinna Koch,
Bjorn Neureuter.

Im Foto unten (v. L.): Ingo
Schitte, Jirgen Traub,
Corinna Koch, Pia
Schellhammer (MdL) und
Bjorn Neureuter.

Der Fachausschuss Schutzpolizei traf auf interessierte Abgeordnete der besuchten Fraktionen. Das linke Foto zeigt Hedi Thelen und Matthias
Lammert von der CDU, eingerahmt von Bjorn Neureuter (links) und ingo Schitte. Das rechte Foto ist beim FDP-Gesprach mit der Abgeordneten
Monika Becker (Mitte) entstanden. Teilnehmer auf GdP-Seite (v. I.) Bjorn Neureuter, Ingo Schutte, Jirgen Heermann und Corinna Koch.

l‘%_ GroBe Aufregung an der Hochschule der Polizel

Es drohen Zwangsversetzungen GdP: ,Alle Hebel in Bewegung setzen"

Mainz. 05. Dezember 2016 Wegen nicht zutreffender Prognosen des Personalbedarfs der Behdrden und Einrichtungen der
Polizel drohen fur das Jahr 2017 in groBer Anzahl Verwendungen auBerhalb der Einstellungsprésidien. Die GdP bemiht sich um
Loésungen. Innenminister Lewentz will sich des Themas annehmen, maeahr..

;:_3‘,;:2[ :\E’- m Urlaubssperre zum 3. Oktober 2017 =

Mainz. 08. November 2016 Das Ministerium hat den Hauptpersonairat um Zustimmung zu elner
geplanten ,grundsatzlichen” Urlaubssperre vom 30. September bis 4, Oktober 2017 ersucht. Die GdP hat den Hauptpersonalrat
gebeten, sich die Planung zum Tag der deutschen Einheit in seiner nachsten Sitzung vom Inspekteur der Polizei erldutern zu
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