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Jetzt erstmals fiir Beamte:
BeihilfeSTART - der giinstige Start
in die Private Krankenversicherung

Mit besonders
giinstigen Konditionen

fiir Beamtenanwadrter
und Referendare.




Fiir Sie entwickelt, fiir Sie maigeschneidert:
Unser Angebot fiir Beamte, Beamtenanwarter und Referendare

Was schreibt der Gesetzgeber vor?

Als Beamter (also auch als Beamten-
anwarter oder Referendar) sind Sie

in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherungsfrei. Sie erhalten von lhrem
Dienstherren anteilig Beihilfe zu Krank-
heitskosten. Fur den Anteil, der durch die
Beihilfe nicht abgedeckt wird (in der Regel
sind dies hochstens 50 %), missen Sie
privat vorsorgen.

Worauf sollten Sie achten?

Eine freiwillige gesetzliche Krankenversi-
cherung kommt fiir Sie nicht in Frage.
Denn Sie bendtigen einen Versicherungs-
schutz, der prozentual auf lhren Beihilfe-
anspruch abgestimmt ist. Das leistet nur
eine anteilige private Krankheitskosten-
Vollversicherung, die dartber hinaus
bestimmte gesetzliche Anforderungen
erfullen muss.

Wichtige Hintergrundinformationen:

+ Seit dem 1.1.2009 besteht fur beihilfe-
berechtigte Beamte eine Versicherungs-
pflicht in einer privaten Krankenversiche-
rung; diese muss die im Versicherungs-
Vertrags-Gesetz (VVG), § 193 Abs. 3,
geregelten Anforderungen erfiillen.

Kinder erhalten Beihilfen, solange fir
sie ein Kindergeldanspruch besteht,
also maximal bis zur Beendigung des
25. Lebensjahres. Diese Altersgrenze
verschiebt sich um die Zeitraume des
Wehr- oder Ersatzdienstes.

Was bietet IThnen SIGNAL IDUNA?

SIGNAL IDUNA hat speziell fir Beamte,
Beamtenwarter und Referendare ein
malfigeschneidertes Angebot entwickelt.
Dieses Angebot erflllt selbstverstandlich
alle gesetztichen Kriterien.

BeihilfeSTART heil3t unser attraktiver Ein-
stiegstarif, der nicht nur durch besonders
glnstige Beitrage Uberzeugt. Sie profitie-
ren von einem Uberzeugenden
Leistungspaket und den umfassenden
Services von SIGNAL IDUNA.

Ein besonderes Highlight:
das tolle Optionsrecht

BeihilfeSTART bietet Ihnen alle Optionen
fur die Zukunft. So kénnen Sie lhren Ver-
sicherungsschutz spater weiter ausbauen
— ohne erneute Gesundheitsprifung.
Diese Optionen gelten

* nach 36 Monaten bzw. 72 Monaten:

* bei Verbeamtung auf Probe

* bei Verbeamtung auf Lebenszeit

* bei Wechsel der Laufbahn

+ Beihilfen werden auch fur Ehegatten gewahrt,
deren Einkommen eine entsprechende
Grenze nicht Uberschreitet. Diese Grenze
liegt bei der Bundesbeihilfe derzeit bei
17.000 Euro/Kalenderjahr.

+ BeihilfeSTART passt auch fur Heilfiirsorge-
berechtigte. Zum einen als Anwartschafts-
versicherung und zum anderen als
passende Krankenversicherung im
Anschluss an die Heilfiirsorge.

Dieser Prospekt enthélt Ausziige aus den Tarifen. Im Einzelnen gelten die Allgemeinen Versicherungsbedingungen-

Teil I, Il und Ill.



BeihilfeSTART - genau die richtige Krankenversicherung fiir
preisbewusste Beamte. Uberzeugend in Preis und Leistung.

BeihilfeSTART
ist zukunftssicher.

Wenn sich die
gesetzliche
Pensionsgrenze
auf z.B. 67 Jahre
erh6ht, kann der
50 %ige Versiche-
rungsschutz zu
unverédnderten
Konditionen bis
zur Pensionierung
weitergefiihrt
werden.

BeihilfeSTART verfolgt das Ziel der lang- Auch die unterschiedlichen Lebensphasen
fristigen Beitragsstabilitat. Erreicht wird dies  eines Beamten werden berucksichtigt.

durch innovative Anreize, wie z.B. das So zahlen z.B. Beamtenanwarter und
begrenzte Hausarztmodell, die Férderung  Referendare wahrend der Ausbildung
von kostenglinstigen Medikamenten (bis zur Vollendung des 34. Lebensjahres)
(Generika) und die 100 %ige Erstattungs-  besonders glinstige Beitrage.

fahigkeit flr Heilmittel bei besonders Selbstverstandlich bei gleichen Leistungen.
schweren Erkrankungen. Das Optionsrecht sichert Ihnen attraktive

Méglichkeiten zum Upgrade der Leistungen.
Sie sichern sich beispielswiese die maxi-
male Erstattung, wenn Sie im Krankheits-

fall immer zuerst Ihren Hausarzt konsul- Durch die richtige*

tieren. Dieser Uberweist Sie bei Bedarf ﬁfzf- u?d Megli- (" Tarif G[) N
. " . . amentenwa
an Facharzte. Dadurch kénnen wir fiir Sie Kkénnen Sie viel START-B SIGNAL IDUNA
die Beitrage so attraktiv und (iberzeugend Geld sparen. Bei diesen Leistungen konnen
talt Damit Sie di Sie viel Geld sparen ... ... wenn Sie das beachten:
gestaiten. Vsstsftztlli en o Arzt Lassen Sie die Erstbehandlung immer durch
fiir i 9 « Verbandmittel lhren Hausarzt (Allgemeinmediziner, prakti-
dafir /mmer par: e'it scher Arzt, Internist), durchfiihren. Die Kon-
haben, ziehen Sie * Schutzimpfungen sultation eines sonstigen Facharztes sollte
z;:bi;lee:( szgz-me ovorsf:rgeuntersuchungen immer nach Uberweisung erfolgen.
ab und legen * Medikamente Sie greifen in der Apotheke auf vorhandene
diese in lhr Generika zuriick. Sprechen Sie hierzu bitte
i auch mit Ihrem Arzt und Apotheker oder
Portemonnaie
: informieren sich: www.derprivatpatient.de
Ihre Card fir O iR Durch regelmaRige Zahnvorsorge sichern Sie
Privatversicherte sich Ihre hohe Erstattungsleistung.
erhalten Sie nach \ Im Einzelnen gelten die Allgemeinen Versicherungsbedingungen. /

Vertragsabschluss.




BeihilfeSTART Leistungen im Uberblick

Erstattungsprozentsatze:

START-B 30/START-B 20V — 50 %

BeihilfeSTART trigt die technische Tarifbezeichnung START-B, g:riLATR;_Eosg START.B 30 gg Zf’
™ oo =l s N = - o
fiir Beamtenanwdrter und Referendare R-START-B START-B 20V — 20%

Versicherte
Aufwendungen

Davon erstattungsfahig (Leistungsprozentsatz)
Die Erstattung betragt: versicherte Aufwendungen x Leistungsprozentsatz x Erstattungsprozentsatz

Arzt bis Hochstsatz
der Gebiihrenord-
nung fiir Arzte (GOA)

Verbandmittel

Schutzimpfungen

100 % bei Behandlung durch Hausarzt (Arzt fir Allgemeinmedizin, praktischer Arzt, Inter-
nist), Notarzt und besondere Facharzte (Kinderarzt, Augenarzt und Gynakologe)

100 % bei (Weiter-)Behandlung durch einen Facharzt, wenn die Erstbehandlung durch einen
der vorgenannten Arzte erfolgt ist und eine entsprechende Uberweisung vorliegt

100 % bei Notfallbehandlung durch einen Facharzt, wenn dieser Not- oder Bereitschafts-
dienst hat

Nur bei direkter Inanspruchnahme eines oben nicht genannten Facharztes entsteht flr dessen
Behandlung eine zusatzliche 25 %ige Selbstbeteiligung. Diese ist je Kalenderjahr begrenzt:

4 V°’5°’ge"1 in Stufe 30/20V bzw. Stufe 50 auf maximal 500 EUR, in Stufe 30 auf maximal 300 EUR
untersuchungen und in Stufe 20 auf maximal 200 EUR.
5 |Arzneimittel 100 % fir vorhandene Generika oder fir Originalpraparate, falls Generika nicht vorhanden sind;

ansonsten 75 % (Generika = preisgiinstiger, aber wirkstoffgleicher Ersatz von Originalmedikamenten)

6 | Heilpraktiker 75% bis 500 EUR erstattungsfahiger Rechnungsbetrag (maximal 375 EUR je Kalenderjahr erstattungsféhig)
ambulante 75% bis zu 30 Behandlungstage je Kalenderjahr
Psychotherapie
8 |Brillen (inkl. Gldser) 100 %
und alternativ bis 150 EUR Rechnungsbetrag, ab 8 Dioptrien 300 EUR Rechnungsbetrag,
Kontaktlinsen Erstattung alle 2 Kalenderjahre, friiher immer bei Veranderung der Sehscharfe
um mindestens 0,5 Dioptrien auf einem Auge
9 |Hilfsmittel 100 % fur Hilfsmittel bis 500 EUR

(offener Hilfsmittel-
katalog)

100 % fur Hilfsmittel Gber 500 EUR, falls vom Versicherer zur Verfligung gestellt oder
per Kostenvoranschlag genehmigt; ansonsten 75 %

Erstattung fur Hilfsmittel gleicher Art alle drei Jahre (bis 14. Lebensjahr ohne diese zeitliche Begrenzung)

10

im Tarif genannte
Heilmittel (inklusive
Logopddie und Ergo-

75 %/ 100 %
75% fur Heilmittel bis 500 EUR erstattungsfahiger Rechnungsbetrag
(maximal 375 EUR je Kalenderjahr erstattungsfahig);

therapie bis zum Regel- |100% fiir Heilmittel Gber 500 EUR, die bei im Tarif genannten besonders schweren
hochstsatz der GOA) Erkrankungen verordnet wurden
11 |ambulante 100 %
Transportkosten bei Not- oder Unfalltransporten sowie Fahrten zur Dialyse, Strahlen- und Chemotherapie
12| stationdre 100 %
Behandlung Allgemeine Krankenhausleistungen
13 | stationdre 100 %
Transporte kein Auslandsricktransport (ist bequem Uber eine separate Auslandsreise-Krankenversicherung absicherbar)
14| Zahnbehandlung, 100 % ?
Zahnprophylaxe bis Héchstsatz GOA/ GOZ
15 | Zahnersatz ) bis 90 % V2
bis Hochstsatz GOA/ GOZ. Inklusive Inlays und implantatgetragenem Zahnersatz
16 | Kieferorthopddie 80 % + 20 % bei erfolgreichem Abschluss *
bis Héchstsatz GOA/ GOZ.
Leistungsvoraussetzung: Beginn der Behandlung vor Vollendung 21. Lebensjahr
17 | erfolgsabhdngige 3 Monatsbeitréage bereits nach 1 Kalenderjahr Leistungsfreiheit
Beitragsriickerstattung| (4 Monatsbeitrage im Tarif R-START-B fur Anwarter und Referendare)
18 | Optionsrecht Umstellungsmdglichkeit ohne erneute Gesundheitsprifung in noch héherwertigere Tarife;

36 oder 72 Monate nach Versicherungsbeginn sowie bei Verbeamtung auf Probe,
auf Lebenszeit und bei Laufbahnwechsel

Summenbegrenzung der erstattungsfahigen Rechnungsbetrage fir Zahnleistungen (14 - 16) je Versicherungsjahr: 1. Jahr 500 EUR, 1.+2.

Jahr 1.000 EUR, 1.-3. Jahr 2.000 EUR, 1.-4. Jahr 3.000 EUR, ab 5. Jahr 4.000 EUR pro Versicherungsjahr. Diese Begrenzungen entfallen
bei Unfall. Bei einem voraussichtlichen Rechnungsbetrag Gber 1.500 EUR sollte vor Beginn der Behandlung ein Heil- und Kostenplan einge-
reicht werden.

n

Immer 90 %, wenn jahrlich eine zahnarztliche Kontrolluntersuchung durchgefiihrt wird. Ansonsten reduziert sich ab 3. Kalenderjahr der Erstattungs-

satz fiir Zahnersatz um jahrlich 10% auf héchstens 70 %; entsprechende Erhéhungen durch Kontrolluntersuchungen ohne Befund sind méglich.



Die optimalen Ergdanzungen fiir Sie

Der stationdre Tarif KlinikUNFALLpur

Wer einen Unfall erleidet und ins Kranken-
haus muss, winscht sich nur eins: schnell
wieder gesund zu werden und nach Hause
zu kénnen. Mit unserem stationaren Tarif
KlinikUNFALLpur sichern Sie sich wahrend
Ilhres Krankenhausaufenthalts optimale
Leistungen wie Chefarztbehandlung,

Die Leistungen im Uberblick

Ergdnzen Sie
BeihilfeSTART
um unsere weiteren,

attraktiven Tarife.
Wir beraten
Sie gerne.

freie Krankenhauswabhl, Unterbringung im
Zweibettzimmer etc.

Die unten stehenden Leistungen sind nur
erstattungsfahig, wenn der stationare
Krankenhausaufenthalt aufgrund eines
Unfalls erfolgt.

stationdre Unterkunft im Zweibettzimmer 100 %
stationére privatirztliche Behandlung bis zum Hochstsatz der Gebiihrenordnung fiir Arzte (GOA) 100 %
Mehrkosten, wenn ein anderes Krankenhaus gewahlt wird, als in der drztlichen Einweisung 100 %
genannt wurde (= Einweisungsklausel)

Ersatz-Krankenhaustagegeld bei Verzicht auf die oben genannten Leistungen 40 EUR
gesetzliche Zuzahlungen fiir die ersten 28 Tage (pro Kalenderjahr) 100 %
stationdre Transporte nein
Wartezeiten nein
stationdre Heilbehandlung im Ausland inkl. Riicktransport und Uberfiihrungskosten 100 %
wertvolle Assistance-Leistungen in Form von Krankenhaus Sofort-Hilfe und Anschluss-Hilfe ja

Ein bestehender Beihilfe- bzw. Heilfiirsorgeanspruch wird auf die tariflichen Leistungen angerechnet.

Die Pflegepflichtversicherung — PVB

Die private Pflegepflichtversicherung er-
ganzt lhren Beihilfeanspruch im Bereich
der gesetzlich vorgeschriebenen Pflege-
leistungen. Als Kunde der privaten Pflege-
pflichtversicherung haben Sie zudem
Anspruch auf einen besonderen Service:
Die Compass Private Pflegeberatung
bietet Ihnen kostenlose Information,
Beratung und Hilfestellung vor Ort rund
um das Thema Pflege.

Das PflegeSchutz-Programm

Im Falle eines Falles reichen die gesetz-
lichen Leistungen der Pflege-Pflichtver-
sicherung nicht aus. Hier ist private Vor-
sorge wichtiger denn je. SIGNAL IDUNA
bietet Ihnen mafigeschneiderte Lésungen:
vom gunstigen Einstiegsprodukt ohne
Gesundheitsfragen bis zur leistungsstarken
Rundumabsicherung.

Das Krankenhaustagegeld — EKH
Das Kurtagegeld - EKUR

Falls Sie zusatzliche Leistungen flr Kran-
kenhaus- bzw. Kuraufenthalte wiinschen.



Das spricht fiir die private SIGNAL Krankenversicherung

Die Entscheidung fiir eine Krankenversicherung sollten Sie nicht allein von den glinstigen
Beitragen abhangig machen. Denn einen guten Versicherungspartner erkennen Sie
vor allem an seinen Leistungen und Services.

SIGNAL IDUNA ist fiir Sie da. Und das ist wichtig, gerade im Krankheitsfall. Neben
den konkreten Gesundheitsleistungen bieten wir Ihnen umfassende Services, die
Ihnen bei lhrer Genesung helfen. Uberzeugen Sie sich selbst.

Eine starke Versichertengemeinschaft

Die SIGNAL Krankenversicherung ist mit
ihrer Gber 100-jahrigen Erfahrung, einer
Beitragseinnahme von rund 2 Mrd. EUR
und fast 2 Millionen versicherten Personen
einer der grofdten privaten Krankenversi-
cherer in Deutschland.

Unsere Garantien fiir Sie

Wenn Sie krank werden, werden wir aus
diesem Grund

* niemals die Beitrage erhdhen

* niemals den Vertrag kiindigen

* niemals die Leistungen klrzen.
Darlber hinaus erfillt BeihilfeSTART die
Voraussetzungen der Krankenversiche-
rungspflicht.

Keine Wartezeiten

Wir verzichten in BeihilfeSTART auf samt-
liche Wartezeiten.

Im Ausland

Ihr Versicherungsschutz gilt in ganz
Europa und begleitet Sie ohne besondere
Vereinbarung auch ins aullereuropaische
Ausland. Wir empfehlen Ihnen zusatzlich
den Abschluss einer Auslandsreise-
Krankenversicherung, damit Sie auch
Anspruch auf Leistungen fiir einen Rick-
transport aus dem Ausland haben.

Vierfache Altersvorsorge
in der Vollversicherung

Kostensteigerungen im Gesundheitswesen
werden auch in Zukunft zu steigenden
Beitragen in der Krankenversicherung
fuhren. lhre SIGNAL Krankenversiche-
rungsbeitrége bleiben bezahlbar - auch
im Alter. Dafur sorgen in BeihilfeSTART:

* bereits im Beitrag einkalkulierte
Alterungsrickstellungen

* zusatzliche Alterungsrickstellungen
aus Uberschissen

« der gesetzliche Vorsorgezuschlag
(10% des Beitrages)

« die Hochstbeitragsgarantie des Basistarifes

Bei einem Unternehmenswechsel sind die
Alterungsrickstellungen in Hohe des so
genannten Ubertragungswertes und der
gesetzliche Vorsorgezuschlag sogar voll
Ubertragbar.



Schnelle und unbiirokratische
Kostenerstattung

Sie reichen lhre Arztrechnungen, Rezepte
usw. bei uns ein. Wir Gberweisen lhnen
innerhalb von wenigen Tagen die tariflich
vereinbarten Leistungen. Dabei ist nicht
Voraussetzung, dass Sie die Rechnungen
bereits bezahlt haben. In einer Makler-
studie der ,Charta Borse AG* wurde
SIGNAL IDUNA auf Platz 3 unter den
Krankenversicherern gewahlt, die fur ihre
Versicherten am besten und schnellsten
die im Krankheitsfall falligen Leistungen
erbringen.

Beste Referenzen von bedeutenden
Test-Experten

¢ Assekurata Rating: TGy
SIGNAL Kranken erhielt _ ST

das Urteil ,gut®, Teilquali-
tat Sicherheit exzellent* h‘ s

eReader’s Digest Deutschland:
SIGNAL IDUNA gehort zu den 10 vertrau-
enswiurdigsten Versicherern Deutschlands

*map-report:
~qut* fur die
SIGNAL Krankenversicherung

Im Beitrag enthaltener Top-Service:
Medizinische Assistance

Der Service ,,Medizinische Assistance*
ist ohne Mehrbeitrag bereits in lhrem
Vollversicherungsschutz enthalten.

Fir nahere Informationen halten wir eine
kostenlose Broschire flr Sie bereit.

24 Stunden: Gesundheitsratgeber und
Gesundheits-Hotline: 0180 2 244887
(6 Cent/Anruf aus dem deutschen Festnetz,
max. 42 Cent/Min. aus Mobilfunknetzen)

Rund um Ihre Gesundheit erhalten Sie
im Internet Informationen unter:
www.si-gesundheitsratgeber.de

Card fiir Privatversicherte

SIGNAL Krankenversicherte erhalten fir
die Behandlung in Deutschland die Card
far Privatversicherte.
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Beim Arzt oder Zahnarzt weist Sie diese
Karte als Privatversicherten aus. Im Kran-
kenhaus genugt es, die Karte vorzulegen,
und schon ist die finanzielle Abwicklung fir
die allgemeinen Krankenhausleistungen
geregelt.
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SIGNAL IDUNA Gruppe
Hauptverwaltung Dortmund
Joseph-Scherer-Stralle 3
44139 Dortmund

Telefon: (0231) 135-0
Telefax: (0231) 135-4638

Hauptverwaltung Hamburg
Neue Rabenstralle 15-19
20354 Hamburg

Telefon: (040) 4124-0
Telefax: (040) 4124-2958

Internet: www.signal-iduna.de
E-Mail: info@signal-iduna.de

Immer fir Sie da:

SIGNAL IDUNA @)
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