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EntschlieBung Nr. 04 Gewerkschaft der Polizei
21. Ordentlicher
Landesdelegiertentag

Antragsteller: Landesfrauengruppe
Antragsthema: Gleichstellung

Der Landesdelegiertentag mdge beschliel3en:

GLEICHSTELLUNG

Die Einstellungszahlen von weiblichen Beschéaftigten bei der Polizei von um die 30% flhren
zu einem immer hoheren Anteil von Frauen in der rheinland-pféalzischen Polizei. Auch die
Zahlen der Frauen in der Schutzpolizei, dem Bereich, der am wohl am starksten mit Vor-
behalten gegeniber Frauen behaftet war, steigen seit 1987 an.

Frauen haben grundsatzlich Zugang zu allen Amtern und Funktionen in der Polizei.

Von einer kompletten Gleichstellung kann allerdings noch nicht die Rede sein, insbesondere
in Fuhrungsfunktionen sucht man Frauen oft vergebens, sie werden haufig schlechter be-
urteilt als Manner und verdienen somit auch weniger, sowohl Beamtinnen als auch tariflich
Beschéftigte.

Auch in der GdP besteht noch Optimierungsbedarf.

Es gibt gute Beispiele von ausgewogen besetzten Gremien und von Frauen in Flhrungs-
funktionen verschiedener Gremien der GdP und Personalraten.

Die ausgewogene Mitwirkung von Mannern und Frauen an Entscheidungsprozessen und
Gewerkschaftsarbeit kann nur positiv fur die GdP als Ganze angesehen werden. Vielfalt ist
die Basis fur Qualitat. Das gilt auch fur die Besetzung von Personalréten.

Die Arbeit in der GdP ist stark gepragt von Kommunikation, vom gemeinsamen Miteinander,
hier muss Gleichberechtigung ihren Platz haben, als Chance gesehen werden und nicht als
Belastung. Geschlechterstereotypen gehoren hier nicht hin!

Der Frauenforderplan der GdP muss gelebt werden, es genigt nicht, wenn gute ldeen auf
dem Papier stehen. Frauen missen dahin gebracht werden, Flhrungsverantwortung zu
Ubernehmen.

Es gilt, auf die besonderen Lebenssituationen von Frauen einzugehen. Sowohl die dienst-
liche Leistung neben der Familienarbeit als auch die gewerkschaftliche und damit ganz
Uberwiegend ehrenamtlichen Tatigkeiten von Mannern und Frauen missen mehr wert-
geschatzt werden.

Ferner muss sich die Gewerkschaft einbringen, das Thema Gleichberechtigung weiter
hinaus zu tragen, in die Gesellschaft ganz allgemein und in unsere Polizei.
ARBEITSFELDER DER GDP

Arbeitsfelder fir die GdP und ihre gewerkschaftliche Arbeit sind insbesondere:
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Die Reduzierung aller moglichen Einflussfaktoren fur schlechtere Beurteilungen von
Frauen und damit eine tatsachliche Entgeltgleichheit auch im o6ffentlichen Dienst bei
Polizeibeamtinnen und tariflich Beschaftigten;

Die Optimierung der Personalplanung im Hinblick auf den Ausgleich von familien-
bedingten Ausfallzeiten;

Die Forderung von Frauen fir und in Fihrungspositionen der Polizei, den Personalraten
und der gewerkschaftlichen Gremien;

Die Férderung einer familienfreundlichen polizeilichen Aus- und Fortbildung;

Die Steigerung der Akzeptanz von Frauen und Mannern in Teilzeitbeschaftigungsverhalt-
nissen;

Die Bertuicksichtigung der weiblichen Belange bei der Gesundheitsférderung;

Eine gewerkschatftliche Bildungspolitik, die auch frauenrelevante Themen beriicksichtigt;
Die verstarkte Einbeziehung von Frauen in die Basisarbeit von GdP-Gremien und allen
Personalraten;

Die Berucksichtigung des Einflussfaktors der Familienpflichten bei Frauen und Mannern,
wenn sie in bestimmten Gremien aktiv sind (Gleichgewicht zwischen und Vereinbarkeit
von Beruf, Familie und Gewerkschaftsarbeit);

Der Ausbau von Betreuungsangeboten innerhalb der Polizei und auch bei gewerkschaft-
lichen Veranstaltungen;

Die Starkung der in der GdP organisierten Gleichstellungsbeauftragten;

Das Einbringen der Gewerkschaft bei Familienbetreuungsangeboten;

Die Uberpriifung von Aspekten der Gleichstellung bei Anderungen fiir die Polizei maRk-
geblicher rechtlicher Bestimmungen und

die Berticksichtigung der Aspekte der Gleichstellung bei der Erarbeitung eines neuen
Grundsatzprogramms.

Empfehlung der ABK:

Annahme als EntschlieRung Nr. 4



