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EntschlieBung Nr. 05 Gewerkschaft der Polizei
21. Ordentlicher
Landesdelegiertentag

Antragsteller: Geschéftsfuhrender Landesvorstand
Antragsthema: Fortschreibung des GdP-Programms Polizei 2014

E | Polizei 2026

Der Landesdelegiertentag moge beschliel3en:

Der geschéftsfilhrende Landesvorstand wird aufgefordert, bis zum né&chsten ordentlichen
Delegiertentag im Jahr 2014 das Programm ,Polizei 2014" der GdP fortzuschreiben.

Der Titel soll lauten: Polizei 2026
Dazu ist eine breite Beteiligung der Mitglieder aus allen Bereichen zu organisieren.
Die Beschlusslagen der GdP sind einzubeziehen.

Texte, die vom Landesdelegiertentag 2010 als Arbeitsmaterial zu dieser Entschlieung be-
stimmt werden, bilden eine gute Arbeitsgrundlage fiir eine Arbeit, die eine behutsame Fort-
entwicklung der rheinland-pfalzischen Polizei beschreiben soll, die gleichermal3en auf
Traditionen aufbaut, wie sie Zukunftsthesen und Prognosen beriicksichtigt.

Handlungsfelder des neuen Jahrzehnts fiir Polizei und Gesellschaft kénnen beispielsweise
sein:

Solidarische und demokratische Gesellschaft / Energieautonomie / Rechtsstaat
Recht / ,Neue Medien*

Demographie I. Alternde Gesellschaft

Demographie II: Alternde Polizei

Nachwuchswerbung / Aus- und Fortbildung

Offentliches Dienstrecht / Tarifrecht

Beihilfe / Krankenversicherung / Unfallfir- und Nachsorge

Organisation

Ausstattung / Sachhaushalt / ,Neue Medien*

©CoNOORAWNE

1. Solidarische und demokratische Gesellschaft / Energieautonomie / Rechtsstaat
» Die Birgerinnen und Burger sind Partner und Maf3stab
» Konsens: Polizei ist etwas ,,Besonderes”
» Wir sind stolz darauf, rund um die Uhr fur die Menschen da zu sein; auch dann wenn
wir sachlich nicht zustandig sind.
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» Motto: Wir sind immer fur Sie da, auch wenn Sie uns gerade mal nicht
brauchen kénnen.

» Der Mensch steht im Mittelpunkt; Falsche Entscheidungen der Politik nicht standig
verstarken, sondern ausbuigeln (z.B. Ruhender Verkehr, Ruhestdérung, VU-Aufnahme
Saarland)

» Gewaltspirale durchbrechen; Polizei ist nicht Stindenbock der Nation und nicht Ziel
von Aggressionsverschiebungen

» Sportveranstaltungen als Gewalt-Events

» Vorschlage aus Medien-Positionspapier

» Medienkompetenz

» Kinderbetreuung / Ganztagsschule pp.

» Solidarische Gesellschaft erhalten — Demagogen die Stirn bieten!

» Solidarische soziale Sicherungssysteme

» Nicht die, die wenig haben gegen die, die gar nichts haben ausspielen.
Perfides Spiel.

» Die Energiefrage ist die entscheidende Frage fur

» Krieg und Frieden

» Innere Sicherheit und gesellschaftlichen Ausgleich

» Wirtschaftlichen Erfolg und Arbeitspléatze - Teilhabe am ,Haben”

» Demokratie - Teilhabe am ,Sagen*

» Die Polizei will und kann den Atomstaat nicht schiitzen oder durchsetzen

» Die Abhangigkeit der Menschheit von einigen wenigen Weltkonzernen darf
nicht weiter ausgebaut werden; das Primat der Politik muss erhalten bzw.
zuriickerobert werden.

» Die Stichworte: 100 % Erneuerbare Energien sind machbar; Dezentrale
Strukturen durchsetzen und unnétige, die Gesellschaft spaltende Monster-
projekte vermeiden; Ernsthafte und glaubwirdige Konzepte fir die Be-
waltigung und Uberwindung der Atomenergie erarbeiten; Staatliche und
kommunale Einflussnahme soll erhalten bleiben.

» Finanzierung der Polizei

» Notwendiges Ubel oder Kitt fiir die Gesellschaft?

» Wertschatzung durch angemessene Ausstattung und Bezahlung

» Sicherheit ist keine Ware — Erhard Eppler

» Ohne Polizei ist weder Staat noch Wirtschaft zu machen

Recht
» Die ,Neuen Medien“ bedingen Innovation und Anpassung einschlagigen Rechts bis
hin zur Verfassung
» Gesellschaftlicher Diskurs zum Datenschutz erforderlich
» Telekommunikation oder Mediennutzung — die Grenzen verschwimmen
» Eingriffsrechte
» Richtervorbehalt neu ,sortieren” — Polizeiliche Anordnungsbefugnisse
» Straftatbestand 8§ 115 StGB — Angriff auf Polizistinnen und Polizisten
» Polizeirecht der Lander und des Bundes angleichen - wir brauchen keine ,Sonder-
polizei*

Demographie I: Alternde Gesellschaft
» Alternde Gesellschaft = weniger Kriminalitat?
» Alternde Gesellschaft = Weniger Polizei?
» Alternde —Gesellschaft = Hohere Anspriiche an Innere Sicherheit?
» Alternde Gesellschaft = Mehr potenzielle Opfer?
» Alternde Gesellschaft = Neue Anspriche an Polizeiarbeit
» Mehr Personal? Mehr Prasenz rund um die Uhr? Mehr Pravention?

Demographie II: Alternde Polizei
» Wie erhalten wir das Leistungsvermogen der Polizei?
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5.

6.

7.

» Wie gewahrleisten wir das Kerngeschaft — Prasenz und Reaktion rund um die Uhr?
» Wie werden wir gleichzeitig wachsenden Anspriichen an Praventionsaufgaben ge-
recht?
» Werden Organisationseinheiten in Frage gestellt?
» Bezirksdienst, Ortliche Fahndung, Puppenbiihne, Jugendsachbearbeitung
pp-
» Werden Arbeitszeiten in Frage gestellt?
» Beispiel: Alle machen Wechselschichtdienst?
» Lebensarbeitszeit flexibel gestalten
» 62 fur Alle als Grundsatz
» Kaorridor 59 — 69 ??
» Demographie-Untersuchung fir jede BUE erforderlich. PG ,Personalstruktur Schutz-
polizei* ein erster sehr guter Schritt

Nachwuchswerbung / Aus- und Fortbildung
» Bachelor-Ausbildung ist Standard — Eine Errungenschaft
» Kreativitdt und Selbstandigkeit, als Teil und im Dienste der Organisation
» Souveranitat in der Krise
» Der Mensch (Blrger und Kollege) steht im Mittelpunkt
» Fortbildung und Nachwuchswerbung brauchen einen hoheren Stellenwert.
» Schwerpunktsetzung bei der Zielfindung erforderlich
» Investitionen verstarken: Ressourcen, Arbeitszeit

Offentliches Dienstrecht / Tarifrecht
» Der Tarifvertrag fur die Lander aus Marz 2009 zeigt Folgen, die fur den Offentlichen
Dienst untragbar sind. Zwei Beispiele:
» Die vereinbarte Niedrig-Entgeltgruppe E 1 liegt unter dem Mindestlohn fiir das
Reinigungsgewerbe
» In anspruchsvollen Bereichen, wie der Wirtschaftskriminalitat, der IT- und Nach-
richtentechnik, des Sozialbereiches, der Kriminalwissenschaften oder in der
Medizin sind hochqualifizierte Beschaftigte mit den vorhandenen Tarifstrukturen
am Markt nicht zu rekrutieren bzw. im Beschéaftigungsverhéaltnis zu halten.
» Das Beamtenrecht tritt zwar 2011 / 2012 neu in Kraft, bringt aber keine wirklichen
wesentlichen Anderungen; es darf jetzt nicht Schluss sein, mit Uberlegungen, wie sie
bereits vor Jahren z.B. in der so genannten Bull-Kkommission angestellt wurden

Beihilfe / Krankenversicherung / Unfallfir- und Nachsorge
» Das Beihilferecht ist teuer, umstandlich und hat in zwei wesentlichen Bereichen
gravierende Defizite, die die Fursorgepflicht des Dienstherrn berihren:

» Dienstunfall Fir- und Nachsorge

» Gesundheitspravention und Teilnahme und Mitfinanzierung der Behordlichen
Gesundheitsférderung

» Aus Sicht der GdP gehort das Beihilferecht auf den Prifstand, bis hin zur Option des
kompletten Ersatzes durch dein zu modifizierendes Modell Freier Heilfirsorge mit
starken Komponenten der Gesundheitsférderung und —vorsorge sowie der Be-
treuung, Anleitung und Nachsorge im Fall von Unfallen oder schweren Erkrankungen,
die zu Dienstunfahigkeit fhren oder zu fuhren drohen.

» Solche Rechtséanderungen muissen im Kontext gedacht werden zu folgenden

Optionen:

» Unfall Fir- und Nachsorge durch die Unfallkasse Rheinland-Pfalz im Sinne einer
Unterstiitzung des Beschéftigten (auch Beamten) im ,Arzte-, Klinik- und Reha-
Dschungel*

» Resourcing der Betriebsmedizin und vermehrte Einstellung von Polizeiarzten
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» Proaktive, professionelle Behordliche Gesundheitsférderung mit Einstellung von
Gesundheitswirten und einem Angebot an Vorsorgemal3hahmen, beispielsweise
Vorsorgekuren.

8. Organisation
» Dem Zentralisierungs-Automatismus entgegen treten / Wasserkdpfe mit Human-
magnetismus
» Aufgaben so dezentral wie mdglich wahrnehmen und an den Stellen zentralisieren,
wo die Aufgabenerledigung es gebietet
» Technische Moglichkeiten zur Optimierung der Ablauforganisation nutzen
» Bearbeitung von Kapitaldelikten als Projekt
» Vorgeplante Kommissionsarbeit
» Prasenzdienst statt Rufbereitschaft — Standige Uberpriifung auf Erforderlichkeit von
Rufbereitschaften (Beispiel: Antiterrordatei)
» Siehe auch Demographie II: ,Arbeitszeit in Frage stellen“ und ,Organisationseinheiten
in Frage stellen®.

9. Ausstattung / Sachhaushalt / Neue Medien

Empfehlung der ABK:

Annahme



