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Vorbemerkung:

Im April 2006 hat die GdP zu einem Workshop der Fachausschisse S & K nach Brodenbach
eingeladen. Uber die Veranstaltung wurde in der Mai-Ausgabe der Deutschen Polizei wie
folgt berichtet:

In einem kompetent und reprasentativ besetzten Workshop der Fachausschiisse S & K
haben 24 Kollegen verschiedenster Funktionen aus dem ganzen Land Positionen zur
Aufbau- und Ablauforganisation der rheinland-pféalzischen Polizei erarbeitet.

Das Positionspapier zur Organisationsfortschreibung der GdP aus den Jahren 2003/2004 fand
im Workshop rundum Bestétigung; in Arbeitsgruppen wurden die brennenden Themen
Jugendsachbearbeitung, Fahndung, Bearbeitungsschnittstellen PI/KI/ZKI/LKA sowie
Dauerdienst/KriPo-Rufbereitschaft behandelt. Denkblockaden waren nicht das Ding der
Workshop-Teilnehmer. So lehnt die AG-Rufbereitschaft die Beibehaltung der heutigen
Regelungen ab und fuhrt schlissige Argumente fir einen auf die Présidialebene
ausgedehnten Dauerdienst an. Einzel-Rufbereitschaften in der heutigen Form sind demnach
aus Flrsorge-, Eigensicherungs- und Qualitatsgriinden nicht mehr zeitgemani und vertretbar.
Seminarleiter Bernd Becker zeigte sich beeindruckt von 2 Tagen disziplinierter Facharbeit und
kindigte an, die Workshop-Ergebnisse in ein neues GdP-Positionspapier einzuarbeiten, das
dann mit den Landesgremien abgestimmt werde. Ein groBes Dankeschén ging an die 4
»1hemenpaten®, die zum Gelingen beigetragen hatten: Reiner Hamm, Hubert Herrmann, Uwe

Lederer und Gerald Gouasé.

Im Vorfeld des Seminars wurde deutlich, dass — nach den Landtagswahlen am 26. Marz - im
ISM an Vorschlagen zur Fortschreibung der Aufbau- und Ablauforganisation gearbeitet wird.
Konkrete Vorschlage wurden nicht bekannt, so dass der Workshop von dem Vorteil gepragt
war, nicht zwangslaufig reagieren zu mussen, sondern auf dem bisherigen
Meinungsbildungsprozess in der GdP aufsetzen und die gesammelte Kompetenz der
Teilnehmer zur Fortschreibung nutzen zu kénnen.
Neben den Arbeitsergebnissen zu den 4 bearbeiteten Themen ergaben sich aus der
Diskussion im Plenum nitzliche Hinweise an die GdP bei der Positionierung zu méglichen
Organisationsvorschlagen aus dem ISM, die im Grundsatz auf eine Beibehaltung der
2003/2004 entwickelten Linie hinauslaufen. Zur Erinnerung einige Oberzeilen:

» Entrimpelung der Zustandigkeitsregelungen mit mehr Organisationsgewalt auf

Inspektionsebene
» Beibehaltung der Pl'en mit Kriminalbeamten auBer am Standort der

Kriminalinspektionen
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» Erhaltung der beiden atypischen Kriminalinspektionen in Idar-Oberstein und Betzdorf,
wegen des jeweils gravierenden Weg-Zeit-Problems und der kriminalgeografischen
Besonderheiten

» Prifung im Falle der atypischen Kriminalinspektion Speyer (kein Weg-Zeit-Problem)

» Beibehaltung der GdP-Auffassung zur inneren Organisation der Kriminalinspektionen
(Flexibilitat mit dem Kriterium der Personalstarke/Fihrungsspanne bei Beibehaltung
der Spezialitat)

Die Teilnehmer fordern die GdP ausdriicklich auf, die 2003/2004 entwickelte Linie im
Grundsatz weiter zu verfolgen. Deshalb wird die Kurzfassung des damaligen Papiers hier
noch einmal eingefugt. Unschwer ist fir den Leser erkennbar, dass die zwischenzeitliche
Entwicklung an einigen Stellen, z.B. bei der Regionalen Fahndung, den damaligen
Zielbeschreibungen weitestgehend entspricht.

Grundsatzliches

Die rheinland-pfalzische Polizei hat sich auf die Fahne geschrieben, die bestehende Aufbau-
und Ablauforganisation nicht als statisch zu betrachten, sondern permanent im Hinblick auf
Verbesserungsmaoglichkeiten zu prifen. Die Gewerkschaft der Polizei teilt nicht die
Einschatzung, wonach es ein ,dringendes Erfordernis organisatorischer Veranderungen® gibt.
Vielmehr sind wir auch jenseits politischer Rhetorik der Auffassung, dass sich die bestehende
Organisation bewahrt hat. In den 90-er Jahren und bis heute hat die RP-Polizei bei deutlich
sinkendem Personalbestand eine Fallzahlensteigerung von Uber 33 % bewaltigt und die
Aufklarungsquote auf einem nie da gewesenen Niveau verfestigt.

Es gibt allen Grund, auf diese Leistungen stolz zu sein.

Nach Einschatzung der GdP werden von der Fachabteilung des ISM in dem Papier vom
26.5.2003 die richtigen Themen angesprochen. In den Diskussionen im Fachausschuss
und im GdP-Workshop hat ein weiteres Thema eine Rolle gespielt: Die Schnittstelle zwischen
ZKI und den KI'en. Sowohl der Workshop, als auch die Fachausschiisse profitierten bei ihrer
Meinungsfindung von der Grundlagenarbeit, die mit dem GdP-Zukunftsprogramm ,,Polizei
2014“ zur Verflgung steht.

AufgabenUlbertragung

Die GdP spricht sich sehr deutlich fir den Erhalt der Pl-en mit Kriminalbeamten aus. Der
kriminalpolizeiliche Sachverstand wird dort fir einen verantwortlich zu Uberschauenden
Zeitraum sowohl in der Leitung als auch in der Sachbearbeitung benétigt. Der
Bearbeitungsanteil dieses Dienststellentypus kénnte sich nach fachlicher Einschatzung
mittelfristig bei durchschnittlich ca. 85 % einpendeln.

Ein Aufgabeniibergang kann allerdings nur in dem MaBe erfolgen, wie die

Polizeiinspektionen quantitativ und qualitativ dazu in die Lage versetzt werden. (Fortbildung,




Seite 5 von 22

Einarbeitung, Umsetzung von Personal bzw. Zurlickstellung anderer Aufgaben durch neue
Prioritdtendefinition). Dabei darf der Bezirksdienst als wichtiges kommunikatives Bindeglied zu
den Birgern nicht ganzlich zur Disposition gestellt werden.

Die GdP ist dezidiert der Auffassung, dass es nicht erforderlich ist, in der Pl am Standort einer
Kl Kriminalbeamte vorzuhalten. Es gibt hier weder ein Weg-Zeit-Problem, noch ein Problem,
dem Birger die ,Dienstleistung Polizei* aus einem Guss anbieten zu kénnen.

Die Arbeitsfahigkeit der Kriminalinspektionen wirde durch den zu erwartenden personellen
Aderlass leiden, ohne an anderer Stelle einen Mehrwert hervorzurufen.

Flexibilisierung

Die GdP begriBt, dass die Regelungstiefe der Org.Pol. zuriickgefahren und die
Regelungskompetenzen der Behdrden, Direktionen und Inspektionen gestarkt werden sollen.

Téaterorientierung

Die GdP ist mit dem ISM der Uberzeugung, dass der téterorientierte Ermittlungsansatz an
Bedeutung gewinnen sollte. Wir sehen jedoch einen engen Zusammenhang zu der Forderung,
kinftig noch mehr als bereits heute den projektorientierten Ansatz zu wéahlen und
anlassbezogen tatig zu werden. Wir sind der Uberzeugung, dass die RP-Polizei nicht (iber die
personellen Ressourcen verfiigt, bei jeder Kl eine Organisationseinheit Taterorientierung
darzustellen.

Fahndung...

...ist gemeinsame Sache von Schutz- und Kriminalpolizei. Wir teilen nicht die Auffassung,
dass ein gravierendes Defizit besteht, da die Praxis sich sehr gute Wege zur Wahrnehmung
dieser Aufgabe gesucht hat. Es gilt, diese praxisnahen Lésungen bei der Fortschreibung der
Organisation zu berlcksichtigen.

Jugendsachbearbeitung

Die GdP pladiert daftrr, in einem nachsten Schritt die an der Zielgruppe Jugend orientierte
Ermittlungsarbeit auch in den Kriminalinspektionen zu implementieren. Fir weiter gehende
MaBnahmen Uberwiegen die organisatorischen Bedenken.

Kriminaldauerdienst

Die Gewerkschaft der Polizei ist der Auffassung, dass die Behdrden selbst Gber Sinn und
Zweck ihres jeweiligen Kriminaldauerdienstes entscheiden sollten. Bei der Frage, wie ein
solcher darzustellen ist, sollten die Aspekte ,Flexibilisierung und Ereignisabhdngigkeit* eine
Rolle spielen.

Die Schnittstelle zwischen ZKI| und Kl

Dieses Thema bleibt vom ISM-Papier unberlhrt. In einem ersten Schritt kénnte der
Zustandigkeitsgrundsatz fir Kapitaldelikte umgekehrt werden. Die Bearbeitung eines
Kapitaldeliktes soll einerseits grundsétzlich in die sachliche Zusténdigkeit der 6rtlich
zustandigen Kl fallen, andererseits (wenn erforderlich) aber auf Behdrdenebene als Projekt
begriffen werden, das es gemeinsam durchzufiihren gilt. Geeignetes Mittel hierzu kénnten in
den Prasidien so genannte ,latente Sonderkommissionen” sein, die nach einer

kalendermaBigen Struktur aktiviert werden kénnen.
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Die Aufbauorganisation einer Kl

Wichtigstes Kriterium fir die Gliederung einer Dienststelle ist die ,Fihrungsspanne®. Ein
Kommissariat (wir bleiben bewusst bei der tradierten Bezeichnung) sollte gro3 genug sein, um
schlag- und arbeitsfahig zu sein, aber nicht so groB, dass es sowohl von der Zahl der
Personen aber auch vom Vorgangsumfang her nicht mehr fihrbar” ist.

Die heutigen Kommissariate gewahrleisten erstens Spezialisierung und Qualitidt und
wirken zweitens in hohem MaBe Identitat stiftend.

Die Gliederung der heutigen Kommissariate soll in dieser Form grundsétzlich erhalten bleiben.
Die seit Jahren kritisch betrachteten ,Mini-Kommissariate® kdnnten durch eine sinnvolle
Biindelung in der Fihrungsebene entfallen. In den gréBer gewordenen Organisationseinheiten
soll durchgehend eine Stellvertreterfunktion dargestellt werden.

Die Fahndung bedarf nicht der eigenen organisatorischen Darstellung. Sie kann sinnvoll im
Bereich der Serviceleistungen angebunden werden. Die Téaterorientierung kénnte wahlweise
als latentes ,stand-by-Kommissariat® oder als Kommissariat mit eigener Deliktszustandigkeit

fir OK-verwandte Delikte dargestellt werden.

Zum Schluss: Die Polizei nicht ,durchpfliigen”

Bei allen zu treffenden organisatorischen MaBnahmen ist zu bedenken, in welcher Zeit sie der
Organisation Polizei und ihren Beschéftigten abverlangt werden. Am 3. April diesen Jahres
wurde die Lebensarbeitszeit derer, die vor allem von den Organisationsfortschreibungen
betroffen sind, verlangert. Die zahlreichen Einschnitte fir alle Beschéaftigten sowie der Wegfall
von Kleidergeld und Fahndungspauschale fir die Kriminalbeamtinnen und Kriminalbeamten
mussen hier erwahnt werden. All das gehért zur Beurteilung der Frage, was den Beschaftigten
noch zugemutet werden kann, ohne den Organisationsfrieden noch nachhaltiger zu stéren.

Wenn eine organisatorische MaBnahme die ganze Polizei durchpfligen wirde und zudem in

groBer Zahl zum Wegfall von Dienstposten fihren wiirde, dann verbietet sie sich von selbst.

Die GdP empfiehlt eine sehr behutsame Fortschreibung der Aufbau- und
Ablauforganisation auf Basis der jetzigen Organisation. Die Akzeptanz durch die

Beschaftigten ist dabei das wichtigste Kriterium.

Soweit ein Ruckblick in die Jahre 2003 und 2004. Weitergehende Unterlagen, wie z.B. eine
tabellarische Bewertung der zuletzt in einem Papier der Polizeiprasidenten gemachten
Vorschlage kénnen von interessierten GdP-Mitgliedern angefordert werden.

Auf den folgenden Seiten werden — von GdP-Gremien unbewertet — die Ergebnisse der
Arbeitsgruppen des diesjahrigen Workshops eingefligt.
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Positionspapier zur ,,Ortlichen, erkennenden Fahndung*
» Erstellt von der Arbeitsgruppe Fahndung im Workshop der GdP am 28.04.2006

Notwendigkeit

~Fahndungen sind fldchendeckend einzurichten.

Die Notwendigkeit erkennender Fahndung ist mittlerweile landesweit unumstritten. Eine
Ausdehnung auf die Zustandigkeitsbereiche der Verkehrsdirektionen (PP MZ und PP KO
haben dort eigene Fahndungen) wird als sinnvoll erachtet.

Aufgaben
Siehe Aufgabenkatalog des Dez. 21 des Landeskriminalamtesvom 26.01.2005

Organisatorische Anbindung

,Die Regionale Fahndung hat in Quantitdt und Qualitét die Voraussetzungen zur Einrichtung
eines eigenen Kommissariates.*
» FUhrungsspanne zwischen 4 und 12 Mitarbeitern
> Breites Aufgabenspektrum
» Hoher Fihrungsaufwand wegen personeller Zusammensetzung (Pl, KiI,
unterschiedliche Kenntnisse und Potentiale, Rotationen)

,Die AG lehnt die Zusammenfihrung mit K 7 und K 8 ab.”
> Aufgabenfille der einzelnen Kommissariate, jeweils immer héhere Spezialisierung
> Kleine Schnittmenge gemeinsamer Aufgaben (Haftbefehle)
» Anforderungsprofile fir Mitarbeiter und Fihrungskréfte sehr verschieden

,Die AG lehnt die Anbindung an den KDD ab.*
» K1 wird zu groB3 (ca. 30 Mitarbeiter)
» Gefahr, zum Personalreservoir flir den KDD zu werden.

,Die AG spricht sich fir die derzeit praktizierte Anbindung an die Regionalen
Kriminalinspektionen aus.”

» Unstrittig, mittlerweile nahezu landesweit bewahrt.

Personal
~Fahndungen sind durch Kréfte der Schutz- und Kriminalpolizei zu besetzen.”
» Unstrittig, ebenfalls nahezu landesweit bewéhrt.
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,Die AG favorisiert eine Verweildauer des Personals von mindestens drei Jahren. Die
Leitungsfunktion soll grundsétzlich dauerhaft besetzt werden.

» Orts- und Personenkenntnis flir gesamten PD-Bereich miissen erworben werden.

» Verlasslichkeit hinsichtlich Verwendungsdauer aus Firsorgegriinden wichtig.

» Erkennende Fahndung erfordert Kontinuitat.

,Die Zeit der Zugehdrigkeit zur Fahndung ist wie die WSD-Zeit (bzgl. § 208 LBG und
Erschwerniszulage) zu bewerten.*”

» Tatséachlich haufig mehr Dienst zu unglnstigen Zeiten als im WSD (insbes. nachts)

» Mitarbeiter kommen vielfach aus dem WSD; sie sollen keine Nachteile haben.

Aus- und Fortbildung

,Ein Aus- und Fortbildungsangebot ist dringend konzeptionell zu entwickeln und zu
realisieren.”
» Einzelne Angebote (Fahrsicherheits- und Einsatztraining, Fahndung etc.) bestehen,
eine modulare Gesamtkonzeption bzw. eine Fahndungsausbildung existiert nicht.

Ausstattung
,Die Ausstattung ist den Notwendigkeiten anzupassen.“

» Der Versuch einer Aufgabenabgrenzung zu K 16 und MEK (ber Ausstattungs-
entscheidungen ist problematisch. Auch fiir ortliche Lagen (Uberwachung RG-
Brennpunkt, taterorientierte Erm. etc.) werden entspr. FEM gebraucht

Insgesamt
,Landeseinheitliche Organisationsvorgaben sollten auf ein notwendiges Minimum

beschrénkt werden.*
> Gleiche Ansprechpartner (BAO)
» Gleiche Strukturen in der AAO
> Gileiche Stellenbewertung

,Den PP sollte ein groBer Gestaltungsspielraum eingerdumt werden.”
> Unterschiedliche personelle Strukturen in den Behdrden.
> Unterschiedliche regionale Voraussetzungen, z.B. Entfernungen.Unterschiedliche
Kriminalitatslagen und Kriminalgeografie
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Optimierung der Jugendsachbearbeitung

» Ergebnis der AG-Jugendsachbearbeitung des GdP-Workshops der Fachausschiisse
Schutz- und Kriminalpolizei der GdP am 27. und 28.04.2006 in Brodenbach

Vorbemerkung

In der Jugendsachbearbeitung wurden in der jingeren Vergangenheit bereits neue Wege
beschritten, die aus den Erfahrungen der spezialisierten Jugendsachbearbeitung der letzten
Jahre hervorgegangen sind.

Herausragendes Beispiel hierfiir ist die Einrichtung des ,Haus des Jugendrechts® in
Ludwigshafen, das im September 2005 seinen Dienst aufgenommen hat und auf dem
Modellversuch des Landes Baden-Wirttemberg in Bad Cannstadt basiert. Weitere Versuche,
die Jugendsachbearbeitung fortzuentwickeln, sind in den beiden Modellprojekten
,Gemeinsames Sachgebiet Jugend Pl und KI Bad Kreuznach” sowie der Installation von
~Jugendsachbearbeitern bei der KI Worms* zu finden.

Die Arbeitsgruppe Jugendsachbearbeitung des Workshops hat zun&chst versucht, die Vor-
und Nachteile der Modellprojekte herauszuarbeiten, um darauf aufbauend Thesen in
inhaltlicher sowie organisatorischer Hinsicht flr die zukinftige Jugendsachbearbeitung zu

entwickeln.

Haus des Jugendrechts Ludwigshafen

Kurzbeschreibung: Die Jugendsachbearbeiter, die bisher ihren Dienst bei den Pl'en 1 und
2 in Ludwigshafen versehen haben, wurden in einem neu eingerichteten Gebaude
untergebracht. Sie wurden verstarkt durch Mitarbeiter der Kriminalinspektion Ludwigshafen.
Das zu bearbeitende Deliktsspektrum wurde bis auf wenige Ausnahmen (Sittlichkeitsdelikte,
BTM-Handel u.d.) auf den Bearbeitungsanteil der Kriminalinspektion ausgeweitet. Die
ebenfalls in dem Gebaude untergebrachten Vertreter der Jugendgerichtshilfe, des BfJ der
PD Ludwigshafen sowie des Pfélzischen Vereins flr Straffalligenhilfe Frankenthal e.V. sollen
die Zusammenarbeit optimieren. Die temporére Unterbringung von Jugenddezernenten der
Staatsanwaltschaft Frankenthal dient ebenfalls der Verfahrensoptimierung und -
Beschleunigung.

Wesentliche inhaltliche Erneuerungen sind der taterorientierte Ermittlungsansatz sowie die
Einfihrung des Wohnortprinzips, was bedeutet, dass der Wohnsitz des Jugendlichen und
nicht der Tatort fir die Sachbearbeitung ausschlaggebend ist.

Als sehr wesentlicher Vorteil hat sich die enge Kooperation der Beteiligten im Strafverfahren
bewahrheitet, wodurch eine erhebliche Beschleunigung in der Verfahrensabwicklung zu
erzielen war, und dem Prinzip der ,Strafe auf dem FuB folgen® Rechnung getragen werden




Seite 10 von 22

kann. Die relativ hohe Personalstarke ermdglicht es den Sachbearbeitern,
ermittlungsintensive  Einzelfélle oder Serien umfassend und zeitnah anzugehen.
Informationsaustausch und Personenkenntnis innerhalb des Sachgebietes sowie die
raumliche Aufteilung des Stadtgebietes unter den Sachbearbeitern analog der
Bereichseinteilung der 6rtlichen Hauptschulen haben zu einer wesentlichen Verbesserung
bei der Verdachtsgewinnung gefiihrt. Auch die Téterorientierung bei der Sachbearbeitung
sowie die Einfihrung des Wohnortprinzips haben sich in der Praxis als wesentliche
Verbesserung dargestellt.

Erste Erfahrungen nach der relativ kurzen Zeit seit der Inbetriebnahme des ,Ludwigshafener
Haus des Jugendrechts” lassen darauf schlieBen, dass die angestrebte Optimierung mit dem
praktizierten Konzept zu erzielen ist.

Als nachteilig hat sich bisher lediglich herausgestellt, dass die raumliche Trennung von den
Pl'en und der Kl den Info-Fluss zu KBD, WSD und Kommissariate erschwert. Ebenfalls
unbefriedigend ist die weiterhin praktizierte Weiterleitung der Rauschgiftdelikte bei der
Staatsanwaltschaft an das Fachdezernat.

Gemeinsames Sachgebiet Jugend von Pl und Kl Bad Kreuznach
Kurzbeschreibung: Das gemeinsame Sachgebiet Jugend ist im polizeilichen Part dem
Haus des Jugendrechts sehr ahnlich. Es fehlt lediglich die gemeinsame Unterbringung mit
Jugendgerichtshilfe, BfJ und Staatsanwaltschaft in einem Gebaude. Das zu bearbeitende
Deliktsspektrum erstreckt sich ebenfalls auf Pl und Kl und wird genauso taterorientiert
abgearbeitet. Nicht praktiziert wird das Wohnortprinzip.

Auch bei diesem Modellprojekt, das seit September 2004 eingerichtet ist, konnten die
gleichen positiven Effekte wie beim Haus des Jugendrechts erzielt werden, wenn auch der
Grad der Verfahrensbeschleunigung nicht in gleichem MaBe wie in Ludwigshafen zu
erreichen war. Das gleiche gilt fir den optimierten Informationsfluss innerhalb des
Sachgebietes mit den positiven Folgen fiir die Sachbearbeitung, wobei der sehr enge
Informationsaustausch mit WSD, KBD und Kommissariate sich gegentber dem Haus des
Jugendrechts noch vorteilhaft abhebt.

Als nachteilig hat sich bisher lediglich die fehlende eigensténdige Leitung herauskristallisiert,
da die Anbindung an den Leiter KBD bei der taterorientierten Vorgangsverteilung erhdhten
Koordinationsbedarf erfordert.

Jugendsachbearbeiter bei der KI Worms
Kurzbeschreibung: Bei den Kommissariaten 3 und 5 wurden Jugendsachbearbeiter
benannt, die kommissariatsspezifische Vorgange bearbeiten, aber weiterhin in ihrer
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Organisationseinheit verbleiben. Ein standardisierter Informationsaustausch mit den
Jugendsachbearbeitern der Pl Worms wurde vereinbart.

Mit dem Modellversuch bei der KI Worms konnte eine deutliche Qualitatssteigerung in der
Jugendsachbearbeitung erzielt werden, die mit der Einrichtung der Sachgebiete Jugend bei
den Plen vergleichbar ist. Die Optimierung bleibt jedoch hinter den Vorteilen der
Jugendsachgebiete bei Polizeiinspektionen zurlick, da aus Grinden fehlender
Personalressourcen auf eine Herauslésung aus den Kommissariaten verzichtet wurde. Die
weiterflhrenden Verbesserungen, die mit einem gemeinsamen Sachgebiet Jugend oder gar
einem Haus des Jugendrechts zu erzielen sind, lassen sich bei dem Modellversuch der Ki
Worms nicht verwirklichen.

Basierend auf den Erfahrungen der dargestellten Modellprojekte hat der Workshop
Thesen in inhaltlicher und organisatorischer Hinsicht erarbeitet, die bei zukiinftigen
Organisationsiiberlegungen im Hinblick auf die Optimierung der
Jugendsachbearbeitung als Orientierung dienen sollen.

Inhaltliche Thesen:

% Taterorientierter Ermittlungsansatz auf allen Organisationsebenen mit Ausnahme
spezieller Delikte (Sittlichkeitsdelikte, BTM-Handel u.&.)

% Landesweite Einfihrung des Wohnortprinzips

% Umfassende Zustandigkeit der Jugenddezernenten der Staatsanwaltschaft
(Rauschgiftkriminalitat)

% Verkurzung der Verfahren zum Prinzip der ,Strafe folgt auf dem FuB®

% Sicherstellung von Freirdumen fir jugendspezifische Pravention

Organisatorische Thesen:

/7
0.0

Einrichtung von Hausern des Jugendrechts in allen finf Oberzentren in Rheinland-

Pfalz

% Gemeinsame Sachgebiete Jugend von Polizei- und Kriminalinspektionen, wo dies
ortlich méglich ist, zumindest aber Implementierung Jugendsachbearbeitung bei den
KI'en im Wege der Vorgangszuteilung in K/3 und K/5

s Sachbearbeitung in einer Hand auf allen Organisationsebenen

» mit eigenstandiger Dienst- und Fachaufsicht

» Anpassung der Organisationsvorschriften

» Anpassung der Laufwerkstrukturen in den EDV-Systemen
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Leitsatze der AG ,,Schnittstellen”

> Die ,AG Schnittstellen“ des GdP-Orga-Workshops hat die folgenden Ziele und Leitlinien

erarbeitet:

1.

Leitsatz: Die ZKI sollte eine Dienststelle sein, die in der Lage ist, langwierige

Ermittlungen im Bereich der Schwerstkriminalitit (OK, Wikri, PMK)

eigenstandig zu bearbeiten. Sie sollte in der Lage sein, ihre Service- und

Querschnittsaufgaben professionell wahrnehmen zu kénnen.

Durch die Formulierung dieses Leitsatzes sollte verdeutlicht werden, dass die

Zentrale Kriminalinspektion sowohl personell als auch materiell und logistisch in die

Lage versetzt werden/bleiben soll, dass sie mit eigenem Personal die ihr

zugewiesenen Aufgaben erflllen kann.

Eine Ausnahme sehen die Workshopteilnehmer wegen der sehr stark

anlassabhangigen und damit schwankenden Aufgabenlage im Bereich der

Bearbeitung von Kapitaldelikien, die regelmaBig Dienststellen Ubergreifende

personelle Anstrengungen erfordern und erfordern werden.

Hier wurden folgende Denkanséatze diskutiert, ohne letztlich eine Empfehlung

auszusprechen:

» Die Umkehr des Zustandigkeitsgrundsatzes fir Kapitaldelikte zu Gunsten der
Regionalen Kl"en und

» die Bildung sogenannter ,Standby-Kommissionen®, die anlassbezogen aktiviert

werden koénnten.

Leitsatz: Anbindung der RKlPen an die Polizeidirektionen und dadurch
Schaffung von Verantwortlichkeit fiir alle polizeilichen Aufgaben auf Ebene der
Polizeidirektion.

Die Erfahrungen bei den Flachendirektionen und die Erfahrungen der Stadtdirektion
aus den Jahren 1993 bis 1997 haben gezeigt, dass es zwischen den
Polizeiinspektionen und den regionalen Klen mehr Zusammenarbeit und
Abstimmungsbedarf gibt, als zwischen der Zentralen Kriminalinspektion und den
RKI'en. Noch deutlich in der Erinnerung ist der unproblematische Personalaustausch
zwischen PI’en und Kl'en aus dieser Zeit. Die taktische Uberlegung einer eventuellen
Schwéchung der Kriminaldirektion muss sachlichen Zwangen weichen, so dass sich
alle AG-Mitglieder fur eine Ruckfihrung der regionalen Kriminalinspektion zu den
PDen aussprachen. Inwieweit es fiir die GdP aus gewerkschaftspolitischer Sicht
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sinnvoll ist, dies als Forderung nach vorne zu bringen, bleibt der Entscheidung der
GdP-Gremien Uberlassen.

Leitsatz: Die regionalen Kriminalinspektionen sollten personell und
deliktsorientiert in die Lage versetzt werden, auch Schwerkriminalitat
professionell zu bekampfen.

Bei der Formulierung dieses Leitsatzes spielte insbesondere der Gedanke eine Rolle,

dass die regionalen Kriminalinspektionen durch Massendelikte so belastet sind, dass

sie zur Erledigung der ihnen zugeordneten Aufgaben wie z.B. Bandendelikte und

Bekéampfung des Rotlichtmilieus, tatséchlich nicht in der Lage sind. In diesem

Zusammenhang haben die Workshop-Teilnehmer neben der Forderung nach

angemessener Personalausstattung der Kl'en im Wesentlichen zwei Bereiche

diskutiert, ohne zu einer konkreten Forderung zu kommen:

> Ubertragung der ,Bandenkriminalitit* an die ZKI. Hier ist das wesentliche
(ausschlieBende ?) Problem die GréBe einiger Prasidialbereiche.

» MabBvolle Aufgabenibertragung an die Polizeiinspektionen. Hierzu machte bereits
der Orga-Workshop 2003 konkrete Vorschléage, die in Teilen in der Praxis (gegen
die Vorschrift) bereits umgesetzt sind. Hier ist das wesentliche Problem eine
maoglicherweise folgende Personalverlagerung.

Leitsatz: Ansprechpartner des Biirgers in allen polizeilichen Fragen ist
grundsitzlich die ortlich zustandige Polizeiinspektion.

Damit soll zum Ausdruck gebracht werden, dass Aufgaben und Verantwortungen
soweit als mdglich auf die Ebene der Polizeiinspektionen delegiert werden sollten.
Diese sollte dann die Freiheit besitzen, ihren Dienstablauf nach ortlichen und
sachlichen Gegebenheiten zu organisieren. Auch sollte verdeutlicht werden, dass die
Polizeiinspektion der ,erste“ Ansprechpartner des Birgers ist und deshalb die
Probleme auch auf dieser Ebene zu regeln sind. Auch zeigen die Erfahrungen, dass
far alle kommunalen Behérden, Wirtschaftsbetriebe, Vertreter der Gesellschaft usw.
die Polizeiinspektionen wichtigste Ansprechpartner sind. Dies sollte durch diesen
Leitsatz nochmals verdeutlicht werden. Grundsatz: So weit wie mdglich
dezentralisieren und nur so weit zentralisieren, wie es die gebotene Spezialisierung

erforderlich macht.
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5. Leitsatz: Pravention ist eine wichtige Zukunftsaufgabe und sollte in der
Ausfiihrungsebene so weit wie moglich nach unten delegiert werden (nah am
Biirger) und soweit wie méglich oben koordiniert werden.

Damit soll zum Ausdruck gebracht werden, dass Pravention zuklnftig neben
Repression und Gefahrenabwehr eine wichtige Saule polizeilichen Handels sein wird.
Nach Auffassung der Arbeitsgruppe sollte die Koordinierung der Pravention,
aufsetzend auf regionale, eigene und landesweite Konzepte, zentral auf
Behérdenebene stattfinden. Eine Darstellung dieser Aufgabe im FUhrungsstab oder
die Zusammenfilhrung mit dem Bereich Offentlichkeitsarbeit/Pressestelle erschiene
sinnvoll.

Es wird auch weiterhin polizeiliche Angebote geben, die aus Kostengriinden, oder
aus Grinden der erforderlichen Spezialisierung oder weil die Nachfrage ein Vorhalten
auf jeder Dienststelle einfach nicht erforderlich macht, zentral vorgehalten werden. So
zum Beispiel eine kriminalpolizeiliche Beratungsstelle, die Opferbetreuung durch eine
Fachkraft mit sozialpadagogischer oder  psychologischer Ausbildung bei der
Kriminaldirektion, eine  Kinder-Puppenbihne bei einer Direktion oder
Sicherheitstrainings fur Motorradfahrer.

Es bleibt aber grundséatzlich dabei, dass auch bei der Pravention die Polizeiinspektion
vor Ort die maBgebliche Ausfiihrungsebene ist, die sich zur Erfillung dieser Aufgabe
spezialisierter Angebote (z.B. Sicherheitsmobil) bedienen kann.

6. Leitsatz: Der Informationsfluss und die Informationsverarbeitung zwischen
allen beteiligten Dienststellen / Ebenen (LKA zu PP, PD, PI/KI) soll optimiert
werden.

Alle Kriminalitatsformen muassen auf allen Ebenen bekampft werden. Eine zentrale
und spezialisierte Zustandigkeit entbindet die Polizei- und Kriminalinspektionen nicht
aus der Verantwortung. Die Einbindung aller, die etwas beitragen kdnnen, muss
durch geschickte Informationsverarbeitung gewahrleistet werden.

Zum Beispiel ist die Bek&mpfung politisch motivierter Kriminalitat nicht alleine Sache
des LKA oder der K /12, eine Sensibilisierung der Beschaftigten der
Polizeiinspektionen erscheint geboten.

Informationen sind kein Selbstzweck und missen lesbar sein. Konzeptionelle Arbeit
muss umsetzbar sein. Die schdonsten Konzepte zur Kriminalitatsbekampfung tragen
zur Zielerreichung nicht bei, wenn sie in der Praxis (personell) nicht umsetzbar sind.




Seite 15 von 22

Kriminalpolizeiliche Rufbereitschaft und Dauerdienst

» Analysen, Thesen und Vorschlage der AG Rufbereitschaft/Dauerdienst des GdP-

1.1

1.2

Workshops S&K am 26. — 28.4.2006 in Brodenbach

Ausgangslage/Sachstand

Kriminaldauerdienste

% Kriminaldauerdienste sind derzeit bei allen PP am Sitz des PP als Teil der KD
(K/1) eingerichtet.

+ Die KDD sind gegenwartig mit 13 bis 15 Kolleginnen und Kollegen besetzt.

% Die Dienstverrichtung erfolgt durchgangig in fanf Schichten, wobei die
Schichtmodelle unterschiedlich ausgestaltet sind (Mainz z.B. permanente 12-
Stunden-Schichten!).

« Die Schichtstéarken belaufen sich auf zwei bis drei Kolleginnen bzw. Kollegen

% Ggf. notwendige Verstarkungen erfolgen grundsétzlich durch die Angehdérigen der
Kommissariate der KD, bzw. aus den Kriminaldiensten beteiligter Pl’en

% Die ortliche Zustandigkeit der KDD ist unterschiedlich ausgestaltet, erstreckt
bzw. beschrankt sich aber — mit einigen Ausnahmen — Uberwiegend auf den
Zustandigkeitsbereich der jeweiligen PD am Sitz des PP

% Die sachliche Zustandigkeit orientiert sich an dem Aufgabenkatalog der
Kriminalpolizei, wobei teilweise ergédnzende oder auch einschréankende 6rtliche
Regelungen gelten.

% Die Auflosung der KDD oder auch eine Integration des KDD in den
Schichtdienst der Schutzpolizei wird innerhalb der einzelnen PP gegenwartig
augenscheinlich nicht in Betracht gezogen. Gleichwohl werden vereinzelt
Uberlegungen im Hinblick auf ,flexiblere Arbeitszeitmodelle® oder auch eine
Ausweitung des 6rtlichen Zustandigkeitsbereiches angestellt.

K-Rufbereitschaftsdienste

+ Die K-Rufbereitschaftsdienste sind sehr unterschiedlich organisiert, iberwiegend
bestehen sogar innerhalb eines PP unterschiedliche Organisationsmodelle

« Im Hinblick auf die Einbeziehung bestimmter Funktionstrager/
Personenkreise, z.B. Teilzeitkrafte, K-Leiter, stellvertretende K-Leiter,
Angehdrige der FlUhrungsgruppen oder auch der Fihrungsstabe, bestehen

ebenfalls unterschiedliche Regelungen
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2.1

®
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®
0'0

0
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0'0

Teilweise erfolgt der Einsatz der K-Bereitschaft im Team (zwei Kolleginnen/
Kollegen); es sind aber auch Organisationsmodelle vorzufinden, die
grundsatzlich lediglich den Einsatz eines Bereitschaftsbeamten vorsehen.
Neben den reguléaren K-Bereitschaftsdiensten sind teilweise auch spezielle
Rufbereitschaften, z.B. flr die Angehérigen der K7, K 11, K 12 eingerichtet

Der ortliche Zustandigkeitsbereich der K-Rufbereitschaft ist je nach
Organisationsmodell unterschiedlich ausgestaltet, orientiert sich in der Regel aber
an der origindren ortlichen Zusténdigkeit der jeweiligen Kl oder dem PD-Bereich
Im Hinblick auf die sachliche Zustandigkeit der K-Bereitschaften sind ebenfalls
unterschiedliche Regelungen vorzufinden; teilweise wird der Bereitschaftsdienst
z.B. sogar noch fir die Durchfihrung von ED-Behandlungen oder die Aufnahme
von ,PKW-Aufbriichen® herangezogen.

Die tatsédchliche Einsatzfrequenz der K-Bereitschaft stagniert derzeit
Uberwiegend auf hohem Niveau; aufgrund zunehmender Qualifizierung der
Dienstgruppen der Schutzpolizei zeichnet sich mittel- bis langfristig teilweise auch
ein Rickgang der Einsatzanlasse ab

Die K-Rufbereitschaft an sich wird derzeit nicht in Frage gestellt

Erkannte Probleme

Kriminaldauerdienste

®
0'0

®
0'0

0
0'0

Die derzeitigen Dienststarken werden durchgéngig als zu gering angesehen,
insbesondere in einsatzstarken Zeiten.

Aufgrund der derzeit relativ geringen Gesamtstarken kdnnen die KDD ihren
Dienst kaum mehr intern organisieren bzw. missen vermehrt auf
Unterstitzungskrafte anderer Organisationseinheiten zurtickgreifen.

Aufgrund nicht zu negierender einsatzschwacher Zeiten werden seitens der
FOhrungskrafte auf allen Ebenen regelmdBig wiederkehrend diverse
Uberlegungen angestellt, um z.B. vermeintlich nicht ausgelastete Krafte mit
zusatzlichen Aufgaben zu betrauen, die Schichtstarken weiter zu reduzieren
oder durch den KDD ggf. nur noch bestimmte Zeiten abdecken zu lassen

Das Durchschnittsalter der Angehérigen der KDD ist Uberwiegend relativ hoch.
Diese Entwicklung scheint sich weiter fortzusetzen.
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2.2 K-Rufbereitschaftsdienste

R/
0.0
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Aufgrund der notwendigen Einbeziehung mdglichst vieler Kolleginnen und
Kollegen in den Bereitschaftspool werden die Betroffenen teilweise mit
Einsatzlagen konfrontiert, mit denen sie im Rahmen ihres reguldren
Dienstes eigentlich keine Beriihrungspunkte haben (z.B. Bearbeitung von
Todesermittlungsverfahren oder Aufnahme von Brandtatorten durch Angehdérige
des K 4). Diese Situation fihrt
» aus objektiver Sicht teilweise zu Qualitatsdefiziten bei der
Aufnahme/Bearbeitung entsprechender Félle
» aus subjektiver Sicht zu erheblichen psychischen Belastungen (aufgrund
der Unwagbarkeiten im Hinblick auf die Einsatzanldsse im Rahmen des
Bereitschaftsdienstes) bei den betroffenen Kolleginnen und Kollegen.
Aufgrund des tendenziell steigenden Durchschnittsalters der K-Beamten sowie
besonderer Altersregelungen (derzeit missen Kolleginnen und Kollegen, die 55
Jahre und alter sind Uberwiegend keine Rufbereitschaft mehr verrichten) stehen
bei einigen Dienststellen fiir die Verrichtung des Bereitschaftsdienstes immer
weniger Krafte zur Verflgung bzw. werden die noch ,bereitschaftsfahigen®
Beamten immer &fter fir Bereitschaftsdienste herangezogen.
Diese Situation verscharft sich durch die tendenziell zunehmende Einrichtung
von ,Spezialbereitschaften®, da diese Kolleginnen und Kollegen fir die regulére
K-Bereitschaft nicht zu Verflgung stehen, sowie die teilweise zu konstatierende
.Befreiung® von bestimmten Funktionstragern/ Personenkreise von der
Rufbereitschaft
Mit dem Einsatz der Rufbereitschaft ist aus verschiedenen Griinden héaufig ein
relativ hoher Zeitverzug verbunden (z.B. aufgrund Entfernung des Wohnortes
zum Dienst-/Einsatzort, Bereitschaftsbeamter fihrt haufig kein Dienstfahrzeug mit
und muss daher zunéachst Dienststelle anfahren, Bereitschaftsform/-vergitung
gibt keine ,X-Zeit" vor)
Die von den K-Bereitschaftsdiensten wahrzunehmenden Aufgaben
entsprechen nicht immer den sachlichen Erfordernissen. So werden bei
einigen Dienststellen noch Bereitschaftskrafte fir die Erledigung von Aufgaben
herangezogen, die auch von der diensthabenden Schicht der jeweiligen PI
wahrgenommen werden kénnten (z.B. Durchfihrung von ED-Behandlungen).
Vereinzelt wird als MaBstab fir die Verstandigung des Bereitschaftsbeamten der
Kriminalpolizei die Zustandigkeit fir die Endsachbearbeitung herangezogen und
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3.1

®
0'0

nicht die Frage, ob der Sicherungsangriff mit eigenen Mdglichkeiten bewaltigt
werden kann.

Die ortlichen Zustandigkeitsbereiche der K-Bereitschaften geben ebenfalls
Anlass fur Optimierungstberlegungen. So existieren z.B. im Bereich der PD
Worms zwei parallel nebeneinander agierende Rufbereitschaftsdienste (ein
Rufbereitschaftsdienst mit einer Kollegin bzw. einem Kollegen flr den Bereich der
Pl’en Alzey und Kirchheimbolanden und ein separater Rufbereitschaftsdienst flr
den Zustéandigkeitsbereich der Pl Worms).

Die teilweise vorzufindenden ,Ein-Mann-Bereitschaftsdienste“ sind aus
Grunden der Firsorge (u.a. Aspekte der Eigensicherung sowie der psychischen
Belastung), aber auch aufgrund von Qualitdtsaspekten sowie Griinden der
Arbeitsékonomie eigentlich nicht vertretbar.

Moglichkeiten der Weiterentwicklung/Lésungsansatze

Grundsitzliche Uberlegungen

R/
0.0

®
0'0

Grundsatzliche Uberlegungen zur Weiterentwicklung der Bereitschaftsdienste

bzw. Kriminaldauerdienste bzw. im Zusammenhang mit der Wahrnehmung der

entsprechenden Aufgaben sollten zundchst mit der angestrebten Biirger-/

Kundenorientierung der Polizei im Einklang stehen und damit auch dem

Servicegedanken Rechnung tragen. In diesem Zusammenhang gilt es

insbesondere die nachstehenden Aspekte zu berlicksichtigen:

» Zeitverzug zwischen einem eventuellen Ereignis bzw. einer entsprechenden
Anzeige und dem Eintreffen der flr die Befunderhebung zustandigen Krafte
am Tatort

» Qualitat des Ersten Angriffs, insbesondere der damit verbundenen objektiven
und subjektiven Tatortbefunderhebung sowie der unaufschiebbaren
Folgeermittlungen

Daneben gilt es im Sinne der in diesen Tatigkeitsfeldern eingesetzten Kolleginnen

und Kollegen aber auch den Aspekten der Flirsorge sowie der Gestaltung eines

sozialen Gesichtspunkten gerecht werdenden Arbeitsumfeldes Rechnung zu
tragen.
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3.2 Kriminaldauerdienste mit prasidialweiter Zusténdigkeit
% Den unter Ziff. 3.1 dargelegten Rahmenbedingungen wirde aus Sicht der

Teilnehmer des Workshops am ehesten ein am Sitz des PP eingerichteter

Kriminaldauerdienst mit prasidialweiter Zustandigkeit gerecht werden:

» Fiar die dort tétigen Kolleginnen und Kollegen wirde die objektive und
subjektive Befunderhebung an Tatortorten jeglicher Art das originare
Aufgabenspektrum mit allen damit verbundenen Vorteilen darstellen. U.a.
wirde eine solche Einheit in idealer Weise den qualitativen Anspriichen
Rechnung tragen.

» Daneben wirde durch eine solche Lésung das haufig vorzufindende Problem
des Zeitverzuges zwischen dem Bekanntwerden einer Tat und dem
Eintreffen des Bereitschaftsdienstes am Tatort zumindest deutlich minimiert.
Zwar wurden flur die Angehdrigen der KDD im Einzelfall auch relativ lange
Anfahrtswege/-zeiten entstehen. Diese durften jedoch regelmaBig eher kirzer
sein, als die mit einer Alarmierung eines Bereitschaftsbeamten verbundenen
Reaktionszeiten.

» Damit wirde eine solche Regelung auch eher der geforderten birger- bzw.
kundenorientierten Polizeiarbeit gerecht werden.

» Durch ein solches Organisationsmodell waren die diversen K-Bereitschafts-
regelungen, einschlieBlich der vielfaltigen Sonderbereitschaften, mit den
damit verbundenen sozialen/psychischen Belastungen fir die betroffenen
Kolleginnen und Kollegen entbehrlich.

» Eine solche Regelung wirde wohl auch unter BerUcksichtigung von Kosten-
Nutzen-Aspekten die im Vergleich mit reguldren Bereitschaftsregelungen
gunstigere Loésung darstellen, da wu.a. eine Vielzahl ausgleichs- bzw.
erstattungsfahiger Mehrarbeitsstunden entfielen.

< Um eine Uberlastung eines zentralen KDD zu verhindern bzw. an sich unnétige

Anfahrtswege zu vermeiden, ware fUr eine solche Organisationseinheit ein

spezieller sachlicher Zustandigkeitskatalog zu erarbeiten, der eine relativ hohe

Einschreitschwelle des KDD bzw. eine relativ eigenverantwortliche

Aufgabenwahrnehmung seitens der Polizeiinspektionen vorsehen musste. In

Anbetracht des heutigen Ausbildungsstandes der Angehdrigen des

schutzpolizeilichen Schichtdienstes durfte eine solche Regelung keine

grundsatzlichen praktischen Probleme bewirken. Ggf. kénnte die Durchflihrung
erganzender Fortbildungsangebote in Betracht gezogen werden.
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% Die Einrichtungen von zentralen Kriminaldauerdiensten wirde natirlich die
personelle Aufstockung der derzeitigen KDD erfordern. Diesbeziglich kénnten
verschiedene Modelle in Betracht gezogen werden, z.B.

» Erhéhung des Stellenplans bzw. der Zahl der Mitarbeiter des
Stammpersonals durch eine Verlagerung von Stellen von den durch eine solche
Regelung entlasteten Dienststellen zur Regionalen Kl am Sitz des PP bzw. dem
dortigen K 1.

» Temporare Verwendung (flr einzelne Schichten, Schichtumlaufe oder auch
fir langere Zeitrdume) von durch die ,AuBenstandorte“ zu stellenden
,verfugungskraften“ im KDD (ggf. verbunden mit einer schwerpunktméBigen
Ortlichen Zusténdigkeit im ,eigenen® Direktionsbereich)

» Einfuhrung von mittelfristigen Pflichtverwendungen im KDD flr bestimmte
Personenkreise (z.B. neu zur Kriminalpolizei Gbernommene Krafte) oder auch
J#Auffrischungsverwendungen® fir dienstéltere und originar in anderen
Tétigkeitsbereichen eingesetzten Kolleginnen und Kollegen.

% Die Teilnehmer des Workshops praferieren ein Modell mit Uberwiegend
temporéarer Verwendung von Kraften im Kriminaldauerdienst, die zum gréBten
Teil durch die Abschaffung der Rufbereitschaftsdienste ,frei® werden. Der
Workshop bot nicht den Raum, eine solches Modell bis in die kleinste Verastelung
zu beschreiben, gleichwohl sollen an dieser Stelle bereits mdgliche
Gestaltungseckpunkte genannt werden:

» Erhéhung der Starke des KDD auBerhalb der ,Birozeiten®, z.B. bei einem
groBen Préasidium wie in Koblenz von 1:2 auf 1:6 Beamtinnen und Beamte.

» In der Starke von 1:2 Beamtinnen/Beamten tritt der Dauerdienst seinen Dienst
in dem R&umen des Dauerdienstes im Prasidium an. Die Verstarkungskréafte
werden von den Polizeidirektionen jeweils teamweise benannt und treten ihren
Dienst bei der Heimatdienststelle an. Sie sind fir den DGL des KDD ab diesem
Zeitpunkt erreich- und einsetzbar.

» Die Krafte kdnnen alle Polizeidienststellen im Préasidialbereich logistisch nutzen
(z.B. EDV-Berechtigung).

» AuBerhalb konkreter Auftrdge steht ,automatisch® eine zusatzliche Zivilstreife
zur Verfugung.

» Die Kriminalinspektionen sowie die Polizeiinspektionen mit Kriminalbeamten
werden fur die Wahrnehmung der Aufgaben im KDD mit einem Fahrzeug
ausgestattet, das sowohl fir die Tatortarbeit (Spurensicherung), als auch fir die
Streifentatigkeit geeignet und ausgerustet ist.
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» Die Workshop-Teilnehmer erwarten neben den oben beschriebenen Vorteilen
durchaus auch positive Nebeneffekte, z.B.:

e Die Arbeit im Prasenzdienst und im Team durfte die Neigung mindern,
sich Uber ein arztliches Attest aus dem Rufbereitschaftsdienst ,zu
verabschieden®.

e Ein solches Modell durfte integrative und identitatsstiftende Wirkung auf
Behdrdenebene entfalten.

3.3  Ersatzweise Optimierung der K-Bereitschaftsdienste

Sofern die Einrichtung von zentralen Kriminaldauerdiensten nicht zu realisieren wére, sollte

zumindest auf die Optimierung der K-Bereitschaftsdienste hingewirkt werden. Hierfiir bieten

sich folgende Lésungsansétze an:

0
0'0

0
0'0

0
0'0

Erarbeitung eines speziellen Zustandigkeitskataloges fir die K-
Bereitschaftsdienste. Eine Inanspruchnahme sollte nur bei Anlassen erfolgen,
welche die Durchfihrung von Uber den Ersten Angriff hinausgehenden
SofortmaBnahmen erfordern und zudem von den Angehérigen des
schutzpolizeilichen Schichtdienstes nicht adaquat aufgenommen werden kénnen.
K-Bereitschaftsdienste sollten zukidnftig nur noch in Form von ,Zwei-Mann-
Bereitschaften“ verrichtet werden. Hierfir sprechen zundchst Aspekte der
Flrsorge (Eigensicherung sowie Minimierung der psychischen Belastung) aber
auch qualitative sowie arbeitsbkonomische Gesichtspunkte. Ggf. ware darauf
hinzuwirken, dass der Ortliche Zustandigkeitsbereich einer solchen
Teambereitschaft entsprechend erweitert wird (z.B. Ausdehnung auf den
gesamten PD-Bereich).

Zur Vermeidung einer Uberlastung der den Dienststellen noch verbleibenden
Loereitschaftsfahigen Beamten“ sollten mdéglichst groBe Personalpools gebildet
werden. Um dieses Ziel zu erreichen kdnnten z.B. bislang teilweise nicht zur
Bereitschaftsverrichtung vorgesehene Funktionstrager, insbesondere K-Leiter und
deren Vertreter, bis hin zu Angehérigen der FUhrungsgruppen oder
FOhrungsstédbe in K-Bereitschaftsregelungen einbezogen werden. Ggf. waren far
diese Kolleginnen und Kollegen entsprechende QualifizierungsmaBnahmen
bzw. Fortbildungsangebote vorzusehen.

Der Personalpool der regularen K-Bereitschaften kdnnte schlieBlich durch die
Abschaffung formeller Spezialbereitschaften (z.B. K 11 und K 12) bzw.
Einbeziehung dieser Kolleginnen und Kollegen in die reguldren K-Bereitschaften

erweitert werden.
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3.4  Ersatzweise Optimierung der Kriminaldauerdienste

s Als zentrale Forderung ist zunachst herauszustellen, dass die
Kriminaldauerdienste am Sitz der PP und damit in den Oberzentren als
eigenstandige Organisationseinheiten (sei es auch als Teil der K 1) der
Kriminalpolizei aus naheliegenden Grunden erhalten bleiben missen bzw. nicht
zur Disposition stehen dirfen.

% Selbst wenn ein préasidialweit zustandiger KDD nicht zu realisieren ist, sollte
zumindest auf eine Erweiterung der derzeitigen 6rtlichen Zustandigkeiten der
KDD bei gleichzeitiger Abschaffung mdoglichst vieler K-Bereitschaftsdienste
hingewirkt werden.

% Um eine Bindung der Angehdrigen der KDD von auch durch die Schutzpolizei
adaquat zu erledigenden Aufgaben zu vermeiden, sollte eine solche Erweiterung
der ortlichen Zustéandigkeit mit der Erarbeitung eines speziellen und im Ergebnis
eingeschrankten sachlichen Zustandigkeitskataloges einher gehen.

Schlussbemerkung

Die GdP dankt allen Kolleginnen und Kollegen, die am Zustandekommen der vorliegenden
Ergebnisse mitgearbeitet haben.

Das vorliegende Papier wurde am 20.6.2006 vom geschéftsfihrenden Landesvorstandes
anerkennend zur Kenntnis genommen und soll als Grundlage fur die bevorstehenden
Gesprache der GdP mit Entscheidungstragern und fir die Bewertung von
Organisationsvorschlagen durch die Fachausschisse S & K dienen. Die
Arbeitsgruppenergebnisse bewegen sich auf der 2003/2004 gefundenen Linie und geben
sehr wertvolle Hinweise.

Zum Beispiel runden die ablauforganisatorischen Vorschlage zur kriminalpolizeilichen
Rufbereitschaft die Vorschlage zur Darstellung sogenannter ,Stand-by-Kommissionen® aus
dem Jahre 2003 in beeindruckender Weise ab.

GdP-Rheinland-Pfalz
Juni 2006




