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FRAUEN IN DER SCHUTZPOLIZEI

Bereicherung und Normalitat

Vor 20 Jahren wurden in die rheinland-pfalzische Schutzpolizei
die ersten Frauen eingestellt. Eine tberfallige Verstarkung fiir
die Frauen in der Kriminalpolizei und ein Meilenstein fiir unse-
re Polizei, die seither auf dem besten Weg ist, die Existenz
beider Geschlechter auch im Berufsleben als Bereicherung

und Normalitat zu empfinden.

Die Verbesserung der Qua-
litét polizeilicher Arbeit durch
die Beschaftigung von Frauen
in der Schutzpolizei geht weit
Uber die ganz praktische Be-
deutung, z.B. bei der Durchsu-
chung von Frauen oder der Be-
treuung traumatisierter Frau-
en und Kinder, hinaus. Die Re-
daktion Deutsche Polizei
nimmt das Jubildum zum An-
lass, in dieser und den né&chs-
ten beiden Ausgaben einige
Kolleginnen zu Wort kommen
zu lassen; den Start macht
Chris Schafer von der Kreis-
gruppe Mayen.

Christiane ~ Schéfer st
Sachbearbeiterin im K/3 der KiI
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Mayen. Sie ist in der Kreisgruppe
aktiv und Mitglied des Bezirks-
gruppenvorstandes

Nachdem 1987 in Rheinland-
Pfalz die ersten Frauen in die
Schutzpolizei eingestellt wurden,
konnte ich 1988 meinen lange ge-
hegten Berufswunsch ,,im eigenen
Land“ erflillen.

Sport war Problem

Nach wenigen Wochen bei der
Bereitschaftspolizei waren fast alle
Kolleginnen Uberzeugt, sich einen
anderen Beruf suchen zu missen,
weil sie beflirchteten, das Sport-
pensum auf Dauer nicht zu schaf-
fen. Die sportlichen Leistungen be-
einflussten das Lehrgangsergebnis
erheblich. Die Allermeisten haben
sich aber durchgebissen. Auch der
anfangs noch sehr militarische Um-
gangston legte sich mit der Zeit und
das Eindringen der Frauen in die
Ménnerdoméne Polizei wurde am
Standort Enkenbach-Alsenborn All-
tag.

Dienstrock abgeschafft

Mannliche und weibliche Auszu-
bildende waren untereinander von
Anfang an gleichberechtigt — mit ei-
ner Ausnahme — Frauen hatten ei-

Kollegin Chris Schafer im sichergestellten ,Marihuana-Waldchen“

nen dienstlich gelieferten Dienstrock
aus Tuchstoff in der Winteraus-
fuhrung, flache Slipper mit Leder-
bommeln und dienstliche Feinst-
rumpfhose (40den plus!!). Und es
kam der Tag, an dem wir den Rock
tatséchlich anziehen mussten. An-
lass war die Verabschiedung des
Biirgermeisters von Enkenbach-
Alsenborn. Die Begeisterung stand
uns ins Gesicht geschrieben und
trotz vielfacher Beschwerden muss-
ten wir die Rdcke tragen. Das erste
und letzte Mal, denn nach standi-
gen Beschwerden wurden die Ro-
cke schlief3lich abgeschafft.

Vorurteile im Wandel
Im ersten Praktikum bei der

Schutzpolizeiinspektion Mayen
wurde ich noch seltsam bedugt.
Inshesondere ein Kollege in meiner
Dienstgruppe weigerte sich, mit mir
zusammen Streife zu fahren und
lehnte gar ab, sich mit mir zu unter-
halten. ,,Frauen gehdren nicht in die
Polizei“, war sein Credo. Es kam
aber wie es bei einer Stérke von 0/4

plus Praktikantin kommen musste,
wir mussten zu einem Einsatz raus
und waren die einzige noch magli-
che Besatzung; er musste die ,,Kro-
te Christiane* schlucken. Und sie-
he da, Polizeidienst funktionierte
tatséchlich auch mit einer Frau — der

Einsatz konnte bewaltigt werden.

Von da an war nach einer

Beschnupperungsphase das Eis

gebrochen und fortan stand ich

sogar unter dem personlichen

»Welpenschutz* des Kollegen

und ich habe viel von ihm gelernt.

Die grofite Angst der Kolle-
gen war und ist vielleicht noch
immer, mit einer Kollegin zu ei-
ner Schlégerei etc. rauszufahren.

So auch in meinem ersten Prakti-

kum geschehen. Der Auftrag lau-

tete ,,Massenschlégerei vor einer

Diskothek*. Wir fuhren mit den

Streifenwagen vor, ich stieg aus,

setzte die Mitze auf und los ging

es. Schon nach den ersten Schrit-
ten verlor ich die Dienstmiitze,
zog damit aber die Aufmerksam-
keit auf mich. Die priigelnden

Personen waren so Uberrascht,

eine Frau in Uniform zu sehen,
dass sich die Schldgerei fiir diesen
Abend erledigt hatte. Auch so kann
es gehen.

Nach etlichen Jahren bei der BePo
kam ich als ,,Studierte mit Flihrungs-
ausbildung® zur PI Andernach - und
das mit nahezu null Einzeldienst-
erfahrung. Dank der Hilfe der ge-
standenen Schutzméanner, denen ich
jaquasi vor die Nase gesetzt wurde,
war auch diese konflikttréchtige Si-
tuation zu bewéltigen und eine sehr
schone Zeit.

Der Kreis schliefit sich
Seit dem Dienstzweigwechsel

arbeite ich im K/3 bei der KI Mayen,
witzigerweise zusammen mit dem
Kollegen, der mich im ersten Prak-
tikum versuchte, zu ignorieren und
mich heute noch liebevoll als ,,Panz*
bezeichnet. Damit kann ich sehr gut
leben und habe meine Berufswahl
nie bereut.
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Internationaler Frauentag 8. Mirz 1987

Kurz einiges zur Geschichte die-
ses Thges:

Als direktes Vorbild des Inter-
nationalen Frauentages gelten
Kundgebungen von Arbeiterin-
nen im Frithjahr 1909 in New
York/USA, auf denen fiir besse-
re Lebens- und Arbeitsbedin-
gungen, Wahlrecht und Verbot
der Kinderarbeit demonstriert
wurde,

In Deutschiand wurde der Inter-
nationale Frauentag erstmalig
im Miérz 1911 begangen. Fitr die
Frauen dieser Zeit standen die
Porderungen nach Durchset-
zung des Frauenwahirechts,
gleicher Lohn fir gleiche Arbeit
und die Verbesserung des
Arbeits- und Gesundheitsschut-
zes im Mittelpunkt.

Zum Motto ,,Brot und Resen*:
Es geht zuriick auf einen Streik
der Textilarbeiterinnen und -ar-
beiter in Lawrence/USA im
Jahr 1912. Der Streik richtete
sich gegen die Hungerlthne und
die Kinderarbeit. Die Frauen

kampften besonders entschie-
den fiir ihre Interessen und auf
einem fhrer Transparente stand
.we want bread and roses tool
-~ Wir wollen Brot, aber auch

Rosen!™ | Brot und Rosen® —
diese Worte wurden zum Motto
der amerikanischen Frauenbe-
wegung. . Brot steht unter an-
derem fiir

— Recht auf Arbeit

— gleiche Bildungs- und Aus-
bildungschancen

— menschengerechte
bedingungen

— eigenstindige soziale Siche-
rang fur die Frau

Arbeits-

»Rosen” steht unter anderem

fir:

— familiengerechte Arbeitszei-
ten

— die Maglichkeit, mit Kindern
zu leben und berufstitig zu
sein

—die gerechte Teilhabe von
Méannern an Hausarbeit und
Kindererzichung

— Toleranz

Das gilt auch fiir den offontli-
chen Dienst!

Deshalb fordern wir unter ande-
rem:

—Stop der Umwandlung ven
Vollzeitarbeitsplidtzen in Teil-
zeitarbeitsplétze

- Schaffung zusitzlicher qua-
lifizierter Arbeitspldtze im
Tarifbereich, um so verbes-
serte Aufstiegschancen zu er-
moglichen

. — Beseitigung von Benachteili-

gungen bei teilzeitbeschiftig-
ten Angestellien und Arbei-
tern

— kein Job-sharing bei der Poli-
zgi

--vermehrie Hinstellung von
Frauen in den Polizeidienst
der Bundesldnder und des
BEA, Einsteilung von Frau-
en in den BGS

- gleiche Einstellungsvoraus-
setzungen, Ausbildung und
Verwendung von Frauen und
Ménnern in der Polizei.

Der Fachausschufi  Frauen

machie — zeltweise mit siner

Koliegin und einem Kollegen
der OTY — am Morgen des 6,
Mérz mit ginem Stand im Ein-
gangsbereich des Polizeiprasidi-
ums Mainz auf den Internatio-
nalen Frauentag aufmerksam.
Es war das erste Mal, dal} hier
eine solche Aktion gestartet
wurde. An alle Frauen, die in
den ersten Vormittagsstunden
das Gebidude betraten — Be-
dienstete wie auch Besuchef®™,
nen — wurde eine Nelke, unsdt
Flugblait mit Informationen
und ein Yeranstaltungshinweis
des Deutschen Gewerkschafts-
bundes iiberreicht. Sie reagier-
ten durchweg positiv — iiber-
rascht, erstaunt, dann aber doch
sehr erfreut.

Zusammen mit dem Kreisgrup-
penvorsitzenden Ernst Schar-
bach ging die Vorsitzende des
Fachausschusses Frauen, Birgit
Korb, dann noch durch die
Riumlichkeiten des Polizeipri-
sidiums, um so alle Kolleginnen
zu errgichen und eing Nelke mit
Flugbiatt zu iibergeben,

Im Anschlul} daran wurden von
der Kollegin Birgit Korb die drei
Dienststellen der Kreisgruppe
Mainz-Bingen aufgesucht,
Auch hier erhielten alle ange-
troffenen Frauen eine Nelke und
wurden iber den  Anlal}
informiert. B
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Frauen in der rheinland-pfalzischen Schutzpolizei

Birgit Korb

Nun englich ist es auch in
Rheinland-Pfalz  soweit:
Am 1. 9. 1987 werden die
ersten Frauen ihre Ausbil-
dung bei der Bereitschafis-
polizei beginnen, Es war
ein langer Weq, bis Frauen
jetzt auch in Rheinland-
Pfalz den Beruf der Schutz-
polizistin ergreifen kdnnen.

Schon im Jahr 1979 forder-
te die Gewerkschaft der

e NS Polizei auf ihrem Bundes-
xongrel3 in Hannover, Frauen mit den gleichen Rech-
ten und Pflichten in die Volizugspolizei einzustellen wie
ihre mannlichen Kollegen. So fanden auch in Rhein-
land-Pfalz immer wieder Gespriche zwischen Verire-
tern der Gewerkschaft der Polizei und Innenminister
Bockmann statt, bei denen diese Forderung erhoben
wurde.

Im April 1981 kam dann die wohl doch eher ablehnen-
de Haltung des Ministeriums des Innern und fir Sport
zum Ausduck: Man wollte zuerst die Modellversuche
der Bundeslander Niedersachsen, Hamburg, Bremen
und Hessen abwarten, die im Auftrag der innenmini-
sterkonferenz durchgefihrt werden scliten. Die dort
gesammeiten Erfahrungen sollten dann aber zundchst
diskutiert werden! AufBBerdem stiinden zum gegenwar-
tigen Zeitpunkt insbesondere technische Schwierig-
keiten (Unterkiinfte, sanitare Einrichtungen usw.) ent-
gegen, die zuerst beseitigt werden miiBten, Damit war
das Thema erst einmal verschoben!

Dennoch wurde die Gewerkschaft der Polizei nicht
mide, immer wieder die Offnung der Schutzpolizei fiir
Frauen zu fordern. Bereits in den Doppelhaushalt
1984/1985 sollten Mittel zur Schaffung der materiellen
Voraussetzungen eingestellt werden. Doch dieser
Vorsteliung wurde nicht entsprochen. Man wollte auf
Seiten des Innenministeriums noch abwarten. Auch
bei den Beratungen zum Doppelhaushalt 1986/1987
stand die GdP nicht auflen vor. Wieder verlangte sie
die Zulassung weiblicher Bewerber zur Schutzpolizei.
Nachdem dann im Juni 1986 der hessische Innenmini-
ster Winterstein einen durchweq positiven Erfahrungs-
bericht iiber den dort gelaufenen Modeliversuch verof-
fentlichte und die GdP in Rheinland-Pfalz auch 1986
immer wieder die Forderung nach der weiblichen
Schutzpolizei erhob, kindigte der rheinland-pfalzische
Innenminister Béckmann im Oktober 1986 die Einstel-
fung von Frauen in die Schutzpolizei zum 1. 9. 1987 an.
Damit ging man von Seiten des Innenministeriums ei-
nen ersten Schritt in die richtige Richtung. Wie ermnst es
der Landesregierung mit der Gleichberechtigung von
Mann und Frau ist, wird die Zukunft zeigen.

Auch weiterhin bleibt die GdP zum Thema ,,Frauenin
der Schutzpolizei" am Ball. Nun werden Gespriche
zwischen Vertretern der GdP und des Innenministe-
riums gefiihrt, in denen wir unsere Varstellungen zur
Einstellungsvoraussetzungen, Aus- und Fortbildung,

Verwendung, Unterbringung, Kleidung usw. darlegen.
Die GdP wird hier auch in Zukunft konsequent ihre Auf-
fassung vertreten!

Grundsatzlich sollten fiir Frauen gleiche Einstellungs-
voraussetzungen wie flir Manner gelten. Die Mindesi-
groBe sollte jedoch auf 160 cm reduziert werden.

In der gesamten Ausbildung sollen prinzipiell keine
Unterschiede zwischen Mannern und Frauen gemacht
werden. Die Verwendung in geschlossenen Einheiten
darf nicht tabu sein. Im Hinblick auf die Unterbringung
sowohl bei der Bereitschaftspolizei als auch spater im
Polizeiinnendienst sind die Bestimmungen der Ar-
beitsstattenverordnung der MaBstab. -

Ein weiterer Punkt ist die Vorbereitung der Fltirungs-
krafte der Bereitschaftspolizei und des Polizeieinzel-
dienstes auf die neue Situation im alltaglichen Dienst
durch spezielle Seminarreihen. Erfahrungen aus den
anderen Bundeslandern haben gezeigt, daB auf diese
Art und Weise Vorurteile abgebaut und auftretende
Prableme eingedammt werden konnen.

Wéhrend der Aushildung sollte auch unbedingt weibli-
ches Ausbildungspersonal zur Verfiigung stehen. Hier
ware fiir die Anfangsphase die Ubernahme von
Kolieginnen aus anderen Bundeslandern in Erwagung
zu ziehen.

Eine ganz wichtige Forderung der GdP ist die Schaf-
fung einer ausreichenden Zahi von Leerstellen bzw.
Pianstellen im Haushalt, um so den Mutterschaftsur-
laub, familienpolitischen Urlaub oder Teilzeitbeschafti-
gung zu Uberbricken. (Dies ist im Gbrigen eine Forde-
rung, die auch fur die Absolventen der Fachhochschui-
ausbildung erhoben wird). Fur die Wiedereingliede-
rung in den Dienst soliten spezielle Verfahren entwik-
kelt werden, die dies erleichtern.

Eine Anmerkung an dieser Stelte: Die Forderungen der
GdP finden weitesigehend die Zustimmung des Innen-
ministeriums. Bleibt zu hoffen, daB sich dies auch in
der Umsetzung niederschligt.

Zur Frage der Bekleidung ist zu sagen, daf es hier auf
Bundesebene noch kein einheitliches Konzept gibt. Es
tauchen in den einzelnen Bundeslandern immer wie-
der grundlegende Unzulanglichkeiten auf, die ausge-
raurnt werden sollten. So werden wir auch in Rhein-
land-Pfalz mit Schwierigkeiten bei der Ausstattung
konfrontiert werden, die es zu Gberwinden gilt.

Ein abschlieBendes Wort:

Ziel aller sollte die volie Integration von Frauen in die
Polizei — hier speziell in die Voltizugspolizei — sein. Er-
ste Schritte werden unternommen, die Gleichberechti-
gung ein kleines Stiick voranzutreiben. Es liegt noch in
ferner Zukunft, doch Frauen scllten sowohl zahlenma-
Big als auch vom Aufgabenbereich her wie selbstver-
standlich zur Polizei gehoren.

Die GdP wird sich auch weiterhin mit allem Nachdruck
fir dieses Ziel einsetzen.




