GdP: Anforderungsgerechte
Bezahlung bleibt Ziel

GdP-Vertreter im Gesprach mit SPD-Fraktionsvorsitzendem

Kiel — Zu einem rund einstiindigen Gespréch besuchten der Geschéftsfiihrende
Landesvorsitzende der GdP Torsten Jager sowie der Stellvertretende
Landesvorsitzende und Vorsitzende des Hauptpersonalrates Polizei Andreas
Kropius den Fraktionsvorsitzenden Dr. Ralf Stegner im Landeshaus. Aufseiten
der SPD waren die polizeipolitische Sprecherin Simone Lange und Dr. Kai
Dolgner mit dabei. Stegner hatte zu dem Austausch eingeladen. Dabei ging es
zunachst um die in der jlingeren Vergangenheit von der Landesregierung
umgesetzten Verbesserungen in der Landespolizei wie beispielsweise die
Anhebung der Eingangsbesoldung A 8, Erh6hung der Erschwerniszulagensétze,
mehr Zusatzurlaub fur Nachtdienststunden und die Méglichkeit der Erstattung
von Schmerzensgeldansprichen durch den Dienstherrn. Diese wurden von Jager
und Kropius durchaus positiv bewertet. Beide &uRerten aber die
Erwartungshaltung, dass Inhalte des Perspektivpapiers von Innenminister Studt
mit Aussagen zu Beforderungskonzepten und Entlastungsmoglichkeiten fiir
schwierige Dienstformen zumindest in Teilen schon zeitnah in die Umsetzung
kommen mussten. Hinweise Stegners auf die kommende Nachschiebeliste zum
Haushalt klangen positiv, blieben aber noch im Unkonkreten. Einig waren sich
die Gesprachsteilnenhmer, dass die enormen Belastungen der Landespolizei
perspektivisch und in erster Linie nur durch mehr Personal ausgeglichen werden
konnen. Die GdP-Vertreter bekraftigten dabei ihre Forderung, in den néchsten
acht Jahren die Vollzugstellen um 500 Stellen und auch im Tarif- und
Verwaltungsbereich um 100 Stellen zu erhdhen. In der angespannten
Flichtlingssituation des letzten Jahres mége es zwar richtig gewesen sein, die
Verlangerung der Lebensarbeitszeit zuzulassen, um Arbeitsspitzen zu bewerk-
stelligen. ,,Diese lebensalteren Kollegen kdnnen aber nicht auf den
Wechselschichtdienststellen im Lande helfen, wo dringend Personal bendétigt
wird. Personalmehrung muss in erster Linie durch Neueinstellungen geschehen®,
machten Jager und Kropius deutlich. Kontrovers wurde tber den von der GdP
beklagten Rickzug der Polizei aus der Flache diskutiert. Dabei gehe es auch
nicht um den Erhalt oder die Wiedereinfihrung jeder einménnigen Poli-
zeistation, aber in einem Flachenland mdssten sich Dienststellen in erreichbarer
Né&he fur die Blrgerinnen und Biirger befinden, so Jager und Kropius.
Gleichzeitig dirfe Umorganisation nicht den Riickzug des Personals aus der Fla-
che bedeuten. Aktuelle Auswertungen zu Reaktionszeiten bei Soforteinséatzen
der Landespolizei belegten dieses leider sehr eindrucksvoll, erklarten die GdP-
Vorsitzenden. Ralf Stegner hélt die Einfiihrung einer Zweigeteilten Laufbahn fur



unrealistisch. Torsten Jager warb dafiir, auch tber mehrjahrige Stufen auf dem
Weg dahin nachzudenken. ,,Der schwierige Polizeiberuf erfordert einfach eine
anforderungsgerechte Bezahlung®, so Jager. Die Gespréachsteilnehmer waren
sich einig, dass die Diskussion um die personelle und taktische Ausrichtung der
Polizei und die dafir erforderliche Ausriistung und Bewaffnung zur
Terrorabwehr fachlich gepréagt sein miisse. Politischer Populismus biete sich in
diesem Themenfeld nicht an. Kropius wies in diesem Zusammenhang auf die
Notwendigkeit der Anpassungen beziehungsweise Schaffung einer festen Zu-
lage in § 15 Erschwerniszulagenverordnung fur Sondereinheiten und
Zivilstreifenkommandos hin.



