SERVICE

Neu: Mit der GdP-Rente die
,,Riesterlucke“ schlief3en!

Das Thema ,,Altersvorsorge*
gewinnt also sowohl fiir die ge-
werkschaftliche Arbeit als auch
fiir jedes GdP-Mitglied immer
mehr an Bedeutung.

Fiir den Ausgleich der person-
lichen ,Riesterliicke*“ hat die
GdP nun mit ihrem Kooperati-
onspartner, SIGNAL IDUNA,
eine attraktive Losung geschaf-
fen: die GdP-Rente. Damit ist
eine optimale Verbindung zwi-
schen staatlicher Forderung und
ertragsstarker Eigenvorsorge
gelungen.  Mit  Exklusiv-
konditionen bietet die GdP-Ren-
te ein Konzept, um das bisherige
personliche  Altersvorsorge-
niveau halten zu kénnen.

Uber die ,,GdP-Rente contra
Riesterliicke” sprach DP mit
Andreas Schuster. Er ist als Mit-
glied des Geschéftsfithrenden
Bundesvorstandes der GdP u.a.
fiir das Finanzressort zusténdig.

Die Schlagworte , Riester-
liicke* und ,,Riesterrente* gei-
stern seit vielen Monaten durch
die Medien. Warum zogern die
meisten Kolleginnen und Kolle-
gen noch, entsprechende Vorsor-
ge zu treffen?

Vor allem ist es wohl das Uber-
maf an — teilweise auch wider-
spriichlichen — Informationen,
das verstédndlicher-
weise  Verunsiche-
rung bei vielen Be-
troffenen hervorge-
rufen hat. Hinzu
kommt, dass die GdP
den Kolleginnen und
Kollegen zunichst geraten hatte,
aktuell nichts zu unternehmen,
sondern ein gewerkschaftlich un-
terstiitztes Vorsorgekonzept mit
moglichst giinstigen Konditionen
abzuwarten.

Warum ein eigenes Konzept?

Wir wollen die Identifikation
unserer Mitglieder mit ihrer Ge-
werkschaft auch bei der Alters-
vorsorge erreichen. Deshalb ging
es uns sehr darum, alle die Vor-
teile biindeln zu konnen, die nur
durch eine entsprechend grof3e

Nach dem Willen des Gesetzgebers schmilzt im gesamten
offentlichen Dienst mit Beginn des kommenden Jahres
die Altersversorgung. In 8-jahrlichen Stufen wird es berg-
ab gehen, bis das avisierte abgesenkte Versorgungs-
niveau erreicht sein wird. Langfristig ist zu befiirchten,
dass damit der Einstieg in eine wesentlich weitergehende
Umstrukturierung des gesetzlichen Versorgungssystems
gegeben ist — mit dem Ziel, die Altersvorsorge immer

mehr zu privatisieren.

Gewerkschaft erreichbar sind.
Hinter das jetzt entwickelte Kon-
zept konnen wir uns alle mit gu-
tem Gewissen stellen, wir haben
es deshalb auch ,,GdP-Rente*
genannt.

Was sind die speziellen Vortei-
le der GdP-Rente ?

Gemeinsam mit unserem Ko-
operationspartner, SIGNAL
IDUNA, mit dem wir auch die
PVAG betreiben, haben wir in-
tensiv nach Losungen gesucht.
Dabei waren uns drei Aspekte
besonders wichtig:

1. ein hohes Leistungsniveau
bei realistischer Zinserwartung
in der Uberschussplanung,

2. giinstige Beitrédge, die mog-
lichst weitgehend in den Kosten-
anteilen reduziert sind,

3. die Bereitstellung einer ho-
hen Beratungskompetenz und
Servicefunktion, die den Kolle-
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ginnen und Kollegen hilft, eine
bedarfsgerechte und sachlich
fundierte Entscheidung zu tref-
fen.

Zur GdP-Rente gehort auBler-
dem noch eine Leistung, fiir die
kein weiterer Beitrag gezahlt
werden muss — auch wenn ich
hoffe, dass derartige Félle nicht
eintreten. Es handelt sich um das
Sterbegeld, das fiir den Fall des
Dienst-/Arbeitsunfalls mit To-
desfolge gezahlt wird. Es betrégt
bis zu 1.946 Euro. Damit wird der
Gefihrlichkeit unseres Berufes

Rechnung getragen.

Was passiert mit der GdP-
Rente, wenn eine GdP-Mitglied-
schaft beendet wiirde?

Dann wird der abgeschlosse-
ne Vorsorgevertrag weiterge-
fithrt — aber selbstverstindlich
nicht zu den Sonderkonditionen
der GdP-Rente und ohne die Zu-
satzleistung ,,Sterbegeld*. Diese
in Euro und Cent messbaren Vor-
teile sind an die GdP-Mitglied-
schaft gebunden und machen
einmal den Wert deutlich, den die
GdP durch ihre Arbeit an ihre
Mitglieder zurtickgibt.

Es sind viele sogenannte
,, Riesterprodukte* am Markt —
hat die GdP-Rente ihnen gegen-
iiber echte Vorteile?

Ganz eindeutig: ja! — Wir
konnten die ganze Bandbreite
der Beitragsreduzierung durch
eine Kollektivkalkulation ein-
bauen. Das fiihrt zu einer dhnli-
chen Wirkung wie ein ,,Mengen-
rabatt“. Dariiber hinaus wurde
auch bei den Vertriebskosten
kriftig gespart. Diese Besonder-
heiten fithren dazu, dass die
GdP-Rente eben eine vergleichs-
weise besonders hohe Rente ge-
wihrleistet —immer gleiche Zins-
bzw. Uberschusserwartung vor-
ausgesetzt! Das ist ganz wichtig,
sonst vergleicht man némlich
schnell Apfel mit Birnen! Wir
empfehlen daher unseren Kolle-
ginnen und Kollegen, Riester-
produkte intensiv zu priifen und
sich fachkompetent beraten zu
lassen. Dabei muss man auf glei-
che Ausgangsvoraussetzungen
achten.

Was hat es mit der sogenann-
ten Zertifizierung auf sich?

Verstandlicherweise will der
Gesetzgeber nur Vorsorge-
produkte fordern, die einen fest-
gelegten Qualitéts- und Sicher-
heitsstandard erfiillen; das liegt
ja auch im Interesse aller betrof-
fenen Mitbiirger. Wenn ein Vor-
sorgeprodukt das Klassenziel er-
reicht hat, vergibt das Bundes-
aufsichtsamt — quasi als ,,Priif-
stempel* - eine
Zertifizierungsnummer. So kon-
nen Interessenten feststellen, ob
das jeweils ihnen angebotene
Produkt Forderungsqualitédt be-
sitzt oder nicht. Die GdP-Rente
ist selbstredend voll zertifiziert.

Unser Gesprachsparrtner:
Andreas Schuster

Unsere Zertifizierungsnummer
lautet 000089 — der Hinweis auf
eine sehr frithe Qualitéts-
bestdtigung iibrigens.

Der Gesetzgeber hat verschie-
dene Anlageformen zur Forde-
rung zugelassen. Was lisst sich
dazu sagen?

Die wesentlichen drei Anlage-
formen sind die Rentenversiche-
rung,der Rentensparvertrag und
der Rentenfonds. Von hier aus
individuell zu beraten ist nicht
sinnvoll. Aber ich denke, die Vor-
sorgeform, die voraussichtlich
die weiteste Verbreitung bei den
GdP-Mitgliedern finden diirfte,
wird die GdP-Rente sein, eben
weil sie die meisten Situationen
sinnvoll abdeckt.

(Fortsetzung auf Seite 32)

7/2002 Deutsche Polizei 25




SERVICE

(Fortsetzung von Seite 25)

Daneben bieten wir mit unse-
rem Partner noch einen Bank-
sparplan — den GdP-Vorsorge-
plan fiir pensions-{rentennahe
Jahrgiinge - sowie einen
Investmentplan - den GdP-
Generationplan fir Mitglieder
mit dem Wunsch nach alternati-
ven Sparformen —an.

Dabei haben wir mit unserem
Kooperationspartner tibrigens
noch einen Vorteil vereinbart:
Innerhalb der eben genannten
Vorsorgeformen kénnen unsere
Mitglieder wechseln — sogar bis
zu dreimal vollig kostenlos.

Wann sollte der Einzelne mit
seiner personlichen Vorsorge zur
Deckung der Riesterliicke begin-
nen — in diesem Jahr noch?

Ich rate dringend dazu! Sonst
verliert man einfach zuviel Geld!
Die frithesten Anlagen stehen
am lingsten ,,auf Zinsen™, er-
bringen also den hotchsten Er-
trag. Ein Beispiel:

Wer in diesem Jahr 25 alt ist
(ménnl.), nach A 9 in 2001 rd.
25.000 EUR verdient. und in die-
sem Jahr noch nicht die Riester-
Forderung nutzt, spart in der Tat
ca. 162 EUR.

(250 EUR Eigenbeitrag abzgl.
38 EUR Zulage, abzgl. ca. 50
EUR Steuerersparnis). Gleich-
zeitig wiirde dadurch aber sein
Anspruch auf GdP-Rente ab Al-
ter 60 etwa 19.75 EUR monatlich
niedriger ausfallen. Bei der pro-
gnostizierten Lebenserwartung
fiir Ménner von rd. 79 Jahren sind
das ca. 4.503 EUR! Also: einmal
162 EUR gespart und auf 4.503
EUR verzichtet.

Aus meiner Sicht kann ich des-
halb nur allen Kolleginnen und
Kollegen raten, jetzt, nachdem
fiir uns an der Produktfront al-
les klar ist, moglichst bald mit
denempfohlenen Beratern unse-
res Kooperationspartners SI-
GNAL IDUNA in Kontakt zu
treten. Gemeinsam ist dann iiber
das persdnlich optimale Vor-
sorgekonzept zu entscheiden. Ich
rate abschlieBend allen GdP-
Mitgliedern, genau zu priifen und
dann zu entscheiden.

Weitere Informationen:
Service-Nr. 0231-13 57 570
Anfragen per E-Mail:
gdp-rente@pvag.de
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