Fachtagung der GdP , Diabetiker im Polizeivollzugsdienst*

- Ergebnisse AG Pravention -

Zum Sinn und der Notwendigkeit von Praventionsmal3inahmen, um der wach-
senden Zahl der zuckerkranken Mitarbeiter in der Polizei entgegenwirken zu
kdnnen

Diabetes Typ 2 zahlt zu den haufigsten und teuersten chronischen Erkrankungen.
Ubergewicht, Bluthochdruck und Fettstoffwechselstérungen in Folge von falscher
Erndhrung, Bewegungsmangel und Stress gelten neben der genetischen Veranla-
gung und dem Alter als wichtigste Risikofaktoren fir die Entwicklung eines Typ-2-
Diabetes. Das sog. Metabolische Syndrom fuhrt in der Folge auch zu einem dramati-
schen Anstieg von Herz-Kreislauf-Erkrankungen. Gerade Polizeibeamte sind durch
die Auswirkungen ihrer unregelmaldigen Arbeitszeit und das haufige Erleben von
Stressmomenten besonders gefahrdet. Die Diagnose Diabetes birgt u. a. die Gefahr
der Beurteilung einer eingeschrankten Polizeidienstfahigkeit durch den hinzugezoge-
nen Polizeiarztlichen Dienst. Ziel fur die Organisation Polizei ist es also, einem solch
diabolischen Kreislauf wie dem Metabolischen Syndrom die Stirn bieten zu kénnen,
um so die Dienstfahigkeit der betroffenen und v. a. der noch nicht betroffenen Poli-
zeibeamten zu erhalten bzw. wiederherstellen zu kénnen.

Der Praventionsgedanke spielt eine herausragende Bedeutung im Kampf gegen den
Krankheitskomplex Metabolisches Syndrom und die Zuckerkrankheit. Eine Interven-
tion sollte schon bei Auftreten der Risikofaktoren erfolgen. Es gilt als gesichert, dass
sich ein Fortschreiten zur Zuckerkrankheit durch eine Veranderung des Lebensstils
verhindern bzw. hinausschieben lasst.

Durch die Herausbildung eines Gesundheitsbewusstseins und das Leben mit diesem
wird der menschliche Organismus gestarkt: Das Herz-Kreislauf-System, das Immun-
system, die allgemeine korperliche und geistige Leistungsfahigkeit, die Stressresis-
tenz, der Teamgeist oder auch Eigenmotivation und Wille. Es werden Fahigkeiten
und Fertigkeiten unter dem Gesichtspunkt einer gesunden Lebensgestaltung her-
ausgebildet. Die Entwicklung eines Gesundheitsbewusstseins muss bereits in der
Ausbildung beginnen und konsequent im polizeilichen Leben fortgesetzt werden.
MalRnahmen zur Pravention der Zuckerkrankheit schitzen gleichzeitig vor vielen an-
deren Erkrankungen. Bereits im Jahre 1999 pladierte das Deutsche Polizeisportkura-
torium (DPSK) fur die Notwendigkeit von flachendeckendem Gesundheits- und Pré-
ventionssport in der Polizei, um eine dauerhaft einsatzfahige Polizei gewéhrleisten zu
konnen.

Vorgesetzte haben nun die Aufgabe, die Rahmenbedingungen zu schaffen, um pra-
ventive GesundheitsmalRnahmen durchfihren zu kénnen. Beispielsweise sollte die
regelmafige Teilnahme an koérperlicher Aktivitat und theoretischen Schulungen ge-
fordert werden. Dies soll allen Polizeibeamten (auch und v. a. den Schichtbeamten)
ermdglicht werden. Aul3erdem muss Unfallschutz gewahrleistet werden. Die erfolg-
reiche Umsetzung eines Praventionsprogramms setzt eine intensive Betreuung durch
ein multidisziplinares Team voraus. Vorgesetzte sollten eng mit allen in das Praventi-
onsprogramm eingebundenen Kraften zusammenarbeiten (Mitarbeiter, PAD, Sport-



lehrer, Ubungsleiter Pravention usw.). Durch die Unterstiitzung praventiver MaRnah-
men werden der Dienstherr und die Vorgesetzten ihrer Flursorgepflicht gerecht, der
Mitarbeiters andererseits seiner Gesunderhaltungspflicht. Der Mitarbeiter ist dazu
aufgerufen, sich mit den Anzeichen und Risikofaktoren einer drohenden Stoffwech-
selstérung auseinanderzusetzen und bei Erkennen der Risikofaktoren bei sich etwas
dagegen zu tun. Vom Metabolischen Syndrom betroffene Polizeibeamte erhalten
durch praventive MaRnahmen die Mdglichkeit, in den Teufelskreis des Metabolischen
Syndroms einzugreifen. Das Préaventionsprogramm ermoglicht es ihnen, die gesund-
heitliche Verfassung wiederherzustellen, welche einer uneingeschréankten Polizei-
dienstfahigkeit gerecht werden kann. Ein Engagement in GesundheitsmalRnahmen
sollte auch Bericksichtigung in der Beurteilung finden und im Gegensatz dazu ein
Desinteresse an einer Gesunderhaltung und somit Erhaltung der Dienstfahigkeit
Konsequenzen haben.

Durch das Ermoglichen praventiver Gesundheitsmal3nahmen - sei es die Teilnahme
an theoretischen Schulungen zur Bewusstseinsentwicklung oder die Einbindung in
praktische Bewegungsmalnahmen - gewinnt im Endeffekt die gesamte Organisation
Polizei: Der Mitarbeiter, der Vorgesetzte und der Dienstherr gleichermal3en. Auch der
Burger profitiert davon, ihn behitet eine starke, einsatzfahige Polizei. Die durch das
Metabolische Syndrom oder die Zuckerkrankheit verursachten Auswirkungen lassen
sich durch vorbeugende MalRnhahmen eindammen. Der Krankenstand wird sinken,
die gesunden Mitarbeiter entlastet, das allgemeine Unfallrisiko reduziert, die Psyche
gestarkt und die Dienstfahigkeit erhalten bzw. wiederhergestellt.



