
WORTE UNSERES LANDESCHEFS

Deine Stimme, 
unser Auftrag
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
in den kommenden Wochen entscheidet Ihr über die  
Zusammensetzung der Personalräte für die nächsten  
Jahre. Hierbei geht es um Deine Beschäftigten­
vertretungen auf örtlicher Ebene, im 
Gesamtpersonalrat der Polizei Berlin sowie 
dem Hauptpersonalrat des Landes Berlin. 
Als Gewerkschaft der Polizei stellen wir 
uns für alle Gremien mit sehr tollen Teams 
zur Wahl und bitten um Deine Stimme. Die­
se ist wichtig, wenn es darum geht, 
Deinen Interessen innerhalb der 
einzelnen Behörden, aber vor  
allem auch innerhalb der Öffent­
lichkeit und Berlins Politik  
die nötige Stimme zu  
verleihen – nur dann können  
wir auch unserem Auftrag 
nachkommen.

GdP-Landeschef Stephan Weh

Mittlerweile bin ich seit gut zweieinhalb 
Jahren Vorsitzender unseres GdP-Lan-

desbezirks und erlebe als dieser auf vielen 
Ebenen, wie wichtig und gewinnbringend 
die Gespräche mit Euch allen sind. Eine 
One-Man-Show ist das trotzdem nicht. Un-
sere Gewerkschaft funktioniert, weil wir un-
glaublich viele sind und jeder seine Stärken 
und Kenntnisse oder sein Engagement ein-
bringt, um gemeinsam etwas Ordentliches 
auf die Beine zu stellen. Natürlich macht un-
ser Geschäftsführender Landesbezirksvor-
stand das an vorderster Ebene, in den Ge-
sprächen mit Behördenleitungen, in Positi-
onierungen in der Öffentlichkeit und in den 

regelmäßigen Gesprächen mit dem Regie-
renden Bürgermeister, den Senatorinnen 
und Senatoren, Parteivorständen und Ab-
geordneten. Wir könnten dies aber nicht 
in derartigem Maße vollbringen, wenn wir 
nicht die Stimmen der Basis in unserer Ge-
werkschaft vereinen würden. Bei all den Ge-
setzesentscheidungen und Haushaltstiteln 
kommt wenig dabei heraus, wenn man sich 
auf die Aktenlage verlässt, es sind die Erfah-
rungen aus der alltäglichen Praxis, mit de-
nen wir bei Berlins Politik punkten können.

Dass wir nicht alles schaffen, wie wir es 
gern hätten, ist für jeden erkennbar, aber wir 
geben nicht auf, denn unsere Expertise und 

Hartnäckigkeit geben uns recht. Wir haben 
in den letzten Jahren als GdP, und zwar nur 
als GdP, Sachen auf den Weg bringen kön-
nen: Festschreiben der Pensionsgrenzen für 
Polizei- und Feuerwehrvollzug, 136 zusätz-
liche Stellen für das LEA, Ausnahmen von 
der Parkraumbewirtschaftung für Schicht-
dienstler, Auszahlung der Inflationsaus-
gleichsprämie schon zwei Monate nach Ta-
rifabschluss, Vereinbarung zu DuZ-Erhö-
hungen, Zwei zusätzliche Tage Urlaub für die 
EM-Belastung, Gesetzesentwurf zur Novel-
lierung des Dienstunfallrechts und so weiter

All das ist uns gelungen, weil die GdP als 
konstruktiver Gesprächspartner mit großer 
Expertise in vielen Bereichen geschätzt und 
zu Gesprächen eingeladen und gehört wird. 
Die Basis dafür ist das Netzwerk und genau 
auf dieses greifen unsere GdP-Personalrä-
te auf Deiner Dienststelle, im Gesamtperso-
nalrat und im Hauptpersonalrat zurück und 
übrigens auch die Frauenvertretungen und 
Schwerbehindertenvertretungen. Dieses 
Netzwerk ist keine Einbahnstraße. Wenn 
Du im Dienst Probleme hast, welcher Na-

tur auch immer, sind Dein örtlicher Per-
sonalrat, die FV und die SBV die ersten 
Ansprechpartner. Damit diese Deine In-
teressen bestmöglich vertreten können, 
benötigen sie diverse Kenntnisse vom 
Personalvertretungsgesetz über das 
Tarif- und Beamtenrecht bis hin zu 
Gesundheitsverordnungen und den 
Kontakt zur BIM, wenn wieder ein-
mal braunes Wasser aus dem Hahn 

kommt. Da sich all diese Sachen stetig 
wandeln, neue Richtlinien dazukom-

men und man auch mal einen Fall auf 
dem Tisch hat, der einem bisher nie un-

tergekommen ist, schadet es nicht, wenn 
man über die Direktions- und Amtsgrenzen 
sowie im Fall Deiner GdP über die Berliner 
und gar Bundesgrenzen hinaus vernetzt ist. 
Deshalb bauen wir keine Himmelsschlös-
ser, bei denen wir wissen, dass sie gegen 
geltendes Recht verstoßen, oder „spielen“ 
mal Personalrat. Wer frischen Wind und 
mal neue Gesichter will, weil er unzufrie-
den ist, muss nicht zwangsläufig die ande-
ren wählen, denn wir beweisen tagtäglich, 
dass wir innovative Wege gehen und in al-
len zu wählenden Personalräten eine gute 
Mischung aus erfahrenen und jungen Kolle-
ginnen und Kollegen finden, die bereit sind, 
Deine Stimme als unseren Auftrag zu sehen 
und Dir somit Gehör zu verleihen.  I
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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
es ist so weit, wir stehen unmittelbar vor den Personalratswahlen, bei denen Ihr Ende des Jahres die Möglichkeit habt, Eure Beschäftigtenvertretungen (übrigens 

auch die Frauenvertretung) für die nächsten Jahre mitzugestalten. Dass wir da eine Idee haben, wo Deine Kreuze am besten aufgehoben sind, sollte klar sein. 
Beim Blick auf die vielen Teams, die wir für die einzelnen Bereiche mitbringen, kannst Du aber auch sehen, für was Deine GdP steht – Expertise, Innovation, 
Vielfalt und vor allem für Dich. Deine Stimme ist unser Auftrag und genau die hätten wir gern.
Viel Spaß beim Lesen! Landesredakteur Benjamin Jendro
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Deine GdP für Dich
Fotos: GdP Berlin
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Hier findest Du uns  
in den Social-Media-Kanälen @gdpberlin @GdPHauptstadtgdp_berlin@gdpberlin @GdPHauptstadtgdp_berlin

DEIN GdP-TEAM FÜR DEN GPR

Wir haben vieles bewegt  
und noch viel mehr vor
In diesem Jahr wird wieder der Gesamtpersonalrat der 
Berliner Polizei gewählt. Zu dieser Wahl sind alle 
Mitarbeitenden unserer Behörde aufgerufen und können 
im Zeitraum vom 1. November bis 3. Dezember ihre Stimme 
abgeben für eine der dort zur Wahl stehende Liste. Auch 
wir als GdP bewerben uns mit einer starken Liste, mit einer 
Mischung aus Erfahrung und Zukunftsperspektive, um 
Deine Interessen bestmöglich durchzusetzen.

Jan Landmann
Vorsitzender des Gesamtpersonalrats und Landesvorstandsmitglied

Wir wollen unsere erfolgreiche Arbeit mit 
dem einen oder anderen personellen 

Update als GdP-Personalräte fortführen. In 
den letzten gut vier Jahren konnten wir uns für 
Deine Interessen einsetzen, manch geplante 
Maßnahme verhindern, abschwächen oder zu 
Deinen Gunsten verändern. Bei anderen konn-
ten wir zwar eine konstruktiv-kritische Posi-
tion einnehmen, wurden aber durch gesetzli-
che Regelungen in die Schranken verwiesen.

Im letzten Jahr erhielten wir zum Bei-
spiel einen Beteiligungsvorgang zum pro-
aktiven Umgang mit Opfern von Straftaten. 
Ein wichtiges Thema, jedoch war die ge-
plante Umsetzung so arbeitsintensiv, dass 
wir diesen Vorgang nur ablehnen konnten. 
Die Datenerhebung durch die Polizei und 
die damit verbundenen rechtlichen Konse-
quenzen hätten zu einer nicht hinnehmba-
ren Mehrbelastung der betroffenen Kolle-
ginnen und Kollegen auf den Funkwagen 
geführt. Unser Vorschlag, die Maßnahme 
mittels QR-Code zu digitalisieren und da-
durch die Datenerhebung durch die Polizei 
Berlin auszuschließen, wurde durch die 

Behördenleitung und den Verein „Proak-
tiv“ mitgetragen und die Regelungen in ei-
ner Dienstvereinbarung über einen Probe-
lauf festgelegt. Ein Erfolg, den wir gleich bei 
einer ähnlich angelegten Maßnahme wie-
derholen konnten.

Ein Thema, welches uns alle in der Behör-
de umtreibt, ist die Anordnung von Mehrar-
beit und Überstunden. Ja, auch ich hätte hier 
gern eine Nulllage und würde mit meinem 
Gremium gern jederzeit derartige Anordnun-
gen gerade bei kurzfristigen Einsatzlagen ab-
lehnen. Wer Dir aber so etwas verspricht, hat 
nichts im GPR zu suchen, denn er lügt Dir die 
Tasche voll. Das PersVG, an das wir rechtlich 
gebunden sind, hat hier für die Polizei Fol-
gendes formuliert: „Bei unvorhergesehener 
dienstlicher Notwendigkeit ist das Mitbe-
stimmungsrecht ausgeschlossen.“ So besteht 
unsere Aufgabe für eine derartige BAO einzig 
und allein darin, auf die gesetzlichen Rah-
menbedingungen zur Höchstarbeitszeit und 
Ruhezeiten zu achten und deren Einhaltung 
einzufordern. Gleichwohl kann man trotz-
dem in intensiven und konstruktiven Gesprä-

chen mit der Behördenleitung darauf drän-
gen, die Rahmenbedingungen zu verbessern. 
Gelungen ist uns das im Jahr 2022, als unter 
Federführung des GPR-Vorsitzenden zusam-
men mit den örtlichen Personalräten das Ge-
spräch mit unserer Behördenleiterin gesucht 
wurde, um eine Minimierung der vielen AHu-
Aufstellungen zu ermöglichen. Im Ergebnis 
gelang uns zumindest, dafür zu sorgen, dass 
Kräfte, deren Aufstellung der AHu innerhalb 
des fixierten Dienstplans erfolgte, auch au-
ßerhalb der geltenden GA-Regelungen ver-
sorgt werden.

Hierbei half uns, dass wir in den letz-
ten Jahren ein Verhandlungsklima mit der 
Dienststelle etablieren konnten, das auf ge-
genseitigem Respekt und Vertrauen basiert, 
so wie es uns das Gesetz vorgibt. Ein weite-
rer Meilenstein für eine erfolgreiche Arbeit 
war die Einbeziehung der örtlichen Perso-
nalräte bei gesamtbehördlichen Themen, 
wie zum Beispiel die Dienstvereinbarung 
zum mobilen Arbeiten.

Mehrere Initiativen wurden durch uns 
auf den Weg gebracht, wie die zwei Tage 
zusätzlicher Freizeitausgleich in Anerken-
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nung der Belastungen während der EM, Fehlbetankungsschutz, 
Abschluss einer DV zur Handhabung zur Verkürzung der Erfah-
rungsstufen für Beamte und Tarif, Anpassung der BAKen auf Ba-
sis der PDieVO mit dem Ziel der Höhergruppierung, ein einheit-
liches Beurteilungssystem für den Tarifbereich, die Beschaffung 
von Speicheltests sowie die flächendeckende Einführung des 
DEIG in der Polizei Berlin, um nur einige zu nennen. Leider mah-
len die Mühlen in den Verwaltungsprozessen in unserer Behör-
de viel zu langsam, sodass einige unserer Initiativen immer noch 
nicht vollumfänglich durch die Fachbereiche bearbeitet wurden 
und es so noch etwas Zeit braucht. Was wir genau noch anschie-
ben wollen und bereits auf die Tagesordnung gehoben haben, 
kannst Du in unserem GPR Aktuell nachlesen, in welchem wir 
immer wieder transparent über die Arbeit des Gesamtpersonal-
rats berichten.

An diese Arbeit wollen wir anknüpfen, begonnene Prozesse 
und Initiativen weiter begleiten und neue Vorhaben umsetzen. 
Dafür hat Deine GdP ein Team von hoch motivierten Menschen 
aus dem Tarif- und dem Beamtenbereich gewonnen. Menschen, 
die sich in den kommenden vier Jahren unermüdlich für Dich 
einsetzen wollen. Getreu unserem Slogan: GdP – Deine Stimme, 
unser Auftrag.

Jetzt liegt es an Dir, Deine Gewerkschaft zu wählen, gehe bitte 
zur Wahl und nutze Dein demokratisches Recht. Wähle Deine Ge-
werkschaft! Wähle Deine GdP! In den örtlichen Personalräten, im 
Gesamtpersonalrat und im Hauptpersonalrat.  I

 „  
Wir wünschen in erster Linie unseren Kollegen, die durch die Gewaltexzesse in den letzten Nächten mitunter schwer verletzt 

wurden, alles Gute. Die Polizei Berlin hat professionell bewiesen, wie schnell sie das vorhandene Gewaltpotentenzial, das 
durch einzelne Influencer der Szene bei TikTok und Instagram weiter geschürt wird, unter Kontrolle bekommt und 
Schlimmeres verhindert. Die Macht der Bilder wird als Strategie genutzt, um unsere Kollegen und unseren Rechtsstaat als 
Feindbild darzustellen. Dessen ist sich auch eine Greta Thunberg bewusst. Es ist kein Zufall, dass sie ihre Sympathien für 
das antisemitische Gedankengut durch ihre Anwesenheit bei einer Israel-Hass-Demo in Berlin zeigt. Die junge Dame hat 
sich in den letzten Jahren als eine Art Marke und Aushängeschild etabliert, da scheint es auch egal, ob es um 

Umweltschutz oder gegen demokratische Strukturen geht.

GdP-Landeschef Stephan Weh via Sueddeutsche Zeitung:
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Personalratswahlen
01.11. – 03.12.2024

Deine Stimme,unser Auftrag
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Deine Stimme für uns: 

Gesamtpersonalrat

Unsere Liste 
stellt sich vor.
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Alexander 

Meyer

Gewerkschaft  der Polizei Landesbezirk Berlin · Kurfürstenstraße 112 · 10787 Berlin · Telefon: 030 210004-0 · gdp-berlin@gdp-berlin.de · www.gdp.de/berlin 
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Personalratswahlen  
01.11. – 03.12.2024

Deine Stimme, unser Auftrag

Jens Raue

Thomas Spaniel

Jan  

LandmannDeine Stimme für uns: 

Gesamtpersonalrat

Unsere Liste  
stellt sich vor.
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Victoria  
Förster

Gewerkschaft der Polizei Landesbezirk Berlin · Kurfürstenstraße 112 · 10787 Berlin · Telefon: 030 210004-0 · gdp-berlin@gdp-berlin.de · www.gdp.de/berlin 

Dein GdP-Team für den HPR
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Dein GdP-Team für die Dir 2

Im November ist es wieder so weit, unsere 
Direktion 2 steht vor den Personalratswah-

len. Bei den Personalratswahlen wählst Du 

die Personen, die mit ihrem fachlichen Wis-
sen, aber auch mit ihrer Empathie für Dich 
da sind. 

Wir können das, denn wir waren für 
Dich bisher als Personalrat erfolgreich. Wir 
haben Kolleginnen und Kollegen unserer 
Direktion vor der Entlassung, aber auch 
vor dem Wechsel in die Verwaltung „geret-
tet“. Das war nur durch unser Engagement 
als Team möglich. Themen, die Dir an der 
Basis „unter den Nägeln brennen“, konn-
te Dein Landesvorsitzender Stephan Weh 
durch seinen direkten Draht in die Politik 
in vielen Gesprächen ungefiltert anspre-
chen und bewegen. Transparent und nah-
bar waren wir regelmäßig bei Dir und an-
deren Kolleginnen und Kollegen auf den 
Dienststellen unterwegs. Dieser Austausch 
vor Ort macht uns stark, für Dich mit dem 
Arbeitgeber zu sprechen, zu streiten und 
erfolgreich zu sein. Vor allem sind wir für 
Dich erfolgreich, weil wir nicht öffentlich 
laut „brüllen“ und Sachverhalte „schräg“ 
darstellen, sondern seriös an der Sache ar-
beiten. Nur so helfen wir Dir ganz indivi-
duell. Wir wollen weiter für Dich da sein. 
Darum, wählt „GdP – Deine Stimme, un-
ser Auftrag“!  I

Dein GdP-Team 
für die Dir 1

Liebe GdP Mitglieder,
die Personalratswahl steht vor der Tür. Vom 
11. bis 22. November 2024 kannst Du Deinen 
Personalrat der Direktion 1 (Nord), den Ge-
samtpersonalrat und den Hauptpersonal-
rat wählen. Der Personalrat vertritt Deine 
Interessen gegenüber der Dienststelle bzw. 
der Behörde. Du kannst durch Deine Stim-
me mitbestimmen, wie sich der Personalrat 
zusammensetzt und wer für Deine Rechte 
eintreten soll. In den letzten Monaten ha-
ben wir eine Liste für den Beamtenbereich 
und eine für den Arbeitnehmerbereich er-
stellt. Auf dem Wahlzettel kannst Du bei der 
Personalratswahl aber nicht einzelne Perso-
nen wählen, sondern nur die komplette Lis-
te – die Liste der GdP. Im Beamtenbereich 
wirst Du auf der GdP-Liste die Namen Heiko 
Neidhardt, Katrin Gerlach, Frank Nehm und 
Jeannette Kostyk sehen. Im Arbeitnehmer-

bereich handelt es sich um die Spitzenkan-
didaten Beatrice Hsu, Manuela Pieper, Pa-
tricia Bittner und Sabine Feil. Unsere Liste 
besteht jedoch aus 24 Kandidatinnen und 
Kandidaten der Dir 1 im Beamtenbereich 
und aus acht im Arbeitnehmerbereich. Uns 
war es wichtig, in vielen Bereichen in unse-
rer Direktion vertreten zu sein, um somit in 

jedem Bereich mitreden zu können. In der 
Dir 1 besteht der Personalrat aus 13 Beamtin-
nen und Beamten und zwei Arbeitnehmern. 
Durch Deine Stimmabgabe entscheidest Du, 
wie viele Plätze die GdP-Liste erhält. Es ist 
wichtig, dass die GdP im PR Dir 1 stark ver-
treten ist, um Deine Interessen wirksam ver-
treten zu können.  I

Personalratswahlen  
18. – 29. November 2024

Deine Stimme, unser Auftrag 

Tilo Schmidt
Susanne Najda

Deine Stimme für uns: 

Direktion 2 (West)

Unsere Liste  
stellt sich vor.
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Personalratswahlen  
11. – 22. November 2024

Deine Stimme, unser Auftrag 

Sabine Feil  B
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Direktion 1 (Nord)

Unsere Liste  
stellt sich vor.
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Personalratswahlen
18. – 29. November 2024

Deine Stimme,unser Auftrag 
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Deine Stimme für uns: 

Direktion 2 (West)

Unsere Liste 
stellt sich vor.
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Personalratswahlen  
11. – 22. November 2024

Deine Stimme, unser Auftrag 

Jeannette 

Kostyk 

Katrin
 Gerlach

Heiko  Neidhardt Fra
nk

 Ne
hm

Deine Stimme für uns: 

Direktion 1 (Nord)

Unsere Liste  
stellt sich vor.
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Dein GdP-Team 
für die LPD
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

unser neu zusammengestelltes Team Victo-
ria Schwiethal-Heuermann, Simone Fuchs, 
Carsten Prenzel, Clemens Zimny und Ralf 

„Benny“ Schließer vereint neue Impulse mit 
Erfahrung. Dienstliche Expertisen, die im 
Rahmen langjähriger dienstlicher Verwen-
dungen in Abschnitten, Einsatzeinheiten, 
der Einsatzleitzentrale und verschiedenen 
Stäben gewonnen werden konnten, gepaart 
mit großer Erfahrung in der Personalratsar-
beit sorgen für ein vielfältiges und ausgewo-
genes Team für die Wahl zum Personalrat 
in der LPD. Die Schwerpunkte unserer zu-
künftigen Tätigkeit sehen wir in der Beglei-
tung des Aufbaus der kooperativen Leitstel-
le, der Unterstützung in Bezug auf die Ent-
wicklung von intelligenten, flexiblen und 

familienfreundlichen Arbeitszeiten für die 
schichtdienstleistenden Mitarbeitenden der 
Bereiche ELZ 1, 2 und 3 und auch für die Mit-
arbeitenden in den Stäben. 

Auch das Thema Personalgewinnung für 
die Einsatzleitzentrale wird weiterhin eine 
große Rolle spielen. Hier muss nicht nur der 
Bereich der Beamten, sondern auch der Be-
reich der Tarifangestellten gestärkt werden. 
Darüber hinaus wird das Thema „Zulagen“ 

für den Bereich ELZ 22 eine besondere Be-
trachtung erfahren und auch die Digitalisie-
rung in jeglicher Hinsicht wird uns thema-
tisch beschäftigen.

Wir werden weiterhin ein Auge auf die 
Menschen und ihre persönlichen Belange 
werfen und mit Rat und Tat zur Seite stehen. 

Das Votum der Wählenden wird unser 
Auftrag sein. In diesem Sinne bitten wir Dich 
um Deine Stimmabgabe für die Liste 1.  I

Dein GdP-Team für das LKA
Liebe Gewerkschafter,

im November 2024 wird der Personalrat im 
LKA neu gewählt.  Hierfür haben wir für 
die Beamten und die Arbeitnehmer jeweils 

eine Liste aufgestellt. Unsere Beamtenlis-
te umfasst Beamte der Kriminal- und der 
Schutzpolizei sowie Verwaltungsbeamte, 
auf unserer Arbeitnehmerliste finden sich 
Tarifbeschäftigte aus verschiedensten Auf-

gabenbereichen des LKA wieder. Wir wol-
len für alle Mitarbeiter des Landeskriminal-
amtes im Personalrat da sein und werden 
durch unsere Vielfalt in den Listen sowie 
das Netzwerk der GdP die Fachkompetenz 
zu den Themen mitbringen. Alle Kandida-
ten brennen darauf, sich für Euch im Perso-
nalrat einzusetzen. Dies zeigt sich bereits 
darin, dass GdP-Mitglieder der Bezirks-
gruppe des LKA über den Fachausschuss 
Tarif der GdP eine KiPo-Zulage für die Ta-
rifbeschäftigten im LKA 1 in der Politik und 
eine Anpassung der Arbeitszeit für die Ta-
rifbeschäftigen der Werkstätten nach Vor-
gabe des TV-L eingefordert haben. Des 
Weiteren bringt sich unsere Bezirksgrup-
pe über den Fachausschuss KRIMBEK (Kri-
minalitätsbekämpfung) bundesweit bei 
Themen der Kriminalitätsbekämpfung ein. 
Wir brauchen Eure Unterstützung und hof-
fen auf Euer Vertrauen, damit wir uns für 
Euch im Personalrat einsetzen können! In 
diesem Sinne ist unser Wahlslogan „Deine 
Stimme, unser Auftrag“!

Eure Kandidat*innen für die  
Personalratswahl im LKA 

Deine Stimme, unser Auftrag

Patrick Marquardt
Deine Stimme für uns: 

Unsere Liste  
stellt sich vor.
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Martin Keil

LKA

Thomas  

Spaniel

Personalratswahlen  
04. – 28. November 2024

Nicole  Dohrmann

Deine Stimme, unser Auftrag

Frank Haring

Deine Stimme für uns: 

Unsere Liste  
stellt sich vor.
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Alexander  

Meyer

LKA
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Personalratswahlen  
04. – 28. November 2024

Britta 
Helmer

Personalratswahlen  
11. – 24. November 2024

Clemens  
Zimny

Deine Stimme für uns: 

Landespolizeidirektion

Unsere Liste  
stellt sich vor.
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Ralf Schließer
Victoria

 

Schwiethal– 

Heuermann

Deine Stimme, unser Auftrag 

Carst
en  

Pre
nze

l

Personalratswahlen  
11. – 24. November 2024

Marion Schier–  

Petermann

Deine Stimme für uns: 

Landespolizeidirektion

Unsere Liste  
stellt sich vor.
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Deine Stimme, unser Auftrag 

Simone Fuchs
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Dein GdP-Team für die Dir ZS

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Vom 6. bis 20. November haben alle Beschäf-
tigten in der Direktion Zentraler Service die 
Möglichkeit, ihren zukünftigen Personal-
rat zu wählen. Nach der außerordentlichen 
Wahl im letzten Jahr wird nun für vier Jah-
re gewählt.

Wir haben im zurückliegenden Jahr viel 
erreicht und möchten weiterhin Verantwor-
tung übernehmen. Die Direktion Zentraler 
Service ist die Drehscheibe der Polizei Ber-
lin und diejenige, die tagtäglich Antworten 
auf viele Problematiken finden muss.  Ohne 
uns läuft nichts!

Ausbildung, Personalgewinnung und 
Personalbindung sind nicht nur behör-

denweit große Themen, sondern auch in 
unserer Direktion ein großer Baustein, um 
in vielen Bereichen wieder „vor die Lage“ 
zu kommen und die Fluktuation zu stop-
pen. Wir werden im Personalrat unseren 
Teil dazu beitragen, um im sachlich fun-
dierten Austausch mit den Verantwortli-
chen und unserem Netzwerk für die best-
möglichen Arbeitsbedingungen zu sorgen.

Wir sind für Dich da und stehen an Dei-
ner Seite! 

Deine Spitzenkandidaten

Anke Bühner-Dormeier, Beamtin
Gerlind Jastrow, Tarifbeschäftigte
Jens Zellmer, Tarifbeschäftigter  I

Personalratswahlen  
06. – 20. November 2024

Deine Stimme, unser Auftrag

Jens Zellmer

Gerlind  Jastrow

Deine Stimme für uns: 

Direktion Zentraler Service

Unsere Liste  
stellt sich vor.
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Anke Bühner-Dormeier

Dein GdP-Team für das Polizeipräsidium
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

eine Amtsperiode ohne Vertreterinnen und 
Vertreter der Arbeitnehmerinnen und Ar-

beitnehmer liegt hinter uns. Doch dieses 
Jahr ändert sich das! Mit unseren eigenen 
Listen für Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer sowie Beamtinnen und Beamte wol-

len wir uns auch nach 2024 wieder stark für 
die Rechte der Beschäftigten einsetzen.

Wir stehen vor herausfordernden Zei-
ten: Im Haushalt muss gespart werden und 
über die genauen Maßnahmen ist noch we-
nig bekannt. In dieser Unsicherheit ist es 
umso wichtiger, dass wir als Gewerkschaft 
der Polizei Deine Interessen entschlossen 
vertreten. Wir möchten die Bindung an das 
Polizeipräsidium stärken und dafür sorgen, 
dass Deine Arbeitsbedingungen verbessert 
werden. Unser Fokus liegt auf einer schnel-
len Ausschreibung und Besetzung freier 
Stellen, um Dich zu entlasten. Zudem set-
zen wir uns für die Förderung Deiner be-
ruflichen Entwicklung ein, damit Du auch 
in Zukunft eine starke Position im Polizei-
präsidium hast. Unterstütze Dein GdP-Team 
bei der Personalratswahl 2024 und gebe der 
Stimme der Arbeitnehmenden und Beamten 
das Gewicht, das sie verdient! Wir stehen für 
Erfahrung und Innovation und gemeinsam 
für eine starke Vertretung der Interessen un-
serer Beschäftigten.

Dein GdP-Team für das Polizeipräsidium

Personalratswahlen
04. – 22. November 2024

Deine Stimme,unser Auftrag 

Susanne Aechtner

Harald Quaß
Deine Stimme für uns: 

Polizeipräsidium

Unsere Liste 
stellt sich vor.
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Personalratswahlen  
04. – 22. November 2024

Deine Stimme, unser Auftrag 

Jasmin  Steinkraus

Deine Stimme für uns: 

Polizeipräsidium

Unsere Liste  
stellt sich vor.
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Serap  

Karateke

 „ 
Wir danken allen Kolleginnen und Kollegen, die bei den vielen Versammlungen rund um den 7. Oktober  
und auch beim heutigen Staatsbesuch hochprofessionell die Sicherheit dieser Stadt gewährleistet haben. Unser 

Dank geht auch an die vielen Unterstützungskräften aus Bund und Ländern, die bei diesen 
hauptstadtbedingten Einsatzlagen nach Berlin gereist sind und dafür gesorgt haben, dass auch unsere 
Einheiten mal durchatmen können. Die Musik spielt in Berlin und wir hoffen, dass das auch in Zukunft 
entsprechend berücksichtigt wird, damit wir die Auswirkungen bundespolitischer Entscheidungen und 
globaler Lage nicht allein und somit auf Kosten der Gesundheit unserer Berlin Kolleg. bewältigen müssen.

Landesvorstand Jan Landmann via Berliner Zeitung
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Dein GdP-Team 
für die PA
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

an der Polizeiakademie (PA) stehen bedeu-
tende Veränderungen an, die die Zukunft 
der Institution prägen werden. Aus diesem 
Grund stellen sich Michaela Hempel für den 
Bereich der Arbeitnehmer und Thorsten 
Schleheider als Beamtenvertreter zur Wahl, 
um dem Personalrat der PA vorzustehen.

Ihr Engagement ist besonders relevant, 
da die PA in den kommenden Jahren vor-
aussichtlich nicht mehr Personal bekom-
men wird, die Fortbildung neu aufstellt und 
gleichzeitig die Digitalisierung an der PA vo-
rangetrieben werden soll.

Die Entscheidung, die Personalstärke nicht 
weiter aufzustocken, wird die Arbeitsweise 
und Struktur der PA erheblich beeinflussen. 
Thorsten Schleheider und Michaela Hempel 
haben sich gemeinsam mit dem GdP-Team der 

PA in der Vergangenheit durch ihre effektive 
Vertretung der Interessen der Kolleginnen und 
Kollegen sowie ihre Unterstützung bei organi-
satorischen Herausforderungen ausgezeich-
net. Ihre Erfahrung wird nun besonders ge-
fragt sein, um den reibungslosen Übergang in 
neue Zeiten zu sichern. Parallel dazu wird die 
Digitalisierung der Ausbildungs- und Fortbil-
dungsprozesse ein zentrales Thema sein. Die 
Einführung von digitalen Lernplattformen 
und modernen Schulungstools soll die Effizi-
enz und Flexibilität der Aus- und Fortbildung 

erhöhen. Die Bezirksgruppe PA wird sich dafür 
einsetzen, dass die neuen Technologien opti-
mal genutzt und die Kolleginnen und Kollegen 
umfassend unterstützt werden.

Thorsten Schleheider und Michaela Hem-
pel als Spitzenkandidaten sowie das GdP-
Team der PA stehen für Kontinuität und be-
währte Führung in einer Zeit des Wandels. 
Die Personalratswahl 2024 wird somit zu ei-
nem entscheidenden Moment, die zukünfti-
ge Entwicklung der Polizeiakademie mitzu-
gestalten.  I

Dein GdP-Team für die Feuerwehr 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

es ist mal wieder so weit, es gibt wieder eine 
Türkeile wie alle vier Jahre zur Personalrats-
wahl. Die Pensionswelle geht auch durch un-
sere Reihen, sodass auch wir uns verjüngt und 
zukunftsorientiert zur Wahl stellen, denn er-
fahrene Kollege wie Klaus Krzizanowski, Mi-
chael Schombel, Bernd Zuzel und David Skillen 
sind bereits im oder treten ihren wohlverdien-

ten Ruhestand dem-
nächst an. Neben eini-
gen altbekannten wer-
det ihr so einige neue 
Namen auf dem Wahl-
vorschlag entdecken, 
wie zum Beispiel Benja-
min Weißheimer, Diana 
Sewerin, Susanne Dre-
scher und Carsten Hart-

mann. Mit 
ihnen und 
Deiner Un-
terstützung 
wollen wir 
auch neue 
Wege beschreiten, um für Deine 
Rechte einzustehen, ob es nun um 
Arbeitsschutz, Dienststätten, Ar-
beitszeiten, Ausstattung, Beamten-
recht oder TV-L geht. Unser Team 
möchte Dein Sprachrohr in Rich-
tung Behördenleitung sein, ob per-
sönliche Anliegen oder Grundsätz-
liches, ob aus der Beamtenschaft 
oder dem Tarifbereich. Stärke un-

ser Team – GdP: Eure Gewerkschaft für die Feu-
erwehr – mit Deinem Kreuz auf dem Stimm-
zettel zum Hauptpersonalrat und Personalrat 
der Feuerwehr! Nutze die Möglichkeiten, Dei-
ne Stimme abzugeben, ob persönlich oder per 
Briefwahl. Bei der Briefwahl bedenke bitte 
das rechtzeitige Absenden, denn zu spät ein-
gehende Stimmen werden nicht mehr gezählt. 
Nur eine hohe Wahlbeteiligung stärkt die Per-
sonalvertretung.   IFo

to
s: 

Gd
P 

Be
rli

n

Personalratswahlen  
04. – 29. November 2024

Deine Stimme, unser Auftrag 

Michaela Hempel

Thorsten Schleheyder
Deine Stimme für uns: 

PA und HWR

Unsere Liste  
stellt sich vor.
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Francois  Le Corre

Personalratswahlen  
04. – 29. November 2024

Deine Stimme, unser Auftrag 

Maikel Witzig
Thomas Bartz

Deine Stimme für uns: 

PA und HWR

Unsere Liste  
stellt sich vor.
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Dein GdP-Team für das LEA
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in diesem Jahr kannst Du wieder einen Per-
sonalrat im LEA wählen, wir bauen auf Dei-
ne Stimme. Als GdP-Team LEA stehen wir für 
Unterstützung bei Problemen, um Deine In-
teressen bestmöglich zu vertreten. Wir be-
handeln vertrauliche Gespräche auch ver-
traulich. Dein Anliegen ist bei uns in guten 
Händen. Wir bieten eine aktive Umsetzung 
von individuellen gesundheitsfördernden 
Maßnahmen als ständiges Mitglied im BEM-
Team und einen aktiven Einsatz, um ein gu-
tes Arbeitsklima zu fördern.

Wir achten auf den Schutz Deiner Rech-
te, bilden uns stetig weiter und sind immer 
auf dem neuesten Wissensstand, was den 
Tarifvertrag, das Beamtenrecht, den Ar-
beitsschutz und alle weiteren Beschäftig-
tenrechte betrifft. Wir stehen für Durchset-
zungskraft – bei der Errichtung neuer Park-
plätze am Standort Friedrich-Krause-Ufer 
haben wir uns starkgemacht und waren hier 
auch erfolgreich. Wir zeigen Missstände auf 
und setzen uns bspw. bei schlechten Reini-

gungsleistungen mit der BIM oder 
bei anderen Themen mit der Politik 
(bspw. der Innensenatorin) aus-
einander, verschaffen uns auch 
über unsere Gewerkschaft Gehör 
in der Öffentlichkeit.

Wir vereinen viel Engagement 
und Empathie durch ein gut ge-
mischtes und eingespieltes Per-
sonalratsteam, bieten bestmög-
liche Transparenz unserer Ar-
beit und einen unentwegten 
Einsatz für die Gewinnung 
und Bindung von Personal – 
wir werden hier nicht müde, 
die Behördenleitung auf Dei-
ne Unzufriedenheit aufmerk-
sam zu machen, um gemein-
sam nach Lösungen zu su-
chen. Kurzum, wählst Du 
Deine GdP, erhälst Du einen 
wertschätzenden, dennoch 
aber kritischen und offenen 
Umgang mit der Behörden-
leitung.  I

Deine Stimme, 
unser Auftrag
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Olaf Klauß

Deine Stimme für uns: 

Unsere Liste  
stellt sich vor.
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Silvio Genge

Personalratswahlen 2024LEA

LEA
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Andrea  

Cederberg
Verena Kempe
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Dein GdP-Team für das LABO
Wie in der gesamten Republik ist 
das liebe Geld auch für mich wich-
tig. Daher frage ich mich, wer sitzt 
am Verhandlungstisch und holt 
das optimale Ergebnis für mich 
heraus. Genauso wichtig sind für 
mich die Kompetenz und das En-
gagement, mit denen der Perso-
nalrat seine Arbeit für das Perso-
nal wahrnimmt. Was und wie hat 
der alte Personalrat sie gemacht. 
Wurde sich offensiv für das Per-
sonal eingesetzt? Auf welches 
Netzwerk kann hier zurückge-
griffen werden? Da im Landes-
amt für Bürger- und Ordnungs-
angelegenheiten Berlin (LABO) 
praktisch nur noch eine Ge-
werkschaft organisiert ist und 
faktisch in jeder Abteilung Mit-
glieder vorhanden sind, ist von 
einer hohen Expertise auszuge-

hen, wenn mehr Mitglieder dieser Gewerk-
schaft im Personalrat mitarbeiten können. 

Ich kann all meine Fragen für mich mit 
gutem Gewissen damit beantworten, dass 
die Gewerkschaft der Polizei im LABO eine 
gute Arbeit leistet. Auch wenn die Arbeit des 
aktuellen Personalrates in der letzten Legis-
laturperiode etwas holprig war, kann sich 
das Ergebnis durchaus sehen lassen. Hier-
bei hat sich gezeigt, dass die vielen Austrit-
te aus dem Personalrat aus Alters-, gesund-
heitlichen oder persönlichen Gründen die 
Arbeit nicht zum Erliegen gebracht haben. 
Durch den großen Zusammenhalt innerhalb 
der Gewerkschaft wurde auch dieses Prob-
lem gelöst.

Für mich steht daher fest, dass ich auch 
in diesem Jahr mein Kreuz bei der Liste der 
Gewerkschaft der Polizei machen werde – 
und Du? 

Uwe Lehmann

Deine Stimme, unser Auftrag
Maria
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Deine Stimme für uns: 

Unsere Liste  
stellt sich vor.
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Kevin Völz

Uw
e L

eh
mann

Ce
lin

a 
 

Ha
rt

ma
nn

Personalratswahlen 2024

LABO

LABO
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WAHLEN FÜR DIE FRAUENVERTRETUNGEN

WER NICHT WÄHLT, HAT KEINE WAHL!
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

mein Name ist Sibylle Krause, ich bin 50 Jah-
re alt, Mutter von drei Kindern (25, 24 und 
13 Jahre) und Oma von bald zwei Enkelkin-
dern. Ich habe 1997 bei der Berliner Polizei 
angefangen und bin von Anfang an natür-
lich auch Mitglied der GdP.

In der Polizei war ich zunächst als Tarif-
beschäftigte beim Zentralen Objektschutz 
tätig, habe dann die Beamtenlaufbahn ein-
geschlagen und bin dort von der Hundert-
schaft auf den Abschnitt. Dort ging es auf 
den Funkwagen und später in den Füh-
rungsdienst im Bereich Straßenverkehr, ehe 
ich in den Stab wechselte, wo ich für die Ver-
kehrsregelung und -lenkung zuständig war.

Auch in der Beschäftigtenvertretung 
konnte ich mir über viele Jahre Wissen an-
eignen. Nach mehreren Legislaturen als or-
dentliches Mitglied im Personalrat einer Di-
rektion habe ich mich dann 2020 zur Wahl 
der Gesamtfrauenvertreterin aufstellen las-
sen und konnte diese Wahl dann auch für 
mich entscheiden. Dieses Amt übe ich mit 
Herzblut und Hingabe aus und bin dafür 
freigestellt. Weiterhin bin ich auch noch or-
dentliches Mitglied im Gesamtpersonalrat. 
Innerhalb der GdP bin ich im Landes- und 
Bundesvorstand für Frauen- und Gleichstel-
lungspolitik verantwortlich.

Warum sind Gesamtfrauenvertreterin 
und örtliche Frauenvertreterinnen so wich-
tig? Im Gegensatz zu den Personalratswah-
len, die als Listenwahlen durchgeführt wer-

den, geht es bei den Frauenvertreterinnen-
wahlen um Einzelpersonalien. Wir sind also 
kein Gremium. Das hat sicherlich Vor-, aber 
auch jede Menge Nachteile. 

Die Aufgaben der Frauenvertreterin-
nen und der Gesamtfrauenvertreterin sind 
in unserem Landesgleichstellungsgesetz 
(LGG) geregelt. Bei Beteiligungsvorgängen 
wird die Frauenvertreterin immer vor dem 
Personalrat beteiligt. Es geht dabei um per-
sonelle, soziale und organisatorische Maß-
nahmen.

Das Ziel ist, die Gleichstellung von Frau-
en in der Beschäftigung voranzutreiben, Un-
terrepräsentanzen zu beseitigen und zu ver-
hindern, dass Frauen diskriminiert werden. 
Hierbei spielt die Vereinbarkeit von Familie, 
Pflege und Beruf eine große Rolle. 

Zur besseren Durchsetzung der Interes-
sen der Frauen wählen die weiblichen Be-
schäftigten eine Frauenvertreterin und de-
ren Stellvertreterin. Wir achten auf die Kont-
rolle und Umsetzung des Frauenförderplans 
(FFP) sowie darauf, dass die Dienststelle das 
LGG beachtet. Bei Verstößen gegen das LGG 
haben wir ein Beanstandungsrecht.

Wir werden aber auch beratend tätig und 
haben immer ein offenes Ohr für die Proble-
me der Kolleginnen. Dabei geht es auch um 
hochsensible Themen wie sexuelle Belästi-
gung am Arbeitsplatz. Selbstverständlich 
dürfen auch Männer zu uns kommen. 

Was ist der Unterschied zwischen GFV 
und FV? Deine FV ist für Deine örtlichen An-
gelegenheiten zentrale Ansprechpartnerin. 

Die GFV ist immer dann zuständig, wenn 
die Zuständigkeit bei keiner örtlichen FV 
gegeben ist – zum Beispiel bei Angelegen-
heiten, für die die Zuständigkeit des HPR be-
gründet wurde, an denen der GPR zu beteili-
gen ist, ebenso bei Gesetzesänderungen und 
Verordnungen, Geschäftsanweisungen, Ar-
beitshinweisen, Dienstvereinbarungen, ge-
samtbehördlichen Auswahlverfahren, Fort-
bildungen, Anforderungsprofilen und Kam-
pagnen u. v. m.

WER NICHT WÄHLT, HAT KEINE WAHL!

Gesamtfrauen- 
vertreterinnenwahlen 2024

Sibylle 
Krause

Sibylle Krause
Telefon: 030 4664-900840
sibylle.krause@polizei.berlin.de
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Gemeinsam stark –  
Für die Stimme der Frauen 

Kandidatin zur GFV:
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 „
 

Wir hatten erwartet, dass US-Präsident auf seiner Abschiedstournee schon noch mal den Weg in unsere Hauptstadt findet, zumal 
Personal und Fahrzeuge trotz des abgesagten Gipfels letzte Woche in Berlin geblieben sind. Es ist natürlich schon, dass unsere Kollegen 

hier wieder primär gefordert sind, weil die Bundespolitik eine Entscheidung trifft und sehr kurzfristig einen Gast einlädt. Wir reden über 
eine Person mit höchstmöglicher Gefährdungsstufe und dementsprechenden Sicherheitsmaßnahmen, die auch Vorbereitung 
verlangen. Die Polizei Berlin hat am letzten Freitag dennoch bewiesen, dass sie derartige Staatsbesuche ohne große Aufregung 
hochprofessionell über die Bühne bringt und mit entsprechender Unterstützung aus Bund und Ländern wird es auch am 
kommenden Freitag so sein. Ich hoffe, dass auf die Einsatzbelastung meine Kolleginnen und Kollegen Rücksicht genommen wird 
und wir uns vorerst auf die Kernaufgaben konzentrieren und z. B. eine mobile Wache auch mal stehen bleibt.“
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Landeschef Stephan Weh via Tagesspiegel
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DEINE GdP INFORMIERT

Das Lohnsteuerhilfeteam sucht Nachwuchs

Aufgrund der großen Inanspruchnahme der Lohnsteuerhilfe 
möchte das GdP-Beraterteam sich um zwei oder drei Kollegin-

nen oder Kollegen erweitern. Wir würden uns freuen, wenn wir zum 
nächsten Schulungsseminar im Februar 2025 mutige GdP-Mitglieder 
begrüßen können, die dann ihre erworbenen Kenntnisse über das 
Einkommensteuerrecht im nächsten Jahr weitergeben wollen. Das 
Steuerrecht ist „auch nur ein Gesetz“ wie viele andere. Wir als Ange-
hörige des öffentlichen Dienstes befassen uns jeden Tag mit Geset-
zen, deshalb … keine Angst, traut euch!

Mitglieder unserer Berufsvertretung haben das gesetzliche Recht, un-
ter Beachtung bestimmter Vorschriften, eine Lohnsteuerhilfe durchzu-
führen. Wir hoffen auf Euer Interesse und würden uns freuen, wenn in-
teressierte Mitglieder sich bis zum 30. November 2024 in der Geschäfts-
stelle, Tel. (030) 21000433, melden würden. Weitere Informationen dann 
kurzfristig in einem Infogespräch noch in diesem Jahr.

Das Lohnsteuerberaterteam
Ullrich Thoms

Deine GdP in den Medien 
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Die generelle Verrohung in unserer Gesellschaft ist auch zunehmend in Krankenhäusern und übrigens auch in Arztpraxen 
zu spüren. Wir reden längst nicht mehr davon, dass nur Clanfamilien Rettungsstellen belagern und Mitarbeitende 

bedrohen, wenn ein Familienmitglied eingeliefert wird, sondern über ganz tagtägliche Gewalt gegen Ärzte, 
Krankenhauspersonal und unsere Kollegen, die Patienten dorthin bringen. Es sollte uns als Gesellschaft zu denken 
geben, wenn eigentlich jedes Krankenhaus mittlerweile durch Sicherheitsdienste geschützt werden und Kliniken 
Selbstverteidigungskurse für ihre Beschäftigten anbieten. Das ist eine unerträgliche Situation, auf die Politik und 
auch Justiz endlich Antworten finden muss, damit Menschen im Gesundheitssektor ihre Arbeit machen und so 
anderen helfen können. Vielleicht wäre es dann auch mal an der Zeit, dass Urteile nicht erst nach Jahren kommen 
und derart weichgespült sind, dass sie fast eine Belohnung darstellen.

Landesvorstand Oliver Mertens via Morgenpost
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Bezirksgruppen
Dir 5
Wann: Dienstag, 3. Dezember, 16 Uhr.
Wo: Zum Hufeisen, Fritz-Reuter-Allee 48, 
12359 Berlin.

Seniorengruppen
Dir 1
Wann: Mittwoch, 6. November, 13 Uhr.
Wo: Restaurant Dorfaue, Alt-Wittenau 56, 
13437 Berlin.
Kontakt: Werner Faber,  
Tel.: (030) 4032839.

Dir 2
Wann: Dienstag, 5. November, 15 Uhr.
Wo: Restaurant El Manuel, Sandstraße 37/
Ecke Meydenbauerweg, 13593 Berlin.
Kontakt: Regina Geisler,  
Tel.: (030) 92124397. 

Wann: Dienstag, 3. Dezember, 15 Uhr.
Wo: Restaurant El Manuel, Sandstraße 37/
Ecke Meydenbauerweg, 13593 Berlin.

Dir 4 
Wann: Mittwoch, 13. November, 16 Uhr.
Wo: Adria Grill, Kaiser-Wilhelm-Straße 55, 
12247 Berlin.
Kontakt: Peter Müller, Tel.: (030) 7967520, 
oder Erika Schink, Tel.: (030) 74771820.

Dir 5
Wann: Dienstag, 17. Dezember, 16 Uhr.
Wo: Kegelhalle, Kruppstraße 2,  
10557 Berlin.
Info: Gemeinsame Weihnachtsfeier  
mit der Bezirksgruppe.  
Bitte um Anmeldung.
Kontakt: Renata Katzke,  
Tel.: (0173) 1685766.

Dir E/V
Wann: Donnerstag, 14. November, 17 Uhr.
Wo: Restaurant Stammhaus,  

Rohrdamm 24b, 13629 Berlin.
Info: Referent Steffen Kroll, Signal Iduna, 
Vortrag: Elementarschadensversicherung 
notwendig? … und Neuerungen bestehen-
der Versicherungen.
Kontakt: Bernhard Schmidt,  
Tel.: (0176) 84410 559.

LPD/PPR/Dir ZS
Wann: Dienstag, 5. November, 16 Uhr.
Wo: Restaurant Frabea,  
Afrikanische Straße 90, 13351 Berlin.
​Kontakt: Alberto Fourneaux,  
Tel.: (030) 4651559.

LKA
Wann: Dienstag, 12. November, 13 Uhr.
Wo: Restaurant CAFÉ CESARRA, 
10825 Berlin, Badensche Straße 5.

Wann: Dienstag, 26. November, 11 Uhr.
Wo: Unter den Linden 74, 10117 Berlin.
Info: Wir besuchen das Wachsfiguren
kabinett MADAME TUSSAUD,  
Unkostenbeitrag 20 Euro.

Wann: Dienstag, 17. Dezember, 13 Uhr.
Wo: Restaurant CAFÉ CESARRA,  
10825 Berlin, Badensche Straße 5
Info: Weihnachtsfeier – rechtzeitige  

Anmeldung unbedingt erforderlich! 
Kontakt: Bärbel Thieler,  
Tel.: (030) 6043174, oder 
Jürgen Heimann, 
Tel.: (030) 7217547.

PA
Wann: Dienstag, 26. November, 16 Uhr.
Wo: Adria Gill, Kaiser-Wilhelm-Straße 55, 
12247 Berlin.
Kontakt: Bernd Böhme,  
Tel.: (030) 85719550.

BüO
Wann: Mittwoch, 13. November  15 Uhr. 
Wo: Restaurant Split, Blücherplatz 2,  
10916 Berlin (liegt zwischen den Bahn
höfen Mehringdamm und Hallesches Tor). 
Kontakt: Rita Grätz, Tel.: (0171) 3895760.

Wann: 11. Dezember 2024, 15 Uhr. 
Wo: Restaurant Stammhaus,  
Rohrdamm 24b, 13629 Berlin.
​Achtung: Die letzte Sitzung in 2024 ist  
unsere Weihnachtsfeier, verbunden  
mit einem Weihnachtsessen.  
Wer teilnehmen möchte, meldet sich 
bitte bis 29. November an unter  
jumi52@gmx.de!
Kontakt: Rita Grätz,Tel.: (0171) 3895760.

Wer kümmert sich,
wenn ich einmal ausfalle?

MEDIRENTA übernimmt Ihre Beihilfe-, Kranken- und Pflegekostenabrechnungen.
Als GdP-Mitglied profitieren Sie von besonderen Vorteilen.

Sorgen Sie vor! 030 / 27 00 00

Beihilfe – leicht gemacht! www.medirenta.de
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Veranstaltungen
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Redaktionschluss für unsere Dezember-
ausgabe, auch für Veranstaltungen ist der 
5. November. Bitte alle Zusendungen an 
boettger@gdp-berlin.de

Anzeige
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