
Stellenausschreibung

Die Gewerkschaft der Polizei (GdP), Landesbezirk Brandenburg, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte und politisch
versierte Führungspersönlichkeit zur Leitung der Landesgeschäftsstelle. Die Position ist eine zentrale Schnittstelle zwischen
Landesvorstand, Politik und gewerkschaftlicher Basis. Sie verbindet strategische Interessenvertretung, Organisationsverantwortung
und die Führung der Geschäftsstelle.

Leitung der Landesgeschäftsstelle (m/w/d)

Ihre Aufgaben
Leitung der Landesgeschäftsstelle

Gesamtverantwortung für Personal, Organisation
und Abläufe sowie eine effiziente,
serviceorientierte Betreuung der Mitglieder.

Rechtsschutz & juristische Grundsatzarbeit
Steuerung des gewerkschaftlichen Rechtsschutzes
und rechtliche Beratung der Mitglieder.
Bearbeitung beamten‑, besoldungs‑ und
mitbestimmungsrechtlicher Fragestellungen sowie
Erstellung von Stellungnahmen, Synopsen und
rechtlichen Bewertungen.

Politische Strategie & Kampagnensteuerung
Aufbereitung politischer Themen für den
Landesvorstand und Entwicklung fundierter
fachlicher Positionen.
Konzeption und Umsetzung berufspolitischer,
tariflicher und gesellschaftspolitischer Projekte und
Kampagnen.

Interessenvertretung & externe Zusammenarbeit
Vertretung der gewerkschaftlichen Interessen in
der Zusammenarbeit mit dem DGB Brandenburg,
seinen Einzelgewerkschaften sowie weiteren
gesellschaftlichen und zivilgesellschaftlichen
Akteuren.
Erstellung von Kommunikations- und
Positionierungsunterlagen.

Koordination gewerkschaftlicher Aktivitäten &
Ehrenamt

Planung und Umsetzung von Aktionen,
Veranstaltungen sowie Vorbereitung und
Begleitung gewerkschaftlicher Gremien.
Unterstützung und Einbindung ehrenamtlicher
Funktionsträgerinnen und Funktionsträger.

Ihr Profil
Akademischer Hintergrund

Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium,
vorzugsweise in Rechtswissenschaften, Politikwissenschaft,
Verwaltungs‑ oder Sozialwissenschaften, oder eine
vergleichbare Qualifikation mit juristisch‑politischem
Schwerpunkt.

Juristische Kompetenz
Tiefgehende Kenntnisse des öffentlichen Rechts (Beamten‑,
Besoldungs‑, Tarif‑, Mitbestimmungsrecht).
Erfahrung in der Analyse und Bewertung von Gesetzesvorhaben
und Verwaltungshandeln.

Politische Kompetenz
Sicher in politischen Entscheidungsprozessen, insbesondere auf
Landesebene.
Vertraut mit der Zusammenarbeit mit Parlamenten, Ministerien,
Behörden und politischen Gremien.

Gewerkschaftliche Kompetenz
Hohe Identifikation mit den Grundwerten der
Gewerkschaftsbewegung sowie sicherer Umgang mit
demokratischen und ehrenamtlichen Strukturen.

Führung & Umsetzung
Erfahrung in Leitung oder Koordination von Teams sowie in der
Planung und Steuerung von Projekten, Kampagnen und
strategischen Initiativen.
Grundkenntnisse, Erfahrung im Bereich Finanzen und
Rechnungslegung

Kommunikative & analytische Stärke
Überzeugendes Auftreten, exzellente Kommunikationsfähigkeit
und die Fähigkeit, komplexe juristische und politische Inhalte
klar und adressatengerecht aufzubereiten.

Persönliche Eigenschaften
Hohe Eigenverantwortung, Loyalität, Belastbarkeit sowie eine
strukturierte, strategisch ausgerichtete Arbeitsweise.

Wir bieten
✨ Vielfältige Leitungsaufgabe
Eine politisch und rechtlich anspruchsvolle Führungsfunktion mit abwechslungsreichen Aufgaben und Gestaltungsmöglichkeiten
🤝 Starke Gemeinschaft
Sinnstiftende Arbeit in einer demokratischen, engagierten Gewerkschaft.
💼 Faire Vergütung
Vergütung nach den Richtlinien der GdP Brandenburg – angelehnt an EG 14 TV‑L sowie weitere freiwillige Arbeitgeberleistungen
🕒 Moderne Arbeitsbedingungen
Flexible Arbeitszeiten, Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten sowie ein kollegiales, wertebasiertes Arbeitsumfeld.
⏱️ Work‑Life‑Balance
Eine 38,5‑Stunden‑Woche, 30 Tage Urlaub und verlässliche Rahmenbedingungen.
🚀 Mitgestalten statt verwalten
Die Möglichkeit, die gewerkschaftliche Interessenvertretung der Polizei in Brandenburg aktiv, sichtbar und nachhaltig zu prägen.
📌 Unbefristete Vollzeitstelle
     

Bewerbungen bitte bis zum 20.02.2026 an: gdp-brandenburg@gdp.de


