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PRASENT
WO’S BRENNT!
Antrag L 1
Antragsteller: Frauengruppe Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Annahme

Betrifft: Partnerschaftliche Aufteilung der Arbeits- und Familienzeit

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass der GBV beauftragt wird, sich dafur einzusetzen, dass eine gesetzliche
Regelung zur gleichen Teilhabe fur Manner und Frauen zur Wahrnehmung von Erziehungs- und
Pflegeaufgaben mit finanziellem Ausgleich geschaffen wird.

Begrindung:

Bereits 2014 hatte die Bundesministerin flir Familie, Frauen, Senioren und Jugend die
Vision, dass Vollzeit neu definiert werden sollte. Dies wurde im politischen Raum nicht weiter
verfolgt.

Gerade fur Eltern mit kleinen Kindern oder Familienangehérige mit Pflegeaufgaben sollte die
Arbeitswoche nicht 40+ Stunden, sondern zum Beispiel 32 Stunden betragen.

In der Regel wirden Manner gerne ihre Arbeitszeit reduzieren, wahrend teilzeitbeschéaftigte
Frauen lieber mehr arbeiten wollen. Die Partner/ Partnerinnen sind gezwungen, Beruf und
Familie bzw. die Betreuung der Kinder, unter einen Hut zu bringen. Meist bedeutet die
Entscheidung fur Kinder und zur Pflege, dass ein Partner die Arbeit einschrénkt oder sogar
aufgibt. Es drohen finanzielle Nachteile und der berufliche Aufstieg oder die Weiterbildung
sind gefahrdet. Umfragen haben gezeigt, dass es fast immer die Frauen sind, die sich in
Familien um Kinder, Pflege und Haushalt kimmern. Das bedeutet meist, dass sie die Arbeit
mindestens auf Teilzeit reduzieren - und dies flihrt selten bis in die Chefetage, sondern eher
in die Altersarmut.

Auch das EltergeldPlus, das in seiner Berechnung sehr kompliziert und fiir viele nicht
nachvollziehbar ist, ist keine wirkliche Option.

Ziel sollte es sein, dass Beide eine verpflichtende Wahlméglichkeit von 32 - Wochenstunden
- Arbeitszeit mit einer pauschalisierten Entschadigung aus Steuermitteln haben, um eine
wirkliche Teilhabe von Mannern und Frauen zur Wahrnehmung von Erziehungs- und
Pflegeaufgaben zu haben und der Altersarmut vorzubeugen.
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PRASENT
WO'S BRENNT!
Antrag L 2
Antragsteller: DG Kiiste Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Erledigt durch Annahme L 1

Betrifft: Partnerschaftliche Aufteilung der Arbeits- und Familienzeit

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass eine gesetzliche Regelung zur gleichen Teilhabe fir Manner und Frauen
zur Wahrnehmung von Erziehungs- und Pflegeaufgaben mit finanziellem Ausgleich
geschaffen wird.

Begriindung:

Bereits 2014 hatte die Bundesministerin fiir Familie, Frauen, Senioren und Jugend die
Vision, dass Vollzeit neu definiert werden sollte. Dies wurde im politischen Raum nicht weiter
verfolgt. Gerade flr Eltern mit kleinen Kindern oder Familienangehérige mit Pflegeaufgaben
sollte die Arbeitswoche nicht 40+ Stunden, sondern zum Beispiel 32 Stunden betragen.

In der Regel wirden Manner gerne ihre Arbeitszeit reduzieren, wahrend teilzeitbeschéaftigte
Frauen lieber mehr arbeiten wollen. Die Partner/ Partnerinnen sind gezwungen, Beruf und
Familie bzw. die Betreuung der Kinder, unter einen Hut zu bringen. Meist bedeutet die
Entscheidung fur Kinder und zur Pflege, dass ein Partner die Arbeit einschrénkt oder sogar
aufgibt. Es drohen finanzielle Nachteile und der berufliche Aufstieg oder die Weiterbildung
sind gefahrdet. Umfragen haben gezeigt, dass es fast immer die Frauen sind, die sich in
Familien um Kinder, Pflege und Haushalt ktmmern. Das bedeutet meist, dass sie die Arbeit
mindestens auf Teilzeit reduzieren - und die fihrt selten bis in die Chefetage, eher in die
Altersarmut.

Auch das Elterngeld +, dass in seiner Berechnung sehr kompliziert und fir viele nicht
nachvollziehbar ist, ist keine wirkliche Option. Ziel sollte es sein, dass Beide eine
verpflichtende Wahlmdoglichkeit von 32 - Wochenstunden - Arbeitszeit mit einer
pauschalisierten Entschadigung aus Steuermitteln haben, um eine wirkliche Teilhabe von
Méannern und Frauen zur Wahrnehmung von Erziehungs- und Pflegeaufgaben zu haben und
der Altersarmut vorzubeugen.

O Angenommen O Abgelehnt O Erledigt durch

O Arbeitsmaterial O Arbeitsmaterial zu O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:
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PRASENT
WO’'S BRENNT!
Antrag L 3
Antragsteller: Frauengruppe Empfehlung der o
Antragsberatungskommission:
Annahme

Betrifft: Mutterschutz/Elternzeit

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass sich der GBV daflr einsetzt, in der Bundespolizei ein
Beschaftigungsverbot gem. § 3 (1) MuSchG analog dem Beschaftigungsverbot gem. § 3 (2)
MuSchG zur vorzeitigen Beendigung von bereits genehmigter Elternzeit auf Antrag flhrt.

Begrindung:

Zur Inanspruchnahme der 14-wdéchigen gesetzlichen Mutterschutzfrist (sechs Wochen vor
und acht Wochen nach der Entbindung) hat das BMI festgelegt, dass die bereits genehmigte
Elternzeit auf Antrag entweder vorzeitig beendet bzw. unterbrochen werden kann.

Spricht der behandelnde Arzt jedoch ein individuelles Beschaftigungsverbot gem. § 3 (1)
MuSchG aus, kann nach Auffassung des BMI hierfir weder die bereits genehmigte Elternzeit
auf Antrag unterbrochen bzw. vorzeitig beendet werden.

O Angenommen O Abgelehnt O Erledigt durch
O Arbeitsmaterial O Arbeitsmaterial zu O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:
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PRASENT
WO’S BRENNT!
Antrag L 4
Antragsteller: Frankfurt Flughafen Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Annahme als Arbeitsmaterial zu B 1

Betrifft: Kaufkraftausgleich in Hochpreisregionen oder steuerliche Entlastung

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, sich der GdP-Bezirk Bundespolizei dafiir einsetzt, dass es zur Zahlbarmachung
eines Kaufkraftausgleichs kommt, der die besonderen finanziellen Belastungen sog.
Hochpreisregionen in Deutschland berlcksichtigt. Sollte diese Initiative kurzfristig nicht von
Erfolg gekrdnt sein, so mége man Initiativen auf den Weg bringen, die zumindest steuerliche
Entlastungen fir unsere Kolleginnen und Kollegen, die in diesen Bereichen arbeiten, fir ihre
finanziellen Mehrbelastungen bzw. héheren Aufwendungen nach sich ziehen.

Begrindung:

Hierzu gibt es bereits mannigfaltige Initiativen und Begrtindungen, denen wir uns
anschlieBen méchten; insbesondere durch das aktuelle Engagement unserer JUNGEN
GRUPPE. Die Diskussion um Verbesserungen von Dienst- und Arbeitsleistungen in
Hochpreisregionen muss zu spirbaren Entlastungen unserer dort tatigen Kolleginnen und
Kollegen fihren.

O Angenommen O Abgelehnt O Erledigt durch
O Arbeitsmaterial O Arbeitsmaterial zu O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:
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PRASENT
WO’'S BRENNT!
Antrag L 5
Antragsteller: Junge GRUPPE Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Annahme als Arbeitsmaterial zu B 1

Betrifft: Bessere Rahmenbedingungen in Hochpreisregionen

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass Sich der GBV dafir einsetzt, dass fur Kolleginnen und Kollegen an
Schwerpunktdienststellen, insbesondere in Hochpreisregionen verbesserte
Rahmenbedingungen geschaffen werden. Dazu gehéren MaBnahmen wie
Kaufkraftausgleich, bessere Fortbildungsmaéglichkeiten, Polizeiwohnheime, gesonderte
Beférderungsmdoglichkeiten, Dienstposten fir prifungsfreien Aufstieg, Umsetzung
Fachkraftegewinnungsgesetz, Personalzu- und abflusskonzepte.

Begrindung:

Die letzten Jahre und auch die Zukunft zeigen einen klaren Trend zur Urbanisierung. Die
wirtschaftlichen Fixpunkte gehen dabei einher mit den Standorten und Regionen wo die
Bundespolizei steigenden Personalbedarf hat und auch die Aufgaben wachsen (Bahnhdéfe,
Verkehrsflughafen). Im Kampf um Nachwuchs konkurriert der éffentliche Dienst mit der
Wirtschaft und zieht regelmaBig den Kirzeren, was die Einstellungen belegen. Um den
Personalbedarf vor Ort zu decken, werden Kollegen quer durch die Republik verwendet,
allerdings ohne Bleibeperspektive was zu ,Durchlaufdienststellen” fiihrt denen die Expertise
und Konstanz abgeht. Abordnungskréafte sorgen lediglich fur die Aufrechterhaltung des
Dienstes. Daher sind geeignete AusgleichsmaBnahmen und attraktivitdtsmaBnahmen
unerl@sslich.

O Angenommen O Abgelehnt O Erledigt durch
O Arbeitsmaterial O Arbeitsmaterial zu O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:
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PRASENT
WO’S BRENNT!
Antrag L 6
Antragsteller: Junge Gruppe Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Annahme

Betrifft: Kindertagesstatten des Bundes

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass durch den Bund eigene Kindertagesstatten betrieben werden um die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie wesentlich zu verbessern.

Begrtindung:

Die Bundespolizei begeht aktuell einen starken Verjingungsprozess und ein GroBteil der
neuen Kolleginnen und Kollegen aber auch das bestehende Kollegium versaht den Dienst in
Regionen wo viele Eltern auf Kitaplatze drangen. Zwar gibt es teils gesetzlich zugesicherte
Kitaplatze. Doch selbst dann, ist es schwierig dies mit den Dienstzeiten zu vereinbaren. Die
Wahrnehmung der Elternzeit ist oft nur begrenzt mdglich, da die Lebenshaltungskosten
zwingend durch beide Elternteile wahrgenommen werden mussen. Eine Einrichtung von
Bundeseigenen Kitas wirde einerseits die Vereinbarkeit von Familie und Beruf erleichtern
und auch die Attraktivitat der Dienststellen merklich anheben. In der freien Wirtschaft gibt es
derartige Konzepte bereits.

O Angenommen O Abgelehnt O Erledigt durch
O Arbeitsmaterial O Arbeitsmaterial zu O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:




Seite 201

PRASENT
WO’S BRENNT!
Antrag L 7
Antragsteller: DG Hannover Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Annahme

Betrifft: Heilfliirsorge um Praventionsprogramme erweitern

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass der Bezirk Bundespolizei, sich dafir einsetzt, dass die Heilfirsorge um
Praventionsprogramme erweitert wird.

Begrtindung:

Die HeilfUrsorge ist die Krankenversicherung fir die Bundespolizei und der Beamten. Die
Beamten haben in der Regel keine Wahimdglichkeiten. Der GKV Versicherte kann unter
einer Vielzahl an Krankenkassen diejenige wahlen, die die besten Leistungen enthalt. Neben
den gesetzlichen Leistungen werden besondere Bonusprogramme zum Gesundheitsschutz
angeboten. Hier ware als Beispiel die Barmer (ehemals Barmer GEK) zu benennen.

Eine Erweiterung um Praventivangebote wirde dem dienstlichen Vorsorgegedanke
Rechnung tragen. Auch kann alternativ dazu noch ein Vorsorgeprogramm fir die Polizei
aufgelegt werden. Hier waren u.a. Vorsorgekuren, Krebspravention und Schichtdienst
Pravention zu nennen.

O Angenommen O Abgelehnt O Erledigt durch
O Arbeitsmaterial O Arbeitsmaterial zu O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:
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PRASENT
WO'S BRENNT!
Antrag L 8
Antragsteller: DG Baden-Wiirttemberg Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Annahme als Arbeitsmaterial zu L 7

Betrifft: RegelméaBige Praventivkuren

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass alle im Schicht- und Wechseldienst beschéftigten Kolleginnen und
Kollegen der Bundespolizei, analog der Landespolizei Baden-Wiirttemberg, den Anspruch
darauf haben alle zwei, maximal jedoch alle drei Jahre eine Praventivkur zu besuchen, um
ihre physische und psychische Leistungsfahigkeit zu erhalten

Begriindung:

Nach wie vor werden bei der Bundespolizei die durch Schicht- und Wechseldienst
entstehenden psychischen und physischen Belastungen nicht entsprechend gewurdigt.
Gesundheitserhaltende Kuren (Praventivkuren) sind bisher nicht vorgesehen

O Angenommen O Abgelehnt O Erledigt durch
O Arbeitsmaterial O Arbeitsmaterial zu O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:
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PRASENT
WO’S BRENNT!
Antrag L 9
Antragsteller: Akademie Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Annahme

Betrifft: Gesundheitliche Gefahrdung der SchieBausbilder

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass die GdP, Bezirk BPOL, sich dafir einsetzt, eine eigene umfassende
gesundheitliche Studie zur "Gefahrdung bei der SchieBausbildung, insbesondere bei
SchieBausbildern" durchzufiihren, um erstmalig mdgliche gesundheitliche (Dauer-)Folgen
durch Wechselwirkungen der &uBeren Umstande Larm, Druck sowie Aufnahme von
Gefahrstoffen Uber Atemwege, Augen, Haut und Schleimhaute aufzuklaren. Wiinschenswert
ware eine Langzeitstudie unter arztlicher Aufsicht nach einschlagigen arbeitsmedizinischen
Methoden und Verfahren.

Begrindung:
Die in der SchieBausbildung eingesetzten Trainer/-innen werden teilweise hauptamtlich in

diesem Aufgabenbereich dienstlich tatig. Somit ist diese Personengruppe nicht selten
jahrelang annahernd taglich Uber viele Stunden in der SchieBausbildung eingesetzt, i.d.R. in
RaumschieBBanlagen. Beispielsweise sind SchieBausbilder/-innen seit mehreren Jahren an
der HS Bund -Fachbereich Bundespolizei- bei der SchieBausbildung der Studierenden
eingesetzt. Studierende sind in 3 Hauptstudienabschnitten von der 1. KW bis zur 49. KW an
der HS Bund -FB BPOL-. Dort findet jahrlich an ca. 45 Wochen/Jahr SchieBausbildung statt.
Die SchieBausbilder sind in diesem Zeitfenster an ca. 5 Tagen/Woche fir je ca. 4
Stunden/Tag in den RaumschieBanlagen eingesetzt. Mdgliche gesundheitliche (Dauer-
)Folgen aufgrund der Wechselwirkungen von Impulslarm, einhergehend mit entsprechendem
Druck(-wellen) auf den Kérper sowie die Aufnahme mdéglicher Gefahrstoffe (Schmauch,
unverbrannte Pulverriickstande, bleihaltige Munition) Gber Atemwege, Haut, Augen...) sind
in einer arztlichen Langzeitstudie zum Schutze der eingesetzten Krafte nach unserer
Kenntnis noch nicht erfasst worden. Dies ist aus unserer Sicht jedoch dringend erforderlich,
da die eingesetzten Kréfte sich selbst Uber gesundheitliche Beeintrachtigungen auBern und
letztlich der Nachweis fur eine Dienstbeschadigung aus eigener Initiative nicht gefihrt
werden kann. Aus der Fursorgepflicht des Dienstherrn ergibt sich die Verpflichtung zu mehr
Gesundheitsschutz (Pravention) und Firsorge im Rahmen der beamtenrechtlichen
Versorgung bei evil. spateren kausalen Erkrankungen oder Dienstunfahigkeiten.

O Angenommen O Abgelehnt O Erledigt durch

O Arbeitsmaterial O Arbeitsmaterial zu O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:
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PRASENT
WO’S BRENNT!
Antrag L 10
Antragsteller: Koblenz Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Annahme in geanderter Fassung
..., dass schwerbehinderte sowie diesen

gleichgestellte Beamte die

Betrifft: Kein Nachweis von Sportleistungen fiir ~ SPortieistungen fir einen eventuellen

. Verwendungsaufstieg nicht nachweisen
schwerbehinderte Beamte ’ g8 9
mussen und im Praktikum

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der ~ Pehindertengerecht eingesetzt werden.

Polizei — Bezirk Bundespolizei mége beschlieBen, dass
schwerbehinderte Beamte die Sportleistungen fir einen eventuellen Verwendungsaufstieg
nicht nachweisen missen und im Praktikum behindertengerecht eingesetzt werden.

Begrindung:
Es lasst sich feststellen, im Laufe der vergangenen Jahre hat ein Umdenken in der

Bundespolizei im Hinblick auf die weitere Verwendung von, gem. PDV 300 und ihrer Anlagen
polizeidienstunféhigen Polizeibeamten und -beamtinnen stattgefunden. Der Prozess ist
jedoch noch lange nicht abgeschlossen. Noch immer muss festgestellt werden, Kolleginnen
und Kollegen die nicht mehr voll einsatzféhig sind haben nicht nur das Problem einer
Erkrankung. Sie haben die Schwierigkeit einen Platz in ihrer Organisationseinheit zu finden,
auf dem sie krankheitsangepasst verwandt werden kénnen. Allzu oft werden Betroffene vor
die Wahl gestellt eine Umschulung zum Verwaltungsbeamten oder zur Verwaltungsbeamtin
zu akzeptieren oder sich mit einer drohenden vorzeitigen Zurruhesetzung abzufinden. Dabei
sollte klug und mit Augenmerk auf die Belange des oder der Einzelnen eingegangen werden.
Die Belange der Betroffenen sind im weiteren Sinne auch die Belange der Dienststelle.
Durch den Einsatz erkrankter Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen kénnen die voll
verwendungsfahigen Vollzugsbeamten und -beamtinnen von, gegebenenfalls auch
sachfremden Aufgaben entlastet werden. Dadurch steigert sich die Effektivitat der einzelnen
Dienststelle, die erkrankte Mitarbeiterin und der erkrankte Mitarbeiter kénnen sich in den
taglichen Dienst einbringen und die voll Verwendungsfahigen kénnen sich ihren
Kernaufgaben widmen.

Es darf dabei jedoch nicht vergessen werden, dass auch verwendungseingeschrénkte
Beschaftigte der Bundespolizei ein Anrecht auf berufliche Entwicklung und Fortkommen
haben. Das bedeutet zum Ersten, sie haben ein Recht auf eine Beurteilung, die sich an den
fir sie geltenden Integrationsvereinbarungen, den Beurteilungsrichtlinien und der aktuellen
Rechtsprechung orientiert. Es kann nicht hingenommen werden, dass die Kolleginnen und
Kollegen mit dem Hinweis, man kénne eine fur sie bessere Beurteilung nicht gegenlber den
voll verwendungsféhigen Beamtinnen und Beamten vertreten da diese die anspruchsvollere
Tatigkeit wahrnehmen wirden.

Zum Zweiten muss es fur kérperlich eingeschrankte Beschaftigte eine Mdglichkeit geben im
Rahmen der Attraktivitatsprogramme in eine hdhere Laufbahn zu wechseln. Zurzeit missen
sportliche Leistungen erbracht werden, die zum Teil fir bestimmte Krankheitsbilder nicht zu
meistern sind. Zum anderen sind Praktika zu absolvieren, die sich an der Planstelle des oder
der Betroffenen orientieren und nicht an deren Funktion, die sie im Alltag wahrnehmen.

O Angenommen O Abgelehnt O Erledigt durch
O Arbeitsmaterial O Arbeitsmaterial zu O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:
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PRASENT
WO'’S BRENNT!

Darum sollte fur Beschéaftigte mit kdrperlichen Einschréankungen eine sportliche Eignung
obsolet sein. Praktika sollten sich an der tatsachlichen Funktion orientieren die ausgefthrt
wird da die Betroffenen diese ja aufgrund ihrer Beeintrachtigung wahrnehmen.
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PRASENT
WO’S BRENNT!
Antrag L 11
Antragsteller: Junge Gruppe Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Annahme in geanderter Fassung:
..., dass in der Bundespolizei auf

qualitative und gesunde Ernéhrung
Betrifft: Verbesserung der Ernahrung — Verzicht  9eachtet wird.

auf Fertigprodukte Der zweite Teil des Satzes wird
gestrichen.

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass in der Bundespolizei auf qualitative und gesunde Ernahrung geachtet wird
und weitestgehend auf Fertigprodukte verzichtet wird.

Begrtindung:

Bei der Einsatzverpflegung in der Bundespolizei wird haufig auf Fertigprodukte, wie z.B.
eingepackte Frikadellen oder Fertigschnitzel zurtickgegriffen. Viele Kollegen nehmen die
Einsatzverpflegung gar nicht entgegen oder schmei3en diese weg. Die Stimmung steht und
fallt mir der Verpflegung. Deswegen sollte geprift werden, wie es mdglich ist, z.B. durch
Einstellungen von Kiichenpersonal oder Erh6hung der Verpflegungssatze die Qualitat der
Einsatzverpflegung zu verbessern

O Angenommen O Abgelehnt O Erledigt durch
O Arbeitsmaterial O Arbeitsmaterial zu O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:
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PRASENT
WO'S BRENNT!
Antrag L 12
Antragsteller: DG Baden-Wiirttemberg Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Annahme in gednderter Fassung: ...,
dass fur alle Bundesbeschéftigte ein
Jobticket umgesetzt wird.

Betrifft: Einfilhrung flachendeckendes Job-

Ticket Der Rest wird gestrichen.

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass fur alle Bundesbediensteten ein bezuschusstes Jobticket umgesetzt wird.
Der Zuschuss soll mit flichendeckenden Kooperationspartnern fiir Fahrten mit regelmaBig
verkehrenden 6ffentlichen Verkehrsmitteln zwischen Wohnung und Dienststelle in Hé6he von
20.- Euro gewahrt werden. Als Kooperationspartner missen tber die DB AG hinaus auch die
verschiedenen Verkehrsverbinde einbezogen werden.

Begriindung:

Die Bundesregierung hat bei der Erreichung der Klimaziele und beim Klimaschutz eine
Vorbildfunktion, und sollte diese auch fiir die Lander ausiben. Hierzu gehért die Férderung
der umweltgerechten Mobilitat ihrer Beschaftigten. Der Bund kénnte hier zumindest mit den
Regelungen die bereits in Baden-Wirttemberg gelten gleich ziehen, nicht zuletzt auch im
Sinne der Attraktivitat als Arbeitergeber die in den nachsten Jahren stetig wichtiger wird.

O Angenommen O Abgelehnt O Erledigt durch
O Arbeitsmaterial O Arbeitsmaterial zu O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:
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PRASENT
WO'S BRENNT!
Antrag L 13
Antragsteller: DG Kiiste Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Annahme als Arbeitsmaterial zu B 1

Betrifft: § 10 Bundesgleichstellungsgesetz

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass im § 10 (2) BGleiG die Erganzung von Einsatze / Einsatzlagen erfolgt
bzw. eine analoge Anerkennung zu Dienstreisen gegeben ist.

Begrindung:

Mit der Anderung des BGLeiG zum 24.05.2015 wurde u.a. im § 10 des Gesetzes auch der
Bereich Dienstreisen aufgenommen, aber nicht der Begriff Einsétze / polizeiliche
Einsatzlagen. Gerade im Hinblick auf die angespannte Personallage sollte die Dienststelle
den Beschaftigten mit Familien- oder Pflegeaufgaben im Rahmen der dienstlichen
Mdglichkeiten die Teilnahme an dienstlichen Einséatzen ermdglichen. Bei Dienstreisen nach
den Satzen 1 und 3 des Gesetzes kénnen auf Antrag zusatzlich anfallende, unabwendbare
Betreuungskosten fir Kinder oder pflegebedurftige Personen durch den Dienstherrn erstattet
werden, aber nicht bei Einsatzen.

Einsatzabfindungen fallen ebenfalls unter das Bundesreisekostenrecht und erfolgen analog
zu Dienstreisen. Deshalb ist es nicht nachvollziehbar, dass Dienstreisen zu einer Einsatzvor-
/ -nachbesprechung unter § 10 BGleiG zu subsumieren sind, aber der Einsatz selbst nicht.
Dies ware eine tatsachlich praktische Unterstitzung fir Kolleginnen und Kollegen mit
Familienaufgaben, wenn der Einsatz unerwartet tber die geplante zeitliche Dauer verlauft.

O Angenommen O Abgelehnt O Erledigt durch
O Arbeitsmaterial O Arbeitsmaterial zu O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:
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PRASENT
WO’S BRENNT!
Antrag L 14
Antragsteller: Frauengruppe Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Annahme als Arbeitsmaterial zu B 1

Betrifft: § 10 Bundesgleichstellungsgesetz

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass sich der GBV dafir einsetzt, dass § 10 (2) BGleiG um Einséatze /
Einsatzlagen erganzt wird bzw. eine analoge Anerkennung zu Dienstreisen erfolgt.

Begrtindung:

Mit der Anderung des BGleiG zum 24.05.2015 wurde u.a. im § 10 des Gesetzes auch der
Bereich Dienstreisen aufgenommen, aber nicht der Begriff Einsétze / polizeiliche
Einsatzlagen. Gerade im Hinblick auf die angespannte Personallage sollte die Dienststelle
den Beschéftigten mit Familien- oder Pflegeaufgaben im Rahmen der dienstlichen
Maoglichkeiten die Teilnahme an dienstlichen Einsédtzen ermdglichen.

Bei Dienstreisen nach den Satzen 1 und 3 des Gesetzes, vgl. § 10 Abs. 2 kdnnen auf
Antrag zusatzlich anfallende, unabwendbare Betreuungskosten fir Kinder oder
pflegebediirftige Personen durch den Dienstherrn erstattet werden, aber nicht bei Einsatzen.

Einsatzabfindungen fallen jedoch ebenfalls unter das Bundesreisekostenrecht und erfolgen
analog zu Dienstreisen. Deshalb ist es nicht nachvollziehbar, dass Dienstreisen zu einer
Einsatzvor- / nachbesprechung unter § 10 BGleiG zu subsumieren sind, aber der Einsatz
selbst nicht. Dies wére eine tatsachlich praktische Unterstitzung far Kolleginnen und
Kollegen mit Familienaufgaben, wenn der Einsatz unerwartet Gber die geplante zeitliche
Dauer verlauft.

O Angenommen O Abgelehnt O Erledigt durch
O Arbeitsmaterial O Arbeitsmaterial zu O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:
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Antrag L15
Antragsteller: Junge GRUPPE Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Nichtbefassung

Betrifft: Weihnachtsgeld 80% und Urlaubsgeld wieder einfiihren

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass sich der GBV daflir einsetzt, dass bei der Bundespolizei das
Weihnachtsgeld auf 80% aufgestockt wird und das Urlaubsgeld wieder eingefihrt wird.

Begrtindung:

Seit dem 01.01.2012 erhalten die Beamtinnen und Beamten ein Weihnachtsgeld von 60%
des Jahresgehaltes (hier erfolgte eine Integration ins monatliche Grundgehalt). Die
Kolleginnen und Kollegen leisten schon seit sehr vielen Jahren ausgezeichnete Leistungen.
Diese haben immense Uberstunden angesammelt. Die Uberstunden kénnen auch nicht
immer abgebaut werden. Als Dank flr die gute Arbeit sollte die Leistung honoriert werden, in
dem das Weihnachtsgeld auf 80% aufgestockt wird (Rickwirkend 2017) und wieder ein
Urlaubsgeld eingeflhrt wird. Hier sollten 50% des Jahresgehaltes ins monatliche
Grundgehalt integriert werden. Die Beamtinnen und Beamten haben es regelrecht verdient.

O Angenommen O Abgelehnt O Erledigt durch
O Arbeitsmaterial O Arbeitsmaterial zu O Nichtbefassung
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Antrag L 16
Antragsteller: Mitteldeutschland Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Nichtbefassung

Betrifft: Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass der Vorstand es Bezirks Bundespolizei beauftragt wird sich daftr
einzusetzen, die Zahlung des Weihnachtsgeldes im Monat Dezember, und die des
Urlaubsgeldes — nach dessen Wiedereinfihrung im Beamtenbereich - im Monat Juli
durchzufihren.

Begriindung:

Die Zahlung von Sonderzuwendungen ist auch eine Wertschatzung gegentiber der
Beschaftigten. In der Bundesbesoldung/ Tarif wird dies zum Einheitsbrei vermengt. Eine
Zweckentsprechende Zahlung dient auch der Attraktivitat des Berufes!

O Angenommen O Abgelehnt O Erledigt durch
O Arbeitsmaterial O Arbeitsmaterial zu O Nichtbefassung
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Antrag L 17
Antragsteller: Seniorengruppe Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Annahme

Betrifft: Nutzung der Sportstatten des Kiirointhauses

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, sich der Bezirksvorstand dafir einsetzt, dass die Nutzung der
bundespolizeilichen Sportstatten das Kihrointhauses méglich ist.

Begrindung:

Laut den Richtlinen — Vorbereitung auf den Ruhestand oder die Rente - ist die Dienststelle
verpflichtet gem. Ziffer 4.6. die zweckmaBige Nutzung der bundespolizeilichen Sportstatten
den Senioren zur Verfiigung zu stellen. Dazu sollte auch die Ausbildungsstéatte Kihrointhaus
gehdren. Auch dort gibt es ,geringe Auslastungszeiten, und dann wéare es mdglich ein- bis
zweimal im Jahr Seminare fur Senioren anzubieten.

So wie das Seminar fir Senioren ,, Aktiv im Alter ,, in Wirzburg, kénnte man auch ein
Seminar ,Aktiv am Berg , anbieten.

O Angenommen O Abgelehnt O Erledigt durch
O Arbeitsmaterial O Arbeitsmaterial zu O Nichtbefassung
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Antrag L 18

Antragsteller: Junge GRUPPE Empfehlung der
Antragsberatungskommission:

Annahme in gedanderter Fassung:
... , dass sich der GBV dafiir einsetzt,
dass die Polizeizulage deutlich erhdht

Betrifft: Erh6hung Polizeizulage wird.

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass sich der GBV daflr einsetzt, dass die Polizeizulage auf 187,25 Euro brutto
erhéht wird und ruhegehaltsféhig wird.

Begrtindung:

Seit Jahren wurde die Polizeizulage nicht angehoben bzw. angepasst. Die Feuerwehr der
Bundeswehr hat es durchgesetzt! Die Gewalt gegeniber Polizei und Rettungskréaften ist
enorm gestiegen. Die Beamtinnen und Beamten sind vielen Gefahren ausgesetzt wie bspw.
durch Terrorismus, Rockerbanden, Reichsblrger etc. Diese haben sukzessive zugenommen
in den vergangenen Jahren. Die Feuerwehr der Bundeswehr hat ihre Gefahrenzulage
angepasst.

O Angenommen O Abgelehnt O Erledigt durch
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Antrag L 19
Antragsteller: Seniorengruppe Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Nichtbefassung

Betrifft: Ruhegehaltsfahigkeit Polizeizulage

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, sich der Bezirksvorstand daflr einsetzt, dass die Polizeizulage wieder
ruhegehaltsfahig wird.

Begrtindung:

Die Polizeizulage ist fir Polizeivollzugsbeamte einberechtigter Bestandteil der Bezlige.
Somit auch ein Teil der Versorgungsbezlige. In Bayern ist aus diesem Grund die Zulage
wieder ruhegehaltsfahig, andere Lander , arbeiten , daran.

O Angenommen O Abgelehnt O Erledigt durch
O Arbeitsmaterial O Arbeitsmaterial zu O Nichtbefassung
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Antrag L 20
Antragsteller: Junge GRUPPE Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Nichtbefassung

Betrifft: Ruhegehaltsfahigkeit Polizeizulage

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei
moge beschlieen, dass sich der GBV dafir einsetzt, dass die Polizeidienstzulage
ruhegehaltsfahig wird.

Begrtindung:

Die Beamten waren zumeist ihr Leben lang Polizisten. Somit haben Sie es nur verdient,
wenn die Polizeidienstzulage ruhegehaltsféhig wird, da sie sich stets hohen Gefahren
ausgesetzt haben. Dies muss honoriert werden. Weiterhin wirde dies die Attraktivitat
steigern, da potenzielle Bewerber wissten, dass sie im Alter entsprechend abgesichert sind.

O Angenommen O Abgelehnt O Erledigt durch
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Antrag L 21
Antragsteller: DG Kiiste Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Annahme

Betrifft: Information Versorgungsanspriiche

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass durch den Dienstherrn eine regelmaBige Information Uber die erreichten
Pensionsanspriche an die Beamtinnen und Beamten im aktiven Dienst analog der
Rentenversicherung erfolgt.

Begriindung:

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen erhalten regelmaBig eine Information zu den jeweils
erworbenen Ansprichen bezlglich der zu erwartenden Altersrente.

Im Bereich der Beamtinnen und Beamten erfolgt dies nicht. Insbesondere Frauen ist die
Auswirkung von Teilzeit auf die Pensionierung nicht direkt bewusst. Weniger Einkommen
heiBt auch weniger Geld im Alter.

Altersarmut geht u. U. auch an Beschaftigten und Beamtinnen im 6ffentlichen Dienst nicht
spurlos vorbei. Um rechtzeitig z.B. aus der "Teilzeitfalle" herauszukommen und gegen zu
steuern, ist diese Information wichtig und unterstiitzend, denn langjéhrige niedrigschwellige
Teilzeitarbeit (25 Stunden und weniger) kann eben auch zu Altersarmut im 6. D. flhren.

O Angenommen O Abgelehnt O Erledigt durch
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Antrag L 22
Antragsteller: Frauengruppe Empfehlung der

Antragsberatungskommission:
Erledigt durch Annahme L 21

Betrifft: Information Pensionsanspriiche

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass der GBV beauftragt wird, sich daflir einzusetzen, dass durch den Dienstherrn
eine regelmaBige Information lber die erreichten Pensionsanspriche an die Beamtinnen und
Beamten im aktiven Dienst analog der Rentenversicherung erfolgt.

Begrindung:

Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen erhalten regelmaBig eine Information zu den jeweils
erworbenen Anspriichen bezlglich der zu erwartenden Altersrente.

Im Bereich der Beamtinnen und Beamten erfolgt dies nicht.

Insbesondere Frauen ist die Auswirkung von Teilzeit auf die Pensionierung nicht immer bewusst.
Weniger Einkommen heif3t auch weniger Geld im Alter.

Altersarmut ist eindeutig weiblich und geht u. U. auch an Beschéaftigten und Beamtinnen im
offentlichen Dienst nicht spurlos vorbei. Um rechtzeitig aus der "Teilzeitfalle" herauszukommen und
gegen zu steuern, ist diese Information wichtig und unterstitzend, denn langjahrige
niedrigschwellige Teilzeitarbeit (25 Stunden und weniger) kann zu Altersarmut auch im 6. D.
fihren.

O Angenommen O Abgelehnt O Erledigt durch
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Antrag L 23
Antragsteller: Frauengruppe Empfehlung der
Antragsberatungskommission:
Annahme

Betrifft: Anerkennung von Dienstunfallen

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass sich der GBV daflr einsetzt, dass Infektionskrankheiten oder psychische
und seelische Stérungen als Dienstunfall anerkannt werden, wenn Gefédhrdungsanzeigen
des Mitarbeiters vorliegen und ein Kausalzusammenhang nicht ausgeschlossen werden
kann.

Begrtindung:

Die Nachweisflihrung hinsichtlich einer konkreten Ansteckung fir Infektionskrankheiten wie
beispielsweise Tuberkulose und Hepatitis sind medizinisch schwierig bzw. zum Teil aufgrund
einer langen Inkubationszeit nicht mdglich.

Diese Schwierigkeit der Nachweisfiihrung gilt insbesondere, wenn psychische und seelische
Stérungen aufgetreten sind. Diese entstehen seltener durch ein Einzelerlebnis als vielmehr
durch die Summe/ Vielzahl von kleineren Anlassen.

Aus Griinden der Firsorgepflicht sollte die Beweislast zugunsten der eingesetzten PVB
umgekehrt werden.
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Antrag L 24
Antragsteller: Frauengruppe Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Annahme in gednderter Fassung:
dass sich der GBV dafilr einsetzt, dass
Umgestaltung und Fortentwicklung der

. . o i . digitalen Arbeitswelt sozialvertraglich
Betrifft: Sozialvertragliche digitale Arbeitswelt ggsta”et O, J

b) und c) werden gestrichen.

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass sich der GBV dafir einsetzt, dass

a) die Arbeit der digitalen Arbeitswelt sozialvertraglich gestaltet wird.
b) zukunftsfahige Novellierung des BPersVG in Bezug auf die Digitalisierung

c¢) bedingungsloses Grundeinkommen als FolgemaBnahme der digitalen Arbeitswelt.

Begriindung:

Der technische Fortschritt erméglicht es, dass die Beschaftigten zunehmend auBerhalb
ortlich konzentrierter Dienststellen arbeiten kénnen. In den letzten 20 Jahren gab es mehr
altere Menschen. In den 2020er-Jahren wird fast ein Flnftel der erwerbsfahigen Menschen
zur Gruppe der 60- bis unter 67-Jahrigen gehdren. Zeitgleich erfolgt dauerhaft eine
niedrigere Geburtenquote. Frauen bringen derzeit 1,4 Kinder zur Welt. Damit verringert sich
die Kindergeneration um ein Drittel. Notwendig wéaren durchschnittlich 2,1 Kinder. Es
zeichnen sich gréBer werdende Engpésse in einzelnen Beruf und Regionen bei der
Gewinnung von Fachkréaften ab. Arbeiten 4.0 bedeutet vor allem auf den Demografie- und
Strukturwandel einzugehen. Wir werden alle arbeitenden Hande bendétigen. Wir brauchen
flexible Regelungen. Das vorhandene Potential an Fachkraften in der Bevélkerung muss
genutzt und der Kreis der mdglichen Bewerber weitestgehend insbesondere mit Blick auf
auslandisches Fachkréftepotential gefasst werden. Im Verwaltungs- und
Dienstleistungsbereich eréffnen sich vielfaltige Einsatzmdglichkeiten. Hochleistungsfahige
Anwendungen in der Spracherkennung und der Textverarbeitung, inzwischen gesprochene
Simultantbersetzungen, die automatisierte Erstellung komplexer Standardtexte und
einfachen Schriftverkehr, sowie die Analyse groBer Textmengen fur juristische Zwecke. Fur
die Polizeien intelligente Bildererkennungssoftware bei der Kontrolle z. B. an Bahnhéfen und
Flughé&fen. Die Digitalisierung verandert das gesamte sozialtechnische System als Folge aus
Mensch, Organisation und Technologie. Hieraus ergeben sich neue Aufgabenverteilungen.
An der Schnittstelle von Organisation und Technologie werden hierarisch getrennte, bislang
nacheinander ablaufende Teilprozesse durch integrierte und gleichzeitig ablaufende sowie
dezentrale Verfahren ersetzt. Aus dieser Interaktion ergeben sich neue Chancen fir die
Gestaltung von Arbeit und Prozessen, die Entlastung von Routinetatigkeiten, die Entwicklung
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von Kompetenzen der Beschaftigten und nicht zuletzt auch fur die Vereinbarkeit von Familie,
Beruf und Pflege.

Eine altersgerechtere Gestaltung der Mensch-Maschine-Interaktion kann ein wichtiger
Beitrag zur Sicherung der Fachkraftebasis sein.

Far Menschen mit Behinderungen ergeben sich neue Chancen.
Die Arbeitszeit wird weiter sinken.

Allerdings zahlen Roboter und soziale Softwaresysteme nicht in die
Sozialversicherungssysteme ein. Daher wére ein bedingungsloses Einkommen
existenzsichernd als weiteren Baustein in Verbindung mit einer Steuerreform flr eine
gerechteren Zukunft zutraglich.

Das Bundespersonalvertretungsgesetz und die dazu ergangene Rechtsprechung tragt kaum
dem digitalen Fortschritt Rechnung. Soziale Errungenschaften in diesem Gesetz sind
anpassungswirdig. Daher sollte das Bundespersonalvertretungsgesetz dringend novelliert
werden.
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Antrag L 25
Antragsteller: Frauengruppe Empfehlung der o
Antragsberatungskommission:
Annahme

Betrifft: Erkennungsdienstliche MaBnahmen unbegleiteten minderjahrigen
Flichtlingen (umF)/ unbegleiteten minderjahrigen Auslandern (umA)

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass sich der GBV daflr einsetzt, dass die rechtlichen Rahmenbedingungen
geschaffen werden, dass zum Schutz von unbegleiteten minderjahrigen Flichtlingen (umF),
mit nicht gesicherter Identitat, diese durch unverzlgliche erkennungsdienstliche MaBBnahmen
gesichert werden, um zukinftige SchutzmaBnahmen gem. JuSchG,
Familienzusammenfihrung etc. sicherzustellen.

Begrindung:

Im Rahmen der Zuwanderung sind viele unbegleitete Minderjahrige ohne gesicherte
Identitaten in das Gebiet der Schengener-Vertrag-Staaten eingereist. Eine nicht unerhebliche
Anzahl dieser Minderjahrigen flichtete in Sozialgemeinschaften, welche ihre
Lebenshaltungskosten durch die Begehung von Straftaten finanziert und ihnen Schutz bietet.

Die im Bundesgebiet vorgesehenen gesetzlichen SchutzmaBnahmen (Inobhutnahmen zum
Schutz des Einzelnen, der Versorgung, Familienzusammenfihrung bzw. Bestellung eines
Vormunds sowie zwischenzeitliche Integrations- und TherapiemaBnahmen) insbesondere
die Identifizierung sind bei den Betroffenen nicht mdglich.

Gegeniber Polizeivollzugsangehdrigen, Auslanderbehérden und Jugendéamter werden
ungesicherte und abweichende Personalien angegeben, in Folge dessen eine Identifizierung
des Einzelnen nicht mdglich nicht. Die Minderjahrigen verlassen grundsatzlich zeitnah, nach
der Ubergabe an die Jugendamter, die entsprechenden Hilfseinrichtungen. Die Identititen
bleiben unbekannt; SchutzmaBnahmen kénnen nicht gezielt angesetzt werden.

Die Bildung von Grauwelten und die mdgliche Begehung von zukinftigen Straftaten zur
Finanzierung der Lebenshaltungskosten und die Abhangigkeit gegentber Dritten wird
gefdrdert.
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Antrag L 26
Antragsteller: Frauengruppe Empfehlung der
Antragsberatungskommission:
Annahme

Betrifft: Opfer extremistischer/terroristischer Anschlage

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass sich der GBV daflr einsetzt, dass die rechtlichen Rahmenbedingungen
daftr geschaffen werden, dass

1. Angehdérige der BOS, die im Rahmen der Erfillung von dienst- oder arbeitsrechtlicher
Pflichten beim Kampf gegen extremistische oder terroristische Ubergriffe geschadigt
wurden und werden; als Opfer *) gleichgestellt werden

2. eine Verbesserung in der Unterstiitzung und Betreuung der Opfer *) und deren
Angehdrigen rechtlich geregelt und herbeigefihrt wird.

Begrtindung:

Opfer extremistischer oder terroristischer Straftaten, sowie auch ihre Angehérigen brauchen
Schutz, Unterstitzung und Betreuung, die ihren besonderen Bedurfnissen gerecht werden. Sie
sollten unverziglich auf professionelle und spezialisierte Unterstitzungsdienste fir ihre physische
und psychotherapeutische Behandlung zurtickgreifen kénnen. Gem. der derzeitigen Rechtslage
"Richtlinie zur Zahlung von Harteleistungen fiir Opfer extremistischer Ubergriffe aus dem
Bundeshaushalt (Kapitel 0708 Titel 681 01)"und der "Richtlinie zur Zahlung von Harteleistungen flr
Opfer terroristischer Straftaten aus dem Bundeshaushalt (Kapitel 0708 Titel 681 02)"sind jedoch
gerade die Angehdrigen der BOS von den SoforthilfemaBBnahmen ausgeschlossen. Die zeitliche
Umsetzung und der Umfang der Unterstitzung und Betreuung von Opfern ist grundsatzlich
unzureichend, u. a. haben viele Opfer des Breitscheidplatzes

bisher (April 2017) keine entsprechenden Hilfen erhalten.
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Antrag L 27
Antragsteller: DG Baden-Wiirttemberg Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Annahme als Arbeitsmaterial zu H 20

Betrifft: Alterspension analog Rentensystem

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass fir alle Bediensteten in der Bundesverwaltung eine Regelung analog der
Altersrente fUr langjahrig Versicherte eingefiihrt wird. Hier sollten die Vollzugsbeamten die
Maoglichkeit haben nach 40 Dienstjahren auch abschlagsfrei in Pension einzutreten wenn sie
das Regelalter noch nicht erreicht haben sollten. Die Mdglichkeit der Sonderzahlungen sollte
maoglichst frihzeitig eingerdumt werden und die Berechnung an die
Rentenversicherungskasse angelehnt sein. Die Sonderzahlungen sollten ebenfalls
steuerbeglnstigt mdglich sein.

Begrtindung:

Die Ruhestandsregelungen miissen flexibler gehandhabt werden. Auch unseren
Vollzugsbeamten muss die Mdglichkeit eingerdumt werden vor Erreichen der
Regelaltersgrenze ohne allzu hohe Abschlage die Pension zu beginnen. Nicht jeder Beamte
erreicht im héheren Alter die gleiche Gesundheit und kérperliche Fitness. Die Ubernahme
dieser Regelung aus dem Rentensystem tragt auch zur Erhéhung der Berufszufriedenheit
und zur Attraktivitat der Bundesverwaltung bei.
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Antrag L 28
Antragsteller: DG Hannover Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Annahme in geénderter Fassung: ...,
dass der Bezirk Bundespolizei, sich
dafir einsetzt, dass das

Betrifft: Anderung Versorgungsausgleichgesetz
Versorgungsausgleichsgesetz geandert wird.

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass der Bezirk Bundespolizei, sich daflrr einsetzt, dass das
Versorgungsausgleichgesetz geandert wird. Wie in der Juni/Juli 2017 Ausgabe der GDP
Zeitschrift von einem RA dargestellt, gibt es flir Kollegen die Geschieden sind, erhebliche
Nachteile bei der Rente und Dienstunfahigkeit.

BEGRUNDUNG:

Wie in der Juni/Juli 2017 Ausgabe der GDP Zeitschrift von einem RA dargestellt, gibt es fir
Kollegen die Geschieden sind, erhebliche Nachteile bei der Rente und Dienstunfahigkeit.

Die gegenseitig erworbenen Renten- Pensionsanwartschaften werden bei der Scheidung
halbiert. Der geschiedenen Kollege bekommt z.B. Anwartschaften der Frau von der
Deutschen Rentenversicherung hinsichtlich Rente mit einem abweichenden Eintrittsalter
(aktuell 67). Der Pensionseintritt bei der Bundespolizei ist aber regular das 62 Lebensjahr.

Bei Dienstunfahigkeit muss der Kollege seinen Antrag bei der Versorgungsstelle der
Bundespolizei und der Rentenkasse stellen. Hier ergeben sich regelméBig
Ungerechtigkeiten, da die Voraussetzungen bei der Rentenkasse ganz andere sind als beim
Beamten.
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Antrag L 29
Antragsteller: Mitteldeutschland Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Annahme

Betrifft: Beihilferecht

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass der Vorstand des Bezirks Bundespolizei beauftragt wird die
Ungleichbehandlung, die ausgeldst wurde durch die neue Bundesbeihilfeverordnung
gegentber der Arbeitszeitverordnung bei der Gewahrung der 40 h/Wo, zu beseitigen.

Begrindung:

Der Bund hat in Nr. 46.3.1 der Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zur Rechtsverordnung
Uber die Gewahrung von Beihilfe in Krankheits-, Pflege- und Geburtsféllen
(Bundesbeihilfeverordnung — BbhV) — veréffentlicht im GMBI. 2009, Nr. 8-11, S. 138,
festgelegt, dass nur noch derjenige Beihilfeberechtigte die 70 Prozent erhéhten Beihilfesatz
erhalten soll, der auch selbst den kinderbezogenen Teil des Familienzuschlages erhalt. Das
heiBt, der andere beihilfeberechtigte (Ehe) Partner, der nicht den kinderbezogenen Anteil
des Familienzuschlages und das Kindergeld bezieht, erhalt in jedem Fall nur noch50 Prozent
Beihilfe.

Auch wenn die Partner bisher die Kinder unter sich aufgeteilt hatten (jeder mindestens ein
Kind), fihrt dies dazu, dass beide nur noch 50 Prozent Beihilfe erhalten wirden. Nach altem
Beihilferecht hatten verheiratete Beamte (egal, ob beide Bundesbeamte waren oder einer
Landes-, einer Bundesbeamter) mit zwei oder mehr Kindern das Wahlrecht, welcher der
Partner die Beihilfe fur die Kinder erhielt und welcher Partner den erhéhten Beihilfesatz von
70 Prozent. Auf jeden Fall hatte einer der beiden — wegen der zwei oder mehr Kinder - einen
eigenen erhdhten Beihilfeanspruch von jeweils 70 Prozent, unabhéangig davon, wer das
Kindergeld und den kinderbezogenen Teil des Familienzuschlages erhielt. Das galt auch,
wenn ein heilfirsorgeberechtigter

Polizeibeamter die Beihilfe fir seine Kinder beantragte und der (bei Land oder Bund)
verbeamtete Ehepartner nur seinen eigenen 70-prozentigen Beihilfeanspruch bei seinem
Dienstherrn in Anspruch nahm. Die Entscheidung lag ausschlieBlich bei den Beamten selbst.
Betroffen sind Familien, in denen beide Partner Beamte sindund die zwei oder mehr
beihilfeberechtigte Kinder haben. Ihnen droht eine Erhéhung des privaten
Krankenversicherungsanteils um nicht gedeckte 20 Prozent medizinischer Kosten. Dies
betrifft grundsatzlich auch Polizeibeamte mit Heilfirsorge, deren verbeamteter Partner einen
eigenen Beihilfeanspruch hat und die zwei oder mehr Kinder haben. Daraus resultiert, dass
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mit der Ubertragung des kinderbezogenen Teils des Familienzuschlages auch das
Kindergeld Ubertragen werden muss. Die Gewéhrung des Kindergeldes ist aber Grundlage
fur die Herabsetzung der durchschnittlichen wéchentlichen Arbeitszeit von 41
Stunden/Woche auf 40 Stunden/Woche nach § 3 AZV (1) Nr. 1. Damit tritt eine
Ungleichbehandlung ein.



Seite 227

PRASENT
WO’S BRENNT!
Antrag L 30
Antragsteller: DG Hannover Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Annahme

Betrifft: Anderung Beihilfeabrechnung - Rechnungsgrenze

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass der Bezirk Bundespolizei sich dafir einsetzt, dass die Beihilfeabrechnung
geandert wird. Es ist vorgesehen, dass der Beamte Rechnungen erst ab einer
Rechnungsgrenze von 200€ einreichen kann.

BEGRUNDUNG:

Dem Beihilfeberechtigten oder dessen Familienangehérigen wird zugemutet, dass diese erst
einen Rechnungsbetrag ab 200€ einreichen kdnnen. Diese Praxis stellt eine ungerechte
Behandlung dar. I.d.R. missen Rechnungen durch den Beihilfeberechtigten innerhalb einer
Frist von 2-4 Wochen bezahlt werden. Da diese Rechnungen erst nach Erreichen der 200€
eingereicht werden kdénnen oder nach 12-15 Monaten, ist es dem Beihilfeberechtigten nicht
maoglich zu Uberprufen, ob in Rechnung gestellte Leistungen in Ganze tbernommen wurden.
Der Beihilfeberechtigten dient als gratis Dispositionskredit fir die Beihilfestelle, dass ist dem
Versicherten nicht zuzumuten.
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Antrag L 31
Antragsteller: DG Hannover Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Annahme

Betrifft: Anderung Beihilfeabrechnung — Anpassung Héchstsitze

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, der Bezirk Bundespolizei wird gebeten, sich daflir einzusetzen, dass die
beihilfefahigen Héchstsatze fur Heilmittel gem. Anlage 4 zu § 23 Abs. 1 der BBhV an die
jeweils Ublichen Satze angepasst werden.

BEGRUNDUNG:

Die beihilfefahigen Héchstbeitrage fir Heilmittel sind seit Gber 20 Jahre unverandert. Das
allgemeine Preisniveau ist in dieser Zeit angestiegen, so dass die / der Kollege /in einen
erhdhten Eigenanteil zahlen muss.

Beispielsweise flhren wir an:

- Manuelle Lymphdrainage:
Beihilfe erkennt an: 19,50 €
Physio stellt 24,30 € in Rechnung

- Manuelle Therapie:
Beihilfe erkennt an: 22,50 €
Physio stellt 28,56 € in Rechnung

- Massage
Beihilfe erkennt an: 13,80 €
Physio stellt 16,70 € in Rechnung

- Warmpackungen einschlielich Ruhe:
Beihilfe erkennt an: 11,80 €
Physio stellt 14,19 € in Rechnung
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Antrag L 32
Antragsteller: Seniorengruppe Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Annahme

Betrifft: Elektronische Ubermittlung von Beihilfeantrigen

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, das Beihilfeabrechnungsverfahren fur Beihilfeberechtigte durch die
elektronische Ubersendung der Beihilfeantrage und Unterlagen an die Abrechnungsstellen,
sowie die elektronische Ubersendung der durchgefiihrten Abrechnung an den Antragsteller
erma@glicht wird

Begriindung:

Die derzeitige Verfahrensweise flr die Beantragung der Beihilfe ist umstandlich und den
heutigen Mdglichkeiten der Nutzung des elektronischen Postversandes nicht mehr
angemessen.

FUr die Beihilfeberechtigten besteht zwar die Mdglichkeit, ihnren Beihilfeantrag elektronisch
auszuflllen. Die Bearbeitungsbehérde fordert jedoch, dass sowohl der Antrag als auch die
dazugehdrigen Unterlagen (Arztrechnungen, Rezepte etc.) in Kopie auf dem Postweg
Ubersandt werden.

Zur Beschleunigung der Beihilfebearbeitung wére aus unserer Sicht die Ubersendung des
Beihilfeantrages und der dazugehdérenden Unterlagen auf elektronischem Wege zeit- und
auch kostenersparend.

Die zentrale Erfassung und Digitalisierung der Beihilfeunterlagen in einer eigens daftr
geschaffenen Einrichtung (Datenbearbeitungszentrum Beihilfe, Bad Homburg) wére unseres
Erachtens damit in Teilen entbehrlich.

Durch die privaten Krankenversicherungen (z.Bsp. SIGNAL — IDUNA) wird diese
Verfahrensweise bereits seit langerer Zeit erfolgreich praktiziert. Die private
Krankenversicherung stellt eine Website zur Verfligung, die sicher und verschlisselt ist.

Fir den Versand der Unterlagen zur Abrechnung ist dem Versicherten die Pflicht auferlegt,
sich bei seiner Krankenversicherung mittels einer elektronischen Anmeldung zu
identifizieren. Keinerlei Unterschrift in jeglichem Schriftverkehr wird abverlangt. Nach dem
Einsenden der Rechnungsbelege auf elektronischem Wege bekommt der Versicherte in der
Regel nach 5 bis 7 Arbeitstagen die Abrechnung in seiner Postbox auf der Website der
Krankenversicherung und sein Geld auf das Konto.
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Fir Banken, Sparkassen oder auch die Finanzamter (ELSTER) ist der verschlisselte
elektronische Weg eine Selbstverstandlichkeit fiir Nutzer und Dienstleister.

Diese Verfahrensweise sollte auch bei der Beihilfe méglich sein. Der positive Nebeneffekt ist
in diesem Zusammenhang die Einsparung von Papier und Porto fur alle Beteiligten.
Bearbeitungszeiten kénnen ebenfalls weiter reduziert werden.

Die Mehrheit der Beihilfeberechtigten wird sich fir den elektronischen Versand entscheiden.
Eine geringere Anzahl Beihilfeberechtigter wird hingegen auf den bisherigen Verfahrensweg
aufgrund nichtvorhandener technischer Mdglichkeiten angewiesen bleiben. Aus diesem
Grund kann alternativ der Postversand fiir die Beihilfebearbeitung bestehen bleiben.
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Antrag L 33
Antragsteller: BZG Zoll Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Annahme

Betrifft: Beihilfe, Beitragsbemessungssatz

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass sich der GdP-Bezirk Bundespolizei fir die Anhebung des
Beihilfebemessungssatzes fur Beihilfeberechtigte mit einem bertcksichtigungsféhigen Kind
auf 60% einsetzt.

Begrtindung:

Beihilfe wird als prozentualer Anteil (Bemessungssatz) der beihilfefahigen Aufwendungen
der Beihilfeberechtigten und ihrer berlcksichtigungsfahigen Angehérigen gewéhrt.

Nach § 46 Abs. 2 betragt der Bemessungssatz, falls Abs. 3 nichts anderes bestimmt,
1. Beihilfeberechtigte 50 Prozent,
2. Empfangerinnen und Empfénger von Versorgungsbezigen mit Ausnahme der
Waisen 70 Prozent,
3. Dberlcksichtigungsfahige Ehegattinnen und Ehegatten 70 Prozent und
4. berlcksichtigungsfahige Kinder sowie Waisen 80 Prozent.

Nach § 46 Abs. 3 Bundesbeihilfeverordnung, liegt die Bemessungsgrundlage der Beihilfe fur
mehr als zwei zu berlcksichtigungsfahigen Kindern bei 70 Prozent. Eine Regelung bei nur
einem berlcksichtigungsfahigen Kind ist bislang nicht vorgesehen. Dies erscheint uns nicht
zeitgeman und stellt nach unserer Ansicht auch eine Benachteiligung gegenlber den
Beihilfeberechtigten nach § 46 Abs. 2 Punkt 1 dar.
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Antrag L 34
Antragsteller: Mitteldeutschland Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Annahme

Betrifft: Versorgungsrechtsfrage bei Mischversorgung

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, der § 55 Abs. 2 S.1 lit.o Beamt VG und der § 2 Nr. 8 Satz 2 BeamtVUV auch
unter Einbeziehung der an das BMI durch den Petitionsausschuss des Deutschen
Bundestages und durch den Deutschen Bundestag am 29.06.2017 beschlossenen
weitergeleiteten Petition 1-18-06-201333670 soll so verandert werden, dass die
Hoéchstgrenze der Versorgung aus Rente und Pension, auch die gewahrte amtsunabhangige
Mindestversorgung, nicht mehr willkdrlich gekappt und das erdiente/gewéahrte Ruhegehalt
dramatisch gekiirzt wird.

Begrtindung:

Durch ein vor mehr als 20 Jahren fast unbemerkt eingefiihrtes Sonderrecht (§ 55 Abs.2 S.1
lit.b) BeamtVG/§ 2 Nr. 8 Satz 2 BeamtVUV) wird Tausenden aus den dstlichen
Bundeslandern in den Bundesdienst Gbernommenen Beamtinnen und Beamten die
Hochstgrenze der spateren (Misch-) Versorgung aus Rente und Pension willkirlich gekappt
und das erdiente Ruhegehalt bzw. die gewahrte amtsunabhangige Mindestversorgung
dramatisch gekdrzt.

Die Folgen dieser Regelung sind finf Jahre nach dem Eintritt in den Ruhestand fir die
betroffenen Kolleginnen und Kollegen fatal, da die Gesamtaltersversorgung ganz erheblich
geklrzt und in die seit Begrindung des Beamtenverhaltnisses redlich erdiente Versorgung,
auch die der amtsunabhangigen Mindestversorgung, willkdrlich eingegriffen wird.

Weiterhin werden die Seniorinnen und Senioren auch von jeder gesetzlichen
Rentenerh6hung ausgeschlossen, weil jede Rentenerhdhung sofort zu einer entsprechenden
Kirzung der bereits verminderten Restversorgung (§ 14 Abs.5 BeamtVG) flihrt.

Dabei ist die Kappung der Héchstgrenze keinesfalls erforderlich, denn bereits § 12 a Be-
amtVG / § 2 Nr. 7 BeamtVUV verhindern hinreichend und wirksam eine Honorierung von
inkriminierten Zeiten der betroffenen Beamten flr die Versorgung, weil diese Zeiten nicht
ruhegehaltsfahig sind.

Da Bundespolizisten einer besonderen Altersgrenze unterliegen, die vor der
Regelaltersgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung liegt, erhalten sie ab ihrer
Pensionierung zum einen das seit der Verbeamtung erdiente Ruhegehalt, zum anderen bis
zum Beginn der ergdnzenden Rentenzahlung eine voriibergehende Erhéhung des
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Ruhegehaltssatzes gemali § 14 a BeamtVG. Basis dafir bildet eine fiktive Berechnung der
Versorgungshbéchstgrenze.

Beim tatsachlichen Zusammentreffen von Rente und Pension werden die rentenrechtlichen
Jahre bei der Berechnung der Versorgungshdchstgrenze schlicht ausgeblendet so, als héatte
es sie nicht gegeben. Durch eine willkirliche reine Fiktionsberechnung wird so in den nach
der Wiedervereinigung redlich erdienten Ruhegehaltsanspruch sehr massiv eingegriffen,
obwohl keiner der Betroffenen bei einer Zusammenrechnung des erdienten
Beamtenruhegehalts (z.B. auch die amtsunabhéangige Mindestversorgung) und der
Rentenanspriiche die allgemein gultige Versorgungshéchstgrenze von 71,75 von Hundert
erreicht.

Diese ungerechtfertigte Hochstgrenzenkappung wird auch in der Rechtswissenschaft stark
kritisiert.

Prof.Dr. Heinrich Amadeus Wolff von der Universitat Bayreuth Lehrstuhl fiir Offentliches
Recht VII Recht der Umwelt,Technik und Information hat zu diesem Thema eine umfassende
wissenschaftliche Monografie mit dem Titel ,Haushaltsentlastung auf Kosten der Beamten im
Beitrittsgebiet = Die Anrechnung der Rente auf die Versorgung bei Beamten mit
Vordienstzeiten im 6ffentlichen Dienst im Beitrittsgebiet gem. § 14 Abs. 5 BeamtVG und § 12
a BeamtVG = “ erschienen in der Schriftenreihe Brandenburgische Studien zum Offentlichen
Recht im Verlag Dr.Kovac’ Hamburg 2010 ISSN Nr. 1868-9825, verfasst.

Wir sehen es als dringendes Erfordernis an, diese derzeitige Ungleichbehandlung und die
damit verbundene Diskriminierung der Versorgungsemféanger des Bundes im Beitrittsgebiet
auf der Grundlage des § 55 Abs.2 Nr. 1 lit. b) BeamtVG /§ 2 Nr. 8 Satz 2 BeamtVUV
unverzuglich abzuschaffen und unseren Antrag positiv zu votieren.

Die Ausgestaltung der gesetzlichen Normativen sollte vom Gesetzgeber aus so erfolgen,
dass ein Eingriff in die Gesamtversorgung grundsatzlich erst erfolgen kann, wenn bei der
Addition von erdienter Versorgung/Mindestversorgung und Renten die
Versorgungshéchstgrenze von 71,75 von Hundert Uberschritten wird.
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Antrag L 35
Antragsteller: DG Bayern Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Annahme

Betrifft: Riickkehr zur parititischen Finanzierung der Gesetzlichen
Krankenversicherung

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass sich der GdP-Bezirksvorstand Bundespolizei dafiir einsetzt, dass fir
Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung keine weiteren Zusatzbeitrage erhoben
werden.

Begrindung:

Das Finanzierungssystem der Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) wurde im Jahr 2015
durch das GKV-Finanzstruktur- und Qualitéats-Weiterentwicklungsgesetz angepasst. Der
allgemeine Beitragssatz wurde auf 14,6 Prozent festgesetzt. Versicherte und Arbeitgeber
tragen jeweils einen Anteil von 7,3 Prozent. Der Arbeitgeberbeitrag wurde bei 7,3 Prozent
gesetzlich festgeschrieben und somit gedeckelt. Alle kiinftigen Ausgabensteigerungen in der
Gesetzlichen Krankenversicherung sind damit allein von den Versicherten in Form von
Zusatzbeitragen zu tragen. Angesichts der Kostenentwicklung im Gesundheitswesen werden
diese stetig steigen und viele Versicherte tberfordern. Insbesondere die
Gesundheitsversorgung von alteren und/oder auch chronischen kranken Menschen ist auch
eine solidarische Aufgabe. Daher missen zukiinftig die Kosten wieder gerecht auf alle
Schultern verteilt werden. Nur so kann sich zudem statt eines Preiswettbewerbs der
Krankenkassen, wieder verstarkt ein Wettbewerb um mehr Qualitat etablieren.

Diese Forderung erheben auch weitere Organisationen und Verbande wie z.B.
Verbraucherzentrale —Bund- und der VdK.
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Antrag L 36
Antragsteller: Seniorengruppe Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Annahme

Betrifft: Absinken des Rentenniveaus stoppen

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBBen, die derzeitige gesetzliche Regelung Uber das Absinken des Rentenniveaus bis
zum Jahre 2030 auf ca. 43% sofort politisch gestoppt und neu im Rentenrecht geregelt wird.

Begrtindung:

Derzeit ist das Rentenniveau aufgrund gesetzlicher Regelungen im Rentenrecht so geregelt,
dass bis zum Jahr 2030 ein Absinken bis auf ca. 43% vom Nettoentgelt mit Sicherheit
eintreten wird. Derzeit liegt das Rentenniveau bei ca. 48,7%. Bleiben die

Rentenberechnungsfaktoren weiterhin mit sinkender Tendenz in Anwendung, werden
kinftige Rentnergenerationen (trotz guter Konjunkturdaten) mit Masse (besonders weibliche
Rentenempfangerinnen) mit inrer gesetzlichen Rente nicht ohne Aufstockung wirtschaftlich
Uberleben kénnen. Daher sollten die GdP und alle sonstigen DGB-Gewerkschaften sich flr
einen sofortigen "Stopp" der derzeitigen gesetzlichen Regelung einsetzen und gleichzeitig fur
eine Festschreibung des kiinftigen Rentenniveaus von 48 - 50% (vom durchschnittlichen
Nettoeinkommen) gegentber der Politik einsetzen.
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Antrag L 37
Antragsteller: DG Bayern Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Nichtbefassung

Betrifft: Gleichstellung von Mittern vor 1992 mit Miittern nach 1992

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass sich der GdP-Bezirksvorstand Bundespolizei daflr einsetzt, dass Mutter
von vor 1992 mit den Mittern nach 1992 gleichgestellt werden und ebenfalls kiinftig drei
Jahre Kindererziehungszeiten bei der Rente angerechnet erhalten und nicht nur zwei.

Begrindung:

Immer noch werden Mutter, die vor 1992 Kinder geboren haben, gegenulber jingeren
Muttern benachteiligt. Diese Gerechtigkeitsliicke muss geschlossen werden. Die alteren
Mutter sollen auch drei statt bisher nur zwei Rentenpunkte pro Kind bekommen.

Viele Mutter vor 1992, z.B. Jahrgange 1939 bis 1945 haben noch bis zu 48 Stunden
gearbeitet, keine Unterstlitzung wie Bafdg oder gar Kindergeld bekommen. So ist nur
gerecht, wenn die Mutter mit Kinder von vor 1992 geboren mit den Pampers-Muttern®
gleichgestellt werden. Die Mittel dirfen ruhig aus Steuermitteln und nicht aus der
Rentenkasse bezahlt werden. Sollte dies aus der Rentenkasse erfolgen, so kénnten letztlich
die Beitrage steigen.
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Antrag L 38
Antragsteller: Seniorengruppe Empfehlung der

Antragsberatungskommission:

Nichtbefassung

Betrifft: Gleichstellung von Mittern vor 1992 mit Miittern nach 1992

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass sich der GdP-Bezirksvorstand Bundespolizei daflr einsetzt, dass Mutter
von vor 1992 mit den Mittern nach 1992 gleichgestellt werden und ebenfalls kiinftig drei
Jahre Kindererziehungszeiten bei der Rente angerechnet erhalten und nicht nur zwei.

Begrindung:

Immer noch werden Mutter, die vor 1992 Kinder geboren haben, gegenulber jingeren
Muttern benachteiligt. Diese Gerechtigkeitsliicke muss geschlossen werden. Die alteren
Mutter sollen auch drei statt bisher nur zwei Rentenpunkte pro Kind bekommen.

Viele Mutter vor 1992, z.B. Jahrgange 1939 bis 1945 haben noch bis zu 48 Stunden
gearbeitet, keine Unterstlitzung wie Bafdg oder gar Kindergeld bekommen. So ist nur
gerecht, wenn die Mutter mit Kinder von vor 1992 geboren mit den Pampers-Muttern®
gleichgestellt werden. Die Mittel dirfen ruhig aus Steuermitteln und nicht aus der
Rentenkasse bezahlt werden. Sollte dies aus der Rentenkasse erfolgen, so kénnten letztlich
die Beitrage steigen.
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Antrag L 39

Antragsteller: DG Bayern Empfehlung der
Antragsberatungskommission:

Annahme

Betrifft: Keine Abschlage bei Erwerbsminderungsrenten

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBBen, dass sich der GdP-Bezirksvorstand Bundespolizei dafiir einsetzt, dass fir
Empfanger von Erwerbsminderungsrenten keine Abschlage erfolgen.

Begrtindung:

Die Rente wird so errechnet, als ob es sich bereits um die Altersrente handeln wiirde, jedoch mit zwei
Besonderheiten. Je nach Beginn wird die Rente nicht nur nach den bis dahin eingezahlten Beitragen
ermittelt, sondern auf den 62. Geburtstag hochgerechnet.

So als ob bis dahin weitergearbeitet worden wére. Klinftig ist von der Bundesregierung beabsichtigt,
dies ab 2018 bis 2024 schrittweise auf den 65. Geburtstag hochzusetzen. Wer in seinem Berufsleben
allerdings nicht durchgehend Rentenversicherungsbeitrage geleistet hat, etwa weil er langer arbeitslos
war, hat das Nachsehen: Diese Zeiten zahlen nicht fir die Erwerbsminderungsrente. Es soll zwar
auch dahingehend eine Anderung ergeben, aber bis wann? Diese Anderungen beziehen sich jedoch
auf den ,Brutto-Betrag” der Rente.

Obwohl ein Berufsausstieg aufgrund gesundheitlicher Probleme nicht freiwillig ist, werden die
Betroffenen von der Rentenversicherung daflr bestraft. Eine Erwerbsminderungsrente in voller Hohe
erhalten nur die, die nach dem 63. Lebensjahr aus dem Beruf ausscheiden.

Wer friiher aufgibt, muss pro Monat einen Abschlag von 0,3 % bis zu einer Obergrenze von 10,8 %
hinnehmen. Diese Regelung soll nicht geandert werden.

Wer also mit 60 Jahren oder friiher Rente beantragt, bei dem schlagen die vollen 10,8 % zu Buche.

Die fur die Altersrente angewandten Abschlage passen nicht zu Erwerbsminderungsrenten. Wahrend
bei der Altersrente ein vorzeitiger Beginn auf einer freiwilligen Entscheidung beruht, ist dies bei
Erwerbsminderung nicht der Fall und darf nicht ,bestraft"

werden. Trotz der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts von 2011 (Beschluss vom 11.
Januar 2011 -1 BvR 3588/08, 1 BvR 555/09)- ist diese systemwidrige Ungerechtigkeit unbedingt
zurtickzunehmen.

Die Kosten betragen rund zwei Milliarden Euro jahrlich, was 0,16 Prozentpunkten Beitragssatz
entspricht.

Diese Abschaffung wird Gbrigens auch vehement vom Sozialverband VdK gefordert.

O Angenommen O Abgelehnt O Erledigt durch
O Arbeitsmaterial O Arbeitsmaterial zu O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:
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Erledigt bei Annahme von L 39

Betrifft: Abschlagsfreie Erwerbsminderungsrente

Der 6.0rdentliche Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei — Bezirk Bundespolizei mége
beschlieBen, dass sich der GdP-Bezirksvorstand Bundespolizei dafiir einsetzt, dass fir
Empfanger von Erwerbsminderungsrenten keine Abschlage erfolgen.

Begriindung:

Die Rente wird so errechnet, als ob es sich bereits um die Altersrente handeln wiirde, jedoch mit zwei
Besonderheiten. Je nach Beginn wird die Rente nicht nur nach den bis dahin eingezahlten Beitragen
ermittelt, sondern auf den 62. Geburtstag hochgerechnet.

So als ob bis dahin weitergearbeitet worden wére. Klinftig ist von der Bundesregierung beabsichtigt,
dies ab 2018 bis 2024 schrittweise auf den 65. Geburtstag hochzusetzen. Wer in seinem Berufsleben
allerdings nicht durchgehend Rentenversicherungsbeitrage geleistet hat, etwa weil er langer arbeitslos
war, hat das Nachsehen: Diese Zeiten zahlen nicht fir die Erwerbsminderungsrente. Es soll zwar
auch dahingehend eine Anderung ergeben, aber bis wann? Diese Anderungen beziehen sich jedoch
auf den ,Brutto-Betrag” der Rente.

Obwohl ein Berufsausstieg aufgrund gesundheitlicher Probleme nicht freiwillig ist, werden die
Betroffenen von der Rentenversicherung dafiir bestraft. Eine Erwerbsminderungsrente in voller Héhe
erhalten nur die, die nach dem 63. Lebensjahr aus dem Beruf ausscheiden.

Wer friher aufgibt, muss pro Monat einen Abschlag von 0,3 % bis zu einer Obergrenze von 10,8 %
hinnehmen. Diese Regelung soll nicht gedndert werden.

Wer also mit 60 Jahren oder friiher Rente beantragt, bei dem schlagen die vollen 10,8 % zu Buche.

Die fur die Altersrente angewandten Abschlage passen nicht zu Erwerbsminderungsrenten. Wéhrend
bei der Altersrente ein vorzeitiger Beginn auf einer freiwilligen Entscheidung beruht, ist dies bei
Erwerbsminderung nicht der Fall und darf nicht ,bestraft* werden. Trotz der Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts von 2011 (Beschluss vom 11. Januar 2011 -1 BvR 3588/08, 1 BvR
555/09)- ist diese systemwidrige Ungerechtigkeit unbedingt zurickzunehmen.

Die Kosten betragen rund zwei Milliarden Euro jéhrlich, was 0,16 Prozentpunkten Beitragssatz
entspricht.

Diese Abschaffung wird Ubrigens auch vehement vom Sozialverband VdK gefordert.

O Angenommen O Abgelehnt O Erledigt durch
O Arbeitsmaterial O Arbeitsmaterial zu O Nichtbefassung

O Annahme in der Fassung:




