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Prasent wo’s brennt
6. Bezirksdelegiertentag

Der 6. Ordentliche Delegiertentag unseres GdP-Be-
zirks Bundespolizei fand im April 2018 unter dem
Motto ,Prdsent, wo's brennt” in Berlin statt. Rund
300 Delegierte und Gaste haben liber die 200 Antrage
diskutiert, die zuvor die Direktionsgruppen, die Be-
zirksgruppe Zoll, die Tarifkommission sowie die Perso-
nengruppen (Frauengruppe, Junge Gruppe und Senio-
rengruppe) eingereicht hatten. Die Antrdge bilden die
Basis flr die gewerkschaftspolitische Ausrichtung der
GdP und sind gleichermallen Arbeitsauftrag fir den
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PRASENT
WO'’S BRENNT!

geschéaftsfihrenden Bezirksvorstand, der ebenfalls
beim Delegiertentag neu gewahlt wurde (v.l.): Roland
Voss (weiteres Mitglied), Frank Buckenhofer (stellver-
tretender Vorsitzender), Jorg Radek (Vorsitzender),
Martin Schilff (Schriftfiihrer), Sven Huber (stellver-
tretender Vorsitzender), Berthold Hauser (weiteres
Mitglied), Andreas RoRkopf (weiteres Mitglied), Erika
Krause-Schone (stellvertretende Vorsitzende), Arnd
Krummen (Kassierer). Nicht im Bild: Rudiger Maas
(stellvertretender Vorsitzender).




6-Punkte-Sozialpaket
,Etwas fur die tun, die da sind”
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JORG RADEK
Vorsitzender Bezirk Bundespoiizei
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Bundesminister des Innem,

. . . . far Bauen und Heimat
Unter dem Motto ,Etwas fur die tun, die da sind“ e Horst Seotr - prsdnh -

10557 Beriin

haben wir Bundesinnenminister Horst Seehofer im Mai
2018 aufgefordert, als Zeichen der Wertschatzung und
der Anerkennung der besonderen Belastungen unserer 14052008
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Tarifverhandlungen

Unterm Strich die hdchste Steigerung seit Jahren

Im April 2018 fand die dritte
Verhandlungsrunde fir die
Beschéftigten des offentli-
chen Dienstes von Bund und
VKA statt. Die Verhandlungen
verliefen sehr langwierig. In
den spaten Abendstunden
des dritten Verhandlungstages konnte schlieRlich ein
gutes Ergebnis erzielt werden. An dieser Stelle auch
noch einmal ein groRer Dank an alle Kolleginnen und

Kollegen, die bei den Demonstrationen fir die notwen-
dige Durchschlagskraft gesorgt haben!

Die Tarifvertragsparteien haben sich auf durchschnitt-
lich 7,5 Prozent Lohnerhéhung bei 30 Monaten Lauf-
zeit verstandigt — unterm Strich die héchste Steigerung
seit Jahren. Damit alle Beschaftigten in einem ausge-
wogenen Verhéltnis von der Tariferh6hung profitieren,
haben sich die Tarifvertragsparteien darauf geeinigt, in
dieser Runde alle Tabellenwerte gesondert zu betrach-
ten und einzeln anzuheben.

Junge Gruppe
Kampagne Kaufkraftausgleich

Der April wurde fiir die Junge Gruppe des
GdP-Bezirks Bundespolizei ein wichtiger Mo-
nat. Die Kampagne , lhr braucht uns? Dann
tut was! Her mit dem Ausgleich!“ fand ihren
vorlaufigen Hohepunkt: Eine durch die Junge
Gruppe eingebrachte Petition wurde verof-
fentlicht.

Sowohl politische Kontakte als auch der
Bundespolizeiprasident sowie die Prasiden-
ten der Bundespolizeidirektionen wurden
in diesem Zuge angeschrieben. Am Tag der

Verdffentlichung fand zudem ein Gesprach Ihr

mit Martina Stamm-Fibich, der stellvertre-
tenden Vorsitzenden des Petitionsausschus-
ses, statt.

Bereits im Vorjahr hatte die Junge Gruppe
mit einer Postkartenaktion zum Thema bei vielen Kol-
leginnen und Kollegen offene Tiren eingerannt und
viel Anerkennung bekommen. Zur Veroffentlichung

Dann t.ut was!
Her mit dem Ausgleich! sewersaaiasroig

Quadratmeterpreise

raucht uns? JUNGE

GRUPPE

der Petition lieR die Junge Gruppe wiederum Postkar-
ten drucken, um die Mitglieder an den Dienststellen
aufzurufen, die Petition zu unterstitzen.

Tarifbereich

Unstandige Bezlige wurden ausgezahlt

Nach monatelangem Ringen der GdP konnten wir
im Mai 2018 einen weiteren Erfolg verzeichnen. Die
ausstehenden unstdndigen Bezligebestandteile von
Tarifbeschaftigten wurden endlich ausgezahlt. Und:
Die Beschaftigten erhielten auBerdem, wie von uns
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gefordert, Verzugszinsen. Da mitunter Betrdge aus
mehreren Jahren nachberechnet wurden, lieRen sich in
Summe auch die Verzugszinsen sehen! Wir freuen uns
fir alle Kolleginnen und Kollegen, die davon profitieren
konnten.
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Kolleginnen und Kollegen ein soziales Programm fir

die Bundespolizei aufzulegen. Unsere Forderungen im

Einzelnen:

1. Aufstieg in den gehobenen Dienst durch Uberfiih-
rung aus mD

2. Weitere Anrechnung der Ruhepausen auf die
Arbeitszeit in operativen Polizeiverwendungen

3. Erstattung von zusatzlichen Betreuungskosten bei
auswartigen Einsdtzen oder Ubungen

4. Wiedereinfiihrung der Ruhegehaltsfahigkeit der
Polizeizulage

5. Sicherheitszulage fuir Beschéftigte der Bundespolizei

6. Kaufkraftausgleich in Hochpreisregionen

nEtwas fiir die tun, die da sind* — 8-Punkte-Sozialpaket fiir die Bundespolizei
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Schutz vor Falschbetankung

Warnhinweis Dieselbetankung kommt

Seit Jahren hat der GdP-Bezirk Bundespolizei gefor-
dert, dass im Sinne der Flrsorgepflicht des Dienst-
herren ein Warnhinweis zur Dieselbetankung bei
Dienstfahrzeugen der Bundespolizei angebracht wird,
um Beamtinnen und Beamte vor einer moglichen
Falschbetankung zu schiitzen. Im Oktober 2018 war
es dann soweit: Solche Warnaufkleber sollen auf allen
Dienstwagen, die liber einen Dieselmotor verfligen,

angebracht werden. Auch bekraf-
tigte die Gewerkschaft der Poli-
zei gegenliber dem Dienstherrn
die weitergehende Forderung
nach Einbau eines Tankadapters
in alle Diesel-Fahrzeuge der Bundespolizei, um in
Zukunft jegliches Falschbetanken von vornherein
auszuschlieBen.

Aus- und Fortbildung
Diez als siebtes AFZ etabliert

Durch das unermudliche Werben der Gewerkschaft der
Polizei flr einen Personalzuwachs bei der Bundespoli-
zei wurden ab 2015 die Sicherheitspakete 1 bis 3 und
damit Giber 18.000 Neueinstellungen bis 2023 Wirklich-
keit. Aufgrund dieser Einstellungsoffensive wurden zu-
satzliche Aus- und Fortbildungszentren benétigt. So ent-
stand nicht nur das AFZ Bamberg als sechster Standort,
sondernauchdie AuRenstelle Diez, die dem AFZ Swisttal-
Heimerzheim mit zugeordnet war.
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Urspriinglich sollte der Standort Diez als AuRen-
stelle lediglich fiir mehrere Jahre zur Ausbildungs-
unterstlitzung betrieben werden. Der GdP-Bezirk Bun-
despolizei forderte bereits bei Einrichtung der AuRen-
stelle, dass hier perspektivisch ein weiteres AFZ an-
gezeigt sei. Im November 2018 wurde durch das BMI
nach Zustimmung des HPR entschieden, dass Diez als
eigenstandiges siebtes Aus- und Fortbildungszentrum
dauerhaft erhalten bleibt.
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Bundeshaushalt 2019

Neue Stellen, Entfristungen und Hebungen

Im November 2018 konnte die GdP einen groRen ge-
werkschaftlichen Erfolg fir die Bundespolizei verbu-
chen. ,Seit Jahren kdmpfen wir nicht nur fiir einen
ordentlichen Stellenzuwachs in der Bundespolizei, son-
dern vor allem auch fir eine Steigerung der Attraktivi-
tat fur die Tarifbeschéaftigten. Nun wird unser Einsatz
belohnt”, sagte Jorg Radek, zu dieser Zeit Vorsitzender
der GdP fur die Bundespolizei. Die wichtigsten Punkte
noch einmal zusammengefasst:

Zusatzlich zu den mit dem Haushalt 2018 bereits be-
schlossenen 3.075 Stellen wurden fir 2019 weitere
2.100 Stellen bei der Bundespolizei festgelegt. Damit
erhielt die Bundespolizei in nur zwei Jahren (iber 5.000
neue Stellen. Am Ende der Wahlperiode im Jahr 2020
sollten es 12.500 sein. Dartiber hinaus kamen die Ko-
alitionsfraktionen dem Wunsch der GdP zur Entfristung
der 249 grenz- bzw. bundespolizeilichen Unterstiit-
zungskrafte (BUK) in der Zentralen Bearbeitungsstelle
fiir Fahrgelddelikte nach.

AuRRerdem wurde die Hebung von 1.000 Tarifstellen
E5 / E8 sowie die Hebung von 40 Planstellen fiir Fach-
oberlehrer von A13g nach je 20 Stellen A13h und A14
beschlossen. ,Damit ermdglichen wir den Verbleib
der Stelleninhaber bei der Bundespolizei, durch eine
vergleichbare Besoldung zu Lehrerstellen bzw. Stellen
in den Kommunen®, so SPD-Haushaltspolitiker Martin
Gerster.
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Am 12. November 2018 war es genau 100 Jahre her,
dass Frauen das aktive und passive Wahlrecht er-
hielten. Dieses Recht, dass fur uns heute selbstver-
standlich erscheint, musste gegen viele Vorurteile von
Mannern und auch von Frauen durchgesetzt werden.
So wurde damals der Frau etwa verminderte Intelli-
genz unterstellt und auf Grund ihrer Gebarfahigkeit
eine natlrliche Bestimmung fir den privaten, schein-
bar politikfernen Bereich zugeschrieben. Frauen
waren Menschen zweiter Klasse. Doch trotz der for-
malen Gleichberechtigung — im Artikel 3 des Grund-

100 Jahre Wahlrecht der Frauen in Deutschland
Der 12. November 1918 war ein historischer Tag

Gt S
gruppe

Gewerkschaft der Polizei

gesetzes festgeschrieben — stoRen Frauen selbst mehr
als 100 Jahre nach Einfuhrung des Frauenwahlrechts
immer noch an eine ,glaserne Decke”. Frauen sind in
gesellschaftlichen Fiihrungspositionen in Politik, Wis-
senschaft und Wirtschaft nach wie vor unterreprasen-
tiert. Das Zahlenverhaltnis von Mannern und Frauen
in den Parlamenten steigerte sich in den Jahren, aber
leider nicht kontinuierlich. So lag der Anteil der Par-
lamentarierinnen im Deutschen Bundestag im Jahr
2018 lediglich bei 31 Prozent, obwohl 51,8 Prozent

Seniorengruppe
Hohe Seminarnachfrage

Urspriinglich waren flr das Jahr 2018 insgesamt sieben
Seminare ,Vorbereitung auf den Ruhestand” vorgese-
hen. Wegen der hohen Nachfrage wurde seitens des
Bezirksvorstandes ein achtes Seminar bewilligt, wel-
ches im Dezember zur Durchfiihrung kam. Fir das Jahr

B A

Wahlberechtigte Frauen sind.

GRUPPE

Gewerkschaft der Polizei

2019 wurden dann bereits von vornherein neun solcher
Seminare geplant. Hinzu kam ein Seminar ,Aktiv im Al-
ter”. Da auch 2019 alle Seminare von einem Mitglied
des Seniorenvorstandes begleitet wurden, nahm dieser
bereits friihzeitig eine entsprechende Einteilung vor.
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Die Situation im Zoll im Jahr 2018

Die Verbesserungen sind erkennbar, reichen aber bei Weitem nicht aus

Das Jahr 2018 war fiir den Zoll kein wirklicher Durch-
bruch. Dennoch sind Verbesserungen erkennbar.
Noch im November 2017 hatte der Zoll ein aktuelles
Personaldefizit von 6.000 zum bereits anerkannten
Soll. Darliber hinaus fehlten weitere 5.000 Kollegin-
nen und Kollegen, weil viele Aufgaben selbst dann zu
wenig Personal hatten, wenn sie ihr Soll erreicht hat-
ten. Es fehlte genauso an ausreichend Kontroll- und
Ermittlungskraften wie an weiteren Kraften in der Ab-
fertigung, der Vollstreckung und der Betriebsprifung.
Darauf hatte die GdP seit Jahren nahezu gebetsmiih-
lenartig immer wieder hingewiesen.

Deutlich mehr Stellen

Daher nutzte die GdP die Koalitionsverhandlungen,
um ihre Forderungen entsprechend zu platzieren. Im
Ergebnis gab es im Haushalt 2018 und den folgenden
deutlich mehr Stellen, sodass der Zoll wenigstens auf
das seit Jahren bereits anerkannte Soll nach und nach
aufwachsen kann. Das ist sicher noch keine Starkung
des Zolls, sondern nur die Abkehr und Korrektur vom
bisherigen Sparzwang aus dem vormaligen Hause
Schauble, die allerdings dringend Not tat.
Beamtenrechtlich sollte auch das Eingangsamt im
mittleren Dienst A7 statt A6 sowie eine 50 Prozent-
Planstellenobergrenze fiir die geblndelte Besol-
dungsstufe A9m/A9m+Z kommen. Auch das hat
die Koalition zugesagt. Damit ndahern wir uns step
by step der angestrebten Augenhdhe, sind aber
in zentralen Fragen noch weit von dieser entfernt.
So zum Beispiel in der Aufnahme in das Bundes-
polizeibeamtengesetz (BPolBG) mit der wich-
tigen rechtlichen Folge der Einfihrung der be-
sonderen Altersgrenze fiir die Pensionierung von
62 Jahren und die bundesweite Eilzustandigkeit.
Richtig argerlich ist immer noch, dass die Koalition
nicht an die untauglichen Strukturen im Zoll heran-
geht. Ohne die notigen strukturellen Veranderungen
laufen die in den Haushalten 2018 bis 2026 zuerkann-
ten Personalzuwdchse ins Leere. Sie werden den Zoll
weder effektiver noch effizienter machen und die
Bekdmpfung der Steuer-, Finanz-, Wirtschafts- und
Arbeitsmarktkriminalitat sowie der Geldwasche, des
Schmuggels und der Terrorismusfinanzierung dim-
pelt weiter vor sich hin. Irgendwann werden das noch
vorhandene groBe Engagement und die Improvisati-
onsfahigkeit der Zollnerinnen und Zollner nicht mehr
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ausreichen, um den Zoll in der Erfolgsspur bei der
Kriminalitatsbekampfung zu halten.

Neuausrichtung notig

Ohne eine strategische Neuausrichtung und Neu-
aufstellung in der Aufbau- und Ablauforganisation
aller Vollzugsdienste laufen samtliche angedachten
Flickschustereien, wie sie fur den Zoll bisher typisch
sind, ins Leere. Das irre Konzept einer eierlegenden
Wollmilchsau in Ausbildung und Organisation im Zoll
wird weder einer modernen Finanzverwaltung noch
einer modernen Sicherheitsbehorde gerecht. Es
wird Zeit, dass der Zoll sich neu erfindet und in die
Gegenwart kommt, um die Zukunft zu meistern. Dazu
wollen wir als GdP auch in den kommenden Jahren
unseren Beitrag leisten.

Drei zentrale Ziele

Die Gewerkschaft der Polizei verfolgt seit Jahren
im Hinblick auf den Zoll drei zentrale Ziele. Dazu
gehort eine

sachgerechte Ausstattung

mit ausreichend Personal (Beamte und Tarif)
und optimalen Sachmitteln, einschlieRlich einer
modernen IT. Ein weiteres Ziel ist die

Bildung tauglicher Strukturen

durch die sachgerechte Biindelung aller vollzugs-
polizeilichen Kontroll-, Fahndungs- und Ermitt-
lungsdienste (Zollfahndung, Kontrolleinheiten
und FKS) unter dem Dach des Zollkriminalamtes
zu einer effektiven und effizienten Finanzpolizei.
Und zu guter Letzt steht im Zentrum noch das
zentrale Ziel,

vollzugspolizeiliche Beamte im Zoll be-
amtenrechtlich vollstandig auf Augen-
héhe zu bringen

im Vergleich zu ihren Kolleginnen und Kollegen
in der Bundespolizei und im Bundeskriminalamt.
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Politische Gesprache

In den vergangenen Jahren hat der GdP-Bezirk Bundespolizei fir die Durch-
setzung der gewerkschaftlichen Forderungen umfassende politische Arbeit
betrieben und war dazu im permanenten engen Austausch mit allen demo-
kratischen Parteien. Hier nur einige wenige Impressionen der unzahligen
Gesprache, die unsere Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter aus
dem Bezirksvorstand, aus den Kreis- und Direktionsgruppen sowie den
Personengruppen gefihrt haben.
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Meinungs- und Gedankenaustausch

Runder Tisch zum Thema Kriminalitatsbekampfung

Roland Voss, Vorstandsmitglied des GdP-Bezirks Bun-
despolizei, nahm auf Einladung des BPOLP an einem
Meinungs- und Gedankenaustausch zum Thema ,,Kri-
minalitatsbekampfung” teil, um unsere Vorstellungen
und Ideen fir eine zukunftsfahige Weiterentwicklung
zu diskutieren.

In dem mehrstiindigen Fachgesprach wurden zahl-
reiche Themen besprochen. Die GdP unterstrich ihre
Rolle als starkste und nach vorne orientierte Gewerk-
schaft und vereinbarte weitere Gesprache in allen fir
die Kriminalitatsbekampfung wesentlichen Punkten.

Freisprechung bei den Tarifbeschaftigten

Gratulation! Ihr habt’s geschafft!

Foto: Monika Gnittke

Langjahriger Einsatz zeigt Wirkung

Stellenhebungen bei Fachschuloberlehrkraften

Der langjahrige Einsatz der GdP fiur die Stellen-
hebungen von A 13g in A13 h und A 14h war er-
folgreich. Moglich wurde dies erst durch den
Einsatz der GdP-Vertreterinnen und -Vertreter
in den Gremien des HPR und BPR, die den Haushalts-
berichterstattern des Bundestages diese Thematik und
zugleich Forderung der GdP erlduterten.
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Grol3er Erfolg fur GdP und GdP-gefiihrten BHPR
Dienstvereinbarung zu Bodycam-Einsatz

Im Februar 2019 haben das BMI wund der
Bundespolizei-Hauptpersonalrat (BHPR) die bun-
desweit erste Dienstvereinbarung zum Einsatz des
digitalen Funkzubehérs Si 500, vereinfacht auch
Bodycam genannt, in der Bundespolizei unterzeich-
net. Darin sind Regelungen zum Schutz der Beschéf-
tigten beziglich der Wahrung ihrer Rechte hinsicht-
lich der Datenauswertung und einer moglichen
Leistungskontrolle festgelegt. Dafiir hat die GdP sich
von Anfang stark gemacht. Es war ein langer Weg zu
dieser Dienstvereinbarung, da einige Akteure nicht
von der Notwendigkeit des Mitarbeiterdatenschutzes
Uberzeugt und zunéachst dafiir sensibilisiert werden
mussten.

Wichtige Punkte der Dienstvereinbarung sind, dass
die Mitarbeiter die Aufnahmedateien in einem , Qua-
rantanebereich” speichern konnen, der vor dem Zu-
griff Dritter gesichert ist. Die Dateien durfen nicht
zur Verhaltensiiberwachung oder Leistungskontrolle
durch Vorgesetzte genutzt werden, eine Nutzung fir

verwaltungsinterne Ermittlungen ist untersagt. Auch
darf der Datenbestand nicht nach biometrischen Ge-
sichtspunkten nach bestimmten Mitarbeitern durch-
sucht werden.

Besonders wichtig: Bei der Herausgabe der Aufzeich-
nungen an Dritte miissen die Daten anonymisiert wer-
den, also Gesichter und Sprachen dirfen nicht auf die
Person riickschlieRen lassen. Das schiitzt vor identifi-
zierenden Veroéffentlichungen in sozialen Medien.

‘POLIZEI
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Teurer, aber nicht effektiver

GdP Zoll zum neuen Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz

Im Februar 2019 wurde im Bundeskabinett der Re-
ferentenentwurf des Gesetzes zur Bekampfung von
Missstanden am Arbeitsmarkt, illegaler Beschéftigung
sowie von Kindergeld- und Sozialleistungsmissbrauch
beraten. Grundsatzlich begriiRte die GdP den VorstoR
der Bundesregierung, die Kriminalitat auf dem Arbeits-
markt deutlich starker zu bekdmpfen. Wir wiesen aber
bereits in unserer Stellungnahme im Dezember 2018
darauf hin, dass der vorliegende Referentenentwurf
dennoch insgesamt halbherzig gemacht ist und einige

schwere und teilweise sogar handwerkliche Fehler be-
inhaltet.

Der Vorsitzende der GdP-Zoll, Frank Buckenhofer,
mahnte: ,Wer die Kriminalitdt im Zustandigkeitsbe-
reich des Zolls, wozu auch die auf dem Arbeitsmarkt
gehort, wirksam bekdmpfen und dariber hinaus die
flichendeckende Zahlung des Mindestlohnes sichern
will, muss vor allem die Strukturen des Zolls strategisch
neu ausrichten und aufstellen. Ansonsten wird der Zoll
teurer, aber nicht effektiver.”

Erfolg fir GdP

Bis in den Februar
2019 hinein fanden
die Wahlen der Schwer-
behindertenvertretun-
gen in der Bundes-
polizei statt.

Wahlen der Schwerbehindertenvertretungen

Insgesamt waren dort zu der Zeit 95 Schwerbehin-
dertenvertretungen tatig. Bereits Ende Dezember
2018 wurde unser GdP-Vertreter Kai Abeln (Foto)
zusammen mit 16 weiteren stellvertretenden
Mitgliedern zur Bezirksschwerbehindertenvertretung
gewdhlt.
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Rahmenbedingungen bei Riickfiihrungen

GdP-Initiative zeigt Wirkung

Die Bedeutung von RickfiihrungsmaBnahmen in der
Aufgabenerfillung der Bundespolizei ist seit den
1990er Jahren stetig gestiegen. Die Politik spricht
davon, die Anzahl der Ruckfihrungen noch weiter
zu erhohen. Deutlich seltener wird allerdings tber
das ,Wie” gesprochen. Die Rahmenbedingungen fir
die Beamtinnen und Beamten der Bundespolizei, die
Rickfihrungen und Abschiebungen auf der StraRe,
dem Luft- oder Seeweg durchfiihren, sind denkbar
schlecht: Unglinstige Arbeitsbedingungen, schlechte
Zeiteinteilung, Uberstunden, Druck und kaum An-
erkennung der eigenen Arbeit sind nur einige Punkte.
Jahrelang hat sich weder das BMI noch die Polizeifiih-
rung ausreichend darum gekiimmert.

Der GdP-Bezirk Bundespolizei mahnt bereits seit Lan-
gem an, dass hier dringender Handlungsbedarf be-
steht. Denn: ,Wenn man die Zahl der Rickfiihrungen
steigern mochte, dann darf man die Rickfihrerinnen
und Ruckfiihrer nicht vergessen. Unser Credo lautet
nicht ohne Grund: Keine Rickfiihrungen um jeden
Preis”, so unser damaliger Bezirksvorsitzender Jorg
Radek.

Nach zahlreichen Gesprachen mit der Politik fUhrte
der GdP-Bezirk Bundespolizei daher im Dezember
2018 eine Arbeitstagung zu diesem Thema durch. Ge-
treu dem Motto , Aus der Praxis fur die Praxis“ wurde
zusammen mit Personenbegleitern der Bundespolizei
ein Forderungskatalog erarbeitet, der sowohl der Poli-
tik als auch den Direktionen vorliegt. Und wie die Ver-
offentlichungen im Intranet zu Beginn des Jahres 2019

belegten, zeigten
unsere gewerkschaft-
lichen Aktionen und
unsere  Beharrlich-
keit Wirkung. Einige
unserer Forderungen
wurden zu diesem
Zeitpunkt bereits
umgesetzt.

Dazu zdhlen:

- Ausstattung mit Escort-Westen

- Keine Abzlige beim Tagegeld bei Erhalt
von ,Flugimbissen”

- Ausstattung mit Spuckschutzhauben

- Beschaffung von Gilirteltaschen, Rucksécken
und Taschen

- Beschaffung von Kopfschutzhauben
(,/dentitatsschutzhauben”)

- Ausstattung mit Kreditkarten

- Optimierung von Kommunikationsmitteln

Wir sind das ganze Jahr 2019 drangeblieben und
haben zahllose Gesprache gefiihrt. Ein weiterer bei-
spielhafter Erfolg: Seit Inkrafttreten des BesStMG zum
1. Januar 2020 erhalten PBL nun fir die Begleitung
von Ruckfihrungen auf dem Luftweg (rickwirkend
zum 1. Januar 2019) eine Zulage — bei einer inner-
europdischen Rickfuhrung 70 Euro und auBereuro-
paisch 100 Euro.

Geplante Neustrukturierung der Bundespolizei See
Zusammenlegung dank erfolgreicher Gewerkschaftsarbeit ausgesetzt

Die Bundespolizeidirektion Bad Bramstedt plante
2019 eine Neustrukturierung der Bundespolizei See,
die auch eine Reduzierung der Seeinspektionen von
drei auf zwei Inspektionen ,,Nordsee” und ,Ostsee” an
den Standorten Cuxhafen und Warnemiinde bedeutet
hatte. Dank erfolgreicher Gewerkschaftsarbeit wurde
diese Zusammenlegung dann ausgesetzt.

Der Prasident der Bundespolizeidirektion Bad
Bramstedt erhoffte sich von der Zusammenlegung
Synergieeffekte und eine operative Starkung der
Einsatzkrafte. Die GdP-Direktionsgruppe Kiiste unter-
stitzte die Argumente der Personalvertretungen.

B A

Diese sahen weder eine einsatztaktische Begriin-
dung noch einen erkennbaren Mehrwert fir eine
Zusammenlegung. Auf GdP- )

Initiative  schaltete  sich P
schlieflich auch die Politik
ein und das zeigte _ o
Wirkung. Die
behordliche @
Absicht er- [
hielt einen
Schuss  vor
den Bug.
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Internationaler Frauentag

JWIR gemeinsam — fur den fEINEn Unterschied” ///‘*0

Den Internationalen Frauentag am 8. Marz 2019 hat
der GdP-Bezirk Bundespolizei unter dem Motto ,WIR
gemeinsam — fuir den fEINEn Unterschied” mit zahlrei-
chen Aktionen und Veranstaltungen begleitet. Unsere
Frauengruppe hat zudem eine zentrale Veranstaltung

im Libecker Rathaus organisiert, bei der unsere stell-
vertretende Bezirksvorsitzende Erika Krause-Schone,
zustandig unter anderem fur Gleichstellungspolitik,
zahlreiche Teilnehmerinnen und Teilnehmer begri-
Ren konnte.

Fotos: GdP-Bezirk Bundespolizei (2)

#gestaltenstattverwalten

Junge Gruppe lebt den #zukunftsgeist

Im Rahmen eines eigens erstellten Seminarstruktur-
programms fiihrte die Junge Gruppe im Februar und
Marz 2019 zwei Tagungen durch, die die Grundlage fir
eine zukunftsorientierte gewerkschaftliche Arbeit bil-
den sollten. So gab es vom 19. bis 21. Februar 2019 das
Seminar ,Einstieg in die Gewerkschaftsarbeit”. Dieses
beinhaltete eine Fahrfahrt von Kiel nach Oslo und re-
tour. Hierbei wurden den Teilnehmenden Grundlagen
zu gewerkschaftlichen Tatigkeiten nahergebracht und
Informationen lber die Organisation vermittelt.

Fast direkt im Anschluss leiteten Philipp Stock
und Andreas Broska am 6. und 7. Marz 2019 die
Nachwuchskraftetagung in Berlin. Die Tagung stand un-
ter dem Motto #gestaltenstattverwalten und begriin-
dete damit das interne Motto der Jungen Gruppe zur

dauerhaften und konstanten Generierung engagierter
und leidenschaftlicher Nachwuchskrafte in der GdP. Als
Gastredner konnten der damalige Bezirksvorsitzende
Jorg Radek und Vorstandsmitglied Martin Schilff be-
griRt werden.

Beamtenversorgung

Aufwertung der Kindererziehungszeiten

Die langjahrige Forderung des DGB nach einer Aufwer-
tung der Kindererziehungszeiten wurde von Bundesin-
nenminister Horst Seehofer aufgegriffen. Mit dem Ge-
setz Uber Leistungsverbesserungen in der gesetzlichen
Rentenversicherung wurden 2014 die anrechenbaren
Kindererziehungszeiten fiir vor 1992 geborene Kinder
mit der so genannten Mdtterrente | von 12 auf 24 Mo-

Geschéftsbericht - 7. Ordentlicher Delegiertentag GdP-Bezirk Bundespolizei - 26. bis 28. April 2022 in Berlin

nate erhoht. 2019 kam mit der so genannten Miitter-
rente Il ein weiteres halbes Jahr dazu. Damit werden in
der Rentenversicherung 30 Monate beriicksichtigt. Dies
entspricht 2,5 Entgeltpunkten. Der DGB hatte sich er-
folgreich fiir eine Ubertragung der Verbesserung auf die
Beamtenversorgung eingesetzt, da hier flir den Zeitraum
vor 1992 eine andere Berechnungssystematik griff.
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Jubilaum
25 Jahre GdP-Bezirk Bundespolizei

Im Mai 2019 bestand der GdP-Bezirk Bundespolizei
seit 25 Jahren. Dieses Jubilaum wurde in einem Fest-
akt am 28. Mai 2019 in Potsdam gewdirdigt.

Vor rund 150 Géasten und Weggefahrten aus dem ge-
werkschaftlichen wie politischen Umfeld blickte Jorg
Radek als Vorsitzender der GdP fiir die Bundespolizei
auf das vergangene Vierjahrhundert zurtick. Fast alles,
was heute selbstverstandlich erscheint, geht auf eine
Initiative oder Idee der Gewerkschaft der Polizei zu-
riick. Selbst verwaltet und selbstbewusst vertritt der
Bezirk die Interessen seiner Mitglieder gegeniiber den
Behorden, dem Parlament und der Politik. Und so liel
es sich Ex-Innenminister Otto Schily nicht nehmen, im
Rahmen des Festakts in einem GruBwort an die Jahre
seiner Amtszeit von 1998 bis 2005 zu erinnern.
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Sieg fur GdP-Mitglieder

Die neugewdhlten Vorstande der Bezirks- und Hauptjugendaus-
zubildendenvertretung sind alle GdP-Mitglieder. HIAV-Vorsitzen-
de ist Skady Schulz (Auszubildende BPOLAK), ihre Stellvertreterin
Saskia Schneider (Tarifbeschéaftigte BPOLABT BBZ). Bei der BJAV
Ubernimmt Eileen Sommer (Tarifbeschéaftigte BPOLD H) den
Vorsitz. Stellvertretender Vorsitzender ist Ibrahim Ramadan (Ta-
rifbeschaftigter Ref.64 AST AFZ Bamberg).

#gestaltenstattverwalten

Zentrale Arbeitstagung der Jungen Gruppe

Unter dem Motto ,,Gestalten statt verwalten” trafen
sich Junge Kolleginnen und Kollegen der Bundespoli-
zei und des Zolls zur zentralen Arbeitstagung (ZAT)
der Jungen Gruppe des GdP-Bezirks Bundespolizei,
um sich Uber die Zukunft ihrer Behoérden auszutau-
schen und Ideen zu entwickeln. Im Fokus standen
die Themenbereiche Aus- und Fortbildung, Fragen
der Ausstattung im Einsatz sowie die Attraktivitat der
Bundespolizei/Zoll als Arbeitgeber. Unter anderem
forderte man eine moderne Aus- und Fortbildung, die
die Attraktivitat als Arbeitgeber steigert, aber auch
berufliche Entwicklungschancen bietet. Insbesonde-
re fur Tarifbeschéaftigte missten schleunigst Fortbil-

¥ N

dungsangebote geschaffen werden, um die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter nicht an andere offentliche
Bedarfstrager zu verlieren, so die Junge Gruppe.
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Mit Vernunft und Verstand

Arbeitsgruppe Aus- und Fortbildung geht an den Start

Mit Vernunft und
Verstand die Aus-
und Fortbildung
(AuF) fir die Zu-
kunft gestalten.
Unter diesem
Oberbegriff wur-
de auf Ebene des
GdP-Bezirks Bun-

L despolizei eine
Arbeitsgruppe eingerichtet. Die AG setzt sich zusam-
men aus den Kollegen Riidiger Maas (stellvertretender

Vorsitzender Bezirk Bundespolizei), Andreas RoRkopf
(damals Mitglied geschéftsfiihnrender Vorstand, heute
Vorsitzender), Frank Tappe und Jan Best (Direktions-
gruppe BPOLAK).

Die Arbeitsgruppe hat sich drei groRRe Arbeitspakte ge-
schnirt: Lehrpersonal, Rahmenpersonal, Anpassung
der Infrastruktur. Schlagworte sind dabei Dienstposten-
bewertung, Personalentwicklung, Entfristungen, Bereit-
stellung von Trainingstatten und deren Zustand. Fir die
Arbeitsgruppe steht eine splrbare Verbesserung flr
die Kolleginnen und Kollegen in der gesamten Aus- und
Fortbildungsorganisation an erster Stelle.

Bundespolizei See

Ersatzbeschaffung der neuen Einsatzschiffe schreitet voran

Alle drei neuen Schiffe fir die Bundespolizei See
schwimmen im Sommer 2019 im Wasser. Wahrend
zwei Schiffe noch an der Ausristungspier der Werft
lagen, hatte auf dem ersten Schiff, der ,Potsdam®,

zu diesem  Zeitpunkt
bereits das  Einfahr-
programm in Cuxhaven
begonnen.

,Etwas fir die tun, die da sind!“
Spitzengesprach mit Spitzenergebnis

Der 11. Juli 2019 war fiir die GdP ein
,Spitzen-Tag”: Da fand ein Spitzenge-
sprach in spitzen Gesprachsatmosphare
mit spitzen Ergebnissen statt. Horst Seehofer hat zum
ersten Mal seit seiner Amtsiibernahme ein Gesprach
mit den Mitgliedern des Bundespolizeihauptpersonal-
rats (BHPR) in Berlin gefiihrt. Und noch nie zuvor hatte
ein Bundesinnenminister das Gesprach direkt am Tisch
im Bliro des BHPR-Vorsitzenden gesucht und gefiihrt.
Der Minister nahm sich sehr viel Zeit. So fiihrten die
BHPR-Vorstande Sven Hiiber, Martin Schilff und Riidiger
Maas, die zugleich Mitglieder des geschéftsfiihrenden
GdP-Bezirksvorstands sind, mit ihm ein fast eineinhalb-
stiindiges Gesprach im kleinen Kreis, in dem zunachst
alle Ergebnisse vereinbart wurden, die danach im BHPR-
Plenum bekanntgegeben und erlautert wurden. Die Mi-
nisterialverwaltung des BMI wurde dabei von der Bun-
despolizei-Abteilungsleiterin Dagmar Busch vertreten.
Neben der Erlduterung des Vorhabens, die Bundespoli-
zei um weitere 11.300 Stellen aufwachsen zu lassen,
standen die Personalentwicklung, die Bau-, Liegen-
schafts- und Wohnraumsituation, die Frage der Wieder-
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einfihrung der Ruhegehaltsfahigkeit der Polizeizulage,
die Ausweitung der geplanten Sicherheitszulage auf die
Tarifbeschaftigten und die Abschaffung der Kappung der
Versorgungshdchstgrenze fiir aus dem Osten Gbernom-
mene Bundespolizisten (Verdnderung des § 55 Absatz 2
Satz 1 Nummer 1 b) BeamtVG) auf dem Programm.

Als Zeichen der Wertschatzung fiir die Kolleginnen und
Kollegen der Bundespolizei kiindigte der Minister an,
als sogenannte ,,GdP-Seehofer-Initiative” die 2.000 leis-
tungsstarksten und erfahrensten Polizeihauptmeister
der Bundespolizei nach einem Feststellungsgesprach in
den gehobenen Dienst zu iberflihren — so wie seinerzeit
beim § 30 Abs. 12 BGSLV.
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Frauengruppe
Warener Erklarung
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Das Seminar ,Deutschland, ein Einwanderungsland” in
Waren/M. bestatigte die Frauengruppe des GdP-Bezirks
Bundespolizei einmal mehr darin, dass politische Bil-
dung im dienstlichen Alltag zwingend dauerhaft fir alle
Beschaftigten der Bundespolizei, des Zolls und des BAG
zu integrieren ist, um den fortschreitenden Stromungen,
Einflissen und Radikalisierungen jenseits unserer Wer-
tebasis entschlossen entgegen treten zu kénnen. Unser
damaliger Vorsitzender Jorg Radek forderte zu diesem
Zweck mehr politische Bildung fir die Kolleginnen und
Kollegen. Dieser Forderung schloss sich die Frauen-
gruppe mit ihrer Warener Erklarung an. Weiterhin sollte

Foto: GdP-Bezirk Bundespolizei

fdbo.“o
diese politische Bildung nicht allein durch Fiihrungs- und
Lehrpersonal aus den eigenen Reihen erfolgen, denn die
Einbeziehung externer Bildungstrager hinterfragt das ei-
gene Handeln und schafft Transparenz und Motivation.

App ,Beihilfe Bund“

Seit Mitte des Jahres 2019 kdnnen
Beihilfeempfangerinnen und -emp-
fanger, die Uber das BVA ihre Bei-
hilfe berechnet und ausgezahlt be-
kommen, eine neue App benutzen.

Die Seniorengruppe informiert ﬁ

GRUPPE

Gewerkschaft der Polizei

Erstattungsantrdge konnen mithilfe einer Smart-
phone-Anwendung gestellt werden. Man bendtigt ein
Smartphone mit dem Betriebssystem Android oder
i0S. Weitere Informationen sind lber das BVA oder
die Beihilfestelle zu erfahren.

Trennungsgeld, Umzugskosten, Urlaubsplanung...
Erfolge der GdP-geflihrten Personalrate

Trennungsgeld und Umzugskosten neu geregelt

Das BMI und der von der GdP gefiihrte Bundespolizei-
Hauptpersonalrat (BHPR) haben das Wahlrecht zwi-
schen Trennungsgeld und Umzugskostenvergitung zu
Gunsten der Beschaftigten neu geregelt. Mit Erlass des
BMI vom 14. August 2019 (Az.: B 1 —30203/1#1) kann
nunmehr in der gesamten Bundespolizei die Umzugs-
kostenzusage erst drei Jahre nach der PersonalmaR-
nahme wirksam und bis dahin wahlweise Trennungs-
geld bezogen werden (§ 3 Abs. 3 BUKG). Auf Antrag
kann dieser Trennungsgeldbezug dann um weitere fiinf
Jahre auf insgesamt acht Jahre ausgedehnt werden (§
12 Abs. 4 BUKG) — eine deutliche Verbesserung gegen-
liber dem bisherigen Zustand. Hervorzuheben ist, dass
die GdP-Personalvertreter erreichen konnten, dass
auch die Tarifbeschaftigten in diese Regelung einbezo-
gen werden. Die Regelung galt zunachst fur alle Falle,
die bis zum 31. Dezember 2021 bewilligt werden, dann
sollte tber eine Fortsetzung entschieden werden.

¥ N

Erst Mehrarbeits- und Gleitzeitabbau, dann Urlaub?
Mit Erlass vom 31. August 2016 hatte das Bundesin-
nenministerium verflgt, dass bei Dienststellen mit
gleitender Arbeitszeit vor der Beantragung von Erho-
lungsurlaub und Gleittagen erst Mehrarbeit bzw. Uber-
stunden abzubauen seien. Selbst bereits beantragter
Erholungsurlaub konnte bei Vorhandensein von Mehr-
arbeitsstunden wieder storniert und durch Mehrar-
beitsguthaben ersetzt werden. Spater meinte das BMI,
diese Einschréankung solle nur ,bei drohendem Verfall
des Erholungsurlaubs” nicht angewandt werden. Das
BMI hatte den BHPR nicht an dem Erlass beteiligt.

Aus Sicht der GdP-Personalrdte war die Anordnung
auch deshalb rechtswidrig, weil sie zur Versagung ei-
nes gesetzlichen Urlaubsanspruchs gefiihrt hatte. Der
BHPR zog deshalb vor Gericht und setzte sich vor dem
Oberverwaltungsgericht Berlin-Brandenburg gegen
das BMI durch. Das BMI hat daraufhin die betreffenden
Verschlechterungs-Erlasse aufgehoben.
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Gemeinsamer Erfolg fiir GdP und DGB Rechtsschutz
Mehr Rente flr ehemalige Volkspolizisten /

Ehemalige Mitglieder der Deutschen Volkspolizei haben
Anspruch auf eine hohere Rente. Wie die DGB Rechts-
schutz GmbH im August 2019 auf ihrer Homepage mit-
teilte, haben mehrere Landessozialgerichte entschieden,
dass auch das Verpflegungsgeld bei der Rente zu berlick-
sichtigen ist und damit die bis dato giltige Praxis der Ren-
tenversicherung fiir rechtswidrig erklart.

Im DDR-Rentenrecht existierten neben der gesetzlichen
Rentenversicherung vier Sonderversorgungssysteme fir
bestimmte Staatsbedienstete, unter anderem das Son-
derversorgungssystem fiir Bedienstete der Deutschen

Volkspolizei. Dieses Versorgungssystem war — wie die
anderen Sonderversorgungssysteme auch — vollstandig
von der gesetzlichen Rentenversicherung abgekoppelt
und ging auch Uber deren Leistungsumfang hinaus. Die
Sonderversorgungssysteme gingen in mehreren Schrit-
ten in das Rentensystem der Bundesrepublik Deutsch-
land Uber. Die ehemaligen Beschaftigten der Deutschen
Volkspolizei kdnnen deshalb heute zusatzliche Renten-
anspriiche auf der Grundlage ihres damaligen Verdiens-
tes geltend machen. Rechtsgrundlage dafir ist das An-
spruchs- und Anwartschaftsiiberfiihrungsgesetz (AAUG).

Erfolg fiir unsere jungen Mitglieder
Bal-Untersuchung abgeschafft

Das Ende einer ewigen Zitterpartie — die Regeluntersu-
chungen vor der Ernennung zum Beamten bzw. zur Be-
amtin auf Lebenszeit (sog. ,BalL-Untersuchungen®) sind
fur die Bundespolizei abgeschafft. Das Bundesinnenmi-
nisterium veroffentlichte am 10. September 2019 einen

entsprechenden Erlass (Az.: B1 - 30101/1#10). Untersu-
chungen sollen seitdem nur noch anlassbezogen ange-
ordnet werden, wenn im Einzelfall sehr begriindete Zwei-
fel an der gesundheitlichen Eignung der Probebeamtin
bzw. des Probebeamten bestehen.

Langjahrige GdP-Forderungen aufgegriffen
Das Besoldungsstrukturenmodernisierungsgesetz (BesStMG)

Am 24. Oktober 2019 ist das BesStMG im Parlament ver-

abschiedet worden. Das Gesetz verfolgt das Ziel, dem

Besoldungs-, Umzugskosten- und Versorgungsrecht des

Bundes und den geanderten Anforderungen an den 6f-

fentlichen Dienst gerecht zu werden. Seit Monaten hatte

der GdP-Bezirk Bundespolizei das Gesetzgebungsverfah-

ren begleitet. Dank unseres unermidlichen Einsatzes griff

der verabschiedete Entwurf einige bereits langjahrige

GdP-Forderungen auf, wie zum Beispiel:

> Erhohung der Polizeizulage um 40 % auf 190 Euro

> Erhéhung des Auslandsverwendungszuschlags

> Anhebung der Eingangsamter beim Zoll

> EinfUhrung einer Personalgewinnungspramie

> Einfihrung einer Kostenlibernahme bei Nachbhilfe-
unterricht fir Kinder wegen Umzugs

> Erhohung der ,,Marinezulage” um 40 % im maritimen
Bereich von Bundespolizei und Zoll bei gleichzeitiger
Streichung der Bordzulage. Damit ist auch die DuZ-Pro-
blematik beendet. Die Kolleginnen und Kollegen auf See
bekommen nun ihre DuZ-Zeiten zu 100 % vergiitet.

> EinfUhrung einer Zulage flr Verwaltungsbeamte bei der
Bundespolizei entsprechend der des BKA
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> Minister Seehofer nannte es eine Selbstverstandlich-
keit, dass die zuvor genannte Zulage flir Verwaltungsbe-
amte auch auf die Tarifbeschaftigten Gibertragen wird.

> Erhohung der Anwaérterbezlige im mD auf 1.268,99 Euro
und im gD auf 1.511,86 Euro.

> Die urspringlich im Gesetzentwurf geplanten Ein-
schrankungen beim Familienzuschlag 1 fiir Verheiratete
waren zundchst vom Tisch — die Bundesregierung sah
im BesStMG von einer Anderung ab.

Neben diesen zahlreichen positiven Effekten fir die Be-
schéftigen in der Bundespolizei und beim Zoll bietet das
BesStMG aber zugleich auch noch Verbesserungspotenti-
al. Vor allem vor dem Hintergrund, dass sich zwei zen-
trale gewerkschaftliche Forderungen nicht wiederfin-
den: Das Wohl der Beschéftigen des Bundes sollte sich
im gestalterischen Willen des Gesetzgebers ausdri-
cken. Leider geschah dies weder zur Frage der Wieder-
einflihrung der Ruhegehaltsfahigkeit der Polizeizulage
noch zur Frage nach der Kappungsgrenze nach § 55
BeamtVG. Verbesserungsbedarf sahen wir auBerdem

noch bei der Erschwerniszulagenverordnung (EZulV).
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Das BMI hatte verfiigt, dass bei Abwesenheit vom
dienstplanmaRigen Dienst, zum Beispiel aufgrund von
Krankheit, Erholungsurlaub oder Sonderurlaub, die vor-
gesehene Anrechnung der Ruhepausen auf die Arbeits-
zeit rickwirkend nicht vorgenommen wird. Das Bun-
despolizeiprasidium hat diese Verwaltungsanordnung
mit Verfligung vom 18. Oktober 2019 (Az.: 82 - 11 01
01 - 0028) in der Bundespolizei umgesetzt. So konnte

Pausenabzug bei Krankheit,
Urlaub oder Sonderurlaub

es sein, dass ein mehrtagiger Urlaub mit erheblichen
Minusstunden zu Buche schlug. Die Folge waren zusatz-
liche Arbeitstage, nur um den gesetzlich zustehenden
Erholungsurlaub nehmen zu kdnnen. Wir als GdP-Bezirk
Bundespolizei sind sofort gegen diese Regelung vorge-
gangen. Das Thema hat uns auch in den Folgejahren
weiter auf Trab gehalten. Auf unserer Homepage www.
gdp-bundespolizei.de haben wir dazu immer wieder
entsprechende Formblatter zur Verfligung gestellt, zum
Beispiel einen Musterantrag auf Zeitgutschrift sowie
einen Widerspruch gegen den Pausenbescheid.

Erfolgreiche GdP-Fachtagungen ,,Follow the Money“

Organisierte Kriminalitat bekampfen

Unter dem Motto ,Follow the Money” veranstaltete der
GdP-Bezirk Bundespolizei zusammen mit der Bezirks-
gruppe Zoll zwei Fachtagungen zur wirksamen Bekamp-
fung der Organisierten Kriminalitat und zu Moglichkeiten
technischer Forensik. Die Tagungen am 24. Oktober 2019
in K6In und am 28. November 2019 richteten sich an Poli-
zei- und Zollbeamte im Bund und in den Landern, Beamte
der Steuerfahndung, Staatsanwalte und Angehorige der
Wissenschaft und der Wirtschaft.

Triebfeder und Motiv Nummer Eins der Organisierten
Kriminalitat ist immer das groRe Geldverdienen. Milliar-
den inkriminierter Vermogen werden jahrlich gewaschen
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und danach entweder fiir neue Straftaten genutzt oder
gewinnbringend in den legalen Finanz- und Wirtschafts-
kreislauf investiert. Immer gefahrden und storen diese il-
legalen Vermogen empfindlich die Biirger, die Wirtschaft
und den sozialen Rechtsstaat.

Darliber diskutierte die GdP im Rahmen der Fachtagung
gemeinsam mitvielen Experten. Eswurdenklare politische
Forderungen aufgestellt und viel Wissen ausgetauscht.
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Bezirksfrauenvorstandssitzung
Frauen stellen sich neu auf

Am 11. und 12. November 2019 tagte der Bezirks-
frauenvorstand, vertreten durch 13 Teilnehmerinnen
aus den Direktionsgruppen, in Berlin. Nach dem Riick-
tritt der ehemaligen Vorsitzenden Martina Braum
formierte der Vorstand sich neu und schniirte einige
Arbeitspakete. Bis zur nachsten periodischen Bezirks-
frauenkonferenz 2021 wird die Frauengruppe arbeits-
teilig durch das Vertreter-Quartett Sandra Seidel (DG
Bundesbereitschaftspolizei), Sandra Neudert (DG Ko-
blenz), Andrea Hornung (DG Mitteldeutschland) und
Karin Dullnig (DG Hannover) vertreten. Katrin Arnold
(BZG Zoll) ist weiterhin als Beisitzerin Mitglied des ge-
schaftsfihrenden Vorstands
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Zur Komplementierung erfolgte am zweiten Sitzungs-
tag die Wahl einer weiteren Beisitzerin. Die Mehrheit
der Stimmen erhielt Christina Bach aus der Direkti-
onsgruppe Bayern, die die Wahl annahm.
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Haushaltsverhandlungen 2020

Weniger flirs BMI, aber mehr flr die Bundespolizei

Die GdP-Erfolge in den Haushaltsverhandlungen 2020 fiir
warme FlBe (7 Mio. Euro in den Jahren 2020 und 2021
far die Beschaffung von Winterstiefeln) und WLAN in al-
len Dienststellen (fast 1 Mio. Euro 2020) standen bereits
nach unseren Gesprachen mit dem Haushaltsauschuss
im September 2019 fest. Am 29. November 2019 hat
der Bundestag dann schlieBlich den Gesamthaushalt fir
das Jahr 2020 beschlossen. Zwar konnte das Innenminis-
terium demnach weniger ausgeben, die Bundespolizei
erfuhr jedoch trotzdem deutliche Verbesserungen. So
wurden die Uber 1,7 Mrd. Euro fir die Modernisierung
der Hubschrauberflotte tatsachlich finanziell hinterlegt.
Somit konnte nach Inkrafttreten des Haushaltsgesetzes
in die konkreten BeschaffungsmalRnahmen einschlieBlich
der Nachristung fur die Waldbrandbekdampfung einge-
stiegen werden.

Zwar war die Forderungslage des GdP-Bezirks Bundes-
polizei, die Sven Hiiber als Vorsitzender des Bundespoli-
zeihauptpersonalrats und Judith Hausknecht als stell-
vertretende Vorsitzende des Bezirkspersonalrats dem
Haushaltsausschuss im Berichterstattergesprach am 26.
September 2019 erlauternd vorgetragen haben, deutlich
umfangreicher, jedoch waren auch im Personalhaushalt
Verbesserungen enthalten. Allen voran ist in diesem Zu-
sammenhang der gewerkschaftliche Erfolg zu nennen,
dass 200 der vorhandenen kw-Vermerke (kiinftig weg-
fallend) fiir die Bundespolizeiunterstiitzungskrafte (BUK)
gestrichen wurden — das bedeutet, dass bei Ausscheiden
eines BUK die Stelle in der Bundespolizei verbleibt und
far Neueinstellungen von Tarifbeschaftigten nutzbar ist.
Weitere Verbesserungen im Personalhaushalt sind:

- 1.852 Planstellen flir Beamtinnen und Beamte

- 298 Stellen fir die Neueinstellung oder Entfristung von

Tarifbeschéftigten
-20 Hebungen fiir Fachschuloberlehrende von Al3g
nach A13h und A14

Zukunftssicherheit hergestellt

Die GdP begriiRte, dass das BMI erméchtigt werden sollte,
im Jahr 2020 zusatzliche 1.000 Anwdrterinnen und Anwar-
ter (vorgegeben waren 600 mD und 400 gD) einzustellen.
Zundchst war angedacht, die Ausbringung notwendiger
Planstellen erst im Bundeshaushalt 2023 zu entscheiden.
Dies konnte durch eine GdP-Intervention erfolgreich ab-
gewendet werden, denn nun wurde die Entscheidung wie
folgt im Gesetz verankert: ,, Zur Ubernahme zusitzlich aus-
gebildeter Anwérter/innen werden insgesamt 800 Plan-
stellen des gehobenen Dienstes und 1.200 Planstellen des
mittleren Dienstes in den Haushaltsjahren 2023 und 2024
kegelgerecht in folgenden Tranchen bereitgestellt: Jeweils
400 Planstellen des gehobenen und jeweils 600 Planstel-
len des mittleren Dienstes.” Damit war die Ausbringung
von 2.000 Planstellen gesichert.

Der ,,Bahnhofsbeschluss*

Aufgrund des Einsatzes des GdP-Bezirks Bundespolizei
zum Arbeitsumfeld der Bundespolizei bei der Wahrneh-
mung bahnpolizeilicher Aufgaben hatte der Haushalts-
ausschuss einen eher ungewohnlichen Beschluss gefasst,
Uber den sich allerdings alle Bahnhofsdienststellen ge-
freut haben diirften. Der Haushaltsausschuss stellte in
seinem ,,Bahnhofsbeschluss” namlich fest, dass er die Un-
terbringung von Bundespolizei zum Schutz der Personen
und der Bahnhofe als sogenannte ,weiche Ziele” direkt in
den Liegenschaften der Bahnhofe fiir unbedingt notwen-
dig hielt. Er forderte deshalb das BMI auf, in Zusammen-
arbeit mit der Bundespolizei, dem BMVI und der DB AG
zu prifen, wie die moglichst flachendeckende Unterbrin-
gung der Bundespolizei innerhalb der Bahnhofe gesichert
und entsprechender Raumbedarf bei Um- und Neubau
berlicksichtigt werden kdnne. Dem Haushaltsausschuss
war bis zum 26. Juni 2020 zu berichten.

Generationenwechsel

Neue Verantwortlichkeiten auf Direktionsgruppen- und Bezirksebene

Die groRe Pensionierungswelle in der Bundespolizei hat
2019 auch unsere Flihrungsgremien erreicht. Sowohl auf
Bezirksebene als auch in unseren Direktionsgruppen gab
es diverse Fiihrungswechsel: Bei der DG Bundesbereit-
schaftspolizei hat Heinz Selzner an Steffen Ludwar tber-
geben. Bei der DG Prasidium folgte Ralf Steffenhagen auf
Roland Braun. Bei der DG Hannover hat Martin Schilff

Geschéftsbericht - 7. Ordentlicher Delegiertentag GdP-Bezirk Bundespolizei - 26. bis 28. April 2022 in Berlin

den Staffelstab an Michael Ramsay weitergegeben. Die
DG Berlin-Brandenburg wird nun nicht mehr von Man-
fred Kirchhoff, sondern von Lars Wendland gefiihrt und
bei der DG NRW folgte Jiirgen Gerdes auf Jiirgen MieRner.
Bei der Beiratssitzung im November 2019 wurde Judith
Hausknecht als Nachfolgerin von Berthold Hauser in den
geschaftsfiihrenden Bezirksvorstand gewahlt.
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Die Situation im Bereich der Ausstattung im Jahr 2019
Steffen Ludwar erklarte, an welchen Themen 2019 gearbeitet wurde

Die Kreisgruppenvorsitzendenkonferenz im Mai 2019
hat zu diesem Thema eine eigenstandige Arbeits-
gruppe etabliert und diverse Punkte angesprochen.
Martin Schilff als AG-Vorsitzender hat mit Unter-
stlitzung von Steffen Ludwar als im Bezirkspersonal-
rat tatigen Sachbearbeiter die dort aufgeworfenen
Fragen geklart. Neue Punkte aus der Arbeit an der
Basis wurden aufgenommen und befanden sich in
Bearbeitung. Dieser Zwischenbericht zum Ende des
Jahres 2019 war aufgrund der Vielfaltigkeit und Men-
ge der Themen nicht abschlieRend, sondern auf das
Wesentliche begrenzt.

Woran 2019 gearbeitet wurde:

> Einfihrung von Winterstiefeln

> Beschaffung neue flammenhemmende
Unterwadsche Winter

> Ausstattung aller mit 2. P30-Magazin

> Beschaffung ballistischer Einsatzschutzhelme und
neuer Einsatzschutzhelme

> Schutzausriistung taktische Wechselhiillen
VPAM 6 / VPAM 9 Platten

> Neue Mitteldistanzwaffe

> Trainingssysteme fiir MP5
(Laser / FX etc.)

> Gewahrleistung der vollstandigen Ausstattung
aller Anwarterinnen

> Beschaffung ausreichender Anzahl von Festhalte-
gurten flr Rickfihrungen

> Einfiihrung von Schnittschutzschal
und Schnittschutzhaube

> Einfihrung neuer Motorrader (KFZ 14)

> Verbesserung aller Fahrzeugtypen in der Bundes-
polizei (Falschbetankungsschutz / Riickengerechte
Sitze / LED-Licht / digitale Bedienelemente etc.)

> Verbesserung der Kérperschutzausstattung

> Einfiihrung einer Fleecejacke

> Gratis-WLAN in allen Dienststellen

> Ausstattung PBL (Handschuhe, Rucksacke, Kredit-
karten etc.)

> Tausch von Bekleidungsartikeln fiir ehemalige
Selbsteinkleider (LHD)

> Ausstattung BFHU / BFE+

> Beschaffung Mobiler Entladekisten

> Beschaffung neuer Motorradkleidung

> Warnwetterschutzanziige

> Systemgestitzte Warmebild-Kfz

> Bombenschutzanziige fur Entscharfer

B

> Portable Warmebildkameras

> Neue Bademoden (Méanner/Frauen)

> Neue Socken / Thermosocken (Material, Funktion)

> Einfihrung eines Warenshops zur Online-Auswahl
von Bekleidungsartikeln im Intranet

> Einfihrung eines Entlastungsgirtels

> Einfihrung von Poloshirts

> Unterziehschutzwesten fiir alle (es gibt noch immer
Bereiche, in denen nicht alle lber eine eigene
UZSW verfligen)

Wie sich an dieser Ausfiihrung erkennen lasst, ist das
Portfolio sehr umfangreich. Wer einmal mit Beschaf-
fung zu tun hatte, weiR, wie umfangreich diese Vor-
gange und somit auch, wie dick die Akten sind. Die
meisten dieser Stichpunkte sind BeschaffungsmafR-
nahmen, die nicht im Zeitraum eines Jahres abge-
arbeitet werden kdnnen. Einige Vorgange ziehen sich
Uiber viele Jahre.

Im Folgenden einige Beispiele, die belegen, warum
gerade auch im Bereich der Ausstattung der Einfluss
einer Gewerkschaft einen so grofRen Unterschied
macht: Eines der besten Beispiele ist die Beschaffung
der Wenn die GdP das Thema nicht
forciert und in die Politik getragen hatte, wiirde nie-
mand dariiber nachdenken. Doch so haben Politiker
unsere Forderung aufgegriffen und im Haushalt 2020
zweckgebunden dafiir Geld zur Verfligung gestellt.

Ein weiteres Thema ist das liEEAENEEHLN fur die
Pistole P 30, dass von der Masse unserer Kolleginnen
gefordert wurde. Ohne den Druck der GdP wiirde nie-
mand dariiber verfligen kdnnen.

Als letztes Beispiel ist da der [LEUIBHd SN EEIFE

Dieser wurde bereits in einem Initiativ-
antrag des GdP-gefiihrten BPR im Oktober 2016 ge-
fordert. Damals wurde er noch nicht als erforderlich
angesehen. Der Initiativantrag wurde abgelehnt, aber
wir sind trotz allem drangeblieben. Wir als GdP und
im GdP-gefiihrten BPR haben erfolgreich Druck zur
Beschaffung aufgebaut. Der 2019 beschaffte Helm der
Firma ULBRICHTS Protection (HOPLIT F1000-18.1H)
erflllt eine Vielzahl unserer Forderungen, sollte aber
als Poolausstattung in den Interventionsfahrzeugen
liegen. Das entsprach nicht unseren Vorstellungen,
daher blieben wir wieder einmal dran, um mit der
Dienststelle dariiber zu reden.
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Zulage fur Tarifbeschaftigte
Das fing ja gut an

Seit dem 1. Januar 2020 erhalten Tarifbeschéftigte

ebenso wie Beamtinnen und Beamte beim BKA, bei

der Bundespolizei und beim Zoll fur die Dauer ihrer

entsprechenden Verwendung eine monatliche Zulage:

70 Euro fiir Entgeltgruppe 1 bis 4 bzw.
Besoldungsgruppe A 3 bis A5

90 Euro fir Entgeltgruppe 5 bis 9a bzw.
Besoldungsgruppe A 6 bis A9

110 Euro fir Entgeltgruppe 9b bis 13 bzw.
Besoldungsgruppe A 10 bis A 13
140 Euro ab Entgeltgruppe 14 bzw.
ab Besoldungsgruppe A 14

AuRertariflich neu eingefiihrt wurde zudem die Mog-
lichkeit, die ,Pramie fir besondere Einsatzbereit-
schaft” auch flr Tarifbeschaftigte zu nutzen.

Gewalt gegen’ Pollzelbeschaftlgte e
Brutale Angriffe in der S|Ivesternacht

Das Jahr 2020 stand leider auch_im Zeichen von teils
ausufernder Gewalt gegen Polizeibeschaftigte. Dies
zeichnete sich bereits in der Silvesternacht ab. Die GdP
verurteilte die brutalen, teils lebensgefahrlichen Angrif-
fe auf Einsatzkrafte aufs Scharfste. Diese blanke Gewalt,

s F.qt‘o:‘pixabay‘com/TiII_Frers_Photography

, die in der Silvesternacht besonders in Leipzig und Berlin,

jédoch im Laufe des Jahres auch anderswo hierzulande
deutlich wurde, sei weder nachvollziehbar noch durch
irgendwelche politische Ideologien zu rechtfertigen, so
unser damaliger Bezirksvorsitzender Jorg Radek.

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend ‘ ‘
Weitere Verbesserungen fir Familien

Mit dem Starke-Familien-Gesetz und der Reform des
Kinderzuschlags (KiZ) sind 2019 einige MalRnahmen ge-
troffen worden, die schrittweise die finanziellen Leistun-
gen fiir Familien mit kleinen Einkommen verbessern.
Zum 1. Januar 2020 traten weitere Verbesserungen in

Kraft. Im Newsletter des Bundesministeriums flr Fami-
lie, Senioren, Frauen und Jugend gibt es die Moglichkeit,
alle notigen Informationsmaterialien des BMFSFJ zu be-
stellen. So kénnen Familien einfach den eigenen Leis-
tungsanspruch priifen (https://bit.ly/2uYkoee).

=

GRUPPE In den ersten

—— Monaten  des
Gewerkschaft der Polizei jihres werden

Bezirk Bundespolizei

von der Finanz-
verwaltung im-
mer die Lohnsteuerbescheinigungen fir das vorangegan-
gene Jahr verschickt. Die Seniorengruppe gibt den Tipp,
vor Einreichen der eigenen Steuererklarung immer vor
allem die Ziffer 29 (Bemessungsgrundlage fir den Ver-
sorgungsfreibetrag zu Ifd. Nr. 8 — den Versorgungsbezi-
gen) zu Uberpriifen. Im Jahr 2020 gab es namlich einen

Seniorengruppe
Lohnsteuerbescheinigung prifen

Fall, in dem einem pensionierten Kollegen circa 700 Euro
vom Finanzamt nicht erstattet wurden, da im Feld 29
nichts eingetragen war. Das Versaumnis lag bei der Ver-
sorgungsstelle. Dort war der Betrag nicht eingetragen
worden. Nach § 19 EStG ist dort die Bemessungsgrund-
lage in einem Betrag festzulegen. Dank der GdP-Senioren-
gruppe und mit Hilfe des Rechtsschutz hat der betroffene
Kollegen in der Folge jedoch eine korrigierte Bescheini-
gung erhalten, mit der beim zustdndigen Finanzamt
eine Nachberechnung mit einer Zahlung von sogar fast
900 Euro erwirkt werden konnte.
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,Vergiss nie, hier arbeitet ein Mensch”

DGB-Initiative mit GdP-Beteiligung

Die zunehmende Gewalt gegenliber Beschaftigten im
offentlichen und privaten Sektor sei nicht langer hin-
nehmbar, sagte Jorg Radek, Vorsitzender der GdP fir
die Bundespolizei, anlasslich des Starts der bundes-
weiten DGB-Kampagne ,Vergiss nie, hier arbeitet ein
Mensch”. Die GdP unterstutzt die Aktion, die sich fir
Respekt und sichere Arbeitsbedingungen einsetzt und

? ICH SORGE

b Fir DEINE

. SICHER
die Problematik ‘ ‘ Ern —
. di S5+ WSS UND DU ZEIGST MIR
in die Offent- ‘ﬂﬁﬂ“ DEN MITTELFINGER?

lichkeit, die
Dienststellen
und in die Poli-
tik tragen will. Auf einem der Kampagnenmotive —dem
hier abgebildeten — zu sehen: Bundespolizistin Sophie.

Kampagnenmotiv: DGB

Junge Gruppe

Bezirksjugendvorstandssitzung in Hilden

Gewerkschaft der Polizei f &

Am 11. und 12. Februar 2020 fanden sich die Delegier-
ten der Jungen Gruppe des GdP-Bezirks Bundespolizei

in Hilden zur Bezirksjugendvorstandssitzung zusam-
men. Themenschwerpunkte waren unter anderem die
Personalratswahlen, die Social Media-Darstellung der
GdP sowie die mogliche Erprobung eines Distanzelekt-
roimpulsgerdtes (DEIG) bei der Bundespolizei und das
Thema Rickfiihrungen. AuBerdem gab es einen Rick-
blick auf das erfolgreiche Kiel-Oslo-Seminar im Januar.
Auch Uber bestehende und kiinftige Kooperationen
wurde gesprochen. Am zweiten Tag stand die Junge
Gruppe-Kampagne zum Thema #Solidaritdt im Fokus.
Weiteres Thema war die Mitgliederwerbung. Abschlie-
Rend erfolgten noch die Berichte aus den Direktions-
gruppen und eine Ubersicht des Bildungsplans, bevor
die Delegierten ihre Heimreise antraten.

,Wider die moderne Sklaverei“
Fachtagung von GdP & IAQ

MindestlohnverstéBe, Schwarzarbeit und illegale
Beschaftigung zahlen inzwischen langst zur organi-
sierten Kriminalitat. Die Schadenssummen erreichen
mehrere Milliarden Euro. Dabei kampft der Zoll mit
einem Berg von internen Problemen, die Personal-
situation ist angespannt, Ausristung und IT-Ausstat-
tung sind technisch tberholt. Die Probleme des Zolls
offentlich zu machen und die Beschaftigungsbedin-
gungen in der Finanzkontrolle Schwarzarbeit (FKS) zu
verbessern waren Ziel einer hochkartigen Fachtagung
mit dem Titel ,Wider die moderne Sklaverei”, die das
Institut Arbeit und Qualifikation (IAQ) der Universi-
tat Duisburg-Essen gemeinsam mit dem Forschungs-
institut  fur gesellschaftliche Weiterentwicklung
(FGW) und der Gewerkschaft der Polizei (GdP) am
5. Mérz 2020 in Duisburg organisierte. Ein ausflhr-

B A

licher Bericht (iber die Fach-
tagung ist im Bezirks-
journal Bundespolizei
in der Deutschen Po-
lizei 6/20 erschie-
nen.
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,Denkzettel”
Internationaler Frauentag 2020

Die Polizei in Deutschland wird weiblicher. Der An-
teil der eingestellten Polizistinnen an der jahrlichen
Gesamtbewerberzahl ist nach GdP-Berechnungen
im vergangenen Jahrzehnt von 30 auf 38 Prozent ge-
stiegen. Wahrend 2010 nur knapp 2.300 Frauen ein-
gestellt worden sind, waren es im vergangenen Jahr
rund 6.300.

Vor diesem Hintergrund begrift die Frauengruppe die
Entwicklung, dass sich Frauen und Manner mehr und
mehr die Sorgearbeit, also die Betreuung von Kindern
und pflegebedirftigen Angehorigen, teilen. So kénn-
ten Mitter ihre eigene Erwerbstatigkeit wahrnehmen
und die damit verbundene finanzielle Absicherung
erreichen, sagte GdP-Bundesfrauenvorsitzende Erika
Krause-Schone anldsslich des Internationalen Frauen-
tages am 8. Marz. Sie betonte: ,Sorgearbeit ist nicht

Denkzettel

Wir reden nicht iiber Vereinbarkeit.

nur Frauensa- : o
Wir setzen sie durch!

che.” Die GdP
hat auch in die-
sem Jahr wie-
der zahlreiche
Aktionen rund
um den Frau-
entag organi-
siert, um auf die nach wie vor ungleichen Bedingun-
gen fur Frauen und Manner aufmerksam zu machen.
So pladiert die Frauengruppe beispielsweise auch fur
die Schaffung entsprechender Rahmenbedingungen,
damit mehr und mehr Frauen Fihrungsaufgaben
libernehmen kénnen. Das digitale Lernen misse Ein-
zug halten, um insbesondere Frauen von der Qualifi-
zierung zur Fuhrungskraft nicht auszuschlieBen.

Frauen

20 Jahre ,Vorbereitung auf den Ruhestand”
Eine Erfolgsgeschichte feiert Jubilaum

Wenn man sich einen durchschnittlichen Lebensverlauf
anschaut, stellt man fest, dass mit der Zeit mindestens
drei groBere Umbriche stattfinden. Zunachst erfolgt der
Wechsel vom Kindesalter zum Schulbeginn, danach der
Wechsel in die Arbeitswelt und dann der Beginn des Ruhe-
stands. Wahrend die Schul-/Studienzeit und die Arbeits-
phase meistens in von anderen bestimmten Bahnen ab-
lauft, ist das beim Lebensabschnitt ,Ruhestand” nicht der
Fall. In diesem Lebensabschnitt kommen viele Menschen
zum ersten Mal in die Situation, dass sie tun und lassen
kénnen, was sie wollen. Und das nicht nur wahrend einiger
Stunden oder Tage, sondern fiir den Rest des Lebens. Ein
Traum, den mancher schon lange vor Augen hatte. Aber
ab und zu wird dieser Traum auch zum Alptraum. Diese
Erkenntnis fiihrte vor 20 Jahren in unserer Gewerkschaft
zu den Uberlegungen, unsere Kolleginnen und Kollegen
bei dem Ubergang in die Ruhestandsphase zu unterstiit-
zen. So entstand die Idee ein Seminar mit dem Namen
,Vorbereitung auf den Ruhestand“ zu konzipieren. Bei der
Konzeptionierung fand die GdP Unterstltzung durch die
Bildungsreferentin Birgit Ladwig-Tils. Als Zeitansatz wur-
den drei Tage gewahlt und die Frankenwarte in Wiirzburg
und das Gustav Stresemann Institut in Bad Bevensen als
Seminarorte festgelegt. Da der Lebensabschnitt des Ru-
hestandes natirlich auch die jeweiligen Partnerinnen
bzw. Partner betrifft, konnten von Beginn an auch diese
an den Seminaren teilnehmen. Die Seminarinhalte wur-
den breit gefachert angelegt. Sie reichen von den person-

lichen Belangen

der zukunftigen GRU PPE

Ruhestandler bis  Gewerkschaft der Polizei

zu europapoliti- Bezirk Bundespolizei
schen Themen.

In den ersten Jahren wurden zwei Seminare, jeweils eins
im Stiden und eins im Norden, durchgefiihrt. Waren in
dieser Zeit die Anmeldungen von Kollegen durchaus tber-
schaubar, so steigerte sich die Nachfrage nach Seminar-
pldtzen von Jahr zu Jahr. Dies sicherlich auch durch positi-
ve Riickmeldungen von Teilnehmern. Natiirlich wurde die
Anzahl der Seminare am Bewerberaufkommen orientiert
von Jahr zu Jahr gesteigert. So sind fur dieses Jahr zehn
Seminare geplant bzw. wurden die ersten schon durch-
geflihrt. Eine Besonderheit stellt auch dar, dass alle Se-
minare durch ein Mitglied des Bezirksseniorenvorstandes
begleitet werden. Diese Kolleginnen und Kollegen stellen
nicht nur die Wichtigkeit der Seniorenarbeit in der GdP
vor, sie sorgen sicherlich auch daftir, dass an den Abenden
ein reger Gedankenaustausch in gemiitlicher Atmospha-
re stattfinden kann. Die Anmeldung fiir die Seminare er-
folgt, wie bei allen anderen auch, tiber unsere Geschéfts-
stelle in Hilden. Fiir die Bertlicksichtigung ist vor allem das
Eintrittsdatum in den Ruhestand ausschlaggebend.

Die GdP unterstltzt Euch also nicht nur wahrend der
Dienstzeit, sondern begleitet auch den Wechsel in den
Ruhestand und ist selbstverstandlich auch danach immer
fuir Euch da.
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in den vergangenen
Dank der GdP konnten in der ngs
vier Jahren fast 40 % der Tarifbeschaftigten

in der Bundespolizei von Hebungs-
programmen profitieren. y
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Wir reden nicht nur.
Wir machen!

Durch die Hartnackigkeit der
GdP mit gleichzeitiger parlamentarischer Unterstit-
zung wurden im Haushalt fir den Tarifbereich 1.000
zusatzliche Stellenhebungen von E5 bis nach E8 aus-
gebracht. Obwohl nicht durch die Bundespolizei be-
antragt, sollte eine sachgerechte Umsetzung der
Stellenhebungen unter Beachtung der Haushalts-
und tarifrechtlichen Rahmenbedingungen erfolgen.
Das erforderte eine Identifizierung von moglichen
Arbeitsplatzen wie auch die Betrachtung von im ODP
etatisierten — oder zuklinftig noch zu etatisierenden
— Dienstposten, was riickblickend auf das Jahr 2020
zu einer Vielzahl von Hohergruppierungen in den
regionalen Bereichswerkstatten, dem Flugdienst, in
Vorzimmern, den einzelnen Sachbereichen in den
Direktionen, den Bundespolizeiabteilungen der Bun-
despolizeiakademie, in den Aus- und Fortbildungs-

GroB3er GdP-Erfolg
1.000 Hebungen im Tarif

zentren wie auch in den Referaten im Bundespolizei-
prasidium sowie in vielen anderen Bereichen fuhrte.
Bis Marz 2020 allein war — laut Antwort auf Nachfra-
ge des BPR — bereits rund ein Drittel dieser Méglich-
keiten bearbeitet und umgesetzt worden.

Fur uns hieB das natirlich zudem, dass es in naher
Zukunft galt, alle Moglichkeiten umzusetzen, die
das Tarifrecht in Verbindung mit den ausgebrachten
Hebungsmoglichkeiten bietet. Beispielhaft sind hier
die aus unserer Sicht weiterhin nicht berlcksichtig-
ten Kolleginnen und Kollegen in den SB 15 (eKA) zu
nennen. Auch muss eine detaillierte Betrachtung der
zurzeit Ubertragenen Tatigkeiten unserer Kolleginnen
und Kollegen in der Verpflegungswirtschaft, dem Be-
reich der Lagerlogistik wie auch den Service-Punkten
Bekleidung erfolgen.

Weitergehende Hebungsmoglichkeiten in den Bun-
despolizeiinspektionen lber die Entgeltgruppe 6 hin-
aus mussen erneut auf den Prifstand, um Stellenhe-
bungen zu ermoglichen. Hier bietet sich eine Priifung
bzw. Bewertung auf Umsetzbarkeit, gegebenenfalls
mit einer Arbeitsplatzbesichtigung und / oder einem
Interview an, um eine Hohergruppierung zu ermog-
lichen.

Auch wenn Stellenhebungen nicht bedeuten, dass
automatisch alle Arbeitsplatze in E 8 gehoben wer-
den, muss das Ziel sein, den betroffenen Kolleginnen
und Kollegen das jeweilige Aufgabengebiet mit ho-
herwertigen Tatigkeiten anzureichern, diese dauer-
haft zu Gbertragen, um eine Hohergruppierung zu

Personalratswahlen im Zoll

Stimmenzuwachs bei niedrigerer Wahlbeteiligung %,

Im Personalratswahljahr 2020 war der Zoll friiher dran
als die Bundespolizei, hier wurde vom 31. Marz bis
2. April 2020 gewahlt. Die Herausforderungen waren die
gleichen: Kontaktsperren, Bewegungseinschrankungen
und Sorgen um die Gesundheit (iberschatteten die Per-
sonalratswahlen. In der Not hatte man im Zoll kurzfristig
auf Briefwahl umgestellt, daher konnten dennoch recht-
zeitig neue Gremien gewahlt werden. Die Listen der Ge-
werkschaft der Polizei konnten dabei ihre Ergebnisse
von 2016 lberwiegend halten und zum Teil sogar ver-
bessern. Die GdP-Zoll ist klar zweitstarkste Kraft in den
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Stufenvertretungen Haupt- und
Bezirkspersonalrat. Im Haupt-
personalrat konnten nur die GdP
und die erstmals angetretene ,Freie Liste 1“
Zugewinne verzeichnen. Auswirkungen auf die Sitzver-
teilung hatte dies indes nicht. Die hohe Zahl von sieben
eingereichten Wahlvorschlagen kam letztlich nur dem
Platzhirsch zu Gute, der hiernach trotz der Stimmenver-
luste dank dem Hochstzahlprinzip nach d’Hondt sogar
zwei Sitze zusatzlich gewann, wahrend zum Beispiel die
,Freie Liste 1” trotz ihrer Stimmen leer ausging.
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GdP im Bundesamt fiir Guiterverkehr
Zuwachse bei Personalratswahlen 2020

Auch im Bundesamt fur Guterverkehr (BAG) wurde ge-
wahlt — und die Wahlergebnisse sprechen fir sich: In elf
von zwolf Personalrdten ist die GdP vertreten. In neun
stellt sie sogar den Vorsitz und/oder die Stellvertretung.
Im Gesamtpersonalrat konnte die GdP mit zwei Platzen
auf der Beamtenseite einziehen, auf der Tarifseite mit
vier Platzen das Ergebnis von 2016 sogar verdoppeln.
Nach den konstituierenden Sitzungen stand fest, Vorsitz
und Vorstand bleiben fest in GdP-Hand. So geh6éren dem
Vorstand des GPR drei GdPler an. Die komplette Ge-

samt-, Jugend-, und Auszubildendenvertretung (GJAV)
wird von der GdP gestellt. Den Vorsitz der GJAV stellt die
GdP somit mit zwei Jahren Unterbrechung seit 2008.
Auf Ministeriumsebene ist die GdP ebenfalls gut vertre-
ten. Im Hauptpersonalrat und bei der Hauptjugend- und
Auszubildendenvertretung beim Bundesministerium fir
Verkehr und digitale Infrastruktur konnte die GdP jeweils
einen Sitz verteidigen. In der Haupt-, Jugend-, und Aus-
zubildendenvertretung (HJAV) beim BMVI ist die GdP
mit einem Sitz im Vorstand gut aufgestellt.

GdP-Arbeit fruchtet

Weitere Verbesserungen und Veranderungen bei der ,Rickfihrung”

Seit Jahren engagiert sich die GdP, um die Arbeitsbedin-
gungen der Personenbegleiter und der Kolleginnen und
Kollegen in den Rickfihrungsbereichen der Bundespolizei-
dienststellen zu verbessern. Eine vielbeachtete GdP-Fach-
konferenz mit Praktikern aus der Mitgliedschaft und ein
breiter Forderungskatalog der GdP hatten gravierenden
Verbesserungsbedarf aufgezeigt.

Bundesinnenminister Horst Seehofer hatte in Beantwor-
tung der Vorschlage der GdP angeordnet, dass das BMI
und das Bundespolizeiprasidium die von der Basis aufge-
worfenen Fragen mit der GdP konstruktiv und im Dialog
|6sen sollen. Ein Spitzengesprach des GdP-Vorstands mit
Dagmar Busch, der Abteilungsleiterin Bundespolizei, und
Dr. Dieter Romann, dem Prasidenten des Bundespolizeipra-
sidiums, sowie viele Einzelgesprache folgten. Die GdP-Ver-
treter trafen auf offene Ohren und die Bereitschaft unserer
Gesprachspartner, den Vorschldgen und Forderungen fiir
Verbesserungen im Ruckflihrungsbereich zu folgen.

Mehr als ein Jahr harter Arbeit und zahlreicher Gesprache
spater lieR sich feststellen, dass die GdP-Vorschlage, wo
moglich, teils bereits in kurzfristig umsetzbaren Verbesse-
rungen bericksichtigt, teils in die im Zuge unserer Arbeit
entstandenen dienstlichen Arbeitsgruppen eingespeist
wurden. Die GdP konnte so schon zahlreiche und deutliche
Verbesserungen in diesem schwierigen Arbeitsumfeld er-
zielen. Als Beispiel ist besonders die Einflhrung einer Zula-
ge fiir die Begleitung von Rickfiihrungen auf dem Luftweg
zu nennen. Danach erhalten Beamtinnen und Beamte mit
Anspruch auf die Polizeizulage jeweils eine Erschwernis-
zulage in Hohe von 70 Euro fir innereuropdische bzw. in
Hohe von 100 Euro fiir auRereuropaische Riickfiihrungen —
und zwar riickwirkend seit dem 1. Januar 2019. Ein Kollege
fasste unsere Arbeit so zusammen: ,,Nur durch das Engage-

ment der GdP hat sich alleine im letzten Jahr so viel gedn-
dert, wie in den vergangenen 15 Jahren zusammen nicht.”
Auch aufgrund des sachkundigen Drucks der GdP wurde
durch die Bundespolizeifiihrung eine Arbeitsgruppe damit
beauftragt, eine konzeptionell hinterlegte umfassende L6-
sungsstruktur der aufgezeigten Probleme zu erarbeiten.
Dartiber hinaus soll es fir Personenbegleiter Luft, Perso-
nenschiitzer und Spezialeinheiten auch zukiinftig die Mog-
lichkeit geben, bei dienstlichen Flligen von unter vier Stun-
den Dauer in der Business-Class zu fliegen. Das hat die GdP
nach Gesprachen mit der Leitungsebene des BMI und im
Anhdrungsverfahren der Bundesregierung durchgesetzt.
Durch eine Anderung der Auslandsreisekostenverordnung
sollen aus Klimaschutzgriinden zukinftig bei einer reinen
Flugzeit von weniger als vier Stunden nur noch die Kosten
fur das Benutzen der niedrigsten Beférderungsklasse er-
stattet werden. Das betrifft zum Beispiel Fllige in den nord-
afrikanischen und nahostlichen Raum wie die Tirkei oder
den Libanon und damit auch einen groRen Teil von Riick-
fuhrungsmaBnahmen.

Die GdP hat erfolgreich eingewandt, dass Personenbeglei-
ter Luft, Personenschitzer und Spezialeinheiten anderen
Belastungen ausgesetzt sind und in der Regel keine nor-
malen, entspannten Dienstreisen durchfiihren.

Dem misse die Bundesregierung durch eine
entsprechende Offnungsklausel fiir Einsatzkréfte
Rechnung tragen. Das BMI hat ,,in Umsetzung von An-
regungen” der GdP in einem neuen Verordnungsentwurf
vom 28. Mai 2020 die GdP-Forderung aufgegriffen. Danach
kann die oberste Dienstbehdrde in besonderen Ausnahme-
fallen wie bei Personenbegleitern Luft, Personenschiitzern
und Spezialeinheiten eine abweichende Regelung treffen

und nach wie vor auch Business-Class-Fllige zulassen. o —
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Personalratswahlen in der Bundespolizei

Absolute Mehrheit fur die GdP

Alle vier Jahre finden in der Bundespolizei die Personal-
ratswahlen statt. 2020 war der Wahltermin vom 12. bis
14. Mai. Aufgrund der Pandemie wurden sie ausschlieR3-
lich als Briefwahl durchgefiihrt. Als wir unser Wahlmotto
,Das Heute meistern—unser Morgen gestalten” kreierten,
kannten wir die Umstande dieser Wahl noch nicht — und
die Folgen der Pandemie fur die Arbeit der Bundespolizei
und die Menschen, die ihren Beitrag fiir diese erfolgrei-
che Behorde leisten. Diese Krise zeigt auf, was ansonsten
gern vertuscht wird. Jeder Einsatzauftrag wird von einem
Menschen erledigt mit Angsten, Freuden, Sorgen und Zu-
versicht. Flir diese Menschen treten wir ein — seit jeher.

Uber 62 Prozent Stimmenanteil fiir die GdP sind ein Ver-

trauensbeweis und zeigen, dass das inhaltliche Angebot
angenommen wird. Dank Eures Vertrauens und Eurer
Stimmen hat die GdP wieder die absolute Mehrheit im
Bundespolizei-Hauptpersonalrat (HPR) und im Bezirks-
personalrat (BPR).

Das GdP-Fiihrungsteam des HPR (v.l.): Ridiger Maas,

Erika Krause-Schone und Sven Hiiber

In der konstituierenden Sitzung des
neugewahltenHPRwurdeSvenHiber
einstimmig zum Gruppensprecher der

Beamten und zum Vorsitzenden des HPRs wiedergewahilt.
Rudiger Maas wurde ebenfalls im Amt des Gruppenspre-
chers der Arbeitnehmer bestatigt und ist weiterhin stell-
vertretender Vorsitzender. Erika Krause-Schéne wurde
einstimmig zur stellvertretenden Gruppensprecherin der
Beamten und ebenfalls zur stellvertretenden Vorsitzen-
den gewahlt.

Im BPR wurde Judith Hausknecht zur neuen Vorsitzenden
gewabhlt. Sie tritt damit die Nachfolge von Martin Schilff
an, der in den verdienten Ruhestand gegangen ist. Detlev
Mantei wurde im Amt des Gruppensprechers der Arbeit-
nehmer und als stellvertretender Vorsitzender bestatigt.
Steffen Ludwar wurde zum stellvertretenden Gruppen-
sprecher der Beamten und ebenfalls zum stellvertreten-
den Vorsitzenden gewahlt.

{ 4
Das GdP-Fiihrungsteam des BPR (v.l.): Detlev Mantei,
Judith Hausknecht und Steffen Ludwar

Dienstvereinbarung fiir den Tarifbereich unterzeichnet

Anrechnung der Ruhepause

Am 11. Mai 2020 wurde zwischen dem GdP-gefiihr-
ten Bezirkspersonalrat und dem Bundespolizeiprasi-
dium eine Dienstvereinbarung zur Anrechnung der
Ruhepausen auf die Arbeitszeit bei Tarifbeschéftigten

geschlossen. Wir konnten fir alle Tarifbeschaftigten,
die in operativen Bereichen tatig sind (ohne Fluggast-
kontrollkrafte), rickwirkend zum 1. Juli 2018 eine An-
rechnung der Ruhepausen auf die Arbeitszeit als tber-
tarifliche Regelung erreichen. Eine Forderung der GdP
wurde damit nach langen Verhandlungen umgesetzt und
zumindest an dieser Stelle Gerechtigkeit zwischen Tarif-
beschaftigten und Beamten hergestellt. Moglich wur-
de diese Dienstvereinbarung durch den mit Erlass vom
9. Mai 2017 (Zi2-30105/2#2) eroffneten Handlungsspiel-
raum fir eine Gleichbehandlung von Tarifkraften mit den
beamteten Kraften in der Bundespolizei.
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Zulagen
Ausdauer zahlt sich aus

Zum 1. Mai 2020 wurden erstmals die erhdhte Polizei-
zulage fir alle Beamtinnen und Beamte in der Bun-
despolizei, die Zulage fiir Tarifbeschéftigte und Ver-
waltungsbeamtinnen und -beamte sowie die erhdhte

“
Z

Polizeizulage fur alle Vollzugsbeamtinnen und -beam-
te des Zolls ausgezahlt — und zwar riickwirkend zum
1. Januar 2020. Ihr habt uns den Auftrag gegeben, wir
haben ihn umgesetzt!

Zoll: Kampf gegen Schwarzarbeit — teuer und wirkungslos?

,Kampf gegen Schwarzarbeit — teuer und wirkungslos?*“.
Mit diesem Titel lief Ende Juni 2020 in der ARD ,,Die Story
im Ersten”. Wir als GdP wissen seit langer Zeit: Unzéhlige
Kolleginnen und Kollegen im Zoll miihen sich taglich enga-
giert ab, stetig Gutes und Erfolgreiches zu leisten. Zeugnis
dieser Arbeit — trotz widriger Umstande — sind auch die
knapp 40 Verfahren gegen Organisierte Kriminalitat. Den-
noch: Ihr Einsatz ist immer wieder gepragt von schlechter
Ausriistung und IT, unzureichenden Strukturen, mangeln-
den Datenzugriffen, halbherzigen, unvollstandigen bis feh-
lerhaften Gesetzen, stetigen Nachfragen nach den sinn-
freien Statistikzahlen als vermeintliche Erfolgsparameter
aus Politik, Branchengewerkschaften und Ministerium,
Personalmangel sowie einer wenig innovativen, dafiir
aber umso mut- und konzeptloseren Fiihrung im Zoll und
im Bundesministerium der Finanzen (BMF). Professionelle
Kriminalitatsbekampfung setzt aber polizeilichen Sachver-
stand voraus. Daran mangelt es erheblich in der Riege der
B-Besoldeten. Das fiihrt zu standigem Frust an der aktiven
Basis.

Dieses mangelnde Verstandnis fiir die Prinzipien einer
polizeilich strukturierten Aufbau- und Ablauforganisation
fahrt im Zoll zu ineffektiven, teuren, kleinraumigen und
zergliederten Strukturen bei den vollzugspolizeilichen

Kontroll-, Fahndungs- und Ermittlungsdiensten. Der Zoll
ist deshalb alles andere als eine schlagkraftige Truppe im
Kampf gegen Kriminalitat. Und das liegt nicht an den Kraf-
ten im taglichen Einsatz. Diese Verantwortung tragen seit
Jahren die Fiihrung sowie CDU/CSU und SPD, die den Zoll
nicht in die Moderne fiihren.

Die Schmuggel- und Geldwaschebekdampfung und andere
Delikte, deren Bekampfung in der Zustandigkeit des Zolls
liegen, sind mindestens genauso inneffektiv. Zeugnis da-
fur sind nicht nur die Antworten der Bundesregierung zu
vielen kritischen Anfragen der Abgeordneten aus der Op-
position von FDP, Die Linke und Blindnis90/Die Griinen. Es
fehlt im Zoll das Selbstverstandnis, ernsthaft Polizei sein zu
wollen, wenn man der mittleren, schweren und auch Or-
ganisierten Kriminalitat das Handwerk legen will. Allzu lan-
ge halt sich schon die fatale Theorie, die Polizeiaufgaben
des Zolls seien lediglich Annex der Finanzverwaltung. Wer
so denkt und argumentiert, verbaut sich schon im Kopf
jede Moglichkeit fir die Fantasie, dass Sklaventreibern,
Menschenhandlern und Ausbeutern, aber auch Drogen-
baronen, Waffenschiebern und international vernetzten
Geldwaschern, die den inkriminierten Luxus der Mafia-
und Bandenbosse absichern, nicht mit den Methoden und
Strukturen einer Finanzverwaltung beizukommen ist.

Seniorengruppe informiert

App ,,Beihilfe Bund“ bald auch als PC-Anwendung?

Seit Mitte 2019 konnen alle, die Gber das BVA ihre Beihilfe
berechnet und ausgezahlt bekommen, die App ,,Beihilfe
Bund“ nutzen. Damit kdnnen Rechnungsbelege mit dem
Smartphone oder Tablet abfotografiert und an die Beihil-
festelle verschickt werden. Flr die Nutzung benétigt man
ein Smartphone oder Tablet mit dem Betriebssystem An-
droid oder iOS. Zwar ist die Einfihrung der App auf grolRe
und Uberwiegende positive Resonanz gestoRen, dennoch
erreichte die Seniorengruppe eine Vielzahl von Bitten,
zu prifen, ob man die Anwendung neben der App auch
far den PC anbieten kann. Auf den Vorschlag etlicher
Mitglieder des Bezirksseniorenvorstandes hat sich Peter

Schutrumpf, der Vorsitzende unserer Seniorengruppe, an
den Bezirksvorstand gewendet. Der Bezirk hat daraufhin
im Juli 2020 Christoph Verenkotte, den Prasidenten des
BVA angeschrieben. In seiner Antwort schreibt dieser
unter anderem: ,,Die Beihilfe App Bund ist ein Teil des
Digitalisierungsvorhabens in der Beihilfebearbeitung.
Im Rahmen des Projekts wird auch die Umsetzung von
Beihilfe-Verfahren zur Einreichung von Beihilfeantragen
per Windows-PC, Mac oder auch Linux-Geraten gepruft.
Bis eine Entscheidung getroffen ist, mdchte ich Sie darauf
hinweisen, dass die App auch auf Tablets genutzt werden
kann.”
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BMI genehmigt zusatzliche temporare Ausbildungsstatten

GdP fordert gleiche Bedingungen

Im Sommer 2020 hat das BMI die Einrichtung zweier tem-
pordrer Bundespolizeiausbildungsstatten genehmigt — in
Bielefeld und in Rotenburg an der Fulda. Die Ausbildungs-
statte in Bielefeld soll als AuRenstelle des Aus- und Fort-
bildungszentrums (AFZ) Walsrode bis September 2024
betrieben werden, die Ausbildungsstatte in Rotenburg an
der Fulda als AuRenstelle des AFZ Eschwege bis Septem-
ber 2031. Der GdP-Bezirk Bundespolizei begriiRte die Ent-
scheidung zwar grundsatzlich, setzte sich aber zugleich
dafiir ein, dass fir die beiden temporaren Ausbildungs-
statten zum einen die notwendige Qualifizierung des
Lehrpersonals im Fokus stiinde und dass zum anderen
nicht nur befristete Stellen geschaffen wirden: ,,Eine Auf-
stockung von qualifiziertem Lehr- und Rahmenpersonal
ist dringend erforderlich — und zwar nicht nur als tempo-
rare Losung. Die zunehmende personelle Unterdeckung
betrifft inzwischen alle Bereiche der Bundespolizeiakade-
mie, die Hochschule des Bundes mit ihrem Fachbereich
Bundespolizei sowie alle Aus- und Fortbildungszent-

“

ren”, sagte Jorg Radek, damals Vorsitzender der GdP

fur die Bundespolizei. “
Dartber hinaus wirde

die Bundespolizeiakademie

derzeit nicht genug attraktive Dienstposten fiir qualifizier-
tes Lehrpersonal bieten. AuBerdem miisse gewahrleistet
sein, dass die Unterbringungs- und Arbeitsbedingungen
vor Ort den hohen Anspriichen der Bundespolizeiaus-
bildung entsprechen. SchlieRlich sind diese auch schon
in den AFZ haufig verbesserungswiirdig. So fordert der
GdP-Bezirk Bundespolizei bereits seit Beginn der Einstel-
lungsoffensive die Modernisierung und Anpassung der
Bausubstanz der vorhandenen AFZ in der Bundespolizei,
da hier ein massiver Investitionsstau besteht. Auch ist es
kaum vorstellbar, dass in den kommenden Jahren weiter-
hin kein freies Wifi fir die Anwarter verfligbar sein kdnn-
te. Grundvoraussetzung fiir die GdP ist: Die Ausbildung
in den beiden temporadren Ausbildungsstatten muss qua-
litativ gleichwertig sein wie in den AFZ. ,Hier darf keine
Zwei-Klassen-Ausbildung entstehen, auch nicht bei den
Rahmenbedingungen®, insistierte Radek.

Urteil: Bayerische Grenzpolizei in Teilen verfassungswidrig
Verfassungsgerichtshof bestatigt GdP-Bedenken

Zu diesem Zeitpunkt seit rund zwei Jahren werden 500
bayerische Polizisten bei Kontrollen an der deutsch-0s-
terreichischen Grenze eingesetzt. Diese Wiedereinflih-
rung einer eigenen Grenzpolizei sorgte seitdem fiir viele
Diskussionen. Im Sommer 2020 hat der bayerische Ver-
fassungsgerichtshof sie in Teilen fiir verfassungswidrig er-
klart — und bestatigt damit die von der GdP von Anfang an
geduBerten Bedenken:

Bayerns Griine hatten geklagt, weil die Bayerische Grenz-
polizei die Kompetenzen der Bundespolizei (ibergehe.
Dieser Klage hat der Verfassungsgerichtshof nun am 28.
August 2020 teilweise stattgegeben. Zwar wird die Wie-
dererrichtung der Bayerischen Grenzpolizei als solche
vom Verfassungsgerichtshof nicht beanstandet, jedoch
die Zuweisung von Befugnissen an die Bayerische Grenz-
polizei nach Artikel 29 Polizeiaufgabengesetz (PAG). Das
PAG raumt Grenzfahndern Befugnisse ein, die eigentlich
nur Bundesbehorden zustehen. Konkret bedeutet das,
dass die Bayerische Grenzpolizei zwar klnftig weiter
Schleierfahndung betreiben darf — eine originare Aufgabe
der Landespolizeien —, allerdings keine Grenzkontrollen
bzw. keine Grenzliberwachung mehr. Gemall Grundge-
setz sind die Durchfiihrung von Grenzkontrollen sowie
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die hieraus resultierenden FolgemaBnahmen ausschlieR-
lich Aufgaben der Bundespolizei. Landespolizeien dirfen
lediglich im Auftrag der Bundespolizei als Unterstlitzungs-
krafte hinzugezogen werden.

Diese Bedenken hat der GdP-Bezirk Bundespolizei bereits
seit 2018 immer wieder gedulert. Zwar begriiRte die
GdP damals ausdriicklich den personellen Aufwuchs der
Polizei in Bayern, mahnte jedoch

auch die mit der erneuten Griin-

dung einer Grenzpolizei ver-

bundenen Problemstellungen

an — sowohl fiir die Kollegin-

nen und Kollegen als auch fir

die Bevolkerung: ,Wir haben

immer gesagt, dass die Hil-

fe der Grenzpolizei nicht fir

Verwirrung bei unseren Kol-

leginnen und Kollegen sorgen

oder dazu fuhren darf, dass die

Blrger starker beeintrachtigt

werden®, so Andreas RoRkopf,

Mitglied des Vorstands des

GdP-Bezirks Bundespolizei.
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Distanz-Elektro-Impuls-Gerate
GdP veranstaltet Arbeitstagung

Das BMI beabsichtigte auf Grundlage einer neuen Ver-
waltungsvorschrift eine einjahrige Testphase zum Ein-
satz von Distanz-Elektro-Impuls-Geraten (DEIG) in drei
Bundespolizei-Direktionen durchzufiihren. Der GdP-
Bezirk Bundespolizei hat sofort auf diese Ankindigung
reagiert und kurzfristig eine hochkaratige Arbeitsta-
gung organisiert.

Die Arbeitstagung unter der Leitung von Bezirksvor-
standsmitglied Roland Voss fand am 7. und 8. Septem-
ber 2020 in Koblenz statt. Ziel war es, gemeinsam zu
erortern, ob die in der Bundespolizei bereits zugelas-
senen Waffen und Hilfsmittel der kérperlichen Gewalt
durch die Einflihrung des DEIG sinnvoll erganzt werden
konnen. Dazu hatte die GdP Kolleginnen und Kollegen
der verschiedenen ,Schwerpunktdienststellen” einge-
laden, um die direkte Meinung aus der Praxis zu ho-
ren. Ergdnzt wurde die Veranstaltung durch Vortrage
von LtdPD Christian Schmitz, Bundespolizeidirektion
Koblenz, und Ingo Schiitte von der GdP Rheinland-
Pfalz. AuBerdem war Christian Scherf von der Firma
Axon vor Ort, der Testgerate zur Verfligung stellte, um
Technik und Funktion zu demonstrieren.

Als Ergebnis der zweitdgigen Veranstaltung kann fest-
gehalten werden, dass DEIG nach Meinung der Teilneh-
mer als deeskalierendes Einsatzmittel eine taktische
Einsatzlicke zwischen Reizstoffsprithgerdt / Schlag-

Foto: GdP / Roland Voss

stock und Schusswaffe schlieBen kénnte. Besonders die
praventive Wirkung des DEIG hat Gberzeugt. Im Gegen-
satz zu Reizstoff und Schlagstock hat DEIG zudem eine
sofortige Mannstoppwirkung.

Die Teilnehmer stehen einer probeweisen Einfiihrung
von DEIG fur den Streifendienst und dhnlich gelager-
te Einsatztatigkeiten grundsatzlich positiv gegentber
und sehen in der Verwaltungsvorschrift eine gute und
sichere Grundlage fiir den Testlauf. Die wichtigsten
Empfehlungen und Voraussetzungen sind, dass DEIG
als Hilfsmittel der korperlichen Gewalt und nicht als
Schusswaffe rechtlich eingeordnet bleiben muss. Dari-
ber hinaus muss gewahrleistet sein, dass eine intensive
Einweisung sowie Aus- und Fortbildung erfolgen und
dass ein Einsatz gegen Kinder und erkennbare Schwan-

Elterngeld: Deutliche Verbesserungen

Das Bundeskabinett hat am 16. September 2020 einen
Gesetzentwurf mit deutlichen Verbesserungen im Eltern-
geld beschlossen. Das teilte das Bundesministerium fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) mit. Das
Gesetz enthalt mehrere Bausteine. Dazu zdhlen mehr Teil-
zeitmoglichkeiten wahrend des Elterngeldbezugs und der

gere ausgeschlossen ist.
(W

W

Elternzeit, ein sogenannter , Friihchenmonat”, wenn das
Kind sechs Wochen vor dem errechneten Geburtstermin
oder friher geboren wird, sowie Verwaltungsvereinfa-
chungen und rechtliche Klarstellungen. Den Gesetzent-
wurf sowie fortlaufend aktualisierte Infos gibt es auf der
Website des BMFSFJ.

GBFV-Sitzung in Berlin unter Beachtung der Corona-Regeln

Arbeitsreiche Zusammenkunft

Unter anderem wurde das Nachwuchsseminar ,,Frauen in der GdP“ besprochen
und flr 2021 in die Seminarplanung aufgenommen. Weiterhin wurden erste
Vorbereitungen fir die Bezirksfrauenkonferenz 2021, fir den internationalen
Frauentag am 8. Marz, aber auch fiir eine Vorstandssitzung der Bezirksfrauen
getroffen. Intensiv tauschten sich die Teilnehmerinnen zudem zur Corona-Pan-
demie und deren Folgen fir die Dienst-/Arbeitswelt sowie fir die gewerkschaft-
liche Arbeit aus. Die Sachstidnde der Arbeitsauftrage aus der 5. Bezirksfrauen-
konferenz 2017 wurden erhoben.
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Eine Erfolgsgeschichte
Das , GdP-Seehofer-Programm®

Iy

Am 11. Juli 2019 haben die GdP-Spitzen Sven Hiiber (l.), Riidiger Maas (2.v.r.) und Martin Schilff (r.) im Gesprach mit Bundesinnen-
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minister Horst Seehofer (2.v.l.) und Dagmar Busch, Abteilungsleiterin ,,Angelegenheiten der Bundespolizei” im BMI (Mitte) den

Grundstein fiir das ,,GdP-Seehofer-Programm* gelegt.

Die GdP hat es 2016 in ihr Wahlprogramm aufgenommen,
2019 haben es die GdP-Spitzen Martin Schilff und Sven
Hiber am Tisch mit Horst Seehofer ausgehandelt, 2020
wurde es umgesetzt: Das ,,GdP-Seehofer-Programm® zur
Uberfiihrung von 2.000 PHM/PHMm?Z in den gehobenen
Dienst. Dazu verhandelten Sven Hiiber und Martin Schilff
im Februar dieses Jahres fiir die GdP zusammen mit dem
DGB im Beteiligungsgesprach (§ 118 BBG) mit dem BMI
erfolgreich fiir die Bundespolizistinnen und -polizisten.
So konnten sie in dem Gesprach eine Reihe von vorgese-
henen Benachteiligungen, insbesondere fiir Frauen, aus
dem Entwurf der neuen Bundespolizei-Laufbahnverord-
nung beseitigen.

In der Kabinettsitzung am 23. Marz 2020 hat die Bundes-
regierung dann die ,Verordnung zur Anderung der Bun-
despolizei-Laufbahnverordnung und der Verordnung Gber
die Ausbildung und Prifung fiir den verkirzten Aufstieg
in den gehobenen Polizeivollzugsdienst in der Bundes-

polizei” verabschiedet und damit die laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen flr den Start des ,GdP-Seehofer-Pro-
gramms” geschaffen.

Im Juni 2020 dann gab das Bundesinnenministerium gri-
nes Licht fiir den Start des Uberleitungsverfahrens, indem
es die Verfahrensordnung zu § 18 BPolLV (,,GdP-Seeho-
fer-Programm?®) genehmigte. Jede Direktion erhielt eine
gewisse Anzahl an Uberleitungsméglichkeiten. Um fiir
das Feststellungsverfahren zugelassen werden zu kon-
nen, mussten die Bewerberinnen und Bewerber bei der
Zulassung jlunger als 59 Jahre sein, eine Dienstzeit von
mindestens zehn Jahren vorweisen kdnnen — davon min-
destens drei Jahre als PHM — und mindestens Note B 1 in
der letzten dienstlichen Beurteilung erreicht habe. Nach
einem bestandenen Feststellungsgesprach erfolgt dann
die Uberleitung in den gehobenen Dienst.

Anfang Oktober 2020 war es dann so weit und die ersten
,,GdP-Seehofer-Aufsteiger” standen fest.

GdP zu Koalitionseinigung tliber ,,Rassismus-Studie”
,Die Politik hat unseren Vorschlag aufgegriffen”

Nach GdP-Informationen haben sich Union und SPD da-
rauf geeinigt, eine Studie zum Thema Rassismus in der
Gesellschaft und eine Untersuchung zum Polizeialltag auf
den Weg zu bringen.

Jorg Radek, zu diesem Zeitpunkt Vorsitzender des GdP-
Bezirks Bundespolizei, sagte: ,,Damit ist unser Vorschlag
im politischen Berlin aufgegriffen worden. Es besteht nun
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die Moglichkeit, den polizeilichen Alltag vor dem Hinter-
grund rechtsextremistisch aufgedeckter Fille in Dienst-
stellen, in Bund und Landern zu analysieren.”

Um sich der Frage des gesellschaftlichen Alltagsrassismus
zu nahern, hatte die GdP ein Gremium vorgeschlagen,
dem Vertreter aus Gewerkschaften, Polizei, Politik, Kir-
chen, Wissenschaft und Zivilgesellschaft angehoren.
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Tarifabschluss 2020
Akzeptabler Kompromiss

Das 2020 von der GdP als Tarifverhandler fir den Polizei-
bereich erstrittene Tarifergebnis fiir die Beschéftigten im
offentlichen Dienst kann man insgesamt als akzeptabel be-
zeichnen. Zwar hatten wir uns selbstverstandlich ein besse-
res Ergebnis gewlinscht, doch der den Arbeitgebern nach
intensiven Gesprachsrunden abgerungene Kompromiss
bringt den Polizeibeschiftigten zumindest ein Stiick Wert-
schatzung fur ihre in den vergangenen Monaten geleistete
Arbeit. Die Tarifvertrage wurden mit Wirkung zum 1. Sep-
tember 2020 in Kraft gesetzt und haben eine Laufzeit bis
zum 31. Dezember 2022.

Die Einigung der Tarifparteien sieht unter anderem Folgen-
des vor: Die Tabellenentgelte wurden ab 1. April 2021 um
1,4 Prozent, mindestens aber 50 Euro, und ab 1. April 2022
um weitere 1,8 Prozent erhoht. Darliber hinaus erhielten
Beschaftigte noch 2020 eine einmalige, komplett steuerfreie
Corona-Sonderzahlung. Diese betrug 600 Euro fiir die Ent-
geltgruppen 1 bis 8, 400 Euro fir die Entgeltgruppen 9a bis
12 und 300 Euro fir die Entgeltgruppen 13 bis 15. Die Aus-
bildungsentgelte wurden ab 1. April 2021 um 25 Euro und
ab 1. April 2022 um weitere 25 Euro erhdht. Die Ubernahme
von Auszubildenden wurde ab 1. November 2020 wieder in
Kraft gesetzt.
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WIR FORDERN 4,8%

MINDESTENS ABER 150 EURO!
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Die Kolleginnen und Kollegen zeigten wahrend der gesamten
Tarifverhandlungen unter Einhaltung der Corona-Regeln Flag-
ge — so wie hier Roland Berwik, stellvertretender Vorsitzender
der GdP-Kreisgruppe Bundespolizeiakademie in Lubeck.

Gemeinsam gegen schwere und organisierte Wirtschaftskriminalitat
Zoll- und Steuerfahndung verstarken Zusammenarbeit

Um der Wirtschaftskriminalitdt bei internationalen Wa-
ren- und Zahlungsmittelverkehren noch wirkungsvoller
begegnen zu konnen, wurde beim Dienstsitz Minster
des Zollfahndungsamtes Essen eine neue Gemeinsame
Ermittlungsgruppe Wirtschaftskriminalitat (GEW) ins Le-
ben gerufen, die es so in Deutschland noch kein zweites
Mal gibt. Die Besonderheit ist, dass neben den in GroRk-
und Umfangsverfahren in Wirtschaftsstrafsachen erfah-
renen Ermittlungskraften der Sachgebiete Zolle/Markt-
ordnung und Verbrauchsteuern sowie aus dem Bereich

Finanzermittlungen und Vermogensabschopfung des
Zollfahndungsamtes Essen in dieser Ermittlungsgruppe
auch Krafte aus der Steuerfahndung des Finanzamtes fur
Strafsachen und Steuerfahndung Minster des Landes
NRW zum Einsatz kommen, um kiinftig gemeinsam, sach-
gebiets- und vor allem auch behérdenibergreifend in
Strukturverfahren der schweren und organisierten Wirt-
schaftskriminalitat zu ermitteln.

Die Einrichtung einer weiteren GEW im Zollfahndungsamt
Essen ist in KéIn beabsichtigt.

Junge Gruppe: Politischer Termin mit Ricarda Lang

Im November 2020 hatte unsere Junge Gruppe einen
Termin mit der stellvertretenden Bundesvorsitzenden
von Bindnis 90/Grlinen, Ricarda Lang, zur Novellierung
des BPersVG. Die Forderung der Jungen Gruppe ist nach
wie vor, dass die JAV auch fur die Anwarterinnen und
Anwarter sowie die Studierenden zustdndig sein soll.

Gewerkschaft der Polizei

AuRerdem fordern sie die Kappung der Altersgrenze fiir das
passive Wahlrecht sowie die Maoglichkeit der Freistellung
von JAV-Mitgliedern und echte Beteiligungstatbestdande.
Die Forderungen stieRen bei Ricarda Lang auf Zustimmung
und eine weitere Zusammenarbeit wurde vereinbart.
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ARBEITS Novellierung des Arbeitszeitrechts des Bundes

GdPfragen GdP zu Referentenentwurf des BMI

Das BMI hat zum Referentenentwurf einer ,Verordnung
zur Anderung der Verordnung tiber die Arbeitszeit der Be-
amtinnen und Beamten des Bundes sowie zur Anderung
der Verordnung tber den Sonderurlaub fir Bundesbeam-
tinnen und Bundesbeamte sowie fiir Richterinnen und
Richter des Bundes” die Beteiligung der Spitzenorganisa-
tion der Beamten, des Deutschen Gewerkschaftsbundes
(DGB), eingeleitet. Die GdP hat diese Gelegenheit genutzt,
ihre Forderungen zu erneuern. Diese lauten im Einzelnen:
Eigene ,,AZV Polizei und Zoll“

Die GdP fordert die Implementierung einer eigenen
LArbeitszeitverordnung Polizei und Zoll“, wie sie in vielen
Bundeslandern existiert, um den spezifischen Belangen
des Vollzugsdienstes aus Einsdtzen, Ubungen, Schicht-
dienst, RuckfiihrungsmaBnahmen und Auslandsverwen-
dungen besser gerecht werden zu kdnnen.

Echte Langzeitkonten
Die GdP fordert die Schaffung von echten und fiir die Polizei

und den Zoll geeigneten Langzeitkontenmodellen, wie sie
zuletzt das Land NRW angekiindigt hat. Die im gegenwar-
tigen Entwurf der Arbeitszeitverordnung vorgesehenen
,Langzeitkonten” mit einer freiwilligen Wochenarbeits-
zeiterhohung sind nirgends in operativen Verwendungen
erprobt und fiir Polizei und Zoll vollkommen ungeeignet.

Reduzierung der Wochenarbeitszeit

Die GdP fordert, die regelméRige wochentliche Arbeits-
zeit der Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten auf das
MaR der Tarifbeschéftigten des Bundes abzusenken. Eine
Ungleichbehandlung ist nicht gerechtfertigt.

Entlastung der Schichtdienstleistenden

Die GdP fordert aus Griinden der Flrsorge und zur Entlas-
tung der langjahrig dem gesundheitsschadlichen Schicht-
dienst ausgesetzten Beamtinnen und Beamten — wie zum
Beispiel in Schleswig-Holstein — eine Reduzierung ihrer re-
gelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit — nach zehn Jahren
und noch einmal nach zwanzig Jahren Schichtdienst.

Beiratssitzung GdP-Bezirk Bundespolizei unter Corona-Bedingungen
Generationswechsel im Bezirksvorstand

Die grolRe Pensionierungswelle in der Bundespolizei
macht auch vor der Fiihrungsriege des GdP-Bezirks Bun-
despolizei nicht halt. Sowohl der Bezirksvorsitzende Jorg
Radek als auch Schriftfiihrer Martin Schilff — beide Grin-
dungsmitglieder des Bezirks — schieden im Rahmen der
Beiratssitzung am 1. Dezember 2020 aus dem Bezirksvor-
stand aus. Und so standen bei der Sitzung vor allem die
Verabschiedungen sowie die daraus resultiernden Wah-
len fur den Bezirksvorstand im Fokus. Zum neuen Bezirks-
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der Polizei
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vorsitzenden und damit zum Nachfolger von Jérg Radek
wurde Andreas RoRkopf gewdhlt. Der Polizeihauptkom-
missar ist seit 2018 Mitglied des geschaftsfiihrenden Be-
zirksvorstands. Das Amt des Schriftfiihrers Gbernimmt Ro-
land Voss, ebenfalls bereits Mitglied des GBV. Komplettiert
wird der Vorstand seitdem durch die beiden Neuzugange
Steffen Ludwar (Vorsitzender DG Bundesbereitschafts-
polizei) und Etienne Frankenfeld (Vorsitzender DG Mittel-
deutschland), die als weitere Mitglieder gewahlt wurden.

Wir haben uns durchgesetzt: Zusatzbeforderungen

Wir haben uns im Haushaltsausschuss durchgesetzt und
zusatzlich zu den vom BMI geplanten Stellenzuwéachsen
weitere 500 Hebungen von A 9 nach A 12 fiir Euch rausge-
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holt. Das bedeutet fiir Euch: 500 zuséatzliche Beférderun-
gen nach A 10, 500 zusatzliche Beférderungen nach A 11
und 500 zusatzliche Beférderungen nach A 12

Geschaftsbericht - 7. Ordentlicher Delegiertentag GdP-Bezirk Bundespolizei - 26. bis 28. April 2022 in Berlin

Positives Signal vor Gericht

Pausenabzug bei Schichtdienstleistenden bei Krankheit und (Sonder-)Urlaub

Am 7. Dezember 2020 hat der GdP-Bezirk Bundes-
polizei in Zusammenarbeit mit der DGB Rechtsschutz
GmbH vor dem Verwaltungsgericht (VG) Trier das Ver-
fahren zum Pausenabzug bei Schichtdienstleistenden
bei Krankheit, Urlaub oder Sonderurlaub verhandelt.
Das Gericht stitzte die GdP-Rechtsauffassung und
hielt den Abzug der Pausenzeiten bei Schichtdienst-
leistenden in den oben genannten Fallen fir rechts-
widrig.

Das Gericht hat in diesem Verfahren sogar kritisch
nachgefragt, ob grundsatzlich die gewahrten Pausen
Ruhepausen im arbeitszeitrechtlichen Sinne darstel-
len oder ob es sich nicht vielmehr um Pausen unter
Bereithaltung handelt, die als Arbeitszeit zu werten
sind. Alles in allem konnte nach der mindlichen Ver-
handlung der Eindruck gewonnen werden, dass — wie

von GdP-Seite von Anfang an vertreten — auch aus
Sicht des Gerichts das Ausfallprinzip allumfassend ist
und rechtmaRig versdumter Dienst nicht nachzuholen
ist.

Bereits Ende November 2020 hatte das VG Hannover
in einem anderem Verfahren die GdP-Rechtsauffas-
sung geteilt.

Die Situation im Bereich der Ausstattung im Jahr 2020
Steffen Ludwar erklarte, an welchen Themen 2020 gearbeitet wurde

Neue taktische Wechselhiille

Sukzessive wurde die neue taktische Wechselhiille ein-
gefiihrt. Die Neuerungen waren sofort sichtbar. Frei
positionierbare Taschen sowie das Molle-System (Mo-
dular Lightweight Load-carrying Equipment) mit Klett
waren neu. An dieses Befestigungssystem koénnen je
nach Nutzer unterschiedliche Systeme von Taschen
und Halterungen angebracht werden. Neu war auch,
dass Frauen und Manner unterschiedliche Westen-
Hersteller haben. Bei der Erprobung haben sich die
Kolleginnen fir ein Modell von BSST entschieden, die
Kollegen fiir ein Modell von Mehler.

Flammenhemmende Funktionsunterwasche Winter

Einer der am meisten nachgefragten Bekleidungsarti-
kel 2020 war die flammenhemmende Funktionsunter-
wdsche Winter. Diese war bereits seit Gber vier Jahren
nicht mehr im Versorgungslager Hundstadt verfuigbar.
Nach einigen Problemen mit dem Beschaffungsamt des
BMI gingen wir jedoch von einer groReren Lieferung
noch 2020 aus.

Entlastungsgiirtel

Es wurden zwei Erprobungen durch die Abteilung 6 des
Prasidiums durchgefiihrt. Leider wurden durch die Er-
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probungsteilnehmer nicht alle Erprobungsberichte zur
Auswertung zuriickgeschickt, was eine Auswertung ob-
solet machte. Trotz allem blieben wir auch in der Folge
an dem Thema dran — fiir eine Einflihrung dieses FEM,
das zur Gesunderhaltung dienen kann.

Neue Korperschutzausstattung

Wie bereits mehrfach berichtet, wurde eine neue KSA
erprobt. Sie soll bei gleichem Schutz (ohne zusatzli-
che Schutzreserven) leichter sein und auf dem Stand
der heutigen Technik aufbauen. Auch ein ballistischer
Grundschutz soll bereits integriert werden. Die Erpro-
bung und Neukonzeptionierung wurde hauptverant-
wortlich durch die Bundespolizeiabteilung Ratzeburg in
Zusammenarbeit mit der Forschungs- und Erprobungs-
stelle der Bundespolizei (Referat 65) in Lubeck durch-
gefiihrt. Fur die vertrauensvolle Zusammenarbeit aller
Beteiligten ein groRes Lob.

Winterstiefel

Das ist ein Thema, das die GdP seit Langerem
begleitet. Nach zdhem Ringen konnten wir |
2020 dann dank unserer Ausdauer einen ers- §
ten Erfolg vermelden: Eine erste Lieferung von
2.000 Paar Winterstiefeln des Modells HAIX
Airpower XR21 S3 sollte noch 2020 erfolgen!

-




GdP vor Ort

Der GdP-Bezirk Bundespolizei ist ,immer.da“ — und zwar wortwortlich vor
Ort. Ob durch unsere unzahligen Betreuungen bei Einsatzlagen im gesamten
Bundesgebiet, unsere Teilnahme an Personalversammlungen, die solidari-
sche Unterstltzung anderer GdP-Bezirke, unsere Prasenz bei Veranstaltungen
oder oder oder... Hier nur einige wenige Impressionen aus den vergangenen

Jahren.
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Neue Stellenzulagen und Ruhegehaltsfihigkeit der Polizeizulage
CSU nimmt langjahrige GdP-Forderungen auf

Im Rahmen der CSU-Winterklausur haben die Bundes-
tagsabgeordneten beschlossen, neue Stellenzulagen
flr Bundespolizistinnen und -polizisten in besonders
herausfordernden Einsatzbereichen einzufiihren. Dar-
Uber hinaus unterstiitzt die CSU-Fraktion die Wieder-
einfiihrung der Ruhegehaltsfahigkeit der Polizeizulage.
Der GdP-Bezirk Bundespolizei begriBte diesen VorstoR3
auBerordentlich. SchlieRlich ist gerade die Wiederein-

fihrung der Ruhegehaltsfahigkeit der Polizeizulage
fur den Bezirk seit Jahren eine Herzensangelegenheit:
,Unsere Kolleginnen und Kollegen sorgen ihr gesamtes
Berufsleben unter teils extremen physischen und psy-
chischen Belastungen fiir die Sicherheit aller in diesem
Land. Das muss sowohl im aktiven Dienst als auch im
Alter berlicksichtigt und wertgeschatzt werden®, so Be-
zirksvorsitzender Andreas RoRko~*

Deshalb habt ihr GdP-gefiihrte Personalrite gewahit
Noch mehr A13 mZ-Bewertungen durchgesetzt

Die Vorsitzenden des GdP-gefiihrten Bezirks- und Haupt-
personalrates, Judith Hausknecht und Sven Hiber, haben
in enger Abstimmung in jeweiligen Spitzengesprachen
mit den Leitungen der Abteilung Bundespolizei im BMI
und des Bundespolizeiprasidiums am 13. November und
8. Dezember 2020 sowie am 19. und 21. Januar 2021 star-
ke Vereinbarungen (iber die Anzahl der Stellenneubewer-
tungen nach A 13 mZ treffen konnen.

Nachdem anfangs im Oktober 2020 nur vorgesehen war,
in einer ersten Rate knapp 900 sowie in einer spateren

Rate weitere knapp 500 Dienstposten mit der Amtszula-
genbewertung zu A 13 auszustatten, ist es den bei den Vor-
sitzenden in partnerschaftlichen Gesprachen gelungen,
dass nun deutlich mehr Dienstposten einbezogen wer-
den. Nach der finalen Vereinbarung vom 21. Januar 2021
werden 2.320 von 2.825 moglichen Dienstposten in die
Bewertung A 13mZ aufgenommen. Ein starkes Ergebnis
far unsere Kolleginnen und Kollegen im gehobenen Dienst.
Gerechtere Chancenverteilung durchsetzen — dafiir steht

Seniorengruppe informiert: Anderungen bei der Beihilfe

Seit dem 1. Januar 2021 ist die 9. Verordnung zur Ande-
rung Uber die Beihilfe in Kraft. Folgende wesentliche Re-
gelungen sind hier aufgefiihrt:

- Anhebung der Einkommensgrenze fir bericksichti-
gungsfahige Personen, zum Beispiel Ehepartner, von
17.000 Euro (alt § 4 BBhV) auf 20.000 Euro (neu § 6
BBhV). Dies gilt insbesondere beim Krankenhausaufent-
halt, bei der Zahnbehandlung und im Bereich der Pflege.

- Teilweise Leistungsanhebungen, zum Beispiel bei den
Zahnen: Anhebung der Material- und Laborkosten von
40 auf 60 Prozent unter bestimmten Bedingungen (neu
60 % siehe § 16 (1) und 40 % siehe § 16 (2) BBhV).

- Anhebung des Bemessungssatzes auf 70 % fiir beihilfebe-
rechtigte Personen, die Elternzeit in Anspruch nehmen.

- Aufhebung der eingeschrankten Vorgaben einer Beihil-
fegewdhrung zu Aufwendungen fir Sehhilfen von Per-
sonen, die das 18. Lebensjahr vollendet haben und bei-
hilfefahig sind. Aufwendungen fiir Sehhilfen.

- Schaffung einer Rechtsgrundlage zur elektronischen Di-
rektabrechnung zwischen Festsetzungsstellen und Kran-
kenhdusern.

- Wegfall der Anlagen alt 7 und 15.
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Die Hohe der Aufwendungen nach dem Transplantati-
onsgesetz vereinbaren die dort genannten Vertragspart-
ner. Das BMI gab jetzt in einem Rundschreiben bekannt,
wie sich dies auf die Beihilfe im Jahr 2021 (§ 45a Abs.1
BBhV) auswirkt. Der beilhilfefdhige Betrag fiir ein Organ
(zum Beispiel Herz, Leber, Lunge), fur das kein eigenstén-
diger Flug durchgefiihrt wurde, betragt 29.481 Euro. Mit
eigenstandigem Flugtransport betragt er 41.090 Euro.

Abgabe der Beihilfe an das BVA

Zum 1. Mérz 2021 wird die Bearbeitung der Beihilfe der
aktiven Angehdrigen der Bundespolizei an das BVA Uber-
geben. Das BVA bietet neben der normalen Beantragung
auch eine App — Beihilfe Bund — an. Ab Marz kdnnen sich
Beihilfeberechtigte registrieren und anmelden, um dann
Uber die App ihre Antrage zu stellen. Seit neuestem bietet
das BVA an, sich die Bescheide tber die Beihilfe auch tber
die App zukommen zu lassen.

Weitere Informationen (auch Vordrucke) tiber www.bei-
hilfe.de oder Uber die Internet-Seite des BVA.
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Grenzkriminalitat
GdP-Zoll: Umfassendes Lagebild fehlt

Vor allem die beiden Bundes-
behorden Zoll und Bundes-
polizei stehen beim Thema
Grenzkriminalitdit gemeinsam
in der Verantwortung. Den-
noch verfiigt der Bund uber
kein geschlossenes Lagebild
zur grenzbezogenen Kriminali-
tat in Deutschland. Wahrend die Bundespolizei ihre
Erkenntnisse sehr professionell sofort in eigenen La-
gebildern rund um die Uhr zeitnah zusammenfasst
und bewertet, verfligt der Zoll nicht einmal Gber ge-
eignete Melde- und Befehlswege vom Streifenwagen
vor Ort bis in die Generalzolldirektion und zurick,
um zeitnah polizeiliche Lagebilder zu schaffen und
diese auch fiir ein lagebedingtes Krafte- und Einsatz-

Collage: GdP-Zoll

management strategisch auszuwerten. Auch die Be-
horden der Landespolizei konnen ihre Erkenntnisse
aus Kontrollen und Ermittlungen, die einen konkre-
ten Grenzbezug zum Schmuggel oder zur Migration
haben, in kein bundesdeutsches Grenzlagebild ein-
pflegen. , Nicht selten stoRen wir auf Formen der Or-
ganisierten Kriminalitdt sowie auf schwerwiegende
Fille von Wirtschaftskriminalitat, Geldwasche und
auch Terrorismus”, erlautert Frank Buckenhofer, Vor-
sitzender der GdP-Zoll. ,,Es kann nicht sein, dass der
Bund mit Bundespolizei und Zoll zwei wichtige und
unverzichtbare Sicherheitsbehdrden unterhalt, deren
Zusammenarbeit jedoch haufig durch unterschiedli-
che Zielsetzungen und Gepflogenheiten ausgebremst
wird. Der Zoll muss sich zigig polizeilich professiona-
lisieren.”

Pausenanrechnung bei Krankheit, Urlaub oder Dienstabbruch
BPolP kindigt vereinfachtes Verfahren an

Nach mehreren Gesprachen mit den GdP-Spitzen hat das
Bundespolizeiprasidium am 16. Februar 2021 mitgeteilt,
dass bis auf zu benennende ,,Musterverfahren” Antrage
auf Zeitgutschrift fiir Pausenanteile bei Krankheit, Urlaub
oder Dienstabbruch im Stadium des Widerspruchsver-
fahrens ausgesetzt werden sollen. Eine entsprechende
Verfligung hat das BPolP ebenfalls angekiindigt.

Das bedeutet, jeder Antragsteller bzw. jede Antragstel-
lerin kann auf einen abgelehnten Antrag Widerspruch
einlegen und sein bzw. ihr Einverstandnis mit der Aus-
setzung des Verfahrens erklaren. Ein entsprechendes
Formblatt zum Download gibt es im geschlossenen Mit-

gliederbereich auf www.gdp-bundespolizei.de unter In-
fothek > Arbeitshilfen > Formblatt: Widerspruch gegen
den Bescheid (Pausen).

Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 2021/2022
GdP-Kritik erfolgreich — Kiirzungen vom Tisch
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Im Frihjahr 2021 war der GdP-Bezirk Bundespolizei durch
Stellungnahme am laufenden Gesetzgebungsverfahren zum
Bundesbesoldungs-  und
2021/2022 (BBVAnpG 2021/2022) beteiligt. Und die Kritik
von GdP und DGB an beabsichtigten Einkommenskiirzungen
hat Erfolg gezeigt: Nachdem wir einige Punkte im 100 Seiten
starken Referentenentwurf zum BBVAnpG 2021/2022 beman-
gelt hatten, legte das BMI dem DGB und der GdP tatsachlich
einen neuen Gesetzentwurf vor und fiihrte im Anschluss ein
Gesprach mit ihnen.

-versorgungsanpassungsgesetz
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,Wer die Besten will, darf auf Frauen nicht verzichten”

Internationaler Frauentag 2021

2021 forderte der DGB, unsere Dachorganisation, zum
Internationalen Frauentag ,Mehr Gewerkschaft, mehr
Gleichstellung. Mehr denn je!” Die Corona-Pandemie hat
uns zum Zeitpunkt des Internationalen Frauentags fest
im Griff und uns Frauen trifft sie besonders hart. Wir sind
systemrelevant und zudem seit einem Jahr massiv mit
Fragen konfrontiert wie zum Beispiel ,Wie organisiere ich
Familie, Pflege etc.?”. Wir sind es, die den Uberwiegen-
den Teil der Haus- und Familienarbeit leisten, reduzieren
dafuir oft die Arbeits-/Dienstzeit. Kurz: Auf unseren Schul-
tern lasten hohe Gesundheitsrisiken, zusatzlicher Betreu-
ungsaufwand, Home-schooling und vermehrte Arbeit
im Haushalt. Das Ungleichgewicht zwischen Frauen und
Mannern hat diese Pandemie verscharft. Gerade diese
Zeit zeigt, wie wichtig es ist, eine starke GdP im Riicken zu
haben, denn wir setzen uns fiir bessere Arbeits-/Dienst-
bedingungen ein — gerade auch fir Frauen.

WER DIE PESTEN wil|
DARE AUF FRAVEN
NICHT VERZICHTEN,

M )

wh

Durch Tarifvertra-
ge, durch unsere Arbeit
in den Personalrdten und als
Gleichstellungsbeauftragte setzen wir
uns fur Euch ein. In vielen Bereichen konnten wir als GdP
die Krisenfolgen flir uns Frauen mildern, in vielen Berei-
chen missen und kénnen wir besser werden.
Deshalb haben wir zum Internationalen Frauentag 2021
das Motto von 2015 aufleben lassen: ,Wer die Besten
will, darf auf Frauen nicht verzichten”. Aus dem damali-
gen ,kann”ist diesmal ein ,darf” geworden.

Novelle Bundespolizeigesetz

Andreas RolSkopf als Sachverstandiger bei Anhdrung

Am 22. Marz 2021 war der Gesetzentwurf von CDU/CSU
und SPD ,,.zur Modernisierung der Rechtsgrundlagen der
Bundespolizei” Gegenstand einer o6ffentlichen Anhérung
des Ausschusses fiir Inneres und Heimat. Zu der Sitzung
war unter anderem Andreas RoRkopf, Vorsitzender des
GdP-Bezirks Bundespolizei, als Sachverstandiger geladen.
Schon lange forderte der GdP-Bezirk Bundespolizei,
das zum Uberwiegenden Teil noch aus dem Jahr 1994
stammende Bundespolizeigesetz den zeitgemaBen Er-
fordernissen anzupassen. Daher begriflt die Gewerk-
schaft ausdriicklich die nach langer Blockade nun doch
erfolgte Einigung der Fraktionen von CDU/CSU und SPD
auf Eckpunkte fiir ein neues Bundespolizeigesetz. Viele
GdP-Forderungen wurden darin aufgegriffen. Vor allem
die Neuerungen und Befugniserweiterungen bei der Ver-
brechensbekdampfung im eigenen Zustandigkeitsbereich
sowie bei der Nutzung der Quellen-TKU im Bereich von
Menschenhandel und Schleuserkriminalitat sind wichtige
Punkte, die die Handlungsfahigkeit der Einsatzkrafte deut-
lich erhéhen. Nichtsdestotrotz gibt es aus Gewerkschafts-
sicht auch noch Nachbesserungsbedarf. So bleibt unver-
standlich, dass das Gesetz die Einflihrung und die Nutzung
moderner Fahndungstechnologien, insbesondere der
getesteten und als gut erachteten Gesichtserkennungs-
software, unberlicksichtigt lasst. ,,Das groRte Manko des
vorliegenden Gesetzentwurfes ist flr uns jedoch, dass
das Eckpunktepapier gerade unsere Kernaufgabe, den
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Grenzschutz, nicht ausreichend berlicksichtigt”, so RoR-
kopf. Konkret fordert die Gewerkschaft unter anderem,
die Zustandigkeit der Bundespolizei an den Landgrenzen
von derzeit 30 auf 50 Kilometer auszuweiten. Und: Ein
wirksamer Grenzschutz an den seewadrtigen Grenzen, die
ja sowohl Binnen- als auch EU-AuBengrenzen sind, er-
fordert nach GdP-Ansicht zwingend die Erweiterung von
derzeit 50 auf 80 Kilometer Zustandigkeitsbereich. ,Hier
sehen wir weiterhin dringenden Handlungsbedarf”, insis-
tiert RoRkopf.

Die GdP lehnt die bundesweite Ubernahme der Strafver-
folgung von unerlaubtem Aufenthalt genauso ab, wie die
beabsichtigte Zustandigkeit fir aufenthaltsbeendende
MaRnahmen fir unerlaubt aufhaltige Personen und Ge-
duldete, die im Zustandigkeitsbereich der Bundespolizei
im Inland festgestellt werden. Nach GdP-Auffassung Gber-
fordert das die Organisation und schafft Doppelzustandig-
keiten. Dies dirfte allenfalls in Fallen besonderer Bedeu-
tung ibernommen werden.
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8. Bezirksjugendkonferenz: Neuer Vorstand

Im Rahmen der Bezirksjugendkonferenz am 12. und
13. April 2021 in Berlin-Schonefeld wurde unter ande-
rem ein neuer Vorstand gewahlt. Die Bezirksjugend-
konferenz stand unter dem Motto ,Unser Auftrag!
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Gewerkschaft der Polizei

Eure Zukunft!“ und das spiegelte sich auch in der Ge-
sprachsrunde wider, an der Alfons Aigner, Prasident
der Bundespolizeiakademie, unser Bezirksvorsitzen-
der Andreas RoRRkopf und Andreas Broska teilnahmen.
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Der neu gewahlte Vorstand der Jungen Gruppe des GdP-Bezirks Bundespolizei (v. |.): Jonas Pohle (Beisitzer), Pascal Nord-
gauer (stellv. Schriftfiihrer), Jessica Winkler (stellv. Vorsitzende), Andreas Broska (Vorsitzender), Martin Meisen (Beisitzer),
Linda Bechtloff (Schriftfiihrerin) und Christian Moog (Beisitzer). Auf dem Bild fehlt Dustin Lilienthal (stellv. Vorsitzender).

Laufbahnwechsel nach § 27 BLV

Grofserer Kreis erhalt Aufstiegsmaglichkeiten

DasBMlIhat(auch)firdieBundespolizeifestgelegt,dass
Beamtinnen und Beamte, die am Laufbahnwechsel
in den gehobenen oder héheren Dienst nach § 27
BLV teilnehmen mdochten, kiinftig nur noch das vor-
letzte Amt ihrer bisherigen Laufbahn erreicht haben
missen anstatt wie bisher das Endamt. Das Bundes-
innenministerium hatte hierflr die Zustimmung des
GdP-gefuhrten Bundespolizeihauptpersonalrates er-
beten, der diese nur zu gerne erteilt hat. SchlieBlich
fordert die GdP wegen der anhaltenden Kapazitats-
probleme bei den anderen Aufstiegsverfahren schon

langer, mehr Gebrauch vom Laufbahnwechsel nach
§ 27 BLV zu machen — und zwar sowohl im Vollzug
als auch in der Verwaltung. Bisher ist dies nur in Ein-
zelfallen geschehen. Dementsprechend begriiflt die
GdP es, dass nun auch Kolleginnen und Kollegen zum
Bewerbungsverfahren zugelassen werden, die das
vorletzte Amt ihrer bisherigen Laufbahn erreicht ha-
ben. Der Laufbahnwechsel nach § 27 BLV erfolgt aus-
schlieRlich durch ein reines Ausschreibungsverfahren
mit anschlieBender Vorstellung bei einer Auswahl-
kommission.

GdP-Wertschatzungskampagne: #100fir100

Mit der bundesweiten politischen Wertschatzungs-
kampagne unter dem Motto ,100 % Einsatz verdienen
100 % Einsatz” hat sich die GdP, die mitgliederstarkste
Interessenvertretung der Polizeibeschaftigten hierzu-
lande, an die Politik sowie an die Menschen gewandt,
die mit einer Uberwaltigenden Mehrheit von Ulber
80 Prozent ihrer Polizei vertrauen und sicher leben
wollen. Die GdP macht auf die schwierige Situation
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der Polizei aufmerksam, die
sich seit Beginn der Corona-
Pandemie noch zugespitzt hat
— damit unsere Kolleginnen
und Kollegen die Wertschat-
zung erhalten, auf die sie durch
ihre Arbeit ein Anrecht haben. %
Mehr Infos auf 100fuer100.de

100% Einsatz

Mebhr auf 100fuer100.de

verdienen 100% Einsatz.

#100fiir100
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Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer: \Weitere Entgeltsicherung dank GdP

Foto: GdPYiRgsticer Maas

In einem Rundschreiben hat das BMI die von der GdP er-
kampfte Ubertarifliche MaRnahme zur Entgeltsicherung
von Kraftfahrerinnen und Kraftfahrern im Geltungsbe-
reich des Kraftfahrer-Tarifvertrags Bund erneut verlan-
gert. So blieben alle Betroffenen auch im zweiten Kalen-
derhalbjahr 2021 der Pauschalgruppe zugeordnet, der
sie nach § 5 Kraftfahrertarifvertrag Bund im Jahr 2020
zugeordnet waren — und das unabhangig von der im ers-
ten Kalenderhalbjahr 2021 geleisteten durchschnittlichen
Monatsarbeitszeit.

Erfolg fiir GAP-Rechtsschutz

Freizeitausgleich auch flr Ruhezeit bei G7-Einsatz

Am 29. April 2021 stand vor dem Bundesverwaltungsge-
richt in Leipzig die Urteilsverkiindung im Verfahren zum
Thema Freizeitausgleich fiir Ruhezeit wahrend des G7-Gip-
fels in ElImau und wahrend der anschlieBenden Bilderberg-
Konferenz im Jahr 2015 an. Wir als GdP konnten uns mit
unserer Argumentation durchsetzen.

Die Klager der acht Revisionsverfahren sind groRtenteils
Kolleginnen und Kollegen der Bundesbereitschaftspolizei.
Unter anderem ist auch unser Vorstandsmitglied Steffen
Ludwar betroffen, der vom DGB Rechtsschutz vertreten
wurde und bei der Urteilsverkiindung auch selbst vor Ort
war. Sie alle wurden im Rahmen des G7-Gipfels in Elmau
eingesetzt, sechs Klager zusatzlich wahrend der anschlie-
Renden Bilderberg-Konferenz.

Das Bundesverwaltungsgericht stellte fest: Wenn der
Dienstherr das Bestimmungsrecht der Beamtinnen und
Beamten, wo und wie sie die Ruhezeit verbringen, durch
verschiedene Vorgaben in erheblicher Weise einschrankt,
wird Ruhezeit zu Bereitschaftszeit und damit Arbeitszeit.
Das gilt zum Beispiel dann, wenn auch in der Ruhezeit die
Beamtinnen und Beamten ihre personliche Ausriistung
einschlieRlich der Waffen standig bei sich fiihren, jederzeit
erreichbar sein missen und ihre Unterkunft allenfalls zu
bestimmten Anldassen und nur nach vorheriger Genehmi-
gung, nicht jedoch nach eigenem Belieben verlassen diir-
fen.Der Vorsitzende Richter argumentierte, ,das Geprage
eines Bereithaltens” in der Ruhezeit sei im Fall des G7-Ein-
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BUNDESVERWALTUNGSGERICHT
Urteil zu Ruhezeiten
von Bundespolizisten
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satzes deshalb als Arbeitszeit anzusehen, weshalb bei einer
Abrechnung nach § 88 BBG Ruhezeit als Bereitschaftszeit
und somit 1:1 abzurechnen ist.

Und auch die Kolleginnen und Kollegen, die bei der Bil-
derberg-Konferenz waren und dort nach § 11 BPolBG
abgerechnet wurden, bekamen Recht: Der Sinn des
§ 11 BPoIBG setze voraus, dass dort eine tatsachliche Ruhe-
zeit gewdhrt wurde, so der Richter in seiner Begriindung.
Da dies wegen der Vorgaben nicht der Fall war, wurde auch
hier Ruhezeit zu Bereitschaftszeit und ist somit auch nach §
11 BPolIBG 1:1 auszugleichen.

Uber 500 weitere Kolleginnen und Kollegen der Bundes-
bereitschaftspolizei haben damals Widerspruch im Zusam-
menhang mit dem G7-Gipfel in Elmau und/oder der Bilder-
berg-Konferenz eingelegt. Sie durften ebenfalls von dem
Urteil profitieren.

Frauengruppe zum Kinderbonus: Einmalzahlung im Mai

Auch 2021 haben Kindergeldberechtigte eine Einmal-
zahlung erhalten — diesmal in H6he von 150 Euro. Den
Kinderbonus gab es fiir jedes Kind, flir das im Jahr 2021
mindestens in einem Monat Anspruch auf Kindergeld
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besteht oder bestand. Der Kinderbonus musste nicht
extra beantragt werden, sondern wurde automatisch im
Mai 2021 ausgezahlt.

Geschaftsbericht - 7. Ordentlicher Delegiertentag GdP-Bezirk Bundespolizei - 26. bis 28. April 2022 in Berlin

Jugend- und Auszubildendenvertretung
GdP mit Abstand starkste Kraft bei JAV-Wahlen

Da kann man wohl mit gutem Gewissen von einem
Erdrutschsieg sprechen: Mit einer lGberwaltigenden
Mehrheit von rund 90 Prozent aller Stimmen hat die
GdP die JAV-Wahlen 2021 klar gewonnen. Was der kla-
re Wahlsieg der GdP bei den Wahlen zur Jugend- und
Auszubildendenvertretung bedeutet, zeigt sich in der
Sitzverteilung: Von den sieben verfligbaren Sitzen der

Foto: GdP-Bezirk]

Hauptjugend- und Auszubildendenvertretung (HJAV)
auf Ebene des Bundesinnenministeriums entfallen
nach der Auszdhlung sechs Sitze auf die Liste der GdP.
Bei der Bezirksjugend- und Auszubildendenvertretung
(BJAV) auf Ebene des Bundespolizeiprasidiums haben
die Wahlerinnen und Wahler der GdP-Liste sogar alle
verfligbaren sieben Sitze zugesprochen.

oo

Die neuen Jugend- und Auszubildendenvertreterinnen und -vertreter der beiden Gremien HJAV und BJAV. Hintere Reihe
von links nach rechts: Darleen Hutzel, Stefanie Riitzel, Sahra Wahidi (Vorsitzende BJAV), Victoria Hahnel, Victoria Koll-
mar (Vorsitzende HJAV), Kim Marie Heuer, Annika Stadfeld (stellvertretende Vorsitzende BJAV). Vordere Reihe von links
nach rechts: Detlev Mantei (Vorsitzender der Tarifkommission GdP-Bezirk Bundespolizei), Domenic Stoppa, Riidiger Maas
(stellvertretender Vorsitzender GdP-Bezirk Bundespolizei), Diar Kajjo (stellvertretender Vorsitzender HJIAV).

Hoch hinaus dank GdP: Beforderungsblockaden aufgehoben

Die GdP-Personalrate haben ganze Arbeit fir die Betrof-
fenen geleistet, das BMI hat die getroffene Verabredung
eingehalten und schnell umgesetzt: Mit Erlass des BMI
vom 3. Juni 2021 sind nun auch Beférderungen wéh-
rend einer Aufstiegsausbildung in den gehobenen oder
héheren Dienst moglich! Damit gehéren die viele Mo-
nate in vielen Statusgruppen fast aller Direktionen und
des Préasidiums gerichtlich verfugten Beférderungssper-
ren der Vergangenheit an. Der GdP-gefiihrte Bundes-
polizei-Hauptpersonalrat (HPR) und das Bundesinnen-
ministerium (BMI) haben eine Losung im Interesse der
Beamtinnen und Beamten gefunden, die weitere — ge-
gebenenfalls jahrelange — Gerichtsverfahren erspart und
die Beforderungsblockaden beendet.

Zum Hintergrund: Eine Vielzahl von Kolleginnen und Kol-
legen in der Aufstiegsausbildung hatten aufgrund sich
wandelnder Rechtsprechung in einigen Bundeslandern
erfolgreich gerichtlichen Rechtsschutz gesucht, weil sie
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aufgrund eines alten BMI-Erlasses nicht in die Auswahl-
entscheidungen einbezogen wurden. In der Folge wur-
den oftmals nicht nur eine, sondern alle Beférderungen
in den beklagten Statusgruppen gerichtlich vorlaufig
untersagt. Das BMI hat den die Beférderungen bisher
ausschlieBenden Erlass vom 27. Februar 1991 (Az.: P Il
3 — 660 211) zurtickgenommen.

Da die Dauer der Aufstiegsausbildungen tberschaubar
ist, flieRen die Beforderungsplanstellen nach Abschluss
des Aufstieges wieder zurlick und kdnnen fir weitere Be-
forderungen anderer Kolleginnen und Kollegen genutzt
werden. Somit konnte auf Betreiben des HPR eine fiir alle
Seiten umsichtige und gute Losung gefunden werden.
GdP-Tipp: Unbedingt darauf achten, dass die nach den
Beurteilungsrichtlinien vorgeschriebene Anlassbeurtei-
lung vor Beginn des Laufbahnwechsels auch tatsachlich
ausgefertigt wird. Sie ist wichtig flir eine Beférderungs-
entscheidung.
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Polizeizulage erh6ht: 228 Euro im Monat //

Im Rahmen seiner Sitzung am 9. Juni 2021 hat der In-
nenausschuss fir eine Erhéhung der Polizeizulage um
20 Prozent votiert. Dies wird im Besoldungs- und Versor-
gungsanpassungsgesetz 2021/2022 verankert.

Bei Enthaltung der Fraktion Die Linke verabschiedete
der Ausschuss dazu mit den Stimmen aller Gbrigen Frak-
tionen den Gesetzentwurf der Bundesregierung ,zur
Anpassung der Bundesbesoldung und -versorgung fir
2021/2022“ in modifizierter Fassung. Damit wird das
von der GdP ausgehandelte Tarifergebnis vom 25. Okto-
ber 2020 auf die Beamtinnen und Beamten Ubertragen.
Durch einen Anderungsantrag der CDU/CSU- und der
SPD-Fraktion steigt dartber hinaus die Polizeizulage auf
228 Euro pro Monat. Dies bringe die Bedeutung des

Polizeiberufs noch starker zum @
Ausdruck, schreiben die Koali- V//
tionsfraktionen in der Begriindung.

Zugleich verweisen sie darauf, dass die
Beamtinnen und Beamten bei der Auslibung ihrer be-
ruflichen Tatigkeit immer haufiger Aggressivitat und
Gewalttaten ausgesetzt seien. Mit der erhohten Zulage
sollten auch die dadurch entstehenden besonderen He-
rausforderungen honoriert werden.

Dies gilt sowohl fir Beamtinnen und Beamte im
Vollzugsdienst bei der Bundespolizei als auch beim Zoll.
Die Vorlage stand am darauffolgenden Tag zur abschlie-
Renden Beratung auf der Tagesordnung des Bundes-
tagsplenums.

FuPoG IlI: Kleiner, aber weiterer Schritt ‘

Als einen weiteren kleinen Schritt in die richti-
ge Richtung bezeichnet der GdP-Bezirk Bundespoli-
zei die Zustimmung von Bundestag und Bundesrat
zum Zweiten Flhrungspositionen-Gesetz (FUPoG )
und damit zur weiteren Gleichstellung von Frauen und
Mannern, gerade im Hinblick auf die 6ffentliche Verwal-
tung. Jedoch mahnt die GdP an, lber den lobenswerten
Ideen auf dem Papier nicht die Realitdt des Alltags auf den
Dienststellen zu vergessen.

Nach langem Stillstand konnte sich der Bundestag am
11, Juni 2021 beim Thema Teilhabe fiir Frauen in Fiihrungs-

positionen endlich einigen und stimmte dem Gesetzent-
wurf zum FUPoG Il zu — gleichstellungspolitisch bereits ein
Erfolg. Die Zustimmung des Bundesrats erfolgte dann am
25. Juni 2021.

Die GdP-Frauen im Bezirk Bundespolizei hatten eine aus-
fihrliche Stellungnahme zum FUPoG Il erstellt — insbeson-
dere mit Blick auf das Bundesgleichstellungsgesetz. Diese
wurde in die Stellungnahme des DGB {ibernommen. Ge-
meinsam erreichten die DGB-Gewerkschaften damit wich-
tige Veranderungen im Gesetzentwurf, wenngleich nicht
alle Forderungen durchsetzbar waren.

Novelle Bundespolizeigesetz scheitert im Bundesrat

GdP: ,,Denkbar schlechteste Losung”

Quasi auf der Ziellinie wurde das ,Gesetz zur Moderni-
sierung der Rechtsgrundlagen der Bundespolizei” am
25. Juni 2021 vom Bundesrat gestoppt. Die GdP hatte im
Vorfeld eindringlich vor einem politischen Poker um ein
,Alles oder Nichts” gewarnt. ,Wir bedauern diese Entschei-
dung zutiefst”, sagt Andreas RoRkopf, Vorsitzender der GdP
fur die Bundespolizei, und ergénzt: ,,Unserer Meinung nach
hatten die strittigen Punkte im BPolG im Vermittlungsaus-
schuss zu einer Einigung gebracht werden kénnen.” Und
auch die beabsichtigte Anderung des Aufenthaltsgeset-
zes, die nachtréglich in den Gesetzentwurf integriert und
bereits im Vorfeld sowohl von der GdP als auch von den
Landern deutlich kritisiert worden war, hatte der Vermitt-
lungsausschuss noch fallen lassen kénnen. SchlieRlich war
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bereits lange vor der Abstimmung im Bundestag absehbar,
dass ein ungefragter Eingriff seitens des Bundes in die poli-
zeilichen und auslanderrechtlichen Zustandigkeiten der
Lander konfliktbelastet ist und eine offenbar véllig unzurei-
chende Kommunikation im Vorfeld zwischen den Verant-
wortlichen im Bundestag und den Landern zu der jetzigen
Situation fuhrte.

Bereits 2016 hat der GdP-Bezirk Bundespolizei in seinen
,Eckpunkten eines Konsolidierungsprogramms fir die
Bundespolizei“ konkrete Vorschlige zur Anderung des
BPolG gemacht. In den folgenden fiinf Jahren hat die GdP
auf Basis dieses Konsolidierungsprogramms und weiterer
Sondierungspapiere umfangreiche Anderungen in den Ge-
setzentwurf eingebracht.
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Novelle Bundespersonalvertretungsgesetz
Erstmalig seit 1974 in einer reformierten Form in Kraft

Im Juni 2021 trat das Bundespersonalvertretungsgesetz
(BPersVG) erstmalig seit 1974 in einer reformierten Form
in Kraft. Zumindest wurde dies zu Beginn so angekiindigt.
Die GdP hatte dazu im Gesetzgebungsverfahren umfas-

send Stellung genommen. Nach umfangreichen Beratun-
gen blieb jedoch von den Reformvorschlagen wenig tibrig
und die GdP bedauert, dass nach dieser langen Zeit nicht
die Chance der Gbergreifenden Neuerung genutzt wurde.

6. Bezirksseniorenkonferenz: Prasent auch im Ruhestand

Am 7. und 8. Juli 2021 fand in Bad Hersfeld die 6. Be-
zirksseniorenkonferenz unter dem Motto ,,Prasent auch
im Ruhestand” statt. Neben 37 Delegierten und dem
geschaftsfiuhrenden Bezirksseniorenvorstand konn-
te die Versammlungsleitung als Gaste unter anderem
Andreas RoRkopf, den Vorsitzenden des GdP-Bezirks
Bundespolizei, Michael Rudolph, den DGB-Vorsitzen-
den von Hessen und Thiiringen, sowie den stellvertre-
tenden GdP-Bundesseniorenvorsitzenden Ewald Gerk
begriRen. Nach den GruBworten der Gaste markierte
der Rechenschaftsbericht iber die vergangenen vier
Jahre den Auftakt zur inhaltlichen Debatte. Nach einer
kurzen Aussprache und der einstimmigen Entlastung

Foto: Seniorengruppe GdP-Bezirk Bundespolizei

des Bezirksseniorenvorstandes standen die Neuwah-
len des geschéftsfiihrenden Bezirksseniorenvorstandes
an. Peter Schiitrumpf wurde in geheimer Wahl mit fast
95 Prozent der Delegiertenstimmen im Amt bestatigt.
Zum stellvertretenden Vorsitzenden wahlten die De-
legierten Reinhold Schuch und zum Schriftfiihrer Die-
ter Schneider. Als Beisitzer komplettieren kilinftig Petra
Ehm und Roland Braun den neuen geschaftsfihrenden
Bezirksseniorenvorstand.

Einen der wichtigsten Veranstaltungsteile stellte
schlieflich die Antragsberatung dar. Insgesamt lagen
den Delegierten 19 Antrage vor, iber die es abzustim-

men galt.

GRUPPE
Gewerkschaft der Polizei
- Bezirk Bundespolizei -

Erfahrung
gestaltet

Zukunft

Der neu gewahlte Vorstand der Seniorengruppe des GdP-Bezirks Bundespolizei (v.l.): Peter Schiitrumpf, Petra Ehm,

Reinhold Schuch, Roland Braun, Dieter Schneider.

Kontrollausschuss: Erste Prasenssitzung unter neuem Vorsitz

Vom 21. bis 23. Juli 2021 fand in Hamburg die 5. Sitzung
des Kontrollausschusses seit dem letzten Delegiertentag
des GdP-Bezirks Bundespolizei im Jahr 2018 statt. Es war
die erste Prasenssitzung mit dem neuen Kontrollaus-
schussvorsitzenden Sven Kutschke, der im Januar 2021
die Nachfolge von Mario Gottschalk angetreten hat. Wir
danken Thilo Blanck fur die gelungene Unterstiitzung
und Begleitung in Hamburg.
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Im Bundestagswahljahr 2021 haben wir als GdP-Bezirk
Bundespolizei die parlamentarische Sommerpause dazu
genutzt, alle demokratischen Parteien zum Sommerge-
sprach zu bitten. Ziel unserer GdP-Sommergesprache
wie bei den aus Funk und Fernsehen bekannten Forma-
ten: Gemeinsam mit den Politikerinnen und Politikern
auf die zu Ende gehende Legislaturperiode zurtickzu-
blicken, zu schauen, was erreicht wurde und was viel-
leicht auch nicht. Ihnen zu zentralen Themen auf den
Zahn zu fuhlen um herauszufinden, wie sich die Parteien
nach der Bundestagswahl positionieren wollen. Fiir die
Sommergesprache standen uns die Innenausschussvor-
sitzende Andrea Lindholz von der CSU, Dr. Irene Mihalic,
die innenpolitische Sprecherin der Fraktion Biindnis 90/
Die Griinen und die Vizeprasidentin des Bundestags Pe-
tra Pau von der Fraktion Die Linke Rede und Antwort,
ebenso wie Michael Brand, der Berichterstatter der CDU
far die Bundespolizei, Dirk Wiese, der stellvertretende
Vorsitzende der SPD-Bundestagsfraktion, sowie Kons-
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. Sommer Sommergespréiche 2021
CIRAIN®IR  Wie stehen die Parteien zu zentralen Themen?

tantin Kuhle, der innenpolitische Sprecher der FDP-Frak-

tion. lhnen allen haben wir die folgenden fiinf zentralen

Kernfragen gestellt:

1. Wiedereinfihrung der Ruhegehaltsfahigkeit der Poli-
zeizulage — ja oder nein?

2.Sind Sie fiir einen Kaufkraftausgleich fur Hochpreis-
regionen?

3. Wenn es nach Ihnen ginge: Wann wird die Wochenar-
beitszeit der Beamtinnen und Beamten auf Tarifniveau
abgesenkt?

4. Kdénnen Sie uns drei konkrete Punkte nennen, wie Sie
die Attraktivitat des Tarifbereichs in der Bundespolizei
steigern mochten?

5. Wie stehen Sie zur Unterbringung der Bundespolizei
in angemessenen und modernen Dienststellen und
zu einer Verpflichtung der BImA und DB zur schnellen
Umsetzung?

Alle Sommergesprache sind in Originallainge auf

www.gdp-bundespolizei.de zu finden.

6. Bezirksfrauenkonferenz:

,Wer die Besten will, darf auf Frauen nicht verzichten

9/21

Unter diesem Motto fiihrte die Frauengruppe des GdP-
Bezirks Bundespolizei am 14. und 15. September 2021
ihre 6. Bezirksfrauenkonferenz in Berlin durch. Zu Beginn
der Konferenz berichteten Karin Dullnig und Sandra Seidel
von den Aktivitaten der Frauengruppe. Nach einer kurzen
Aussprache und der Entlastung des geschaftsfiihrenden
Vorstands der Frauengruppe standen die Neuwahlen des
geschaftsfiihrenden Bezirksfrauenvorstandes an.
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Sandra Seidel wurde zur neuen Vorsitzenden der Frauen-
gruppe gewahlt. Ihre Stellvertreterinnen sind Karin Dull-
nig, Sandra Neudert und Veronika Ziersch fir den Tarif.
Zur Schriftfihrerin wahlten die Delegierten Cindy Kremer,
ihre Stellvertreterin ist Christina Bach. Als weiteres Mit-
glied komplettiert Kathrin Arnold den neuen geschafts-
fihrenden Bezirksfrauenvorstand.

www.zoll-2022.de
Den Zoll modern aufstellen

Seit Langem schon fordert die GdP die Schaffung einer
Finanzpolizei, im Herbst 2021 legte die GdP-Zoll nun ein
klares Konzept zur zukunftsfahigen und modernen Auf-
stellung des Zolls vor, das sowohl Organisation und Perso-
nal als auch einen Gesetzentwurf umfasst.

Auf RUTIRL) B Dy » XN kann man sehen, wie sich die
Zollbehorden auf der Ortsebene wesentlich professio-
neller aufstellen lassen. Der Kerngedanke der Neuorga-
nisation des Zolls ist die straffe Blindelung der polizei-
lichen Kontroll-, Fahndungs- und Ermittlungsdienste in
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polizeitypischen Behordenstrukturen unter dem Dach
des Zollkriminalamtes mit nachgeordneten Direktionen
mit Inspektionen, Kommissariaten und Wachen zu einer
modernen Finanzpolizei sowie einer schlanken Finanzver-
waltung mit den Hauptzolldamtern zur Erhebung der Zélle
und Steuern unter dem Dach der Generalzolldirektion.
Neben den organisatorischen Anderungen umfasst das
Konzept auch die neue Aufgabe der praventiven Finanz-
ermittlung nebst Befugnissen und die engere Verzahnung
zwischen den Steuerfahndungen der Lander und der neu-
en Finanzpolizei.

Im Herbst 2021 haben wir eine
weitere Marke geknackt: Seit-
dem vertreten wir als GdP-Be-
zirk  Bundespolizei mehr als

Mitgliederentwicklung: Wir sind 30.000!

30.000 Beschaftigte!l Das untermauert unse-
re Position als klare Nummer 1 der Interessens-
vertretungen in der Bundespolizei! Vielen Dank fiir das
Vertrauen — es ist flir uns Ansporn und Verpflichtung!

GdP-Seehofer-Programm: Nachste Runde

Mit Verfigung des Bundespolizeiprasidiums vom
1. November 2021 konnte die ndachste Runde der
Feststellungsgesprache zum zwischen der GdP und

Horst Seehofer vereinbarten Laufbahnwechsel in den
gehobenen Dienst nach § 18 BPolLV —dem so genann-
ten GdP-Seehofer-Programm — starten. '

Wiedereinfiihrung der Ruhegehaltsfahigkeit der Polizeizulage 7
Langjahrige GdP-Forderung wird kommen

— A SR o

Ruhegehaltsfahigkeit
der Polizeizulage

Dhs GAP-Dligg

T

Friher war die Polizeizulage ruhegehaltsfahig. Das
heillt, sie gab es nicht nur im aktiven Dienst, sondern
anteilig auch noch im Alter. Durch das Dienstrechtsre-
formgesetz des Bundes wurde die Ruhegehaltsfahigkeit

abgeschafft — auBer in Bayern. Denn dort hat der Ge-
setzgeber die Polizeizulage von einer bloRen Stellen-
zulage in eine entsprechende Amtszulage (Zulage fir
besondere Berufsgruppen) umgewandelt. Und Amts-
zulagen sind weiterhin ruhegehaltsfahig — Gbrigens
auch beim Bund.
Uber Jahre haben wir uns als einzige Berufsvertretung
fur die Wiedereinfiihrung der Ruhegehaltsfahigkeit der
Polizeizulage eingesetzt. Daher waren wir besonders
glicklich dartber, dass unsere Forderung in den Ko-
alitionsvertrag aufgenommen wurde. Endlich erhalten
unsere Kolleginnen und Kollegen in der Bundespolizei
und beim Zoll eine nachhaltige Wertschatzung ihrer
geleisteten Arbeit. Der Koalitionsvertrag beweist, dass
sich unser hartnackiger Einsatz ausgezahlt hat.

Der neu gewabhlte Vorstand der Frauengruppe des GdP-Bezirks Bundespolizei (v.l.): Kathrin Arnold (weiteres Mitglied),
Cindy Kremer (Schriftfiihrerin), Karin Dullnig (stellv. Vorsitzende), Sandra Seidel (Vorsitzende), Sandra Neudert (stellv.
Vorsitzende), Veronika Ziersch (stellv. Vorsitzende fiir den Tarif), Christina Bach (stellv. Schriftfiihrerin).

_ Sttt
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Personalengpadsse bei privaten Luftsicherheits-Dienstleistern
GdP bekraftigt Forderung nach Bundelung der Luftsicherheitsaufgaben

An vielen Flughafen in Deutschland war es zum Endes des
Jahres 2021 und zum Jahreswechsel das gleiche Bild: Lan-
ge Schlangen an den Sicherheitskontrollen, weil die von
der Bundespolizei beauftragten Dienstleister oft zu wenig
Personal vorhalten, um die erforderlichen Kontrollen in
einem adaquaten zeitlichen Rahmen wahrnehmen zu
konnen. Die Gewerkschaft der Polizei hat dafir bereits
seit Jahren einen praxisnahen Lésungsvorschlag parat.
Die Situation an vielen wichtigen deutschen Flughafen
ist zu dieser Zeit so dramatisch, dass sogar beabsichtigt
ist, Polizeibeamtinnen und -beamte der Bundespolizei
als Aushilfen fir die Luftsicherheitskontrolle einzusetzen.
Beispielsweise sollen sie Kunststoffwannen, die vor dem
Betreten des Sicherheitsbereiches fiir die Kontrolle der
personlichen Gegenstande der Passagiere genutzt wer-
den, an den Anfang des Kontrollbandes zuriickfiihren.
Fur die Gewerkschaft der Polizei (GdP) nur

ein weiterer Beleg dafiir,

dass es dringend an der }

Zeit ist, alle Luftsicherheitsaufgaben neu zu organisieren.
Der GdP-Bezirk Bundespolizei wirbt bereits seit Jahren flir
eine Buindelung aller Luftsicherheitsaufgaben in einer An-
stalt 6ffentlichen Rechts (AGR), die wiederum in der Hand
des Bundes liegt. Diese AGR wiirde vollumfanglich in eige-
ner Zustandigkeit die Personalverantwortung und Arbeit-
geberschaft fuir ausschlieRlich nur noch mit den Aufgaben
zu betrauende Luftsicherheitsassistenten des Bundes ein-
schlieRlich Sicherheitsiberprifungen, Schulungen und
Qualifizierungen tbernehmen. Die Luftsicherheitsassis-
tentinnen und -assistenten des Bundes kénnten aufgrund
des Berufsbildes und des Qualifizierungsniveaus in den
der AGR obliegenden verschiedenen Tatigkeitsfeldern
schwerpunktgerecht und flexibel eingesetzt werden.
Dabei ist auch eine Ubernahme von bisher bei privaten
Dienstleistern Beschdftigten in das Beschaftigungsver-
héltnis als Luftsicher-

heitsassistenten  des

Bundes mit umfasst.

Foto: pixabay.com /JESHOOTS-com

Leitfaden der Frauengruppe
,Juchu, wir werden Eltern!”

Auf diese freudige Mitteilung folgt vielfach die erniichternden Frage ,Und
nun?“ Der Leitfaden der Frauengruppe der Gewerkschaft der Polizei — Be-
zirk Bundespolizei fir werdende Mdtter und Vater hilft hier weiter. Als wer-
dende Eltern gilt es vieles zu beachten und auch vorzubereiten, gerade

Frauen
gruppe

el
Gewerkschaft der Polizei
Bezirk Bundespolizei

JulHu,
wir werden Eltern!
\

\d_eitfaden der Frauengruppe der Gewerkschaft
ler Polizei ~ Bezirk Bundes, (i1

polizei fiir
Mitter und Viter i

im Dienstverhaltnis, um sich nach der Geburt voll und ganz auf den Fami-
lienzuwachs konzentrieren zu konnen. Hilfe fir den erforderlichen Uber-

blick bietet der neu iiberarbeitete Ratgeber mit allen Anderungen, inklusive der S i
Spezifika unserer Bundespolizei. Er umfasst sowohl die gesetzliche Regelungen des i
Mutterschutzgesetzes und des Elterngeld- und Elternzeitgesetzes fir die Tarifbe- \ ‘ﬁ

schaftigten als auch die Bestimmungen des Beamtenrechts, der Mutterschutzver-

“% P
‘ ¥
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ordnung und der Elternzeitverordnung fiir Beamtinnen und Beamte.
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GdP-Personalrate werden gehort

Vertrauensvoller erster Austausch mit Innenministerin Faeser

Am Donnerstag, 6. Januar 2022, ist Sven Hiber, Vorsit-
zender des Bundespolizeihauptpersonalrates (BHPR)
und stellvertretender Vorsitzender des GdP-Bezirks
Bundespolizei, der Einladung von Innenministerin
Nancy Faeser zu einem ersten Austausch gefolgt.
Dass Innenministerin Faeser diese Einladung bereits
in den ersten vier Wochen ihrer Amtszeit ausgespro-
chen hat, ist ein deutliches Signal flr ihr nachhalti-
ges Interesse an den Beschaftigten der Bundespolizei.
Dies zeigte sich auch in dem harmonischen und ver-
trauensvollen Gesprach, bei dem die Wiedereinfih-
rung der Ruhegehaltsfahigkeit der Polizeizulage sowie
Arbeitszeit-Regelungen  wichtige Themenschwer-
punkte bildeten. Der GdP-Bezirk Bundespolizei setzt
sich mit seinen Personalriten fiir eine Anderung des
Arbeitszeitrechts des Bundes ein. Konkret geht es den
Gewerkschaftern um eine Reduzierung der Wochen-
arbeitszeit der Bundesbeamtinnen und Bundesbeam-
ten auf das Mal der Tarifbeschaftigten des Bundes,
eine Entlastung der Schicht- und Einsatzdienstleisten-
den, eine eigene Arbeitszeitverordnung und gerechte
Langzeitkonten fir Bundespolizei, Zoll und BAG.

Foto: GdP-Bezirk Bundespolizei

Am Ende des langen und konstruktiven Gesprachs
vereinbarten Ministerin Nancy Faeser und BHPR-Vor-
sitzender Sven Hiiber eine weitere enge Zusammen-
arbeit.

Im engen Dialog

Konstruktiver Austausch mit zahlreichen politischen Vertretern

Andreas RoBkopf, Vorsitzender des GdP-Bezirks Bun-
despolizei, flihrte im Januar 2022 zahlreiche politische
Gespréache. Unter anderem traf er Dirk Wiese, den stell-
vertretenden SPD-Fraktionsvorsitzenden, Mahmut Oz-
demir, den Parlamentarischen Staatssekretdr bei der
Bundesministerin des Innern und fiir Heimat und Se-
bastian Hartmann, den innenpolitischen Sprecher der
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SPD-Bundestagsfraktion (Fotos von links). Im Fokus aller
dieser —ausnahmslos sehr vertrauensvollen und konstruk-
tiven — Gesprache standen neben den Themen Ausstat-
tung und Unterbringung vor allem die Wiedereinfiihrung
der Ruhegehaltsfahigkeit der Polizeizulage, die Novelle
des Bundespolizeigesetzes sowie die GdP-Forderungen fiir
eine Anderung des Arbeitszeitrechts des Bundes.

882irk Bundespolizei




Social Media-Beitrage

In den vergangenen Jahren hat die Bedeutung der Social Media-Auftritte des
GdP-Bezirks Bundespolizei bei Facebook, Instagram und Twitter noch einmal
deutlich an Bedeutung gewonnen. Hier eine kleine Auswahl einiger unserer

Social Media-Beitrage der vergangenen Jahre.
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Bericht der Kassenpriifer
an den Delegiertentag des GdP-Bezirks Bundespolizei

Hilden, den 13. Dezember 2021
Liebe Kolleginnen und Kollegen,

durch den 6. Ordentlichen Delegiertentag des GdP-Bezirks Bundespolizei vom 24. bis 26. April 2018
in Berlin wurden geméfR § 27 Abs. 1 und 2 der Satzung GdP und den Zusatzbestimmungen des GdP-
Bezirks Bundespolizei die Kassenprifer gewahlt:

Kollege Hoppe, Michael
Kollege Krank, Jiirgen
Kollege Seim, Dirk

Wir, die gewahlten Kassenpriifer, haben in den vergangenen vier Jahren finf Kassenpriifungen durch-
gefiihrt. Die Kassenpriifungen wurden durch die Geschéftsstelle organisatorisch sehr gut vorbereitet
und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Geschéftsstelle waren wahrend des gesamten Zeit-
raums gern bereit, Fragen zu beantworten.

Bei allen Kassenpriifungen waren der ehemalige Geschéftsfiihrer Dr. Hartmut Kiihn, der Bezirks-
kassierer Arnd Krummen, sein Stellvertreter Roland Voss sowie die Sachbearbeiterin Elke Jonker unter-
stiitzend mit anwesend.

Es wurde jeweils zu Beginn der Kassenpriifungen ein Bericht Gber die geleistete Finanzarbeit im
zurlickliegenden Zeitraum sowie zu den eingereichten Priffeldern gegeben. Die bendtigten Unter-
lagen wurden den Kassenprifern priffahig zur Verfiigung gestellt, zum Beispiel Belegordner, Berichte
zu den eingereichten Prifthemen.

Der zurlckliegende Zeitraum war fiir alle Beteiligten eine nie dagewesene Herausforderung. Die
Pandemie hat neue Herangehensweisen und ein kluges finanzstrategisches Handeln von den Verant-
wortlichen gefordert, zum Beispiel ein Homeoffice-Konzept der Geschiftsstelle, schnelles aber beson-

nenes Anlagemanagement.

Hier an der Stelle schon einmal vielen Dank an die Kolleginnen und Kollegen der Geschaftsstelle.

Wesentliche Priiffelder im Berichtszeitraum waren:

e Betrachtung der Arbeitsweisen bei der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit-Zeichnung von
Rechnungen im Geschaftsablauf

e Gemeinsame Erarbeitung von Hinweisen, die eine Verbesserungen der Transparenz und Verwal-
tungsvereinfachung bei der Rechnungsbearbeitung ergeben, als Beispiel Stempel auf allen Rech-

nungen, Fortflihrung der Beschlusssammlung (fiir finanzielle Auswirkungen)

e Belegordnerpriifungen nach Themen: Ein- Ausgabenachweise, Reisekosten, Ricklastschriften,
Veranstaltungen

¢ Sachstand zu den Wertanlagen des Bezirks

e Jahresabschlisse

e Umsetzung DSGVO-konformer Versand von Mitgliederdaten

o Mitwirkung bei der Anderung der Kassenordnung Pkt. 7 + 7.1 (Bankkonten + Online Banking)

¢ Sachstand zu den Wertanlagen und der Anlagestrategie

_ e

. Gewerkschaft
der Polizei
Bundespolizei

Gewerkschaft der Polizei
Bezirk Bundespolizei
Kassenpriifer

Zusammenfassung:

1. Die Ein- und Ausgaben wurden nach den gewerkschaftlichen Grundséatzen sparsamer und zweck-
maRiger Wirtschaftsfiihrung im Rahmen der geplanten und erforderlichen HH-Mittel fur gewerk-
schaftliche Zwecke nachgewiesen. Hierfiir wurden die bereitgestellten Nachweise der kaufmanni-
schen Einnahmen- und Ausgabebuchungen gepriift. Der korrekte Jahresabschluss wurde durch das
zustandige Steuerburo erstellt und durch das Finanzamt jeweils bestatigt.

2. Es wurde jeweils nach Abschluss der Kassenpriifung ein Abschlussgesprach mit dem ehemaligen
Geschaftsfuhrer Dr. Hartmut Kihn, dem Kassierer Arnd Krummen und der Sachbearbeiterin Elke
Jonker gefuihrt. Hierbei konnten Arbeitsweisen, fachlich- und satzungskonforme Besonderheiten
erldutert werden. Besonderen Dank sprechen wir dem ehemaligen Geschaftsfiihrer Dr. Hartmut
Kiihn und dem Kassierer Arnd Krummen aus, die in der Hochphase der Pandemie die Anlagestrate-
gie und die Aufrechterhaltung der Arbeitsfahigkeit der Geschaftsstelle hoch professionell gewahr-
leistet haben.

3. Empfehlungen und Hinweise der Kassenpriifer wurden durch die Mitarbeiter der Geschaftsstelle
nach gemeinsamer Erorterung stets Gberdacht und grundsatzlich umgesetzt, so dass die Zusam-

menarbeit von fachlicher Kompetenz beider Seiten gepragt war.

4. Durch die gute Mitgliederentwicklung ist eine positive finanzielle Entwicklung des GdP-Bezirks
Bundespolizei in allen Bereichen festzustellen.

Die Kassenpriifer empfehlen die Entlastung des Vorstandes.

/,L' bt lape d]wJ\ ¥/ W/

/ Michael Hoppe Dirk Seim Jirgen Krank
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Bericht des Kontrollausschusses
an den Delegiertentag des GdP-Bezirks Bundespolizei

GemaR § 26 Abs. 8 der Satzung der Gewerkschaft der Polizei | Zusatzbestimmungen des GdP-Bezirks
Bundespolizei ist der Kontrollausschuss gegenliber dem Bezirksdelegiertentag fir seine Arbeit ver-
antwortlich.

Mit dem schriftlichen Tatigkeitsbericht tiber die Arbeit des Kontrollausschusses wahrend seiner Amts-
periode vom 25. April 2018 bis zum 7. Ordentlichen Bezirksdelegiertentag in Berlin vom 26. bis zum
28. April 2022 kommt der Kontrollausschuss seiner Berichtspflicht nach.

1. Personelle Besetzung

Der Kontrollausschuss besteht gemaR § 26 Abs. 1 der Satzung der Gewerkschaft der Polizei | Zusatz-
bestimmungen des Bezirks Bundespolizei aus je einem Mitglied der bestehenden Direktionsgruppen.
Fir die Wahrnehmung der dem Kontrollausschuss obliegenden Aufgaben nominierten die bestehen-
den Direktionsgruppen beim 6. Ordentlichen Delegiertentag vom 23. bis zum 25. April 2018 in Berlin
nachfolgende Mitglieder:

BZG Zoll Kollege Martin Hollnburger
DG Baden-Wirttemberg Kollege René Coburger

DG Koblenz Kollege Sven Kutschke

DG NRW Kollege Jirgen Gerdes

DG Berlin Brandenburg Kollege Dietmar MuBBmann
DG Bundesbereitschaftspolizei Kollege Iven Rupscheit

DG Mitteldeutschland Kollege Mario Gottschalk
DG Kiste Kollege Knut Ahlborn

DG Hannover Kollege Dirk Steinert

DG Bundespolizeiakademie Kollege André Philipp

DG Bayern Kollege Stefan Kurbel

DG Flughafen Frankfurt am Main Kollege Christian Hein

DG Prasidium Kollegin Waltraud March

In der am 25. April 2018 durchgefiihrten konstituierenden Sitzung des Kontrollausschusses wurden
gemal § 26 Abs. 3 der Satzung der GdP folgende Funktionen gewahilt:

Vorsitzender Kollege Mario Gottschalk
Stellvertretender Vorsitzender Kollege Jirgen Gerdes
Schriftfihrer Kollege Dirk Steinert
Stellvertretende Schriftflihrerin Kollegin Waltraud March

Wahrend der laufenden Amtszeit haben sich vier Wechsel einzelner Mitglieder und Funktionen des
Kontrollausschusses ergeben. Griinde hierfiir waren, dass Mitglieder des Kontrollausschusses aus per-
sonlichen Griinden ausgeschieden sind bzw. gemaR § 26 Abs. 2 der Satzung der Gewerkschaft der Poli-
zei | Zusatzbestimmungen des Bezirks Bundespolizei ihr Kontrollmandat nicht mehr ausiiben konnten.
Durch die Wahl von Jirgen Gerdes zum Vorsitzenden der Direktionsgruppe Nordrhein-Westfalen
schied dieser satzungsgemal aus dem Kontrollausschuss aus. Von der Direktionsgruppe wurden die
Funktionen durch den Kollegen Frank Schneidereit nachbesetzt und durch den Bezirksbeirat bestatigt.
In der Sitzung des Kontrollausschusses am 21. September 2020 in Potsdam wurde der Kollege Sven
Kutschke (Direktionsgruppe Koblenz) zum neuen stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt.

Durch das Erreichen des gesetzlichen Ruhestandsalters legte der langjahrige Vorsitzende, Kollege
Mario Gottschalk, am 3. Dezember 2020 sein Amt im Kontrollausschuss nieder. Der Kontrollausschuss
bedankt sich an dieser Stelle fiir die durch Mario in der Vergangenheit geleistete Gewerkschaftsarbeit
in allen Gremien!
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der Polizei
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Gewerkschaft der Polizei
Bezirk Bundespolizei
Kontrollausschuss

Die Geschaftsfiihrung wurde durch den stellvertretenden Vorsitzenden, Kollegen Sven Kutschke, wahr-
genommen. Dadurch war stets die volle Handlungsfahigkeit des Plenums gewahrleistet.

Der Kollege Toralf Kirsten (Direktionsgruppe Mitteldeutschland) wurde als Nachrticker fiir den Kolle-
gen Mario Gottschalk entsandt und durch den Bezirksbeirat bestatigt.

In der am 18. Januar 2021 durchgefiihrten Videokonferenz des Kontrollausschusses wurden der
Kollege Sven Kutschke (Direktionsgruppe Koblenz) zum Vorsitzenden und der Kollege René Coburger
(Direktionsgruppe Baden-Wiirttemberg) zum stellvertretenden Vorsitzenden gewahlt. Die Wahl wur-
de nach dem Lockdown in der Prasenzsitzung des Kontrollausschusses in Hamburg am 21. Juli 2021
bestatigt.

2. Aufgabenstellung des Kontrollausschusses nach der Satzung

Die Gewerkschaft der Polizei hat die Aufgaben und Befugnisse des Kontrollausschusses im § 26 der
Satzung der Gewerkschaft der Polizei | Zusatzbestimmungen flr den Bezirk Bundespolizei verankert.
Hierunter fallen insbesondere:

o Die Uberwachung der ordnungsgemaRen Durchfiihrung der Beschliisse des Bezirksdelegiertentages
und der satzungsgemafRen Arbeit der Organe des GdP-Bezirks Bundespolizei

e Die Priifung von Beschwerden tber die Organe des GdP-Bezirks Bundespolizei

¢ Die Entgegennahme der Kassenpriifberichte

3. Arbeit des Kontrollausschusses

In der Wahrnehmung seiner Aufgaben gemal § 26 Abs. 9 der Satzung der Gewerkschaft der Polizei |
Zusatzbestimmungen fiir den Bezirk Bundespolizei trat der Kontrollausschuss im Berichtszeitraum zu
vier Sitzungen (davon pandemiebedingt eine Videokonferenz) zusammen.

Auf entsprechende Einladung standen der Vorsitzende des GdP-Bezirks Bundespolizei, Jorg Radek, und
sein Amtsnachfolger Andreas RoRRkopf sowie sein Stellvertreter, Sven Hiber, zur Beantwortung spe-
zieller Fragen der Mitglieder des Kontrollausschusses zur Verfligung.

Ebenso standen die Kolleginnen und Kollegen der Geschaftsstelle und auch des GBV jederzeit zur Ver-
flgung, wenn es um die Aufklarung von Sachvorgangen ging.

4. Rechtsschutzangelegenheiten

In zwolf Fallen befasste sich der Kontrollausschuss seit dem letzten Delegiertentag mit durch die
Rechtsschutzkommission abgelehnten Rechtschutzantragen von Mitgliedern. Es handelte sich hierbei
um Angelegenheiten, die sich bereits auf einschlagige Gerichtsurteile stiitzten und keine Aussicht auf
Erfolg gehabt hatten, wenn es zu einem Gerichtsverfahren gekommen ware.

Auch handelte es sich um Rechtschutzantrage, die rein privater Natur waren bzw. um formale Fehler
bei der Antragstellung (zum Beispiel Inanspruchnahme eines Rechtsanwaltes ohne vorherige Zusage
von Rechtschutz durch die Rechtsschutzkommission).

Eindeutig und unstrittig aus Sicht des Kontrollausschusses waren die mehrheitlichen Entscheidungen
durch die Rechtsschutzkommission. Dies erfolgte durch die hervorragende Arbeit unserer Justiziarin-
nen sowie unserer Mitglieder der Rechtschutzkommission.
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5. Satzungsbeschwerden

Obwohl der Kontrollausschuss laut Satzung und den Zusatzbestimmungen Bundespolizei nicht mehr
fir Satzungsbeschwerden zustandig ist, hat der Kontrollausschuss die an ihn gerichteten Schreiben
bearbeitet, da es sich hier um eine Gemengelage zwischen Satzungsbeschwerden und anderen Mei-
nungsverschiedenheiten handelte.

5.1 Priifung der Vorstandswahlen der Kreisgruppe Berlin, bei der entgegen § 14 Abs. 2 der Satzung
nicht alle Vorstandsfunktionen im Zeitraum von vier Jahren neu gewahlt wurden. Nach eingehen-
der Beratung des Kontrollausschusses hat dieser festgestellt, dass ab 2019 kein legitimierter Vor-
stand im Amt war. Empfehlung einer satzungskonformen Neuwahl und Bestatigung der seit 2019
getroffenen Beschliisse.

5.2 Priifung der Vorstandswahlen der Direktionsgruppe Berlin Brandenburg vom 7. und 8. Oktober
2019 im Kausalzusammenhang mit der unter 5.1 dargestellten Legitimationsfrage der gewahlten
Mandatsdelegierten der Kreisgruppe Berlin. Hier hat sich der Kontrollausschuss in einer ausfiihr-
lichen Beratung dafiir ausgesprochen, dass die Durchfiihrung der Vorstandswahl der Direktions-
gruppe Berlin Brandenburg nicht zu beanstanden ist, da gemal § 15 der Versammlungsordnung
innerhalb von vier Wochen Einspriiche hatten eingelegt werden kénnen. Die Beschwerde nach
Uber einem Jahr der Wahl des DG-Vorstandes konnte somit nicht zu einer Anfechtung der Wahlen
fiihren. Entsprechende Antwortschreiben sind an die Beschwerdefiihrer versandt worden.

Der Kontrollausschuss hat, trotz eines gewissen Zeitdrucks, diese Feststellungen nach bestem Wissen
und Gewissen getroffen und — nach seiner festen Uberzeugung —auch im Einklang mit unserer Satzung
gehandelt.
Es folgte der Verweis an das Bezirksschiedsgericht, das auf dem Bezirksdelegiertentag 2018 eingerich-
tet wurde.

6. Uberwachung der Durchfiihrung / Umsetzung der Beschliisse vom 6. Ordentlichen Delegiertentag

Die eingereichten Antrage vom 6. Ordentlichen Delegiertentag 2018 in Berlin wurden weitestgehend
umgesetzt bzw. sind derzeit noch in Bearbeitung.

Hier wird der Kontrollausschuss darauf achten, dass die angenommenen und in der Bearbeitung noch
nicht abgeschlossenen Antrage vom 6. Ordentlichen Delegiertentag in Berlin weiterhin verfolgt wer-
den.

7. Kassenpriifbericht

Der Kassenpriifbericht lag vor.

8. Zusammenarbeit auf Bundesebene

Die Einladungen zu den Sitzungen des Bundeskontrollausschusses wurden durch den Vorsitzenden
des Kontrollausschusses selbst wahrgenommen. Dort fand ein stéandiger Austausch mit den Kontroll-
ausschussmitgliedern der Lander statt.
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9. Zusammenarbeit mit dem geschiftsfiihrenden Bezirksvorstand sowie den Kolleginnen und Kolle-
gen der Geschéftsstelle des GdP-Bezirks Bundespolizei

Gemal § 26 Abs. 6 der Satzung der Gewerkschaft der Polizei | Zusatzbestimmungen Bezirk Bundes-
polizei ist der Vorsitzende des Kontrollausschusses oder sein Stellvertreter —oder bei Verhinderung ein
zu bestimmendes Mitglied — berechtigt, an den Sitzungen der Organe des GdP-Bezirks Bundespolizei
teilzunehmen.

Zu allen Sitzungen erhielt der Kontrollausschuss Einladungen, die grundsatzlich durch den Vorsitzen-
den oder seinen Stellvertreter wahrgenommen wurden. Bei den GBV-Sitzungen hatten der Vorsitzen-
de des Kontrollausschusses oder sein Vertreter jederzeit die Gelegenheit, sich einzubringen, Fragen
zu stellen sowie Auskiinfte einzuholen, die fiir die Arbeit des Kontrollausschusses notwendig waren.

Fir die Unterstltzung durch die Kolleginnen und Kollegen der Geschaftsstelle und des Vorstandes zur

Wahrnehmung der obliegenden Aufgaben des Kontrollausschusses kdnnen wir uns an dieser Stelle
nur herzlich bedanken.

10. Schlussbemerkungen
Der Kontrollausschuss bedankt sich bei allen Kolleginnen und Kollegen fiir die vertrauensvolle Zusam-

menarbeit und wiinscht dem 7. Ordentlichen Delegiertentag der Gewerkschaft der Polizei Bezirk Bun-
despolizei ein gutes Gelingen und gute Beschlisse fiir die Zukunft unserer Kolleginnen und Kollegen.

Im Dezember 2021
far den Kontrollausschuss

Sven Kutschke
Vorsitzender

SR T —63




Foto: GdP-Bezirk Bundespolizei

Mitgliederentwicklung
Dezember 2017 bis Dezember 2021

Die Mitgliederentwicklung ist im Berichtszeitraum als deut-
lich positiv zu bezeichnen. Von Dezember 2017 bis Dezem-
ber 2021 stieg die Gesamtmitgliederzahl kontinuierlich von
24.532 auf 30.341 Mitglieder an. Wesentlicher Treiber hier-
fur war die erfolgreiche Werbung der Anwarterinnen und
Anwarter, aber auch der Auszubildenden in den Kammerbe-
rufen, in Bundespolizei und im Zoll.

v PR RN
% T e
s

POLIZE

s

Y

Gleichzeitig investierte der Bezirk in die Bestandswerbung
und sorgte durch die vielschichtigen Aktionen auch in diesem
Bereich fiir gute Resonanz. Insgesamt kann man feststellen,
dass sich sowohl der finanzielle als auch der personliche Ein-
satz lohnt und gelohnt hat. Dies zeigt unsere Mitgliederzahl
deutlich. Diese hat sich seit Griindung des Bezirks auf nun
Uiber 30.000 Mitglieder mehr als verdoppelt.

Mitgliederentwicklung GdP-Bezirk Bundespolizei

31.000
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28.000
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23.000

Dez 2017
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Mitgliederentwicklung Tarifbereich
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Prozentualer Mitgliederanteil Frauen und Manner

B Frauen B Manner

19,8 % 20,6 % 22,2%

Dez 2017 Dez 2018 Dez 2019 Dez 2020 Dez 2021

Geschéftsbericht - 7. Ordentlicher Delegiertentag GdP-Bezirk Bundespolizei - 26. bis 28. April 2022 in Berlin
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Dez 2021

Prozentualer Mitgliederanteil nach Alter*

Dez 2020

alter als 66 Jahre
56 bis 65 Jahre 133%
46 bis 55 Jahre 18,2 %

36 bis 45 Jahre 13,9 %
26 bis 35 Jahre 20,1%
bis 25 Jahre 29,7 %

* Stand Januar 2022

Mitgliederanteil nach Beamtenlaufbahnen®

hoherer Dienst
1,3%

gehobener Dienst
29,1%

mittlerer Dienst
69,6 %

* Die angegebenen Prozentzahlen sind jeweils die
Durchschnittswerte der Jahre 2017 bis 2021.

Der Anteil weiblicher Mitglieder im Bezirk
stieg von 19,8 Prozent im Dezember 2017
auf 22,9 Prozent im Dezember 2021.



Rechtsschutz

Foto: pixabay.com / WilliamCho

Verfahren der vergangenen Jahre

-

ch@litsbericht - 7. Ordentlicher Delegiertentag GdP-Bezirk Bundespolizei - 26. bis 28. April 2022 in Berlin

Rechtsschutz
GdP-Bezirk Bundespolizei

Beurteilungen, Beforderungen, Stellenbesetzungen,
Zulassungen zum Aufstieg, Arbeitszeiten, Urlaubs-
sperren und Urlaubsverschiebungen, Anerkennung
von Dienstunfillen, Pausenabzlige, Trennungsgelder
und Reisekosten, Anerkennung von Vorerfahrungen
und Stufenfestsetzungen, Strafverfahren wegen ver-
meintlicher Kérperverletzungen im Amt, Angriffe auf
Beschaftigte, Schmerzensgeldanspriiche und Scha-
densersatzforderungen, Nichtbestehen von Prifun-
gen, Zurruhesetzungen, Hohergruppierungen, Stufen-
laufzeiten...

Dies sind nur einige Themen aus dem breitgefacher-
ten Bereich des gewerkschaftlichen Rechtsschutzes.
Mit dem erfreulichen Anstieg der Mitgliederzahlen
hat sich in den vergangenen Jahren auch die Anzahl
der Rechtsschutzfédlle erhoht. Das Team des Rechts-
schutzbereichs hat gemeinsam mit der Rechtsschutz-
kommission* in den vergangenen vier Jahren rund
2.800 Rechtsschutzantrdage bearbeitet und vielen
Kolleginnen und Kollegen sowie den Kreis- und Di-
rektionsgruppen durch Rechtsberatung zur Seite ge-
standen. Die Zusammenarbeit mit der DGB Rechts-
schutz GmbH wurde nochmals intensiviert. Auch,
wenn naturgemall nicht alle Biiros der DGB Rechts-
schutz GmbH gleich gut arbeiten, ist ein Gberdurch-
schnittlich positives Reslimee zu verzeichnen. Dafir
bedanken wir uns an dieser Stelle ausdriicklich bei
den Mitarbeiterinnen und Miarbeitern des Beamten-
rechtskompetenzcenters.

Es wurden in den vergangenen vier Jahren insgesamt
24 Stellungnahmen verfasst, die in vielen Fillen un-

il

verdandert Einzug in die offiziellen DGB-Stellungnah-
men an das Bundesministerium des Innern nahmen.

Pragend waren die Fille zur Arbeitszeitberechnung
beim G7-Verfahren, der Pausenabzug bei Krankheit,
Urlaub oder Sonderurlaub bei Wechseldienstleis-
tenden, aber auch noch laufende Verfahren zur An-
erkennung von Coronainfektionen als Dienstunfall.
Bedauerlicherweise nahmen auch die Verfahren zu,
in denen Kolleginnen und Kollegen Opfer von Belei-
digungen und Korperverletzungen im Einsatz wurden.
In diesen Fallen konnte die GdP in nahezu allen Fillen
den Betroffenen bei der Durchsetzung der Anspri-
che erfolgreich zur Seite stehen und diese Anspriiche
Uber den im Jahr 2016 geschaffenen § 78a BBG auch
zur Auszahlung bringen, was in den Jahren zuvor oft-
mals an der Liquiditat der Tater scheiterte.

Mit der groBen Einstellungsoffensive und der Coro-
napandemie sowie der restriktiven Zurruhesetzungs-
politik der Direktionen haben sich auf diesem Gebiet
die Falle gemehrt. Fir die kommenden Jahre gehen
wir von einer Erhdhung der Fille gerade im Bereich
der Anwarterproblematiken, aber leider auch von
einem Anstieg der Kindigungen im Tarifbereich aus.
Durch die Verstarkung des Teams auf der Geschafts-
stelle sind wir jedoch sicher, dies auch gut meistern
zu kdnnen.

* Rechtsschutzkommission: Sven Hiiber, Erika Krause-Schéne
(ab 2020), Etienne Frankenfeld (ab 2020), Andreas Rof3-
kopf (2018 bis 2020), Roland Voss (2018 bis 2020)

BUNDESVERWALTUNGSGERICHT
Urteil zu Ruhezeiten
von Bundespolizisten
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Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Medienstrategie des GdP-Bezirks Bundespolizei

Der GdP-Bezirk Bundespolizei ist in den vergangenen
Jahren mehr und mehr zu einem wichtigen und haufig
gefragten Gesprachspartner fir die Medien avanciert
— allen voran die Vorsitzenden. Sowohl Jérg Radek als
auch sein Nachfolger Andreas RoRRkopf und ebenso Frank
Buckenhofer als Vorsitzender der GdP Zoll werden regel-
maéRig um fachliche Einordnung zu Themen der Inneren
Sicherheit gebeten. Im Juli 2021 beispielsweise wurden
Plane bekannt, die Corona-Testpflicht fir Urlauber ab
August auszuweiten. Zu diesem Thema haben wir in drei
Tagen mehr als 70 Presseanfragen an unseren Vorsitzen-
den Andreas RoRkopf gezahlt und beantwortet.

Grundsétzlich wurde die Presse- und Offentlichkeits-
arbeit unseres Bezirks im Berichtszeitraum von 2018
bis 2021 kontinuierlich weiterentwickelt und pro-
fessionalisiert — seit November 2018 gepragt durch
eine neue Zustandigkeit in der Geschéftsstelle. Fir
einen starken AuBenauftritt und zur Unterstitzung
der Kreis- und Direktionsgruppen stellt der Bezirk zahl-
reiche Publikationen zur Verfligung — immer konse-
quent in unserem Corporate Design gestaltet, was
den Wiedererkennungwert unserer ,Marke” GdP-
Bezirk Bundespolizei deutlich gesteigert hat. Eine erfolg-
reiche Offentlichkeitsarbeit muss immer aus einem Me-
dienmix bestehen (s. Schaubild links oben). Wir arbeiten
dabei sowohl multimedial (verschiedene Darstellungsfor-
men) als auch crossmedial (verschiedene Medienkanale).

Im Zentrum unseres multi- und crossmedialen Konzepts
steht die Bezirks-Website. Im Herbst 2018 fand ein Re-
launch unseres Webauftritts und der Wechsel unter das
Dach der GdP Bund statt. Diese ,,neue” Website verzeich-
net nunmehr auch bereits seit Jahren sehr gute Zugriffs-
zahlen und liegt dabei nach der Website der GdP Bund in
den meisten Monaten auf Platz zwei. Zudem betreuen
unsere Direktionsgruppen jeweils eigene Websites.

Einmal im Monat erscheint die GdP-Zeitschrift DEUT-
SCHE POLIZEI (DP). In jeder Ausgabe hat der GdP-Bezirk
Bundespolizei acht Seiten in Form des Bezirksjournals
zur freien Verfligung. Seit Marz 2020 erscheint die DP in
einem neuen, deutlich zeitgemaReren und lesefreund-
licheren Layout. Feste Bestandteile des Bezirksjournals
sind ein Kommentar, meist von unserem Vorsitzenden,
Artikel zu gewerkschaftspolitischen Themen sowie Neu-
igkeiten aus den Untergliederungen. Seit Anfang 2021
schreibt unser Vorstandsmitglied Steffen Ludwar zudem
jeden Monat eine Kolumne zum Thema Ausstattung und
Bekleidung, die sich groRer Beliebtheit erfreut.

Zusatzlich zu den Inhalten auf der Website und in der DP
informiert der Bezirk auch mit Hilfe eines monatlichen
Mitglieder-Newsletters sowie durch Aushdnge, Flyer,
Broschiiren und umfassende Kampagnen zu wichtigen
gewerkschaftlichen Themen. Spatestens seit dem Perso-
nalratswahlkampf 2020, der aufgrund der Corona-Pan-
demie zum GroRteil digital geflihrt werden musste, hat
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die Bedeutung unserer Social Media-Auftritte bei Face-
book, Instagram und Twitter auch noch einmal deutlich
an Bedeutung gewonnen. Um den dort gestiegenen Zu-
griffszahlen Rechnung zu tragen, wird jedes Thema so-
fort fiir verschiedene Publikationswege unterschiedlich
aufbereitet — neben der obligatorischen Website- und /
oder Pressemeldung auch als Social Media-Beitrag, Aus-
hang fir die schwarzen Bretter etc...

Bei Bedarf werden die Untergliederungen auch bei
ihrer regionalen Presse- und Offentlichkeitsarbeit
unterstitzt. Abgerundet wird das Angebot zur Unter-
stlitzung unserer Vertrauensleute sowie der Kreis-
und Direktionsgruppen durch zusatzliche Informa-
tionsmaterialien wie Positionspapiere, Faktenchecks.
Handlungsempfehlungen  und  Argumentationshil-
fen, die erlduternde Hintergrundinformationen zu
gewerkschaftlichen Positionen bieten. Darliber hinaus
erstellen die GdP-Fraktionen aus Bundespolizeihaupt-
personalrat und Bezirkspersonalrat umgehend nach
Ende jeder ihrer monatlichen Sitzungen den Newsletter
,Wissenswert”, der jeweils Gber den Bezirk verteilt wird.

\
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