
Arbeitsbedingungen

►   Weitsichtiges Bau- und Liegenschafts- 
programm – ganz wichtig hier außerdem:  
Prozesse verschlanken / beschleunigen

►   Moderne Ausstattung – von der  
persönlichen Bekleidung und Ausrüstung 
über die Grenzkontrollausstattung bis  
zur Fahrzeugflotte der gesamten  
Bundespolizei

►   Bezahlbare Unterbringungsmöglichkeiten 
 in Hochpreisregionen

Arbeitszeiten

►   Absenkung des Pensionseintrittsalters  
für langjährige Schichtdienstleistende

►   Kürzung der Wochenarbeitszeit – mit  
einer weitergehenden Absenkung für 
Schicht- und Einsatzdienst

►   Wertguthabenlangzeitkonten nach  
dem Vorbild des Tarifbereichs

 
 

Entlohnung

►   Einführung einer  
Bereitschaftspolizeizulage

►   Verdoppelung der Schichtzulage  
nach dem Vorbild des Tarifbereichs

►   Kinderbetreuungskosten bei  
besonderen Einsätzen

►   Weitere Anpassung der  
Entgeltordnung im Tarifbereich

Personalstruktur

►  Verbesserung der Personalgewinnung

►  Stellenanteil gD von 40 auf 60 % erhöhen

►   Moderne Aufstiegsverfahren mit  
hohem Fernstudienanteil bieten

►   Höhere Eingruppierungsmöglichkeiten  
im Tarifbereich umsetzen

►   Mehr Verlässlichkeit und Planbarkeit  
für heimatnahe Verwendungen

„Baustellen“ in der Bundespolizei
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