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BREMISCHE BURGERSCHAFT BESCHLIESST BESSERE MASSNAHMEN ZU MESSERKRIMINALITAT

Politik reagiert auf dramatische
Kriminalitatsentwicklung

m Mittwoch, 21. August 2024, hat die

Bremische Biirgerschaft (Landtag) in
einer aktuellen Stunde das Thema Messer-
kriminalitdt beraten und einen Antrag mit
folgenden Mafinahmen beschlossen:

1. sich auf Bundesebene dafiir einzusetzen,
dass das Mitfiihren von Messern in der Of-
fentlichkeit grundsétzlich als Ordnungs-
widrigkeit eingestuft wird und verbots-
widrig mitgefiihrte Messer eingezogen
werden kénnen; ausgenommen bleiben
soll, wie schon in den geltenden Waffen-
verbotszonen, das Mitfiihren in geschlos-
senen Behiltnissen oder aus berechtigten
Interessen wie insbesondere im Zusam-
menhang mit der Berufsausiibung.

2. dierechtlichen Moglichkeiten fiir umfassen-
de strafbewehrte Messertrageverbote gegen
einschldgig polizeibekannte Personen
zu priifen, sich fiir die Schaffung einer
Rechtsgrundlage auf Bundesebene einzu-

gendhilfe und Jugendarbeit unter Einbe-
ziehung einer Tateranalyse zu konzipie-
ren und umzusetzen.

4. einen Antrag in die Innenministerkonfe-
renz einzubringen, die Einsatzbekleidung
fiir Polizeivollzugsbedienstete dahinge-
hend zu {iberpriifen, inwieweit Verbes-
serungen im Hinblick auf Schnittschutz
moglich sind.

5. einen Antrag in die Innenministerkonfe-
renz einzubringen, wissenschaftlich un-
tersuchen zu lassen, wie gesellschaftli-
che Veranderungen im Hinblick auf das
Mitfiihren von Messern zu bewerten
sind, und darauf fulend eine Bekdamp-
fungsstrategie sowie ein umfassendes
bundesweites Praventionskonzept zu
erarbeiten.

6. sich fiir die Aufnahme eines umfassenden
Mitfiihrverbots von Messern in die Befor-
derungsbedingungen der Personennah-
verkehrsunternehmen im Land Bremen
einzusetzen sowie das Mitfiihren

i von entsprechenden Messern in

offentlichen Gebaduden zu unter-

sagen.

7.bis auf Weiteres mindestens
einmal jahrlich eine 6ffentliche
Moglichkeit anzubieten, bei der
Messer straffrei abgegeben wer-
den koénnen.

8. sich fiir eine strengere Regulie-
rung des Verkaufs von beson-
ders gefdhrlichen Messern und
insbesondere fiir ein Verkaufs-
verbot an Jugendliche einzuset-
zen.

Von links: Nils Winter gemeinsam mit Marco Liibke (CDU), Kevin 9. der staatlichen Deputation fiir

Lenkeit (SPD) und Michael Labetzke (Biindnis 90/Die Griinen)

setzen oder eine landesgesetzliche Rege-
lung vorzuschlagen, und gegeniiber ein-
schldgig polizeibekannten Personen die
bestehenden Moglichkeiten, individuelle
Messertrageverbote zu verfiigen, konse-
quent zu nutzen.

3.ein Praventionsprogramm zur Verhin-
derung von Messergewalt fiir Schule, Ju-

Inneres nach vier Monaten iiber
den Sachstand zu berichten.

Die Bremische Biirgerschaft ist nach unse-
rem Kenntnisstand, das erste Bundesland/
Landtag, das Mafinahmen beschlossen hat.
Das beschlossene Mafinahmenpaket muss
nun aber schnellstmoglich umgesetzt und
die notwendigen Ressourcen aufgestockt
werden.

Direktim Anschluss an die Debatte in der
Bremischen Biirgerschaft traf sich der Lan-
desvorsitzende Nils Winter gemeinsam mit
Marco Liibke (CDU), Kevin Lenkeit (SPD) und
Michael Labetzke (Biindnis 9o/Die Griinen)
zu einem Austausch. Alle waren sich einig,
dass umgehend etwas gemacht und von der
Politik Maflnahmen entschieden und umge-
setzt werden miissen.

Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) hat
das Thema Messerkriminalitdt deutsch-
landweit durch einen besonderen Vorschlag
noch mal prdsent gemacht. Die jetzt be-
schlossenen Mafinahmen erfordern aus un-
serer Sicht aber zusdatzliches Personal in der
Waffenbehorde im Ordnungsamt, bei der Po-
lizei in Bremen und Bremerhaven.

Weiter ist der Bremer Senat aufgefordert,
uns Polizistinnen und Polizisten schnellst-
moglich besser gegen Messertater zu schiit-
zen. Wir erwarten daher schnell eine Schutz-
ausriistung und das erforderliche Geld hierfiir.
Jetzt muss schnell gehandelt und nicht bis zu
den Haushaltsberatungen abgewartet werden.

Wir erwarten zudem, dass die Befugnisse
von Polizei- und Sicherheitshehérden moder-
nisiert werden, sich die Ressourcenausstat-
tung von Polizei- und Sicherheitsbehtérden
verbessert, die Digitalisierung vorangetrie-
ben wird sowie eine Starkung der gesamten
Rechtsstaatskette und Praventionsarbeit.

Fiir die anstehenden Haushaltsberatun-
gen 2025 fordert die Gewerkschaft der Poli-
zei (GAP) mehr Geld fiir die innere Sicherheit
und die Amter.

Nils Winter, Landesvorsitzender
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Begegnungen und Dialoge
zwischen Polizei und Gesellschaft
in einer Kunstausstellung

In der Ausstellung ,Was ich anhatte ..." ist entgegen haufigen Klischees zu sehen,
was Frauen und Madchen, die einen sexuellen Ubergriff erlebt haben, zur Tatzeit
wirklich trugen: Nachthemd, Jeans, Sneaker, Pullover, T-Shirt.

Esther Wilken
Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte

ie Wanderausstellung der Polizei Bre-
men setzte ein Zeichen gegen Gewalt
an Frauen und Maddchen. Die Besuchenden
sollen aufgeriittelt und beriihrt werden, dies
gelingt in dem engen und driickenden Ge-
wolbekeller des Wilhelm Wagenfeld Hauses.
Zwolf Outfits, deren Trdgerinnen zum Zeit-
punkt der Tat zwischen 6 und 82 Jahre alt
waren, werden gezeigt. Daneben sind ihre
Geschichten zu lesen. Geschichten, in de-
nen teils Kollegen, Freunde und Familien-
mitglieder zu Tatern wurden.
Die Texte beschreiben haufig die Hiirden
der Frauen und Méadchen, sich jemandem
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Besuchervorden
Exponaten

anzuvertrauen, die Angst, dass einem nicht
geglaubt wird und einem die (Mit-)Schuld an
den Taten vorgeworfen werden kdénnte.

Die Impulswand mit Appellen, Geschich-
ten und Gefiihlen der Besuchenden wuchs
jeden Tag an den Wanden des Gewdlbekel-
lers und lasst erahnen, wie viele selbst 4hn-
liche Erfahrungen gemacht haben und wie
stark die Ausstellung bertihrt.

Taglich wurden Vortrdge und Work-
shops begleitend zur Ausstellung angebo-
ten, die zu einem regen Austausch und Re-
flexion einluden und die unterschiedlichen
Lebensrealititen von Mdnnern und Frauen
aufzeigten.
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.
Karten ander Impulswand

Mit {iber 2.000 Besuchenden ein starkes
Zeichen gegen Gewalt an Frauen und Mad-
chen und gegen die Tater-Opfer-Umkehr! Ein
ganz besonderer Dank an alle Mitarbeiten-
den der Polizei Bremen, die mit ihrem Be-
such nicht nur Loyalitat gezeigt haben, son-
dern diese Ausstellung zu etwas ganz Be-
sonderem gemacht haben. &
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GdP-Sommerfest 2024

Nach einem Jahr Pause aufgrund unseres 60. Jubildums im letzten Jahr
fand unser Sommerfest wieder statt und war ein grof3artiges Event.
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Sonja Jambroszyk

ie Wettervorhersage sagte Bremer

Schmuddelwetter voraus — doch Petrus
zeigte sich gnddig. Genau zu Beginn unse-
rer Sommerparty waren Regen und Wind
vorbei.

Die gute Stimmung unserer Mitglie-
der und Gaste trug mafigeblich zur einzig-
artigen Atmosphdre bei. In der Waldbiihne
im Bremer Biirgerpark, einer hervorragen-
den Location, genossen die Gaste ein erst-
klassiges Essen und fiihrten anregende Ge-
sprdache.

Wir danken dem Team der Waldbiih-
ne fiir ihr Engagement und dem Caterer-
Team vom Bremer Tor fiir ein reichhalti-
ges und leckeres Grillbiifett. Wir haben
uns iiber den Besuch von Ulrich Maurer,
Senator fiir Inneres und Sport, nebst Ehe-
frau gefreut. Herr Mdurer nahm erstmalig
als Gast an einem unserer GdP-Sommer-
feste teil. Wir wissen seine Anwesenheit
sehr zu schitzen und haben uns dariiber
gefreut, dass er ein paar Stunden bei uns
verweilt hat.

DJ Moritz Tesch sorgte mit seiner Mu-
sikauswahl fiir beste Unterhaltung und
animierte die Gaste zum Tanzen. Das
wunderbare Ambiente der Waldbiihne
rundete den Abend perfekt ab und mach-
te ihn zu einem unvergesslichen Erleb-
nis.

Wir danken allen Beteiligten, die zum Ge-
lingen dieses besonderen Abends beigetra-
gen haben. Ohne eure Unterstiitzung und
Anwesenheit ware dieser Abend nicht mog-
lich gewesen!

Wir freuen uns bereits auf die nachste
GdP-Sommerparty und hoffen, dass wir
euch dann wieder zahlreich begriifien
diirfen! n



Fotos: GdP Bremen

Bremen | Deutsche Polizei 10/2024 DP

Container der Polizei am Tivolihochhaus...

GdP BREMEN

...und am Hillmannplatz

Man lost das Unsicherheitsgefiihl mit
mehr Polizei und Geld fur die Polizei

Nun stehen zwei Burocontainer der Polizei und ein Burocontainer des Ordnungsamts
an drei Standorten im Bahnhofsumfeld, um gegen die Kriminalitatsentwicklung
vorzugehen. Zusatzlich werden Giber 100 Polizistinnen und Polizisten sowie Einsatz-
krafte des Ordnungsamts im Bahnhofsumfeld eingesetzt. Auflerdem wurde am
Freitag eine Videouberwachungsanlage am Hillmannplatz errichtet.

»Die Polizei muss an die Aufgaben ran,
wenn es geht — das ist keine Frage, aber
die Polizei muss auch die personellen Res-
sourcen haben. Auflerdem miissen weitere
zustdandige Ressorts, wie Soziales und Ge-
sundheit, dabei sein, um die Situation am
Bahnhof und Bahnhofsumfeld zu verbes-
sern”, so der GdP-Landesvorsitzende Nils
Winter.

Zum 1. Oktober 2024 werden knapp iiber
100 junge Polizistinnen und Polizisten ihr
Studium erfolgreich absolviert haben und
in den Polizeidienst kommen. Ein Grof3teil
von ihnen soll fiir ein kurzes Zeitfenster am
Bahnhof und im Umfeld eingesetzt werden.
Sie werden aber genauso dringend in ande-
ren Bereichen der Polizei benétigt.

»Die Einsatzzahlen, ausgelost durch ei-
nen Notruf, werden den historischen Re-

kordwert aus dem letzten Jahr toppen. Im
ersten Halbjahr 2024 sind es 3,4 % mehr
als im Vorjahreszeitraum. Aufierdem sind
die Versammlungslagen, die sich in den
letzten Jahren vervierfacht haben, im ers-
ten Halbjahr 2024 um mehr als 4,43 % ge-
geniiber dem Vorjahreszeitraum gestiegen.
Steigerungen der Einsatzzahlen und der Ver-
sammlungslagen sind uns auch aus der See-
stadt Bremerhaven bekannt“, so Nils Winter
abschliefiend.

Fiir die anstehenden Haushaltsberatun-
gen 2025 fordert die Gewerkschaft der Poli-
zei (GAP) mehr Geld fiir die innere Sicher-
heit und die Amter. Wir brauchen stérkere
Sicherheitsbehérden, weniger Datenschutz
und mehr Befugnisse. Es muss massivin die
innere Sicherheit investiert werden.

Nils Winter

Sowie der Container des Ordnungsamts in den Wallanlagen



DP Deutsche Polizei 10/2024 | Bremen

Die GdP Bremen stattet die Container der Polizei
und des Ordnungsdienstes in der Bahnhofs-

vorstadt mit Kaffeemaschinen, Wasserkochern,
Kaffee und Tee aus!

an und Max sind am 10. September2024

morgens losgezogen, um den Kollegin-
nen und Kollegen vor Ort die prekére Situ-
ation einer Arbeitsstdtte namens Container
ein wenig angenehmer zu machen! Die kal-
te Jahreszeit naht und da sind Heif3getranke
doch gerne gesehen.

Nach dem Austausch stellten wir fest,
dass es noch an verniinftigen Méglich-
keiten der Ver- und Entsorgung mangelt.
Wir werden das Thema im Auge behal-
ten und hoffen auf schnellere Nachbes-
serung!

Jan de Vries

Fotos: GdP Bremen

Der Vorstand der Fachgruppe
Schutzpolizei hat sich neu aufgestelit!

ir freuen uns, euch iiber die Ergebnisse

der jiingsten Neuwahlen des Fachgrup-
penvorstandes der Fachgruppe Schutzpolizei
zu informieren. Die Wahlen fanden am 21. Au-
gust 2024 statt, und wir méchten allen Mitglie-
dern danken, die teilgenommen haben.

Der neue Vorstand wurde wie folgt gewdahlt:

1. Vorsitzender:
Tobias Hiibner

2. Stellvertretende Vorsitzende:
Maximilian Freiherr von Buddenbrock,
Carina Titz

3. Schriftfiihrer:
Stephan Reints

4. Beisitzer:
Jan de Vries, Neele Peters, Oliver Hense-
leit, Peter Schnaars, Tjorben Biermann,
Torben Rass, Max Ewald

In den kommenden Monaten wird sich der
Vorstand schwerpunktmaflig mit den aktu-
ellen Herausforderungen der Schutzpolizei
beschéftigen und sich aktiv fiir die Verbes-
serung der Arbeitshedingungen einsetzen.

Wir mochten uns an dieser Stelle bei
dem bisherigen Vorstand fiir seine enga-
gierte Arbeit und den Einsatz fiir unsere
Fachgruppe bedanken.

Das erste Event der Fachgruppe steht be-
reits in den Startlochern: Vom 13. bis 15. No-
vember 2024 findet das Seminar der Fach-
gruppe Schutzpolizei in Tossens statt.Be-
reits jetzt haben die Leiter der regionalen
Abteilungen sowie der Vizepradsident ihre
Teilnahme zugesagt und werden Rede und
Antwort stehen.

Fiir Riickfragen und Anregungen steht
euch der neue Vorstand jederzeit gerne zur
Verfiigung. Wir freuen uns auf eine erfolg-
reiche Zusammenarbeit und darauf, ge-
meinsam mit euch die Zukunft unserer Ge-
werkschaft zu gestalten.

Mit kollegialen Griif3en
Tobias Hiibner,
Vorsitzender der
Fachgruppe Schutzpolizei

—_ Gewerkschaft
der Polizei

Grafik: GdP Bremen

FG Schutzpolizei
13.11.2024-15.11.2024

Hotel Nordseeklause

Tossens

15 € fiir 3 Tage
Essen, Seminar,
Unterkunft

Anmeldung: bremen@gdp.de
Teilnahme nur fiir GdP-Mitglieder
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Die Teilnehmerinnen am Summerspecial 2024
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Summer, Summer, Summertime!

Bei traumhaft schonem Wetter hat in diesem Jahr wieder das Summerspecial der
Landesfrauengruppe in Heilshorn stattgefunden.

Tatjana Bremer
Beisitzerin der Landesfrauengruppe

m 27. August 2024 folgten knapp 20 Kol-

leginnen der Einladung der Landesfrau-
engruppe zum Summerspecial, wie immer
bei Siggi Holschen im Garten.

Es gab selbst gebackenen Kuchen und
am Abend ein leckeres Buffet mit verschie-
denen Salaten, Dips, Obst, Gemiise und ei-
niges mehr. Jede Teilnehmerin hat dazu bei-
getragen und etwas mitgebracht.

Highlight der Veranstaltung war wie
immer ein kleiner Vortrag. In diesem Jahr
stellte Susanne Wiedemann ihre Arbeit im

K11/KTE bei der Polizei Bremen vor. Ge-
spannt folgten alle ihrem interessanten
und spannenden Vortrag der Tatortarbeit
und der Frage: Wie kann ich mich virtuell
in einem Tatort bewegen? Heutzutage wird
ein Tatort digital mit speziellen Kameras
erfasst und kann anschliefend, dhnlich
wie bei Google Street View, virtuell am PC
angesehen und begangen werden. Eine
dieser Kameras kann sogenannte spha-
rische Bilder erstellen, bei dem sadmtli-
che Blickwinkel eines Tatortes wiederge-

geben werden, die von einem Standpunkt
aus sichtbar sind. Eine Sphére besteht aus
iiber 400 Einzelbildern.

Es gibt verschiedene Spurensicherungs-
methoden u.a. Pinsel und Puder, Be-
dampfung mit speziellem Kleber und wei-
tere chemische Methoden. Spannend! Dan-
ke Susanne!

Rundum war es wieder ein interessanter
und heiterer Nachmittag!

Wir freuen uns auf das nichste Mal! &

Foto: GdP Bremen
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Redaktionsschluss

Redaktionsschluss fiir die November-Ausgabe 2024,
Landesjournal Bremen, ist der 8. Oktober 2024.

Artikel bitte mailen an: klossi@onlinehome.de

Offene Sprechzeiten
im BuirgerServiceCenter

Ein besseres Terminangebot und hohere Termintreue:
Durch die offenen Sprechzeiten werden fur Bremens
Burger:innen fruher Termine verfugbar sein und
dadurch werden mehr gebuchte Termine tatsachlich
wahrgenommen (hohere Termintreue).

Timo Kuzyk

ieldeeschiensofabelhaft gut, zumindest

beim Senator fiir Inneres und Sport (SIS):
Biirger:innen, die nicht drei Monate oder
langer auf einen Termin warten mdchten
oder konnen, kommen in ein BiirgerService-
Center geschlendert, warten vielleicht ein
Stiindchen und kénnen dann alle ihre An-
liegen bearbeiten lassen. Anschlieflend

stornieren sie ihre fiir drei Monate spater
gebuchten Termine, sodass viele Termine
wieder frei werden.

Keiner im Biirgeramt hat daran geglaubt -
aus gutem Grund: Wir arbeiten an der Front
direkt mit den Biirger:innen und kennen die
Realitdt. Als der Personalrat die Ma3nahme
zur Einfiihrung der offenen Sprechzeiten ab-

Eines der betroffenen
BiirgerServiceCenter

Foto: GdP Bremen

lehnte, war bereits klar, dass sie durch SIS
letztlich durchgesetzt werden wird.

Ebenso klar war auch, dass sie scheitern
wird. Ewig lange Schlangen, fehlende bené-
tigte Unterlagen, mehr Anliegen als bei An-
meldung angegeben, ewige Diskussionen
und Auseinandersetzungen mit aufgebrach-
ten Biirger:innen. Beim SIS war man aber so
von der Idee iiberzeugt, auch die Negativ-
schlagzeilen loszuwerden, dass man alle
Vorwarnungen ignorierte.

Die Erniichterung folgte prompt. Die Pres-
se hat sich sofort auf die ServiceCenter ge-
stiirzt. Dieser blinde Aktionismus hat unse-
rem Ruf eher geschadet als ihn zu retten. Der
Einsatz der Biirgerlotsen mag vielleicht die
Lange der Warteschlangen vor unseren Hau-
sern verkiirzen, die Menge der Biirger:innen
ohne erledigte Anliegen aber wird bleiben —
wie auch der Arger iiber uns.

Natiirlich steht SIS jetzt wieder in der
offentlichen Kritik, aber was ist mit uns?
Wir bekommen tédglich den Unmut der Biir-
ger:innen fiir die desolaten Zustande im Biir-
geramt ab, die durch SIS verursacht werden:
zu wenig Personal, unzuverldssige Technik,
miserable fachliche Qualifikation und ein
Gesundheitsmanagement, das geradezu la-
cherlich ist. Es mangelt wie immer am Geld.
Wen wundert es da noch, dass sich so viele
Kolleginnen und Kollegen erfolgreich weg-
bewerben. Die Personalmehrung der letzten
Jahre wird durch die ebenso hohe Abwan-
derung geschluckt. Nur die Biirger:innen
werden durch Bremens Willkommenskul-
tur mehr, aber nicht einfacher. Es stellt sich
da die Frage, ob Bremen sich das noch leis-
tenkann ... s
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KIRA DIEKMANN

Tochter eines Vollblutpolizisten

Solange Kira zuruckdenken kann, drehte sich in der
Familie Diekmann alles um Polizei. Noch heute ist ihr
Vater fur sie der Prototyp eines Polizisten, denn er lebt
Polizei. Demzufolge ist es nicht verwunderlich, wenn
TeeDee ihr absolutes Vorbild ist.

” Denn, so Kira:
Er gibtimmer 100 Prozent,
ob im Beruf oder privat.

So war es nicht verwunderlich, dass sie
nach dem Abitur an dem Auswahlverfah-
ren in Bremen teilnahm. Leider wurde sie da-
mals nicht angenommen. Natiirlich hatte sie
eine zweite Alternative und startete in den Ba-
chelorstudiengang ,,Public Health“, Wahrend
ihres Studiums arbeitete sie im Gastrobereich
und fiihrte auBerdem Interviews in der Jacobs
University fiir die Deutsche Rentenversiche-
rung mit Menschen, die aufgrund physischer
und psychischer Belastungen erkrankt waren.

Sie stellte dabei wie auch bei den Praktika
in Altenheimen fest, dass iiberall zusétzliches
Personal immens wichtig ist. Erfolgreich been-
dete sie ihr Studium. Aber ihr Wunsch, Poli-
zeibeamtin zu werden, war nach wie vor pra-
sent und bei der zweiten Bewerbung funktio-
nierte es.

Kira weif3, was sie will, und so verwunder-
te es niemanden, dass sie ihr Studium mit 11,8
bravourds beendete. Seit vier Jahren ist sie bei
der BePo und genieft jeden Arbeitstag. Sie liebt
es, dort tétig zu sein. Die Kolleginnen und Kol-
legen sind alle hoch motiviert und zufrieden.

99 O0-TonvonkKira:
Ilch gehe so gern zur Arbeit!

Der Zusammenhalt und der Teamgeist sind fiir
sie unheimlich wichtig. Jede/jeder ist fiir den
anderen/die andere da.

Auf meine Frage, ob sie es sich vorstellen
konne, sich fiir Fiihrungsaufgaben zu quali-
fizieren, antwortete sie dezidiert, dass es eine

reizvolle Aufgabe ist, aber gleichzeitig auch be-
deutet, dass das fiir die alltdgliche Arbeit auch
eine grofle Veranderung sei. Dennoch wiirde
sie gerne, auf langere Sichte gesehen, mehr
Verantwortung iibernehmen.

Kira ist eine junge Frau, die sich immer hin-
terfragt und der bewusst ist, dass die Polizei
Anforderungen stellt, die es nicht in vielen
Berufen gibt. Ein gewisser Lifestyle muss sich
dem polizeilichen Alltag wie Schichtdienst,
plétzlich anfallenden Uberstunden etc. unter-
ordnen.

Fiir sieist es wichtig, immer ehrlich zu sein,
respektvoll mit dem polizeilichen Gegeniiber
umzugehen und die vorgegebenen Gesetze
umzusetzen.

Meine Frage, ob sie eine Frauenquote als
sinnvoll ansieht, beantwortete sie vorsichtig.
Frauen sollten sich mehr zutrauen, sie sollten
sich den Herausforderungen stellen und Vor-
gesetzte sollten Kolleginnen animieren, Fiih-

rungsaufgaben zu iibernehmen.

Ihr ist bewusst, dass die Frauenbeauf-
tragten sich fiir die Rechte der Frauen ein-
setzen, und deshalb hofft sie, dass Frauen
keinerlei Nachteile durch Eltern- bzw. Teil-
zeit entstehen.

Kinder sieht sie nicht als Hinderungs-
grund fiir Fiihrungsaufgaben. Zum einen ist
esinzwischen ,,Normalitit®, in Teilzeit zu ar-

KiraDieckmann

. Foto:GdPBremen

beiten, und zum anderen haben sich Miitter
und Viter eine hohe Akzeptanz in puncto Ar-
beitsqualitdt erworben.

Ein Problem bei Teil- und Elternzeit sieht
sie jedoch darin begriindet, dass die Kollegin-
nen und Kollegen schlichtweg im tdglichen Ar-
beitsprozess fehlen, zumal die Bewerberlage
fiir den Polizeiberuf zuriickgeht.

Sie wiinscht sich, dass nicht so viel
»schlechtgeredet wird“. Die polizeilichen Wer-
te werden ihres Erachtens viel zu wenig nach
auflen getragen. Negatives bei Social Media zu
lesen, sei nicht forderlich.

” Denn, so Kiras Fazit:

Polizistin zu sein, ist ein Traum
von mir, den ich jetzt erfullt
bekommen habe.

Siggi Holschen, Landesfrauengruppe



