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In Stellun

iy : :.'7 ford? -
Der Maschinenraum: Die BTK ist der Tarif-Motor
der Gewerkschaft der Polizei.

Die GdP
startet mit
gebaliter
Kraftindie

“« & - Tarifver-
piupmiuniotupiri et handlungen.
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GdP-Chef Kopelke unterstiitzte GdP-Vize
Ehringfeld auf der BTK-Sitzung in Hannover.
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Im Oktober tagte die Bundestarifkommission (BTK) der Gewerkschaft der Polizei
(GdP) im Beisein von GdP-Chef Jochen Kopelke in Hannover. Volles Programm
flr das Gremium, das die Tarifforderung fur die bevorstehenden Verhandlungen
des TVAD im Januar 2025 beschlieBen musste.

Danica Bensmail

ut Ding will bekanntlich Weile haben.
G Darum beginnt die GAP-Bundestarif-

kommission bereits weit im Vorfeld
der Verhandlungen eine breite Schneise ins
Dickicht des Tarifdschungels zu schlagen.
Im Beisein des GdP-Bundesvorsitzenden,
Jochen Kopelke, erarbeitete sie Forderun-
gen, die in die ver.di-Gesamtforderungen
eingehen. Dieser Forderungskatalog bildet
die Grundlage fiir die Tarifverhandlungen
mit Bund und Kommunen 2025.

Richtig Rabatz

Der GdP-Bundesvorsitzende, Jochen Kopel-
ke: ,,Ich freue mich, dass wir wieder komplett
sind und der GdP-Vorstand mit Christian Eh-
ringfeld wieder das fiir uns wichtige Feld der
Tarifpolitik besetzt“, sagte Kopelke. Die GdP
und ihre DGB-Schwestergewerkschaften hit-
ten sich fiir die kommenden Verhandlungen
viel vorgenommen, fuhr Kopelke fort. ,,Wir
werden neue Impulse geben und gehen mit
geballter Kraft in die Tarifrunden, um dort
richtig Rabatz zu machen. Hier ist der Ma-
schinenraum®, sagte Kopelke an das Gremi-
um gewandt und deutete in die Runde.

Streitpunkt: Kriminalassistenz

Neben der Forderungsentwicklung fiir die
im Januar beginnenden Verhandlungen des
TVG6D muss die BTK eine weitere grofie Fra-

ge kldren. Wie geht es weiter mit polizeispe-
zifischen Tatigkeiten, wie der Tatigkeit des
Kriminalassistenten, die es in Hamburg seit
Friihjahr 2024 gibt. Neben der Frage der rich-
tigen Eingruppierung geht es um die Aus-
tibung hoheitlicher Tatigkeiten von Tarifbe-
schiftigten. ,,Die Umsetzung ist bislang bis
jetzt nicht im Sinne unserer Hamburger Kol-
leginnen und Kollegen. Mit derartigen Ta-
tigkeiten sollen auch die Polizeivollzugsbe-
schiftigten von administrativen Aufgaben
entlastet werden. Der Problematik miissen
wir uns insgesamt zuwenden. Die Aufgaben
nur den Tarifbeschéftigten zu {ibertragen,
reicht nicht. Das muss tarifrechtlich unter-
legt werden®, stellte der GdP-Vize und BTK-
Vorsitzende Christian Ehringfeld fest.

Eingriff ins Tarifrecht

Tatsachlich ist die Tatigkeit Ausloser ei-
ner hitzigen Diskussion, die eine wesent-
liche Verdanderung im Tarifrecht nach sich
ziehen konnte. ,,Wir miissen uns die Frage
stellen, inwiefern es fiir die Tatigkeit der
Kriminalassistenz angezeigt ist, sie in ei-
ner gesonderten Entgeltordnung Polizei
unterzubringen oder im allgemeinen Teil
zu erfassen”, sagte Ehringfeld. Es handele
sich dabei um eine Grundsatzdiskussion,
die dringend in der Bundestarifkommissi-
on gefiihrt werden miisse. An deren Ende

stehe womoglich sogar ein Antrag, der in
den Bundeskongress 2026 eingehen konnte.
,»Bis dahin ist es ein langer, steiniger Weg.
Die Meinungen dariiber gehen in der BTK
auseinander. Das ist keine Entscheidung,
die man mal schnell tibers Knie bricht®,
stellte der GdP-Vize fest.

Und als wire das alles bislang nicht ge-
nug, kreisen die Gedanken der BTK bereits
jetzt um die erste Tarifrunde der Lander im
Dezember 2025. Der Ausgang der bevorste-
henden TV6D-Runden konnte Signalwir-
kung haben. Dennoch steht jetzt zundchst
die Tarifrunde fiir den TVG6D an, und die be-
ginnt jetzt!



GdP/Kay Herschelmann
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Das Tarif-Team der GdP-Bund: Michaela Omari, Christian
Ehringfeld und Alberdina Kérner (v.l.).
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beschlossen die GdP-Tarifforderung.

Zeit
ist mittlerweile eine ebenso harte
Wahrung wie Geld.

Entgelterh6hung
In Volumen 8 % mehr



GdP/Kay Herschelmann

ielerorts schniiren die Innenressorts
Vgerade Sicherheitspakete. Diese Ta-
rifforderung ist unser Beitrag dazu,
den Menschen ein Stiick finanzielle Sicher-
heit und Wertschdtzung zu geben, die tag-
lich im Einsatz fiir die Sicherheit unseres

Landes sind.

Wir fordern eine deutliche Entgelterh6hung
im Volumen von 8 Prozent, jedoch mindes-
tens 350 Euro. In Anbetracht steigender
Krankenkassenbeitrdge, weiterhin hoher
Mieten und den anhaltenden Nachwirkun-
gen der Inflation ist dies das notwendige
Mehr, das unsere Kolleginnen und Kolle-
gen jetzt dringend brauchen. Zudem setzen
wir uns fiir eine Erh6hung der Schichtzula-
gen sowie fiir Zeitzuschlage ein.

Fiir unsere Auszubildenden im 6ffentlichen
Dienst fordern wir eine Erh6hung von 200
Euro. Nach erfolgreich abgeschlossener Aus-
bildung sollen sie zudem unbefristet iiber-
nommen und im Entgelt direkt der Erfah-
rungsstufe 2 zugeordnet werden.

Und ja, in Tarifverhandlungen streiten wir na-
tlirlich um mehr Geld fiir unsere Kolleginnen
und Kollegen. Gleichzeitig wissen wir aus un-
zdhligen Gesprachen mit Beschiftigten, dass
Zeit mittlerweile eine ebenso harte Wahrung

ist. Aus diesem Grund enthdlt unsere Forde-
rung zudem drei zuséitzliche Urlaubstage.
Gewerkschaftsmitglieder sollen iiber eine
sogenannte Differenzierungsklausel aufier-
dem einen zusétzlichen freien Tag erhalten.
Fiir die GdP und ihre Schwestergewerkschaf-
ten ist Mitbestimmung wichtig. Das gilt inshe-
sondere mit Blick auf die eigene und souvera-
ne Zeitgestaltung. Wir wollen, dass Beschif-
tigte mithilfe eines Wahlmodelles iiber mehr
Arbeitszeitsouveranitét verfiigen konnen.

Bei jeder Tarifverhandlung haben wir un-
sere ganze GdP-Familie im Blick. Darum ist
klar, dass Ergebnis umgehend zeit- und wir-
kungsgleich auf die Beamten sowie die Ver-
sorgungsempfangerinnen und -empfanger
tibertragen werden muss. Das schlief3t auch
unsere Forderung ein, die Arbeitszeit von
Beamtinnen und Beamten auf Tarifniveau
zu reduzieren.

b 4 ¢
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Christian Ehringfeld,
GdP-Vize zustandig fur
Tarifpolitik erklart die
Tarifforderung der GdP.

In Volumen
8% mehr

mindestens

350 Euro mehr

12 Monate
Laufzeit

Fiir Auszubildende:

200 Euro
mehr

unbefristete

Ubernahme in
Volizeit nach
abgeschlossener
Ausbildung



GEWERKSCHAFTSBEIRAT HAT GEWAHLT ...

Ehringfeld neues
GBV-Mitglied

Christian Ehringfeld ist neues Mitglied des Geschaftsfihrenden
Bundesvorstandes (GBV) der Gewerkschaft der Polizei (GdP). Der
Gewerkschaftsbeirat wahite den IT-Anwendungsentwickler aus dem
Bezirk Bundeskriminalamt (BKA) in einer digitalen Sitzung Mitte
September mit 80 Prozent der Stimmen in das Amt des stellvertretenden
Bundesvorsitzenden. Durch seine Wahl ist der 29-Jahrige verantwortlich

fir den Tarifbereich und die Bundestarifkommission.

Jana Biesterfeldt

Nachfolge von René Klemmer
Ehringfeld folgt auf René Klemmer, der nach
seiner Wahl zum Vorsitzenden des Haupt-
personalrates der Polizei Rheinland-Pfalz
sein Amt als GdP-Vize und Tarifexperte
niedergelegt hatte. Zuvor war Ehringfeld
Teil des Geschéftsfiihrenden GdP-Bundes-
jugendvorstandes sowie Vorsitzender des
Bundesfachausschusses Digitalisierung.
Seit letztem Jahr ist er stellvertretender Be-
zirksvorsitzender fiir Tarif bei der GAP Bun-
deskriminalamt.

Digitaler Applaus
Die Beiratssitzung inklusive der Wahl fand
digital und gleichzeitig in Prasenz — mit dem
GdP-Bundesvorsitzenden Jochen Kopelke
und dem Kandidaten Christian Ehringfeld in
der Bundesgeschiftsstelle in Berlin — statt.
Die beiden Gewerkschafter blickten dafiir
auf einen groflen Bildschirm mit einer Ka-

chelwand voller engagierter Gesichter. Der
GdP-Chef fiihrte durch die Sitzung des Ge-
werkschaftsbeirates und war der Erste, der
nach der Abgabe aller Stimmen dem neuen
GBV-Mitglied gratulierte: ,,Mit Dir haben wir
den Richtigen im Vorstand. Willkommen im
Geschaftsfiihrenden Bundesvorstand, lieber
Christian.”

Auch von den Delegierten erhielt der
neue Bundesvize iippigen digitalen Applaus
in Form von ,,in die Hinde klatschen“-Reak-
tionen. Natiirlich halt die GdP-Familie auch
digital zusammen.

Mit dem nun wieder kompletten GBV und
dem Schlief3en der , Tarifliicke” ist die GAP
mit frischem Wind gut und stark fiir die
kommende Tarifrunde und die kiinftigen im
Tarifbereich aufgestellt. Um es mit Christi-
ans Worten an den versammelten Beirat zu
sagen: , Lasst es uns gemeinsam angehen.
Gliick auf.“ n

Das Wahlergebnis

Ja (80,723%) 67
Nein (10,843%) 9
Enthaltung 6

Gultige Stimmen  (98,795%) 82
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Mit iiber 80 Prozent wurde Christian Ehringfeld vom Beiratin den
Der GdP-Beirat tagte zur Nachwahl in hybrider Form. Geschaftsfilhrenden GdP-Bundesvorstand gewahlt.



Innenleben

IM PORTRAT

.. genau dann
kickt mein Ehrgeiz

Nach seiner Wahl zum stellvertretenden Bundesvorsitzenden
der Gewerkschaft der Polizei (GdP), traf DP den 29-jahrigen
Tarifexperten zum Antrittsinterview. Ein Gesprach Uber seine
Ziele, die Angst vor Altersarmut und Gullydeckel ...

Danica Bensmail

hristian Ehringfeld strahlt eine Ge-
c1assenheit aus, die ansteckend ist.

Der BKA-Softwareentwickler und
GdP-Vize ist ein ruhiger Typ - kein Gewerk-
schaftslautsprecher. Es bedarf nur weniger
Worte, um festzustellen: Mit seinen 29 Jahren
hat der Rheinland-Pfalzer bereits ein sehr ge-
naues Bild davon, wer er ist, was er kann und
was nicht. Seit dem 19. September 2024 be-
kleidet er das zweithdchste Amt in der GdP.
In dieser Funktion vertritt er iiber 200.000
Menschen in der Polizei. Sein besonderer
Blick gilt dabei den Tarifbeschaftigten.

Aus dem Westerwald

an die GdP-Spitze

,Das ist schon verriickt, wenn man wie ich
aus so einem 1.000-Seelen-Dorf kommt*,
sagt Ehringfeld und lachelt. Er, das selbst-
bezeichnete Landei, beim grofen Bundes-
kriminalamt (BKA) und jetzt an der Spitze
Deutschlands grofiter Interessenvertretung
fiir Polizeibeschiftigte. Als er vor der Wahl
stand, Wirtschaft oder 6ffentlicher Dienst,
seiihm die Entscheidung nicht schwergefal-
len. Dem Gewerkschafter geht es um die Sa-
che: ,,Mir ist wichtig, etwas zu tun, das ei-

GdP/Kay Herschelmann
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nen Sinn hat. Ich kann mir nicht vorstellen,
irgendwelche IT-Produkte zu entwickeln,
die keinen gesellschaftlichen Mehrwert bie-
ten“, sagt er kopfschiittelnd. Und ja, natiir-
lich sei das BKA als Arbeitgeber auch total
spannend, denn ,,ich darf mich dort mit Din-
gen beschiftigten, zu denen ich sonst nie-
mals Zugang hatte.“

Kaltes Wasser

Ehringfeld folgt im geschiftsfiihrenden
GdP-Bundesvorstand auf René Klemmer. Er
ist keine zwei Monate im Amt und schon mit-
ten im Trubel der bevorstehenden TV6D-Ver-
handlungen. Der sprichwoértliche Stof ins
kalte Wasser. Doch Ehringfeld bleibt gelas-
sen, nicht zuletzt auch, weil er weif3, dass
er ein kompetentes Tarif-Team zur Seite hat.
»Auflerdem bin ich ja selbst Tarifbeschaf-
tigter und habe bereits im Bundesjugend-
vorstand der JUNGE GRUPPE (GdP) 2018 als
Schriftfiihrer und ab 2021 als stellvertreten-
der Bundesjugendvorsitzender die Tarifper-
spektive vertreten®, sagt der GAP-Vize.

Diese Menschen brauchen

eine Stimme

Gemessen am Altersdurchschnitt deutscher
Gewerkschaftsvorstdande ist Ehringfeld jung
—unverschamt jung. Der IT-Experte ist keine
30, hat das Gros seines Arbeitslebens noch
vor sich. Doch gewerkschaftspolitisch be-
schiftigen ihn bereits jetzt das Thema Rente
und die damit verbundene Angst vor Alters-
armut. ,,Insbesondere unsere Tarifbeschif-
tigten in den unteren Entgeltgruppen sind
davon bedroht“, betont der Gewerkschafter.
Und bei diesem Thema entgleitet Ehringfeld
dann doch fiir einen kurzen Moment seine
Gelassenheit. ,,Rente, hGhere Krankenkas-
senkosten, vor allem aber auch das Thema
faire und wertschatzende Eingruppierungen
beschéftigen unsere Kolleginnen und Kol-
legen. Mir ist wichtig, dass wir sie mit ihren
Sorgen nicht allein lassen. Diese Menschen
brauchen eine Stimme. Mit den nun aufge-
stellten Forderungen fiir die Tarifrunde 2025
haben wir ein ordentliches Paket geschniirt,
um auch diese Menschen zu entlasten!*

Wenn Arbeit krank macht

Ehringfelds Empathie und der Drang, sich
fiir Menschen einzusetzen, sind hausge-
macht. ,,Mein Vater war lange Zeit Betriebs-
rat in einem IG Metall-Betrieb. Meine Mut-
ter ist Altenpflegerin®, sagt er und strahlt.
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,»Sie hat mit den Menschen immer auf Au-
genhohe kommuniziert. Das finde ich bis
heute bewundernswert.“ Er hilt einen Mo-
ment lang inne. Beide Eltern seien als Friih-
rentner aus dem Arbeitsleben ausgeschie-
den, weil es korperlich am Ende nicht mehr
funktioniert habe. ,,Arbeit darf nicht krank
machen®, sagt der GAP-Vize mit leiser Stim-
me und schiittelt den Kopf.

Wenn Arbeit Spaf3 macht

Sein Vater habe Gullydeckel hergestellt. ,,Das
war fiir meinen Papa richtig dreckige, harte
Arbeit. Dem wurde nichts geschenkt. Trotz-
dem hat er seine Arbeit bis zum letzten Tag
geliebt.“ Wenn er einen Gullydeckel in einer
fremden Stadt entdeckt habe, der aus seiner
Firma stammte, habe er ihn sofort fotogra-
fiert. ,,Das habe ich mir von ihm abgeguckt
und setze das auf meinen Reisen fort“, er-
zahlt der Tarifbeschéaftigte und lacht. Wert-

Im Gesprach mit dem BTK-Team in Hannover.

schadtzung gegeniiber den Menschen, die ihre
Arbeit trotz schwerer Bedingungen machen,
komme oft zu kurz, betont er. ,,Das gilt auf je-
den Fall auch fiir die Polizei.“

Was ist denn das fiirn Typ?

In Sakko und Hemd sieht man den leiden-
schaftlichen Huttrdger eher selten. ,,Die Mo-
mente, in denen ich einen Anzug getragen
habe, kann ich an zwei Fingern abzihlen:
auf meiner Hochzeit und bei meiner Kom-
munion. Da war ich noch ein kleiner Pimpf.
Obwohl, so viel grof3er bin ich auch nicht ge-
worden®, sagt er und lacht. Wird er manch-
mal wegen seines Aufleren unterschétzt?
»Auf der ersten Bundesjugendkonferenz ha-
ben die Leute hinter meinem Riicken gefliis-
tert: Was ist denn das fiir n Typ? Ubergewich-
tig, lange Haare und kein Hemd*, erzdhlt der
Heavy-Metal-Fan amiisiert. ,,Aber in genauso
einem Moment kickt mein Ehrgeiz.“
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Innenleben

PERSONALRATSWAHLEN 2024

Wer nicht
wagt, der nicht
gewinnt

Jan Landmann engagiert sich seit 2009 als Personalrat. 2022 hat er
den Vorsitz im Berliner Gesamtpersonalrat ibernommen. Der Erste
Polizeihauptkommissar (EPHK) redet nicht gern um den heif3en Brei.
Stattdessen sprach er Tacheles mit DP. Ein Gesprach Uber seinen
Sieg Uber Verwaltungshurden und wie er dank Digitalisierung die
Arbeit der Hauptstadtpolizei erleichtert hat.

Danica Bensmail

an konnte fast meinen, Jan Land-
Mmann héatte heimlich ein paar Ex-

trastunden gebunkert. Spoiler: Hat
er nicht! Auch sein Tag hat nur 24 Stunden.
Seit iiber 20 Jahren jongliert der Berliner
erfolgreich Gewerkschaft, Personalrat, ein
Ehrenamt im Sport, das Engagement in der
Kommunalpolitik und seine fiinfkopfige
Familie. Trotzdem gelingt es ihm immer,
iiberall dort zu sein, wo er gebraucht wird.
Wenn es eins gibt, das Jan nicht mag, dann
ist es Stillstand. Dit is‘ Berlin ...

Diagnose:

Helfersyndrom

»Naja, ich hab‘ halt ‘ne Menge Empathie.
Kann man alles machen, muss man aber

nicht...“, sagt Jan und lachelt verlegen. Pap-
perlapapp! Genau dieser Tatendrang zeich-
net die GdP mit ihren Personalridten, Ver-
trauensleuten und Kiimmerern doch aus:
Menschen wie Jan, die sich fiir andere Men-
schen interessieren und sich fiir sie einset-
zen. Stark!

Darum mache ich das!

Jan erinnert sich noch genau an seinen ers-
ten gewerkschaftlichen Erfolg. Damals, als
es um den neuen Standort des Abschnitts
66 in Kopenick ging. Die Politik hatte schon
so gut wie entschieden, aber ,,das wire ein
richtiges Brett gewesen - fiir die Biirger
und die Kollegen®, sagt der Personalrat. Der
Standort hitte an den Rand des Stadtbezirks

verlegt werden sollen, aber ,,der Bezirk ist
unglaublich grof3“, erklart Jan. Er habe sich
damals mit seiner GdP-Bezirksgruppe dafiir
stark gemacht, dass der Abschnitt an einen
zentraleren Standort verlegt werde. ,,Der da-
malige Innensenator hat uns recht gegeben
— entgegen der Beh6rdenplanung. Da habe
ich zum ersten Mal gemerkt, dass man wirk-
lich etwas bewegen kann“, sagt der Perso-
nalratschef. Klasse!

Effektive Entlastung

Auch 16 Jahre spdter ist Jan noch voll da-
bei. Gut so, denn die Arbeit reifdt nicht ab:
,Im Gesamtpersonalrat ist uns im Friihjahr
2024 ein weiterer Erfolg gelungen®, erzahlt
Jan. Das ganze Gerede iiber Digitalisierung
zur Entlastung der Polizei sei ja schon und
gut, nur miisse das auch in der Praxis bei
den Kolleginnen und Kollegen ankommen,
sagt der Personalrat und seine Stimme wird
mit jedem Wort ein klein wenig lauter. ,,Es
ist uns gelungen einen zeitintensiven Ver-
waltungsvorgang massiv zu verschlanken®,
grinst Jan. ,,Die Kollegen sollten vor Ort bei
Opfern von Straftaten Daten erheben. Das
hat pro Fall mindestens 20 Minuten gedau-
ert. Wir haben das abgelehnt.“ Durch Ge-
sprache mit der Dienststelle und der Politik
konnte der Gewerkschafter erwirken, dass
sich die Geschadigten mithilfe eines QR-
Codes selbst um die Datenerhebung und
Ubermittlung kiimmern. ,,Fiir unsere Kol-
leginnen und Kollegen ist der Verwaltungs-
aufwand dabei auf eine bis maximal fiinf
Minuten reduziert worden.“ Klasse!

Zwei Tage Freizeitausgleich

Und noch was: ,,Zur EM war ich nach der Ar-
beitszeit und an Wochenenden regelméf3ig
auf Einsatzbetreuung®, sagt Jan. Die Kolle-
ginnen und Kollegen aus den Einsatz- und
Alarmhundertschaften seien total iiberar-
beitet und am Ende gewesen, erzdhlt der
Personalrat. ,,Beim G20-Gipfel gab es drei
Tage Freizeitausgleich. Da kam mir der Ge-
danke einen Initiativantrag zu starten. Am
Ende sind es zwei Tage geworden.” Unterm
Strich sei es ein gutes Ergebnis fiir alle, die
wahrend der EM regelméflig Dienst verrich-
tet héitten, bilanziert der Gewerkschafter.
Die freien Tage gelten ndmlich nicht nur fiir
die Hundertschaften, sondern auch fiir die
Menschen in der Verwaltung und diejeni-
gen auf den Abschnitten. ,,Das sind so klei-
ne Dinge, wo man was zuriickgeben kann®,



Traumt manchmal noch vom Funkwagen: Personalrat Jan Landmann.

sagt Jan und schmunzelt. Jan ist zu beschei-
den, um es zuzugeben, darum sei an dieser
Stelle gesagt: Klein geht anders. Das ist eine
Riesensache in Zeiten von Corona, Gaza, Kri-
sen ohne Ende und chronischer Uberlas-
tung. ,,Es ist ein wichtiges Signal aus der Po-
litik“, betont Jan. ,,Jetzt wird auch mal was
zuriickgegeben an unsere Kolleginnen und
Kollegen.” So. Soll’s. Sein.

Diese Dinge packen wir an

Mit Blick auf die anstehende Personalrats-
wabhl gilt Jans besondere Aufmerksamkeit
weiterhin dem vielfdltigen Thema Belas-
tung. Der Berliner will die Erfolge der Ver-
gangenheit weiter verstetigen. Kurz: unnoti-
ge und zeitraubende Verwaltungsvorgange
abbauen. Aber auch den Aspekt psychischer
Belastung will der Personalrat noch dieses
Jahr anpacken — und zwar nachhaltig.

Dienstvereinbarung zur
Rehabilitation

,unsere GdP-Personalrdte arbeiten unter
Hochdruck an einer Dienstvereinbarung
zur Rehabilitation®, erzahlt der Berliner. Das
Thema hétte man sich nicht einfach so aus

der Nase gezogen, ,,das belastet viele unse-
rer Kolleginnen und Kollegen in Berlin und
dariiber hinaus.“ Viele Disziplinarverfahren
seien gerechtfertigt, aber es gebe auch im-
mer wieder Félle, in denen jemand bewusst
geschiddigt werden solle, gibt der Personal-
rat zu bedenken. ,,Selbst wenn die Kollegen
am Ende wieder reingewaschen sein sollen,
ist das in der Realitét oft nicht so. Und das ist
im Dienstalltag eine unglaubliche, psycho-
logische Belastung®, sagt Jan und legt die
Stirn in Falten. ,,Oft miissen die Betroffenen
die Dienststelle im Nachgang verlassen. Ge-
nau das wollen wir dndern.“

,Manchmal trdume ich noch von der
Hundertschaft und dem Funkwagen®, sagt
Jan und seine Augen leuchten. ,,Aber ich
bin im Herzen Gewerkschafter und Perso-
nalrat.“ Gut, dass es Menschen wie Jan gibt,
die machen und nicht nur reden. Die im Not-
fall in die Bresche springen und verldsslich
da sind - besonders dann, wenn’s mal wie-
der knirscht. Fiir die kommende Amtszeit
hat sich der Personalrat ein paar extra di-
cke Bretter parat gelegt. Schrecken kann ihn
das nicht: ,,Ich gehe da optimistisch ran.
Wer nicht wagt, der nicht gewinnt.“ s

Personalratswahlen

GdP WAHLEN!

X

R BT

Jan
Landmann

ist seit 2009 als Personalrat flr die
Berliner Kolleginnen und Kollegen
im Einsatz. Seit 2022 ist der EPHK
Vorsitzender des Gesamtpersonal-
rats Berlin. Zuvor war er 13 Jahre mit
der Bereitschaftspolizei und sechs
Jahre auf einem Polizeiabschnitt in
Berlin-Kopenick im Einsatz.
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INTERNATIONALES SEMINAR

GdP zum
Austauschin
Rumanien

Ende August folgte der stellvertretende Bundesvorsitzende der
Gewerkschaft der Polizei (GdP) Michael Mertens einer Einladung
des Nell-Breuning-Hauses aus Herzogenrath (Stadteregion Aachen)
in den Nordwesten Rumaniens. Begleitet wurde er von Steffen
Ludwar, Vorstandsmitglied des GdP-Bezirks Bundespolizei | Zoll.

Saskia Galante

usammen mit Vertreterinnen und Ver-
Ztretern des europdischen Zentrums
fiir Arbeitnehmerfragen (EZA) sowie
rumanischer, bulgarischer, moldauischer,
montenegrinischer und belgischer Gewerk-
schaften und Interessensvertretungen wur-
den in dem Seminar Fragen des Klimawan-
dels diskutiert — und zwar auch mit Blick
aufeinen , Klimawandel“ in der Gesellschaft
und einen erstarkenden Nationalismus.
Auch das Thema Strukturwandel nahm
einen grofien Teil des Seminars ein. Struk-
turwandel ist immer auch mit gesellschaftli-
chen Konflikten verbunden, wie in Deutsch-
land zum Beispiel der Fall Liitzerath zeigt.
Das Dorf in Nordrhein-Westfalen war ein
Symbol fiir den Widerstand gegen den
Braunkohleabbau. Im Verlauf von Protest-
aktionen besetzten Aktivisten die verblie-
benen Hiuser mit dem Ziel, den Erhalt des
Dorfes zu sichern, und damit den Abbau der
darunterliegenden Kohle zu verhindern. Im
Januar 2023 wurde das Dorf durch einen Po-
lizeieinsatz gerdaumt, wobei es zu Blocka-
den und teilweise gewaltsamen Ausschrei-
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tungen kam. Die Polizei stand hier, wie so
oft, mitten im Brennpunkt.

Herausforderungen fiir die
rumanische Polizei

Gerade fiir Ruméanien, das im geographi-
schen Zentrum Europas liegt und in seinem
Norden an die Ukraine grenzt, bringt die
Nachbarschaft zum Krieg natiirlich einen be-
sonderen Brennpunkt und grof3e Herausfor-
derungen fiir die Arbeit der Polizei mit sich.
Besonders wertvoll empfanden die bei-
den GdP-Vertreter den intensiven Austausch
mit den anwesenden Polizeigewerkschaf-

tern aus Ruméanien, Montenegro und Bul- Im Gesprach: GdP-Vize Michael Mertens (l.) und Steffen Ludwar (r.) aus dem Vorstand des

garien. GdP-Bezirks Bundespolizei | Zoll mitihrem rumanischen Kollegen.
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Silviu Palagi, der Vorsitzende der ruma-
nischen Gewerkschaft der Grenzpolizei der
Grenzregion Maramures, und sein Stellver-
treter Ilie Ovidiu Gasparel luden die Teil-
nehmenden im Rahmen des Seminars au-
erdem in die Grenzregion zur Ukraine ein.
Dort konnten Metrens und Ludwar unter an-
derem Hilfsgiiter iibergeben, ein politisches
Gesprach mit dem rumé@dnischen Botschafter
in der Ukraine fithren sowie mit den polizei-
lichen Kollegen iiber ihre Arbeitsbedingun-
gen sowie die Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede zum Beispiel bei den Themen Aus-
stattung und Infrastruktur zu sprechen.

Enger Austausch ist wichtig

,Dieser Austausch ist fiir uns so wichtig.
Wir miissen Polizeiarbeit grenziiberschrei-
tend und ganzheitlich betrachten. Schlief3-
lich kennen Straftaten, Katastrophen und
der Klimawandel keine Grenzen®, beton-
te Mertens. Die GAP appelliere bereits seit
Jahren an die Politik, einen weiteren engen
Austausch zwischen den Nationen voranzu-
treiben und eine gemeinsame Grenzschutz-
strategie zu erarbeiten — auch unter weiterer
Hinzuziehung von FRONTEX — um grof3ere
Handlungsspielraume bei der Migrations-
steuerung, Strafverfolgung und dem Leis-
tungsspektrum beim Schutz der europai-
schen Aufiengrenzen zu erhalten. s

i

% Ubergabe von Hilfsgiitern in der Ukraine.
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Der Bundesfrauenvorstand wahlte Carolin Giitschow (Mitte) zur

stellvertretende Schriftfiihrerin.

NACHWAHL IM
GESCHAFTSFUHRENDEN
BUNDESFRAUENVORSTAND

Wir
gratulieren

Fidan Diiz

Anfang Oktober 2024 wihlte der
Bundesfrauenvorstand Carolin
Gilitschow aus Leipzig als neu-
es Mitglied in den Geschiftsfiih-
renden Bundesfrauenvorstand.
Sie folgt Christiane Feichtmei-
er, die nach ihrem Einzug in den
Bayerischen Landtag im Okto-

ber 2023 von ihrem Amt zuriick-
getreten ist. Erika Krause-Scho-
ne, Bundesfrauenvorsitzende:
,»Wir gratulieren Caro und freuen
uns auf eine gute Zusammenar-
beit in den ndchsten Jahren. Caro
wird unsere frauenpolitische Ar-
beit als junge Kollegin aus dem
Tarifbereich bereichern. Gleich-
zeitig bedanken wir uns herzlich
bei Christl fiir ihre langjdhrige
engagierte Arbeit im Geschafts-
fiihrenden Bundesfrauenvor-
stand, fiir uns und fiir die GdP.
Wir sind auch sehr gliicklich da-
riiber, dass Christl ihr Engage-
ment als AG-Leiterin ,,Hausliche
Gewalt“ der Frauengruppe fort-
setzen wird“. n

WENN DER DRUCK 2ZU VIEL WIRD...

BURNOUT IM POLIZEIBERUF

Polizistinnen und Polizisten stehen taglich
unter enormem Druck. Die regelmafiige Kon-
frontation mit Unfallen, Gewalt und Bedroh-
ungen neben dem permanent wachsenden
Zeit- und Leistungsdruck flihrt oft zu starker
psychischer Belastung. Der standige Wunsch
zu helfen, gepaart mit hohen beruflichen
Anforderungen, bringt viele an ihre Grenzen
und kann tiefgreifende Auswirkungen auf die
Gesundheit haben.

,Viele Polizistinnen und Polizisten haben ein
tiefes Verantwortungsgefiihl und tGbersehen
ihre eigene Erschépfung*, erklart Dr. Grab-

horn, Arztliche Direktorin der Blomenburg
Privatklinik. ,Eine dauerhafte Belastung
ohne ausreichende Erholungsphasen kann
zu erheblichen gesundheitlichen Schdaden
fuhren. Es ist wichtig, friihzeitig auf innere
Signale zu hdren und achtsam mit sich
selbst umzugehen.”

Erste Anzeichen von Burnout oder anderen
stressbedingten Erkrankungen zeigen sich
oftin Form von Schlafstérungen, Antriebs-
losigkeit und sozialem Riickzug. Insbeson-
dere Menschen, die dazu neigen zu perfek-
tionistisch zu sein, erkennen ihre eigenen
Grenzen oft zu spat. Das Geflihl unentbehr-
lich zu sein, die Kolleginnen und Kollegen
immer zu unterstitzen und nicht im Stich
zu lassen, begleitet sie taglich.

,Es ist wichtig, dass auch Menschen mit ho-
hem Pflichtbewusstsein erkennen, dass das
Eingestehen von Uberlastung und das An-
nehmen von Hilfe ein Zeichen von Starke und
nicht von Schwache ist“, betont Dr. Grabhorn.

ANZEIGE

Dr. Stephanie
Grabhorn, Arzt-
liche Direktorin
der Blomenburg
Privatkliniken

In den Blomenburg Privatkliniken haben
wir uns auf die Behandlung solcher stress-
bedingten Erkrankungen spezialisiert und
bieten gezielte Therapien, die den Umgang
mit Stress verbessern und das Setzen von
Grenzen férdern. ,Jede Behandlung wird
individuell angepasst", erklart Dr. Grabhorn.

Sie haben das Geflihl, unter Burnout zu lei-
den? Zogern Sie nicht, sich Hilfe zu suchen.

Mehr erfahren unter: www.blomenburg.com



DAS SELBSTBESTIMMUNGSGESETZ TRITT IN KRAFT.

Wie vorbereitetist

die Polizei?

Das neue Selbstbestimmungsgesetz (SBGG) ist am 1. November
2024 in Kraft getreten. Fur die DP werfen Leon Dietrich und Patricia
Nubi aus der AG Vielfalt der GdP dazu auch einen Blick auf die

Polizei.

Patricia Nubi und Leon Dietrich

as Selbstbestimmungsgesetz markiert
D einen bedeutenden Schritt hin zu einer

inklusiveren und menschenwiirdigen
Gesetzgebung und Gesellschaft. Es erleich-
tert transidenten, intergeschlechtlichen
sowie nicht-bindren Personen (TIN) ihren
Geschlechtseintrag und den Vornamen im
Personenstandsregister andern zu lassen. Es
ersetzt das iiber 40 Jahre alte Transsexuellen-
gesetz (TSG). Seit Inkrafttreten dieses Geset-
zes 1981 hatte das Bundesverfassungsgericht
insgesamt sechsmal einzelne Vorschriften
daraus fiir verfassungswidrig erklart.

Warum ist das
Selbstbestimmungsgesetz
so wichtig?
Das Grundgesetz schiitzt das Recht auf
Selbstbestimmung der Geschlechtsidenti-
tdt, dies hat das Bundesverfassungsgericht
mehrfach betont.

Die Regelungen des TSG verlangten zur
Anderung des Personenstandes mehrere
Sachverstandigengutachten und eine ge-

richtliche Entscheidung. Der Personen-
stand umfasst den rechtlichen Status einer
Person in Bezug auf Geschlecht, Namen und
familidre Verhdltnisse. Voraussetzungen fiir
eine Personenstandsanderung sind: Heirat,
Scheidung, Namensdnderung, Geschlechts-
dnderung oder Adoption.

Dies war ein aufwendiger und langwie-
riger Prozess, der fiir die Betroffenen ent-
wiirdigend und ausgesprochen teuer war. Je
nach Bundesland konnte der Verwaltungs-
akt ,,Personenstandsinderung” Kosten von
bis zu 5.000 Euro verursachen.

Bis ins Jahr 2011 war es auch ,,Vorausset-
zung*“, dass alle geschlechtsangleichenden
Operationen durchgefiihrt werden mussten,
unabhéngig davon, ob die Betroffenen diese
wollten oder nicht. So viel zu: ,,My body, my
choice!” Dariiber hinaus mussten sich die
Betroffenen scheiden lassen und ihre Ehe-
partnerinnen oder Ehepartner noch einmal
heiraten. Transidente Personen wurden von
zwei durch ein Gericht bestellte unabhangi-
ge ,Sachverstandige® begutachtet. Teil des

Gutachtens war ein Katalog an menschen-
unwiirdigen Fragen, die hochstpersonlich
und demiitigend waren:

,»Wie oft masturbieren Sie am Tag? Woran
denken Sie dabei? Wiirde es Sie sexuell er-
regen, wenn Sie sexuelle Handlungen in der
Offentlichkeit ausiiben wollen?*

Ein weiterer Teil des Gutachtens war der
sogenannte Alltagstest, um sich zu ,,bewei-
sen". Dies bedeutete, bevor Hormone oder
Operationen iiberhaupt beantragt werden
konnten, mussten die Betroffenen sich der
Geschlechtsidentitat dufierlich anpassen.
Hier mussten iiber den Zeitraum eines Jahres
Stereotype (Kleidung, Haarschnitte, Rasu-
ren) bedient werden, um zu beweisen, dass
es ihnen ,,auch wirklich ernst* ist.

Dieser Alltagstest fithrte etwa in Polizei-
kontrollen zu Irritationen und Diskriminie-
rungen — die Betroffenen kamen in Erkla-
rungsnote. Der Erganzungsausweis, aus-
gestellt durch die Deutsche Gesellschaft fiir
trans*, inter* und nicht-binidre Menschen,
sollte in dieser Zeit Klarheit und einen dis-
kriminierungsfreien Raum schaffen, ist aber
bis heute den meisten Einsatzkraften unbe-
kannt, obwohl dieser auch in Dokis (Doku-
menten-Informationssystem) — einschlief3-
lich Erlduterungen — eingestellt ist.

Wer nicht bereit war, die Fragen zu beant-
worten oder sich dem Alltagstest zu unterzie-
hen, erhielt kein Gutachten und konnte somit
keine Personenstandsanderung veranlassen.
Das Siegel ,,staatlich gepriifte Frau/staatlich
gepriifter Mann“ wurde verwehrt.

Wenn man bedenkt, dass auch eine Hei-
rat den Verwaltungsakt der Personenstands-
dnderung nach sich zieht, erkennt man,
weshalb hier grof3es Unrecht geschehen ist.
Niemand kdme auch nur auf die Idee, nach
einer Heirat fiir die Anderung des Familien-
stands und Nachnamens bestimmte Opera-
tionen oder eine Begutachtung zu verlan-
gen oder zu akzeptieren, dass hierfiir héchst
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personliche und unangemessene Fragen be-
antwortet werden miissten.

Mit dem SBGG wird dem Schutz der Men-
schenwiirde von TIN-Personen endlich
Rechnung getragen!

Klarungsbedarf

Durch das SBGG werden trans- und interge-
schlechtliche sowie nicht-bindre Menschen
sichtbarer in unserer Gesellschaft werden,
denn bereits jetzt liegen zahlreiche Antrédge
bei den Standesdamtern vor.

Aber einiges gibt es hier noch zu kldren:
Wie gehen wir intern diskriminierungs-
frei damit um, wenn etwa trans*, inter*
und nicht-bindre Mitarbeitende/Polizeibe-
dienstete sich outen und den Geschlechts-
eintrag dndern? Was muss hinsichtlich der
Personalaktenhaltung, Mentoringprogram-
me, Umkleiden und Sanitarraumen, Quo-
tenregelungen (sofern vorhanden) und des
gesamten Bewerbungsverfahrens beriick-
sichtigt werden? Wie schaffen wir in Ein-
stellungs- und Auswahlverfahren faire Vo-
raussetzungen fiir alle?

Wenn es um die sportlichen Leistungs-
abnahmen oder polizeidrztlichen Untersu-
chungen geht, bedarf es einheitlicher, kla-
rer Regelungen und keiner willkiirlichen
Einzelfallentscheidungen!

Unwissenheit und fehlende Unterstiit-
zung durch die eigene Behorde fithren auf

allen Seiten zu Uberforderung und zu Dis-
kriminierungen im taglichen Miteinander.

Auch im externen Umgang mit trans*,
inter* und nicht-bindren Personen zum Bei-
spiel bei Durchsuchungsmafinahmen gibt
es keine bundeseinheitlichen Regelungen,
die uns im Einsatz handlungs- und rechtssi-
cher unterstiitzen und vor unrechtmifligen
Mafinahmen und Disziplinarverfahren be-
wahren. Neben drohenden rechtlichen Fol-
gen bedeutet dies auch, dass wir Menschen
in ihren Grundrechten verletzen, sie nicht
schiitzen und auch nicht im gesamten Bun-
desgebiet gleichbehandeln. Dies kann das
Vertrauen in uns empfindlich schwéachen.

Wir als Garantin der Demokratie miissen
intern und extern handlungsfiahig sein und
diskriminierungsfrei und rechtssicher agie-
ren. Alle Menschen haben einen grundrecht-
lichen Anspruch darauf, anerkannt und ge-
schiitzt zu werden — und der Schutz der Ge-
schlechtsidentitat ist nicht verhandelbar!

AG-Vielfalt steht geschlossen an der Seite
von TIN-Kolleginnen und Kollegen!

Die Polizei muss sich weiterbilden, diver-
sitdtssensibler und intersektionaler denken,
um Menschenrechte zu wahren. Es ist eine
Gemeinschaftsaufgabe! Dafiir setzen wir
uns ein:

Wir unterstiitzen Euch und stehen mit
unserer Expertise aus der AG Vielfalt der
GdP zur Verfiigung. Wir fordern einheitli-

che Standards in den Polizeigesetzen der
Lander, Sensibilisierungsschulungen fiir
alle Mitarbeitende einschlielich der Po-
lizeidrztinnen und -drzte sowie mehr TIN-
qualifizierte polizeiliche Ansprechpersonen
fiir LSBTIQ!

Wir arbeiten bereits an einem bundeswei-
ten Schulungskonzept, das wir allen Lan-
desbezirken und Bezirken zur Verfiigung
stellen kénnen.

Transident sind Menschen, die sich nicht mit
dem bei ihrer Geburt zu zugewiesenen Ge-
schlechtseintrag identifizieren.

Intergeschlechtlich sind Menschen, die so-
wohl mannliche als auch weibliche Ge-
schlechtsmerkmale aufweisen. Diese sind
hormonell, chromosomal oder anhand von
Organen (korperlich) nachweisbar.

Nicht-binar sind Menschen, die sich weder
eindeutig mannlich noch eindeutig weiblich
verorten.

Geschlechtseintrag: Es gibt viermégliche An-
gabenbeim Geschlechtseintragim Personen-
standsregister: m/w/d und keine Angaben.

v
Partner
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NACHWAHL IM GESCHAFTSFUHRENDEN BUNDESJUGENDVORSTAND

Wieder komplett

Nach der Wahl von Christian Ehringfeld zum stellvertretenden
Bundesvorsitzenden der Gewerkschaft der Polizei und aufgrund
einer beruflichen bedingten Veranderung von Niklas Herrmann aus
dem Bundesjugendvorstand standen bei der Sitzung des
Geschaftsfuhrenden Bundesjugendvorstandes (GBJV) die
Nachbesetzung der vakanten Stellen an.

Patrice Thurow

ie Nachwahl fand am 10. Oktober in
DBerlin im Rahmen der zweitdgigen
Bundesjugendvorstandssitzung statt.
Nach knapp zwei Stunden und vier Wahlen

war der GBJV neu aufgestellt — mit teils ,,al-
ten Hasen“ und neuen Gesichtern.

Die ,Neuen®

Fabian Reichert (Landesbezirk Berlin) ist
neuer stellvertretender Bundesjugendvor-
sitzender. Der Polizist aus Berlin war vorher
bereits im GBJV als stellvertretender Bun-
desjugendschriftfiihrer tatig.

Neuer Bundesjugendkassierer ist Krimi-
naloberkommissar Michél Odenthal (Lan-
desbezirk Sachsen-Anhalt), zuvor war er
stellvertretender Bundesjugendkassierer.

Neu im GBJV sind Polizeioberkommis-
sarin Maren Noélle aus dem Landesbezirk

Nordrhein-Westfalen als stellvertretende
Bundesjugendkassiererin sowie Verwal-
tungsbeamtin Annika Stadfeld (Bezirk Bun-
despolizei | Zoll) als stellvertretende Bun-
desjugendschriftfiihrerin.

Die Bundesjugendvorsitzende Jennifer
Otto resiimierte nach den erfolgreichen
Wahlen: ,Ich freue mich sehr iiber die
Wahl unserer beiden neuen Vorstandsmit-
glieder. Mit ihrer Kompetenz, ihrem Enga-
gement und frischen Blickwinkeln werden
sie den Geschaftsfiihrenden Bundesjugend-
vorstand der GdP bereichern. Gemeinsam
wollen wir die Interessen unserer Mitglie-
der kraftvoll vertreten, innovative Impul-
se setzen und die Zukunft der GdP weiter
aktiv mitgestalten. Ich bin iiberzeugt, dass
wir mit diesem starken Vorstand unsere Po-
sition weiter starken werden.“ n

Jorg Farys

Christian Lietzmann

™ t 2wl

Annika Stadfeld, stellvertretende Bundes-
jugendschriftfiihrerin (Jahrgang 1998)

GdP/Kay Herschelmann

Fabian Reichert, stellvertretender
Bundesjugendvorsitzender (Jahrgang 1992)

Jorg Farys

Maren Nélle, stellvertretende Bundes-
jugendkassiererin (Jahrgang 1994)

£
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Michél Odenthal, Bundesjugendkassierer
(Jahrgang 1992)



Der DGB feiert sein 75-jahriges Bestehen.

75 JAHRE DEUTSCHER GEWERKSCHAFTSBUND

75 Jahre stark in Arbeit

Der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) feierte im Oktober

75-jahriges Jubilaum. Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) ist seit
1978 im DGB organisiert. Beim Festakt in Berlin Gberbrachte der
GdP-Bundesvorsitzende Jochen Kopelke seine Gluckwlnsche.

Jana Biesterfeldt

Die GdP gratuliert als Mitgliedsgewerk-
schaft des DGB herzlich. 75 Jahre, das be-
deutet 75 Jahre hart erkdmpfte gewerkschaft-
liche Meilensteine und ein unermiidlicher
Einsatz fiir faire Lohne, soziale Gerechtigkeit,
Mitbestimmung und eine starke Demokratie.
75 Jahre bedeutet aber keineswegs alt und
unbeweglich. Der DGB hat iiber die Jahre und
Jahrzehnte bewiesen, dass Gewerkschaftsar-

beit modern und anpassungsfiahig auf gesell-
schaftliche Veranderungen reagieren kann.
Als eine von acht Gewerkschaften biindeln
wir unsere Krafte fiir die Rechte und Sicher-
heit unserer Mitglieder, und das nicht nur bei
Tarifverhandlungen. Danke an den Deutschen
Gewerkschaftsbund. Wir sind stolz, ein starker
Teil von Euch zu sein. Auf die ndchsten erfolg-
reichen gemeinsamen Jahre“, sagte Kopelke.

Schutzmacht der Beschiftigten
in Deutschland

Yasmin Fahimi, Vorsitzende des Deutschen
Gewerkschaftsbundes zeigte sich feierlich
in ihrer Festrede: ,,Wir sind stolz, auch nach
75 Jahren die wichtige und anerkannte Stim-
me der Beschiftigten zu sein. Als Einheitsge-
werkschaft sind wir der solidarische Zusam-
menschluss vieler gegen die Einzelinteressen
weniger und unabhingig von Parteipolitik
oder Konfession. Als Schutzmacht der Be-
schéaftigten sorgen wir damit fiir Wiirde und
Rechte der Beschiftigten bei der Arbeit.”

Beim Festakt gratulierten auch politische
Hochkardter, wie Bundesprasident Frank-
Walter Steinmeier und Bundeskanzler Olaf
Scholz. Der Kanzler betonte: ,,Dieser Jahres-
tag ist ein guter Tag, fiir dieses Engagement
einmal ganz ausdriicklich 'Danke' zu sagen.
Starke Gewerkschaften werden auch heute
und in der Zukunft gebraucht, gerade in Zei-
ten wie diesen."

Der Deutsche Gewerkschaftsbund wurde
am 13. Oktober 1949 in Miinchen gegriindet. n

ANZEIGE
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TARIFRECHT

StufenimTVoD
Bund —-das solltet
ihr wissen

DP-Autorin Mandy HUbner hatte im vergangenen Jahr
mit einem DP-Artikel Interesse geweckt. Nun legt sie nach.

Mandy Hiibner

mit dem Artikel ,MIT DEM TV6D WIRK-

SAM GEGEN DEN PERSONAL- UND FACH-
KRAFTEMANGEL - Richtig suchen, erfolg-
reich finden® iiber die informiert, welche
Moglichkeiten der Stufenzuordnung im Ta-
rifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVGD)
Bund bei der Einstellung bestehen.

Seither werde ich in meiner Eigenschaft
als Vorsitzende der Bezirkstarifkommission
im Bezirk Bundeskriminalamt (BKA) der Ge-
werkschaft der Polizei (GAP) immer wieder
gefragt:

In der DP-Ausgabe Marz 2023 hatte ich

»-Mandy, wie ist das eigentlich
mit den Stufen?*

Eigentlich ist das ganz einfach, wenn es
keine Verdnderungen oder Unterbrechun-
gen gibt.

Um die néchste Stufe zu erreichen, gibt
es eine Verweildauer in der jeweiligen Stufe
- das ist die Stufenlaufzeit.

So erreichen die Tarifbeschéftigten in ih-
rer Entgeltgruppe:

» Stufe 2 nach einem Jahrin Stufe 1,
» Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

» Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

» Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4
und

» Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.

Das ist in Paragraf 16 Abs. 4 TV6D-Bund ge-
regelt. Die Verweildauer setzt dabei eine un-
unterbrochene Tatigkeit voraus. Bei den Be-
ziigemitteilungen unserer Tarifbeschaftig-
ten im BKA ist die aktuelle Stufe und der
ndchste reguldre Wechsel aufgefiihrt. So
hat jede und jeder die Transparenz, wann
er oder sie mit der nachsten ,,Gehaltserho-
hung“ rechnen kann.

Was aber, wenn die Tatigkeit
unterbrochen wird?

In Paragraf 17 Abs. 3 Satz 1 TVGD ist ab-
schliefend geregelt, welche Zeiten der Un-
terbrechung in der Tatigkeit fiir die Stufen-
laufzeit unschadlich sind. Dies sind:

» Schutzfristen nach dem Mutter-
schutzgesetz,

» Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit
nach Paragraf 22 TV6D bis zu 39
Wochen,

» Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

» Zeiten eines Sonderurlaubs, bei
denen der Arbeitgeber vor dem
Antritt schriftlich ein dienstliches
beziehungsweise betriebliches In-
teresse anerkannt hat,

» Zeiten einer sonstigen Unterbre-
chung von weniger als 1 Monat im
Kalenderjahr,

» Zeiten der voriibergehenden
Ubertragung einer héherwertigen
Tatigkeit.

Im Umkehrschluss heif3t das, das jede ande-
re Unterbrechung wie Elternzeit, Sabbatical
oder Sonderurlaub zur Aufnahme eines Stu-
diums die Stufenlaufzeit anhélt. Das ist zu-
mindest so, wenn die Unterbrechung bis zu
drei Jahren, beziehungsweise bei Elternzeit
bis zu fiinf Jahren, dauert.

Bei Abwesenheitszeiten dariiber hinaus,
sieht der TVGOD eine Zuordnung zu der vorhe-
rigen Stufe vor — jedoch nicht niedriger als
bei der Neueinstellung. Die Stufenlaufzeit
beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme.
Inwieweit das in der Praxis auch tatsdachlich
so umgesetzt wird, kann ich leider nicht sa-
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gen. Dazu liegen bisher keine Erfahrungs-
werte vor.

Ubrigens, eine Teilzeitarbeit wirkt sich
nicht (negativ) auf die Stufenlaufzeit aus.

Wie verhilt es sich mit der Stufe,
wenn ich — zum Beispiel aufgrund
einer erfolgreichen Bewerbung -
hohergruppiert werde?
Auch dasistim Paragraf 17 Abs. 5 TVGD gere-
gelt. Die Hohergruppierung erfolgt seit dem
1. Marz 2014 im TV6D Bund stufengleich,
und die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Da-
tum der Hohergruppierung von vorn. Wer
bisher der Stufe 1 zugeordnet war, der be-
ginnt in der neuen Entgeltgruppe in Stufe 2.
Im Rahmen der Tarifpflegegesprache
wurde zum 1. Januar 2020 folgende Ande-
rung vorgenommen: Wenn zuvor die héher-
wertigen Tatigkeiten (zum Beispiel zur Ein-
arbeitung) voriibergehend iibertragen wur-
den und nahtlos in die Hohergruppierung
iibergehen — also ohne zeitliche Unterbre-
chung -, beginnt die Stufenlaufzeit mit dem
Tag der Ubertragung der hherwertigen T&-
tigkeiten. Damit ,,gewinnen* die Kollegin-
nen und Kollegen bereits Stufenlaufzeit in
der neuen Entgeltgruppe in der neuen Stu-
fe. Aber Vorsicht, wenn in diesem Zeitraum
in der aktuellen Entgeltgruppe bereits eine
Stufensteigerung ansteht.

Ein Beispiel:

Eine Kollegin befindet sich aktuell in der
Stufe 3 und erreicht die nichste Stufe (4) in
ihrer Entgeltgruppe (EG) 9b zum 1. August
2024. Zum 1. Juni 2024 werden ihr bereits
hoherwertige Tatigkeiten der EG 9c iiber-

tragen. Diese Tatigkeiten sollen ihr nach er-
folgreichem Abschluss der Einarbeitungs-
zeit endgiiltig zum 1. Januar 2025 iibertra-
gen werden. Da die Hohergruppierung ohne
Unterbrechung zur Ubertragung der héher-
wertigen Tadtigkeit erfolgt, wird die Kollegin
fiktiv so gestellt, als ware die Héhergrup-
pierung bereits zum 1. Juni 2024 erfolgt. Sie
wird zu diesem Zeitpunkt der EG gc Stufe 3
zugeordnet. Die Stufenlaufzeit beginnt am
1. Juni 2024. Das drgert die Kollegin, denn
zum 1. August 2024 hitte sie in der EG gb die
Stufe 4 erreicht.

Mit Blick in die Entgelttabelle (giiltig ab 1.
Marz 2024) ergeben sich dabei fortfolgende
Bruttobeziige:

EG 9b Stufe 3 4.029,91 Euro
EG 9b Stufe 4 4.352,06 Euro
EG 9c Stufe 3 4.334,08 Euro
EG 9c Stufe 4 4.683,04 Euro

Die Kollegin héatte also durch die regula-
re Stufensteigerung in der EG 9b 17,98 Euro
brutto mehr erhalten als durch die stufenglei-
che Hohergruppierung in die EG 9c, Stufe 3.
Um mogliche Einkommenseinbufien auf-
grund solcher Fille auszuschlief3en, wurde
bei der Tarifpflege festgelegt, dass die Be-
schiftigten nicht schlechter gestellt werden
und den Differenzbetrag als Zulage erhalten.

Vielleicht wire es auch durch interne
Absprachen oder Regelungen méglich ge-
wesen, die Ubertragung der héherwertigen

Tatigkeit bis zum 1. August 2024 zu verzo-
gern. Dann hitte die Kollegin die Stufen-
steigerung in der EG 9b mitgenommen und
wire bei der endgiiltigen Ubertragung stu-
fengleich der EG 9c Stufe 4 zugeordnet wor-
den. Hier gilt es, den Dialog zwischen Per-
sonalvertretung, Verwaltung und Beschif-
tigten zu suchen, um eine optimale Losung
zu finden.

Und wenn man herabgruppiert
wird?
Auch solche Falle gibt es. Zum Beispiel, wenn
Kolleginnen und Kollegen wieder in einen al-
ten Arbeitsbereich wechseln méchten und
die Tatigkeit dort niedriger bewertet ist.
Dann erfolgt auch hier die Stufenzuord-
nung stufengleich. Allerdings nehmen die
Kolleginnen und Kollegen die bisher zuriick-
gelegte Stufenlaufzeit in der hGheren Entgelt-
gruppe mit, und sie beginnt nicht von vorn. s

DP-Autorin
Mandy
Hiibner
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(v.l.) Tanja Richter, Alberdina Kérner und Jochen Kopelke

BUNDESGESCHAFTSSTELLE

Wechsel inder
Geschaftsfilhrung

Stabwechsel in der Bundesgeschaftsstelle der Gewerkschaft der
Polizei (GdP): Die langjahrige Geschaftsfuhrerin Alberdina Korner hat
ihre Aufgabe am 1. November an Kollegin Tanja Richter Ubergeben.

Redaktion

ichter wirkte bis dato als Organisa-
Rtionssekretéirin, fungierte jedoch be-

reits seit April 2022 schon als Kérners
Stellvertreterin. In Korners letzter Sitzung
des Geschiftsfiihrenden GdP-Bundesvor-
standes Mitte Oktober dankte ihr der GdP-
Bundesvorsitzende Jochen Kopelke im Na-
men des Gremiums und der Organisation fiir
ihre iiber die Jahrzehnte geleistete hervorra-
gende Arbeit und ihr grofies, nie endendes
Engagement fiir die GAP. Nach einem grofien
Applaus verdeutlichte Korner, wie sehr sie
die Arbeit bei der GAP genossen habe. Diese
Stelle sei einmalig gewesen. ,,Ich bin sehr

froh dariiber, dass ich mit vielen grof3artigen
und fachkundigen Menschen zusammenar-
beiten und an vielen bewegenden Momenten
und wichtigen Entscheidungen teilhaben
durfte. Danke dafiir.”

Alberdina ,,Dini“ Korner wurde am 1.
August 1989 als Sachbearbeiterin fiir Tarif-
und Sozialpolitik eingestellt. Nach einem
halben Jahr tibernahm sie diesen Bereich
als Gewerkschaftssekretdrin. Ab Mai 1995
wirkte die Volljuristin als Standige Vertre-
terin des damaligen Geschaftsfiihrers Wolf-
gang Dicke. Mit dem im Januar 2002 vollzo-
genen Umzug nach Berlin {ibernahm sie die

Verantwortung fiir die Organisation und
Koordination der Teilgeschéftsstelle Berlin.
Ab dem 1. August 2005 wurde sie zur allei-
nigen Geschiftsfiihrerin der GdP-Bund er-
nannt. Zu ihrem Aufgabenportfolio gehdrten
»Grundsatz®, allgemeine Rechtsfragen, die
Satzung, das Bundesschiedsgericht, ,,Tarif-
politik/Bundestarifkommission“, ,,Sozialpo-
litik/Kommission fiir die Belange von Men-
schen mit Behinderungen®, ,,Gleichstel-
lungspolitik/Frauengruppe / AG Vielfalt*,
die Dokumentationsstelle und der PC-An-
wenderservice. ,,Diese Abteilungsaufgaben
konnte ich nur mithilfe meiner kompetenten
Kolleginnen und Kollegen so bewdltigen®,
sagte Korner, ,,ich danke Euch.”

Ihre Nachfolgerin Tanja Richter ist eben-
falls eine bewdhrte Konstante der Bundes-
geschiftsstelle. Sie stieg als Chefsekreta-
rin des GdP-Bundesvorsitzenden im Januar
2002 ein, bevor sie 2008 die Abteilungslei-
terfunktion der ,,Organisation® iibernahm,
und weiterhin gleichzeitig das ,,Biiro Vor-
sitzender“ lenkte. ,,Ich freue mich sehr auf
die neue Herausforderung und bin stolz, in
unserer starken GdP-Organisation als Ge-
schaftsfiihrerin der Bundesgeschéftsstelle
zu arbeiten.” Sie stehe fiir Vernetzung, iiber-
nehme gerne Verantwortung, blicke positiv
in die Zukunft und sehe sich als Gestalterin,
kiindigte Richter an.

Wir wiinschen Dini und Tanja alles Gute! n

Zielasko
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Gelesen

LEITFADEN FUR DIE POLIZEIPRAXIS UND EINEN AKTIVEN OPFERSCHUTZ

Sexualdelikte

Redaktion

Sexualdelikte sind alltdglicher Gegenstand
der Polizeiarbeit. Hinter dieser niichternen
Feststellung stehen menschliche Schicksa-
le und eine ganze Bandbreite von Straftaten.
Den gesetzlichen Auftrag der Strafverfolgung

einerseits zu erfiillen und andererseits die S l d l' kt
Opfer, soweit dies im jeweiligen beruflichen ex u a e I e

Kontext méglich ist, aufzufangen, stellt einen
schwierigen Spagat dar. Die Verantwortung
der Polizei erstreckt sich auf eine professio-
nelle Ermittlungsarbeit unter Beriicksichti-
gung gerichtsverwertbarer Beweismittel- und
Spurensicherung, als auch des sorgfaltigen
Opferschutzes mit der dafiir unabdingbaren
sensiblen Riicksichtnahme fiir das traumati-
sierende Erlebnis des Opfers.

Dieses Buch behandelt neben der krimi-
nalistischen Fachpraxis, unter anderem den
rechtlichen Rahmen, das Opfererleben, die
(rechts-)medizinische Untersuchung, Statu-
ten des Opferschutzes (polizeilich wie recht-
lich), Hinweise zur Kommunikation und
Vernehmung mit erwachsenen und kind-
lichen Opfern sowie Ansitze der Praventi-
on. Infoboxen mit hilfreichen Tipps ermog-
lichen ein ziigiges Erfassen und Anwenden
von kompaktem Wissen. Im Anhang sind
Beratungsangebote, Informationsportale
und Hilfeeinrichtungen aufgelistet. n

Kriminalistik

’ ) Kostengiinstige & effiziente Sicherheit: Ergreifen Sie
Jgardia
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EUPM priblizava BiH policiju europskim standardima

EYIM npubnuxasa buX nonvuujy eBponckum craHgapgauma

KRISENREAKTION UND DIE ORGANISATION VON POLIZEIMISSIONEN

Wie macht

Europaische

Union?

Wie reagiert die Europaische Union auf Krisen, und wie organisiert
sie Friedenssicherungsmissionen? Die DP-Autoren Gerd Thielmann
und Achim Raupach erklaren Strukturen und Ablaufe eines

komplexen Konstruktes.

Gerd Thielmann und Achim Raupach

ie Mandate fiir Friedenssicherungs-
Dmissionen der Europdischen Union
(EU) werden vom Rat der EU, besser
bekannt als EU-Ministerrat, beschlossen.

Beteiligt an solchen Missionen sind die EU-
Mitgliedsstaaten, es kénnen sich auch so-
genannte Drittstaaten beteiligen. Mit Stand
Juli 2024 hatte die EU insgesamt 20 solcher

Vereinbarungen abgeschlossen; zum Bei-
spiel mit Kanada, der Tiirkei und Norwegen.

Zustindige Stelleninder EU

Generell zustidndig fiir die Gemeinsame Si-
cherheits- und Verteidigungspolitik (GSVP)
der EU - als Teil der Gemeinsamen Auflen-
und Sicherheitspolitik (GASP) — ist der Euro-
paische Auswirtige Dienst (EAD), die engli-
sche Bezeichnung ist European External Ac-
tion Service (EEAS). Der Leiter ist der Hohe
Reprasentant (HR) fiir auswirtige Angele-
genheiten und Sicherheitspolitik, gleich-
zeitig Vizeprasident der EU-Kommission. Als
diplomatischer Dienst der EU unterhalt der
EAD diplomatische Vertretungen, EU-Dele-
gationen, in iiber 170 Landern beziehungs-
weise bei internationalen Einrichtungen wie
den Vereinten Nationen (VN) und hat iiber
3.000 Mitarbeitende.

Vorbereitungen auf Einsiatze

Im Rahmen der damals noch so benann-
ten Europdischen Sicherheits- und Verteidi-
gungspolitik (ESVP), jetzt GSVP, wurde ab
dem Jahr 2000 EU-weit ein Krisenmanage-
ment mit zivilen und militdrischen Mitteln
aufgebaut.

Parallel zum Aufbau der europdischen
militdrischen Fahigkeiten (unter anderem
die Bereitstellung von 60.000 Soldaten mit
Ausriistung) wurden auch zivile Fahigkei-
ten aufgebaut. Diese wurden durch den Eu-
ropdischen Rat im Juni 2000 im portugiesi-
schen Feira durch vier Prioritaten definiert:
1. Polizei, 2. Rechtsstaat (Justiz), 3. Zivilver-
waltung und 4. Katastrophenschutz.

Bereitzustellende Polizeikrifte
und Rapid-Deployment-Krifte

Fiir den Polizeibereich, die erste Prioritét,
wurde vereinbart, dass die Mitgliedsstaa-
ten ab dem Jahr 2003 insgesamt 5.000 Poli-
zeibedienstete, davon 1.000 innerhalb von
30 Tagen als Rapid-Deployment-Krifte (So-
fort-Einsatzkréfte), fiir EU-Beitrdge zu Mis-
sionen von internationalen Organisationen,
zum Beispiel die VN, die Organisation fiir
Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa
(OSZE) oder fiir eigene EU-Missionen bereit-
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stellen. Deutschland hat dabei einen Anteil
von 910 Polizisten, davon 9o innerhalb von
30 Tagen, zu stellen.

Weiterhin ist geplant (Stand 2024) bei Be-
darf innerhalb von 30 Tagen 200 zivile Ex-
pertinnen und Experten, also auch Nicht-
Polizeibedienstete, in noch uniibersichtli-
che Einsatzgebiete entsenden zu kénnen.

EU-Agency for Law Enforcement
Training - CEPOL

CEPOL, die EU-Agentur fiir die Aus- und
Fortbildung auf dem Gebiet der Strafver-
folgung, die dem General Directorate Mig-
ratic§1 and Home Affairs (DG HOME) unter-
steht, bietet eine umfangreiche Palette von
Kursen mit Bezug zur GSVP an, die sich mit
Planung, Durchfiihrung und Fiihrung sol-
cher Missionen befassen. Diese Kurse sind
fiir alle Dienstgrade von Strafverfolgungs-
behorden der EU-Mitgliedsstaaten offen. Die
Anmeldung in Deutschland erfolgt iiber die
jeweiligen Innenministerien und die deut-
sche CEPOL National Unit, der Deutschen
Hochschule der Polizei (DHPol) in Miinster.
Die Kurse finden entweder in einem der Mit-
gliedsstaaten oder am Sitz von CEPOL im un-
garischen Budapest statt.

FRONTEX - European Border and
Coast Guard Agency

Fiir FRONTEX, der Europdischen Agentur
fiir die Grenz- und Kiistenwache — eben-

falls DG HOME unterstehend — besteht ein
Rapid Reaction Pool in den Mitgliedsstaaten.
Dieser besteht aus 1.500 Grenzschutzbeam-
ten und anderem Fachpersonal (einschlief3-
lich Ausriistung) und kann, insbesondere
bei Krisen, auf Verfiigung der Agentur bei
Rapid Border Interventions sowie Migrati-
on Management Support Teams eingesetzt
werden. Dies geschah unter anderem an der
griechischen Landgrenze zur Tiirkei.

Es wird angestrebt, bis zum Jahr 2027
eine stehende Einheit mit bis zu 10.000 Be-
diensteten aufzubauen, das Standing Corps.
Im Juli 2024 wurde seitens der Kommission
sogar angekiindigt, man denke an eine Auf-
stockung auf 30.000 Krifte. Die EU verfiigt
damit das erste Mal in der Geschichte iiber
einen eigenen uniformierten Dienst. Diese
FRONTEX-Grenzschutzbeamten unterste-
hen dem Kommando der nationalen Behor-
den des Landes, in dem sie eingesetzt wer-
den. Sie kénnen an den Auflengrenzen der
EU-Mitgliedsstaaten eingesetzt werden und
waren bisher in verschiedenen EU-Landern
zur Unterstiitzung aktiv (unter anderem Ita-
lien, Spanien, Bulgarien). Sie arbeiten an
Grenziibergangsstellen und Flughafen so-
wie am Sitz der Agentur in Warschau. Sie
sind auch im Einsatz in Landern auferhalb
der EU, die ein Statusabkommen mit der Eu-
ropaischen Kommission unterzeichnet ha-
ben, zum Beispiel Albanien, Montenegro
und Serbien. Die Beamten haben Exekutiv-
befugnisse zur Durchfiihrung von Grenz-
kontrollen und tragen eine Schusswaffe.
Gemafl dem aktuellen Zivilen Gemeinsa-
men Sicherheits- und Verteidigungspolitik

Kompakt vom Mai 2023 ist eine engere Ko-
operation zwischen FRONTEX und den EU-
Missionen vorgesehen.

Deutschland beteiligt sich Stand Juli 2024
mit rund 160 Polizistinnen und Polizisten
von Bund und Landern sowie verschiede-
ner Technik an von FRONTEX koordinier-
ten Operationen unter anderem in Dane-
mark, Portugal und Lettland.

European Gendarmerie Force
(EUROGENDFOR)

Ein weiterer Beleg fiir die europdischen Ak-
tivitdten ist der im Jahr 2004 beschlossene
und mit dem Vertrag von Velsen/Niederlan-
de am 18. Oktober 2007 realisierte Aufbau
der Europdischen Gendarmerie Truppe mit
Sitz in Vincenza/Italien. Die Einheit beruht
auf einem Vertrag zwischen den daran be-
teiligten Mitgliedsstaaten und CIMIN (fran-
zodsische Abkiirzung fiir Comité InterMinis-
tériel de haut Niveau, etwa: Hochrangiges
Interministerielles Komitee) dies ist das ent-
scheidungstragende Organ. Die Truppe um-
fasst maximal 2.300 Krifte (Stand 06/2024).
Die Lander Frankreich, Italien, Litauen, die
Niederlande, Polen, Portugal, Rumanien
und Spanien stellen dafiir Angehérige ih-
rer Gendarmerien ab; die Tiirkei ist als Be-
obachter beteiligt. Die Einheit ist fiir welt-
weite Kriseneinsdtze vorgesehen, allerdings
nicht auf dem Gebiet der EU, und zwar zur
Wiederherstellung 6ffentlicher Sicherheit im
Auftrag der EU, aber auch der NATO, den VN
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oder der OSZE - sie kann dann deren Kom-
mando unterstellt werden. In den milita-
risch-polizeilichen Einsitzen (das heisst
Kombattantenstatus fiir die eingesetzten
Krafte, dies bedeutet, sie gelten als regulare
Streitkrafte) werden exekutive und Schutz-
aufgaben wahrgenommen sowie lokale Po-
lizeien iiberwacht, aufgebaut und trainiert.
Eine gewisse, nicht unkritische Interpretati-
on des Grundsatzes, dass polizeiliche Missi-
onen nicht militdrische Operationen unter-
stiitzen sollen, ist damit zu konstatieren.
Die EUROGENDFOR hat ein Konzept fiir
geschlossene Polizeieinheiten, die Integra-
ted Police Units (IPUs) erarbeitet. IPUs sollen
bereits in der Anfangsphase einer Krisenbe-
waltigungsoperation eingesetzt werden, um
zur offentlichen Sicherheit beizutragen und
Spannungen innerhalb der Bevilkerung ab-
zubauen. Bisher waren Mitarbeiter der EURO-
GENDFOR in mehreren Missionen eingesetzt,
aber als Einzelpersonen; eine geschlossene
IPU ist noch nicht eingesetzt worden (Stand
7/2024). Da Deutschland keine Gendarmerie
hat, ist es an dieser Einheit nicht beteiligt.

Planung und Durchfiihrung von
EU-Missionen

Die im Rahmen der GSVP durchgefiihrten
militdrischen und zivilen Missionen, unter
letztere fallen auch die polizeilichen Missi-
onen, werden operativ durch den EEAS or-
ganisiert und koordiniert.

Die militarischen Missionen und Ope-
rationen werden durch die direkt dem HR
unterstehende Generaldirektion European
Union Military Staff organisiert. Auf die na-
heren Einzelheiten der militdrischen Missio-
nen wird an dieser Stelle nicht eingegangen.

Fiir die zivilen Missionen zustdndig ist
die Hauptabteilung Deputy Secretary Ge-
neral for Peace, Security and Defence. Dem
unterstellt ist unter anderem eine Mana-
ging Direction Civilian Planning and Con-
duct Capability, diese untergliedert in fiinf
Hauptsachgebiete:

» Coordination and Horizontal
Affairs

» Planning and Conduct of
Operations

» Missions Personnel

» Missions Operational Support

» Security and Duty Care

Diese fiinf Organisationseinheiten, bei de-
nen auch Polizeibedienstete eingesetzt sind,
planen und organisieren die zivilen Missio-
nen der EU in enger Zusammenarbeit.

Die Verbindung mit den laufenden Missi-
onen halt eine andere Organisationseinheit,
die direkt dem HR unterstehende Direktion
EEAS Crisis Response Centre. Diese unterhalt
unter anderem einen Situation Room der EU
im 24/7-Betrieb. Dieses Lagezentrum, bei
dem auch bereits deutsche Polizeivollzugs-
beamte eingesetzt waren, ist die erste An-
laufstelle fiir Informationen zu Krisensitua-
tionen. Es ist als stdndige Einrichtung Dreh-
scheibe fiir alle relevanten Interessentrager
aus den europdischen Institutionen sowie die
Informationssteuerungszentrale des EEAS.
Das Zentrum stellt Lageberichte mit krisen-
bezogenen Informationen fiir EU-Delegatio-
nen, EU-Mitgliedsstaaten, GSVP-Missionen
und Operationen der EU, EU-Special Repre-
sentatives-Teams und internationale Organi-
sationen bereit. Es iiberwacht und berichtet
liber weltweite Ereignisse, hilt Verbindung
zu GSVP-Missionen und Operationen sowie
mit den EU-Delegationen. Weiterhin unter-
hilt das Zentrum Kontakte zu nationalen
Krisenreaktions- oder -koordinierungszen-
tren der EU-Mitgliedsstaaten, zum Beispiel

DP-Autor
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ist Vizeprasident der Deutschen
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In der Polizei Hessen war er einige
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fungierte Thielmann als Deputy
Head of Mission in EUPM Bosnia-
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ist er als internationaler Experte fiir
CEPOL, FRONTEX, OSCE und GIZ
im Nahen Osten, Nordafrika und Ost-
Europa tatig und Berater der Naif
Arab University for Security Sciences
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in Deutschland beim Auswartigen Amt, so-
wie zu Krisenzentren anderer regionaler und
internationaler Organisationen, wie der VN-
Hauptabteilung fiir Friedenssicherungsein-
sdtze, der Liga der arabischen Staaten, der Af-
rikanischen Union und dem Verband Siidost-
asiatischer Nationen.

Im Einsatz

Mit Stand 07/2024 fiihrte die EU insgesamt
21 GVSP-Missionen durch, davon waren 9
militdrische (5 Missionen und 4 Operatio-
nen) und 12 zivile Missionen. Insgesamt wa-
ren 3.500 militdrische Krafte und 1.300 zivile
Kréfte, darunter auch Polizeibedienstete, im
weltweiten Einsatz.

Zivile Missionen waren mit Stand 7/2024
in den Landern bzw. Gebieten Irak, Zent-
ralafrikanische Republik, Ukraine, Libyen,
Mali (Sahel), Niger (Sahel), Somalia, dem
Kosovo, Armenien, Georgien, Moldawien,
den paldstinensischen Autonomiegebieten
und am Grenziibergang Rafah (letztere vo-
rilbergehend ausgesetzt) operativ titig. Aus
Deutschland waren 56 PVB an 8 EU-Missio-
nen beteiligt und weitere 199 bei Frontex im
Einsatz (Stand August 2024). 1

DP-Autor
Achim
Raupach

privat

ist Polizeidirektor a. D. der Polizei
Nordrhein-Westfalen (NRW). Seit
1995 beschaftigt er sich mit
internationalen Polizeimissionen.
Nach der Teilnahme an zwei
Missionen in Mostar (WEU) und im
Kosovo (UN) leitete er die
Missionsbetreuung der AG IPM im
Bundesinnenministerium und im
Bundespolizeiprasidium.

Fur zwolf Jahre fihrte er das
Dezernat Auslandsverwendungenin
NRW. Im Nebenamtlehrt er die
Facher Ethik und Fiihrungslehre an
der Hochschule fir Polizei und
offentliche Verwaltung NRW.



DP DEUTSCHE POLIZEI 11/2024

27

Hingeschaut

DEMOKRATIE VERTEIDIGEN

Den Rechtsstaat
proaktiv schiitzen

DP-Autor Peter Schlanstein Uber die Feinde des Rechtsstaats
und dessen Moglichkeiten der Verteidigung.

Peter Schlanstein

ie Rechtsstaatlichkeit ist ein funda-
D mentales Prinzip der Bundesrepublik

Deutschland und bildet das Riick-
grat der Demokratie. Sie garantiert Freiheit,
Sicherheit und Gerechtigkeit, indem sie die
Macht des Staates begrenzt und die Rechte
der Biirger schiitzt. Doch auch der Rechts-
staat selbst muss geschiitzt werden gegen
extremistische Bestrebungen, die diesen
unterwandern sowie — zum Teil unter Aus-
nutzung seiner Moglichkeiten — zu beseiti-
gen versuchen.

Anldsslich des 75. Geburtstags des
Grundgesetzes hatte bereits der Prasident
des Bundesverfassungsgerichts, Prof. Dr.
Stephan Harbarth, mit Blick auf das bis-
weilen raue politische und gesellschaftli-
che Klima darauf hingewiesen, das Grund-
gesetz habe sich zwar als Gliicksfall und zu-
kunftsoffene Verfassung erwiesen, es miisse
aber auch taglich gelebt, geschiitzt und ver-
teidigt werden.

Notwendiger Schutz

Die Bedrohung des Rechtsstaats durch ver-
schiedene Akteure mit extremistischen, fun-
damentalen, diktatorischen und kriminel-
len Zielsetzungen ist real und sehr ernst zu
nehmen. Gruppierungen wahlen die Freihei-
ten und Mittel des Rechtsstaats, um ihn aus-
zunutzen und von innen heraus zu destabili-
sieren. Sie propagieren eine Ablehnung der
demokratischen Grundordnung und streben

die Etablierung eines je nach Gedankengut
ausgepragten autoritdren Systems an, das
die Grundrechte und Freiheiten der Biirger
erheblich einschrdanken wiirde. Der Rechts-
staat benétigt einen proaktiven Schutz,
wenn wir die demokratische Ordnung und
den sozialen Frieden in Deutschland bewah-
ren wollen.

Schwiche durch Sorgfalt?

Die Rechtsstaatlichkeit ist durch Prinzipien
wie Rechtssicherheit, Unschuldsvermutung
und Verhdltnismafligkeit gekennzeichnet.
Diese Prinzipien sollen sicherstellen, dass
staatliche Mafinahmen gerecht und trans-
parent sind. Allerdings werden diese Grund-
sdtze oft als Schwiche interpretiert, beson-
ders von jenen, die die demokratische Ord-
nung untergraben wollen. Die Sorgfalt und
Vorsicht, mit der der Rechtsstaat agiert, wird
oft als z6gerlich und ineffektiv angesehen,
was den Gegnern der Rechtsstaatlichkeit
Raum gibt, ihre Ziele zu verfolgen.

Von wem und iiber was
reden wir eigentlich?

Von kriminellen Bewegungen, organisier-
ten Banden und terroristischen Gruppen,
rechts- und linksextremistischen Organi-
sationen, Reichsbiirgern und Selbstverwal-
tern sowie islamistisch-fundamentalisti-

schen Vereinigungen und Einzelpersonen.
Und {iiber autokratische und diktatorische
Bestrebungen, die Verharmlosung rechts-
widriger Plane sowie organisierte Abspra-
chen zur Verhinderung rechtsstaatlicher
Mafinahmen.

Also?

Ohne Alternative ist es, die Polizeien, den
Verfassungsschutz und die Justiz ganzheit-
lich starken. Und: das Strafrecht konsequent
anwenden, Verbote und Repression intensi-
vieren, in die Pravention und Integration in-
vestieren. Liicken im Rechtssystem, die von
kriminellen und antidemokratischen Akteu-
ren ausgenutzt werden, identifizieren und
schlieflen. Gesetze neuen Bedrohungen an-
passen. Die internationale Zusammenar-
beit forcieren und dabei Informationen und
Best Practices transnational tauschen und
gemeinsame Strategien entwickeln.

Das Credo des Rechtsstaates

Der Rechtsstaat darf von seinen zahlrei-
chen Feinden nicht als schwach oder inef-
fektiv wahrgenommen werden. Durch eine
Kombination aus prdaventiven und repres-
siven Mafinahmen muss er selbst und ge-
meinsam mit internationalen Partnerstaa-
ten wirksam, sichtbar und abschreckend
gegen Bedrohungen vorgehen. Dies jedoch
stets im Einklang mit den Grundrechten und
den Prinzipien der freiheitlich-demokrati-
schen Grundordnung. &
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PKW MIT ANHANGER

Eine Fragedes
Tempos

DP-Autor Ewald Ternig ist Dozent fur Verkehrsrecht und -lehre an der
Hochschule der Polizei in Rheinland-Pfalz. Er wirft far DEUTSCHE
POLIZEI regelmagBig einen Blick auf spannende
Gerichtsentscheidungen.

Ewald Ternig

gibt es mehrere Bestimmungen, die sich

mit der Geschwindigkeit beschaftigen.
Fiir die Fahrt eines Gespannes, Pkw mit
Anhénger, geht der Verfasser auf Paragraf 3
Abs. 3 StraBBenverkehrsordnung (StVO) und
Paragraf 18 Abs. 5 StVO sowie auf die 9. Aus-
nahmeverordnung zur StVO ein.

Hintergrund ist eine Entscheidung des
Bayerischen Obersten Landesgerichts (Bay-
ObLG), Beschluss vom 14. Februar 2024 —
201 ObOWi 7/24. Darin wird im Leitsatz aus-
gefiihrt: ,,Auf Kraftfahrstralen ohne bau-
liche Trennung der Richtungsfahrbahnen
gilt fiir Personenkraftwagen mit Anhénger,
auch wenn das Gespann die bauartbeding-
ten Anforderungen des Paragrafen 1 Satz 1
der 9. Ausnahmeverordnung zur StVO er-
fiillt, gemaf Paragraf 3 Abs. 3 Nr. 2 lit. a)
bb) StVO eine Hochstgeschwindigkeit von
80 km/h.“

In der Straflenverkehrsordnung (StVO)
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Paragraf 3 Abs. 3 Nr. 2a, bb StVO:

(3) Die zulissige Hochstgeschwindigkeit be-
tragt auch unter giinstigsten Umstanden

2. auf3erhalb geschlossener Ortschaften ...
bb) Personenkraftwagen mit Anhéinger, ...
8o km/h,

Paragraf 18 Abs. 5 Nr. 2a, bb
StVO:

Auf Autobahnen darfinnerhalb geschlosse-
ner Ortschaften schneller als 50 km/h gefah-
ren werden. Auf ihnen sowie auflerhalb ge-
schlossener Ortschaften auf Kraftfahrstra-
3en mit Fahrbahnen fiir eine Richtung, die
durch Mittelstreifen oder sonstige bauliche
Einrichtungen getrennt sind, betridgt die zu-
lassige Hochstgeschwindigkeit auch unter
gilinstigsten Umstanden

1, fiir ...

b) Personenkraftwagen mit Anhinger, Last-
kraftwagen mit Anhdnger, Wohnmobile mit
Anhédnger und Zugmaschinen mit Anhén-
ger sowie ...

8o km/h, ...

Paragraf 1 9. Ausnahmeverord-
nung zur StVO

Abweichend von Paragraf 18 Abs. 5 Nr. 1
der Straflenverkehrs-Ordnung betrdgt auf
Autobahnen (Zeichen 330.1) und Kraft-
fahrstraflen (Zeichen 331.1) die zulidssige
Hochstgeschwindigkeit auch unter giins-
tigsten Umstanden fiir Personenkraftwa-
gen mit Anhédnger (Kombination) ..., 100
km/h, wenn ...

Es miissen gewisse Anforderungen er-
fiillt werden, auf die aus Platzgriinden
nicht ndher eingegangen wird. Diese Anfor-
derungen waren fiir den Fall des BayObLG
auch nicht spielentscheidend. In dem Fall,
den das Gericht zu beurteilen hatte, war ein
Pkw mit Anhdnger zwar auf einer Kraftfahr-
strafie unterwegs, diese hatte allerdings kei-
ne zwei Fahrbahnen fiir eine Richtung, die
durch Mittelstreifen oder sonstige bauliche
Einrichtungen getrennt waren.

Darstellung des Gerichts

Nun ging es darum, ob mit dem Gespann da-
her 80 km/h oder 100 km/h gefahren werden

durfte. Im Leitsatz wird dies verneint. Das
Gericht stellt unter anderem fest:

Die Rechtsansicht des Amtsgerichts, wo-
nach — unabhidngig von der bauartbeding-
ten Zulassung des Gespanns fiir eine héhe-
re Geschwindigkeit — auf Kraftfahrstrafien
ohne bauliche Trennung der Richtungsfahr-
bahnen eine Héchstgeschwindigkeit von 8o
km/h gelte, hilt der rechtlichen Nachprii-
fung stand.

Paragraf1 Satz 1 der 9. Ausnahmeverord-
nung zur StVO bestimmt, dass abweichend
von Paragraf 18 Abs. 5 Nr. 1 StVO (gemeint
ist offensichtlich: Paragraf 18 Abs. 5 Satz 2
Nr. 1 StVO = Anm. d. Senats), wonach die zu-
ldassige Hochstgeschwindigkeit 80 km/h be-
tragt, auf Autobahnen (Zeichen 330.1) und
KraftfahrstraBen (Zeichen 331.1) die zulis-
sige Hochstgeschwindigkeit auf 100 km/h
erweitert wird, sofern die Kombination aus
Pkw und Anhédnger bestimmte, in der Aus-
nahmeverordnung ndher definierte techni-
sche Voraussetzungen erfiillt.

1. Bereits der Wortlaut des Paragraf 1
Satz 1 der 9. Ausnahmeverordnung zur StVO
spricht durch die Verwendung der Formu-
lierung ,,abweichend von Paragraf 18 Abs. 5
Nr. 1 StVO“ dafiir, dass es sich insoweit um
eine Ausnahmevorschrift von Paragraf 18
Abs. 5 Satz 2 Nr. 1 StVO handelt, der auf Au-
tobahnen und autobahndhnlich ausgebau-
ten Kraftfahrstraflen eine Héchstgeschwin-
digkeit von 8o km/h fiir Personenkraftwa-
gen mit Anhdnger vorsieht.

Hinzu kommt, dass Paragraf 1 Satz 1 der 9.
Ausnahmeverordnung zur StVO, wie schon
der Name der Vorschrift nahelegt, als Aus-
nahmevorschrift von Paragraf 18 Abs. 5 Satz
2 Nr. 1 StVO konzipiert ist, was wiederum
fiir eine eher enge Auslegung des Anwen-
dungsbereichs und dagegen spricht, dass
der Verordnungsgeber den Geltungsbereich
der Norm iiber Paragraf 18 Abs. 5 Satz 2 Nr.
1 StVO hinaus ausweiten und ihn auf samt-
liche Autobahnen und Kraftfahrstraflen im
Sinne des Paragraf 18 Abs. 1 StVO auswei-
ten wollte.

Vor allem aber sprechen Sinn und Zweck
des Paragraf 1 Satz 1 der 9. Ausnahmever-
ordnung zur StVO fiir die Begrenzung des
Geltungsbereichs auf Autobahnen und au-
tobahndhnlichen Kraftfahrstraflen im Sin-
ne des Paragraf 18 Abs. 5 Satz 2 Nr. 1 StVO.

Die Begrenzung der Héchstgeschwindig-
keit fiir Personenkraftwagen mit Anhanger
auf 8o km/h (§ 3 Abs. 3 Nr. 2 1t. a) bb) StVO),
die auch fiir Autobahnen und autobahndhn-
lich ausgebaute Kraftfahrstraen gilt (Para-
graf 18 Abs. 5 Satz 2 Nr. 1 StVO), beruht auf
der Erwdgung, dass Gespanne bei h6heren
Geschwindigkeiten zu Schwingungen nei-
gen, welche ihre Fahrstabilitdt und Spur-
treue beeintrachtigen und damit sowohl die
Sicherheit der Insassen als auch die des iib-
rigen Verkehrs gefdhrden. ...

Wichtig erscheint die genaue Formulie-
rung in Paragraf 18 Abs. 5 StVO ... auf Au-
tobahnen ... sowie auflerhalb geschlossener
Ortschaften auf Kraftfahrstrafien mit Fahr-
bahnen fiir eine Richtung, die durch Mit-
telstreifen oder sonstige bauliche Einrich-
tungen getrennt sind, betragt die zuldssige
Hochstgeschwindigkeit auch unter giins-
tigsten Umstédnden ...

Ergebnis:

Somit kann von den 8o km/h mit bis zu 100
km/h nur abgewichen werden, wenn die
Kraftfahrstrale durch Mittelstreifen oder
sonstige bauliche Einrichtungen getrennt
ist. m
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BELIEBTE SUVs

Problen]a_tische
Normalisierung

Autor Peter Schlanstein blickt als polizeilicher Verkehrsexperte
far DP regelmaBig auf relevante Themen rund um das
Verkehrsgeschehen. In dieser Ausgabe geht es um das

SUV-Phdnomen.

Peter Schlanstein

UVs (Sport Utility Vehicles) sind ge-
Sfragt und stehen dennoch derzeit

schwer unter Beschuss: Klima-Killer,
Unfallverursacher und Platzverschwender.
Der SUV ist der beliebteste Fahrzeugtyp
des Jahres 2024. Laut Kraftfahrtbundesamt
(KBA) machen SUVs 564.000 beziehungswei-
serund 30 Prozent der bis einschlief3lich Au-
gust 2024 neu zugelassenen Pkw aus. Dazu
kommen die in der Statistik getrennt vonei-
nander gefiihrten Geldndewagen mit einem
Anteil von {iber elf Prozent an den Neuzu-
lassungen. So genannte Pick-up-Trucks, die
beim KBA bislang nicht einem speziellen
Fahrzeugsegment zugeordnet werden, kom-
men in Deutschland schitzungsweise etwa
20.000 jdhrlich neu in den Verkehr. Bei den
neuen Elektroautos ist mittlerweile sogar
mehr als jedes zweite ein SUV.

Griinde fiir den SUV-Boom

SUVs haben verschiedene Vorteile. Sie sind
bequem, bieten einen guten Einstieg sowie
viel Platz und eine bessere Ubersicht. Ein zu-
satzlicher Punkt ist das Prestige. Einen SUV
kann sich nur leisten, wer iiber ein gréfie-
res Portemonnaie verfiigt. Man erwirbt sich
mit dem Auto auch soziale Anerkennung —
tatsdchlich oder nur vermeintlich. Die Au-
tohersteller bedienen hier also sozio-emoti-
onale Bediirfnisse. Mit geschicktem Marke-
ting hat die Automobilindustrie es geschafft,

ein Bediirfnis zu wecken und so neue Kiu-
ferschichten und Geschaftsmodelle zu er-
schlieflen. Die Rendite fiir SUV ist grof3er
als fiir Kleinwagen.

Kommt der Parkaufschlag fiir
SUVs?

Durch steigende Verkaufszahlen angespornt
werden neue Pkw alle zwei Jahre um einen
Zentimeter breiter produziert. Das geht aus
einer aktuellen Studie von Transport & En-
vironment (T&E) hervor, die besagt, dass
sich dieser Trend aufgrund der florieren-
den Verkdufe von SUVs fortsetzen wird. Es
sei denn, der Gesetzgeber ergreift Mafinah-
men. Erlaubt ist bis heute, dass neue Pkw
so breit sind wie Lastwagen. Mit einer Brei-
te von bis zu 200 Zentimetern lassen grof3e
Luxus-SUVs wenig Platz fiir Au-
toinsassen ein- und auszu-
steigen.

Die Reduzierung von Parkpldtzen, die
Forderung von alternativen Mobilitatslo-
sungen und die Anpassung stadtischer Ver-
kehrskonzepte werden als entscheidender
Hebel fiir eine nachhaltigere Verkehrspo-
litik gesehen. Der Trend zu grofieren Au-
tos steht in direktem Konflikt mit den Zie-
len der ,,Verkehrswende® und des Klima-
schutzes, da diese Fahrzeuge sowohl mehr
Platz beanspruchen als auch h6éhere Emis-
sionen verursachen. Viele Verkehrsexperten
fordern deshalb eine Begrenzung der Fahr-
zeuggrofle in urbanen Raumen, strengere
Parkregelungen und eine hohere Besteue-
rung von grof3en Fahrzeugen.

Rund die Hilfte der verkauften Neuwa-
gen ist in vielen Landern Europas bereits zu
voluminds fiir den Mindestparkplatz auf der
Straf3e mit einer Breite von 180 cm. Weil der
,,Grolenwahn“ andere Verkehrsteilnehmer,
darunter vor allem Fuf3ganger und Radfah-
rer, zunehmend behindert, werden in ei-
nigen Stadten bereits héhere Parkgebiih-
ren fiir grof3e Autos gefordert. Die Deutsche
Umwelthilfe (DUH) hat — nach dem Pariser
Vorbild - schon in rund 150 Stadten Antra-
ge gestellt, die Kommunen zu h6heren Park-
gebiihren fiir SUV und besserer Parkraum-
iiberwachung zu bewegen.

Je hoher die Autofront, desto
gefahrlicher

Der Trend zu breiteren Fahrzeugen reduziert
aber nicht nur den Straflenraum fiir ande-
re Fahrzeuge und Radfahrer, wahrend ge-
parkte Autos weiter auf FuBwegen eindrin-
gen. Die breiteren Designs haben es auch er-
moglicht, die Hohe der Fahrzeuge weiter zu
steigern. Eine im September 2024 verdffent-

hchte Studie von
=== Unfallfor-

\
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schern der US-Versicherungswirtschaft be-
legt ein deutlich hoheres Risiko von Todes-
féllen bei Kollisionen mit Fuf3gdngern und
Radfahrern, die ohnehin aufgrund der gr6-
eren Verletzungsgefahr zu den schwéchs-
ten Verkehrsteilnehmenden zdhlen.

Insgesamt rund 18.000 von der Polizei
gemeldete Unfédlle mit einem einzigen Per-
sonenwagen und Kollision mit einem einzi-
gen Fuflgidnger beziehungsweise Radfahrer
wurden in der Analyse ausgewertet. Ergeb-
nisse: Fahrzeuge mit hohen und stumpfen
Frontenden waren mit einem signifikanten,
bis tiber 40 Prozent gréf3eren Risiko fiir Fuf3-
gidnger und Radfahrer verbunden als Fahr-
zeuge mit niedrigen und schragen Front-
enden. Schon bei Fahrzeugfronten, die um
zehn Zentimeter erh6ht sind, besteht ein um
30 Prozent héheres Risiko, dass Fuf3gdanger
und Radfahrer bei Kollisionen getotet wer-
den. Autohersteller konnten Fahrzeuge also
radfahrer- und fuf3gangerfreundlicher ma-
chen, indem sie Frontenden entwerfen, die
niedriger und schrager sind.

Der Nutzen von Pick-up-Trucks im All-
tag, sofern sie als Pkw genutzt werden, ist
fraglich, da die iiberwiegende Mehrheit der
Fahrten lediglich eine Person bef6rdert, wo-
durch das Argument der ,,Familienkutsche*
meist an Bedeutung verliert. Insbesondere
in dicht besiedelten Stadten mit engen Stra-
Ben, die fiir so grofle Fahrzeuge ungeeignet
sind, fiihrt das zu Uberlegungen, ob der Ein-
satz dieser Fahrzeuge angemessen ist.

Pick-up-Trucks aus den USA

Eine im August 2023 vom belgischen Ver-
kehrssicherheitsinstitut (VIAS) vertffent-
lichte Studie, die auf Unfalldaten iiber den
Zeitraum von fiinf Jahren basiert, zeigt,
dass fiir einen Fufigdnger oder Radfahrer,
der von einem Pick-up angefahren wird, das
Risiko schwerer Verletzungen um 9o Prozent
steigt und das Risiko tédlicher Verletzungen
sogar um fast 200 Prozent im Vergleich zu ei-
nem Pkw. Die Studie belegt weiterhin, dass
schwerere und leistungsstarkere Fahrzeuge
im Vergleich zu normalen Pkw die Insassen
kleinerer, leichterer und weniger leistungs-
starker Fahrzeuge im Falle einer Kollision
mit gréflerer Wahrscheinlichkeit toten oder
schwer verletzen kdnnen.

Ein abschreckendes Beispiel ist der frii-
her von dem Hersteller Dodge vermarktete

»Ram“ — heute eine eigene Marke. Der Ram
ist ein in Nordamerika hergestellter Pick-up-
Truck mit einem Hubraum von bis zu 6,7 Li-
tern. Dieses Fahrzeug wiegt 2,5 bis 2,9 Ton-
nen und ist bei ausgefahrenen Spiegeln bis
zu 2,6 Meter breit. Ein Bediirfnis, die Einfuhr
eines solch monstrosen Fahrzeugtyps in Eu-
ropa und damit auch in Deutschland zuzu-
lassen ist nicht leicht erkennbar, da eine
breite Palette von in der EU typgenehmigter
Nutzfahrzeuge fiir alle Einsatzzwecke ver-
fiigbar ist.

Mit einer Frontpartie, die oft hoher ist als
die Grof3e zehnjahriger Kinder, sind solch
tiberméflig dimensionierte Pick-up-Trucks
fiir den Einsatz in Europa nicht nur im Kol-
lisionsfall gefdhrlich. Die direkte Sicht auf
andere Verkehrsteilnehmer in der Umge-
bung des Fahrzeugs, insbesondere auf Kin-
der vor dem Fahrzeug, ist erheblich einge-
schréankt. Grof3e Pick-ups sind schwieriger
zu manovrieren und kénnen nachweislich
andere Verkehrsteilnehmer bei Unfillen in
alarmierend hherem Maf3e als normale Au-
tos verletzen oder gar toten.

Fahrzeugsicherheitssysteme
fehlen

Der Import von US-Pick-up-Trucks nach Eu-
ropa und die Zulassung der Fahrzeuge in der
EU sind iiber die sogenannte Einzelgeneh-
migung fiir Fahrzeuge (IVA) moglich. Mit-
tels der IVA fiir Off-Road-Fahrzeuge stieg die
Zahl die Neuzulassungen in den vergange-
nen Jahren erheblich. Der Ram gilt als am
meisten importiertes Fahrzeug dieser Kate-
gorie. Die Anzahl der Fahrzeuge, die nach
den IVA-Regeln importiert werden, unter-
liegt keinen Grenzen.

Zwar sind nach der Verordnung (EU)
2019/2144 fiir Neuzulassungen typgeneh-
migter Fahrzeuge wie Pkw, SUV und Ge-
landefahrzeugen ab Juli 2024 wichtige Si-
cherheitstechnologien europaweit vorge-
schrieben, aber fiir individuell zugelassene
Fahrzeuge — wie beim Ram aus den USA -
nicht erforderlich. So erlaubt das EU-Recht
den Mitgliedstaaten, im Rahmen des natio-
nalen Systems fiir die Einzelgenehmigung
von Fahrzeugen Abweichungen zuzulas-
sen, wodurch wichtige Sicherheitsanforde-
rungen umgangen werden. Das heifit, dass
automatisierte Notbremssysteme (mit Erken-
nung von Radfahrern und Fuf3gidngern), in-

telligente Geschwindigkeitsunterstiitzung,
Notspurhalteassistent, Bremsassistent, elek-
tronische Stabilitdtskontrolle, eine Schnitt-
stelle fiir Alkohol-Interlock-Gerite, Miidig-
keits- und Ablenkungswarnsysteme sowie
Ereignis- beziehungsweise Unfalldaten-
schreiber fiir Pick-up-Trucks weder gefor-
dert noch vorhanden sind.

Auch die CO2-Emissionen solcher Fahr-
zeuge werden nicht auf die Klimaziele der
europaischen Fahrzeughersteller angerech-
net, obwohl die Emissionen drei- bis neun-
mal hoher sind als bei einem durchschnitt-
lichen Neuwagen.

Verkehrspolitiker in Europa und in
Deutschland stehen in der Pflicht, Regeln
zu erlassen, dass Fahrzeuge fiir den Mas-
senmarkt mit hohen Verkaufszahlen auf den
globalen Mirkten (der Ram verzeichnet in
den USA einen Jahresabsatz von mehr als
500.000 Fahrzeugen) bei Einfuhr nach Eu-
ropa einer vollstandigen Typgenehmigung
unterzogen werden und allen relevanten EU-
Rechtsvorschriften entsprechen miissen. s
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Polizeiliche
Kriminalstatistik 2023

Hartmut Brenneisen

Ziel und Inhalt

Am 9. April 2024 ist durch Bundesinnenmi-
nisterin Nancy Faeser, den brandenburgi-
schen Innenminister und aktuellen Vorsit-
zenden der Innenministerkonferenz Michael
Stiibgen und den Prdsidenten des Bundes-
kriminalamtes Holger Miinch die Polizeili-
che Kriminalstatistik (PKS) 2023 vorgestellt
worden.

Diese dient vorrangig

- der Beobachtung der Kriminalitat
insgesamt und einzelner Deliktsar-
ten, des Umfangs und der Zusam-
mensetzung der Tatverdachtigen
sowie der Veranderung von Krimi-
nalitatsquotienten,

der Erlangung von Erkenntnissen zur
praventiven und repressiven Krimi-
nalitatsbekampfung, flir organisato-
rische Planungen und Entscheidun-
gen sowie fir kriminologisch-sozio-
logische Forschungen und
kriminalpolitische Mafinahmen.

In der PKS werden die der Polizei bekannt
gewordenen und von ihr abschlief3end be-
arbeiteten Straftaten, einschlief3lich der mit
Strafe bedrohten Versuche und der in den
Zustdndigkeitsbereich des Zolls fallenden
Rauschgiftdelikte, in Form einer Ausgangs-
statistik abgebildet. Dies bedeutet, dass eine
Erfassung nicht bereits bei Anzeigenerstat-
tung, sondern erst bei Abgabe an die zustédn-
dige Staatsanwaltschaft erfolgt.

Nicht enthalten sind Staatsschutzdelikte,
Verkehrsdelikte (mit Ausnahme der Versto-
e gegen §§ 315, 315b Strafgesetzbuch und
§ 22a Straflenverkehrsgesetz), Straftaten die
auflerhalb der Bundesrepublik Deutschland
begangen wurden, Ordnungswidrigkeiten
und Verstofie gegen strafrechtliche Landes-
gesetze (mit Ausnahme der Landesdaten-
schutzgesetze). Delikte, die nicht in den Auf-
gabenbereich der Polizei fallen sowie unmit-
telbar bei der Staatsanwaltschaft angezeigt
und von ihr bearbeitet werden, sind eben-
falls nicht erfasst.

In der PKS wird zudem nur das Hellfeld
und damit die der Polizei bekannt geworde-
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ne Kriminalitdt dargestellt. Aufgrund feh-
lender Daten kann das Dunkelfeld auch fak-
tisch keine Beriicksichtigung finden. Wie
grof3 Hell- und Dunkelfeld sind, hdangt vom
jeweiligen Delikt, der damit verbundenen
Anzeigebereitschaft sowie der Frage ab, wel-
che Schwerpunkte die Polizei bei der Krimi-
nalitdtsbekdmpfung setzt. Besonders hoch
ist die genannte Anzeigebereitschaft zum
Beispiel beim Wohnungseinbruchdiebstahl,
da hier regelméf3ig versicherungstechnische
Griinde eine Rolle spielen.

Gesamtentwicklung im Uberblick

Im Berichtsjahr 2023 wurden bundesweit
5.940.667 Fille erfasst. Das bedeutet einen
Anstieg um 312.083 Fille (+5,5 Prozent) im
Vergleich zum Vorjahr.

Deutliche Steigerungen sind beim Com-
puterbetrug mittels rechtswidrig erlang-
ter Daten von Zahlungskarten (+60,3 Pro-
zent), bei ausldanderrechtlichen Verst63en
(+32,4 Prozent), Erwerb, Besitz und Herstel-
lung jugendpornografischer Schriften (+31,2
Prozent), Kokain- und Crackdelikten (+29,1
Prozent) sowie beim Ladendiebstahl (+23,6
Prozent) zu verzeichnen. Dabei sind bei aus-
landerrechtlichen Verstoflen (+73.080) und
beim Ladendiebstahl (+81.427) hohe Fall-
zahlen gegeben.

Signifikante Riickgdnge liegen insbeson-
dere im Bereich der Wirtschaftskriminalit&t
(-46,8 Prozent), Datenveranderung/Compu-
tersabotage (-33,6 Prozent), Filschung be-
weiserheblicher Tatsachen/Tduschung im
Rechtsverkehr bei der Datenverarbeitung
(21,1 Prozent) sowie des Ausspdhens und
Abfangens von Daten einschlief3lich der Vor-
bereitungshandlungen und der Datenhehle-
rei (-17,6 Prozent) vor. Beim Betrug ist zwar
prozentual vergleichsweise ein eher gerin-
ger Riickgang zu verzeichnen (-5,9 Prozent),
damit sind jedoch zugleich hohe Fallzahlen
(-46.923) verbunden.

Im Jahr 2023 wurden 3.469.752 Fille auf-
gekldrt, was einem Anteil von 58,4 Prozent
im Vergleich zu 57,3 Prozent im Vorjahr ent-
spricht. Damit erreicht die Aufklarungsquote
fast den Hochststand aus dem Jahr 2021 mit
58,7 Prozent. Insgesamt wurden 2.246.767
Tatverdichtige ermittelt (+ 7,3 Prozent).

In der Ausgabe 3/2024 der Fachzeitschrift
,»Die Kriminalpolizei“ betrachten zwei an der
Hochschule fiir Polizei und 6ffentliche Ver-

waltung Nordrhein-Westfalen (HSPV) titige
Hochschullehrer fiir die Leserinnen und Le-
ser ausgewdhlte Aspekte der Migrantenkri-
minalitdt und des Wohnungseinbruchdieb-
stahls im Lichte der PKS 2023 vertiefend.

Migrantenkriminalitit

Die vorliegenden Zahlen der PKS 2023 ver-
deutlichen, dass sich die ohnehin proble-
matischen Entwicklungen der Migranten-
kriminalitdt in nahezu allen Feldern weiter
verscharft haben. Der Anteil der nichtdeut-
schen Téter stieg von 783.876 im Jahr 2022
(= 37,4 Prozent) auf 923.269 im Jahr 2023 (=
41,1 Prozent). Dies entspricht einer Steige-
rung von 17,8 Prozent. Beriicksichtigt man
lediglich die Straftaten ohne ausldnder-
rechtliche Inhalte, ist immer noch eine be-
achtliche Steigerung von 13,5 Prozent fest-
zustellen.

Allerdings waren im Jahr 2016 sogar
953.744 (= 40,4 Prozent) nichtdeutsche Ta-
ter festgestellt worden. Insofern ist bei ei-
ner sorgfaltigen Analyse stets auch auf die
langfristige Entwicklung sowie die relevan-
ten Rahmenbedingungen abzustellen.

Die Kriminalitdtsbhelastung bei Menschen
mit Migrationshintergrund ist umso ausge-
pragter, je gewalttatiger die jeweiligen De-
likte sind. Bei Raubdelikten stieg die Zahl
der nichtdeutschen Tatverddchtigen bei-
spielsweise signifikant von 12.270 im Jahr
2022 auf 15.013 im Jahr 2023 und damit um
22,4 Prozent.

Die Analyse der PKS zeigt, dass die er-
hohte Kriminalitdatsbelastung bei Menschen
mit Migrationshintergrund nicht gleichma-
Rig iiber alle Gruppen verteilt ist, sondern
insbesondere mannliche Jugendliche und
junge Erwachsene aus bestimmten Her-
kunftsregionen betrifft. Relevant sind insbe-
sondere die Bereiche ,,Nahost“, ,,Schwarzaf-
rika“, ,Balkan® sowie in Teilen ,,Osteuropa“.

Wohnungseinbruchdiebstahl

Die vorgenannten Erkenntnisse lassen sich
in den Grundziigen auch auf den Wohnungs-
einbruch iibertragen. Zunachst ist jedoch
festzustellen, dass bei einer langfristigen
Betrachtung dieser Deliktsform erhebliche
Schwankungen festzustellen sind. Der Ho-
hepunkt wurde im Jahr 1993 mit 227.000

Delikten erreicht. Anschliefend gingen die
Zahlen dann jedoch bis auf 54.236 im Jahr
2021 zuriick, der niedrigsten Zahl seit der
deutschen Wiedervereinigung. Allerdings
waren insbesondere die Jahre 2020 und 2021
durch deutliche Einschrankungen der Tat-
gelegenheitsstruktur, Bewegungsfreiheit
und Kontaktmoglichkeiten wahrend der
Corona-Pandemie gepragt, die gerade das
kriminelle Wirken reisender Tdtergruppen
deutlich erschwert haben.

Aktuell steigen die Fallzahlen wieder er-
kennbar an und im Jahr 2023 wurden im
Bundesgebiet 77.819 Wohnungseinbriiche
bei einer Aufklarungsquote von 14,9 Pro-
zent registriert.

In diesem Kontext ist festzustellen, dass
der Anteil der ermittelten nichtdeutschen
Tatverddchtigen beim Wohnungseinbruch
im Jahr 2023 bei 42,9 Prozent, beim Tages-
wohnungseinbruch sogar bei 46,8 Prozent
liegt. Im Vergleich dazu lag der Anteil der
ermittelten nichtdeutschen Tatverdachti-
gen an der Gesamtzahl der Delikte erkenn-
bar darunter.

Da der Wohnungseinbruch ein Delikt ist,
dass das Sicherheitsgefiihl der Bevélkerung
erheblich beeintrachtigt, wird aktuell erneut
iiber geeignete Bekdmpfungsansatze sowie
die dafiir erforderlichen Befugnisse disku-
tiert (siehe zum Beispiel Deutscher Bundes-
tag, Plenarprotokoll 20/163, Seite 20956 ff.). n
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VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE

Kitas sind kein Gedons

Die Lage in den Kindertagesstatten spitzt sich zu: Trotz
Rechtsanspruch auf Betreuung leiden Eltern unter SchlieBungen und
verkirzten Offnungszeiten. Platze und Fachkrafte fehlen, die
Beschaftigten sind Uberlastet. Jetzt will der Bund auch noch seine

Zuschusse streichen ...

Thomas Gesterkamp

ie deutsche Familienpolitik schwankt
Dzwischen Modernisierung und Kon-

servatismus. Als 2007 die zustdndige
Ursula von der Leyen (CDU) das Elterngeld
als Lohnersatzleistung nach skandinavi-
schem Vorbild einfiihrte, sendete sie vor-
rangig an die Miitter eine klare Botschaft:
Wir helfen euch finanziell im ersten Jahr
nach der Geburt eures Kindes. Danach aber
kehrt bitte schnell zuriick in euren Beruf! Die
Arbeitgeber und ihre Verbdande, die wegen
des Fachkraftemangels qualifizierte Frauen
im Betrieb halten wollen, applaudierten.

Ausbau o6ffentlicher
Kinderbetreuung

In den Nullerjahren wurde eine demografi-
sche Katastrophe an die Wand gemalt, die

dann wegen verstarkter Zuwanderung nie
eintrat. Die Politik wollte Miitter bewegen,
mehr Kinder zu gebdren, ohne auf sie am
Arbeitsmarkt verzichten zu miissen. Schon
kurz nach der Durchsetzung des Elterngelds
kiindigte von der Leyen zusitzlich einen
Rechtsanspruch auf Kinderbetreuung ab
dem ersten Geburtstag an. Seit August 2013
ist diese Garantie im Sozialgesetzbuch juris-
tisch fixiert. Bund, Ldnder und Kommunen
betrieben fortan gemeinsam den Ausbau der
offentlichen Kinderbetreuung, binnen eines
Jahrzehnts verdoppelte sich so das Angebot.

Die Nachfrage steigt
Trotz dieser Anstrengungen sind die voll-

mundigen Versprechungen nicht eingelGst
worden. Wegen der gestiegenen Nachfra-

ge fehlen derzeit immer noch mindestens
300.000 Eltern Pldtze in den Tageseinrich-
tungen, andere Schitzungen ermitteln noch
hohere Zahlen. Der Mangel betrifft vorwie-
gend die Versorgung von Kindern unter drei
Jahren, im regionalen Vergleich sind Stadte
und Gemeinden in den westlichen Bundes-
ldndern starker betroffen. Auf Grafiken ist
das Gebiet der fritheren DDR mit seiner viel
besseren Situation deutlich zu erkennen,
zum Teil liegt das Gefdlle auch an der Ab-
wanderung aus diesen Regionen.

Jeden Tag Verfassungsbruch

200.000 Erzieherinnen gehen in den kom-
menden Jahren in Rente, als Folge kénnte
demnadchst jede vierte Stelle unbesetzt sein.
Die Folgen sind schon jetzt spiirbar, wie zu-
letzt Studien der Bertelsmann-Stiftung und
der Hans-Bockler-Stiftung belegten. Von
»Notbetreuung* ist in den Einrichtungen
immer haufiger die Rede. Zu den Randzeiten
am frithen Morgen und am spaten Nachmit-
tag wird mancherorts einfach dichtgemacht.
Gruppen miissen zusammengelegt oder ver-
groflert werden, der Personalschliissel ver-
schlechtert sich, Erzieherinnen und Erzieher
sind gestresst.

KITAstrophe!

Nur in wenigen Bundesldndern wird die Kin-
derbetreuung kostenfrei angeboten. In vie-
len Kommunen steigen die Gebiihren derzeit
drastisch, fiir Gutverdienende sind teilweise
pro Monat vierstellige Betrdge fallig. Zorni-
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ge Eltern protestieren dagegen, etwa in Miin-
chen. Unter Fachleuten ist neudeutsch von
einer ,,Kitastrophe“ die Rede. Die Friihpédda-
gogin und Autorin Ilse Wehrmann, die 2023
das Buch ,,Der Kita-Kollaps“ veroffentlichte,
kommentiert die Lage ebenso drastisch: ,,Im
Grunde begeht unsere Regierung jeden Tag
Verfassungsbruch.®

... dafiir haben wir kein Geld

Kindertagesstatten sind im deutschen Fode-
ralismus eigentlich Landersache, der Bund
engagiert sich verstdrkt erst seit der Jahr-
tausendwende. Doch damit soll von diesem
Sommer an Schluss sein. Fiir ein neues In-
vestitionsprogramm fehle das Geld, hief es
im Méarz 2024 in der Antwort der Ampelkoa-
lition auf eine parlamentarische Anfrage der
Unionsfraktion. Faktisch bedeutet das den
Stopp des weiteren Kita-Ausbaus, trotz der
notorischen Betreuungsmisere. In der ARD-
Sendung Bericht aus Berlin verwies Finanz-
minister Christian Lindner auf die ,,aktuelle
Haushaltslage“ — und monierte einmal mehr
den seiner Ansicht nach viel zu hohen So-
zialetat.

Betriebswirtschaft, nicht
Sozialpolitik

Frithpadagogik und Kinderbetreuung nicht
richtig ernst zu nehmen und als randstan-
dige, jederzeit zur Disposition stehende
freiwillige Dienstleistung des Staates zu
betrachten, hat in (West)Deutschland eine
lange Tradition. Den Nachwuchs zu erzie-
hen, galt hier lange als Privatsache der El-
tern. In den Jahrzehnten nach dem Zweiten
Weltkrieg blieben fast alle Frauen in den al-
ten Bundesldndern zu Hause. Spater durften
sie, meist begrenzt auf den Vormittag, ein
wenig ,,hinzuverdienen®. Kindergéarten, wie
sie damals noch hief3en, wurden nicht etwa
als Bildungseinrichtungen wahrgenommen,
sondern als Notnagel, als Aufbewahrungs-
orte fiir jene Familien, in denen bedauerli-
cherweise beide Elternteile ,,arbeiten gehen
miissen®.

Dass ein gerade mal vierzigjdhriger Po-
litiker wie Christian Lindner die Férderung
von Kindertagesstédtten wie in alten Zeiten
als optionale Sozialleistung einstuft, spricht
Béande. Viele Unternehmer und Manager, die
mit dem FDP-Mann in ihrer neoliberalen
Sicht auf die Welt iibereinstimmen diirften,

vertreten an diesem Punkt eine ganz ande-
re Meinung. ,,Betreuungsmangel gefdahrdet
unser Geschiftsmodell“, unter dieser Uber-
schrift warnten 30 Fiihrungskrafte und Vor-
stinde von DAX-Konzernen auf Zeit online,
dass es sich um eine eminent wichtige be-
triebswirtschaftliche Frage handele — und
keineswegs um Sozialpolitik.

Systemversagen

Der Ausbau der Kitas, betont auch Arbeitge-
berprasident Rainer Dulger, sei eine zentra-
le Investition in die 6ffentliche Infrastruk-
tur: Im Moment passiere ,,das Gegenteil von
dem, was wir brauchen®. Nur wenn Miittern
selbstverstdndlich eine Erwerbstatigkeit er-
moglicht werde, sei der viel beklagte Fach-
kraftemangel zu beseitigen: ,,Bislang war
der Bedarf zu keinem Zeitpunkt gedeckt, wir
konnen uns ein solches Versagen des Sys-
tems auch 6konomisch nicht langer leisten.”

Wunsch versus Wirklichkeit

Der Kurswechsel der Bundesregierung ir-
ritiert schon deshalb, weil fiir den Sommer
2026 gleich das nachste, ebenfalls kaum rea-
listische und juristisch einklagbare Verspre-
chen angekiindigt ist: Ab dann soll es zusatz-
lich einen Rechtsanspruch auf Ganztagsbe-
treuung in den Grundschulen geben. Hier
ist die Situation noch desolater als in den Ki-
tas, es herrscht ein grof3es organisatorisches
Durcheinander. Verschiedenste Trager, Verei-
ne und Verbinde bieten Mittagessen, Haus-
aufgabenhilfe oder sportliche Aktivitdaten
an. Die Anwesenheit am Nachmittag ist fiir
die Schiilerinnen und Schiiler aber nicht ver-
pflichtend, die Teilnahme am ,,offenen Ganz-
tag® also freiwillig. Der sogenannte gebun-
dene Ganztag als verldssliche Betreuung bis
16 oder 17 Uhr, in Nachbarstaaten wie Frank-
reich selbstverstiandlich, bleibt in Deutsch-
land eine Zukunftsvision. Die angekiindig-
ten Kiirzungen beim Ausbau der Kitas ma-
chen einmal mehr klar: Familienpolitik ist,
wie in dem beriichtigten Ausspruch des frii-
heren SPD-Kanzlers Gerhard Schroder ver-
ewigt, weiterhin schlicht ,,Gedons“.
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