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KOMMENTAR

Bewerberzahlen sind nicht alles

Barbel Wedel

Stellvertretende Vorsitzende der Landesfrauengruppe Thuringen

ie Polizei spielt eine zentrale Rolle in der

Aufrechterhaltung von Sicherheit und
Ordnung in unserer Gesellschaft. In Thii-
ringen, einem Bundesland mit einer rei-
chen Geschichte und vielfdltigen Heraus-
forderungen, ist die Polizei besonders gefor-
dert. Die kontinuierliche Weiterentwicklung
und Verstarkung der Polizeikréfte sind da-
her von grofier Bedeutung.

Ein bemerkenswerter Trend in den letz-
ten Jahren ist der wachsende Frauenanteil
in der Thiiringer Polizei, der gegenwartig bei
28 Prozent liegt. Wahrend die Polizei traditi-
onell eine mannlich dominierte Institution
wat, hat sich dies in den letzten Jahrzehnten
gedndert. Immer mehr Frauen entscheiden
sich fiir eine Karriere im Polizeidienst, was
zu einer ausgewogeneren Geschlechterver-
teilung fiihrt. Dies ist nicht nur ein Zeichen
fiir die zunehmende Gleichstellung der Ge-
schlechter, sondern auch fiir die Attraktivi-
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tdt des Polizeiberufs fiir Frauen. Sie brin-
gen oft andere Perspektiven und Fahigkei-
ten mit, die fiir die Polizeiarbeit von grof3em
Wert sind.

In den letzten Jahren hat die Thiiringer
Polizei erhebliche Anstrengungen unter-
nommen, um ihre Reihen zu erweitern und
gleichzeitig die Qualitdt ihrer Ausbildung zu
verbessern. Dies spiegelt sich in den steigen-
den Einstellungszahlen wider, die zeigen,
dass die Polizei auf einem guten Weg ist, den
Anforderungen der Zukunft gerecht zu wer-
den. Ein Riickblick auf die letzten drei Jah-
re verdeutlicht diese positive Entwicklung.
Im Jahr 2022 wurden 355 neue Polizistinnen
und Polizisten eingestellt, davon 65 im geho-
benen Polizeivollzugsdienst (gPVD). Im Jahr
2023 waren es 300 Neueinstellungen, darun-
ter 5o im gPVD. Fiir das Jahr 2024 sind 325
Einstellungen geplant, ebenfalls mit 50 im
gPVD. Hier ist aus Sicht der GdP Thiiringen
allerdings ein Umdenken erforderlich. Ein zu
kurzsichtiger Blick auf die Einstellungszahl
und nicht auf die Absolventenzahl ist ebenso
wenig zielfiihrend, wie ein blof3es Abstellen
auf die reine Anzahl von Bewerbungseingédn-
gen und nicht die tatsdchliche Zahl an geeig-
neten Bewerbern fiir den Polizeiberuf. Um die
innere Sicherheit in Thiiringen weiterhin ge-
wahrleisten zu konnen, benoétigt die Thiirin-
ger Polizei jahrlich 300 Absolventen.

Trotz der regelmifliigen Einstellungen
steht die Thiiringer Polizei vor erheblichen
Herausforderungen bei der Rekrutierung
neuer Bewerber. Ein Hauptproblem ist die
Konkurrenz zur freien Wirtschaft, die oft
attraktivere Gehalter und Arbeitsbedingun-
gen bietet. Dies erschwert es der Polizei, ge-
niigend qualifizierte Bewerber zu finden.
Zudem gibt es immer wieder Ausbhildungs-
abbrecher, und viele erfahrene Kollegen ge-
hen in den wohlverdienten Ruhestand, was
zusdtzliche Liicken im Personalbestand
schafft.

Die GdP Thiiringen hat mehrfach auf die-
se Probleme hingewiesen und fordert eine
kontinuierliche und zielfiihrende Unterstiit-
zung von der Landesregierung. Dazu geho-
ren bessere Arbeitsbedingungen, attrakti-
vere Gehdlter und zusatzliche Anreize fiir
Bewerber, wie beispielsweise der Anwar-
tersonderzuschlag oder der Mietkostenzu-
schuss. Die GdP betont, dass nur durch ge-
zielte Maflnahmen die Personalprobleme
langfristig gelost werden kénnen. Zudem
fordert die Gewerkschaft eine bessere Un-
terstiitzung fiir die Polizistinnen und Poli-
zisten im aktiven Dienst, um die Arbeitsbe-
lastung zu reduzieren und die Attraktivitat
des Berufs zu steigern.

Der wachsende Frauenanteil und die
kontinuierlichen Einstellungen neuer Kraf-
te sind positive Zeichen. Dennoch stehen die
Polizei und die Landesregierung vor der He-
rausforderung, die Rekrutierungsprobleme
zu 16sen und die Attraktivitat des Polizeibe-
rufs weiter zu steigern. Nur durch gemeinsa-
me Anstrengungen konnen Sicherheit und
Ordnung im Freistaat Thiiringen auch in Zu-
kunft gewdhrleistet werden. n
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PERSONALVERTRETUNG

Einsatzbelastung steigt

m 12. September 2024 fand die Personalver-

sammlung des Ortlichen Personalrates der
Bereitschaftspolizei Thiiringen (BPTH) auf dem
Geldnde der Kranichfelder Strafie statt. Der
Vorsitzende Kay Heydinger legte gem&f3 den
Vorgaben des Thiiringer Personalvertretungs-
gesetzes den Bericht des Personalrates vor. Die
Mensa war gut gefiillt, zahlreiche Bedienstete
nahmen an der Versammlung teil. Fiir die Ge-
werkschaft der Polizei (GdP) Thiiringen war der
stellvertretende Landesvorsitzende Wolfgang
Gabler als Vertretung fiir die Landesvorsitzen-
de anwesend.

In seinem Bericht blickte Heydinger auf die
Arbeit des vergangenen Jahres und die gefass-
ten Beschliisse zuriick. Ein zentrales Thema
war der Personalriickgang, der sich in verschie-
denen Bereichen bemerkbar macht. Besonders
kritisch wurde die steigende Einsatzbelastung
thematisiert, die im Jahr 2024 einen neuen
Hochststand erreichte. Schon nach acht Mona-
ten habe die BPTH mehr Einsatzstunden geleis-
tet als in den gesamten Jahren vor 2020.

Ein weiterer wichtiger Punkt war die Diskus-
sion um Beférderungen. Hier konnte die BPTH
alle vorgeschlagenen Beftrderungen umset-
zen. Besonders die regelmafliige Beférderung
von A 7 zu A 8, die durch die GdP erwirkt wur-
de, stiel auf Zustimmung. Allerdings beman-
gelte Heydinger, dass es bei der Beforderung
von A 8 nach A 9 keine weitere Ausdehnung
gegeben habe. Dies verdeutlicht laut Heydin-
ger, dass ohne die Unterstiitzung des Hauptper-
sonalrats und der Gewerkschaften keine Fort-
schritte auf parlamentarischer Ebene erzielt
worden waren.

Gabler betonte in seinem Redebeitrag die
Rolle der GdP bei der Erh6hung der Erschwer-
niszulage (DUZ). Bereits vor iiber zehn Jahren
initiierte die GdP die ,,5 € DUZ“-Initiative, die
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schliefllich durch Antrdge der Linken, Grii-
nen, SPD und FDP im Landtag umgesetzt wur-
de. Das Finanzministerium wurde daraufthin
angewiesen, den DUZ fiir Sonn- und Feiertage
auf 5 € anzuheben, was zu einer spiirbaren fi-
nanziellen Entlastung der Bediensteten fiihr-
te. Jedoch betrug die Erh6hung fiir Samstage
nur 1,50 € statt der geforderten 2,50 €, und die
Wechselschichtzulage wurde gestrichen. Trotz
dieser Einschrdankungen sei die Anpassung ein
Erfolg fiir die Bediensteten gewesen.

Auch das Thema Wartezeiten wéahrend der
Einsdtze wurde intensiv diskutiert. Hier fiihrte
die GdP Thiiringen einen Musterprozess, doch
selbst nach Ausschopfung aller rechtlichen Ins-
tanzen wurden keine Verbesserungen erreicht.
Die Entscheidungen zu den vielen anhédngigen
Antrdgen stehen nun bevor, leider wohl nicht
zugunsten der Bediensteten.

Kay Heydinger (am Pult) erstattet Bericht.
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Die anhaltend hohe Einsatzbelastung bei
gleichzeitig sinkendem Personal wurde als ei-
nes der grofiten aktuellen Probleme der BPTH
benannt. Heydinger wies darauf hin, dass das
Jahr 2024 weitere Einsatzstunden bringen wer-
de und ein neuer Hochstwert erreicht werden
konnte. Diese Entwicklung erfordere drin-
gend eine tiefere Analyse der damit verbun-
denen Risiken. Wolfgang Gabler versprach im
Namen der GdP, weiterhin an diesen Themen
dranzubleiben und die Bediensteten iiber die
weiteren Entwicklungen auf dem Laufenden
zu halten. Die Personalversammlung machte
deutlich, dass die Herausforderungen in der
Thiiringer Bereitschaftspolizei vielfaltig und
komplex sind. Nur durch die enge Zusammen-
arbeit zwischen Personalvertretung, Dienst-
stelle und Gewerkschaften kénnen langfristi-
ge Verbesserungen erreicht werden. n
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GdP INTERN

Gesprach mit Prof. Dr. Hoff

Am 26. September 2024 fand in der Geschaftsstelle der Gewerkschaft der Polizei
(GdP) Thuringen eine besondere Veranstaltung statt: Der Landesbezirksvorstand
empfing Prof. Dr. Benjamin-Immanuel Hoff, den derzeitigen Chef der Thuringer
Staatskanzlei, zu einer offenen Fragerunde tuber die Ergebnisse der Thuringer
Landtagswahl. In einer lockeren Atmosphare bot Prof. Dr. Hoff, Sozialwissenschaft-
ler, Vater und Herausgeber des Buches ,Neue Wege gehen. Wie in Thuringen
gemeinsam progressiv regiert wird“ (VSA-Verlag 2023), spannende Einblicke und
stand den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der GAP Rede und Antwort.

Prof. Dr. Hoff begann seinen Besuch mit
einem personlichen Riickblick auf die
vergangenen Monate, in denen er auf Le-
sereise zu seinem Buch war und das Ge-
sprachsformat ,,Talk im Garten“ ins Leben
rief. ,,Ich fiihrte tolle Gesprache in Biblio-
theken, Kulturorten, Wohnzimmern und
privaten oder Pfarrgarten mit wunderbaren
Gastgebern und Gésten, die sich — bei allen
Unterschieden - etwas zu sagen hatten®, be-
richtete Prof. Dr. Hoff und betonte die Wich-
tigkeit des Dialogs. Gerade nach der Land-
tagswahl am 1. September sei es entschei-

Fi2
Prof. Dr. Hoff (3. vonlinks) beantwortet Fragen

dend, weiter miteinander zu reden: ,,Die
Zukunft ist das, was wir daraus machen.”
Wahrend seines etwa zweistiindigen Auf-
enthalts in der GAP-Geschéftsstelle wurden
gemeinsam zentrale Fragen zur Landtags-
wahl besprochen. Die Regierungsbildung in
Thiiringen steht noch aus und stellt eine Za-
sur in der Landespolitik dar. Gleiches trifft
auf Sachsen und Brandenburg zu. Mit der
Griindung des Biindnisses Sahra Wagen-
knecht (BSW), dem Aufstieg der AfD und
den Umbriichen im Parteiensystem gestal-
tet sich die politische Lage zunehmend kom-

i
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plex. Seit 2019 hat keine der traditionellen
Koalitionen in Thiiringen mehr eine eigene
Mehrheit, was die Regierungsbildung und
die Schaffung stabiler politischer Verhalt-
nisse zu einer grof3en Herausforderung ma-
chen.

Die lebhafte Diskussion mit den Teilneh-
mern zeigte, dass diese Fragen auch inner-
halb der GdP weiter erdrtert werden. Mandy
Koch, die Landesvorsitzende der GdP Thii-
ringen, bedankte sich bei Prof. Dr. Hoff fiir
die offenen Worte und lobte das Gesprachs-
format als Bereicherung.

Im Anschluss an die Diskussion ging es
in der Runde auch um weitere Themen, wie
die Planung der kommenden Einstellungen
im Polizeivollzug, den aktuellen Geschifts-
ablauf und die Vorbereitung der Feier zum
35-jahrigen Bestehen der GAP. Auch die bis-
herigen Gesprdche mit dem neu gegriinde-
ten Biindnis Sahra Wagenknecht wurden
thematisiert. In lockerer Atmosphare konn-
te ein konstruktiver Austausch stattfinden,
und die Veranstaltung endete mit der Ein-
sicht, dass alle Beteiligten wertvolle Erfah-
rungen und neue Perspektiven mitnahmen.

Eine gelungene Landesvorstandssitzung
in einem etwas anderen Format — so lasst
sich der Tag in der GAP zusammenfassen.
Klar ist, dass die Diskussionen zur politi-
schen Zukunft Thiiringens noch lange nicht
abgeschlossen sind und Formate wie diese
eine wichtige Rolle dabei spielen, den Dia-
log am Leben zu halten. n
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INTERNATIONAL

Thuringian police officers in London

Reisebericht von Christoph Trensch
Studienreise nach Grofbritannien

I eine Sorge — dieser Text ist, entgegen der
Uberschrift, nicht auf Englisch verfasst.
Gleichwohl ist Englisch zu einer wichtigen
Sprache in Europa und der Welt geworden.
Englisch ist auch zur Polizeisprache gewor-
den, weshalb es heutzutage zur Grundausbil-
dung von Polizeibeamten gehdrt. So auch bei
den thiiringischen Polizeistudierenden, die
das Wahlpflichtmodul ,,Englisch* belegt hat-
ten und sich im Rahmen einer Studienreise
nach London in der ersten Septemberwoche
weiterbildeten. Zwolf Studierende, begleitet
von ihrem Dozenten Herrn Toenjes, begaben
sich auf die Reise — und was sie erlebten, war
eine ereignisreiche und spannende Woche.

Die Unterkunft, eine einfache Herberge
im Stadtteil Stepney Green, erwies sich als
glinstiger und guter Ausgangspunkt fiir die
kommenden Tage. Am Montag fiihrte der
erste Weg die Gruppe zur Liverpool Street
Station, einem bedeutenden Verkehrskno-
tenpunkt, wo die Polizistinnen und Polizis-
ten der City of London Police ihren Dienst
versehen. Der erste Eindruck war ein grau-
er, massiver Betonbau, doch direkt daneben
wurde Sir Robert Peel gedacht, dem Griin-
der der ersten professionellen Polizei in Lon-
don, dessen Erbe bis heute durch den Na-
men ,,Bobby*“ fiir Streifenpolizisten in Eng-
land weiterlebt.

Die City of London Police ist ausschlief3-
lich fiir den inneren Stadtkern Londons zu-
standig, der etwa eine Quadratmeile grof3en
»Square Mile“ mit nur 8.600 Einwohnern,
aber taglich Hunderttausenden Pendlern,
Touristen und vielen Wahrzeichen der Stadt.
Caroline, eine erfahrene Police Constable,
erlduterte der Gruppe den Alltag eines Com-
munity Officers, vergleichbar mit den deut-
schen Kontaktbereichsbeamten.

Interessant war die Teilnahme an der
Einsatzeinweisung fiir die Spatschicht, wo
Sozialarbeiterinnen der Samariter anwe-
send waren und als Ansprechpartner fiir
Personen in hilflosen Situationen dienten.
Dieser interdisziplindre Ansatz war be-
merkenswert. Weiter ging es in das Cyber-

crime-Zentrum ,,Cyber Griffin®, wo Andy
mittels eines Planspiels verdeutlichte, wie
wichtig die Bekdampfung von Wirtschafts-
kriminalitdat und Cybercrime in einer Stadt
wie London ist, die als globales Finanz-
zentrum bekannt ist.

Die Woche brachte zahlreiche weite-
re spannende Einblicke. Die thiiringische
Gruppe lernte die Fahrradstaffel und die Mo-
torradstaffel kennen, begleitete Streifen und
war teilweise Zeuge von Einsdtzen der ,,Sup-
port Unit“. Neu war auch das ,,Project Ser-
vator®, bei dem praventive Polizeiprasenz
flexibel und ortsbezogen verschoben wird,
um potenzielle Kriminelle ab-
zuschrecken.

Der Austausch mit den
englischen Kolleginnen und
Kollegen offenbarte einige
Unterschiede in der Polizei-
arbeit und den Dienststruktu-
ren. Wahrend in England die
grofie Mehrheit der Polizisten
ohne Schusswaffen im Dienst
ist und stattdessen auf Taser
und Bodycams setzt, fiel den
deutschen Studierenden auf,
wie offen die englischen Kol-
legen im Umgang mit den
Biirgern waren. Die Polizisten
stehen meist mitten im Trubel
und sind direkt ansprechbar.
Diese Ndhe und Offenheit schaffen einen
splirbaren Respekt zwischen Beamten und
Biirgern. Interessant war auch der Ein-
blick in die britische Gehaltssituation, die
trotz eines hoheren Einstiegsgehalts we-
niger Aufstiegsmoglichkeiten bietet als in
Deutschland.

An einem Tag in Birmingham, Englands
zweitgrofiter Stadt, wo die Gruppe das West
Midlands Police Museum besuchte und
hautnah Polizeigeschichte erlebte, ging es
weiter zu den historischen Gerichtssdlen
im Birmingham Magistrates Court. Der Ge-
richtsbau beeindruckte nicht nur durch sei-
ne besondere Architektur, sondern auch

Im Gesprdch mit britischen Kollegen an der Liverpool Station

durch das Gerichtsverfahren, dem die Stu-
dierenden beiwohnten.

Am Donnerstag fiihrte die Reise zu den
Pferdestaffeln und zur Royal Park Police des
Metropolitan Police Service, wo die Studie-
renden einen Einblick in die Polizeiarbeit in
denriesigen Griinflichen Londons erhielten.
Hier trafen sie auf US-Polizisten, mit denen
sie ebenfalls ins Gesprdch kamen. Besonde-
res Touri-Highlight am Freitag war der Wach-
wechsel am Buckingham Palace, dem die
Gruppe beiwohnen durfte — eine Erfahrung,
die sich durch die Begleitung der Royal Park
Police in einem besonderen Licht zeigte.
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Am Ende dieser ereignisreichen Woche
blieb den thiiringischen Polizisten vor allem
eines in Erinnerung: die herzliche Offenheit
ihrer englischen Kollegen. Trotz aller Unter-
schiede schuf die gemeinsame Berufung als
Polizist ein besonderes Band, das iiber Lan-
dergrenzen hinweg besteht. Mit unzdhligen
neuen Erfahrungen und Eindriicken im Ge-
pack trat die Gruppe die Riickreise an. Nicht
nur die sprachlichen Fahigkeiten wurden
verbessert, auch der kulturelle und fachli-
che Austausch brachte wertvolle Erkennt-
nisse. So zeigte sich, dass auch ein ,,Bum-
mel“ durch die Polizeiwelt Grof3britanniens
viele lehrreiche Aspekte bereithilt. n
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Ausbildung beendet

m 30. September fand in der Sporthalle

»Bernd Roth“ ein festlicher Akt statt: die
Ernennung der Absolventen des 37. Studien-
gangs sowie des 48. Polizeimeisteranwarter-
lehrgangs. Eingeladen hatte Jiirgen Loyen,
der Leiter der Bildungseinrichtung der Thii-
ringer Polizei, und auch die Gewerkschaft der
Polizei (GdP) war prominent vertreten — unter
anderem mit der Landesvorsitzenden Man-
dy Koch. Fiir den feierlichen Rahmen sorg-
ten nicht nur die Absolventen selbst, sondern
auch deren Familien, die als besondere Giste
an der Veranstaltung teilnahmen.

Wiirdigung und Appelle

Nach der Er6ffnung durch den Leiter der Bil-
dungseinrichtung i{iberbrachte die Landratin
ein Grufiwort. Besonders hervorzuheben war
auch die Ansprache von Sascha Bilay, dem Vor-
sitzenden des Innenausschusses aus der letzten
Legislatur. Aufgrund der erfolgreichen Zusam-
menarbeit mit der Polizei und der GdP durfte er
seine Worte an die Anwesenden richten. In sei-
ner Rede betonte er die Bedeutung der Schaf-
fung neuer Stellen und Einstellungen sowie
die Erh6hung der Erschwerniszulage (DUZ) um
5 Euro. Bilay sprach der GdP seinen Dank aus
und lobte die Rolle der Gewerkschaft, die sich
mit Nachdruck fiir die Interessen der Beamten
einsetzt. ,,Das Vertrauen in die GdP ist grofd und
muss weiter gepflegt werden*, sagte Bilay.

Die Festrede hielt Staatssekretdr Udo Gotze.
In seiner Ansprache appellierte er an den Team-
geist und die enge Zusammenarbeit im Sinne
der offentlichen Sicherheit und Ordnung. Er er-
innerte die neuen Beamten daran, dass gera-
de in Zeiten vieler Einsatzlagen und Routine-
einsdtze der Zusammenhalt im Kollegium von
grofiter Bedeutung sei. Seine Rede fand grof3en
Anklang und legte den Grundstein fiir den wei-
teren Verlauf der Veranstaltung.

Ehrungen und Abschied
Im Anschluss an die Reden folgte die feier-

liche Ubergabe der Zeugnisse und die Aus-
zeichnung der Jahrgangsbesten. Besonders

herausragende Leistungen, wie die beste Ba-
chelorarbeit, wurden ebenfalls geehrt. Den
Abschluss bildete das gemeinsame Singen
der deutschen Nationalhymne, ein symbo-
lischer Akt des Zusammenhalts und der Ver-
bundenheit.
Insgesamt wurden
an diesem Vormittag
271 Absolventen of-
fiziell in den Polizei-
dienst verabschiedet.
Von diesen werden
223 kiinftig als Poli-
zeimeister oder Kom-
missare bei der Lan-
despolizei im Einsatz
sein. Zudem konnten
48 weitere Absolven-
ten durch ihre Auf-
stiegsausbildung den
Bachelorabschluss
als Aufstieg vom mitt-
leren in den gehobe-
nen Dienst erwerben.

Neue Herausforderungen

Trotz der erfreulichen Zahl der Absolventen
ist klar, dass diese nicht ausreichen wer-
den, um den hohen Bedarf der Dienststel-
len zu decken. Doch es gibt positive Ent-
wicklungen: Ab dem 1. Oktober startet am
Bildungszentrum der Thiiringer Polizei eine
neue Ausbildungsrunde. Uber 300 Anwirte-
rinnen und Anwérter werden in einer Jahr-
gangsstufe ausgebildet — ein deutliches Zei-
chen dafiir, dass die Thiiringer Polizei auf
Wachstum und Verstarkung setzt. Ein be-
sonderer Meilenstein ist die Ero6ffnung des
neuen Campus-Hotels, das mit 300 Plat-
zen fiir die Auszubildenden bereitsteht. Im
ersten Ausbildungsjahr ist die Unterkunft
und Verpflegung fiir die Anwarter kosten-
los, die folgenden Aushbildungsjahre sollen
ebenfalls entsprechend gefordert werden —
ein Thema, das die GdP weiterhin begleiten
wird.

Auch die kommenden Ausbildungsgidnge
versprechen einen starken Zuwachs an neu-

Gespanntes Warten auf die Urkunden

en Polizeikréften. Bereits am Dienstag nach
der Ernennung beginnen 275 neue Anwarte-
rinnen und Anwdrter ihre Ausbildung, be-
gleitet von 50 Seiteneinsteigern und weite-
ren 50 Studierenden, die ihren Aufstieg zum
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Kommissar anstreben. Diese Zahlen Kklin-
gen vielversprechend und stellen eine deut-
liche Steigerung im Vergleich zu den Vorjah-
ren dar.

Zukunftsaussichten

Die Hoffnung besteht, dass die 52 Anwarter
und elf Studierenden, die eine zweite Chan-
ce auf das Bestehen ihrer Priifungen erhal-
ten, bald die Reihen der Polizei verstarken
werden. Damit kann die Thiiringer Polizei
optimistisch in die Zukunft blicken, in der
nicht nur die Ausbildung kontinuierlich ver-
bessert, sondern auch die Personalstérke er-
hoht wird.

Diese Entwicklungen und der kontinuier-
liche Ausbau der Ausbildungs- und Karrie-
rewege machen deutlich, dass die Thiirin-
ger Polizei gut fiir die Zukunft aufgestellt ist.
Die GdP wird diesen Prozess weiterhin aktiv
begleiten und dafiir sorgen, dass die Inter-
essen der Polizistinnen und Polizisten ver-
treten werden. =
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Mehr Bewerber und Beforderungen

m Rahmen einer miindlichen Anfra-

ge stellte der CDU-Abgeordnete Andreas
Biihl der Thiiringer Landesregierung wich-
tige Fragen zur Attraktivitdt des Polizeivoll-
zugsdienstes. Der Fokus lag auf der Ent-
wicklung der Bewerberzahlen und der Be-
soldungsstruktur. Staatssekretdr Udo Gotze
(SPD) nutzte die Gelegenheit, um eine aktu-
elle Bestandsaufnahme zur Einstellungs-
kampagne der Thiiringer Polizei zu prasen-
tieren und auf die positive Entwicklung der
Bewerberzahlen sowie auf den Stand der
Personalstruktur einzugehen.

Bewerberentwicklung

Die Thiiringer Polizei verzeichnet einen
deutlichen Zuwachs an Interessenten. Die
Zahlen der Bewerber in den letzten Jahren
bestdtigen den Erfolg der intensiven Wer-
bemafinahmen (siehe Tabelle 1). Diese Zu-
nahme spiegelt wider, dass die Thiiringer

Fiir das Einstellungs-

ah d > h Abitur/ Mittlere Reife/s
]\?Oé)ef;ﬁn;;l;eg; (;:; Jahr Fachhochschulreife Hauptschule
mittleren Polizeivoll- 2014 1.186 739
zugsdienstes 115 Anwaér- 2015 1.169 676

ter mit Abitur/Fach- 2016 1.231 847
hochschulreife, 131 mit 207 1.100 900
Mittlerer Reife sowie 2018 1.220 950
vier mit Hauptschulab- 2019 1.050 820
st?hluss ur.ld Berufsaus- 2020 200 700
bildung elnggstellt. Im 3021 840 700
gehobenen Dienst wa- 2022 381 852

ren es 50 Anwdarter mit

Abitur oder Fachhoch- 2023 803 995

schulreife.

Besoldungsentwicklung

Die Besoldung der Polizeikrdfte ist ein
zentraler Faktor, der die Attraktivitéat des
Berufs beeinflusst. Tabelle 3 zeigt die Be-
setzungen in verschiedenen Besoldungs-

Jahr Bewerber insgesamt +/- Vorjahr

2024 (bis KW 15) 2.262 626
2023 1.636 196
2022 1.440 -

Tabelle 1: Entwicklung der Bewerberzahlen

Polizei als attraktiver Arbeitgeber wahr-
genommen wird. Dennoch sei eine detail-
lierte Auswertung erst nach Abschluss des
laufenden Einstellungsverfahrens mog-
lich.

Schulabschliisse der Bewerber

Ein wichtiger Aspekt der Attraktivitdt der
Polizei fiir junge Menschen ist die Verteilung
der Bewerber nach Schulabschliissen. Hier
zeigt sich iiber die Jahre ein leichter Riick-
gang bei den Bewerbern mit Abitur/Fach-
hochschulreife, wahrend die Zahl der Be-
werber mit Mittlerer Reife oder vergleichba-
rer Schulbildung in den letzten Jahren stabil
blieb (siehe Tabelle 2).

gruppen iiber die letzten

Tabelle 2: Bildungsabschliisse der Bewerber

Fazit

Die Thiiringer Polizei hat in den vergangenen
Jahren durch gezielte Einstellungskampag-
nen und die Einfiihrung eines digitalen Be-
werbermanagementsystems ihre Attraktivi-
tdt fiir junge Menschen deutlich gesteigert.
Insbesondere die Bewerberzahlen sprechen
fiir den Erfolg der Bemiihungen. Auch wenn
noch nicht alle statistischen Auswertungen
abgeschlossen sind, zeigt sich bereits jetzt
ein erfreuliches Bild. In Zukunft wird die
Entwicklung der Besoldung und der Bewer-
berzahlen weiterhin von zentralem Interes-
sesein.

Jahre. Besoldungsgruppe 2019 2020| 2021 2022 2023 2024
Diese Zahlen verdeut- |B& 2 2 2 1 1 0
lichen, dass die Thiirin- |[E3 1 1 3 3 3 3
ger Polizei sowohl in der |Al6 14 14 12 11 15 11
mittleren als auch in der |Al5 27 28 30 31 28 k]l
gehobenen Besoldungs- |Al4 41 41 40 39 43 44/
struktur einen kontinu- [A13hD 16 15 14 14 14 15
ierlichen Wandel durch- [A13gD 127]  132] 132] 138) 137]
l4uft. Insbesondere in der  |A12 287) 312 328 353] 366 378
Besoldungsgruppe Ag |All ag0| s15| B41| 44| ee0|  &SE
mit Amtszulage zeigt sich A0 653 650 619 565 522 512
ein Anstieg in den letz- |A%ED 451| 378| 253 269 293| 307
ten Jahren, was auf eine A9 mZ 534 615 B19 724 849 974
wachsende Zahl an er- [A9mD 1.590( 1.472| 1.457( 1.408] 1.335| 1.188
fahrenen und leistungs- |8 954| 951 1.005| 878 754| 682
starken Beamten hindeu- A7 651) 659 647 712) 821 834
tet. Tabelle 3: Entwicklung der Besoldungsgruppen Quellen: THL
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AUS DEN KREISGRUPPEN

Gute Gesprache bei bestem Wetter

m 5. September fand das Sommerfest der

Landespolizeidirektion statt. Die GdP-
Kreisgruppe LPD/TMIK hatte sich wieder-
holt beteiligt, um die Veranstaltung abwechs-
lungsreich zu gestalten und zum Erfolg zu
fiihren. Kreisgruppenvorsitzende Doris Jahn
hatte erneut eine Tombola organisiert. Eine
Vielzahl interessanter Dinge war dabei auf
den Tisch gekommen. Wie immer kommt der
Erl6s einem guten Zweck zugute.

Zudem hatte die Kreisgruppe fiir ihre Mit-
glieder mal wieder etwas Besonderes zu bie-
ten. Dieses Mal war fiir jedes Mitglied ein
»Ochsenauge” verteilt worden, ein Miirbteig-
Platzchen mit einer Marmeladenfiillung in
der Mitte. Danke an die Kreisgruppe Justiz,
die uns bei der Beschaffung des Gebacks un-
terstiitzt hat. Monika Pape und Andrea Leg-
ner als Vorstandmitglieder waren am Stand
der Kreisgruppe als Ansprechpartner prasent.

Auf dem Sommerfest wurden Kuchen,
Kaffee, diverse Getradnke und warmes Essen
angeboten. Mindestens genauso wichtig ist
die Kommunikation zwischen den Teilneh-
mern und den Gésten, die sich sonst in der
Dienststelle manchmal monatelang nicht se-
hen.

Podizelsozl abaerk
Sachuen/ Thisringen GmbH
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Auch ein Dienstjubildaum wurde an diesem
Tag gewiirdigt. Dirk Lother, Abteilungsleiter 1
der LPD, hatte ein rundes Dienstjubildum. Mi-
chael Menzel, Vertreter des Abteilungsleiters 4
im Innenministerium, und Thomas Quitten-
baum, Vizeprasident der LPD, iibergaben die
Urkunde und gratulierten dem Jubilar. Nach
16 Uhr nutzten Dirk Léther und Thomas Quit-
tenbaum den angenehmen Rahmen, um dann

noch ein paar Getranke auszugeben. Auch un-
sere Landesvorsitzende Mandy Koch und die
stellvertretende Landesvorsitzende Doreen
Cyriax waren anwesend und fiihrten eine
Vielzahl an Gesprachen. Eine gute Veranstal-
tung, um sich auszutauschen und gemeinsam
Zeit zu verbringen. Wir als Kreisgruppe LPD/
TMIK werden auch kiinftig das Sommerfest
der Dienstelle begleiten und mitgestalten. n

Foto: Gébler
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INFO-DREI

Einsatzverpflegung der Polizei in ...

... Sachsen-Anhalt

Die Versorgung und finanzielle Abfindung
der Polizei Sachsen-Anhalts bei Einsdtzen
von Einsatzeinheiten und Ubungen (Vers-
PolLSA) sind im Runderlass des MI 22-3500
vom 5. Mdrz 1991, zuletzt gedndert im Mai
2007, geregelt. Die genannte Verwaltungs-
vorschrift gilt fiir alle Polizeivollzugsbeam-
tinnen und -beamten des Landes Sachsen-
Anhalt im Rahmen von besonderen Auf-
bauorganisationen (BAO) zur Bewiltigung
von Einsatzmafinahmen bzw. das Bereit-
halten von PVB an einem bestimmten Ort
in Erwartung eines derartigen Einsatzes
(Alarmbereitschaft) sowie Ubungen (be-
sondere Form des Einsatzes). Unter diesen
Voraussetzungen gilt sie ferner ebenfalls
fiir die Verwaltungsbeamten und Beschaf-
tigten der Polizeiverwaltung. Ausgenom-
men von diesen Regelungen sind Einsat-
ze der Spezialeinheiten des Landeskrimi-
nalamtes.

Grundsdtzlich erfolgt die Verpflegung
gemdfl dem in Rede stehenden Runderlass
amtlich unentgeltlich. Die Sicherstellung
der Verpflegung wihrend des Einsatzes
bzw. der Ubung ist im Einsatzbefehl bzw.
in den Ubungsunterlagen der einsatz- bzw.
iibungsfiihrenden Polizeibehorde zu re-
geln.

Bei geplanten Einsitzen und Ubungen
wird Einsatzabfindung gewahrt. Diese be-
tragt bei 8 bis 14 Einsatzstunden = 5 € und
iiber 14 bis 24 Einsatzstunden = 10 €. Seit
dem Inkrafttreten am 1. Juni 2007 erfolg-
te keine Anpassung der Hohe der Einsatz-
abfindung trotz stetig steigender Inflati-
on bzw. steigender Lebenshaltungskosten.

Aus Sicht der GdP Sachsen-Anhalt ist
eine dringende Erhéhung des Verpflegungs-
zuschusses erforderlich. Dieser muss unse-
rer Meinung nach immer dann angepasst
werden, wenn sich die tatsdchlichen Kos-
ten erheblich dndern. Eine solche erhebli-
che Abweichung liegt vor, da die tatsdachli-
chen Verpflegungskosten der eingesetzten
Kolleginnen und Kollegen deutlich tiber den
festgesetzten Satzen liegen.

Nancy Emmel

... Thiiringen

Den Ausspruch ,,Ohne Mampf kein Kampf“
hort man ugs. immer wieder, wenn unse-
re Kolleginnen und Kollegen in grofie Ein-
satzlagen gehen und dort ihre Frau oder
ihren Mann stehen. Mithin ist das Thema
Einsatzversorgung eines, was auch die In-
teressenvertretungen immer wieder be-
schéftigt. Grundlagen sind dabei der LF 150
»Versorgung der Polizei im Einsatz“ und die
»Einsatzversorgungsvorschrift der Thiirin-
ger Polizei (EVersVThiirPol)“ vom 9. Febru-
ar 2018. Im Einsatzbefehl, in der Besonde-
ren Anordnung zur Versorgung (BAV), im
Durchfiihrungsplan bzw. im grafischen Be-
fehl ist klar zu regeln, ob Verpflegung ge-
wahrt oder ein Verpflegungszuschuss ge-
zahlt wird. Die Verpflegung dient dem Er-
halt bzw. der Steigerung des Einsatzwertes
von Einsatzkradften und ist damit wesentli-
che Voraussetzung fiir die erfolgreiche Be-
waltigung von Einsdtzen. Die Berechnung
des Warenwertes fiir die Verpflegungssit-
ze orientiert sich an § 2 Abs. 1 der Sozialver-
sicherungsentgeltverordnung (SvEV), zzgl.
einer Erschwerniszulage fiir extreme kor-
perliche, psychische oder klimatische Be-
lastung von bis zu 50 % des Sachbezugs-
wertes. Die Hohe der Verpflegungssatze der
SVEV wird jahrlich von der Bundesregie-
rung angepasst. Der Tagessatz bemisst sich
fiir das Jahr 2024 auf 10,43 €, wobei 2,17 €
fiir das Friihstiick, 4,13 € fiir das Mittags-
essen und weitere 4,13 € fiir das Abendes-
sen in Ansatz gebracht werden. Liegen die
Voraussetzungen einer Erschwerniszulage
vor und ist diese in der BAV festgelegt, stei-
gert sich der Tagessatz auf 15,65 €. Bei Ein-
sdatzen von mehr als 14 Stunden oder mit
besonders hoher Belastung kann eine Zu-
satzmahlzeit in Hohe von bis zu 30 % des
Maximalbetrages fiir eine Tagesverpfle-
gung gereicht werden. Durch das Behord-
liche Gesundheitsmanagement wurde im
Jahr 2024 eine Umfrage durchgefiihrt, wel-
che die Bediirfnisse und Bewertungen der
Beschiftigten widerspiegelt und zur Opti-
mierung der Einsatzverpflegung herange-
zogen wird. Marko Ddahne

... Sachsen

Einsitze und Ubungen ab einer Dauer von
acht Stunden werden amtlich unentgelt-
lich verpflegt. Bei geplanten Einsdtzen
und Ubungen unter acht Stunden versor-
gen sich die Bediensteten auf eigene Kosten.
Ausnahme: bei nicht geplanten Einséitzen,
dazu zdhlen pl6tzliche Alarmierungen oder
eine aus besonderem Anlass nicht erwarte-
te Dienstzeitverlangerung mit einer anzu-
nehmenden Einsatzdauer von mehr als vier
Stunden, Verldngerungen geplanter Einsat-
ze um mehr als zwei Stunden, sofern die
Gesamtdienstdauer damit {iber acht Stun-
den liegt — dann wird verpflegt. Es gibt eine
wichtige Neuerung: Wird Verpflegung ge-
wahrt, sind alle Bediensteten zu verpflegen,
die am gleichen Einsatz teilnehmen, auch
wenn diese unter acht Stunden bleiben. Der
Verpflegungssatz wird nicht mehr nach
den Mahlzeiten definiert, sondern gestaf-
felt nach Zeiten. Der Tagesverpflegungssatz
betrdgt maximal 22 Euro, der grundsétzlich
alle zwei Jahre entsprechend dem giiltigen
Verbraucherpreisindex angepasst wird. Bei
acht Stunden betragt der Verpflegungssatz
maximal 15 Euro, ab zehn Stunden maxi-
mal 22 Euro. Soweit die Bereitstellung der
Verpflegung einsatzorganisatorisch nicht
moglich oder zweckmafig ist, erfolgt im
begriindeten Ausnahmefall eine Auszah-
lung bei einer Einsatz- oder Ubungszeit un-
ter 10 Stunden in Héhe von 9 Euro und bei
einer Einsatz- oder Ubungszeit ab 10 Stun-
den in H6he von 13,20 Euro (abhdngig vom
gliltigen Tagesverpflegungssatz). Zusatz-
lich kénnen bis zu 4 Euro fiir Erfrischun-
gen oder Heif3getranke und / oder bis zu
4 Euro fiir zusatzliche Speisen eingesetzt
werden, wenn es die Dauer und Schwierig-
keit des Einsatzes oder der Ubung erfordern
und dies angewiesen wird. Kann die Ver-
pflegung im Falle der Nutzung von Hotels,
Gaststdtten und anderen Verpflegungsan-
bietern zu den genannten Verpflegungs-
sdtzen nicht realisiert werden, darf der Ta-
gesverpflegungssatz um bis zu 50 Prozent
iiberschritten werden.

Thomas Pfeil



