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Was fiir uns als GdP im
kommenden Jahr wichtig wird

Die Gewerkschaft der Polizei (GAP) Hamburg steht auch
im kommenden Jahr vor groien Herausforderungen und
hat eine klare Agenda, um die Interessen der Hamburger
Polizeibeamten und die Sicherheit der Burger zu starken.
Wichtig bleibt uns, euch als Mitglieder in den Mittel-
punkt unserer ehrenamtlichen Arbeit zu stellen.

GdP Hamburg

Personalausstattung und
Arbeitsbedingungen

Ein zentrales Anliegen der GdP bleibt die Ver-
besserung der Personalausstattung. Ham-
burg wachst, und mit der Stadt steigen auch
die Anforderungen an die Polizei. Es wird
mehr Personal benétigt, um die hohe Belas-
tung auf die bestehenden Krifte zu verrin-
gern und die Sicherheit zu gewdhrleisten. Wir
setzen uns daher fiir Neueinstellungen und
eine bessere Aus- und Fortbildung ein, damit
die Qualitat der Polizeiarbeit gewahrt bleibt
und die Beamten nicht iiberlastet werden.

Gesundheit und
psychische Belastung

Der Berufsalltag vieler Polizeikrafte in
Hamburg ist von steigenden psychischen
und physischen Belastungen gepragt, be-
sonders im Umgang mit Kriminalitét, Ge-
walt und zunehmend auch Krisen wie
Pandemien und Grof3veranstaltungen.
Die GdP fordert daher verstarkt Maf3-
nahmen zur Gesundheitspravention, wie
bessere Unterstiitzung durch psychologi-
sche Dienste und eine Entlastung in be-
sonders belastenden Bereichen. Die Re-
duzierung der Uberstunden und ein ver-

bessertes Schichtsystem stehen ebenfalls
im Fokus.

Digitalisierung und
technische Ausstattung

Die Modernisierung der Ausriistung und die
digitale Infrastruktur bleiben fiir die GdP zen-
trale Forderungen. Eine gut ausgestattete Poli-
zei ist effizienter und kann Herausforderungen
schneller bewéltigen. Hierzu gehort auch die
Forderung nach verbesserter technischer Aus-
riistung, darunter moderne Einsatzfahrzeu-
ge, leistungsfahige IT-Systeme und optimierte
Kommunikationsmittel. Die GAP wird darauf
drangen, dass Hamburg in die Digitalisierung
und technologische Erneuerung investiert.

Attraktivitit des Polizeiberufs

Um mehr qualifizierte Bewerber zu gewin-
nen, mochte die GAP Hamburg den Polizei-
beruf attraktiver gestalten. Hierbei geht es
um faire und wettbewerbsfahige Gehilter,
attraktive Karrierewege und die Férderung
von Diversitdt innerhalb der Polizei. Auch
familienfreundliche Arbeitsmodelle und
flexible Arbeitszeiten sind im Gesprdach, um
den Beruf fiir eine breitere Bevolkerungs-
schicht zuganglich und attraktiv zu machen.

Gesellschaftliche
Herausforderungen und
Zusammenarbeit mit der Politik

Uns ist bewusst, dass die Polizei oft im Span-
nungsfeld zwischen politischen Entschei-
dungen und den Erwartungen der Bevolke-
rung agiert. Die GAP Hamburg fordert daher
mehr Unterstiitzung und Wertschétzung aus
der Politik und dem Senat, um die Polizei in
schwierigen Zeiten zu stdarken und die 6ffent-
liche Sicherheit zu gewéahrleisten. Themen wie
Extremismus, Clankriminalitdt und Cyberkri-
minalitdt werden auch in Zukunft Prioritét ha-
ben und erfordern eine enge Zusammenarbeit
mit anderen Behdrden und Institutionen.

Rechtliche Sicherheit und
Schutz der Beamten

Ein wachsendes Problem stellt die zunehmende
Gewalt gegeniiber Polizeibeamten dar. Wir for-
dern daher verscharfte rechtliche Mafinahmen
und konsequente Strafverfolgung bei Ubergrif-
fen auf Einsatzkréfte. Der Schutz der Beamten,
inshesondere im Einsatz und bei Demonstratio-
nen, steht weiterhin ganz oben auf der Agenda.

Priisenz in der Offentlichkeit
und Praventionsarbeit

Ein wichtiger Faktor zur Erh6hung des Sicher-
heitsgefiihls in der Bevélkerung ist eine sicht-
bare Polizeiprdasenz. Die GdP setzt sich dafiir
ein, dass die Polizei regelmé&f3ig und in ausrei-
chender Stirke in den Stadtteilen prasent ist.
Gleichzeitig mochte die Gewerkschaft die Pra-
ventionsarbeit starken, um friihzeitig gegen
Kriminalitdt vorzugehen und das Vertrauen
der Bevolkerung in die Polizei zu férdern.In je-
dem Fall wird unsere Arbeit vor Ort bei Betreu-
ungseinsatzen, Veranstaltungen und interes-
sante weitere Angebote fiir euch als unsere Mit-
glieder weiterhin in unserem Fokus stehen.
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99 Wir mussen konsequent gegen
jede Form der Paralleljustiz vorgehen

und die Gangart gegen kriminelle

Gruppierungen verscharfen!

INNERE SICHERHEIT

Gewalt in Hamburg:

mehr Personal fiir Polizei und Justiz!

Immer wieder kommt es in Hamburg zu Vorfallen mit
Messern oder Schusswaffen, wie aktuell wieder in der
Innenstadt, in Farmsen und in Billstedt. Es ist ganz
offensichtlich, dass es sich oftmals um Streitigkeiten
im kriminellen Milieu handelt. Die Polizel muss an den
Kommissariaten in den Stadtteilen so ausgestattet sein,
dass erkannte Treffpunkte Krimineller regelmafig mit
Schwerpunkteinsatzen kontrolliert werden kénnen.
Gluacklicherweise sind solche Taten nicht an der

Tagesordnung.

GdP Hamburg

Wir wollen uns an
Auseinandersetzungen mit
Waffen nicht gewéhnen.

»Wenn kriminelle Gruppen ihre Streitig-
keiten auf offener Strafle austragen und
Schusswaffen und Messer einsetzen,
dann muss das ein Alarmzeichen sein®,
sagte der GdP-Chef Horst Niens am Wo-
chenende.

Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) hat-
te bereits in der Vergangenheit vor rivalisie-
renden Gruppen gewarnt und Verbundein-
sdtze angemahnt. Die Vergangenheit habe
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gezeigt, ,,dass wir hellwach sein miissen®,
sagte der hamburgische GdP-Chef Horst
Niens.

Polizei und Justiz stirken!

Solche Gewalttaten wie jetzt in Hamburg
konnen ein Klima der Angst weit iiber das
Milieu hinaus verbreiten. Horst Niens:
,Die Polizei, die Staatsanwaltschaft und
auch die Gerichte sind seit Jahren be-
kanntermaflen iiberlastet. Das fiihrt zu
einer sehr hohen Linge der Ermittlungs-
und Verfahrensdauer. Das wiederum wirkt
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sich auf die Téter so aus, dass sie sich auf-
grund der Dauer, in der scheinbar nichts
passiert, in Sicherheit wiegen und ihren
kriminellen Handlungen weiter nachge-
hen. Zudem werden Ersttdter immer deut-
lich milder bestraft als Wiederholungs-
tater. Als Wiederholungstiter gilt man
jedoch erst dann, wenn ein anderes Ver-
fahren rechtskriftig abgeurteilt ist. Alle
Taten, die die Tater also wahrend der un-
notig langen Verfahrensdauer legen, wer-
den nicht strafverschdrfend als Wiederho-
lungstat abgeurteilt. Das muss aufhoren.”
Die Verantwortung hierfiir tragt die Politik
und hier insbesondere die Justizsenatorin.
Die Staatsanwaltschaft muss in Hamburg
endlich so aufgestellt werden, dass Ver-
fahren in einer angemessenen Zeit bear-
beitet werden kénnen. Hier gibt es derzeit
in Hamburg erhebliche Defizite, die sich
auf die Sicherheit in Hamburg auswirken.
Wir miissen den Rechtsstaat wieder star-
ken und Straftidtern gegeniiber Autoritat
zuriickgewinnen. Ein Wegschauen kann
und darf sich niemand erlauben. Horst
Niens abschlieflend: ,,Wir miissen konse-
quent gegen jede Form der Paralleljustiz
vorgehen und die Gangart gegen krimi-
nelle Gruppierungen verscharfen. Dafiir
miissen meine Kolleginnen und Kollegen
an den Wachen in Hamburg gestarkt wer-
den, um vor Ort entsprechend handlungs-
fahig zu sein!“

Horst Niens,
Landesvorsitzender GAP Hamburg

Redaktion

Jorn Clasen (V.i.S.d.P.)
Hindenburgstraie 49, 22297 Hamburg
joern.clasen@gdp.de



UNSERE BUSINESSPARTNER
ADVENTS-RABATT-AKTION

GULTIG BIS ZUM 31.12.2024

EXKLUSIV FUR DIE MITGLIEDER
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BESOLDUNG UND VERSORGUNG

Verwaltungsgericht Hamburg legt
Besoldung des Jahres 2022 dem
Bundesverfassungsgericht vor

Das Verwaltungsgericht Hamburg hat am gestrigen
Donnerstag die Frage der Verfassungskonformitat der
Besoldung der Hamburger Beamtinnen und Beamten fur
das Jahr 2022 verhandelt. Gegenstand der Verhandlung
waren vier ausgewahlte Musterverfahren aus dem
Bereich der A-Besoldung, von denen zwei vom DGB-
Rechtsschutz vertreten wurden.

DGB Hamburg/GdP Hamburg

Das neue Hamburger Besoldungs-
recht steht auf dem Priifstand

Das Verwaltungsgericht sieht in den Besol-
dungsgruppen A 8, A 9 und A 10 das Abstands-
gebot zwischen den Besoldungsgruppen und
das Mindestabstandsgebot zum Grundsiche-
rungsniveau im Jahr 2022 als verletzt an. Drei
der vier Musterverfahren wurden dem Bun-
desverfassungsgericht zur Priifung vorgelegt.
Nun wird dariiber das Bundesverfassungs-
gericht entscheiden miissen. Das kann leider
Jahre dauern. Eine Entscheidung des Verwal-
tungsgerichtes im Musterverfahren zur Besol-
dungsgruppe A 13 ist noch offen.

Die Klagerinnen und Klager sind drei Poli-
zeibeamtinnen und -beamte der Besoldungs-
gruppen A 8 bis A 10 und ein Lehrer der Be-
soldungsgruppe A 13. Keiner der Kldgerinnen
und Kldger hatte 2022 mehr als zwei Kinder.
Das Verwaltungsgericht hat gepriift, ob die Be-
soldung der Kldgerinnen und Klager im Jahr
2022 evident unzureichend war. Dabei stan-
den der neue Besoldungserganzungszuschuss
und die damit verbundene Umstellung im Be-
soldungsrecht auf eine Zwei-Verdiener-Fami-
lie ebenso im Fokus wie die Berechnung des
Mindestabstandes zur Grundsicherung. Die
Verfassungskonformitét der Versorgung und

damit der Pensionen war nicht Gegenstand der
Verhandlung.

Ziel einer amtsangemessenen
Alimentation verfehilt?

Mit den nun ergangenen Vorlageschliissen
steht das erst 2023 mit dem Hamburgischen
Besoldungsstrukturgesetz eingefiihrte neue
Hamburger Besoldungsrecht auf dem Priif-
stand. Ziel des Gesetzes war es, eine amts-
angemessene Alimentation der hamburgi-
schen Beamtinnen und Beamten riickwir-
kend zum 1. Januar 2022 herzustellen.

Es wurde mit dem Besoldungsstrukturgesetz
u. a. ein Besoldungserganzungszuschuss fiir

die Familien mit Kindern eingefiihrt, deren Fa-
milieneinkommen unter festgelegten Schwel-
lenwerten liegen. Damit sollten Fallkonstella-
tionen abgedeckt werden, in denen bisher nicht
der Mindestabstand zur Grundsicherung er-
reicht wurde. Gleichzeitig wurde die vierkopfige
Zwei-Verdiener-Familie als neue Bezugsgrofie
im Besoldungsrecht verankert. Mit der Veran-
kerung der vierkpfigen Zwei-Verdiener-Fami-
lie als neue Bezugsgroéfle im Besoldungsrecht
folgte Hamburg der Linie mehrerer anderer Lan-
der. Schleswig-Holstein hat bereits im Jahr 2022
dhnliche Regelungen geschaffen. Mittlerweile

> ist die Mehrheit der Lander und darunter alle

norddeutschen Lander diesem Vorbild gefolgt.

Uber die Besoldung der Jahre
2011 bis 2022 wird nun das
Bundesverfassungsgericht
entscheiden miissen

Insgesamt liegen nun mehrere Vorlagebe-
schliisse fiir die Hamburger Beamtenbesol-
dung der Jahre 2011 bis 2022 dem Bundesver-
fassungsgericht vor. Am 7. Mai 2024 hat das
Hamburger Verwaltungsgericht entschieden,
vier Verfahren zur amtsangemessenen Ali-
mentation in den Jahren 2020 und 2021 dem
Bundesverfassungsgericht zur Entscheidung
vorzulegen. Im Jahr 2020 hatten der DGB und
seine Gewerkschaften ihre Mitglieder zu Antra-
gen auf amtsangemessene Alimentation aufge-
rufen. Das Ergebnis sind mehr als 4.000 Ver-
fahren beim Verwaltungsgericht Hamburg, die
vom DGB-Rechtsschutz vertreten werden.
Wann das Bundesverfassungsgericht die
ausstehenden Verfahren entscheiden wird, ist
offen. Termine hierfiir stehen noch nicht fest.

DGB warnt vor besoldungs-
politischem Stillstand

Aus Sicht des DGB diirfen die Vorlage-
beschliisse des Hamburger Verwaltungs-
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gerichtes nun zu keinem besoldungspoli-
tischen Stillstand fiihren. Die Hamburger
Beamtenbesoldung muss attraktiv und wett-
bewerbsfdahig aufgestellt werden. Der ham-
burgische 6ffentliche Dienst konkurriert mit
dem Bund und anderen Landern um die bes-
ten Bewerberinnen und Bewerber. Notwen-
dig sind aus Sicht des DGB beispielsweise

¢ eine politische Garantie, dass die Tarif-
abschliisse fiir die Tarifbeschiftigten im
offentlichen Dienst der FHH auch in der
ndchsten Legislaturperiode zeit- und wir-
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kungsgleich auf die Besoldung und Versor-
gung zu iibertragen werden,

e die Angleichungszulage iiber das Jahr
2025 hinaus zu entfristen und in die Be-
soldungstabelle einzubauen,

¢ die im Rahmen der Kiirzung der Sonder-
zahlung eingefiihrten Abziige von den ru-
hegehaltsfdhigen Dienstbeziigen in § 5
Abs. 1 des Hamburgischen Beamtenver-
sorgungsgesetzes (HmbBeamtVG) ersatz-
los zu streichen und

¢ eine Weiterentwicklung des Zulagenwe-
sens.

Senat und Biirgerschaft sind
aufgefordert, hierfiir die
notwendigen Weichen zu
stellen. Wie geht es weiter?

Noch liegen dem DGB und seinen Gewerk-
schaften die aktuellen Vorlagebeschliisse
noch nicht im Wortlaut vor. Auch die Ent-
scheidung im Musterverfahren zur Besol-
dungsgruppe A 13 ist offen. Der DGB und
seine Gewerkschaften werden weiter infor-
mieren.

SICHERHEIT IM HAFEN

Wasserschutzpolizei Hamburg
auf dem Weg zu neuen Ufern

Die GAP Hamburg fordert eine konstruktive Befassung
mit der moglichen Organisationsveranderung unter
Berucksichtigung der Interessen der Beschaftigten. Die
Wasserschutzpolizei Hamburg steht vor einer wichtigen
Umstrukturierung, die notwendig ist, um den steigenden
Anforderungen im Bereich der Hafensicherheit, beson-
ders auch als Schengen-Aufiengrenze, gerecht zu werden.
Diese Veranderungen bieten auch die Moglichkeit, sich
zukunftssicher und solide aufzustellen.

GdP Hamburg

Sicherheitspolitik hat immer
Auswirkungen auf die Polizei

In der Vergangenheit hat die Wasser-
schutzpolizei bereits mehrfach gezeigt,
wie leistungsfahig sie ist. Ob bei der Welt-
hafenkonferenz 2024, dem Tag der Deut-
schen Einheit in Hamburg, dem Staats-
besuch von Pradsident Macron oder dem
Besuch von Konig Charles III. - in all die-
sen Fallen hat die Wasserschutzpolizei
ihre Aufgabe souverdan gemeistert und da-
bei ihre wichtige Rolle bundesldnderiiber-
greifend unterstrichen.

Langfristig zukunftssicher
aufstellen!

Solche Einsdtze zeigen, dass wir als Po-
lizei Hamburg in diesem Bereich bereits
gut aufgestellt sind. Die Umstrukturie-
rungen dienen dazu, diesen Standard
langfristig und zukunftssicher zu wah-
ren.

Dabei stellt Lars Osburg jedoch auch fest:

,»Die Gewerkschaft der Polizei wird die
Umstrukturierung der Wasserschutzpoli-
zei aktiv begleiten und alle Beteiligten be-
ratend unterstiitzen. Unser Ziel ist es, dafiir

zu sorgen, dass die Interessen aller Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im Mittelpunkt
stehen und eure Belange in die Entscheidun-
gen einflieflen.”

Die Beteiligten miissen zu Wort
kommen und gehort werden

Verdnderungen kénnen Unsicherheiten mit
sich bringen, und wir wissen, dass es viele
Fragen gibt. Deshalb sind wir als GdP stets
fiir euch ansprechbar und nehmen eure
Sorgen und Anliegen ernst. Wir méchten
euch in dieser Phase bestmdglich unter-
stiitzen und gemeinsam mit euch an einer
zukunftsfahigen Ausrichtung arbeiten.

Eure Interessen sind der Kern all unse-
rer Bemiihungen. Die GdP wird als starkes
Sprachrohr dafiir sorgen, dass eure Anlie-
gen gehort werden und ihr den bestmogli-
chen Riickhalt habt.

Gemeinsam gestalten wir die Zukunft der
Wasserschutzpolizei Hamburg — die GdP ist
fiir euch da! n
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BESICHTIGUNGSTOUR

Ein Ausflug uber die
Elbe zu den Hafenlotsen

Nach einer kurzen Fahrt von den Landungsbrucken aus uber die Elbe zum
Bubendey-Ufer wurden wir von unserem Tourguide Karlheinz Romer erwartet.
Als ehemaliger Kapitan und Hafenlotse zeigt er gern und mit Leidenschaft
Interessierten seinen einstigen Arbeitsbereich und unterstuitzt in dem
Zusammenhang die Hafenlotsenbruderschaft mit Spenden der Besucher.

Ca. 480 derartiger Touren hat er bereits in seinem Ruhestand durchgefuhrt.

Hintergriinde interessieren immer

Die ersten Hafenlotsen nahmen am 29. April 1958 ihre Arbeit auf,
vorher waren es die sogenannten Boschlotsen, die die Schiffe bis
zur Uberseebriicke begleiteten. Seine ,,Bestallung” muss der Hafen-
lotse mit 65 Jahren zuriickgeben. Ein Kapitdnspatent ist heute zur
Ausiibung des Berufes Hafenlotse nicht mehr notig.

Das Gebiet der heutigen Hafenlotsen reicht iiber das gesamte Ham-
burger Hafengebiet bis Wedel, dann folgen die Elblotsen. Zurzeit gibt
es 65 Hafenlotsen, die jedoch nicht wie friiher in der Lotsenstation auf
ihren Einsatz warten miissen, sondern von zu Hause aus geordert wer-
den kdnnen. Das ist moglich, weil die Schiffe sich zeitig vorher anmel-
den miissen.

Im letzten Jahr haben ca. 6.900 Seeschiffe und 14.500 Binnen-
schiffe den Hamburger Hafen angelaufen. Zum Vergleich, in Rotter-
dam sind es jahrlich 29.600 See- und 90.000 Binnenschiffe.

Der Hamburger Hafen verfiigt derzeit iiber 350 Liegeplatze fiir
Seeschiffe und 105 fiir Binnenschiffe. Die Containerbriicken selbst
koénnen nur von Schiffen mit einer Ladeh6he von 14 Containern ge-
nutzt werden, in Rotterdam ist es moglich, Schiffe mit einer Lade-
héhe von bis zu 19 Containern zu 16schen und zu beladen.

Das Lotsenhaus selbst befindet sich in einem alten Geb&aude,
von Fritz Schumacher erbaut, wiahrend die Nautische Zentrale
1977 als Neubau nebenan entstanden ist. Dort arbeiten 30 Kapi-
tdne rund um die Uhr. Diese Zentrale hitte uns natiirlich auch in-
teressiert, sie ist jedoch fiir Besucher nicht zugdnglich. Beide Ge-
biude sind mit einer Briicke verbunden, falls es wieder einmal zu
einem extremen Hochwasser kommen sollte und man dann tro-
ckenen Fuf3es von einem Gebdude in das andere kommen kann.
Da die Lotsen friither verbeamtet waren, nannte man diese Brii-
cke ,Beamtenlaufbahn®.

Am Ende war die Tour so schnell ausgebucht, dass wir zum Gliick
kurzfristig einen zweiten Termin anbieten konnten. Es war wieder
einmal ein interessanter und kurzweiliger Vortrag mit Einblick in
andere Arbeitsbereiche.
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AUS DEM SENIORENBEREICH

Weihnachtswiinsche und ein Blick nach 2025

Zum Ende des Jahres ist es an der Zeit, die vergangenen Monate Revue passieren
zu lassen: Durchgefuhrt haben wir in 2024 neun Mitgliederversammlungen, teils
mit Gasten/Referenten, haben Einblick in das polizeiliche Geschehen bekommen
dank der Besuche und Vortrage von PL und LKAL, haben vier Ausflige bzw.
Besichtigungen in der zweiten Jahreshalfte durchgefiihrt, die Ruhestands-
seminare geleitet und neben der allgemeinen gewerkschaftlichen Tatigkeit elf
Vorstandsitzungen im Fachbereich Senioren durchgefuhrt. Ich danke allen
Beteiligten und auch den Mitarbeiterinnen der Geschaftsstelle fir das jeweilige

Engagement.

Michael Rath

Riickblick auf eine Veranstaltung
mit LKAL, Herrn Hieber

Auf der Veranstaltung im Oktober hatten
wir Herrn Jan Hieber, Leiter des Landeskri-
minalamtes Hamburg, zu Gast. Es war wie

-

erwartet ein informativer und interessan-
ter Nachmittag. Herr Hieber berichtete u. a.
zum Konzept ,,Kripo weiterdenken®, zur Ein-
fiihrung der Kriminalassistenz und zur ge-
meinsamen Strafverfolgungsstrategie mit
der Staatsanwaltschaft Hamburg.

Vom Bundesseniorenvorstand, iiber un-
ser Novembertreffen im Polizeiprasidium
mit Besuch und Vortrag des GBI Hamburg
zum Thema Bestattungsvorsorge und iiber
unseren traditionellen vorweihnachtlichen
Kaffee und Kuchen werde ich im kommen-
den Jahr berichten.

Wir sehen unsim
kommenden Jahr wieder

Wir treffen uns wieder am 14. Januar 2025
um 15 Uhr im Polizeiprasidium in der Kan-
tine.

Dort werden wir unsere Planungen fiir
2025 erldutern. Diesen Termin werden wir in
der Januar-Ausgabe der DP noch vorstellen.

Der Vorstand der Fachgruppe Senioren
wiinscht euch allen ein besinnliches, fried-
liches und gelungenes Weihnachtsfest, ei-
nen guten Rutsch in das neue Jahr und fiir
2025 alles Gute, Gesundheit und mégen eure
Pldne in Erfiillung gehen. n
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Hinweis:

Aus datenschutzrechtlichen Griinden ist eine
Veroéffentlichung von 25- und 40-j. Dienstju-
bilden ohne ausdriickliche Zustimmung des
Jubilars in der Zeitschrift ,,Deutsche Polizei*
leider nicht mehr gestattet. Sollte eine Verof-
fentlichung des Dienstjubildums gewiinscht
werden, bitten wir um Mitteilung des Termins
an die GdP-Mitgliederverwaltung.

Tel.: (040) 280896-17



