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Endlich Klarheit und Perspektiven

ie bekannt, wurden wir als GdP-Tarif-
team von euch im Juni 2021 mit einem
tiberragenden Stimmenergebnis zum bay-
ernweiten Stimmenfiihrer im Tarifbereich ge-
wahlt. Somit konnten wir mit unserer Stim-
menmehrheit endlich wieder den Gruppen-
sprecher Arbeitnehmer im Hauptpersonalrat
des StMI stellen und mit der ,,Tarifarbeit“ be-
ginnen. Unser erster Gedanke war: Wie kann
man den Tarifbereich im Zustandigkeitsbe-
reich des StMI mit unseren GdP-Fahigkeiten so
weiterentwickeln, dass der Tarifbereich end-
lich die Wertschitzung erhilt, die er verdient?
Nun sind fast fiinf Jahre vergangen. Und was
wurde uns nicht alles geboten! Vier Tarifver-
handlungsrunden, Stellenhebungskonzepte,
Griindung von Tarifarbeitsgruppen und meh-
rere Tarifschulungen. Dabei bescherten uns die
Coronazeit und mehrere Kriege nicht gerade die
besten Voraussetzungen! Demgegeniiber stan-
den tolle Gesprache mit euch Tarifbeschaftigten
und vielen Fiithrungskraften. Aber auch Diskus-
sionen und der Austausch mit unserem Herrn
Innenminister und anderen Entscheidungstra-
gern im Bayerischen StMI sowie Vertretern der
Bezirksregierungen. Natiirlich wurden auch po-
litische Mandatstrager in den Aufgabenbereich
Tarif eingebunden. Meist war man sich einig,
dass der Tarifbereich endlich die Wertschét-
zung erfahren muss, die er verdient!
Natiirlich wurden wir von den schwer-
gidngigen Miihlen der Biirokratie immer wie-
der eingefangen! Hier wurden oft eigene Re-
gelungslagen, der schwierige Finanz-, Sach-
und Stellenhaushalt sowie eigens selbst
auferlegte Hiirden fiir eine Weiterentwick-
lung des Tarifbereiches vorgeschoben.

fiir Tarifbeschaftigte!

L

Und hier kam unser ureigenstes GdP-Gen
durch - Hartndckigkeit, Fachlichkeit und Er-
fahrung! Ein friitherer Wegbegleiter nannte es
so: Als Personalrat und Gewerkschafter im Ta-
rifbereich musst du ein Marathonlaufer sein,
sonst wirst du scheitern! Wie recht er hatte!

Fiir unser GdP-Tarifteam war es zudem
immens wichtig, bayernweit Fachgesprache
zu fiihren, um unser Netzwerk dementspre-
chend engmaschiger auszubauen.

Miteinander, nicht gegen-
einander - so entstand ein
breiteres Netzwerk!

Damit gelang es nach und nach, gemeinsam
Erfolge einzufahren. Durch unseren Druck
wurden endlich mehr Stellenhebungen und
Stellenmehrungen, Forthildungsmoglich-
keiten zum Thema Tarifrecht fiir Fiihrungs-
krafte und Qualifizierungsmoglichkeiten fiir
Tarifbeschiftigte geschaffen. Aber auch vier
Tarifverhandlungsrunden mit einer Vielzahl
an Arbeitskampfmaf3inahmen wurden von
uns organisiert und aktiv begleitet.
Gemeinsam ist es uns auch gelungen, die
Arbeitsgruppe — Themenpatenschaft Tarif —
zur Weiterentwicklung des Tarifbereiches zu
installieren! Mit den ersten bayernweiten Aus-
fliissen aus der Themenpatenschaft, wie z. B.
die Einfiihrung von Ermittlungsassistenten
im Pilotprojekt, das Themenfeld Tarifstellen-
systematik und deren Finanzierung oder vie-
len weiteren ,,weichen“ Handlungsfeldern im
Tarifbereich, sah man, dass es durchaus még-
lich ist, den Tarifbereich weiterzuentwickeln!

Was zihlt, ist der Wille dazu!

Die Bayerische Polizei befindet sich im Wan-
del in Richtung Digitalisierung. Und das
kann eine riesige Chance fiir den Tarifbereich
sein. Wir wollen den Vollzugsbereich von
vollzugsfremden Tatigkeiten entlasten! Wir
von der GdP wollen diesen Weg miteinander
und in eurem Sinne erfolgreich gestalten.

Und nun steht am 23. Juni 2026 die Per-
sonalrats- und Hauptpersonalratswahl an!
Uber 13.000 Tarifbeschiftigte im Zustin-
digkeitsbereich des StMI sind aufgerufen zu
wahlen, und wir haben wieder klare Ziele
fiir den Tarifbereich fiir die ndchste Legis-
laturperiode definiert!

¢ Schaffung von Héhergruppierungsmog-
lichkeiten bzw. Stellenmehrungen

e Zielorientierte Qualifizierungs- und Fort-
bildungsmafinahmen

e Einfiihrung eines Personalentwicklungs-
programms aufgrund der Digitalisierung

e Wegfall des kw-Vermerks bei den 80 Asyl-
stellen

¢ Aufhebung der Wiederbesetzungssperre
im Tarifbereich

e Weitere Verbesserung der Arbeitsbedin-
gungen im Tarifbereich

Fiir eine erfolgreiche Umsetzung unserer
Ziele bendétigen wir eure Stimmen fiir die
anstehende Personalrats- und Hauptper-
sonalratswahl. Nur wenn die GdP weiter-
hin den Gruppensprecher Arbeitnehmer im
Hauptpersonalrat des StMI stellt, haben wir
die Chance, den Tarifbereich weiterzuentwi-
ckeln. Jede Stimme z&hlt! Dafiir bitten wir
euch um euer Vertrauen und um eure Stim-
men fiir die GdP!

GdP - gemeinsam sind wir stark -
auch beim Tarif!!

Herzliche Griif3e im Namen aller Listenkan-
didatinnen und Listenkandidaten der GdP

Reinhard Brunner,
stellv. Landesvorsitzender - Tarif
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Die JUNGE GRUPPE Bayern bei
der Bundesjugendkonferenz

ei der 17. Bundesjugendkonferenz der JUN-

GEN GRUPPE der Gewerkschaft der Polizei
(GdP) in Potsdam kamen mehr als 100 Delegier-
teaus ganz Deutschland zusammen — darunter
auch engagierte Vertreterinnen und Vertreter
aus Bayern. An zwei intensiven Konferenztagen
wurden {iber 100 Antrdge beraten und wichti-
ge Weichen fiir die Zukunft der Polizeiaushbil-
dung gestellt. Unter dem Motto ,,Geschliffen
fiir die Zukunft® stand insbesondere im Fo-
kus, wie die Ausbildung und die Rahmenbe-
dingungen fiir junge Polizeibeschéftigte wei-
ter verbessert werden konnen. Gerade aus bay-
erischer Sicht wurde deutlich: Eine moderne,
praxisnahe und qualitativ hochwertige Aus-
bildung ist die Grundlage fiir einen starken
und handlungsfdhigen Polizeidienst.

Zu den zentralen Beschliissen der Kon-

ferenz zdhlen:

¢ die Weiterentwicklung hin zu bundesweit
vergleichbaren und modernen Ausbil-
dungs- und Fortbildungsstandards,

¢ eine starkere Verkniipfung von Theorie
und Praxis, um den Anforderungen des
Einsatzalltags besser gerecht zu werden,

e verpflichtende Inhalte zu Zukunftsthemen
wie Digitalisierung, Cybercrime, kiinstli-
che Intelligenz und Deeskalation,

¢ die Verbesserung der Ausbildungsbedin-
gungen durch moderne Infrastruktur,
Technik und Lernumgebungen,

e mehr praxisorientierte Trainings sowie
innovative Lehr- und Lernmethoden,
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e eine stiarkere Einbindung von Studieren-
den, Auszubildenden und Tarifbeschaftig-
ten in Entscheidungsprozesse sowie

¢ die Einrichtung einer Arbeitsgruppe ,,Poli-
zeiausbhildung & Studium®, die bestehende
Strukturen iiberpriift und weiterentwickelt

Ein besonderes Anliegen — auch fiir die JUNGE
GRUPPE Bayern - bleibt die Nachwuchsgewin-
nung. Nur wenn Ausbildung und Arbeitsbedin-
gungen zeitgemaf3 gestaltet sind, kann es gelin-
gen, motivierte junge Menschen fiir den Polizei-
beruf zu begeistern und langfristig zu binden.
Auch personell wurden die Weichen neu
gestellt: Jennifer Otto wurde aus ihrem Amt
verabschiedet. Die neue Doppelspitze bil-
den kiinftig Maren Nélle aus NRW und Mi-
chél Odenthal aus Sachsen-Anhalt. Mit Tobi-

Hauptpersonalrat im
Bayerischen Innenministerium

er HPR ist die hochste Interessenvertretung fiir alle Beschéaftigten bei

der Bayerischen Polizei. Der HPR kiimmert sich um personelle, so-
ziale, organisatorische und innerdienstliche Mafinahmen, die von ver-
bandsiibergreifendem also landesweitem Interesse fiir alle Beschaftig-
ten sind. Beispielsweise geht es hier um Arbeitszeit, Arbeitsplatzgestal-
tung, Beurteilung, Arbeitsschutz und vieles mehr. Wir setzen uns auf
hochster Ebene mit den Dingen auseinander, die die Bayerische Polizei
als Arbeitgeber bewegen. Deshalb ist es wichtig, welche Vertreterinnen
und Vertreter ihr in den HPR wihlt, denn eure Interessen sind unser Job!

==

8.Mérz 2026, Berlin, Deutschland, 60 Jahre JUNGE GRUPPE (GdP)

as Gallenberger stellt Bayern dabei den neu-
en Finanzvorstand auf Bundesebene und ist
somit auch stark im Bundesjugendvorstand
vertreten. Dariiber hinaus war Bayern auch
in der inhaltlichen Arbeit prasent: Der bayeri-
sche Vorsitzende Philipp Kaul wirkte als Teil
der Verhandlungsleitung aktiv an der Durch-
fiihrung und Steuerung der Konferenz mit.

Und selbst dort, wo man es vielleicht nicht
direkt vermutet: Auch in Berlin steckt ein Stiick
Bayern. Mit Fabian Reichert gehort ein stellver-
tretender Bundesjugendvorsitzender dem neu-
en Team an, der im Allgdu aufgewachsen ist
und die Entwicklungen sowie Vorgehenswei-
sen aus Bayern weiterhin aufmerksam im Blick
behadlt. Die Beschliisse der Konferenz zeigen
deutlich: Die JUNGE GRUPPE (GdP) gestaltet
aktiv die Zukunft der Polizei mit. n
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Deine Stimme fiir eine starke Vertretung!

PERSONALRATSWAHLEN 2026

Am 23.06.2026 zdhlen deine Stimmen.

Du hast es in der Hand, ein Zeichen zu setzen und

die Zukunft aktiv mitzugestalten.

Fir einen starken Personalrat vor Ort in deinem

wi

Prasidium und eine starke Vertretung im Hauptper-
sonalrat beim Bayerischen Staatsministerium des

Innern flr ganz Bayern.

Unterstiitze die Kandidatinnen und Kandidaten der GdP und wahle GdP!

—f;f;;@? GdP - 110 % fiir DICH!

Unsere Spitzenkandidaten und -kandidatinnen zur Wahl des
Hauptpersonalrats beim Bayerischen Staatsministerium des Innern

Florian Leitner
Dienststelle: PP Ober-
bayern MNord, Gruppe
Landespolizei Platz 1
Funktion: Personalrat
beim PP Oberbayern
Mord seit 2016 und im
Hauptpersonalrat des
Bayerischen Innenministeriums seit 2021.
Erfahrung: Langjadhrige Personalrats- und Ge-
werkschaftsarbeit als nicht-freigesteliter und
ab 2021 freigestellter Personalrat und Vorsit-
zender der GdFP Bayern und der GdP Oberbay-
ern Mord — Einsatz fur die Anliegen der Pali-
zeibeschaftipten durch stindigen Austausch
sowie Erfahrungen aus erster Hand durch
meine dienstlichen Tatigkeiten in der Bereit-
schaftspolizei, bei K, im Stab und nicht zuletzt
langjahrig in der Schicht
Ziele: Engagement und Einsatz fir die Inter-
essen der Polizeibediensteten auf allen Ebe-
nen und gegen alle Widersténde mit starker
Stimme

Jan Pfeil

Dienststelle: PP Ober-
bayern Siid, Gruppe
Landespolizei Platz 4
Funktion: Freigestellter
Personalrat seit 2021
Erfahrung: Nach dem Di-
rekteinstieg bei der bay-
erischen Polizei in der 3.
QE war ich als Dienstgruppenleiter bei der Pl
Geretsried eingesetzt. Nach der dreijahrigen
Leitung der EDV auf Direktionsebene erfolg-
te meine sechsjahrige Verwendung als Leiter
Verfligungsgruppe bei der Pl Fahndung. Vor
meiner Freistellung leitete ich die Pl Penzberg
von 2013 bis 2021.

Ziele: Als vater von drei (mittlerweile er-
wachsenen) Kindern ist fur mich die Verein-
barkeit von Familie und Beruf ein filhrendes
Ziel. Verbunden mit guter Bezahlung, fairen
Arbeitsbedingungen und einer Ausstattung
die gewahrleistet, dass alle von ihrem gefihr-
lichen Dienst auch sicher wieder nach Hause
kommen, Daflir méchte ich mich auf héchster
Ebene in Bayern zusammen mit den Kandida-
ten unserer Liste fiir Euch einsetzen,

lohannes Distler
Dienststelle: LKA, Grup-
pe Landespolizei Platz 2
Funktion: Personalrats-
vorsitzender beim Bayeri-
schen Landeskriminalamt
Erfahrung: Als PR-Vorsit-
zender des BLKA habe ich
mich in den letzten finf Jahren vielen Heraus-
forderungen stellen diirfen und konnte mich
samit fiir Euch einsetzen. Als stv. LV der GdP
Bayern wvertrete ich euch in verschiedenen
Bundesgremien der GdP, dem BFA Kripo, der
AG Vielfalt. Zudem bin ich im DGB-Bezirksvor-
stand, dem Bayer. LPA sowie dem Bayer. Pensi-
onsfond und setze mich auch hier fiir Euch ein.
Ziele: In den letzten Jahren habe ich viel Er-
fahrung gesammelt und ein starkes Netzwerk
aufgebaut. Ich hore zu, nehme Anliegen ernst
und bleie dran. Mit dieser Haltung machte ich
mich auch weiterhin fir Euch einbringen —
klar, verlasslich und mit dem Anspruch, wirk-
lich was zu bewegen !

Martin Lehner
Dienststelle: PP Nieder-
bayern, Gruppe Landes-
polizei Platz 5

Funktion: Mitglied im
HPR, Personalratsvorsit-
zender beim PP Nieder-
bayern seit 2010
Erfahrung: Erfolgreiche Personalratsarbeit ist
Teamarbeit

Ziele: Mitgestalten statt mitverwalten

Daniela Bartel
Dienststelle: PP Schwa-
ben Siid/\West, Gruppe
Landespolizei Platz 3
Funktion: Stellvertreten-
de Personalratsvorsitzen-
de beim PP Schwaben
Sud/West

Erfabrung: Seit knapp 30 Jahren im Dienst
der Bayerische Polizei = davon viele Jahre bei
der Schutzpolizei und der Kriminalpolizei. Seit
2020 bin ich freigestellte Personalritin beim
PP Schwaben S0d/West. Aus eigener Erfah-
rung und aufgrund meines engen Kontaktes
zur Basis kenne ich die Realitat, die Belastun-
gen und die steigenden Anforderungen aus
erster Hand.

Ziele: Mit Klarheit, Erfahrung und Herzblut
machte ich mich fir Eure Interessen einset-
zen, damit jeder mehr Schutz und Rickende-
ckung erhalt. Darum bitte ich um Dein Ver-
trauen und Deine Stimme fir die GdP.

Klaus Gumbrecht
Dienststelle: PP Mittel-
franken, Gruppe Landes-
polizei Platz 6

Funktion: Seit 2021 gehdre
ich dem Personalratsgremi-
um des PP Mittelfranken an.
Erfahrung: Nach 9 Jahren im
Streifendienst und vor meiner Zeit als freigesteltter
Personalrat war ich 19 Jahre lang Diensthunde-
fuhrer beim PP Mittelfranken. Meine beiden Hun-
de TIMMI und KIRA waren dual als Schutz- und
Rauschgiftspirhunde ausgebildet. In den 19 Jah-
ren hatte ich bei vielen gemeinsamen Einsitzen
mit den Streifen der jeweiligen Dienststellen, der
Kriminalpolizei, sowie dem SEK, bzw. dem MEK,
wodurch ich viele Einblicke in die Fortentwicklung
der Streifentatigkeit, in die fortschrittliche Ermitt-
lungstatigkeit bei der Kriminalpolizei sowie bei Zu-
griffen der Spezialeinheiten zu gewinnen.

Ziele: Meinen Erfahrungsschatz machte ich als
Hauptpersonalrat in bayernweite Entscheidungen
einbringen. Es ist wichtig, dass sowohl der Strei-
fendienst, die Kriminalpolizei und auch die Spezi-
aleinheiten des Freistaates Bayern eine Stimmme
bekommen,




Unsere Spitzenkandidaten und -kandidatinnen zur Wahl des
Hauptpersonalrats beim Bayerischen Staatsministerium des Innern

Stefanie Tschyschewsky
Dienststelle: PP Miin-
chen, Gruppe Landespo-
lizei Platz 7

Funktion:  Freigestellte
Personalratin  beim PP
Miinchen

Erfahrung: Viele Jahre
BePo als Gruppenfiihrerin, Ausbilderin und
Fachlehrerin. FUhrungsverantwortung als DG-
Lin und ADLin in Minchen. Seit 2021 als frei-
gestellte Personalrdtin mittendrin statt nur da-
bei — denn Personalratsarbeit findet fir mich
nicht am Schreibtisch statt, sondern drauien
im alltdglichen Wahnsinn.

Ziele: Ich kandidiere fiir den HPR, weil es nicht
reicht, Probleme nur zu kennen — sie missen
auf Landesebene angesprochen und verdndert
werden. Ich will diese Stimme sein: nah an euch,
klar in der Sache und mit dem Anspruch, fir
ganz Bayern echte Verbesserungen zu erreichen.

Michael Ertl
Dienststelle: PP Ober-
bayern 5iid, Gruppe Lan-
despolizei Platz 10
Funktion: Personalrat
beim PP Oberbayern Sld,
Mitglied im Hauptperso-
nalrat beim Bayerischen
Staatsministerium des Inneren, Sport und In-
tegration

Erfahrung: Seit 2006 in verschiedenen Perso-
nalratsgremien tatig

Ziele: Verbesserung der Lebens- und Arbeits-
bedingungen der Menschen

Philipp Kaul
Dienststelle: PP Unter-
franken, Gruppe Landes-
polizei Platz 13

Funktion: Personalrat PP
UFR mit 50% Freistellung,
Landesjugendvorsitzender,
Stv. Vors. BG Ufr;
Erfahrung: Seit einigen Jahren gewerkschaft-
lich sehr aktiv und mittlerweile bundesweit
gut vernetzt! In den letzten Jahren konnte ich
reichlich Erfahrung in der Personalratsarbeit
sammeln, einer meiner Schwerpunkte liegt
hier im Bereich Arbeitsschutz und BGM.
Ziele: Als Landesjugendvorsitzender enga-
glere ich mich besonders fiir die Belange der
jungen Kolleginnen und Kollegen. Mir ist die
dienstliche und personliche Ausstattung, drin-
gend benitigte Modernisierung der Dienstge-
baude und die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf besonders wichtig.

Mark Dingfelder
Dienststelle: PP Unter-
franken, Gruppe Landes-
polizei Platz 8

Funktion: Personalrat
beim PP Unterfranken
Erfahrung: Durch meine
langjdhrige  Personalrats-
und Gewerkschaftsarbeit als freigesteliter Per-
sonalrat und Vorsitzender der GdP Unterfranken
kenne ich die Anliegen, Herausforderungen und
Belastungen unserer Kolleginnen und Kollegen
aus erster Hand. Der Austausch mit unseren Be-
schaftigten ist fir mich Grundlage einer starken
Personalvertretung.

Ziele: Ich mochte mich weiterhin mit konse-
guentem Engagement und klarer Haltung fir
die Interessen der Beschdftigten einsetzen.
Gute Arbeitsbedingungen, Arbeitsschutz und
eine starke Stimme fiir unsere Kolleginnen
und Kollegen sind fiir mich zentrale Anliegen.

Andrea Lutz
Dienststelle: PP Ober-
franken, Gruppe Landes-
polizei Platz 11

Funktion Seit August
2016 als Personalrdtin
fiir das PP Oberfranken
o freigestellt und seit 2021
Machrickerin im HPR

Erfahrung: Wihrend der Zeit im Gremium
konnte ich durch meine Kontakte, Fachlich-
und Sachlichkeit in allen Bereichen viel fir die
Kollegenschaft erreichen.

Ziele: Als Kandidatin fir den HPR ist es mein
Ziel, diese Erfahrung und meine Leistungs-
fahigkeit fir die Belange aller bayerischen
Kolleg*innen einzubringen. Die Herausfor-
derung, die verschiedenen Themen auch auf
Landesebene zu bearbeiten und bestmgli-
che Lasungen fir alle zu finden, nehme ich
gerne an.

Christian Bleyer
Dienststelle: PP Ober-
pfalz, Gruppe Landespo-
lizei Platz 14

Funktion: Mach 20 Jahren
DGL bei der Pl Parsberg
und VPl Regensburg weil
ich um die Probleme,
Sorgen und Nite meiner Kolleg*innen in den
Dienststellen.

Erfahrung: Deshalb engagiere ich mich seit
iiber 20 Jahren auf Kreis- und Bezirksebene
fiir die Kolleginnen und Kellegen in der GdP.
Ziele: Die Funktiondre der GdP haben mit ih-
rem Engagement fiir Euch die letzten 5 Jah-
re viele Verbesserungen erreicht, vor allem
in den Bereichen Ausstattung, Besoldung,
Hohergruppierungen, Zulagen, DUZ, Perso-
nalmehrung und Stellenhebungen. Geht zur
Wahl und gebt uns Euer Vertrauen! EUER AN-
LIEGEN — UNSER AUFTRAG

Siegfried Saatberger
Dienststelle: PP Nieder-
bayern, Gruppe Landes-
polizei Platz 9

Funktion: Seit 2010 ge-
hére ich dem Personal-
ratsgremium des PP Nie-
derbayern, seit 2018 dem
HPR-Gremium beim Bayer. StMI und seit 2021
der Bayer. Polizeistiftung beim Bayer. StMl an.
Erfahrung: In dieser Zeit konnte ich mich zum
Wohle der Beschaftigten oft und nachhaltig
ginbringen. Besonders im Gremium HPR wer-
den entscheidungsweisende Beschlisse fir
ganz Bayern gefasst. Vor Ort knnen schnelle
und konstruktive Losungen gefunden werden.
Ziele: Weiterhin eine konstruktive pgewerk-
schaftsiibergreifende Mitarbeit im HPR und in
der Bayer. Polizeistiftung, sowie Ansprechpart-
ner des SthMI zum Wohle unserer Beschiftigten.

lennifer Oberhiuser
Dienststelle: PP Schwa-
ben Nord, Gruppe Lan-
despolizei Platz 12
Funktion: Personalratin
beim PP Schwaben Nord
Erfahrung: Seit 2016
“im Personalrat des PP
Schwaben Nord — seit 12/2020 in der Freistel-
lung. Als mandatsilteste Personalrdtin im
Gremium der Freigestellten, engagiere ich
mich mit meiner Erfahrung, Weitsicht und ei-
nem grofen Netzwerk.

Ziele: Als Kandidatin fir den HPR mochte ich
mit meiner und eurer Stimme fir euch ein-
setzen, eure Interessen vertreten und an den
Entscheidungen flir unsere gesamte bayeri-
sche Polizei mitwirken. Ein wichtiges Ziel ist,
dass sich das Studium wieder lohnt und die
Miglichkeit einer Regelbefiirderung nach A12
fiir alle Absolventen der HfoD geschaffen wird.

Stefan Lateier
Dienststelle: PP Mittel-
franken, Gruppe Landes-
polizei Platz 15

Funktion: Seit August
2021 Personalrat fir das
PP Mittelfranken
Erfahrung: In den zu-
rickliegenden 35 Dienstjahren auf etlichen
Dienststellen, in den unterschiedlichsten
Funktionen tatig, weswegen ich weill ,wo der
Schuh drickt”.

Ziele: Offener und ehrlicher Dialog um Prob-
leme zu l6sen

Fotos: GdP Bayern
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Unsere Spitzenkandidaten und -kandidatinnen zur Wahl des
Hauptpersonalrats beim Bayerischen Staatsministerium des Innern

Markus Schirmer
Dienststelle: WVI. BPA
Dachau, Gruppe Bereit-
schaftspolizei Platz 1
Funktion: Personalrats-
vorsitzender V1.  BPA
Dachau, Bezirkspersonal-
rat Bereitschaftspolizei
Erfahrung: Vielseitige Einsatzerfahrung durfte ich
als Zugfiihrer in Nirnberg, Minchen und Dachau
sammeln. Die 15-jahrige Einsatztatigkeit wurde
bereichert durch die Lehrtatigkeit in Kdnigsbrunn
und Tatigkeiten im BPP Bamberg. Mitgestalten
und Mitentscheiden waren Argumente fiir eine
Kandidatur als Personalrat. Als Gremiumsmit-
glied konnte ich mich einbringen, als freigestellter
Personalrat weiterentwickeln und nun auf allen
PR-Ebenen Einfluss auf die positive Weiterent-
wicklung des Arbeitsumfelds in der BP nehmen.
Ziele: Mit Leidenschaft die facettenreiche Be-
reitschaftspolizei als kompetentes Sprachrohr
im HPR vertreten und weiterentwickeln

Reinhard Brunner
Dienststelle: PP Nieder-
bayern, Gruppe Arbeit-
nehmer Platz 1

Funktion: Fachkraft fir
Arbeitssicherheit; seit
1994 Personalrat und seit
03/2020 stellv. PR-Vorsit-
zender beim PP Niederbayern sowie seit 08/2021
stellv. HPR-Vorsitzender und Gruppensprecher Ar-
beitnehmer im Sthl

Erfahrung: Durch meine Tatigkeit als Grup-
pensprecher fur Tarifbeschaftigte im St sowie
als GdP-Spitzenkandidat konnte ich mein Netz-
werk, meine Fachlichkeit und meinen Erfah-
rungsschatz im Tarifbereich massiv enweitern.
Ziele: Durch dieses Wissen und meinem Netowerk
will ich die Zukunft im Tarifbereich im HPR weiterhin
entscheidend erfolgreich mitgestalten. Die Generie-
rung von Stellenhebungen und Stellenmehrungen
sowie Cualifizierungs- und Fortbildungsmoglichke-
ten sind die Grundlage fiir die dringend notwendige
Wertschatzung fir Tarifbeschaftigte.

Michael Gererstorfer
Dienststelle: PP Ober-
bayern Siid, Gruppe Ar-
beitnehmer Platz 5
Funktion: Freigestellter
Personalrat im PP Ober-
bayern Sid

Erfahrung: Seit 2009 im
Personalwesen, seit 2015 Personalrat

Ziele: Starkung des Tarifbereichs — Einsatz fiir
Stellenhebungen

Nicole Weidt
Dienststelle: IV. BPA
Nirnberg, Gruppe Be-
reitschaftspolizei Platz 2
Funktion: Seit 2006 bin
ich Mitglied im OPR
v " Nirnberg und seit 2021
“bin ich Personalratsvor-
sitzende der V. BPA Mirnberg. AuBerdem
engagiere ich mich seit Marz 2025 als festes
Mitglied des BPR fir Euch.
Erfahrung: Mach uber 20 Jahren Personalrats-
arbeit lerne ich nach wie vor taglich gerne
dazu. Ich kann auf umfangreiche Erfahrung
aus Einsatz- und Ausbildungsbereichen z2u-
rickgreifen.
Ziele: Ich setze mich flr einen respektvollen,
teamorientierten Polizeialltag ein. Fir ein Ar-
beitsumfeld, in dem Vielfalt als Starke zihit.
Fur eine Polizei, die nicht nur leistungsfahig,
sondern auch zukunftsfahig ist.

Uwe Krause
Dienststelle: PP Bereit-
schaftspolizei, Gruppe
Arbeitnehmer Platz 2
Funktion: Gruppenspre-
cher Arbeitnehmer im
grtlichen Personalrat der
VI.BPA Dachau, stv. Grup-
pensprecher Arbeitnehmer im BPR der Bayer.
Bereitschaftspolizei sowie Mitglied im HPR
Erfahrung: Seit 2004 bin ich Tarifbeschaftig-
ter in der VI. BPA Dachau und kenne daher
die Probleme der Tarifbeschéftigten. Durch
mein Engagement im Tarifbereich bis in den
geschaftsfuhrenden Landesvorstand der GdP
Bayern und in der Bundestarifkommission
verflge ich dber einen hohen Erfahrungs-
schatz und Gber ein grofes Netzwerk.

Ziele: Ich kandidiere fiir den HPR um wei-
terhin meine Erfahrung in diesem Gremium
einbringen zu kinnen. Ich kimpfe fir bessere
Arbeitsbedingungen mit Aufstiegsmaoglichkei-
ten, Fortbildung und faire Eingruppierung.

Sandra Link

Dienststelle: PP Unter-
franken, Gruppe Arbeit-
nehmer Platz &
Funktion: Seit August
2016 engagiere ich mich
'Y im Personalrat und bin
" seit Juli 2017 stellv. Per-
sonalratsvorsitzende beim PP Unterfranken
Erfahrung: Seit iiber 20 Jahren bin ich bei der
Polizei tatig - zuletzt als Bilanzbuchhalterin
im K3 der Kriminalpolizei Aschaffenburg. Ich
kenne die Herausforderungen der Tarifbe-
schéftigten und bin gut vernetzt, um unsere
Interessen wirkungsvoll zu vertreten.

Ziele: Mit meiner Kandidatur fiir den Haupt-
personalrat méchte ich bayernweit fir alle
Tarifbeschiftigte eintreten und sicherstellen,
dass unsere Stimme gehért wird. Vertraut auf
Erfahrung - wahlt die GdP- Kandidatenliste!

Ralph Kiittenbaum
Dienststelle: 1ll. BPA
Wiirzburg, Gruppe Be-
reitschaftspolizei Platz 3
Funktion: 1994-2011
USK-Beamter, 2011-2021
Personalratsvorsitzender
Il. BPA, 2021-2026 BPR-
varsitzender bei der Bereitschaftspolizei
Erfahrung: Seit 1991 bin ich bei der Bereit-
schaftspolizei, 17 Jahre davon beim USKE. Aber
nicht nur im Einsatz konnte ich Erfahrungen
sammeln, sondern auch in vielen anderen Be-
reichen bei der Bepo. Dabei war ich bei vielen
Problemlgsungen und Gesprachen in allen
Ebenen beteiligt, sodass ich mir ein groles
Netzwerk aufbauen konnte,

Ziele: Ich will mich weiterhin mit 110 % fir alle Be-
schiftigten einsetzen, die Bereitschaftspolizei stér-
ken und Eure Anliegen veranbringen. Dabei immer
ehrlich, menschlich und verlasslich bleiben!

Andreas Bauer
Dienststelle: PP Miin-
chen, Gruppe Arbeitneh-
mer Platz 4

Funktion: Seit 01,2025 bin
ich stv. Personalratsvorsit-
zender des PP Minchen in
Freistellung. Die Freistel-
lung gibt mir Raum, wirklich fiir Euch da zu sein
— nicht nur auf dem Papier.

Erfahrung: Das PP Miinchen ist seit 20 Jahren
mein berufliches Zuhause. Tarifrecht ist mein
tégliches Handwerkszeug. Eingruppierungen,
Zulagen oder knifflige Einzelfalle. Mein Netz-
werk in der GdP hilft mir dabei zusatzlich,
schnell die richtigen Antworten zu finden.

Ziele: Tarifbeschaftigte sind unverzichtbar fir
eine funktionierende Polizei. Ich michte dafiir
sorgen, dass Stellen erhalten und ausgebaut
werden. Dabei werde ich Entscheidungen von
oben nicht einfach durchwinken, sondern kri-
tisch hinterfragen und Eure Interessen konse-
quent einbringen.

Hier findest Du alle Themen, Kan-
didatinnen und Kandidaten und

Infos zur Personalratswahl am 23.
Juni 2026! Wihle GdP!
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TERMINHINWEIS

Jahreshauptversammlung der GdP Min-
chen Mitte — Donnerstag—21. Mai 2026 —
18 Uhr — Erkerzimmer Hofbrauhaus

Niegl Rudolf, 76 Jahre
KG Bayerwald
Grzanna Agnes, 71 Jahre
KG Regensburg

Nachrufe

Wir trauern um unsere Mitglieder

Pilsl Armin, 82 Jahre
KG Augsburg

Wir werden ihnen ein
ehrendes Andenken bewahren.

GdP Sulzbach-Rosenberg blickt auf
ein ereignisreiches Jahr zurick

Die KG Sulzbach-Rosenberg lud kiirzlich
zu ihrer Jahreshauptversammlung ein.
Der Vorsitzende Markus Wallner begriifdte
die zahlreich erschienenen Mitglieder und
gab in seinem Rechenschaftsbericht einen
detaillierten Uberblick iiber die Aktivititen
des vergangenen Jahres sowie die aktuellen
Herausforderungen im Polizeialltag.

Im Anschluss berichtete der Finanz-
vorstand, bestehend aus Rene Spiller und
Christian Kainz, iiber den aktuellen Kas-
senstand der Kreisgruppe. Dabei wurde
deutlich, dass die allgemeine Preisent-
wicklung auch vor der Gewerkschaftskas-
se nicht haltmacht: Die gesteigerten Kosten
in fast allen Bereichen machen sich mittler-
weile deutlich bemerkbar. Dank einer vor-
ausschauenden Planung konnte dennoch
ein positives Fazit zur finanziellen Lage ge-
zogen werden.

Ein zentrales Thema der Versammlung
war das aktuelle Tarifergebnis. In den Bei-
trdgen wurde die Bedeutung dieses Ab-
schlusses fiir die Beschaftigten hervorge-
hoben, aber auch betont, dass die gewerk-
schaftliche Arbeit angesichts der Inflation

und steigender Belastungen wichtiger denn
je bleibe. Mit Blick auf die Zukunft folgte
ein eindringlicher Aufruf zur aktiven Be-
teiligung an den Personalratswahlen 2026.
Nur eine starke Wahlbeteiligung sichert eine
kraftvolle Vertretung der polizeilichen Inte-
ressen gegeniiber der Dienststelle und dem
Prasidium.

Einen besonderen Schwerpunkt bildete
der Vortrag von Herrn Christian Fischer zur
PVAG (Polizeiversicherungs-Aktiengesell-
schalft). Er zeigte auf sehr verstandliche und
anschauliche Weise
auf, welchen deutli-
chen Mehrwert die
Inanspruchnahme
der PVAG-Leistun-
gen fiir GdP-Mit-
glieder bietet. Ob
Dienstunfdhigkeit
oder spezielle Ab-
sicherungen im po-
lizeilichen Alltag -
der Beitrag machte
deutlich, wie wich-
tig eine mafige-

schneiderte Vorsorge fiir die Kolleginnen
und Kollegen ist.

Nach dem offiziellen Teil ging die Ver-
sammlung in ein gemiitliches Beisammen-
sein iber. Besonders erfreulich war der rege
Austausch zwischen den vielen anwesenden
Pensionisten und den aktiven Beamten. Die-
ser Dialog der Generationen ist ein Marken-
zeichen der Kreisgruppe Sulzbach-Rosen-
berg und sorgte fiir einen harmonischen
Ausklang der Veranstaltung.

Markus Wallner

3. Seniorennachmittag der GAP Miinchen

ahezu 30 Giste konnten wir, Andreas
Gollwitzer und Alfons Meyer, Mitte Mdrz
in den Raumlichkeiten des Vereins ,,Miinch-
ner Blaulicht e. V.“ zum 3. Seniorennachmit-
tag der GAP-BG Miinchen begriifien. Die Ver-
anstaltung war wieder aufgeteilt in einen In-

foteil und ein gemiitliches Beisammensein.
Zum informativen Teil konnte Andreas Goll-
witzer drei Kollegen der VPI VE begriif3en,
die einen sehr informativen Vortrag zum
Thema ,,Erkennbarkeit von Fuf3gdngern®
hielten. Mit ihren Ausfiihrungen zum Dam-

Foto: GdP Bayern

merungssehen konnten sie auch den einen
oder die andere Besucher/-in zum Griibeln
iiber die eigene Sehkraft bringen, zumal die
Wahrnehmbarkeit mit einem sogenannten
Lichttunnel drastisch dargestellt wurde.
Alfons Meyer und Andreas Gollwitzer
berichteten iiber die geplante Seniorenreise
nach Ulm und Neu-Ulm im September und
iiber die kiirzlich stattgefundene GdP-Bun-
desseniorenkonferenz in Potsdam. Unsere
BG-Vorsitzende Steffi Tschyschewsky war
zum ersten Mal bei einem Seniorennach-
mittag dabei und berichtete iiber das Spit-
zengesprdch der Berufsvertretungen in der
Staatskanzlei zur Beamtenbesoldung. Trotz
dieses eher unerfreulichen Themas kam die
gute Laune bei der anschlief;enden Brotzeit
nicht zu kurz.
Andreas Gollwitzer

Foto: GdP Bayern
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Die GdP gratuliert zum ...

60. Geburtstag

Dagmar Bethke, KG Unterallgau
Joachim Boiger, KG Passau
Jurgen Hauke, KG Ingolstadt
Angelika Wolf, KG Kaufbeuren
Brigitte Kénig, KG BPFI Ainring
Thomas Strobl, KG Augsburg
Stefan Hischa, KG SAD-BUL-NAB
Martin Menzinger, KG Augsburg
Franz Mértl, KG Unterallgau

65. Geburtstag

Georg Koppl, KG Bayerwald
Hartmut Schiibel,

KG Neustadt Aisch/Bad Windsheim
Hartmut Demele, KG Bamberg
Martin Zech, KG Erding

70. Geburtstag

Peter Vogl, KG Neumarkt-Parsberg
Jurgen Pelz, KG Rhén-Grabfeld
Gabriele Rossak, KG Erlangen

Josef Seehuber, KG Traunstein
Reiner Dunkel, KG Furstenfeldbruck
Erwin Boguth, KG Augsburg

Norbert Kehl, KG BP IIl. BPA Wiirzburg
Wolfgang Gérgmaier, KG Rosenheim
Anton Altmann, KG Erding

Karl Hafner, KG Holledau

75. Geburtstag

Rudolf Richter, KG Bayreuth
Karl-Heinz Gartner, KG Wirzburg
Marian Malkowski, KG Nurnberg-Firth
Brigitte Eisen, KG Erlangen

Georg Zwicknagl, KG Bayer. LKA

80. Geburtstag
Heinz Jirgen Meisel, KG Bamberg
Herbert Muller, KG Bayreuth

81. Geburtstag

Werner Hofmann, KG Bamberg

Richard Felbermeir, KG Holledau

Manfred Zagler, KG Bayer. LKA

Gerhard Weig, KG Aschaffenburg-Alzenau

82. Geburtstag

Helmut Mller, KG Miinchen-Mitte
Josef Gar, KG Rosenheim

Jurgen Miiller, KG Bamberg

Josef Voit, KG Regensburg

83. Geburtstag
Richard Albert, KG Miinchen-Isar
Franz Arbinger, KG Miinchen-Isar

Georgine Blank, KG Straubing
Ulrich Seidler,
KG Miinchen-Sonderdienststellen

84. Geburtstag

Werner M. Jung, KG Coburg

Hannelore Neumann, KG BP VI. BPA Dachau
Dieter Binz, KG Nurnberg-Firth

Dieter Ziegler, KG Niirnberg-Firth

85. Geburtstag
Helmut Baumann,
KG Aschaffenburg-Alzenau

86. Geburtstag
Siegfried Hohmann, KG Wirzburg
Helmut Frehner, KG Kempten

87. Geburtstag

Gerhard Maier, KG Erding

Richard Pils, KG Bamberg

Erich Hofmann, KG Nordschwaben
Rudolf Thiessen, KG Niirnberger Land
Richard Hagerer, KG Oberallgau

88. Geburtstag

Klaus-Dieter Ehrlich,

KG Ansbach/Heilsbronn

Karl Blechinger, KG Landshut

89. Geburtstag

Theo Speer, KG Glinzburg

Dieter Benker,

KG Minchen-Sonderdienststellen

90. Geburtstag

Ferdinand Pongratz,

KG Minchen-Sonderdienststellen
Hermann Zangerl, KG Rosenheim

91. Geburtstag
Werner Hillmann, KG Erding

92. Geburtstag
Ernst Ertl, KG Miinchen-Mitte

i
Redaktionsschluss

Der Redaktionsschluss fiir die Ausgabe Juni
2026 ist am 30. April 2026. Zuschriften bitte
an die Redaktion. Wir bitten um Verstiand-
nis, dass sich redaktionell notwendige Kiir-
zungen ergeben konnen.

m Nachmittag des 6. Marz dieses Jah-

res ist Friedrich Werner im Alter von 85
Jahren nach langerer Krankheit friedlich ein-
geschlafen. Fritz, wie er von allen genannt
wurde, ist in Miinchen geboren.
Nach der Schulzeit absolvierte
er zunachst eine Lehre als Ma-
schinenschlosser und verpflich-
tete sich dann bei der noch jun-
gen Bundesmarine, bei der er
fir mehrere Jahre zur See fuhr.
Mit diesem Erfahrungsschatz
bewarb er sich im Jahr 1968 bei
derdamaligen Stadtpolizei Mln-
chen und tratim selben Jahr der
GdP bei. Nach der Ausbildung
absolvierte er seinen Dienst bei der Einsatz-
hundertschaft und den damaligen Revieren
in Furstenried und Obersendling, bevor er
recht schnell zur Kriminalpolizei wechselte.

Foto: GAP Miinchen

Trauer um Fritz“ Werner

Hier war er zunachst im Bereich der Sexual-
delikte tatig, bevor erindemdamalsnochre-
lativ unbekannten Bereich Opferschutz und
Pravention seine Bestimmung fand.

Gewerkschaftlich war er jahr-
zehntelang als Personalrat,
Vorsitzender der damaligen
DG Kripo, Mitglied des Fach-
ausschusses Kriminalpolizei
sowie als Mitglied und Kassier
des Geschaftsflihrenden Lan-
desseniorenvorstands  aktiv.
Daneben kiimmerte er sich seit
Uber20 Jahren undtrotz mehre-
rer familiagrer Schicksalsschla-
ge mitgroem Engagementum den monat-
lichen Seniorenstammtisch der Miinchner
GdP. Wir werden Fritz vermissen und ihm
ein ehrendes Angedenken bewahren.
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