DEUTSCHE POLIZEI

B Baden-
x| Dd
= \Wlrttemberg

LEITKULTUR IN DER POLIZEI BADEN-WURTTEMBERG

Vertrauen zuriickgewinnen heifit,
Konsequenzen umzusetzen

Gundram Lottmann
Landesvorsitzender

er Strafprozess gegen den ehemaligen

Inspekteur der Polizei Baden-Wiirttem-
berg hat am 6. Juli 2026 mit dem Urteil seinen
vorldufigen Abschluss gefunden. Das Land-
gericht Stuttgart sprach den ehemaligen In-
spekteur der Polizei erneut vom Vorwurf der
Bestechlichkeit frei. Unabhingig vom Urteil
gilt fiir die Gewerkschaft der Polizei uneinge-
schrankt die Unschuldsvermutung bis zu ei-
ner rechtskraftigen Entscheidung.

Fiir die GdP geht es jedoch ldangst um mehr
als um die strafrechtliche Bewertung eines
Einzelfalls. Der Fall hat das Vertrauen vieler
Beschiftigter in Fiihrungsstrukturen, Per-
sonalentscheidungen und Auswahlverfah-
ren nachhaltig erschiittert. Dieses Vertrauen
zuriickzugewinnen, ist eine der wichtigsten
Aufgaben fiir die Polizei Baden-Wiirttem-
berg.

Der Parlamentarische Untersuchungs-
ausschuss hat sich fast drei Jahre mit den
Vorgdngen beschéftigt. Er hat erhebliche
personelle und finanzielle Ressourcen ge-
bunden sowie zahlreiche Zeuginnen und
Zeugen angehort. Viele Beschiftigte haben
deshalb zu Recht erwartet, dass daraus kon-
krete Verdnderungen entstehen. Nach Auf-
fassung der GdP sind diese jedoch bislang
nicht erkennbar.

Gerade deshalb ist es enttduschend,
dass die umfangreichen Empfehlungen der
Stabsstelle ,,Moderne Fiihrungs- und Wer-
tekultur” bislang kaum sichtbar umgesetzt
wurden. Aus Sicht der GdP ldsst sich eine
konsequente Umsetzung der vorgeschlage-
nen Mafinahmen derzeit nicht erkennen.
Viele Beschiftigte fragen sich deshalb, wel-
che konkreten Lehren aus Untersuchungs-
ausschuss und Aufarbeitung tatsiachlich ge-
zogen wurden.

Dabei liegt seit Juli 2024 ein umfassen-
der Mafinahmenkatalog auf dem Tisch. Un-
ter der Leitung des heutigen Staatsministers
Jorg Krauss wurden in einer landesweiten

Beteiligung Gesprache mit mehr als 2.000
Beschiftigten aus Polizei und Innenverwal-
tung gefiihrt. Daraus entstanden 24 konkre-
te Handlungsempfehlungen fiir eine moder-
ne Fiihrungs- und Wertekultur.

Die Empfehlungen treffen den Kern der
Problematik. Sie fordern mehr Objektivitat
und Transparenz bei Personalentscheidun-
gen, unabhdngige Eignungsdiagnostik fiir
herausgehobene Fiihrungsfunktionen, nach-
vollziehbare Beurteilungen, verbindliche
Vorgesetztenfeedbacks, klare Compliance-
Regeln bei méglichen Interessenkonflikten
sowie eine werteorientierte Fiihrungskultur.

Besonders bemerkenswert ist, dass die
Stabsstelle ausdriicklich feststellt, viele Be-
schéaftigte hatten den Eindruck gewonnen,
Stellenausschreibungen konnten auf ein-
zelne Personen zugeschnitten sein oder Be-
urteilungen stiinden bereits im Vorfeld fest.
Genau dieser Eindruck zerstért Vertrauen
in die Organisation. Deshalb empfiehlt die
Stabsstelle objektivere Auswahlverfahren
und eine starkere Ausrichtung an Fithrungs-
kompetenz und personlicher Eignung.

Ebenso wichtig ist die Empfehlung, klare
Regelungen zu schaffen, damit personliche
Beziehungen keinen Einfluss auf Personal-
entscheidungen, Beurteilungen oder Bef6r-
derungen nehmen kénnen. Solche Compli-
ance-Regeln schiitzen nicht nur die Integritat
der Verfahren, sondern auch alle Beteiligten.

Die GAP unterstiitzt diese Empfehlungen
ausdriicklich. Sie greifen Forderungen auf,
die wir seit Jahren vertreten. Beférderungen
und Karriereentscheidungen miissen aus-
schlief3lich nach Eignung, Befahigung und
fachlicher Leistung erfolgen. Fiihrung ver-
langt Vorbildfunktion, Integritdt und sozia-
le Kompetenz. Fachliche Qualifikation allein
reicht dafiir nicht aus.

Kritisch sieht die GdP allerdings, dass
zwischen den formulierten Handlungsemp-
fehlungen und ihrer tatsdchlichen Umset-

zung bislang eine erhebliche Liicke besteht.
Untersuchungsausschiisse, Berichte und
Konzepte entfalten nur dann Wirkung, wenn
daraus verbindliche Veranderungen entste-
hen. Daran fehlt es aus unserer Sicht bislang.

Dabei empfiehlt die Stabsstelle ausdriick-
lich, die Umsetzung zentral zu steuern, die
Fiihrungsfortbildung auszubauen und die
neuen Standards verbindlich in der Polizei
zu verankern.

Die Polizei Baden-Wiirttemberg genief3t
bei den Biirgerinnen und Biirgern weiterhin
ein hohes Vertrauen. Dieses Vertrauen haben
nicht einzelne Fiihrungskrafte geschaffen,
sondern tédglich mehrere Zehntausend Be-
schiftigte durch ihren professionellen und
rechtsstaatlichen Einsatz erarbeitet. Gera-
de ihnen sind wir verpflichtet, die richtigen
Konsequenzen aus den Erfahrungen der ver-
gangenen Jahre zu ziehen. Der Fall des ehe-
maligen Inspekteurs der Polizei darf deshalb
nicht mit dem Urteil enden. Er muss der Aus-
gangspunkt fiir eine konsequente Moderni-
sierung der Fiihrungs- und Wertekultur sein.

Die GdP wird diesen Prozess weiterhin
kritisch begleiten. Wir erwarten, dass die
Handlungsempfehlungen der Stabsstelle
nicht in Aktenordnern verbleiben, sondern
endlich verbindlich umgesetzt werden. Nur
so kann verlorenes Vertrauen dauerhaft zu-
riickgewonnen werden.

Foto: GdP BW (TM)
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BUNDESWEIT ERSTES SEMINAR ,VORBEREITUNG AUF DIE RENTE“KAM GUT AN

Die Teilnehmer kamen aus Baden-
Wiirttemberg, Bayern und Hessen

Martin Zerrinius
Landesseniorenvorsitzender

euland betraten die Seniorenvorstande

der Landesverbande BW, BY und HE mit
dem Seminar ,,Vorbereitung auf die Rente“
fiir unsere Mitglieder aus dem Tarifbereich.
Inspiriert durch Erfahrungen der bekannten
Ruhestandsseminare fiir die Beamten, ent-
schlossen sich die Seniorengruppen der drei
Landesverbande, ein neues dreitdgiges Se-
minar zu entwickeln.

Perfekt organisiert wurde das Seminar
von Uli Decker, Mitglied im Geschiftsfiih-
renden Landesseniorenvorstand BW, was er
auch wahrend der Veranstaltung managte.
21 Teilnehmerinnen und Teilnehmer reisten
am 8. Juni 2026 zur Hochschule der Polizei
Baden-Wiirttemberg, Institutsbereich Aus-
bildung Wertheim (IBA WH), an.

Mitte, Uli Decker, letzte Reihe, links aufien)

Mit einer Vorstellungsrunde begann der
offizielle Teil des Seminars und zeigte da-
bei eine erste Herausforderung. Von Kassel
im Norden, Offenburg im Siiden und Regens-
burg im Osten reisten die Teilnehmer, davon
iibrigens fast die Halfte Frauen, und sorgen
fiir einen ordentlichen Mix an Dialekten. So
war es fiir die Referentinnen und Referenten

Die Teilnehmenden vor dem Tagungsgebdude (Martin Zerrinius ganz
links, Bernd Braun, erste Reihe, 2. von links, Gerhard Knorr, erste Reihe

eine unvorhergesehene Aufgabe, sich sprach-
lich auf die Teilnehmenden einzustellen.

Den ersten Fachvortrag {ibernahm Frau
Dr. Kathrin Tatschner vom Zentrum fiir Al-
tersmedizin in Wiirzburg. Im Zentrum stand
die Frage ,,Gesund und Alter — das geht?*.
Hinweise auf und Werbung fiir Vorsorge-
untersuchungen, Impfungen und viel Be-
wegung waren ihre Botschaft. Weiter ar-
gumentierte sie mit Lust auf Gesundhal-
tung, Verdnderungen im Alter; moégliche
Einschrankungen, Fragen des Gewichts
und des guten Hoérens und Sehens standen
ebenso auf ihrer Agenda wie die Risiken
von Herz-Kreislauf-Erkrankungen wie Blut-
hochdruck, Herzinfarkt und Schlaganfall,
Diabetes, Krebs, Osteoporose und Demenz.
Sie warb fiir korperliche Aktivitdten und de-
ren zahlreiche positive Auswirkungen. Bei-
spielhaft zahlte sie tagliche Bewegung, die
das Immunsystem, die Muskelkraft, die Be-
weglichkeit und den Gleichge-
wichtssinn starkt, auf. Bewe-
gung hilft auch, das seelische
Wohlbefinden zu férdern und
Stress abzubauen.

Praktische Tipps und frei-
willige Aufgaben fiir die Ren-
te gab der Seniorenvorsitzende
von Baden-Wiirttemberg, Mar-
tin Zerrinius. Das Themenfeld
umfasste ehrenamtliche Tatig-
keiten bis hin zu Reisemoglich-
keiten und sonstige Freizeitak-
tivitaten. Wichtig fiir ihn war
die Empfehlung fiir ein struk-
turiertes Leben. Ein ndheres
Kennenlernen der Teilneh-
menden ergab sich am Abend
im Vereinsheim des SV Nassig.

Der zweite Seminartag hatte es in sich.
Zunichst zeigte Bernd Braun (GdP-Landes-
seniorenvorsitzender von Hessen) die Vor-
teile der GdP-Mitgliedschaft in der Rente.
Mit grofier Spannung wurde der Vortrag
von Hans Peter Scherer von der Deutschen
Rentenversicherung erwartet. Fragen zur
Beendigung des Arbeitslebens, zu den Vo-

raussetzungen der Rentenpunkte wurden
besprochen. Lehre, Studium, berufliche
Ausbildung, Teilzeit, Arbeiten nach der Ren-
te, Miitterrente, Kindererziehungszeiten und
Pravention waren Schlagworte seines Vor-

Sport mit Richard Fehrenbacher (Bildmitte vor der
blauen Matte)

trages. Seine dringende Empfehlung lautete:
fiir ein Gesprach fiir eine individuelle Bera-
tung bei der Deutschen Rentenversicherung
einen Termin einholen, auch um Liicken in
der Erwerbsbiografie festzustellen. Tarif-
beschéftigte des offentlichen Dienstes ha-
ben bereits schon eine vom Deutschen Ge-
werkschaftsbund geforderte Betriebsrente.
Aus diesem Grund wurde auch Frau Birgit
Schertler von der Versorgungsanstalt des
Bundes und der Linder (VBL) zum Seminar
eingeladen. Thre Botschaft war, dass die
Stellung des Antrags zur Auszahlung der Zu-

Weinprobe in Reicholzheim bei den Briidern Ehrlenbach
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satzversicherung erst nach Erhalt des Ren-
tenbescheids moglich ist.

Von Jiirgen Rittel, dem Zielgruppenma-
nager offentlicher Dienst in Siiddeutsch-
land der SIGNAL IDUNA, gab es Informati-
onen iiber das Versicherungsunternehmen
,»Polizei-Versicherungs-AG (PVAG), von der
GdP und SIGNAL IDUNA und deren Leistun-
gen, von der Kranken- und Pflege- iiber die
Unfall- und Haftpflichtversicherung, {iber
die Vorteile einer Mitgliedschaft in der GAP
bei verschiedenen Versicherungsanlédssen
und die bildhafte Darstellung von mogli-
chen Schadensereignissen.

Nach vielen Informationen zum Thema
Rente und Versicherungen konnten sich die
Teilnehmenden in der Sporthalle 45 Minu-
ten lang unter dem Motto ,,Fit im Alter — Be-
wegung im Alter” mit Richard Fehrenbacher
vom SV Nassig erholen. Nach dem Abendes-
sen wurden die Geheimnisse des Taubertals

erkundet. Im Kleinbus ging es
unter Leitung von Uli Decker
zur Weinprobe beim Weingut
Ehrlenbach in Reicholzheim.

Am dritten Seminartag, Mitt-
woch, 10. Juni 2026, eroffnete
unser GdP-Bundesseniorenvor-
sitzender Ewald Gerk das Tages-
programm mit seinem Beitrag
zu den Themen Vorsorgevoll-
macht, Betreuungs- und Pati-
entenverfiigung mit der drin-
genden Empfehlung, dies zu
regeln. In Vertretung des erkrankten Referen-
ten Gerhard Kaiser von der GdP Hessen refe-
rierte Uli Decker {iber die Grundziige des Erb-
rechts.

Im zweiten Teil seiner Ausfiihrungen
ging Ewald Gerk auf die politischen Ent-
wicklungen zur Gesundheits- und Pflege-
versicherung, zum Bundeskongress und zu
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Ewald Gerk beim Vortrag zum Thema Vorsorgen

den Landtagswahlen im Herbst in Sachsen-
Anhalt und Mecklenburg-Vorpommern ein.

Den Abschluss des Seminars bildeten die
Ausfiihrungen von Gerhard Knorr, Landesse-
niorenvorsitzender in Bayern, zur Senioren-
arbeit vor Ort mit praktischen Beispielen. Er
forderte auch die Teilnehmenden auf, sich in
die Seniorenarbeit aktiv mit einzubringen. n

HITZE BRINGT POLIZEIBESCHAFTIGTE AN LIMIT

Warum die Polizei endlich
moderne Arbeitsplitze braucht

Redaktion (TM)

iir die Gewerkschaft der Polizei ist das seit

Jahren ein Dauerthema. Gerade in den
Sommermonaten stehen die Beschwerde-
telefone der GAP und der Personalrdte kaum
still. Die Riickmeldungen gleichen sich nahe-
zu iiberall im Land. Schlechte Verschattung,
fehlende Klimatisierung, unzureichende Liif-
tungsmoglichkeiten und Gebdude, die den
heutigen Anforderungen an einen modernen
Arbeitsplatz langst nicht mehr entsprechen.

Polizeiarbeit besteht langst nicht aus-
schliefllich aus Einsatzdienst. Auch die Be-
schaftigten in der Verwaltung, den Leitstel-
len, den Kriminalkommissariaten sowie in
den Justiz- und Polizeibehorden miissen
selbst bei hohen Aufientemperaturen kon-
zentriert arbeiten, Entscheidungen treffen,
Ermittlungen bearbeiten, Vernehmungen
durchfiihren oder Verwaltungsverfahren
rechtssicher bearbeiten. Dafiir sind Arbeits-
bedingungen erforderlich, die Gesundheit,
Leistungsfahigkeit und Konzentration nach-
haltig sichern.

Die Verantwortung liegt
eindeutig beim Dienstherrn

Immer wieder unterstiitzen GdP-Bezirksgrup-
pen oder Personalvertretungen die Kollegin-
nen und Kollegen kurzfristig. Mobile Ven-
tilatoren werden beschafft, Wasserspender
organisiert oder Sonnenschutzmaf3inahmen
angeregt. Solche Aktionen helfen im Einzel-
fall und zeigen Solidaritat. Sie ersetzen jedoch
keine Fiirsorgepflicht des Dienstherrn.

Die Verantwortung fiir sichere und gesund-
heitsgerechte Arbeitsplatze liegt rechtlich ein-

Temperaturen iiber 30 Grad. Keine Seltenheit!

Foto: GdP MA (TM) KI-generiert

deutig beim Arbeitgeber beziehungsweise bei
den jeweiligen Polizeiprdsidien. Berufsvertre-
tungen kdnnen Missstdnde aufzeigen, auf Ab-
hilfe drangen und Beteiligungsrechte wahr-
nehmen. Sie kénnen die baulichen Defizite je-
doch nicht selbst beseitigen.

Rechtliche Vorgaben
sind eindeutig

Das Arbeitsschutzgesetz verpflichtet den
Arbeitgeber, die Arbeit so zu gestalten,
dass Gefahrdungen fiir Leben und Gesund-
heit moglichst vermieden werden. Ergdn-
zend verlangt die Arbeitsstattenverordnung
eine gesundheitlich zutrdgliche Raumtem-
peratur. Konkretisiert werden diese Anfor-
derungen durch die Technischen Regeln
fiir Arbeitsstdatten ASR A3.5. Die Regelun-
gen unterscheiden verschiedene Tempera-
turbereiche:
e Bis 26 Grad gelten Arbeitsraume grund-
satzlich als unproblematisch.
o Uberschreitet die Raumtemperatur bei
Auflentemperaturen iiber 26 Grad die-
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sen Wert, sollen geeigne-
te Schutzmafinahmen ge-
troffen werden.

* Abmehrals 30 Grad muss
der Arbeitgeber wirksame
Mafinahmen ergreifen. Dabei

haben technische und organi-
satorische Losungen Vorrang vor
personenbezogenen Maf3inahmen.

o Uberschreitet die Raumtempera-
tur 35 Grad, ist der Raum ohne beson-
dere Schutzmafinahmen grundsitz-
lich nicht mehr als Arbeitsraum geeig-
net.

Zu den vorgesehenen Mafinahmen gehoéren
unter anderem wirksamer Sonnenschutz,
frithzeitiges Liiften, Nachtkiihlung, flexib-
le Arbeitszeiten, Bereitstellung von Trink-
wasser, Reduzierung interner Warmequel-
len oder technische Kiihllésungen.

Kein Anspruch auf hitzefrei

Oft wird gefragt, ob Beschéftigte bei hohen
Temperaturen einen Anspruch auf klimati-
sierte Biiros oder sogar auf hitzefrei haben.

Die Antwort lautet Nein. Ein unmittelba-
rer Rechtsanspruch besteht nach der gelten-
den Rechtslage nicht. Gleichzeitig bedeutet
das aber keineswegs, dass der Arbeitgeber
untatig bleiben darf. Er bleibt verpflichtet,
die Gefdahrdung der Beschiftigten zu mini-
mieren und geeignete Schutzmafinahmen
umzusetzen. Genau darin liegt die Fiirsor-
gepflicht des Dienstherrn.

-

Welche Moglichkeiten haben
Beschiiftigte?

Wer dauerhaft unter unzumutbaren Raum-
temperaturen arbeiten muss, sollte dies do-
kumentieren und der Dienststellenleitung
melden. Personalrdte besitzen nach dem
Landespersonalvertretungsgesetz Beteili-
gungsrechte bei Maflnahmen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes. Sie kénnen auf
Gefahrdungsbeurteilungen drdngen, Abhil-
femaBnahmen einfordern und die Einhal-
tung der Arbeitsschutzvorschriften iiber-
wachen.

Daneben sind die Fachkrafte fiir Arbeits-
sicherheit sowie die Betriebsarztinnen und
Betriebsdrzte einzubeziehen. Sie beraten
den Arbeitgeber und bewerten die gesund-
heitlichen Risiken.

Bleiben erhebliche Mingel bestehen,
konnen Beschiftigte und Personalvertre-
tungen auch die zustandigen Arbeitsschutz-
behorden einschalten.

Die GdP fordert einen
Kurswechsel

Aus Sicht der GdP reicht es nicht aus, jeden
Sommer erneut iiber Ventilatoren oder Was-
serkisten zu diskutieren. Das eigentliche
Problem liegt in zahlreichen sanierungs-
bediirftigen Polizeigebduden.

Besonders kritisch sieht die GdP die poli-
tische Vorgabe der griin-gefiihrten Landes-
regierung, bei Sanierungen und Neubauten
aus Griinden des Klimaschutzes und der
CO,-Reduzierung vielfach auf klassische

Der Landesbezirk Baden-Wiirttemberg lddt ein zum

Kriminal Dinner ,,Requiem fir einen Don”

Klimaanlagen zu verzichten oder diese nur
sehr eingeschrankt vorzusehen.

Klimaschutz ist ein wichtiges Ziel. Er darf
jedoch nicht dazu fiihren, dass Polizeibe-
schiftigte iiber Wochen unter Bedingungen
arbeiten miissen, die Gesundheit, Konzent-
ration und Leistungsfahigkeit erheblich be-
eintrachtigen.

Moderne Polizeigebdude miissen beides
leisten. Sie miissen energieeffizient sein
und gleichzeitig den Menschen im Gebau-
de wirksam vor Hitzebelastung schiitzen.
Moderne Kiihlkonzepte, intelligente Ge-
baudesteuerung und zeitgemafle Klima-
technik schlieflen sich mit Klimaschutz
nicht aus.

Polizeiarbeit funktioniert
nur mit leistungsfihigen
Beschiftigten

Die Polizei arbeitet rund um die Uhr. Ermitt-
lungen, Leitstellen, Fithrungsstabe, Krimi-
nalpolizei und Verwaltung kénnen ihre Ar-
beit nicht einfach einstellen, wenn das Ther-
mometer steigt.

Wer von den Beschiftigten Hochstleis-
tungen erwartet, muss auch fiir zeitgemafle
Arbeitsbedingungen sorgen.

Fiir die GdP ist deshalb klar: Hitzeschutz
ist kein Komfortthema. Er ist Teil des Ar-
beits- und Gesundheitsschutzes und Aus-
druck der Fiirsorgepflicht des Dienstherrn.
Wer in moderne Polizeigebdude investiert,
investiert zugleich in die Gesundheit der Be-
schiftigten, in die Einsatzfahigkeit der Po-
lizei und in die Sicherheit der Biirgerinnen
und Biirger.

Hotel Becher in Donzdorf
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GdP-RECHTSSCHUTZ

VG Karlsruhe: , Polizist handelte
nicht grob fahrlaissig*

Redaktion (TM)

er GdP-Rechtsschutz hat erneut seine

Leistungsfahigkeit unter Beweis gestellt.
Ein Mitglied der GAP musste sich gegen eine
Regressforderung eines Polizeiprasidiums
in H6he von 2.089,17 Euro zur Wehr setzen.
Dem Kollegen wurde nach einem Verkehrs-
unfall mit einem Dienstfahrzeug grobe Fahr-
lassigkeit vorgeworfen.

Auf Initiative des Mannheimer GdP-Vor-
sitzenden Thomas Mohr wurde gegen den
Forderungsbescheid des Polizeiprasidiums
Klage beim Verwaltungsgericht Karlsruhe
erhoben. Ziel war die gerichtliche Uberprii-
fung der Regressforderung und insbesonde-
re der Frage, ob tatsdchlich grobe Fahrlas-
sigkeit vorlag.

Dem Verfahren lag folgender
Sachverhalt zugrunde

Am 17. Juli 2024 brachte eine Streifenwa-
genbesatzung einen Beschuldigten in den
Gewahrsam eines Polizeireviers. Hier-
zu wurde ein Mercedes Vito im Zufahrts-
bereich der Fahrzeughalle abgestellt. Die
Schiebetiir auf der Beifahrerseite blieb ge-
offnet. Um die Durchfahrt in der Fahrzeug-
halle wieder freizumachen, setzte der Kol-
lege das Dienstfahrzeug um. Dabei bemerk-
te er die noch geodffnete Schiebetiir nicht
und streifte beim Herausfahren ein gepark-
tes Dienstfahrzeug. Das Polizeiprasidium
wertete dieses Verhalten als grob fahrlas-
sig und nahm den Beamten mit einem Leis-
tungsbescheid von rund 2.000 Euro Scha-
densersatz in Anspruch.

Bereits im Vorfeld des Verfahrens mach-
te der Vorsitzende Richter am Verwaltungs-
gericht Karlsruhe, Dr. Stephan Beichel-Be-
nedetti, deutlich, dass er den Sachverhalt
anhand der Akten allein nicht abschlie-
end beurteilen konne. Wortlich fiihrte er
aus: ,,Allein anhand der Aktenlage kann ich
die Situation nicht gut einschdtzen. Daher

halte ich es fiir sinnvoll, wenn wir den Fall
vor Ort verhandeln, und bitte dazu um Her-
stellung der Situation dort unter Bereitstel-
lung des betroffenen Fahrzeugs oder eines
baugleichen Fahrzeugs.“ Diese Einschit-
zung erwies sich als richtungsweisend.
Am 29. Juni 2026 fand die miindliche Ver-
handlung mit Ortstermin an dem betreffen-
den Polizeirevier statt. Thomas Mohr nahm
als Vertreter der GAP Mannheim an der Ver-
handlung teil. Vor Ort wurde die Unfallsitu-
ation mit einem baugleichen Fahrzeug ori-
ginalgetreu nachgestellt. Dabei verschaffte
sich das Gericht einen unmittelbaren Ein-
druck von den duflerst beengten raumli-
chen Verhiltnissen im Zufahrtsbereich der
Fahrzeughalle.

Nach Abschluss der Beweisaufnahme
erkldrte der Vorsitzende Richter am Verwal-

tungsgericht, Dr. Stephan Beichel-Benedet-
ti, dass er die Voraussetzungen einer groben
Fahrldssigkeit nach seiner vorlaufigen recht-
lichen Bewertung nicht erkennen konne. Er
kiindigte an, einen entsprechenden gericht-
lichen Beschluss zu erlassen, sofern das Po-
lizeiprasidium Mannheim die Regressforde-
rung nicht zuriicknehme. Zugleich regte er
an, die Regressforderung bereits im Termin
zuriickzunehmen.

Nach kurzer Beratung entschied sich
das Polizeiprasidium, die Regressforderung
vollstandig zuriickzunehmen. Das Verfah-
ren war damit beendet. Unser GdP-Mitglied
muss keinen Schadensersatz leisten.

Bemerkenswert war zudem die Aussage
des Vertreters des Referats Recht und Da-
tenschutz des Polizeiprasidiums. Im Zusam-
menhang mit der vom Gericht angesproche-

Thomas Mohr schaut sich die nachgestellte Unfallsituation bei dem Vor-Ort-Gerichtstermin genau an.

Foto: GdP MA (TM) Ki-unterstiitzt
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nen erheblichen finanziellen Belastung fiir
den betroffenen Beamten erklirte er, dass
Regressforderungen regelmiflig iiber die
Versicherungen der Berufsvertretungen ab-
gesichert seien.

Der Fall zeigt eindrucksvoll, dass Re-
gressforderungen gegen Polizeibeschiftig-
te stets einer sorgfaltigen Einzelfallpriifung
bediirfen. Der Eintritt eines Schadens allein
rechtfertigt noch lange nicht den Vorwurf
grober Fahrldssigkeit. Maf3geblich sind viel-
mehr die konkreten Umstdnde des jeweili-
gen Einzelfalls. Genau diese konnten erst
durch den Ortstermin und die Nachstel-

lung des Unfallgeschehens umfassend ge-
wiirdigt werden.

Thomas Mohr erklart hierzu: ,, Dieser Ver-
fahrensausgang bestdtigt unsere Rechtsauf-
fassung. Wer grobe Fahrldssigkeit behauptet,
muss die hohen rechtlichen Voraussetzungen
auch nachweisen kénnen. Regressforderun-
gen diirfen niemals schematisch erfolgen.
Jeder einzelne Fall ist anhand der tatsdch-
lichen Umstdinde sorgfiltig zu priifen. Da-
fiir setzen wir uns als GdP-Mannheim kon-
sequent ein.”

Unser Mitglied bedankte sich nach Ab-
schluss des Verfahrens ausdriicklich fiir die

Unterstiitzung durch die GdP und den ge-
wahrten GdP-Rechtsschutz. Der erfolgreiche
Ausgang des Verfahrens unterstreicht er-
neut den hohen Stellenwert des GdP-Rechts-
schutzes. Gerade in dienstrechtlichen Ver-
fahren zeigt sich, wie wichtig eine kompe-
tente rechtliche Begleitung und eine starke
Interessenvertretung sind. Danke auch an
unsere PVAG-Versicherung, die Regressfor-
derungen gegen unsere GdP-Mitglieder ab-
sichert.

GdP-Rechtsschutz und PVAG.
Wir halten, was andere versprechen.

SCHREIBEN AN DEN FINANZMINISTER

GdP fordert
Entlastung

bei der
Beihilfe

Martin Zerrinius

Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) setzt
sich nachdriicklich dafiir ein, die Ein-
kommensgrenze fiir Ehe- und Lebenspart-
ner und Lebenspartnerinnen, die mafigeb-
lich fiir die Beriicksichtigung von Aufwen-
dungen in den Beihilfeverordnungen des
Bundes und der Lander ist, einheitlich auf
mindestens 22.648 Euro anzuheben und
jahrlich an die Entwicklung der Rentenwert-
erh6hung anzupassen. Alternativ kann als
Einkommensgrenze der doppelte Steuerfrei-
betrag angesetzt werden. Derzeit liegt die
Grenze bei 20.000 Euro. In einem Schrei-
ben an Landesfinanzminister Dr. Danyal
Bayaz wies der Landesseniorenvorsitzen-
de der GAP BW auf diese Unstimmigkeit hin.

Die derzeitige Regelung zur Beriicksich-
tigung von Aufwendungen fiir Ehe- und
Lebenspartner:innen in den Beihilfever-
ordnungen ist zwischen Bund und Lan-
dern uneinheitlich ausgestaltet. Die beste-
henden Unterschiede bei den Einkommens-
grenzen fiihren zu nicht gerechtfertigten

GdP SENIOREN AKTIV FOR GERECHTIGKEIT

GdP fordert Erh6hung der
Einkommensgrenze fiir
die Beihilfeberiicksichtigung

GdP-Schreiben an den Finanzminister
Dr. Danyal Bayaz

Die GdP getzt si
fiar Ehe= und L
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Die Gewerkschaft der Polizei (GdP), Landesbezirk Baden-Wiirttemberg, ist Koopera-
tionspartner des BOS-Tag 2026. Mitglieder bekommen 10 Prozent Rabatt. Der Code kann
iiber events@gdp-bw.de angefordert werden.

Ungleichbehandlungen von Beamtinnen
und Beamten je nach Dienstherrn. Diese
foderal bedingten Abweichungen beein-
trachtigen die Transparenz und Nachvoll-
ziehbarkeit des Beihilfesystems und stehen
dem Ziel gleichwertiger Lebensverhaltnis-
se entgegen.

Eine bundeseinheitliche Regelung wiir-
de demgegeniiber die Rechtsklarheit deut-
lich erh6hen, Verwaltungsaufwand redu-
zieren und die Beihilfe als Fiirsorgeleistung
besser verstdndlich und verldsslich ausge-
stalten. Insbesondere vor dem Hintergrund
steigender Mobilitdat innerhalb des 6ffentli-
chen Dienstes ist eine Harmonisierung sach-
gerecht und geboten.

Dariiber hinaus ist die derzeit vielfach
geltende Einkommensgrenze nicht mehr
zeitgemaf. Sie trdgt den realen Lebenshal-
tungskosten sowie den Entwicklungen bei
Einkommen und Erwerbsbiografien nicht
ausreichend Rechnung. Selbst vergleichs-
weise geringe eigene Einkiinfte von Ehe-
oder Lebenspartner:innen kdnnen derzeit
bereits zum vollstdndigen Ausschluss aus
der Beihilfefdhigkeit fiihren. Dies kann
dazu fiihren, dass betroffene Haushalte un-
verhdltnismaflig belastet werden, obwohl
keine ausreichende eigenstdndige Absiche-
rung besteht. Eine Anhebung der Einkom-
mensgrenze wiirde demgegeniiber
¢ derallgemeinen Einkommens- und Preis-

entwicklung Rechnung tragen,
¢ Erwerbsanreize fiir Ehe- und Lebens-

partner:innen erhalten und nicht kon-
terkarieren,
¢ insbesondere Teilzeitbeschiftigte und

Personen mit unterbrochenen Erwerbs-

biografien besser beriicksichtigen sowie
e die soziale Ausgewogenheit innerhalb

des Beihilfesystems starken.

Zugleich bleibt gewéahrleistet, dass die Bei-
hilfe zielgerichtet eingesetzt wird. Denn
weiterhin gilt, dass Ehe- oder Lebenspart-
ner:innen nur dann im Bemessungssatz be-
riicksichtigt werden kénnen, wenn sie nicht
bereits anderweitig abgesichert sind, etwa
durch eine Pflichtversicherung in der gesetz-
lichen Krankenversicherung (einschlieflich
der Krankenversicherung der Rentner) oder
durch einen eigenen Beihilfeanspruch. So-
mit wird eine doppelte Absicherung vermie-
den und die Systemkohédrenz gewahrt.
Nicht zuletzt leistet eine angemessen an-
gehobene und einheitliche Einkommens-

grenze einen wichtigen Beitrag zur Attrak-
tivitat des 6ffentlichen Dienstes. Gerade vor
dem Hintergrund des zunehmenden Wettbe-
werbs um Fachkrifte ist ein transparentes,
gerechtes und verldssliches Beihilfesystem
ein bedeutender Faktor.

Vor diesem Hintergrund wurde darum
gebeten, die Einkommensgrenze zu erhg-
hen und fiir eine Vereinheitlichung der Bei-
hilfeverordnungen von Bund und Landern
Zu sorgen.

In seinem Antwortschreiben ging der Mi-
nister auf die Hinweise ein und teilte mit,
dass sich Landesregierung im Koalitions-
vertrag das Ziel gesetzt hat, die Attraktivi-
tdt des offentlichen Dienstes weiter zu star-
ken und dabei auch bestehende Regelungen
im Beihilferecht in den Blick zu nehmen. In
diesem Zusammenhang wird auch eine An-
passung der beihilferechtlichen Einkiinfte-
grenze gepriift. Die von der GdP vorgetra-
genen Uberlegungen werden in diesem Zu-
sammenhang beriicksichtigt.

Eine Anderung der geltenden Rege-
lungen bediirfe jedoch einer sorgfalti-
gen Abwdgung, so der Minister. Neben
den finanziellen Auswirkungen seien da-
bei insbesondere Fragen der Fiirsorge des
Dienstherrn, der Zielgenauigkeit und der
Systemgerechtigkeit sowie die Wechsel-
wirkungen mit anderen Bereichen des Ge-
sundheits-, Besoldungs- und Versorgungs-
rechts zu beriicksichtigen. In die Betrach-
tung werden auch die Regelungen des
Bundes und anderer Lander einbezogen,
soweit dies fiir die Ausgestaltung einer
sachgerechten und ausgewogenen Lésung
von Bedeutung ist.

Die Vorhaben des Koalitionsvertrags
stehen zugleich unter dem Vorbehalt ih-
rer finanziellen Umsetzbarkeit und der je-
weiligen haushaltsrechtlichen Rahmenbe-
dingungen. Aussagen iiber mégliche Ande-
rungen und deren konkrete Ausgestaltung
konnen daher erst nach Abschluss der er-
forderlichen Priifungs- und Abstimmungs-
prozesse innerhalb der Landesregierung ge-
troffen werden.

Die Hinweise und Anregungen der Ge-
werkschaften und Berufsverbédnde des 6f-
fentlichen Dienstes seien fiir die Meinungs-
bildung der Landesregierung von beson-
derem Wert. Sie leisten einen wichtigen
Beitrag zur Weiterentwicklung des offent-
lichen Dienstrechts, so Minister Dr. Bayaz,
und sprach seinen Dank aus. &

STAATSANZEIGER

BOS-Tag 2026

Kritische [ (!
Infrastrukturen
schutzen

JETZT

Der Staatsanzeiger BOS-Tag ist ein
Fachtag fur FUhrungskrafte und
Entscheidungstrager:innen aus
Behdrden und Organisationen mit
Sicherheitsaufgaben. Im Fokus
steht in diesem Jahr ein Thema
von hdchster gesellschaftlicher
Relevanz: der Schutz kritischer
Infrastrukturen. Am 19. November
im Landratsamt Rastatt.

7" Weitere Informationen unter:
" bos-tag.staatsanzeiger.de



STEHT HINTER DIR

Fur alle Polizeibeschaftigten
sind wir die Ruckendeckung.

Auch fiir Dich! Profiberatung

Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) setzt sich als weltweit groBte Interes- in Deiner Nahe

senvertretung der Polizei nicht nur fiir Deine beruflichen Belange ein. PVAG Polizeiversicherungs-AG

Sie hat auch zusammen mit der SIGNAL IDUNA Gruppe das Gemein- Regionalleiter fiir den Offentlichen

schaftsunternehmen PVAG, die Polizeiversicherungs-AG, gegriindet. R:f;:; Rittel

Diese einmalige Kombination schiitzt Dich in allen Bereichen Deines ,
Mies-van-der-Rohe-Str. 6

Berufs — egal ob in Uniform oder privat. 80807 Miinchen

Telefon 089-55144-110
Mobil 0160-7233808
juergen.rittel@signal-iduna.de
www.pvag.de

DAS GEMEINSCHAFTSUNTERNEHMEN VON

[ Gewerlechat gy aNAL IDUNA ()

Die Polizeiversicherung



