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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Tarifrunde der Lander im Jahr 2023 war gepragt von intensiven Verhand-
lungen, vielfiltigen Herausforderungen und einer klaren Entschlossenheit,
gerechte Arbeitsbedingungen fiir die Beschiftigten der Polizei in den Léin-
dern zu sichern. In einem gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Umfeld, das
durch Inflation und steigende Lebenshaltungskosten gepragt war, standen die
berechtigten Forderungen von Euch in besonderem Fokus.

Das Ergebnis orientierte sich am Tarifabschluss vom TV6D Bund und
Kommunen aus dem Jahr 2023. Trotzdem war das kein Selbstlaufer. Damit
konnten wir nach langwierigen und schwierigen Gesprachen einen wichti-
gen Schritt in Richtung Anerkennung und Wertschitzung der Leistungen
der Beschiftigten im offentlichen Dienst der Lander und damit auch der
Polizei erzielen.

Die Einigung umfasst deutliche Gehaltserhéhungen sowie eine spiirbare
Entlastung durch die Inflationsausgleichsprimie. Sie berticksichtigt ins-
besondere die Anforderungen der unteren und mittleren Einkommens-
gruppen. Damit wurde nicht nur den wirtschaftlichen Belastungen Rech-
nung getragen, sondern auch die Attraktivitdt der Polizei als Arbeitgeber
gestarkt.

Allen, die sich mit Engagement und Herzblut an dieser Tarifrunde beteiligt
haben - sei es in der Bundestarifkommission, in den zahlreichen Aktionen
oder durch solidarische Unterstiitzung - gilt mein herzlicher Dank. Thr habt
eindrucksvoll gezeigt, dass sich der Einsatz fiir gerechte Arbeitsbedingungen
gemeinsam mit unseren Schwestergewerkschaften im DGB lohnt.

Herzlichen Dank

¢ L]

Christian Ehringfeld
stellv. Bundesvorsitzender
zusténdig fiir Tarifpolitik
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A. Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L)

vom 12. Oktober 2006, in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 13
vom 9. Dezember 2023

Praambel

'Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zur Gleichbehandlung aller Ge-
schlechter. *Sie sind sich einig, soweit in diesem Tarifvertrag Berufs- oder
Titigkeitsbezeichnungen bzw. Beschiftigtenbegriffe verwendet werden, dass
diese fiir alle Geschlechter gelten.

Allgemeiner Teil

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1  Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Be-
schiftigte), die in einem Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber stehen, der
Mitglied der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) oder eines Mitglied-
verbandes der TdL ist.

Protokollerklarung zu § 1 Absatz 1:

1. DerTV-L findet keine Anwendung auf Beschéftigte, die unter den Geltungs-
bereich des Tarifvertrages Gber die Geltung des VKA-Tarifrechts flr die Arbeiter
und die arbeiterrentenversicherungspflichtigen Auszubildenden des Landes
und der Stadtgemeinde Bremen sowie der Stadt Bremerhaven vom 17. Febru-
ar 1995 fallen. Fiir die Bestimmung des personlichen Geltungsbereichs findet
§ 38 Abs. 5 Satz 2 TV-L entsprechende Anwendung.

2. Die Tarifvertragsparteien werden bis spatestens zum 31. Dezember 2006 eine
abschlieBende Regelung zum Geltungsbereich des TV-L entsprechend einer
Einigung auf landesbezirklicher Ebene vereinbaren.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

a) Beschiftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Absatz 3 Betriebs-
verfassungsgesetz, wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich be-
sonders vereinbart sind, sowie fiir Chefirztinnen und Chefirzte.
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Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

b)

i)
)

k)

)

m)

0)

20

Beschiftigte, die ein iiber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 be-
ziehungsweise A 4 hinausgehendes regelmifliges Entgelt erhalten, die
Zulage nach § 16 Absatz 5 bleibt hierbei unberiicksichtigt.
Beschiftigte, fiir die der TV-Fleischuntersuchung-Lander gilt,
Beschiftigte, fiir die die Tarifvertrdge fiir Waldarbeiter tarifrechtlich
oder einzelarbeitsvertraglich zur Anwendung kommen,
Auszubildende, Schiilerinnen/Schiiler, Volontarinnen/Volontire und
Praktikantinnen/Praktikanten,
Beschiftigte, fiir die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 217ff. SGB
III gewidhrt werden,
Beschiftigte, die Arbeiten nach den §§ 260£f. SGB III verrichten,
Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Personal-Service-Agen-
turen, sofern deren Rechtsverhiltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind,
geringfiigig Beschiftigte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB 1V,
kiinstlerisches Theaterpersonal, Orchestermusikerinnen/Orchester-
musiker sowie technisches Leitungspersonal und technisches Theater-
personal nach Maf3gabe der hierzu vereinbarten Protokollerkldrungen,
Beschiftigte, die
aa) in ausschlie8lich Erwerbszwecken dienenden landwirtschaftlichen
Verwaltungen und Betrieben, Weinbaubetrieben, Gartenbau- und
Obstanbaubetrieben und deren Nebenbetrieben tatig sind,
bb) in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben einschliefllich
der einer Verwaltung oder einem Betrieb nicht landwirtschaftlicher
Art angegliederten Betriebe (zum Beispiel Lehr- und Versuchs-
giiter), Gartenbau-, Weinbau- und Obstanbaubetrieben und deren
Nebenbetrieben titig sind und unter den Geltungsbereich eines
landesbezirklichen Tarifvertrages fallen,
Beschiftigte in den Bayerischen Spielbanken,
bei deutschen Dienststellen im Ausland eingestellte Ortskrifte,
Beschiftigte der Bayerischen Verwaltung der staatlichen Schlésser, Gér-
ten und Seen, die bei der Bayerischen Seenschifffahrt GmbH in den Be-
triebsteilen Ammersee und Starnberger See in einer Beschiftigung tétig
sind, die vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter
unterlag,
Beschiftigte, die mit der Wartung von Wohn-, Geschifts- und Indus-
triegebduden in einer vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung
der Arbeiter unterliegenden Beschiftigung beauftragt sind, wie zum
Beispiel Hauswarte, Liegenschaftswarte,
Beschiftigte des Landes Berlin, die als Bauarbeiter der Knobelsdorff-
Schule/Oberstufenzentrum Bautechnik I, als Begleiter von Behinderten
oder als Schulwegbegleiter beschaftigt werden.



Geltungsbereich §1

Protokollerklarung zu § 1 Absatz 2 Buchstabe j:

1.

Technisches Leitungspersonal umfasst technische Direktorinnen/Direktoren,
Leiterinnen/Leiter der Ausstattungswerkstatten, des Beleuchtungswesens,
der Biihnenplastikwerkstatt, des Kostimwesens/der Kostiimabteilung, des
Malsaals, der Tontechnik sowie Chefmaskenbildnerinnen/Chefmaskenbildner.
2Fir die benannten Funktionen kann in den Theatern je kiinstlerischer Sparte
jeweils nur eine Beschéftigte/ein Beschaftigter bestellt werden.

Unter den TV-L fallen Bihnenarbeiterinnen/Biihnenarbeiter sowie Kosmetike-
rinnen/Kosmetiker, Ristmeisterinnen/Rustmeister, Schlosserinnen/Schlosser,
Schneiderinnen/Schneider, Schuhmacherinnen/Schuhmacher, Tapeziererin-
nen/Tapezierer, Tischlerinnen/Tischler einschlieBlich jeweils der Meisterinnen/
Meister in diesen Berufen, Orchesterwartinnen/Orchesterwarte, technische
Zeichnerinnen/Zeichner und Waffenmeisterinnen/Waffenmeister.

In der Regel unter den TV-L fallen Beleuchterinnen/Beleuchter, Beleuchtungs-
meisterinnen/Beleuchtungsmeister, Biihnenmeisterinnen/Biihnenmeister,
Garderobieren/Garderobiers bzw. Ankleiderinnen/Ankleider, Gewandmeis-
terinnen/Gewandmeister, Requisitenmeisterinnen/Requisitenmeister, Seiten-
meisterinnen/Seitenmeister, Tonmeisterinnen/Tonmeister, Tontechnikerin-
nen/Tontechniker und Veranstaltungstechnikerinnen/Veranstaltungstech-
niker.

In der Regel nicht unter den TV-L fallen Inspektorinnen/Inspektoren, Kostim-
malerinnen/Kostimmaler, Maskenbildnerinnen/Maskenbildner, Oberinspek-
torinnen/Oberinspektoren, Theatermalerinnen/Theatermaler und Theater-
plastikerinnen/Theaterplastiker.

Protokollerkldrung zu § 1 Absatz 2 Buchstabe k:
Vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages nicht ausgenommen sind die Beschaf-
tigten

1.

in Garten, Griinanlagen und Parks einschlielich der dazu gehérenden Gart-
nereien,

des Staatsweingutes Meersburg,

der den Justizvollzugsanstalten in Bayern angegliederten landwirtschaftlichen
Betriebe,

im landwirtschaftlichen Betriebszweig der Schloss- und Gartenverwaltung
Herrenchiemsee,

der Bayerischen Landesanstalt fir Landwirtschaft hinsichtlich der dort be-
schiéftigten Pferdewarter, Gestltswarter und Pferdewirte, des Landesgestiites
Celle und des Landgestiits Warendorf,

in Rheinland-Pfalz in den Dienstleistungszentren Landlicher Raum (DLR) Wes-
terwald-Osteifel, Eifel, Rheinpfalz, Mosel, Rheinhessen-Nahe-Hunsriick, West-
pfalz.

Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht fiir

Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskrifte,

studentische Hilfskrifte,

Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und wissenschaftlichen
Forschungseinrichtungen.
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Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

Protokollerkldarungen zu § 1 Absatz 3:

1. Ausgenommen sind auch wissenschaftliche und kiinstlerische Assistentinnen/
Assistenten, Oberassistentinnen/Oberassistentinnen, Oberingenieurinnen/
Oberingenieure und Lektoren beziehungsweise die an ihre Stelle tretenden
landesrechtlichen Personalkategorien, deren Arbeitsverhdltnis am 31. Oktober
2006 bestanden hat, fir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Ar-
beitsverhdltnisses.

2. Ausgenommen sind auch kiinstlerische Lehrkréfte an Kunst- und Musikhoch-
schulen, deren Arbeitsverhéltnis am 31. Dezember 2011 bestanden hat, fiir die
Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.

(4) 'Neben den Regelungen des Allgemeinen Teils (§$ 1 bis 39) gelten Son-

derregelungen fiir nachstehende Beschiftigtengruppen:

a) Beschiftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen (§ 40),

b) Arztinnen und Arzte an Universititskliniken (§ 41),

¢) Arztinnen und Arzte auferhalb von Universititskliniken (§ 42),

d) Nichtérztliche Beschiftigte in Universitétskliniken und Krankenhéu-
sern (§ 43),

e) Beschiftigte als Lehrkrafte (§ 44),

f) Beschiftigte an Theatern und Bithnen (§ 45),

g) Beschiftigte auf Schiffen und schwimmenden Geriten (§ 46),

h) Beschiftigte im Justizvollzugsdienst der Linder und im feuerwehrtech-
nischen Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg sowie des Landes
Berlin (§ 47),

i) Beschiftigte im forstlichen Auflendienst (§ 48),

j) Beschiftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben,
Weinbau- und Obstanbaubetrieben (§ 49),

k) Beschiftigte in Zentren fiir Psychiatrie Baden-Wiirttemberg (§ 50),

1) Beschiftigte im Kampfmittelbeseitigungsdienst ($ 51),

m) Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst (§ 52).

*Die Sonderregelungen sind Bestandteil des TV-L.

§2  Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) 'Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur be-
griindet werden, wenn die jeweils iibertragenen Tatigkeiten nicht in einem
unmittelbaren Sachzusammenhang stehen. Andernfalls gelten sie als ein
Arbeitsverhiltnis.

(3) 'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart wer-
den. *Sie konnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich
vereinbart ist.

(4) 'Die ersten sechs Monate der Beschiftigung gelten als Probezeit, soweit
nicht eine kiirzere Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden
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Allgemeine Arbeitsbedingungen §3

im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsver-
haltnis entféllt die Probezeit.

§3  Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) 'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ord-
nungsgemafd auszufithren. *Die Beschiftigten miissen sich durch ihr ge-
samtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne
des Grundgesetzes bekennen.

(2) Die Beschiftigten haben tiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung
durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeord-
net ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch iiber die Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses hinaus.

(3) 'Die Beschiftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provi-
sionen oder sonstige Vergiinstigungen mit Bezug auf ihre Tétigkeit nicht an-
nehmen. ?Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich.
*Werden den Beschiftigten derartige Vergiinstigungen angeboten, haben sie
dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

(4) 'Nebentitigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrem Arbeit-
geber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. “Der Arbeitgeber kann die
Nebentitigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet
ist, die Erfillung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschiftigten oder
berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. *Fiir Nebentitig-
keiten im 6ffentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach den Be-
stimmungen, die beim Arbeitgeber gelten, zur Auflage gemacht werden.

(5) 'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschif-
tigte zu verpflichten, durch drztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie
zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Titigkeit in der Lage sind.
“Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personal-
arzt oder Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen
anderen Arzt geeinigt haben. *Die Kosten dieser Untersuchung tragt der
Arbeitgeber.

(6) 'Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen
Personalakten. *Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu
schriftlich Bevollmachtigte/n ausiiben lassen. *Sie kénnen Ausziige oder Ko-
pien aus ihren Personalakten erhalten. ‘Die Beschaftigten miissen iiber Be-
schwerden und Behauptungen tatsichlicher Art, die fiir sie ungiinstig sind
oder ihnen nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die Personalakten
gehort werden. *Thre Auflerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(7) Fur die Schadenshaftung der Beschiftigten finden die Bestimmungen,
die fiir die Beamten des jeweiligen Landes jeweils gelten, entsprechende An-
wendung.
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Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

§4  Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) 'Beschaftigte konnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden ver-
setzt oder abgeordnet werden. *Sollen Beschiftigte an eine Dienststelle oder
einen Betrieb auflerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraus-
sichtlich linger als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu
héren.

Protokollerklarungen zu § 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voriibergehende Beschifti-
gung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben
oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeits-
verhdltnisses.

2. Versetzungist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte Beschaf-
tigung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben
Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses.

(2) 'Beschiftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder 6ffentlichen
Interesse mit ihrer Zustimmung voriibergehend eine mindestens gleich ver-
giitete Tdtigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden. *Die Zustimmung
kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. *Die Rechtsstellung der
Beschiftigten bleibt unberiihrt. ‘Beziige aus der Verwendung nach Satz 1
werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerkldrung zu § 4 Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses - die
voriibergehende Beschiaftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der
TV-L nicht zur Anwendung kommt.

(3) '"Werden Aufgaben der Beschiftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf
Verlangen des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhiltnis die
arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen
(Personalgestellung). *§ 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte blei-
ben unberiihrt.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 3:

'Personalgestellung ist - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnis-
ses — die auf Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten ?Die Modalitaten
der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten ver-
traglich geregelt.

§5  Qualifizierung

(1) 'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im ge-
meinsamen Interesse von Beschiftigten und Arbeitgebern. *Qualifizierung
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Qualifizierung §5

dient der Steigerung von Effektivitdt und Effizienz des 6ffentlichen Dienstes,
der Nachwuchsforderung und der Steigerung von beschiftigungsbezogenen
Kompetenzen. *Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch als
Teil der Personalentwicklung.
(2) 'Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifver-
trag ein Angebot dar. >Aus ihm kann fiir die Beschaftigten kein individueller
Anspruch aufler nach Absatz 4 abgeleitet werden. *Es kann durch freiwil-
lige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und niher ausgestaltet werden.
“‘Entsprechendes gilt fiir Dienstvereinbarungen im Rahmen der personalver-
tretungsrechtlichen Méglichkeiten. *Weitergehende Mitbestimmungsrechte
werden dadurch nicht beriihrt.
(3) 'Qualifizierungsmafinahmen sind
a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kom-
petenzen fiir die tibertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),
b) der Erwerb zusitzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),
¢) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir eine
andere Titigkeit; Umschulung) und
d) die Einarbeitung bei oder nach lingerer Abwesenheit (Wiedereinstiegs-
qualifizierung).
’Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafinahme wird dokumentiert und
den Beschaftigten schriftlich bestatigt.
(4) 'Beschiftigte haben - auch in den Fillen des Absatzes 3 Satz 1 Buch-
stabe d — Anspruch auf ein regelméfSiges Gesprach mit der jeweiligen Fiih-
rungskraft. 2In diesem wird festgestellt, ob und welcher Qualifizierungsbe-
darfbesteht. *Dieses Gesprach kann auch als Gruppengespréch gefiihrt wer-
den. *Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fithren.
(5) Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmafinahmen gelten als Arbeits-
zeit.
(6) 'Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten Qualifizierungsmaf3-
nahme - einschliefllich Reisekosten - werden grundsitzlich vom Arbeit-
geber getragen, soweit sie nicht von Dritten itbernommen werden. ?Ein
moglicher Eigenbeitrag wird in einer Qualifizierungsvereinbarung geregelt.
*Die Betriebsparteien sind gehalten, die Grundsitze einer fairen Kostenver-
teilung unter Beriicksichtigung des betrieblichen und individuellen Nutzens
zu regeln. “Ein Eigenbeitrag der Beschiftigten kann in Geld und/oder Zeit
erfolgen.
(7) 'Fir eine Qualifizierungsmafinahme nach Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b
oder c kann eine Riickzahlungspflicht der Kosten der Qualifizierungsmaf3-
nahme in Verbindung mit der Bindung der/des Beschiftigen an den Ar-
beitgeber vereinbart werden. Dabei kann die/der Beschiftigte verpflichtet
werden, dem Arbeitgeber Aufwendungen oder Teile davon fiir eine Quali-
fizierungsmafinahme zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhiltnis auf Wunsch
der/des Beschaftigten endet. *Dies gilt nicht, wenn die/der Beschiftigte nicht
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innerhalb von sechs Monaten entsprechend der erworbenen Qualifikation
durch die Qualifizierungsmafinahme beschaftigt wird, oder wenn die Be-
schiftigte wegen Schwangerschaft oder Niederkunft gekiindigt oder einen
Auflosungsvertrag geschlossen hat. “Die Hohe des Riickzahlungsbetrages
und die Dauer der Bindung an den Arbeitgeber miissen in einem angemes-
senen Verhaltnis stehen.

(8) Gesetzliche Forderungsmaglichkeiten konnen in die Qualifizierungs-
planung einbezogen werden.

(9) Fur Beschiftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungs-
mafinahmen so angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teil-
nahme erméglicht wird.

Abschnitt Il
Arbeitszeit

§6  RegelmaBige Arbeitszeit

(1) 'Die durchschnittliche regelmiflige wochentliche Arbeitszeit aus-

schliefflich der Pausen

a) wird fiir jedes Bundesland im Tarifgebiet West auf der Grundlage der
festgestellten tatsdchlichen durchschnittlichen wochentlichen Arbeits-
zeit im Februar 2006 ohne Uberstunden und Mehrarbeit (tariflich
und arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit) wegen der gekiindigten
Arbeitszeitbestimmungen von den Tarifvertragsparteien nach den im
Anhang zu § 6 festgelegten Grundsitzen errechnet,'

b) Dbetrigt im Tarifgebiet West 38,5 Stunden fiir die nachfolgend aufgefiihr-
ten Beschaftigten:

1 Hinweise der Tarifvertragsparteien zur regelméfiigen wochentlichen Arbeitszeit
in den Lindern (West)
Um die praktische Umsetzung in den Lindern zu erleichtern, geben die Tarif-
vertragsparteien die Ergebnisse der Berechnungen nach § 6 Absatz 1 und dem
Anhang zu § 6 TV-L als Hinweis bekannt, der nicht Bestandteil des Tarifver-

trages ist:

Baden-Wiirttemberg 39 Stunden, 30 Minuten
Bayern 40 Stunden, 06 Minuten
Bremen 39 Stunden, 12 Minuten
Hamburg 39 Stunden, 00 Minuten
Niedersachsen 39 Stunden, 48 Minuten
Nordrhein-Westfalen 39 Stunden, 50 Minuten
Rheinland-Pfalz 39 Stunden, 00 Minuten
Saarland 39 Stunden, 30 Minuten
Schleswig-Holstein 38 Stunden, 42 Minuten
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RegelmaBige Arbeitszeit §6

aa) Beschiftigte, die staindig Wechselschicht- oder Schichtarbeit leisten,

bb) Beschiftigte an Universititskliniken, Landeskrankenhéusern, sons-
tigen Krankenhdusern und psychiatrischen Einrichtungen, mit
Ausnahme der Arztinnen und Arzte nach Buchstabe d,

cc) Beschiftigte in Straflenmeistereien, Autobahnmeistereien, Kfz-
Werkstitten, Theatern und Bithnen, Hafenbetrieben, Schleusen und
im Kiistenschutz,

dd) Beschiftigte in Einrichtungen fiir schwerbehinderte Menschen
(Schulen, Heime) und in heilpadagogischen Einrichtungen,

ee) Beschiftigte, fiir die der TVSD gilt oder auf deren Arbeitsverhiltnis
vor der Einbeziehung in den TV-L der TV6D angewandt wurde,

ff) Beschiftigte in Kindertagesstétten in Bremen,

gg) Beschiftigte, fiir die durch landesbezirkliche Vereinbarung eine
regelmaflige wochentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden festgelegt
wurde,

c) betragt im Tarifgebiet Ost 40 Stunden,

d) Dbetrigt fiir Arztinnen und Arzte im Sinne des § 41 (Sonderregelungen
fiir Arztinnen und Arzte an Universititskliniken) im Tarifgebiet West
und im Tarifgebiet Ost einheitlich 42 Stunden.

’Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen

in die Arbeitszeit eingerechnet. *Die regelméfiige Arbeitszeit kann auf fiinf

Tage, aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs

Tage verteilt werden. ‘Die unterschiedliche Hohe der durchschnittlichen

regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit nach Satz 1 Buchstaben a und b

bleibt ohne Auswirkung auf das Tabellenentgelt und die in Monatsbetragen

festgelegten Entgeltbestandteile.

(2) 'Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelméfiigen wochentli-

chen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen.

2Abweichend von Satz 1 kann bei Beschiftigten, die stindig Wechselschicht-
oder Schichtarbeit zu leisten haben, sowie fiir die Durchfiihrung so genann-
ter Sabbatjahrmodelle ein lingerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird

die/der Beschiftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fort-

zahlung des Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetrigen fest-
gelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt. ?Kann die Freistel-
lung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist
entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren.

*Die regelméflige Arbeitszeit vermindert sich fiir jeden gesetzlichen Feiertag,

sowie fiir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag

fallen, um die dienstplanmaflig ausgefallenen Stunden.
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Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaBigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die
wegen des Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung
nacharbeiten missten.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der
Grundlage einer Betriebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 1,
2 und des § 12 Arbeitszeitgesetz von den Vorschriften des Arbeitszeitge-
setzes abgewichen werden.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche
Arbeitszeit auf bis zu zwdlf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zusatzliche
freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

(5) Die Beschiftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienst-
licher Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-,
Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschiftigung aufgrund
arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereit-
schaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.
(6) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeits-
zeitkorridor von bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. Die innerhalb eines
Arbeitszeitkorridors geleisteten zusdtzlichen Arbeitsstunden werden im
Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(7) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr
eine tdgliche Rahmenzeit von bis zu zwdlf Stunden eingefiithrt werden. *Die
innerhalb der taglichen Rahmenzeit geleisteten zusitzlichen Arbeitsstunden
werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums aus-
geglichen.

(8) Die Absitze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht-
und Schichtarbeit.

(9) Fiir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungs-
gesetz Anwendung findet, kann eine Regelung nach den Absitzen 4, 6 und
7 in einem landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine
Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeit-
geber ein Letztentscheidungsrecht hat.

(10) 'In Verwaltungen und Betrieben, in denen auf Grund spezieller Auf-
gaben (zum Beispiel Ausgrabungen, Expeditionen, Schifffahrt) oder saison-
bedingt erheblich verstirkte Tétigkeiten anfallen, kann fiir diese Tétigkeiten
die regelmaflige Arbeitszeit auf bis zu 60 Stunden in einem Zeitraum von
bis zu sieben Tagen verldngert werden. *In diesem Fall muss durch Verkiir-
zung der regelmifligen wochentlichen Arbeitszeit bis zum Ende des Aus-
gleichszeitraums nach Absatz 2 Satz 1 ein entsprechender Zeitausgleich
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durchgefiihrt werden. *Die Sétze 1 und 2 gelten nicht fiir Beschaftigte gemif3
§$ 41 bis 43.

(11) 'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme
am auswartigen Geschéftsort als Arbeitszeit. “Fiir jeden Tag einschlief3lich
der Reisetage wird jedoch mindestens die auf ihn entfallende regelmifiige,
durchschnittliche oder dienstplanmaflige Arbeitszeit beriicksichtigt, wenn
diese bei Nichtberiicksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wiirde. *Uber-
schreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat,
so werden auf Antrag 25 v.H. dieser iiberschreitenden Zeiten bei fester
Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewdhrt und bei gleitender Arbeitszeit im
Rahmen der jeweils geltenden Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet.
“‘Der besonderen Situation von Teilzeitbeschaftigten ist Rechnung zu tragen.
*Soweit Einrichtungen in privater Rechtsform oder andere Arbeitgeber nach
eigenen Grundsitzen verfahren, sind diese abweichend von den Sitzen 1 bis
4 mafigebend.

§7 Sonderformen der Arbeit

(1) '"Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen
regelmifligen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vor-
sieht, bei denen Beschiftigte durchschnittlich ldngstens nach Ablauf eines
Monats erneut zur Nachtschicht herangezogen werden. *Wechselschichten
sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und
Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. *Nachtschichten
sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfas-
sen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regel-
mafigen Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei
Stunden in Zeitabschnitten von lingstens einem Monat vorsieht, und die
innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung des Ar-
beitgebers aulerhalb der regelmafligen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber
bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.
(4) 'Rufbereitschaft leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung des Arbeit-
gebers auflerhalb der regelméfligen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber
anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen.
“Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschaftigte vom
Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen
Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschiftigte tiber die
vereinbarte regelmaflige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmafligen wochentli-
chen Arbeitszeit von Vollbeschiftigten (§ 6 Absatz 1 Satz 1) leisten.
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(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten
Arbeitsstunden, die tiber die im Rahmen der regelmifligen Arbeitszeit von
Vollbeschiftigten (§ 6 Absatz 1) fiir die Woche dienstplanmaf3ig beziehungs-
weise betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis
zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden,

die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6
tiber 45 Stunden oder {iber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfithrung einer tiglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7
auflerhalb der Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit iiber die im Schichtplan
festgelegten téglichen Arbeitsstunden einschliefSlich der im Schichtplan
vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmaflige wo-
chentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,
angeordnet worden sind.

§8  Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) 'Beschaftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsichliche Arbeits-
leistung Zeitzuschlage. *Die Zeitzuschldge betragen - auch bei Teilzeit-
beschiftigten - je Stunde

a) fir Uberstunden

- in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30v.H,

- in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15v.H,,
b) fiir Nachtarbeit 20 v.H.,
c) fir Sonntagsarbeit 25v.H,
d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,

- mit Freizeitausgleich 35v.H,

e) fir Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ~ 35v.H.,,
ab 6 Uhr
f) fiir Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese 20 v.H.
nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit
anfallt,
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenent-
gelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe.
Beim Zusammentreffen von Zeitzuschligen nach Satz 2 Buchsta-
be ¢ bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf Wunsch
der Beschiftigten konnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) ein-
gerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse es zu-
lassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend
dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt
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(faktorisiert) und ausgeglichen werden. *Dies gilt entsprechend fiir
Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung nach
der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach
der Stufe 4.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet
werden. ?Falls kein Freizeitausgleich gewdhrt wird, werden als Entgelt einschlief3-
lich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts
hochstens 235 v.H. gezahlt.

(2) 'Uberstunden sind grundsitzlich durch entsprechende Freizeit auszu-
gleichen; fiir die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie
die sonstigen, in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestandteile weiterge-
zahlt. 2Sofern kein Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist, oder wenn
ein solches besteht, die/der Beschiftigte jedoch keine Faktorisierung nach
Absatz 1 geltend macht, erhélt die/der Beschaftigte fiir Uberstunden (§ 7
Absatz 7), die nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats — moglichst
aber schon bis zum Ende des niachsten Kalendermonats — nach deren Ent-
stehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v.H. des auf
die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgelt-
gruppe und Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4. *Der Anspruch auf den
Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhingig von einem
Freizeitausgleich.

(3) 'Fiir Beschiftigte der Entgeltgruppen 15 und 15U bei obersten Landes-
behérden sind Mehrarbeit und Uberstunden durch das Tabellenentgelt
abgegolten. *Beschiftigte der Entgeltgruppen 13, 13U und 14 bei obersten
Landesbehorden erhalten nur dann ein Uberstundenentgelt, wenn die Leis-
tung der Mehrarbeit oder der Uberstunden fiir simtliche Beschiftigte der
Behorde angeordnet ist; im Ubrigen ist iiber die regelmifige Arbeitszeit
hinaus geleistete Arbeit dieser Beschiftigten durch das Tabellenentgelt abge-
golten. *Satz 1 gilt auch fiir Leiterinnen/Leiter von Dienststellen und deren
standige Vertreterinnen/-Vertreter, die in die Entgeltgruppen 14 und 15 und
15U eingruppiert sind. ‘Die Sitze 1 bis 3 gelten nicht fiir Beschiftigte der
Freien Hansestadt Bremen, der Freien und Hansestadt Hamburg sowie des
Landes Berlin.

(4) Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieb-
lichen/dienstlichen Griinden nicht innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1
oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalt die/
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der Beschiftigte je Stunde 100 v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 4:

Mit dem Begriff »Arbeitsstunden« sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen
von Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerklarung zu Abschnitt Il anfallen, es
sei denn, sie sind angeordnet worden.

(5) 'Fir die Rufbereitschaft wird eine tégliche Pauschale je Entgeltgruppe
gezahlt. “Fiir eine Rufbereitschaft von mindestens zwolf Stunden wird fiir
die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fiir Samstag, Sonntag sowie fiir
Feiertage das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach Mafigabe der
Entgelttabelle gezahlt. Mafigebend fiir die Bemessung der Pauschale nach
Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. *Fiir Rufbereitschaften
von weniger als zwolf Stunden werden fiir jede angefangene Stunde 12,5 v. H.
des tariflichen Stundenentgelts nach der Entgelttabelle gezahlt. *Die Zeit
jeder einzelnen Inanspruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft mit einem
Einsatz auflerhalb des Aufenthaltsorts im Sinne des § 7 Absatz 4 einschlief3-
lich der hierfir erforderlichen Wegezeiten wird auf eine volle Stunde ge-
rundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlige
nach Absatz 1 bezahlt. ‘Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rutbereit-
schaft am Aufenthaltsort im Sinne des § 7 Absatz 4 telefonisch (zum Beispiel
in Form einer Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen erbracht,
wird abweichend von Satz 5 die Summe dieser Arbeitsleistungen am Ende
des Rufbereitschaftsdienstes auf die nachsten vollen 30 oder 60 Minuten ge-
rundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlige
nach Absatz 1 bezahlt; dauert der Rufbereitschaftsdienst langer als 24 Stun-
den (zum Beispiel an Wochenenden), erfolgt die Aufrundung nach jeweils
24 Stunden. "Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das
Arbeitszeitkonto nach § 10 Absatz 3 Satz 2 zulassig ist. “Fiir die Zeit der Ruf-
bereitschaft werden Zeitzuschlidge nicht gezahlt.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 5:
Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine Pauschale gezahlt wird,
ist auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

(6) 'Das Entgelt fiir Bereitschaftsdienst wird durch besonderen Tarifver-
trag geregelt. Bis zum In-Kraft-Treten einer Regelung nach Satz 1 gelten
die in dem jeweiligen Betrieb/der jeweiligen Verwaltung/Dienststelle am
31. Oktober 2006 jeweils geltenden Bestimmungen fort. *Das Bereitschafts-
dienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto ($ 10) eingerichtet ist und
die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse es zulassen (Absatz 1 Satz 4), im
Einvernehmen mit der/dem Beschiftigten im Verhaltnis 1:1 in Freizeit (fak-
torisiert) abgegolten werden. *Weitere Faktorisierungsregelungen kénnen
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in einer einvernehmlichen Dienst- oder Betriebsvereinbarung getroffen
werden.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 6:

Unabhéngig von den Vorgaben des Absatzes 6 kann der Arbeitgeber einen Freizeit-
ausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des Arbeitszeitge-
setzes erforderlich ist.

(7) 'Beschiftigte, die stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 105 Euro monatlich. *Beschaftigte, die nicht stédn-
dig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von
0,63 Euro pro Stunde.

(8) 'Beschiftigte, die stindig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schicht-
zulage von 40 Euro monatlich. 2Beschiftigte, die nicht standig Schichtarbeit
leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

§9  Bereitschaftszeiten

(1) 'Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschiftigte

am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur

Verfligung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstindig, gegebe-

nenfalls auch auf Anordnung, aufzunehmen; in ihnen tiberwiegen die Zeiten

ohne Arbeitsleistung. “Fiir Beschiftigte, in deren Tatigkeit regelmaflig und

in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende

Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet
(faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmaf3igen tiglichen
Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

c¢) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Voll-
arbeitszeit darf die Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 nicht iiberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnitt-
lich 48 Stunden wochentlich nicht iiberschreiten.

*Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte

Organisationsmafinahme besteht, bei der regelmiflig und in nicht unerheb-

lichem Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

(2) 'Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf im Geltungsbereich eines Per-

sonalvertretungsgesetzes einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung. *§ 6

Absatz 9 gilt entsprechend.

(3) 'Fur Hausmeisterinnen/Hausmeister und fiir Beschaftigte im Rettungs-

dienst und in Rettungsdienstleitstellen, in deren Tétigkeit regelmafSig und

in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gilt Absatz 1

entsprechend; Absatz 2 findet keine Anwendung. *Fiir Beschiftigte im Ret-
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tungsdienst und in Rettungsdienstleitstellen betragt in diesem Fall die zu-
lissige tagliche Hochstarbeitszeit zwolf Stunden zuziiglich der gesetzlichen
Pausen.

Protokollerklérung zu § 9 Absatz 1 und 2:
Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

§10 Arbeitszeitkonto

(1) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto ein-
gerichtet werden. *Fiir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Per-
sonalvertretungsgesetz Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1
auch in einem landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine
Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und der Ar-
beitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat. *Soweit ein Arbeitszeitkorridor
(§ 6 Absatz 6) oder eine Rahmenzeit (§ 6 Absatz 7) vereinbart wird, ist ein
Arbeitszeitkonto einzurichten.
(2) 'In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeits-
zeitkonto im ganzen Betrieb/in der ganzen Verwaltung oder Teilen davon
eingerichtet wird. 2Alle Beschiftigten der Betriebs-/Verwaltungsteile, fiir
die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des
Arbeitszeitkontos erfasst.
(3) 'Auf das Arbeitszeitkonto konnen Zeiten, die bei Anwendung des nach
§ 6 Absatz 2 festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld be-
stehen bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Absatz 1
Satz 5 und Absatz 4 sowie in Zeit umgewandelte Zuschlige nach § 8 Ab-
satz 1 Satz 4 gebucht werden. *Weitere Kontingente (zum Beispiel Rufbereit-
schafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) kénnen durch Betriebs-/Dienstverein-
barung zur Buchung freigegeben werden. *Die/Der Beschiftigte entscheidet
fiir einen in der Betriebs-/Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche
der in Satz 1 beziehungsweise Satz 2 genannten Zeiten auf das Arbeitszeit-
konto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch arztliches Attest

nachgewiesenen Arbeitsunfihigkeit wihrend eines Zeitausgleichs vom Ar-

beitszeitkonto (Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des

Zeitguthabens nicht ein.

(5) In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Re-

gelungen zu treffen:

a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hochst-
zuldssige Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die
innerhalb eines bestimmten Zeitraums anfallen diirfen;

b) Fristen fiir das Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir den Abbau von
Zeitschulden durch die/den Beschiftigten;
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¢) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zei-
ten (zum Beispiel an so genannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeit-
ausgleich kurzfristig widerruft.

(6) 'Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschaftigten die Einrichtung eines

Langzeitkontos vereinbaren. *In diesem Fall ist der Betriebs-/Personalrat zu

beteiligen und - bei Insolvenzfihigkeit des Arbeitgebers — eine Regelung zur

Insolvenzsicherung zu treffen.

§11 Teilzeitbeschaftigung

(1) 'Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich fest-

gelegte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Ange-
horigen tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche
beziehungsweise betriebliche Belange nicht entgegenstehen. *Die Teil-
zeitbeschiftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu funf Jahre zu
befristen. *Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spétestens sechs
Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschiftigung zu stellen.
“Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der
dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Moglichkeiten der besonde-
ren personlichen Situation der/des Beschiftigten nach Satz 1 Rechnung
zu tragen.

(2) Beschitftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fillen eine

Teilzeitbeschiftigung vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber

verlangen, dass er mit ihnen die Méglichkeit einer Teilzeitbeschiftigung mit

dem Ziel erértert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit frither Vollbeschiftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete

Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spiterer Besetzung

eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienst-

lichen beziehungsweise betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt bertick-

sichtigt werden.

Protokollerkldrung zu Abschnitt II:

'Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungs-
rechte unabhéngig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (§ 6
Absatz 6 und 7) maglich; dies gilt nicht bei Schicht- und Wechselschichtarbeit. 2In
den Gleitzeitregelungen kann auf Vereinbarungen nach § 10 verzichtet werden.
3Sie dirfen keine Regelungen nach § 6 Absatz 4 enthalten. “Bei In-Kraft-Treten die-
ses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unberiihrt.
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Abschnitt IlI
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§12 Eingruppierung

(1) 'Die Eingruppierung der/des Beschaftigten richtet sich nach den Ti-
tigkeitsmerkmalen der Entgeltordnung (Anlage A). *Die/Der Beschiftigte
erhélt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert ist. *Die/
Der Beschaftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeits-
merkmalen die gesamte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszuiiben-
de Titigkeit entspricht. ‘Die gesamte auszuiibende Tétigkeit entspricht den
Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur
Hilfte Arbeitsvorginge anfallen, die fiir sich genommen die Anforderungen
eines Titigkeitsmerkmals oder mehrerer Tétigkeitsmerkmale dieser Entgelt-
gruppe erfiillen. °’Kann die Erfiillung einer Anforderung in der Regel erst bei
der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorginge festgestellt werden (z.B. vielsei-
tige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgéinge fiir diese Feststellung, ob
diese Anforderung erfiillt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. “Werden in
einem Tétigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 4
bestimmte Maf3, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuiibende Tétigkeit,
fir jede Anforderung. “Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Satz 4 oder
6 abweichendes zeitliches Maf3 bestimmt, gilt dieses. ®Ist in einem Tétig-
keitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der/des
Beschiftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfiillt sein.

Protokollerkldrungen zu § 12 Absatz 1:

1. 'Arbeitsvorgdnge sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsar-
beiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschaftigten, zu einem
bei nattrlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fihren (z.B. unter-
schriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines
Antrags, Betreuung bzw. Pflege einer Person oder Personengruppe, Fertigung
einer Bauzeichnung, Erstellung eines EKG, Durchfiihrung einer Unterhaltungs-
bzw. Instandsetzungsarbeit). ZJeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu
bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht auf-
gespalten werden.

2. Eine Anforderung im Sinne der Satze 4 und 5 ist auch das in einem Tatigkeits-
merkmal geforderte Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigen Entgelt-
gruppe.

(2) Die Entgeltgruppe der/des Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzuge-
ben.
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§13 Eingruppierung in besonderen Fallen

'Ist der/dem Beschiftigten eine andere, hcherwertige Tatigkeit nicht tiber-
tragen worden, hat sich aber die ihr/ihm iibertragene Titigkeit (§ 12 Absatz 1
Satz 3) nicht nur voriibergehend derart gedndert, dass sie den Tétigkeits-
merkmalen einer héheren als ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe ent-
spricht (§ 12 Absatz 1 Satz 4 bis 8), und hat die/der Beschiftigte die hoher-
wertige Tétigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgeiibt, ist sie/er mit
Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der héheren Entgeltgruppe
eingruppiert. “Fiir die zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14
sinngemaf. ’Ist die Zeit der Ausiibung der hoherwertigen Tatigkeit durch
Urlaub, Arbeitsbefreiung, Arbeitsunfihigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder
Vorbereitung auf eine Fachpriifung fiir die Dauer von insgesamt nicht mehr
als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die Unterbrechungszeit in die
Frist von sechs Monaten eingerechnet. *Bei einer lingeren Unterbrechung
oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach
der Beendigung der Unterbrechung von neuem. *Wird der/dem Beschiftig-
ten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Titigkeit zugewiesen, die den
Tatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt
§ 14 sinngeméf.

§ 14 Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird Beschiftigten voriibergehend eine andere Tatigkeit tibertragen,
die den Tadtigkeitsmerkmalen einer hoheren Entgeltgruppe entspricht, und
wurde diese Tdtigkeit mindestens einen Monat ausgetibt, erhalten sie fiir die
Dauer der Ausiibung eine persénliche Zulage riickwirkend ab dem ersten
Tag der Ubertragung der Titigkeit.

(2) 'Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fiir bestimmte Tétigkeiten
festgelegt werden, dass die Voraussetzung fiir die Zahlung einer personli-
chen Zulage bereits erfiillt ist, wenn die voriibergehend iibertragene Titig-
keit mindestens drei Arbeitstage angedauert hat. *Die Beschiftigten miissen
dann ab dem ersten Tag der Vertretung in Anspruch genommen worden
sein.

(3) 'Die personliche Zulage bemisst sich fiir Beschaftigte in den Entgelt-
gruppen 9a bis 14 aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Betrag, der sich fiir
die/den Beschiftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4
Satz 1 bis 3 ergeben hitte. *Fiir Beschiftigte, die in eine der Entgeltgrup-
pen 1 bis 8 eingruppiert sind, betrdgt die Zulage 4,5 v.H. des individuellen
Tabellenentgelts der/des Beschiftigten; bei voriibergehender Ubertragung
einer hoherwertigen Tétigkeit tiber mehr als eine Entgeltgruppe gilt Satz 1
entsprechend.
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§15 Tabellenentgelt

(1) 'Die/Der Beschiftigte erhélt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe
bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und
nach der fiir sie/ihn geltenden Stufe.

(2) Die Hohe der Tabellenentgelte ist in den Anlagen B und C festgelegt.
(3) 'Im Rahmen von landesbezirklichen Regelungen konnen fiir an- und
ungelernte Titigkeiten in von Outsourcing und/oder Privatisierung be-
drohten Bereichen in den Entgeltgruppen 1 bis 4 Abweichungen von der
Entgelttabelle bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze vorgenommen
werden. Die Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des Entgelts
der Entgeltgruppe 1 liegen. *Die Umsetzung erfolgt durch Anwendungsver-
einbarung.

§16 Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen jeweils sechs Stufen. Die Ab-
weichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tétigkeitsmerkmalen in der
Entgeltordnung geregelt.

(2) 'Bei der Einstellung werden die Beschiftigten der Stufe 1 zugeordnet,
sofern keine einschldgige Berufserfahrung vorliegt. *Verfiigen Beschaftigte
tiber eine einschligige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus ei-
nem vorherigen befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum selben
Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der
einschldgigen Berufserfahrung aus diesem vorherigen Arbeitsverhaltnis.
’Ist die einschldgige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in einem
Arbeitsverhiltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt
die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise - bei Einstellung nach dem
31. Januar 2010 und Vorliegen einer einschldgigen Berufserfahrung von
mindestens drei Jahren - in Stufe 3. *“Unabhingig davon kann der Arbeit-
geber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer
vorherigen beruflichen Titigkeit ganz oder teilweise fiir die Stufenzuord-
nung beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fiir die vorgesehene Tatigkeit
forderlich ist.

Protokollerklarungen zu § 16 Absatz 2:

1. Einschldgige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der Gbertrage-
nen oder einer auf die Aufgabe bezogen entsprechenden Tatigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag lber die vorlaufige Weitergeltung
der Regelungen fiir die Praktikantinnen/Praktikanten beziehungsweise nach
dem Tarifvertrag tiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikan-
tinnen/Praktikanten der Lander gilt grundsétzlich als Erwerb einschlagiger
Berufserfahrung.
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3. Einvorheriges Arbeitsverhaltnis im Sinne des Satzes 2 besteht, wenn zwischen
dem Ende des vorherigen und dem Beginn des neuen Arbeitsverhéltnisses
ein Zeitraum von ldngstens sechs Monaten liegt; bei Wissenschaftlerinnen/
Wissenschaftlern ab der Entgeltgruppe 13 verlangert sich der Zeitraum auf
langstens zwolf Monate.

(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschiftigten im unmittel-
baren Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis im offentlichen Dienst (§ 34 Ab-
satz 3 Satz 3 und 4) die beim vorherigen Arbeitgeber nach den Regelungen
des TV-L, des TVU-Linder oder eines vergleichbaren Tarifvertrages erwor-
bene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigen;
Absatz 2 Satz 4 bleibt unberiihrt.

(3) 'Die Beschiftigten erreichen die jeweils nichste Stufe — von Stufe 3 an
in Abhéngigkeit von ihrer Leistung gemaf3 § 17 Absatz 2 — nach folgenden
Zeiten einer ununterbrochenen Titigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe
bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

—  Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

-~ Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

—  Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

-~ Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5(.

’Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tétigkeitsmerkmalen
in der Entgeltordnung geregelt.

(4) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. *Einstellungen erfolgen zwin-
gend in der Stufe 2 (Eingangsstufe). *Die jeweils nichste Stufe wird nach vier
Jahren in der vorangegangenen Stufe erreicht; § 17 Absatz 2 bleibt unbe-
rithrt.

(5) 'Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs,
zur Bindung von qualifizierten Fachkriften oder zum Ausgleich hoherer
Lebenshaltungskosten kann Beschiftigten abweichend von der tarifvertrag-
lichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise
vorweg gewahrt werden. *Beschiftigte mit einem Entgelt der Endstufe kon-
nen bis zu 20 v. H. der Stufe 2 zusitzlich erhalten. *Die Zulage kann befristet
werden. “Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.

§17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschiftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe
vom Beginn des Monats an, in dem die néchste Stufe erreicht wird.

(2) 'Bei Leistungen der Beschaftigten, die erheblich iiber dem Durchschnitt
liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils
verkiirzt werden. *Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt lie-
gen, kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils
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verldngert werden. *Bei einer Verldngerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeit-
geber jahrlich zu priifen, ob die Voraussetzungen fiir die Verldngerung noch
vorliegen. “Fiir die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von
Beschiftigten gegen eine Verldngerung nach Satz 2 beziehungsweise 3 ist
eine betriebliche Kommission zustindig. *Die Mitglieder der betrieblichen
Kommission werden je zur Hélfte vom Arbeitgeber und vom Betriebs-/Per-
sonalrat benannt; sie miissen dem Betrieb/der Dienststelle angehéren. ‘Der
Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission dariiber, ob und in
welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 2:
Die Instrumente des § 17 Absatz 2 unterstiitzen die Anliegen der Personalentwick-
lung.

Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer
Berufskrankheit gemaR §§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter
Weise zu berticksichtigen.

Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung tiber die leistungs-
bezogene Stufenzuordnung.

(3) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Titigkeit im Sinne des § 16 Ab-

satz 3 Satz 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem An-
tritt schriftlich ein dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse
anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im
Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatig-
keit.

*Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die
nicht von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit sowie Zeiten einer Unter-
brechung bei Beschiftigten, die fiir eine jahreszeitlich begrenzte regelmafig
wiederkehrende Tétigkeit in einem Beschéftigungsverhaltnis stehen (Sai-
sonbeschiftigte), sind unschadlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlauf-
zeit angerechnet.

*Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren erfolgt eine Zuordnung

zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, je-

doch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt
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mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. *Zeiten, in denen Beschaftigte mit einer
kiirzeren als der regelméfigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechen-
den Vollbeschiftigten beschiftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschif-
tigten derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Ta-
bellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2; bei Eingruppierung
iber mehr als eine Entgeltgruppe wird die Zuordnung zu den Stufen so
vorgenommen, als ob faktisch eine Eingruppierung in jede der einzelnen
Entgeltgruppen stattgefunden hitte. *Betrdgt der Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1
weniger als 100 Euro in den Entgeltgruppen 2 bis 8 beziehungsweise weniger
als 180 Euro in den Entgeltgruppen 9a bis 15, so erhlt die/der Beschaftigte
wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags
einen Garantiebetrag von monatlich 100 Euro (Entgeltgruppen 2 bis 8)
beziehungsweise 180 Euro (Entgeltgruppen 9a bis 15); steht der/dem Be-
schiftigten neben dem bisherigen und/oder neuen Tabellenentgelt eine
Entgeltgruppenzulage oder eine Besitzstandszulage nach § 9 oder § 17 Ab-
satz 5 Satz 2 TVU-Linder zu, wird fiir die Anwendung des Halbsatzes 1
die Entgeltgruppenzulage bzw. Besitzstandszulage dem jeweiligen Tabellen-
entgelt hinzugerechnet und anschlieflend der Unterschiedsbetrag ermittelt.
’Ist der Garantiebetrag hoher als der Unterschiedsbetrag bei stufengleicher
Zuordnung, wird als Garantiebetrag der Unterschiedsbetrag gezahlt. ‘Die
Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Ho-
hergruppierung. °Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe
ist die/der Beschiftige der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe
zuzuordnen. °Die/Der Beschaftigte erhélt vom Beginn des Monats an, in
dem die Verdnderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus
der in Satz 1 oder Satz 5 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe,
gegebenentfalls einschliefllich des Garantiebetrags.

Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz:

Fur Lehrkrafte im Sinne von Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgelt-
ordnung als »Erfiiller« gilt die Hohergruppierung von der Entgeltgruppe 11 in die
Entgeltgruppe 13 nicht als »Eingruppierung tiber mehr als eine Entgeltgruppex.

Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 4 Satz 2 und 3:

Furr Beschéftigte, die bis zum 31. Dezember 2018 hohergruppiert wurden, richtet
sich der Anspruch auf einen Garantiebetrag ab 1. Januar 2019 nur dann nach § 17
Absatz 4 Satz 2 und 3, wenn sie am 31. Dezember 2018 Anspruch auf einen Garan-
tiebetrag nach § 17 Absatz 4 Satz 2 in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden
Fassung hatten.
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§18 (gestrichen)

§19 Erschwerniszuschlage

(1) 'Erschwerniszuschlige werden fiir Arbeiten gezahlt, die aulergew6hn-
liche Erschwernisse beinhalten. *Dies gilt nicht fiir Erschwernisse, die mit
dem Berufs- oder Titigkeitsbild verbunden sind, das der Eingruppierung
zugrunde liegt.

(2) Auflergewohnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich
grundsitzlich nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefiahrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,

d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstinden.

(3) Zuschlige nach Absatz 1 werden nicht gewdhrt, soweit der aufler-
gewohnlichen Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere
zum Arbeitsschutz, ausreichend Rechnung getragen wird.

(4) 'Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v. H. - in besonderen Fillen
auch abweichend - des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen
Tabellenentgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. *Teilzeitbeschiftigte er-
halten Erschwerniszuschldge, die nach Stunden bemessen werden, in voller
Hohe; sofern sie pauschaliert gezahlt werden, gilt dagegen § 24 Absatz 2.
(5) 'Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlage werden
tarifvertraglich vereinbart. *Bis zum In-Kraft-Treten eines entsprechenden
Tarifvertrages gelten die bisherigen tarifvertraglichen Regelungen fort.

(6) Beschiftigte im Sinne von § 38 Absatz 5 Satz 2 im Auflendienst des
Straflenbetriebsdienstes und Straflenbaus und im Auflendienst des Kiisten-
schutzes der Wasserbauverwaltung erhalten fiir jeden Kalendermonat, fiir
den ihnen Erschwerniszuschldge nach den Abschnitten A, M oder R des
Zuschlagskataloges zum Tarifvertrag iiber die Lohnzuschlige gemaf3 § 29
MTLII (TVZ zum MTL) bzw. der entsprechenden Regelungen im Tarifver-
trag iber die Lohnzuschlige gemif} § 29 MTArb-O fiir Arbeiter der Lander
(TVZ zum MTArb-O-TdL) zustehen, zusdtzlich einen Pauschalbetrag von
monatlich 25 Euro; § 24 Absatz 2 findet Anwendung.

§19a Zulagen

(1) 'Beschiftigte in Justizvollzugseinrichtungen, in abgeschlossenen Vor-
fithrbereichen der Gerichte, in Psychiatrischen Krankenhédusern und in Ab-
schiebehafteinrichtungen erhalten unter den gleichen Voraussetzungen und
in der gleichen Hohe eine monatliche Zulage (Vollzugszulage), wie sie ent-
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sprechende Beamte des Arbeitgebers als Amts- oder Stellenzulage zum Aus-
gleich der besonderen Anforderungen im jeweiligen Bereich erhalten. Die
Vollzugszulage wird nur fiir Zeitraume gezahlt, fiir die den Beschaftigten
Tabellenentgelt, Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall zusteht. *Sie
ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu berticksichtigen.
*Die Vollzugszulage ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:
Der Anspruch auf die Vollzugszulage besteht, wenn die Beschéftigten Uiberwie-
gend in den jeweiligen Einrichtungen beziehungsweise Bereichen beschaftigt sind.

(2) Die Vollzugszulage vermindert sich, wenn fiir denselben Zeitraum

a) den nach Teil I, IT oder IIT der Entgeltordnung zum TV-L eingruppier-
ten Beschaftigten eine Wechselschicht- oder Schichtzulage zusteht, um
die Hilfte dieser Zulage,

b) den nach Teil IV der Entgeltordnung zum TV-L eingruppierten Be-
schaftigten eine Wechselschichtzulage zusteht, um 25,56 Euro,

c) eine Zulage nach den Vorbemerkungen Nr. 9 oder 10 und/oder 11 zu
Teil IV Abschnitt 1 bzw. der Vorbemerkung Nr. 7 zu Teil IV Abschnitt 2
der Entgeltordnung zum TV-L zusteht, um 90,00 Euro,

d) eine Gefahrenzulage nach § 1 Absatz 1 Nr. 5 des Tarifvertrages zu § 33
Absatz 1 Buchstabe ¢ BAT - ggf. i. V.m. dem TV Zulagen Ang-O - zu-
steht, um 15,34 Euro,

e) ein Zuschlag nach Abschnitt F Nr. 2 der Anlage zum Tarifvertrag tiber
die Lohnzuschlige gemafd § 29 MTL II (TVZ zum MTL) - ggf. i. V.m.
dem TVZ zum MTArb-O-TdL - zusteht, um 15,34 Euro;

in den Fillen der Buchstaben c und d betrégt die Verminderung insgesamt

hochstens 90,00 Euro.

Ubergangsregelungen

1. Im Zusammenhang mit der Neuregelung der Vollzugszulage zum 1. Ja-
nuar 2017 gelten folgende Ubergangsregelungen:

(1) Soweit Beschaftigte in Justizvollzugseinrichtungen, in abgeschlos-
senen Vorfithrbereichen der Gerichte, in Psychiatrischen Kranken-
héausern und in Abschiebehafteinrichtungen am 17. Februar 2017
nach den bisherigen Tarifregelungen Anspruch auf eine héhere
Vollzugszulage haben als nach § 19a TV-L in der ab 1. Januar 2017
geltenden Fassung, wird ihnen der bisherige Betrag fortgezahlt, so-
lange die anspruchsbegriindende Tatigkeit unverdndert ausgetibt
wird.

(2) § 19a Absatz 2 Buchstabe a bzw. Buchstabe b TV-L findet auch auf
Beschiftigte im Sinne von § 29a Absatz 2 TVU-Linder Anwendung,
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wenn sie einen Antrag nach § 29a Absatz 3 TVU-Linder nicht ge-
stellt haben und bei Anwendung von § 12 TV-L nach der Entgelt-
ordnung zum TV-L eingruppiert wiren.

2. Im Zusammenhang mit der Neuregelung der Ubergangszahlung im Jus-
tizvollzugsdienst zum 1. Januar 2017 gilt folgende Ubergangsregelung:
Am 31. Dezember 2016 schon und am 1. Januar 2017 noch beim sel-
ben Arbeitgeber im Arbeitsverhdltnis stehende Beschiftigte, deren
Arbeitsverhiltnis bei Fortgeltung von § 47 Nr. 3 TV-L in der bis zum
31. Dezember 2016 geltenden Fassung innerhalb von acht Jahren nach
dem 31. Dezember 2016 auf schriftliches Verlangen vorgezogen enden
wiirde, konnen bis zum 31. Dezember 2017 schriftlich bei ihrem Arbeit-
geber beantragen, dass an Stelle von § 47 Nr. 3 TV-L in der ab 1. Januar
2017 geltenden Fassung § 47 Nr. 3 TV-L in der bis zum 31. Dezember
2016 geltenden Fassung weiterhin Anwendung findet.

§ 19b Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing

(1) 'Beschaftigte haben Anspruch darauf, dass kiinftige monatliche Entgelt-
anspriiche durch Entgeltumwandlung fiir das Leasing eines Fahrrades ver-
wendet werden, wenn und soweit
- die Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing auch Beamtinnen und
Beamten des jeweiligen Landes angeboten wird und
- der Arbeitgeber die Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing auch den
Tarifbeschaftigten anbietet.
“Bietet der Arbeitgeber die Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing einer
oder einem Beschiftigten an, muss er die Entgeltumwandlung allen Beschif-
tigten anbieten.
(2) Von der Entgeltumwandlung ausgenommen sind
a) Beschiftigte, die zu Beginn der Entgeltumwandlung
— in der Probezeit sind,
- in einem gekiindigten Arbeitsverhltnis stehen,
- in einem Arbeitsverhaltnis stehen, das weniger als die zu verein-
barende Leasingdauer andauert, sowie
b) Beschiftigte, deren Beziige von einer Abtretung, Aufrechnung oder
Pfindung betroffen sind, oder die Schuldnerin oder Schuldner in ei-
nem laufenden Insolvenzverfahren sind; dies gilt solange die jeweiligen
Glaubiger aus den Beziigen pfandbare Betrige verlangen kénnen, un-
geachtet dessen, ob und in welcher Héhe sie dieses Recht tatsdchlich
wahrnehmen.
(3) 'Leasingnehmer ist der Arbeitgeber. *Er tiberldsst der/dem Beschiftigten
das Fahrrad zur dienstlichen und privaten Nutzung. *Die monatliche Ent-
geltumwandlung muss wahrend der gesamten Dauer des Leasingvertrages,
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die lingstens 36 Monate betragen darf, der monatlichen Leasingrate ent-
sprechen.

(4) 'Die Entgeltumwandlung ist nur zuléssig fiir das Leasing von Fahr-
riadern im Sinne von § 63a Straflenverkehrs-Zulassungs-Ordnung. *Aus
dem Angebot des Leasinggebers kann die/der Beschiftigte ein Fahrrad aus-
wihlen, das einschlieSlich etwaiger Zusatzleistungen (zum Beispiel Versi-
cherungen) und verbundenem Zubehor einen Héchstbetrag von 7000 Euro
nicht tiber- und einen Mindestbetrag von 750 Euro nicht unterschreitet. *Als
Preis fiir das Fahrrad selbst ist dabei die unverbindliche Preisempfehlung
des Herstellers, Importeurs oder Grofhiandlers einschliellich Umsatzsteuer
zugrunde zu legen. *Jeder/Jedem Beschiftigten kann jeweils nur ein Fahrrad
tiberlassen werden.

(5) Die umgewandelten Entgeltbestandteile sind zusatzversorgungspflich-
tiges Entgelt.

(6) Die gesetzlichen Mitbestimmungsrechte bleiben unberiihrt.

Protokollerklarung zu § 19b:

§ 19b findet im Freistaat Bayern und im Bereich des AVd6D Baden-Wiirttemberg
keine Anwendung, solange die dort auf Landesebene von diesen abgeschlossenen
landesbezirklichen Tarifvertrdge zur Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing
glltig sind.

§20 Jahressonderzahlung

(1) Beschiftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.
(2) 'Die Jahressonderzahlung betrégt bei Beschiftigten

in den Entgeltgruppen ab dem Kalenderjahr 2022
1 bis 4 87,43 v.H.
5 bis 8 88,14 v.H.
9a bis 11 74,35 v.H.
12und 13 46,47 v.H.
14und 15 32,53 v.H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3. °Fiir die Anwendung des Satzes 1
werden Beschiftigte der Entgeltgruppe 13 U bei einem Bezug des Tabellen-
entgelts aus den Stufen 2 und 3 der Entgeltgruppe 13, im Ubrigen der Ent-
geltgruppe 14 zugeordnet.

(3) 'Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist das monatliche
Entgelt, das den Beschiftigten in den Kalendermonaten Juli, August und
September durchschnittlich gezahlt wird; unberiicksichtigt bleiben hierbei
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das zusitzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Aus-
nahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden),
Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. 2Der Bemessungssatz be-
stimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. *Bei Beschiftigten, de-
ren Arbeitsverhéltnis nach dem 31. August begonnen hat, tritt an die Stelle
des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhalt-
nisses; anstelle des Bemessungssatzes der Entgeltgruppe am 1. September
tritt die Entgeltgruppe des Einstellungstages. ‘In den Fillen, in denen im
Kalenderjahr der Geburt des Kindes wiahrend des Bemessungszeitraums
eine elterngeldunschédliche Teilzeitbeschiftigung ausgetibt wird, bemisst
sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschiftigungsumfang am Tag vor
dem Beginn der Elternzeit.
(4) 'Der Anspruch nach den Absitzen 1 bis 3 vermindert sich um ein
Zwolftel fiir jeden Kalendermonat, in dem Beschiftigte keinen Anspruch auf
Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. *Die Verminderung
unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die Beschiftigte kein Tabellenentgelt
erhalten haben wegen
a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor
dem 1. Dezember beendet und die Beschiftigung unverziiglich wieder
aufgenommen haben,
b) Beschiftigungsverboten nach § 3 Absitze 1 und 2 Mutterschutzgesetz,
¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind ge-
boren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt
oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.
’Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalendermonate, in denen Be-
schaftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe
des zustehenden Krankengelds oder einer entsprechenden gesetzlichen Leis-
tung ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.
(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November
ausgezahlt. ’Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem fritheren
Zeitpunkt ausgezahlt werden.
(6) 'Beschiftigte, die bis zum 20. Mai 2006 Altersteilzeitarbeit vereinbart
haben, erhalten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsver-
hiltnis wegen Rentenbezugs vor dem 1. Dezember endet. “In diesem Falle
treten an die Stelle des Bemessungszeitraums gemaf3 Absatz 3 die letzten drei
Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsverhiltnisses.

§21 Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

'In den Fillen der Entgeltfortzahlung nach § 22 Absatz 1, § 26 und § 27
werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetréigen festgeleg-
ten Entgeltbestandteile weitergezahlt. ?Nicht in Monatsbetrigen festgelegte
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Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen
Kalendermonate, die dem maf3gebenden Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung
vorhergehen (Berechnungszeitraum), gezahlt. *Ausgenommen hiervon sind
das zusitzlich gezahlte Entgelt fiir Uberstunden und Mehrarbeit (mit Aus-
nahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden
sowie etwaiger Uberstundenpauschalen), Leistungsentgelte, Jahressonder-
zahlungen sowie besondere Zahlungen nach § 23.

Protokollerkldrungen zu § 21 Satz 2 und 3:

1. 'Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2
sind Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhdltnis
bestanden hat.?Hat das Arbeitsverhéltnis weniger als drei Kalendermonate be-
standen, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis be-
standen hat, zugrunde zu legen. *Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit
werden die nach der Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalendermonate
zu Grunde gelegt.

2. 'DerTagesdurchschnitt nach Satz 2 betrdgt '/ssaus der Summe der zu beriick-
sichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestan-
den haben, wenn die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich
auf finf Tage verteilt ist. 2MaBgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu
Beginn des Berechnungszeitraums. *Bei einer abweichenden Verteilung der
Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln.
“Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestande
vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 die fiir die-
se Ausfalltage auf Basis des Tagesdurchschnitts zustehenden Betrdge sowie
die Ausfalltage selbst unberiicksichtigt.

3. 'Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhiltnisses oder der Anderung
der individuellen Arbeitszeit und dem maf3geblichen Ereignis fiir die Entgelt-
fortzahlung kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand
der konkreten individuellen Daten zu ermitteln. ?Dazu ist die Summe der zu
berticksichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir diesen Zeitraum zugestanden
haben, durch die Zahl der tatsachlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeits-
tage zu teilen.

4. 'Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung
ein, sind die berticksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile, die vor der Ent-
geltanpassung zustanden, um 90 v.H. des Vomhundertsatzes fiir die allgemei-
ne Entgeltanpassung zu erhéhen. 2Der Erhohungssatz betragt fir
- vordem 1. November 2024 zustehende Entgeltbestandteile 4,28 v.H. und
- vordem 1. Februar 2025 zustehende Entgeltbestandteile 4,95 v.H.

§22 Entgelt im Krankheitsfall

(1) 'Werden Beschiftigte durch Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit an
der Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten
sie bis zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach § 21. *Bei erneuter
Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. *Als unver-
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schuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Sitze 1 und 2 gilt auch die Ar-
beitsverhinderung im Sinne des von § 3 Absatz 2, 3a und § 9 Entgeltfort-
zahlungsgesetz.

Protokollerklérung zu § 22 Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunféhigkeit vorsatzlich oder
grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde.

(2) 'Nach Ablauf des Zeitraums gemif3 Absatz 1 erhalten die Beschiftig-
ten fiir die Zeit, fiir die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche
Leistungen gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Un-
terschiedsbetrags zwischen den tatséchlichen Barleistungen des Sozialleis-
tungstrigers und dem Nettoentgelt. *Nettoentgelt ist das um die gesetzli-
chen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 21; bei freiwillig in der
gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Beschiftigten ist dabei der
Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Arbeitgeber-
zuschuss zu berticksichtigen. *Bei Beschiftigten, die in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, sind bei der
Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu Grunde
zu legen, die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenver-
sicherung zustiinden.

Protokollerkldrung zu § 22 Absatz 2:

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach § 3a Entgeltfortzahlungsgesetz stehen den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialversicherungstragers das Krankengeld nach
§ 44a SGBV oder die tatséchlichen Leistungen des privaten Krankenversicherungs-
tragers oder des Beihilfetragers gleich.

(3) 'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschiftigungszeit (§ 34 Ab-
satz 3)

a) von mehr als einem Jahr lingstens bis zum Ende der 13. Woche und

b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt.
*Mafigeblich fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschafti-
gungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfihigkeit vollen-
det wird. *Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall
nach Absatz 1 und 2 insgesamt lingstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1
genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfihigkeit be-
steht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.

(4) 'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht iiber das Ende des Arbeitsverhilt-
nisses hinaus gezahlt; § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberiihrt. Kran-
kengeldzuschuss wird zudem nicht iiber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von
dem an Beschiftigte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund
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eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zu-
sitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen
Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschaf-
tigten finanziert ist. *Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uber-
zahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden
Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Beschiftigten gehen insoweit
auf den Arbeitgeber iiber. “Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung
des Teils des tiberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der
Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen wor-
den ist, absehen, es sei denn, die/der Beschiftigte hat dem Arbeitgeber die
Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§23 Besondere Zahlungen

(1) 'Einen Anspruch auf vermoégenswirksame Leistungen nach Mafgabe
des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Beschif-
tigte, deren Arbeitsverhéltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dau-
ert. ’Fiir Vollbeschiftigte betrigt die vermogenswirksame Leistung fiir jeden
vollen Kalendermonat 6,65 Euro. *Der Anspruch entsteht frithestens fiir den
Kalendermonat, in dem die/der Beschiftigte dem Arbeitgeber die erforder-
lichen Angaben schriftlich mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen
Monate desselben Kalenderjahres; die Filligkeit tritt nicht vor acht Wochen
nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. ‘Die vermégenswirksame
Leistung wird nur fiir Kalendermonate gewdhrt, fiir die den Beschiftigten
Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. *Fiir
Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermogenswirksame
Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. ‘Die vermogenswirksame Leis-
tung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(2) 'Beschaftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschif-
tigungszeit (§ 34 Absatz 3)

a) von25Jahren in Hohevon 350 Euro,

b) von40 Jahren in Héhevon 500 Euro.

*Teilzeitbeschaftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Hohe.

(3) 'Beim Tod von Beschiftigten, deren Arbeitsverhiltnis nicht geruht hat,
wird der Ehegattin/dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld ge-
wihrt; der Ehegattin/dem Ehegatten steht die Lebenspartnerin/der Lebens-
partner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes gleich. *Als Sterbegeld
wird fiir die restlichen Tage des Sterbemonats und - in einer Summe - fiir
zwei weitere Monate das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. *Die
Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch
der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erldschen; die Zahlung auf
das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.
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(4) Fur die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld
finden die Bestimmungen, die fiir die Beamtinnen und Beamten des Arbeit-
gebers jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

§24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Ent-
geltbestandteile ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht aus-
driicklich etwas Abweichendes geregelt ist. “Die Zahlung erfolgt am letzten
Tag des Monats (Zahltag) fiir den laufenden Kalendermonat auf ein von
der/dem Beschiftigten benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der
Europdischen Union. *Fillt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen
Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag,
gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. “Entgeltbestandsteile, die
nicht in Monatsbetréigen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach
§ 21 sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung
folgt, fallig.

Protokollerkldrungen zu § 24 Absatz 1:

1. Teilen Beschéftigte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie beziehungswei-
se kostengiinstigere Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Euro-
paischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die
dadurch entstehenden zusétzlichen Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Beziige am 15. eines jeden Monats fir den laufenden
Monat zahlen, kdnnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den
Zahltag vom 15. auf den letzten Tag des Monats gemaf3 Absatz 1 Satz 1 ver-
schieben.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist,
erhalten Teilzeitbeschaftigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen
Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell ver-
einbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelméfligen Arbeitszeit
vergleichbarer Vollzeitbeschiftigter entspricht.

(3) 'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Ent-
geltbestandteile nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil
gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt. *Besteht nur fiir einen Teil
eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fiir jede geleistete dienstplan-
maflige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende
Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetrégen festgeleg-
ten Entgeltbestandteile gezahlt. *Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfal-
lenden Anteils sind die in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestandteile
durch das 4,348-fache der regelmiafligen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Ab-
satz 1 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.
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(4) 'Ergibt sich bei der Berechnung von Betrigen ein Bruchteil eines Cents
von mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist
abzurunden. *Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen
gerundet. *Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalender-
monats, gilt Absatz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Ent-
geltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlige, Erschwerniszuschlige, Uber-
stundenentgelte) pauschaliert werden.

§25 Betriebliche Altersversorgung

'Die Beschaftigten haben Anspruch auf eine zusétzliche Alters- und Hin-
terbliebenenversorgung unter Eigenbeteiligung. ?Einzelheiten bestimmt
der Tarifvertrag tiber die betriebliche Altersversorgung der Beschiftigten
des offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) in seiner
jeweils geltenden Fassung und fiir Beschiftigte der Freien und Hansestadt
Hamburg das Hamburgische Zusatzversorgungsgesetz in seiner jeweils gel-
tenden Fassung.

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§26 Erholungsurlaub

(1) 'Beschiftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungs-
urlaub unter Fortzahlung des Entgelts (§ 21). Bei Verteilung der wochent-
lichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche betrégt der Urlaubs-
anspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage. *Arbeitstage sind alle Ka-
lendertage, an denen die Beschiftigten dienstplanméflig oder betriebstiblich
zu arbeiten haben oder zu arbeiten hitten, mit Ausnahme der auf Arbeits-
tage fallenden gesetzlichen Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich gewahrt
wird. “Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf
fiinf Tage in der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch
entsprechend. *Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der
mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Ur-
laubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag
bleiben unberiicksichtigt. ‘Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalen-
derjahr gewdhrt werden; er kann auch in Teilen genommen werden.
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Protokollerklérung zu § 26 Absatz 1 Satz 6:
Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewéhrt werden; dabei soll ein
Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden Maf3gaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei
Monaten des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der
Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfihigkeit oder aus betrieblichen/
dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Marz angetreten werden, ist er
bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis im Laufe eines Jahres, steht
als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses ein
Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubs-
gesetz bleibt unberthrt.

¢) Ruhtdas Arbeitsverhiltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungs-
urlaubs einschliefllich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fiir jeden
vollen Kalendermonat um ein Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeit-
punkt gezahlt.

§27 Zusatzurlaub

(1) 'Fir die Gewédhrung eines Zusatzurlaubs gelten die fir die Beamten

des jeweiligen Landes jeweils mafigebenden Bestimmungen fiir Grund und

Dauer sinngemifl. *Die beamtenrechtlichen Bestimmungen gelten nicht

fir den Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit und Nacht-

arbeit.

(2) Beschiftigte, die stindig Wechselschichtarbeit nach § 7 Absatz 1 oder

standig Schichtarbeit nach § 7 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach

§ 8 Absatz 7 Satz 1 oder Absatz 8 Satz 1 zusteht, erhalten einen Arbeitstag

Zusatzurlaub

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhéngende Monate und

b) Dbei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhingende Monate.

(3) Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (zum Bei-

spiel stindige Vertreter) erhalten Beschiftigte, denen die Zulage nach § 8

Absatz 7 Satz 2 oder Absatz 8 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub

fir

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie iiberwiegend Wechselschichtarbeit
geleistet haben, und

b) je fiinf Monate im Jahr, in denen sie tiberwiegend Schichtarbeit geleistet
haben.

(4) 'Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen

mit Ausnahme von § 208 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeits-
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tagen im Kalenderjahr gewdhrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Ge-
samturlaub) diirfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht tiber-
schreiten. *Satz 2 ist fiir Zusatzurlaub nach den Absitzen 2 und 3 hierzu
nicht anzuwenden. ‘Bei Beschiftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet
haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen;
maf3gebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im
Laufe des Kalenderjahres vollendet wird.

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entspre-
chend.

Protokollerklérung zu § 27 Absatz 2 und 3:

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Absatz 2 oder 3 erfillt sind. ?Fur die Feststellung, ob standige Wechselschicht-
arbeit oder stdndige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeits-
befreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den
Grenzen des § 22 unschéadlich.

§28 Sonderurlaub

Beschiftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht
auf die Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§29 Arbeitsbefreiung

(1) 'Nur die nachstehend aufgefithrten Anlédsse gelten als Félle nach § 616
BGB, in denen Beschiftigte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angege-
benen Ausmafl von der Arbeit freigestellt werden:
a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin  ein Arbeitstag,
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes
b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebens- ~ zwei Arbeitstage,
partnerin/des Lebenspartners im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes
oder Elternteils

¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem ein Arbeitstag,
Grund an einen anderen Ort
d) 25- und 40-jéhriges Arbeitsjubilaum ein Arbeitstag,
e) schwere Erkrankung
aa) einer/eines Angehorigen, soweit sie/er in ein Arbeitstag im
demselben Haushalt lebt, Kalenderjahr,
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch bis zu vier Arbeits-
nicht vollendet hat, wenn im laufenden tage im Kalender-
Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 jahr,

SGB V besteht oder bestanden hat,
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cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschéftig-  bis zu vier Arbeits-

te deshalb die Betreuung ihres Kindes, das  tage im Kalender-

das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat ~ jahr.

oder wegen korperlicher, geistiger oder

seelischer Behinderung dauernd pflegebe-

diirftig ist, ibernehmen miissen,
*Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere
Person zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht
und die Arztin/der Arzt in den Fillen der Doppelbuchstaben aa und
bb die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschiftigten zur
vorldufigen Pflege bescheinigt. *Die Freistellung darf insgesamt finf
Arbeitstage im Kalenderjahr nicht tiberschreiten.

f) Arztliche Behandlung von Beschiftigten, erforderliche nach-
wenn diese wihrend der Arbeitszeit erfolgen gewiesene Abwesen-
muss, heitszeit einschlief3-

lich erforderlicher
Wegezeiten.

(2) 'Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem
Recht besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeits-
befreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht aufler-
halb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen
werden kénnen; soweit die Beschiftigten Anspruch auf Ersatz des Entgelts
geltend machen konnen, besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung.
*Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss
auf die Leistungen der Kostentriger. *Die Beschiftigten haben den Ersatz-
anspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrige an den Arbeitgeber
abzufiihren.

(3) 'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fillen Arbeitsbefrei-
ung unter Fortzahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewéhren. *In
begriindeten Fillen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeits-
befreiung gewihrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Ver-
hiltnisse es gestatten.

Protokollerkldrung zu § 29 Absatz 3 Satz 2:

Zu den »begriindeten Féllen« kdnnen auch solche Anldsse gehoren, fir die kein
Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug aus persénlichen
Griinden).

(4) 'Auf Antrag kann den gewidhlten Vertreterinnen/Vertretern der Bezirks-
vorstinde, der Landesbezirksvorstinde, der Landesbezirksfachbereichsvor-
stinde, der Bundesfachbereichsvorstinde, der Bundesfachgruppenvorstin-
de sowie des Gewerkschaftsrates beziehungsweise entsprechender Gremien
anderer vertragsschlieSender Gewerkschaften zur Teilnahme an Tagungen
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Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Ent-
gelts erteilt werden; dringende dienstliche oder betriebliche Interessen diir-
fen der Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen. *Zur Teilnahme an Tarifver-
handlungen mit der TdL oder ihren Mitgliedern kann auf Anfordern einer
der vertragsschlieffenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzah-
lung des Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungs-
ausschiissen nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Titigkeit in Or-
ganen von Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefrei-
ung unter Fortzahlung des Entgelts gewahrt werden, sofern nicht dringende
dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

(6) In den Fillen der Absitze 1 bis 5 werden das Tabellenentgelt sowie die
sonstigen Entgeltbestandteile, die in Monatsbetrigen festgelegt sind, wei-
tergezahlt.

Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§30 Befristete Arbeitsvertrage

(1) 'Befristete Arbeitsvertrage sind zuldssig auf Grundlage des Teilzeit-
und Befristungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften iiber die
Befristung von Arbeitsvertragen. “Fiir Beschiftigte, auf welche die Re-
gelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden und deren Titigkeit vor
dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen
hitte, gelten die Besonderheiten in den Absitzen 2 bis 5; dies gilt nicht
fiir Arbeitsverhltnisse, fiir welche die §§ 57aff. Hochschulrahmengesetz
beziehungsweise gesetzliche Nachfolgeregelungen unmittelbar oder ent-
sprechend gelten.

(2) 'Kalendermiflig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund
sind nur zuldssig, wenn die Dauer des einzelnen Vertrages fiinf Jahre nicht
tibersteigt; weitergehende Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und Be-
fristungsgesetz bleiben unberiihrt. 2Beschiftigte mit einem Arbeitsvertrag
nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitsplitzen bevorzugt zu
beriicksichtigen, wenn die sachlichen und personlichen Voraussetzungen
erfiillt sind.

(3) 'Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel
zwOlf Monate nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens
sechs Monate betragen. *Vor Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeit-
geber zu priifen, ob eine unbefristete oder befristete Weiterbeschiftigung
moglich ist.
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(4) 'Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die
ersten sechs Wochen und bei befristeten Arbeitsvertriagen mit sachlichem
Grund die ersten sechs Monate als Probezeit. *Innerhalb der Probezeit kann
der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss
gekiindigt werden.

(5) 'Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zuldssig,
wenn die Vertragsdauer mindestens zw6lf Monate betrigt. “Nach Ablauf der
Probezeit betrégt die Kiindigungsfrist in einem oder mehreren aneinander
gereihten Arbeitsverhiltnissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,

von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,

von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
’Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschédlich, es sei denn, dass
das Ausscheiden von der/dem Beschiftigten verschuldet oder veranlasst
war. “Die Unterbrechungszeit bleibt unberiicksichtigt.

Protokollerkldrung zu § 30 Absatz 5:
Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhéltnissen fiihren weitere verein-
barte Probezeiten nicht zu einer Verkirzung der Kiindigungsfrist.

(6) Die §$ 31 und 32 bleiben von den Regelungen der Absitze 3 bis 5 unbe-
rithrt.

§31 Fiihrung auf Probe

(1) 'Fithrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur
Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamt-
dauer ist eine hochstens zweimalige Verldngerung des Arbeitsvertrages zu-
lissig. *Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszuiibenden Tatig-
keiten mit Weisungsbefugnis.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhiltnis mit demselben Arbeitgeber, kann
der/dem Beschiftigten voriibergehend eine Fithrungsposition bis zu der in
Absatz 1 genannten Gesamtdauer iibertragen werden. Der/Dem Beschaf-
tigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgelt-
gruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis
3 ergebenden Tabellenentgelt gewdhrt. *Nach Fristablauf endet die Erpro-
bung. “Bei Bewédhrung wird die Fithrungsfunktion auf Dauer {ibertragen;
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ansonsten erhalt die/der Beschiftigte eine der bisherigen Eingruppierung
entsprechende Tatigkeit.

§32 Fiihrung auf Zeit

(1) 'Fihrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur
Dauer von vier Jahren vereinbart werden. *Folgende Verlingerungen des
Arbeitsvertrages sind zuléssig:
a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens zweimalige Verldnge-
rung bis zu einer Gesamtdauer von acht Jahren,
b) ab Entgeltgruppe 13 eine hochstens dreimalige Verldngerung bis zu
einer Gesamtdauer von zwolf Jahren.
*Zeiten in einer Fithrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeit-
geber konnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Hilfte angerechnet
werden. “Die allgemeinen Vorschriften iiber die Probezeit (§ 2 Absatz 4) und
die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.
(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszuiibenden Tétig-
keiten mit Weisungsbefugnis.
(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhéltnis mit demselben Arbeitgeber, kann
der/dem Beschiftigten voriibergehend eine Fithrungsposition bis zu den in
Absatz 1 genannten Fristen {ibertragen werden. *Der/Dem Beschiftigten
wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewihrt in Héhe des Unter-
schiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgelt-
gruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis
3 ergebenden Tabellenentgelt, zuziiglich eines Zuschlags von 75 v.H. des
Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die
der iibertragenen Funktion entspricht, zur nachsthoheren Entgeltgruppe
nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2. *Nach Fristablauf erhélt die/der Beschaftigte
eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag
und die Zulage entfallen.

§33 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet ohne Kiindigung

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschiftigte das gesetzlich fest-
gelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Aufldsungsvertrag).

(2) 'Das Arbeitsverhiltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der

Bescheid eines Rentenversicherungstrigers (Rentenbescheid) zugestellt

wird, wonach die/der Beschiftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist.

’Die/Der Beschiftigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Renten-

bescheids unverziiglich zu unterrichten. *Beginnt die Rente erst nach der Zu-

stellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem
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Rentenbeginn vorangehenden Tages. ‘Liegt im Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses eine nach § 175 SGB IX erforderliche Zustimmung
des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf
des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes.
*Das Arbeitsverhiltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenver-
sicherungstrégers eine Rente auf Zeit gewéhrt wird. °In diesem Fall ruht das
Arbeitsverhaltnis fiir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewéhrt wird;
beginnt die Rente riickwirkend, ruht das Arbeitsverhiltnis ab dem ersten Tag
des Monats, der auf den Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt.
(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das
Arbeitsverhiltnis nicht, wenn die/der Beschiftigte nach ihrem/seinem vom
Rentenversicherungstriger festgestellten Leistungsvermogen auf ihrem/
seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz
weiterbeschiftigt werden konnte, soweit dringende dienstliche beziehungs-
weise betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und die/der Beschiftigte
innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids ihre/seine
Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

(4) 'Verzogert die/der Beschiftigte schuldhaft den Rentenantrag oder be-
zieht sie/er Altersrente nach § 236, § 236a oder § 236b SGB VI oder ist sie/er
nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle
des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsérztin/eines Amtsarztes oder
einer/eines nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. Das Arbeits-
verhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Be-
schaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) 'Soll die/der Beschiftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1
Buchstabe a geendet hat, weiterbeschiftigt werden, ist ein neuer schriftlicher
Arbeitsvertrag abzuschlieflen. “Das Arbeitsverhiltnis kann jederzeit mit ei-
ner Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im
Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§34 Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses

(1) 'Die Kiindigungsfrist betrdgt bis zum Ende des sechsten Monats seit
Beginn des Arbeitsverhdltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. *Im
Ubrigen betrigt die Kiindigungsfrist bei einer Beschiftigungszeit (Absatz 3
Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
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(2) 'Arbeitsverhaltnisse von Beschaftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet
haben und unter die Regelungen des Tarifgebiets West fallen, kénnen nach
einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren
durch den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden.
“Soweit Beschaftigte nach den bis zum 31. Oktober 2006 geltenden Tarif-
regelungen unkiindbar waren, bleiben sie unkiindbar.

(3) 'Beschiftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Ar-
beitsverhltnis zuriickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. *Unbe-
riicksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemif § 28, es sei denn, der
Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches
oder betriebliches Interesse anerkannt. *Wechseln Beschiftigte zwischen Ar-
beitgebern, die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst werden,
werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als Beschiftigungszeit
anerkannt. “Satz 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel von einem anderen
offentlich-rechtlichen Arbeitgeber.

§35 Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses haben die Beschiftigten An-
spruch auf ein schriftliches Zeugnis iiber Art und Dauer ihrer Tétigkeit; es
muss sich auch auf Fithrung und Leistung erstrecken (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden kénnen Beschiftigte auch wihrend des Arbeits-
verhaltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhdltnisses konnen die
Beschiftigten ein Zeugnis {iber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen
(vorldufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemafd den Absitzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustel-
len.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§36 Anwendung weiterer Tarifvertrage

'Die in der Anlage 1 TVU-Lénder Teil C aufgefithrten Tarifvertrige und
Tarifvertragsregelungen gelten fort, soweit im TVU-Linder, in seinen Anla-
gen oder in diesem Tarifvertrag nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt
ist. ’Die Fortgeltung dieser Tarifvertrige beschrinkt sich auf den bisherigen
Geltungsbereich (zum Beispiel Arbeiter/Angestellte; Tarifgebiet Ost/Tarif-
gebiet West). °Fiir das Land Berlin finden ferner die im Tarifvertrag zur
Uberleitung der Beschiftigten des Landes Berlin in das Tarifrecht der TdL
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(TV Wiederaufnahme Berlin) aufgefiihrten Tarifvertrdge und Tarifvertrags-
regelungen mit den dort genannten Mafigaben Anwendung.

§37 Ausschlussfrist

(1) '"Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht inner-
halb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Be-
schaftigten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. *Fiir
denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs
auch fiir spiter fillige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§38 Begriffsbestimmungen

(1) Sofern auf die Tarifgebiete Ost oder West Bezug genommen wird, gilt

Folgendes:

a) Die Regelungen fiir das Tarifgebiet Ost gelten fiir die Beschaftigen, deren
Arbeitsverhiltnis in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten
Gebiet begriindet worden ist und bei denen der Bezug des Arbeitsver-
hiltnisses zu diesem Gebiet fortbesteht.

b) Fiir die iibrigen Beschaftigten gelten die Regelungen fiir das Tarifgebiet
West.

c) Abweichend von den Buchstaben a und b gelten fiir Beschiftigte, die
in einem Arbeitsverhiltnis zum Land Berlin stehen, einheitlich die Re-
gelungen des Tarifgebietes West, soweit nicht ausdriicklich fir das Land
Berlin etwas anderes bestimmt ist.

(2) Sofern auf die Begriffe »Betrieb«, »betrieblich« oder »Betriebspartei«

Bezug genommen wird, gilt die Regelung fiir Verwaltungen sowie fiir Par-

teien nach dem Personalvertretungsrecht entsprechend; es sei denn, es ist

etwas anderes bestimmt.

(3) Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung

der Einigungsstelle vor.

(4) Leistungsgeminderte Beschiftigte sind Beschiftigte, die ausweislich ei-

ner Bescheinigung des beauftragten Arztes (§ 3 Absatz 5) nicht mehr in der

Lage sind, auf Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem

Umfang zu erbringen, ohne deswegen zugleich teilweise oder in vollem Um-

fang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

(5) 'Die Regelungen fiir Angestellte finden Anwendung auf Beschiftigte,

deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Ange-

stellten unterlegen hitte. “Die Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter

finden Anwendung auf Beschiftigte, deren Tétigkeit vor dem 1. Januar 2005

der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hitte.

60



In-Kraft-Treten, Laufzeit §39

§38a Ubergangsvorschrift zu § 1 Absatz 2 Buchstabe j

'Auf technisches Theaterpersonal mit tiberwiegend kiinstlerischer Titigkeit,
mit dem am 31. Mai 2015 arbeitsvertraglich eine tiberwiegend kiinstlerische
Tatigkeit vereinbart ist, findet § 1 Absatz 2 Buchstabe j in der bis zum 31. Mai
2015 geltenden Fassung fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhiltnisses weiter Anwendung. *Auf technisches Theaterpersonal,
mit dem am 31. Mai 2015 arbeitsvertraglich die Anwendung des TV-L ver-
einbart ist, findet der TV-L unabhéngig von § 1 Absatz 2 Buchstabe j in der
ab dem 1. Juni 2015 geltenden Fassung fiir die Dauer des ununterbrochen
fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses weiter Anwendung. *Als ununterbro-
chen fortbestehend gilt das Arbeitsverhaltnis auch, wenn im beiderseitigen
Einvernehmen an ein befristetes Arbeitsverhaltnis ohne Unterbrechung ein
neues Arbeitsverhiltnis zu demselben Arbeitgeber abgeschlossen wird.

§38b Ubergangsvorschriften

'Bei Beschiftigten, die Pflichtmitglied einer auf landesrechtlicher oder
bundesrechtlicher Grundlage errichteten berufsstindischen Versorgungs-
einrichtung im Sinne von § 6 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI sind, endet das
Arbeitsverhiltnis abweichend von § 33 Absatz 1 Buchstabe a mit Erreichen
der fiir die jeweilige Versorgungseinrichtung nach dem Stand vom 1. April
2019 geltenden Altersgrenze fiir eine abschlagsfreie Altersrente, sofern dies
zu einem spiteren Zeitpunkt als nach § 33 Absatz 1 Buchstabe a erfolgt.
*Nach dem 1. April 2019 wirksam werdende Anderungen der satzungs-
mafligen Bestimmungen der Versorgungseinrichtungen im Hinblick auf
das Erreichen der Altersgrenze fiir eine abschlagsfreie Altersrente sind nur
dann mafigeblich, wenn die sich daraus ergebende Altersgrenze mit der ge-
setzlich festgelegten Altersgrenze zum Erreichen der Regelaltersrente tiber-
einstimmt.

§39 In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in Kraft. 2Abweichend

von Satz 1 treten § 26 Absatz 1 und Absatz 2 Buchstabe b und c sowie § 27

am 1. Januar 2007 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist

von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiin-

digt werden.

(3) 'Abweichend von Absatz 2 kann von jeder Tarifvertragspartei auf lan-

desbezirklicher Ebene schriftlich gekiindigt werden

a) § 6 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalen-
dermonats. *Eine solche Kiindigung erfasst zugleich auch abweichende
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Regelungen der tariflichen regelméfiigen wochentlichen Arbeitszeit fiir
besondere Beschiftigtengruppen in den Sonderregelungen,

b) § 20 mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Dezember eines Kalen-
derjahres,

c) §23 Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalen-
dermonats.

(4) Abweichend von Absatz 2 kénnen ferner schriftlich gekiindigt wer-

den

a) die Vorschriften des Abschnitts I mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats,

b) unabhingig von Buchstabe a § 8 Absatz 1 mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalendervierteljahres,

c) die§$ 12 bis 14 und die Entgeltordnung (Anlage A) insgesamt und ohne
Nachwirkung mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Ka-

lenderhalbjahres,

d) §23 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalen-
dermonats,

e) §26 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalen-
derjahres,

f) die Abschnitte 10 und 25 des Teils IT der Entgeltordnung gemeinsam mit
einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres; die
Nachwirkung dieser Vorschriften wird ausgeschlossen,

g) die Entgelttabellen (Anlagen B, C, D und G) mit einer Frist von einem
Monat zum Schluss eines Kalendermonats, frithestens jedoch zum
31. Oktober 2025; eine Kiindigung nach Absatz 2 umfasst nicht die Ent-
gelttabellen.

Sonderregelungen

§40 Sonderregelungen fiir Beschéftigte an Hochschulen und
Forschungseinrichtungen

Nr.1 Zu$ 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir die Beschiftigten der Hochschulen und
Forschungseinrichtungen der Lander, soweit nachfolgend nichts anderes be-
stimmt ist.

Nr.2 Zu$ 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

1. § 3 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

»(1) 'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ord-
nungsgemifl in Ubereinstimmung mit der Zielsetzung der Einrichtung,
insbesondere der spezifischen Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiter-
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bildung auszufiihren. *Die Beschaftigten miissen sich durch ihr gesamtes
Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes bekennen.«

2. § 3 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:

»(4) 'Nebentitigkeiten haben die Beschiftigten ihrem Arbeitgeber recht-
zeitig vorher schriftlich anzuzeigen. *Der Arbeitgeber kann die Nebentitig-
keit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Er-
fiilllung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschiftigten oder berechtigte
Interessen des Arbeitgebers zu beeintrichtigen. *Fiir Nebentitigkeiten im
offentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach den Bestimmungen,
die beim Arbeitgeber gelten, zur Auflage gemacht werden.«

3. In § 3 werden folgende Absitze 8 und 9 angefuigt:

»(8) 'Der Arbeitgeber hat bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts die
Grundrechte der Wissenschaftsfreiheit und der Kunstfreiheit sowie das
Grundrecht der Gewissensfreiheit zu beachten. *Fiir Konfliktfille wird eine
Ombudsperson oder eine Schlichtungskommission durch die Betriebspar-
teien bestimmt, die Empfehlungen zur Konfliktlsung aussprechen kann.
’Gesetzliche Anspriiche bleiben von den Empfehlungen der Schlichtung
unberiihrt.

(9) Soweit in § 53 Abs. 2 Hochschulrahmengesetz genannten befristet Be-
schiftigten Aufgaben tibertragen werden, die auch der Vorbereitung einer
Promotion oder der Erbringung zusitzlicher wissenschaftlicher Leistungen
forderlich sind, soll ihnen im Rahmen ihrer Dienstaufgaben ausreichend
Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher Arbeit gegeben werden.«

Nr.3 Zu§ 6 - Regelmiflige Arbeitszeit -

1. § 6 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

»(2) 'Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmafligen wochentli-
chen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abwei-
chend von Satz 1 kann bei Beschiftigten, die stindig Wechselschicht- oder
Schichtarbeit zu leisten haben sowie fiir die Durchfithrung so genannter
Sabbatjahrmodelle, ein lingerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.«

2. § 6 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

»(6) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fiir bestimmte Beschaftig-
tengruppen oder Beschiftigtenbereiche ein wochentlicher Arbeitszeitkor-
ridor von bis zu 48 Stunden eingerichtet werden. *Die innerhalb eines Ar-
beitszeitkorridors geleisteten zusitzlichen Arbeitsstunden werden innerhalb
eines Jahres ausgeglichen. *§ 6 Absatz 2 Satz 2 bleibt unberiihrt.«

63



Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

3. Es wird folgender Absatz 12 angefiigt:

»(12) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fiir bestimmte Beschif-
tigtengruppen oder Beschiftigtenbereiche vereinbart werden, dass die Ver-
teilung der Arbeitszeit unter Beriicksichtigung betrieblicher Belange vom
Beschiftigten selbstverantwortlich festgelegt werden kann.«

Nr.4 Zu$§7 - Sonderformen der Arbeit -

§ 7 Absatz 8 gilt in folgender Fassung:

»(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden,

die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6
tiber 48 Stunden oder iiber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfithrung einer téglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7
auflerhalb der Rahmenzeit,

¢) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit tiber die im Schichtplan
festgelegten taglichen Arbeitsstunden einschliefilich der im Schichtplan
vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelméfiige wo-
chentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.«

Nr.5 Zu$ 16 - Stufen der Entgelttabelle -

1. § 16 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

»(2) 'Bei der Einstellung werden die Beschiftigten der Stufe 1 zugeordnet,
sofern keine einschldgige Berufserfahrung vorliegt. *Verfiigen Beschaftigte
tiber eine einschlégige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus ei-
nem vorherigen befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhiltnis zum selben
Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der
einschlagigen Berufserfahrung aus diesem vorherigen Arbeitsverhaltnis.
’Ist die einschldgige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in einem
Arbeitsverhiltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt
die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise - bei Einstellung nach dem
31. Januar 2010 und Vorliegen einer einschligigen Berufserfahrung von
mindestens drei Jahren - in Stufe 3.

*Werden Beschiftigte in den Entgeltgruppen 13 bis 15 eingestellt, gilt er-
ginzend: Zeiten mit einschlagiger Berufserfahrung an anderen Hochschulen
oder aufleruniversitdren Forschungseinrichtungen werden grundsitzlich
anerkannt. *Dasselbe gilt fiir Beschaftigte in den Entgeltgruppen 9a bis 12,
wenn sie im Rahmen der Planung, Vorbereitung, Durchfithrung, Aus- und/
oder Bewertung von wissenschaftlichen Vorhaben einen wesentlichen Bei-
trag leisten.

®Unabhingig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur De-
ckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Titigkeit
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ganz oder teilweise fiir die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese
Titigkeit fiir die vorgesehene Titigkeit forderlich ist.«

la. § 16 Absatz 2a gilt in folgender Fassung:

»(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschaftigten im unmittel-
baren Anschluss an ein Arbeitsverhiltnis im offentlichen Dienst (§ 34 Ab-
satz 3 Satz 3 und 4) die beim vorherigen Arbeitgeber nach den Regelungen
des TV-L, des TVU-Linder oder eines vergleichbaren Tarifvertrages erwor-
bene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise berticksichtigen;
Absatz 2 Satz 6 bleibt unberiihrt.«

2. § 16 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

»(5) 'Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs,

zur Bindung von qualifizierten Fachkriften oder zum Ausgleich hoherer

Lebenshaltungskosten kann Beschaftigten abweichend von der tarifvertrag-

lichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilwei-

se vorweg gewdhrt werden. *Beschiftigte mit einem Entgelt der Endstufe

koénnen bis zu 20 v. H. der Stufe 2 zusitzlich erhalten.

*Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit einem Entgelt der Endstufe

konnen bis zu 25 v.H. der Stufe 2 zusitzlich erhalten. “Dies gilt jedoch nur,

wenn

a) sie aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation besondere projektbezogene
Anforderungen erfiillen oder

b) eine besondere Personalbindung beziehungsweise Personalgewinnung
erreicht werden soll.

*Die Zulage kann befristet werden. ‘Sie ist auch als befristete Zulage wider-

ruflich.«

Nr.6 Zu$18

§ 18 gilt in folgender Fassung:

»§ 18 Besondere Zahlung im Drittmittelbereich, Leistungszulage und
-primie

(1) 'Beschaftigte im Drittmittelbereich konnen vom Arbeitgeber eine Son-
derzahlung erhalten. *Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel- und
Gemeinkosten des Drittmittelvorhabens entsprechende Ertrige aus Mitteln
privater Dritter verbleiben. *Die Beschiftigten miissen zudem durch be-
sondere Leistungen bei der Einwerbung der Mittel oder der Erstellung einer
fiir die eingeworbenen Mittel zu erbringenden beziehungsweise erbrachten
Leistung beigetragen haben. ‘Die Sonderzahlung kann bis zu 10 v. H. ihres
Jahrestabellenentgelts betragen. °Sie ist nicht zusatzversorgungspflichtig.
(2) 'Der Arbeitgeber kann Beschiftigten unabhdngig von Absatz 1 eine
Leistungszulage zahlen, wenn sie dauerhaft oder projektbezogen besondere
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Leistungen erbringen. *Die Zulage kann befristet werden. Sie ist auch als
befristete Zulage widerruflich.

(3) Der Arbeitgeber kann Beschiftigten unabhéngig von Absatz 1 eine ein-
malige Leistungspramie zahlen, wenn sie besondere Leistungen erbracht
haben.«

Nr.7 Zu$ 26 - Erholungsurlaub -

§ 26 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

»(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden Maf3gaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub bis zum 30. Sep-
tember des folgenden Jahres genommen sein.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhdltnis im Laufe eines Jahres, steht
als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhiltnisses ein
Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubs-
gesetz bleibt unberiihrt.

¢) Ruht das Arbeitsverhiltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungs-
urlaubs einschliefilich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fiir jeden
vollen Kalendermonat um ein Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeit-
punkt gezahlt.«

Nr.8 Zu$ 30 - Befristete Arbeitsvertrige -

§ 30 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

»(2) 'Kalendermiflig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind
nur zuldssig, wenn die Dauer des einzelnen Vertrages sieben Jahre nicht
tibersteigt; weitergehende Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und Be-
fristungsgesetz bleiben unberiihrt. 2Beschiftigte mit einem Arbeitsvertrag
nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitspldtzen bevorzugt zu
beriicksichtigen, wenn die sachlichen und personlichen Voraussetzungen
erfullt sind.«

Nr.9 Kiinstlerische Lehrkrifte an Kunst- und Musikhochschulen in
Baden-Wiirttemberg und Bayern:

»'Fiir kiinstlerische Lehrkrifte an Kunst- und Musikhochschulen in Baden-

Wiirttemberg und Bayern gelten § 44 Nummern 2 und 3 entsprechend. ?An

die Stelle der Schulferien treten dabei die Semesterferien.«
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§41 Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte an Universitéts-
kliniken

Nr.1 Zu$ 1 - Geltungsbereich -

(1) 'Diese Sonderregelungen gelten fiir Arztinnen und Arzte einschlieflich
Zahndrztinnen und Zahnirzte (Beschiftigte), die an einer Universititsklinik
iberwiegend Aufgaben in der Patientenversorgung wahrnehmen. *Sie gelten
auch fiir Arztinnen und Arzte, die in drztlichen Servicebereichen in der Pa-
tientenversorgung eingesetzt sind.

(2) Ob und inwieweit diese Sonderregelungen auf andere Arztinnen und
Arzte im Landesdienst (zum Beispiel an psychiatrischen Krankenhiusern)
ibertragen werden, ist auf Landesebene zu verhandeln.

(3) Soweit in § 40 geregelte Tatbestinde auch fiir Arztinnen und Arzte an
Universititskliniken einschldgig sein konnten, sind sie in die Regelungen
dieses § 41 vollstandig aufgenommen worden.

Protokollerkldarungen zu Nr. 1 Absatz 1:

1. Zu den arztlichen Servicebereichen in der Patientenversorgung zéhlen zum
Beispiel Pathologie, Labor und Krankenhaushygiene.

2. Der Tarifvertrag fiir das Universitatsklinikum Schleswig-Holstein (Beschafti-
gungspakt) vom 20. Oktober 2004 bleibt unberiihrt.

Nr.2 Zu$ 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -
§ 3 gilt in folgender Fassung:

»$§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) 'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ord-
nungsgemif auszufiihren; dabei sind die Ziele der Hochschule und die spe-
zifischen Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung zu beachten.
’Die Beschiftigten miissen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

(2) Die Beschiftigten haben tiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung
durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeord-
net ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch iiber die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(3) 'Die Beschiftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provi-
sionen oder sonstige Vergiinstigungen mit Bezug auf ihre Tétigkeit nicht an-
nehmen. ?Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich.
*Werden den Beschiftigten derartige Vergiinstigungen angeboten, haben sie
dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

(4) 'Eine Beteiligung der Beschiftigten an Poolgeldern hat nach transparen-
ten Grundsitzen, insbesondere unter Beriicksichtigung von Verantwortung,
Leistung und Erfahrung zu erfolgen. *Sie richtet sich nach den landesrecht-
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lichen Bestimmungen. *Soweit keine landesrechtlichen Bestimmungen er-
lassen sind, soll ein Poolvolumen gemif3 den Grundsitzen des Satzes 1 ver-
teilt werden; die Klinik kann weitere Kriterien bestimmen. “‘Die Beteiligung
an Poolgeldern ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(5) 'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschit-
tigte zu verpflichten, durch drztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie
zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Titigkeit in der Lage sind.
“Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personal-
arzt oder Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen
anderen Arzt geeinigt haben. *Die Kosten dieser Untersuchung trigt der Ar-
beitgeber. ‘Der Arbeitgeber kann die Beschiftigten auch bei Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses untersuchen lassen. *Auf Verlangen der Beschiftigten
ist er hierzu verpflichtet. ‘Beschiftigte, die besonderen Ansteckungsgefah-
ren ausgesetzt oder in gesundheitsgefihrdenden Bereichen beschiftigt sind,
sind in regelméfligen Zeitabstdnden érztlich zu untersuchen.

(6) 'Die Beschiftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen
Personalakten. *Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu
schriftlich Bevollméchtigte/n ausiiben lassen. *Sie konnen Ausziige oder Ko-
pien aus ihren Personalakten erhalten. *Die Beschiftigten miissen tiber Be-
schwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fiir sie ungiinstig sind
oder ihnen nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die Personalakten
gehort werden. *Thre Auflerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(7) Fir die Schadenshaftung der Beschiftigten finden die Bestimmungen,
die fiir die Beamten des jeweiligen Landes jeweils gelten, entsprechende An-
wendung.

(8) 'Der Arbeitgeber hat bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts die
Grundrechte der Wissenschaftsfreiheit und das Grundrecht der Gewissens-
freiheit zu beachten. “Fiir Konfliktfille wird eine Ombudsperson oder eine
Schlichtungskommission durch die Betriebsparteien bestimmt, die Emp-
fehlungen zur Konfliktlosung aussprechen kann. *Gesetzliche Anspriiche
bleiben von den Empfehlungen der Schlichtung unberiihrt.

(9) 'Zu den Pflichten der Beschiftigten gehort es auch, drztliche Bescheini-
gungen auszustellen. *Die Beschéftigten konnen vom Arbeitgeber verpflich-
tet werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentitigkeit von leitenden
Arztinnen und Arzten oder fiir Belegirztinnen und Belegirzte innerhalb
der Einrichtung drztlich titig zu werden.

(10) 'Zu den Pflichten der Beschaftigten aus der Haupttatigkeit gehort es,
am Rettungsdienst in Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen.
*Fiir jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten die Beschiftigten einen
nicht zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag in Hohe von 15,41 Euro.
*Dieser Betrag verandert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen
Ausmaf wie das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe A 1 Stufe 2.
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Protokollerkldarungen zu & 3 Absatz 10:

1. Beschiftigte, denen aus personlichen Griinden (zum Beispiel Vorliegen einer
anerkannten Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im Rettungs-
dienst entgegensteht, Flugunvertréglichkeit) oder aus fachlichen Griinden die
Teilnahme am Rettungsdienst nicht zumutbar beziehungsweise untersagt ist,
dirfen nicht zum Einsatz im Rettungsdienst herangezogen werden.

2. 'Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn den Beschéftigten wegen der Teil-
nahme am Rettungsdienst auBer den tariflichen Beziigen sonstige Leistungen
vom Arbeitgeber oder von einem Dritten (zum Beispiel private Unfallver-
sicherung, fiir die der Arbeitgeber oder ein Trager des Rettungsdienstes die
Beitrage ganz oder teilweise tragt, Liquidationsanspriiche) zustehen. ?Die Be-
schiéftigten kdnnen auf die sonstigen Leistungen verzichten.

3. Der Einsatzzuschlag betragt
— 22,12 Euro ab 1. Dezember 2022,

- 22,93 Euro ab 1. November 2024 und
— 24,19 Euro ab 1. Februar 2025.

(11) Zu den Pflichten der Beschiftigten aus der Haupttétigkeit gehoren
auch die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen Auflerungen und wissen-
schaftlichen Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und
vergiitet werden.

(12) 'Fur die Nebentitigkeiten der Beschiftigten finden die Bestimmungen,
die fir die Beamten des jeweiligen Landes jeweils gelten, sinngemaf} An-
wendung.

*Die Beschaftigten konnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Neben-
tatigkeit Unterricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AufSerungen
und wissenschaftliche Ausarbeitungen zu erstellen, die von einem Dritten
angefordert und vergiitet werden. *Dies gilt auch im Rahmen einer zugelas-
senen Nebentitigkeit des leitenden Arztes.

‘Steht die Vergiitung fiir das Gutachten, die gutachtliche Aulerung oder wis-
senschaftliche Ausarbeitung ausschliefllich dem Arbeitgeber zu, so haben
die Beschiftigten entsprechend ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen
Teil dieser Vergiitung.

°In allen anderen Fillen sind die Beschaftigten berechtigt, fir die Neben-
tatigkeit einen Anteil der Vergiitung anzunehmen, die von dem Dritten zu
zahlen ist. °Die Beschiftigten konnen die Ubernahme der Nebentitigkeit
verweigern, wenn die angebotene Vergiitung offenbar nicht dem Umfang
ihrer Beteiligung entspricht.

’Im Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentitigkeit nur in besonders be-
griindeten Ausnahmefillen verweigert werden.

(13) Auch die Ausiibung einer unentgeltlichen Nebentatigkeit bedarf der
vorherigen Genehmigung des Arbeitgebers, wenn fiir sie Raume, Einrich-
tungen, Personal oder Material des Arbeitgebers in Anspruch genommen
werden.
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(14) 'Werden fiir eine Nebentitigkeit Raume, Einrichtungen, Personal oder
Material des Arbeitgebers in Anspruch genommen, so haben die Beschif-
tigten dem Arbeitgeber die Kosten hierfiir zu erstatten, soweit sie nicht von
anderer Seite zu erstatten sind. ?Die Kosten kénnen in einer Nebenabrede
zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden.«

Nr.3 Zu§ 6 - Regelmifige Arbeitszeit -

1. § 6 Absatz 1 bis 5 gelten in folgender Fassung:

»(1) 'Die durchschnittliche regelmiflige wochentliche Arbeitszeit aus-
schliefSlich der Pausen betrigt 42 Stunden. *Die regelméaflige Arbeitszeit
kann auf finf Tage, aus notwendigen betrieblichen/dienstlichen Griinden
auch auf sechs Tage verteilt werden.

(2) 'Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmafligen wochentlichen
Arbeitszeit ist ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen. >Abweichend
kann bei Beschiftigten, die stindig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu
leisten haben, sowie fiir die Durchfithrung so genannter Sabbatjahrmodelle,
ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, werden
Beschiftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des
Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetrigen festgelegten Entgelt-
bestandteile von der Arbeit freigestellt. ’Kann die Freistellung nach Satz 1
aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender
Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewéhren. *Die regelméfi-
ge Arbeitszeit vermindert sich fiir den 24. Dezember und 31. Dezember,
sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmiflig ausgefallenen
Stunden.

“Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fillt,
wird durch eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis
zum Ende des dritten Kalendermonats ausgeglichen, wenn es die betriebli-
chen Verhiltnisse zulassen; der Ausgleich soll moglichst aber schon bis zum
Ende des nichsten Kalendermonats erfolgen. *Kann ein Freizeitausgleich
nicht gewihrt werden, erhalten die Beschiftigten je Stunde 100 v.H. des
Stundenentgelts; Stundenentgelt ist der auf eine Stunde entfallende Anteil
des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach der
Entgelttabelle. “Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung gemafd
§ 10 Absatz 3 zuldssig. /In den Fillen des Satzes 4 steht der Zeitzuschlag von
35 v.H. (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) zu.

8Fiir Beschiftigte, die regelmaf3ig nach einem Dienstplan eingesetzt werden,
der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vor-
sieht, vermindert sich die regelmaflige Wochenarbeitszeit um ein Fiinftel der
arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn
sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fillt, nicht wegen
des Feiertags, sondern dienstplanméaflig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und
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deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelméflige Arbeitszeit er-
bringen miissen. °In den Fallen des Satzes 8 gelten die Sétze 4 bis 7 nicht.

Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaBigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die
wegen des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten
mussten.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der
Grundlage einer Betriebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 1,
2 und des § 12 Arbeitszeitgesetz von den Vorschriften des Arbeitszeitge-
setzes abgewichen werden.

(5) 'Die Beschiftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienst-
licher Notwendigkeiten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel-
schicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschiftigung aufgrund arbeits-
vertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten. “Beschiftigte, die
regelmaflig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb
von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. *Hiervon soll ein freier Tag auf
einen Sonntag fallen.«

2. § 6 Absatz 10 gilt in folgender Fassung:

»(10) 'Unter den Voraussetzungen des Arbeitszeit- und Arbeitsschutzgeset-
zes, insbesondere des § 5 Arbeitsschutzgesetz, kann die tégliche Arbeitszeit
im Schichtdienst auf bis zu 12 Stunden ausschliefSlich der Pausen ausgedehnt
werden, um langere Freizeitintervalle zu schaffen oder die Zahl der Wochen-
enddienste zu vermindern. *In unmittelbarer Folge diirfen nicht mehr als
vier Zwolf-Stunden-Schichten und innerhalb von zwei Kalenderwochen
nicht mehr als acht Zwoélf-Stunden-Schichten geleistet werden. *Solche
Schichten konnen nicht mit Bereitschaftsdienst (§ 7 Absatz 3) kombiniert
werden.«

3. Nach § 6 Absatz 11 wird folgender Absatz 12 eingefiigt:

»(12) Wird den Beschiftigten durch ausdriickliche Anordnung des Arbeit-
gebers eine Sonderfunktion innerhalb der Klinik tibertragen (zum Beispiel
Transplantationsbeauftragte/Transplantationsbeauftragter, Strahlenschutz-
beauftragte/Strahlenschutzbeauftragter), sind sie fiir diese Tétigkeit und die
Fortbildung hierzu in erforderlichem Umfang von ihren sonstigen Aufgaben
freizustellen.«
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4. Zu § 6 gelten folgende Protokollerkldrungen:

»Protokollerklérungen zu § 6:

1. 'DieTarifvertragsparteien erwarten, dass den Beschaftigten bei der Festlegung
der Arbeitszeit ein angemessener zeitlicher Anteil der Arbeitszeit fiir ihre wis-
senschaftliche Tatigkeit in Forschung und Lehre zugestanden wird. ?Die in den
Hochschulgesetzen der Lander geregelten Mindestzeiten fiir die Ausiibung
wissenschaftlicher Tatigkeit bleiben unberihrt.

2. Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass die Kliniken zusammen mit den
Beschaftigten nach Wegen suchen, die Beschaftigten von burokratischen,
patientenfernen Aufgaben zu entlasten und deren Arbeitsabldufe besser zu
organisieren.

3. Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass in den Kliniken unter Einbeziehung
der Beschéftigten intensiv alternative Arbeitszeitmodelle entwickelt werden,
die sowohl den gesetzlichen Anforderungen als auch veranderten betrieb-
lichen Anforderungen entsprechen.

4. 'Die Arbeitszeiten der Beschaftigten sollen objektiv dokumentiert werden.
2Die konkrete Anwendung wird durch Pilotprojekte gepriift.«

Nr.4 Zu$§ 7 - Sonderformen der Arbeit -

1. § 7 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

»(1) 'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen
regelméfligen Wechsel der téglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vor-
sieht, bei denen die/der Beschiftigte durchschnittlich langstens nach Ablauf
eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird.
*Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbro-
chen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
*Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nacht-
arbeit umfassen.«

2. § 7 Absitze 3 und 4 gelten in folgender Fassung:

»(3) 'Beschiftigte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers
aufSerhalb der regelméfiigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimm-
ten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereit-
schaftsdienst). *Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen,
wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfillt, erfahrungsgemif} aber die
Zeit ohne Arbeitsleistung {iberwiegt.

(4) 'Rufbereitschaft leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung des Arbeit-
gebers auflerhalb der regelméfligen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber
anzuzeigenden Stelle authalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. *Der
Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemifd
lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anfillt. *Rufbereitschaft wird nicht da-
durch ausgeschlossen, dass Beschiftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobil-
telefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.
‘Durch tatsdchliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die
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tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden iiberschritten werden (§§ 3, 7
Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz).«

3. § 7 erhilt folgende Absétze 9 bis 11:
»(9) '"Wenn in die Arbeitszeit regelmaf3ig und in erheblichem Umfang Be-
reitschaftsdienst fillt, kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4
Arbeitszeitgesetz die tégliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes
abweichend von den §§ 3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz tiber acht Stunden
hinaus auf bis zu 24 Stunden (8 Stunden Volldienst und 16 Stunden Be-
reitschaftsdienst) verldngert werden, wenn mindestens die Zeit iiber acht
Stunden als Bereitschaftsdienst abgeleistet wird. *Die Verldngerung setzt
voraus:
a) eine Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) eine Belastungsanalyse gemifd § 5 Arbeitsschutzgesetz und
c) gegebenenfalls daraus resultierende Mafinahmen zur Gewéhrleistung
des Gesundheitsschutzes.
’Die tdgliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschliefllich von Bereit-
schaftsdienst an Samstagen, Sonn- und Feiertagen maximal 24 Stunden be-
tragen, wenn dadurch fiir den Einzelnen mehr Wochenenden und Feiertage
frei sind.
(10) '"Unter den Voraussetzungen des Absatzes 9 Satz 2 Buchstabe a bis ¢
und bei Einhaltung der Grenzwerte des Absatzes 9 kann im Rahmen des
§ 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz eine Verlangerung der taglichen Arbeits-
zeit iiber acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen. *Dabei ist eine
wochentliche Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden
in der Bereitschaftsdienststufe I und von bis zu maximal durchschnittlich
54 Stunden in der Bereitschaftsdienststufe II zuldssig. *Durch Tarifvertrag
auf Landesebene kann in begriindeten Einzelfillen eine durchschnittliche
wochentliche Hochstarbeitszeit von bis zu 66 Stunden vereinbart werden.
*Fiir die Berechnung des Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen.
(11) 'In den Fallen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, verrin-
gern sich die Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 10 —
beziehungsweise in den Fillen, in denen Absatz 10 nicht zur Anwendung
kommt, die Hochstgrenze von 48 Stunden - in demselben Verhéltnis wie
die Arbeitszeit dieser Teilzeitbeschiftigten zu der regelmafligen Arbeitszeit
der Vollbeschaftigten verringert worden ist. *Mit Zustimmung der/des Be-
schaftigten oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen
Belangen kann hiervon abgewichen werden.«

73



Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

Nr.5 Zu$§ 8 - Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit -

1. § 8 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

»(1) 'Beschiftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsédchliche Arbeits-
leistung Zeitzuschlige. *Die Zeitzuschliage betragen — auch bei Teilzeit-
beschaftigten - je Stunde

a) fir Uberstunden 15v.H.,
b) fiir Nachtarbeit 20 v.H.,
c) fir Sonntagsarbeit 25v.H,
d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,
- mit Freizeitausgleich 35v.H,
e) fiir Arbeit am 24. Dezember 35v.H,
und am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr
f) fiir Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr 0,64 €;

in den Fillen der Buchstaben a bis e beziehen sich die Werte bei Arzten
der Entgeltgruppe A 1 auf den Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 3 und
bei Arzten der Entgeltgruppen A 2 bis A 4 auf den Anteil des Tabellenent-
gelts der Stufe 1 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine Stunde entfillt.
’Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe ¢ bis f
wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf Wunsch der Beschiftigten
konnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieb-
lichen/dienstlichen Verhiltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden
Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde
in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. *Dies gilt entsprechend fiir
Uberstunden als solche.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1 Satz 2:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung nach
der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hochstens jedoch nach
der Stufe 2.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet
werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt einschlieB3-
lich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts
hochstens 235 v. H. gezahlt.«

2. § 8 Abs. 2 gilt in folgender Fassung:

»(2) 'Uberstunden sind grundsitzlich durch entsprechende Freizeit auszu-
gleichen; fiir die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie
die sonstigen, in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestandteile weiterge-
zahlt. 2Sofern kein Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist, oder wenn
ein solches besteht, die/der Beschiftigte jedoch keine Faktorisierung nach
Absatz 1 geltend macht, erhalt die/der Beschaftigte fiir Uberstunden (§ 7

74



Sonderregelungen an Universitatskliniken §41

Absatz 7), die nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats — moglichst
aber schon bis zum Ende des niachsten Kalendermonats — nach deren Ent-
stehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v.H. des auf
die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgelt-
gruppe und Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 2. *Der Anspruch auf den
Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhingig von einem
Freizeitausgleich.«

3. § 8 Absatz 3 gilt nicht.

4. § 8 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

»(6) 'Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes
einschliefSlich der geleisteten Arbeit in zwei Stufen als Arbeitszeit gewertet.
*Ausschlaggaebend sind die Arbeitsleistungen, die wiahrend des Bereit-
schaftsdienstes erfahrungsgemafl durchschnittlich anfallen:

Bereitschafts- | Arbeitsleistung innerhalb Bewertung als Arbeitszeit
dienststufe des Bereitschaftsdienstes
| 0 bis zu 25 v.H. 60 v.H.

Il Mehr als 25 v.H. bis 49 v.H. 95 v.H.

*Fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht sich
die Bewertung um 25 Prozentpunkte. ‘Im Ubrigen werden Zeitzuschlige
(Absatz 1) fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieSlich der geleis-
teten Arbeit nicht gezahlt.

°Fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes, die als Arbeitszeit gewertet wird,
wird das tarifliche Stundenentgelt der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe
(individuelles Stundenentgelt) gezahlt. °Das Bereitschaftsdienstentgelt kann
im Verhaltnis 1:1 in Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich). “Fiir die
Zeit des Freizeitausgleichs werden das Entgelt und die in Monatsbetrigen
festgelegten Zulagen fortgezahlt. ®Die Zuweisung zu den Stufen des Bereit-
schaftsdienstes erfolgt durch schriftliche Nebenabrede zum Arbeitsvertrag.
°Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende
eines Kalenderhalbjahres kiindbar.«

Nr.6 Zu$9 - Bereitschaftszeiten —
§ 9 gilt nicht.

Nr.7 Zu$ 12 - Eingruppierung -
§ 12 gilt in folgender Fassung:
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»$ 12 Eingruppierung

Die Beschiftigten sind entsprechend ihrer nicht nur voriibergehend und
zeitlich mindestens zur Hilfte auszutibenden Tétigkeit wie folgt eingrup-
piert:

Entgeltgruppe | Bezeichnung

A1 Arztin/Arzt mit entsprechender Tétigkeit
A2 Facharztin/Facharzt mit entsprechender Tétigkeit
A3 Oberérztin/Oberarzt

Oberarzt ist derjenige Arzt, dem die medizinische Verantwor-
tung fir Teil- oder Funktionsbereiche der Klinik beziehungs-
weise Abteilung vom Arbeitgeber libertragen worden ist.

Oberarzt ist ferner der Facharzt in einer durch den Arbeit-
geber Ubertragenen Spezialfunktion, fiir die dieser eine
erfolgreich abgeschlossene Schwerpunkt- oder Zusatzwei-
terbildung nach der Weiterbildungsordnung fordert.

Aa Facharztin/Facharzt, der/dem die sténdige Vertretung des
leitenden Arztes (Chefarzt) vom Arbeitgeber tibertragen
worden ist.

(Protokollerklarung: Standiger Vertreter ist nur der Arzt, der
den leitenden Arzt in der Gesamtheit seiner Dienstaufgaben
vertritt. Das Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer
Klinik nur von einer Arztin/einem Arzt erfiillt werden.)«

Nr.8 Zu$13
§ 13 gilt in folgender Fassung:

»$ 13 Zulage bei Uberschreiten der Mindestweiterbildungszeit

Arztinnen/Arzte der Entgeltgruppe A 1 in der Weiterbildung zur Fachirztin
beziehungsweise zum Facharzt erhalten eine monatliche Zulage in Hohe der
Differenz zur Stufe 1 der Entgeltgruppe A 2, sobald sie die Mindestweiter-
bildungszeit nach der Weiterbildungsordnung um mehr als ein Jahr tiber-
schritten haben, ohne dass sie dies zu vertreten haben.«

Nr.9 Zu§ 14 - Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen

Tiatigkeit -
§ 14 gilt in folgender Fassung:
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»§ 14 Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit

(1) Wird Beschiftigten vortibergehend eine andere Titigkeit tibertragen,
die den Tdtigkeitsmerkmalen einer hoheren Entgeltgruppe entspricht, und
wurde diese Tétigkeit mindestens einen Monat ausgetibt, erhalten sie fiir die
Dauer der Ausiibung eine persénliche Zulage riickwirkend ab dem ersten
Tag der Ubertragung der Titigkeit.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich bei Beschiftigten, die in eine der
Entgeltgruppen A 1 bis A 3 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag
zu dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung ergeben hit-
te.«

Nr. 10 Zu § 15 - Tabellenentgelt -
§ 15 gilt in folgender Fassung:

»$§ 15 Tabellenentgelt

(1) 'Die/Der Beschiftigte erhélt monatlich ein Tabellenentgelt. ’Die Héhe
bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und
nach der fiir sie/ihn geltenden Stufe.

(2) Die Hohe der Tabellenentgelte ist in Anlage D festgelegt.«

Nr. 11 Zu § 16 - Stufen der Entgelttabelle -
§ 16 gilt in folgender Fassung:

»$ 16 Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppe A 1 umfasst fiinf Stufen; die Entgeltgruppen A 2 bis
A 4 umfassen drei Stufen. 2Die Beschiftigten erreichen die jeweils nichste
Stufe nach den Zeiten #rztlicher (A 1), fachirztlicher (A 2), oberirztlicher
(A 3) Tatigkeit beziehungsweise der Titigkeit als stindiger Vertreter des
leitenden Arztes (Chefarztes), die in den Tabellen (Anlage D) angegeben
sind.

(2) 'Fur die Anrechnung von Vorzeiten arztlicher Tétigkeit gilt Folgendes:
Bei der Einstellung werden Zeiten mit einschlagiger Berufserfahrung als for-
derliche Zeiten fiir die Stufenzuordnung berticksichtigt. *Zeiten von Berufs-
erfahrung aus nichtérztlicher Tatigkeit konnen beriicksichtigt werden.

(3) 'Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur
Bindung von qualifizierten Fachkriften oder zum Ausgleich hoherer Le-
benshaltungskosten kann abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung
ein bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewéhrt
werden. Beschéftigte mit einem Entgelt der Endstufe kénnen bis zu 20 v. H.
der Stufe 2 zusitzlich erhalten. *Die Zulage kann befristet werden. *Sie ist
auch als befristete Zulage widerruflich.
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(4) 'Bei Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern tritt bei Anwendung

des Absatzes 3 an die Stelle des Wertes von 20 v.H. der Wert 25 v. H. *Dies

gilt jedoch nur, wenn

a) sie aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation besondere projektbezogene
Anforderungen erfiillen oder

b) eine besondere Personalbindung beziehungsweise Personalgewinnung
erreicht werden soll.«

Nr.12 Zu § 17 - Allgemeine Regelungen zu den Stufen -
§ 17 gilt in folgender Fassung:

»$ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschiftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe

vom Beginn des Monats an, in dem die nichste Stufe erreicht wird.

(2) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im Sinne des § 16 Ab-

satz 1 Satz 2 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfihigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem An-
tritt schriftlich ein dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse
anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im
Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatig-
keit.

?Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die

nicht von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit sind unschadlich; sie wer-

den aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. *Zeiten, in denen eine

Beschiftigung mit einer kiirzeren als der regelméfligen wochentlichen

Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftigten erfolgt ist, werden voll

angerechnet.«

Nr.13 Zu$§ 18
§ 18 gilt in folgender Fassung:

»$ 18 Besondere Zahlung im Drittmittelbereich

'Die Beschiftigten im Drittmittelbereich konnen vom Arbeitgeber eine
Sonderzahlung erhalten. *Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel-
und Gemeinkosten des Drittmittelvorhabens entsprechende Ertrige aus
Mitteln privater Dritter verbleiben. *Die Beschiftigten miissen zudem durch
besondere Leistungen bei der Einwerbung der Mittel oder der Erstellung
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einer fiir die eingeworbenen Mittel zu erbringenden beziehungsweise er-
brachten Leistung beigetragen haben. *Die Sonderzahlung kann bis zu 10
v.H. ihres Jahrestabellenentgelts betragen. “Sie ist nicht zusatzversorgungs-
pflichtig.«

Nr. 14 Zu § 19 - Erschwerniszuschlige -
§ 19 gilt nicht.

Nr. 15 Zu § 20 - Jahressonderzahlungen -
§ 20 gilt nicht.

Nr. 16 Zu § 24 - Berechnung und Auszahlung des Entgelts -

§ 24 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

»(6) Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag konnen neben dem Ta-
bellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlage,
Erschwerniszuschldge, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. Die
Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines
Kalenderhalbjahres kiindbar.«

Nr. 17 Zu § 27 - Zusatzurlaub -
§ 27 erhalt folgenden Absatz 6:
»(6) 'Beschiftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung
im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage

450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage

600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.
Bei Teilzeitkriften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeits-
stunden entsprechend dem Verhiltnis der vereinbarten durchschnittlichen
regelmafligen Arbeitszeit zur regelmafligen Arbeitszeit von entsprechenden
Vollzeitkriften zu kiirzen. *Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen geleistet
werden, fiir die Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht,
bleiben unberiicksichtigt. ‘Bei Anwendung des Satzes 1 werden nur die im
Rahmen der regelmifligen Arbeitszeit in der Zeit zwischen 21 Uhr und
6 Uhr dienstplanmiflig beziehungsweise betriebstiblich geleisteten Nachtar-
beitsstunden beriicksichtigt. *Absatz 4 und Absatz 5 finden Anwendung.

Protokollerklarung zu Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeits-
stunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Ab-
satz 6 Satz 1 erfullt sind.«
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Nr. 18 Zu § 29 - Arbeitsbefreiung -

§ 29 Absatz 6 gilt in folgender Fassung, erginzt um Absatz 7:

»(6) 'Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und vergleichbaren
Veranstaltungen ist den Beschiftigten Arbeitsbefreiung bis zu drei Arbeits-
tage im Kalenderjahr zu gewdhren. *Die Arbeitsbefreiung wird auf einen
Anspruch nach den Weiterbildungsgesetzen der Linder angerechnet. *Bei
Personalkostenerstattung durch Dritte erfolgt eine Freistellung fiir bis zu
finf Tage.

(7) In den Fillen der Absitze 1 bis 6 werden das Tabellenentgelt sowie die
sonstigen Entgeltbestandteile, die in Monatsbetrégen festgelegt sind, wei-
tergezahlt.«

Nr. 19 Zu § 30 - Befristete Arbeitsvertréige -

1. § 30 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

»(2) 'Kalendermiflig befristete Arbeitsvertrdge mit sachlichem Grund sind
nur zuldssig, wenn die Dauer des einzelnen Vertrages sieben Jahre nicht
tibersteigt; weitergehende Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und Be-
fristungsgesetz bleiben unberiihrt. 2Beschiftigte mit einem Arbeitsvertrag
nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitsplitzen bevorzugt zu
beriicksichtigen, wenn die sachlichen und personlichen Voraussetzungen
erfiillt sind.«

2. § 30 erhilt folgenden Absatz 7:

»(7) 'Beim Abschluss von befristeten Arbeitsvertrigen mit besonders
kurzen Vertragslaufzeiten ist auch das Interesse der Beschiftigten an einer
notwendigen Planungssicherheit zu berticksichtigen. *Bei befristeten Be-
schaftigungen nach dem Hochschulrahmengesetz beziehungsweise einer
gesetzlichen Nachfolgeregelung mit dem Zweck der Weiterbildung zur
Fachdrztin beziehungsweise zum Facharzt soll der erste Vertrag moglichst
fiir eine Laufzeit von nicht weniger als zwei Jahren und der weitere Vertrag
bis zum Ende der Mindestweiterbildungszeit geschlossen werden. *Sachliche
Griinde kénnen eine kiirzere Vertragslaufzeit erfordern.«

Nr. 20 Zu § 31 - Fithrung auf Probe -
§ 31 gilt in folgender Fassung:

»$ 31 Fiihrung auf Probe

(1) 'Fihrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhiltnis bis zur
Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamt-
dauer ist eine hochstens zweimalige Verldngerung des Arbeitsvertrages zu-
lassig. *Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.
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(2) Fiithrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe A 3 auszuiibenden Tatig-
keiten mit Weisungsbefugnis.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhdltnis mit demselben Arbeitgeber, kann
der/dem Beschiftigten voriibergehend eine Fiithrungsposition bis zu der
in Absatz 1 genannten Gesamtdauer iibertragen werden. “Der/Dem Be-
schiftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des
Unterschiedsbetrags zu dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Uber-
tragung ergeben hitte, gewahrt. *Nach Fristablauf endet die Erprobung. “Bei
Bewihrung wird die Fithrungsfunktion auf Dauer iibertragen; ansonsten er-
halt die/der Beschiftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende
Titigkeit.«

Nr. 21 Zu § 32 - Fithrung auf Zeit -
§ 32 gilt in folgender Fassung:

»$ 32 Fiihrung auf Zeit

(1) 'Fihrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhiltnis bis zur

Dauer von vier Jahren vereinbart werden. *Folgende Verlingerungen des

Arbeitsvertrages sind zuléssig:

a) inder Entgeltgruppe A 3 eine hochstens zweimalige Verlingerung bis zu
einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) in der Entgeltgruppe A 4 eine hochstens dreimalige Verldngerung bis zu
einer Gesamtdauer von zwolf Jahren.

*Zeiten in einer Fithrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeit-

geber konnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Hilfte angerechnet

werden. “Die allgemeinen Vorschriften tiber die Probezeit (§ 2 Absatz 4) und

die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) Fiithrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe A 3 auszuiibenden Tatig-

keiten mit Weisungsbefugnis.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhiltnis mit demselben Arbeitgeber, kann

der/dem Beschiftigten voriibergehend eine Fithrungsposition bis zu den in

Absatz 1 genannten Fristen tibertragen werden. *Der/Dem Beschiftigten

wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unterschieds-

betrags zu dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung er-

geben hitte, gewdhrt. *Nach Fristablauf erhilt die/der Beschiftigte eine der

bisherigen Eingruppierung entsprechende Titigkeit.«

Nr. 22 Zu § 33 - Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne
Kiindigung -
1. § 33 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:
»(4) 'Verzogert die/der Beschiftigte schuldhaft den Rentenantrag oder be-
zieht sie/er Altersrente nach § 236, § 236a oder § 236b SGB VI oder ist sie/
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er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung oder in einem berufsstandi-
schen Versorgungswerk versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids
das Gutachten einer Amtsérztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3
Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. *Das Arbeitsverhiltnis endet in
diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschiftigten das Gut-
achten bekannt gegeben worden ist.«

2. Dem § 33 wird folgende Protokollerklirung angefiigt:

»Protokollerklarung zu § 33 Absatz 2 und 3:
Als Rentenversicherungstrager im Sinne der Absdtze 2 und 3 gelten auch berufs-
standische Versorgungswerke.«

Nr. 23 Zu § 35 - Zeugnis -

Dem § 35 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) Das Zeugnis wird vom leitenden Arzt und vom Arbeitgeber aus-
gestellt.«

Nr. 24 Zu § 39 - In-Kraft-Treten, Laufzeit -

§ 39 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:

»(3) Abweichend von Absatz 2 kann von jeder Tarifvertragspartei auf lan-

desbezirklicher Ebene schriftlich gekiindigt werden

a) § 6 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalen-
dermonats,

b) §23 Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalen-
dermonats.«

Nr.25 Zu § 12 TVU-Linder

(1) 'Abweichend von § 12 Absatz 7 TVU-Linder erhalten iibergeleitete

Fachirztinnen und Fachirzte, die

a) am 31. Oktober 2006 Grundvergiitung aus den Lebensaltersstufen 45
oder 47 der Vergiitungsgruppe I a BAT/BAT-O beziehen und

b) ab 1. November 2006 in die Entgeltgruppe A 2 eingruppiert sind,

ab November 2006 einen nicht dynamischen Strukturausgleich zusitzlich

zu ihrem monatlichen Entgelt. *Der Strukturausgleich betrdgt monatlich bei

Anspruch auf Grundvergiitung am 31. Oktober 2006 aus

Lebensaltersstufe Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
45 90,00 Euro 83,25 Euro
47 190,00 Euro 175,75 Euro
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(2) 'Bei Hohergruppierungen und allgemeinen Entgelterh6hungen wird
der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf den Strukturausgleich
angerechnet. *Dasselbe gilt fiir die Zahlung von Zulagen nach §§ 14 und 16
Absatz 3 und 4. *Im Tarifgebiet Ost wird auch die Angleichung zum 1. Januar
2010 angerechnet.

§42 Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte auBerhalb von
Universitatskliniken

Nr.1 Zu$ 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Arztinnen und Arzte einschliefllich
Zahnirztinnen und Zahnirzte (Beschiftigte), die nicht unter den Geltungs-
bereich des § 41 fallen und in Krankenhdusern oder Einrichtungen, in
denen die betreuten Personen in érztlicher Behandlung stehen, beschaftigt
werden.

Nr.2 Zu$ 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -
§ 3 gilt in folgender Fassung:

»$§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) 'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ord-
nungsgemafd auszufithren. *Die Beschiftigten miissen sich durch ihr ge-
samtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne
des Grundgesetzes bekennen.

(2) Die Beschiftigten haben tiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung
durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeord-
net ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch iiber die Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses hinaus.

(3) 'Die Beschiftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provi-
sionen oder sonstige Vergiinstigungen mit Bezug auf ihre Tétigkeit nicht an-
nehmen. ?Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich.
*Werden den Beschiftigten derartige Vergiinstigungen angeboten, haben sie
dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

(4) 'Eine Beteiligung der Beschiftigten an Poolgeldern hat nach transparen-
ten Grundsitzen, insbesondere unter Beriicksichtigung von Verantwortung,
Leistung und Erfahrung zu erfolgen. *Sie richtet sich nach den landesrecht-
lichen Bestimmungen. *Soweit keine landesrechtlichen Bestimmungen er-
lassen sind, soll ein Poolvolumen gemif} den Grundsitzen des Satzes 1 ver-
teilt werden; die Klinik kann weitere Kriterien bestimmen. “Die Beteiligung
an Poolgeldern ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(5) 'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschif-
tigte zu verpflichten, durch drztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie
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zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Titigkeit in der Lage sind.
*Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personal-
arzt oder Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen
anderen Arzt geeinigt haben. *Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Ar-
beitgeber. ‘Der Arbeitgeber kann die Beschaftigten auch bei Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses untersuchen lassen. *Auf Verlangen der Beschiftigten
ist er hierzu verpflichtet. “Beschiftigte, die besonderen Ansteckungsgefah-
ren ausgesetzt oder in gesundheitsgefidhrdenden Bereichen beschiftigt sind,
sind in regelméfligen Zeitabstdnden arztlich zu untersuchen.

(6) 'Die Beschiftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen
Personalakten. “Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu
schriftlich Bevollméchtigte/n ausiiben lassen. *Sie konnen Ausziige oder Ko-
pien aus ihren Personalakten erhalten. ‘Die Beschiftigten miissen {iber Be-
schwerden und Behauptungen tatsdchlicher Art, die fiir sie ungtinstig sind
oder ihnen nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die Personalakten
gehort werden. “Thre Auflerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(7) Fur die Schadenshaftung der Beschiftigten finden die Bestimmungen,
die fiir die Beamten des jeweiligen Landes jeweils gelten, entsprechende An-
wendung.

(8) (nicht besetzt)

(9) 'Zu den Pflichten der Beschiftigten gehort es auch, arztliche Bescheini-
gungen auszustellen. *Die Beschiftigten kénnen vom Arbeitgeber verpflich-
tet werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentitigkeit von leitenden
Arztinnen und Arzten oder fiir Belegérztinnen und Belegirzte innerhalb
der Einrichtung érztlich tétig zu werden.

(10) 'Zu den Pflichten der Beschaftigten aus der Haupttitigkeit gehort es,
am Rettungsdienst in Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen.
“Fiir jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten die Beschiftigten einen
nicht zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag in Héhe von 15,41 Euro.
*Dieser Betrag verdndert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen
Ausmaf} wie das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 14 Stufe 3.

Protokollerkldrungen zu § 3 Absatz 10:

1. Beschiftigte, denen aus personlichen Griinden (zum Beispiel Vorliegen einer
anerkannten Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im Rettungs-
dienst entgegensteht, Flugunvertréglichkeit) oder aus fachlichen Griinden die
Teilnahme am Rettungsdienst nicht zumutbar beziehungsweise untersagt ist,
dirfen nicht zum Einsatz im Rettungsdienst herangezogen werden.

2. 'Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn den Beschéftigten wegen der Teil-
nahme am Rettungsdienst auB3er den tariflichen Beziigen sonstige Leistungen
vom Arbeitgeber oder von einem Dritten (zum Beispiel private Unfallver-
sicherung, fiir die der Arbeitgeber oder ein Trager des Rettungsdienstes die
Beitrage ganz oder teilweise tragt, Liquidationsanspriiche) zustehen. ?Die Be-
schaftigten konnen auf die sonstigen Leistungen verzichten.
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3. Der Einsatzzuschlag betragt
— 22,12 Euro ab 1. Dezember 2022,
- 22,98 Euro ab 1. November 2024 und
— 24,24 Euro ab 1. Februar 2025.

(11) Zu den Pflichten der Beschiftigten aus der Haupttétigkeit gehoren
auch die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen Auflerungen und wissen-
schaftlichen Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und
vergiitet werden.

(12) 'Fur die Nebentitigkeiten der Beschiftigten finden die Bestimmungen,
die fir die Beamten des jeweiligen Landes jeweils gelten, sinngemaf} An-
wendung.

*Die Beschaftigten konnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Neben-
tatigkeit Unterricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche Auf3erungen
und wissenschaftliche Ausarbeitungen zu erstellen, die von einem Dritten
angefordert und vergiitet werden. *Dies gilt auch im Rahmen einer zugelas-
senen Nebentitigkeit des leitenden Arztes.

‘Steht die Vergiitung fiir das Gutachten, die gutachtliche Aulerung oder wis-
senschaftliche Ausarbeitung ausschliefllich dem Arbeitgeber zu, so haben
die Beschiftigten entsprechend ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen
Teil dieser Vergiitung.

°In allen anderen Fillen sind die Beschaftigten berechtigt, fir die Neben-
tatigkeit einen Anteil der Vergiitung anzunehmen, die von dem Dritten zu
zahlen ist. °Die Beschiftigten konnen die Ubernahme der Nebentitigkeit
verweigern, wenn die angebotene Vergiitung offenbar nicht dem Umfang
ihrer Beteiligung entspricht.

’Im Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentitigkeit nur in besonders be-
griindeten Ausnahmefillen verweigert werden.

(13) Auch die Ausiibung einer unentgeltlichen Nebentatigkeit bedarf der
vorherigen Genehmigung des Arbeitgebers, wenn fiir sie Raume, Einrich-
tungen, Personal oder Material des Arbeitgebers in Anspruch genommen
werden.

(14) 'Werden fiir eine Nebentitigkeit Raume, Einrichtungen, Personal oder
Material des Arbeitgebers in Anspruch genommen, so haben die Beschif-
tigten dem Arbeitgeber die Kosten hierfiir zu erstatten, soweit sie nicht von
anderer Seite zu erstatten sind. ’Die Kosten kénnen in einer Nebenabrede
zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden.«

Nr.3 Zu$ 5 - Qualifizierung -

§ 5 erhilt folgende Absidtze 10 bis 12:

»(10) Fiir Beschiftigte, die sich in Facharztweiterbildung, Schwerpunktwei-
terbildung oder Zusatzausbildung nach dem Gesetz iiber befristete Arbeits-
vertrige mit Arzten in der Weiterbildung befinden, ist ein Weiterbildungs-
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plan aufzustellen, der unter Beriicksichtigung des Standes der Weiterbildung
die zu vermittelnden Ziele und Inhalte der Weiterbildungsabschnitte sach-
lich und zeitlich gegliedert festlegt.

(11) Die Weiterbildung ist vom Betrieb im Rahmen seines Versorgungsauf-
trags bei wirtschaftlicher Betriebsfiihrung so zu organisieren, dass die/der
Beschiftigte die festgelegten Weiterbildungsziele in der nach der jeweiligen
Weiterbildungsordnung vorgesehenen Zeit erreichen kann.

(12) 'Koénnen Weiterbildungsziele aus Griinden, die der Arbeitgeber zu ver-
treten hat, in der vereinbarten Dauer des Arbeitsverhiltnisses nicht erreicht
werden, so ist die Dauer des Arbeitsvertrages entsprechend zu verlangern.
Die Regelungen des Gesetzes iiber befristete Arbeitsvertrige mit Arzten in
der Weiterbildung bleiben hiervon unberiihrt und sind fiir den Fall lang
andauernder Arbeitsunfahigkeit sinngeméf} anzuwenden. *Absatz 2 bleibt
unberiihrt.«

Nr.4 Zu$ 6 - Regelmiflige Arbeitszeit -
1. § 6 Absatz 1 Satz 2 gilt nicht.

2. § 6 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:

»(3) !'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse zulassen, werden
Beschiftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des
Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetréigen festgelegten Entgelt-
bestandteile von der Arbeit freigestellt. ?Kann die Freistellung aus betrieb-
lichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitaus-
gleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. *Die regelméflige Arbeits-
zeit vermindert sich fiir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf
einen Werktag fallen, um die dienstplanmaf3ig ausgefallenen Stunden.

‘Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt,
wird durch eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis
zum Ende des dritten Kalendermonats ausgeglichen, wenn es die betriebli-
chen Verhiltnisse zulassen; der Ausgleich soll moglichst aber schon bis zum
Ende des nichsten Kalendermonats erfolgen. *Kann ein Freizeitausgleich
nicht gewihrt werden, erhdlt die/der Beschiftigte je Stunde 100 v.H. des
Stundenentgelts; Stundenentgelt ist der auf eine Stunde entfallende Anteil
des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach der
Entgelttabelle. ‘Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung geméf3
§ 10 Absatz 3 zuléssig. "In den Fillen des Satzes 4 steht der Zeitzuschlag von
35v.H. (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) zu.

8Fiir Beschiftigte, die regelméfig nach einem Dienstplan eingesetzt werden,
der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vor-
sieht, vermindert sich die regelmaflige Wochenarbeitszeit um ein Fiinftel der
arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn
sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fillt, nicht wegen
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des Feiertags, sondern dienstplanméflig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und
deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmifiige Arbeitszeit er-
bringen miissen. °In den Fillen des Satzes 8 gelten die Sitze 4 bis 7 nicht.

Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaBigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die
wegen des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten
muissten.«

3. § 6 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

»(5) 'Die Beschiftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienst-
licher Notwendigkeiten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel-
schicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschiftigung aufgrund arbeits-
vertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten. *Beschiftigte, die
regelmiflig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb
von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. *Hiervon soll ein freier Tag auf
einen Sonntag fallen.«

4. § 6 Absatz 10 gilt nicht.

Nr.5 Zu$ 7 - Sonderformen der Arbeit -

1. § 7 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

»(1) '"Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen
regelmifligen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vor-
sieht, bei denen die/der Beschiftigte durchschnittlich langstens nach Ablauf
eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird.
*Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbro-
chen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
*Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nacht-
arbeit umfassen.«

2. § 7 Absitze 3 und 4 gelten in folgender Fassung:

»(3) 'Beschiftigte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auflerhalb der regelmifligen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimm-
ten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereit-
schaftsdienst). Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen,
wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfillt, erfahrungsgemif} aber die
Zeit ohne Arbeitsleistung iberwiegt.

(4) 'Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeit-
gebers auflerhalb der regelméfiigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber
anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. “Der
Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemifd
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lediglich in Ausnahmefillen Arbeit anfillt. *Rufbereitschaft wird nicht da-
durch ausgeschlossen, dass Beschiftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobil-
telefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.
‘Durch tatsdchliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die
tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden iiberschritten werden (§$ 3, 7
Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz).«

3. § 7 erhilt folgende Absitze 9 bis 12:

»(9) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann

im Rahmen des § 7 Arbeitszeitgesetz die tégliche Arbeitszeit im Sinne des

Arbeitszeitgesetzes iiber acht Stunden hinaus verlingert werden, wenn

mindestens die acht Stunden iiberschreitende Zeit im Rahmen von Bereit-

schaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal
16 Stunden téglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verldngert
diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal
13 Stunden tdglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verldngert
diesen Zeitraum nicht.

(10) 'Auf Grund einer Dienst-/Betriebsvereinbarung kann im Rahmen des

§ 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sin-

ne des Arbeitszeitgesetzes abweichend von den §§ 3 und 6 Absatz 2 Arbeits-

zeitgesetz tiber acht Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden ausschliefilich der

Pausen verldngert werden, wenn in die Arbeitszeit regelméflig und in erheb-

lichem Umfang Bereitschaftsdienst fillt. °Die Verlangerung setzt voraus:

a) eine Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) eine Belastungsanalyse geméfd § 5 Arbeitsschutzgesetz und

c) gegebenenfalls daraus resultierende Mafinahmen zur Gewihrleistung
des Gesundheitsschutzes.

°Fiir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungs-

gesetz Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 in einem landes-

bezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung
nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztent-
scheidungsrecht hat.

(11) 'Unter den Voraussetzungen des Absatzes 10 Satz 2 kann im Rahmen

des § 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz eine Verldngerung der téglichen Arbeits-

zeit tiber acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen. *Dabei ist eine
wochentliche Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden
in den Bereitschaftsdienststufen A und B und von bis zu maximal durch-
schnittlich 54 Stunden in den Bereitschaftsdienststufen C und D zuldssig.
*Fiir die Berechnung des Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit gilt
§ 6 Absatz 2 Satz 1.
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Protokollerkldrung zu § 7 Absatz 11:

'Die Tarifvertragsparteien sind sich einig: Das In-Kraft-Treten des Tarifvertrages

kann nicht der Anlass sein, die bestehenden betrieblichen und fiir die Beschéftig-

ten glinstigeren Regelungen zur Arbeitszeit zu kiindigen und zu verdndern. *Ziel ist

es, die Belastungen durch eine entsprechende Arbeitszeitgestaltung zu verringern.

3Fiir jede Anderung der betrieblichen Regelungen, die zu einer langeren Arbeits-

zeit fuhren, ist zwingende Voraussetzung: Im Rahmen des § 7 Absatz 2a Arbeits-

zeitgesetz

- muss eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle erfolgen,

- muss eine Belastungsanalyse gemaf § 5 Arbeitsschutzgesetz vorliegen und

- missen gegebenenfalls daraus resultierende MaBnahmen zur Gewéhrleistung
des Gesundheitsschutzes umgesetzt werden

und fiir diese MaBnahme missen dringende dienstliche oder betriebliche Griinde

vorliegen. *Mit dem Personal- oder Betriebsrat soll eine einvernehmliche Regelung

getroffen werden.

(12) 'In den Fillen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, verrin-
gern sich die Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 11 —
beziehungsweise in den Fillen, in denen Absatz 11 nicht zur Anwendung
kommt, die Hochstgrenze von 48 Stunden - in demselben Verhiltnis wie
die Arbeitszeit dieser Teilzeitbeschiftigten zu der regelmafligen Arbeitszeit
der Vollbeschaftigten verringert worden ist. *Mit Zustimmung der/des Be-
schaftigten oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen
Belangen kann hiervon abgewichen werden.«

Nr.6 Zu$ 8 - Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit -

1. §8 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

»(1) 'Beschiftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeits-
leistung Zeitzuschldge. *Die Zeitzuschlige betragen — auch bei Teilzeit-
beschaftigten - je Stunde

a) fiir Uberstunden 15v.H.,
b) fiir Nachtarbeit 20v.H.,
¢) fiir Sonntagsarbeit 25v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135v.H,
- mit Freizeitausgleich 35v.H,
e) fiir Arbeit am 24. Dezember und 35v.H,
am 31. Dezember jeweils
ab 6 Uhr
f) fiir Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr 0,64 €;

in den Fillen der Buchstaben a bis e beziehen sich die Werte auf den Anteil
des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine
Stunde entfillt. *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschligen nach Satz 2
Buchstabe ¢ bis f wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahlt. “Auf Wunsch
der Beschiftigten konnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist
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und die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse es zulassen, die nach Satz 2
zu zahlenden Zeitzuschlige entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz
einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. *Dies gilt ent-
sprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsichliche Arbeitsleistung nach
der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hochstens jedoch nach
der Stufe 4.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet
werden. ?Falls kein Freizeitausgleich gewéhrt wird, werden als Entgelt einschlieB3-
lich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts
hochstens 235 v.H. gezahlt.«

2. § 8 Absatz 3 gilt nicht.

3. § 8 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

»(6) Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes

einschliefSlich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet und

bezahlt:

a) 'Ausschlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die wihrend des Bereit-
schaftsdienstes erfahrungsgemifl durchschnittlich anfallen:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung als Arbeitszeit
des Bereitschaftsdienstes

A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.

C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.

D mehr als 40 bis 49 v.H. 55Vv.H.

*Ein der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zu-
geteilt, wenn die/der Beschiftigte wihrend des Bereitschaftsdienstes in
der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgeméf durchschnittlich mehr als
dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der Bereitschaftsdienste je Kalendermonat, die
vom Beschiftigten abgeleistet werden, wird die Zeit eines jeden Bereit-
schaftsdienstes zusitzlich wie folgt als Arbeitszeit gewertet:
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Zahl der Bereitschaftsdienste Bewertung als Arbeitszeit
im Kalendermonat

1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25V.H.

9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35v.H.

13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

c) 'Fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht
sich die Bewertung nach Buchstabe a um 25 Prozentpunkte. 2Im Ub-
rigen werden Zeitzuschlige (Absatz 1) fiir die Zeit des Bereitschafts-
dienstes einschliefilich der geleisteten Arbeit nicht gezahlt.

d) 'Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch
schriftliche Nebenabrede zum Arbeitsvertrag. “Die Nebenabrede ist mit
einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres
kiindbar.

e) 'Das Entgelt fiir die gewertete Bereitschaftsdienstzeit nach den Buch-
staben a bis ¢ bestimmt sich fiir iibergeleitete Beschiftigte auf der Basis
ihrer Eingruppierung am 31. Oktober 2006 nach der Anlage E. *Fiir Be-
schaftigte, die nach dem 31. Oktober 2006 eingestellt werden und in den
Fillen der Ubertragung einer héher oder niedriger bewerteten Titigkeit
ist die Vergiitungsgruppe mafigebend, die sich zum Zeitpunkt der Ein-
stellung beziehungsweise der Hoher- oder Herabgruppierung bei Fort-
geltung des bisherigen Tarifrechts ergeben hitte.

f) 'Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10)
eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse es zu-
lassen (Absatz 1 Satz 4), im Einvernehmen mit der/dem Beschaftigten
im Verhiltnis 1:1 in Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden. *Weitere
Faktorisierungsregelungen konnen in einer einvernehmlichen Dienst-
oder Betriebsvereinbarung getroffen werden.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 6 Buchstabe f:

Unabhéngig von den Vorgaben des Absatzes 6 Buchstabe f kann der Arbeitgeber
einen Freizeitausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des
Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.«

Nr.7 Zu$ 24 - Berechnung und Auszahlung des Entgelts -

§ 24 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

»(6) Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag konnen neben dem Ta-
bellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlége,
Erschwerniszuschldge, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. Die
Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines
Kalenderhalbjahres kiindbar.«
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Nr.8 Zu$ 27 - Zusatzurlaub -
§ 27 erhilt folgenden Absatz 6:
»(6) 'Beschiftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung
im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage

450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage

600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.
“Bei Teilzeitkraften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeits-
stunden entsprechend dem Verhiltnis der vereinbarten durchschnittlichen
regelmifligen Arbeitszeit zur regelmafligen Arbeitszeit von entsprechenden
Vollzeitkriften zu kiirzen. *Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen geleistet
werden, fiir die Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht,
bleiben unberticksichtigt. “Bei Anwendung des Satzes 1 werden nur die im
Rahmen der regelmifligen Arbeitszeit in der Zeit zwischen 21 Uhr und
6 Uhr dienstplanmiflig beziehungsweise betriebstiblich geleisteten Nachtar-
beitsstunden berticksichtigt. >Absatz 4 und Absatz 5 finden Anwendung.

Protokollerkldrung zu Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeits-
stunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Ab-
satz 6 Satz 1 erfillt sind.«

Nr.9 Zu$ 33 - Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindi-
gung -

1. § 33 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:

»(4) 'Verzogert die/der Beschiftigte schuldhaft den Rentenantrag oder be-

zieht sie/er Altersrente nach § 236, § 236a oder § 236b SGB VI oder ist sie/

er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung oder in einem berufsstandi-

schen Versorgungswerk versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids

das Gutachten einer Amtsirztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3

Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das Arbeitsverhiltnis endet in

diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschiftigten das Gut-

achten bekannt gegeben worden ist.«

2. Dem § 33 wird folgende Protokollerklirung angefiigt:

»Protokollerklarung zu § 33 Absatz 2 und 3:
Als Rentenversicherungstrager im Sinne der Absatze 2 und 3 gelten auch berufs-
standische Versorgungswerke.«

Nr. 10 Zu § 35 - Zeugnis -

Dem § 35 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) Das Zeugnis wird vom leitenden Arzt und vom Arbeitgeber aus-
gestellt.«
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§43 Sonderregelungen fiir die nichtarztlichen Beschaftigten in
Universitatskliniken und Krankenhdusern

Nr.1 Zu$ 1 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschiftigte (mit Ausnahme der Arz-
tinnen und Arzte, Zahnirztinnen und Zahnirzte, die unter § 41 oder § 42
fallen), wenn sie in Universitatskliniken, Krankenhédusern oder sonstigen
Einrichtungen und Heimen, in denen die betreuten Personen in arztlicher
Behandlung stehen, beschaftigt werden.

Nr.2 Zu§ 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

§ 3 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

»(5) 'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschaf-
tigte zu verpflichten, durch drztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie
zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Titigkeit in der Lage sind.
Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personal-
arzt oder Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen
anderen Arzt geeinigt haben. *Die Kosten dieser Untersuchung tragt der Ar-
beitgeber. ‘Der Arbeitgeber kann die Beschaftigten auch bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses untersuchen lassen. *Auf Verlangen der Beschaftigten
ist er hierzu verpflichtet. ‘Beschéftigte, die besonderen Ansteckungsgefah-
ren ausgesetzt oder in gesundheitsgefihrdenden Bereichen beschiftigt sind,
sind in regelméfligen Zeitabstinden érztlich zu untersuchen.«

Nr.3 Zu$ 6 - Regelmiflige Arbeitszeit —

1. § 6 Absatz 1 Satz 2 gilt nicht.

2. § 6 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:

»(3) 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse zulassen, werden
Beschiftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des
Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetréigen festgelegten Entgelt-
bestandteile von der Arbeit freigestellt. ’Kann die Freistellung aus betrieb-
lichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitaus-
gleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. *Die regelméfiige Arbeits-
zeit vermindert sich fiir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf
einen Werktag fallen, um die dienstplanmaf3ig ausgefallenen Stunden.

“‘Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fillt,
wird durch eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis
zum Ende des dritten Kalendermonats ausgeglichen, wenn es die betriebli-
chen Verhiltnisse zulassen; der Ausgleich soll méglichst aber schon bis zum
Ende des nichsten Kalendermonats erfolgen. *Kann ein Freizeitausgleich
nicht gewihrt werden, erhilt die/der Beschiftigte je Stunde 100 v.H. des
Stundenentgelts; Stundenentgelt ist der auf eine Stunde entfallende Anteil
des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach der

93



Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

Entgelttabelle. ‘Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung gemif3
§ 10 Absatz 3 zuldssig. ’In den Fillen des Satzes 4 steht der Zeitzuschlag von
35v.H. (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) zu.

SFiir Beschaftigte, die regelmaf3ig nach einem Dienstplan eingesetzt werden,
der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vor-
sieht, vermindert sich die regelmaflige Wochenarbeitszeit um ein Fiinftel der
arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn
sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fillt, nicht wegen
des Feiertags, sondern dienstplanméf3ig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und
deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmiflige Arbeitszeit er-
bringen miissen. °In den Fillen des Satzes 8 gelten die Sitze 4 bis 7 nicht.

Protokollerklérung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaBigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die
wegen des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten
miissten.«

3. § 6 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

»(5) 'Die Beschiftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienst-
licher Notwendigkeiten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel-
schicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschiftigung aufgrund arbeits-
vertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten.’Beschiftigte, die
regelmidflig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb
von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. *Hiervon soll ein freier Tag auf
einen Sonntag fallen.«

4. § 6 Absatz 10 gilt nicht.

Nr.4 Zu$ 7 - Sonderformen der Arbeit -

1. § 7 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

»(1) 'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen
regelmifligen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vor-
sieht, bei denen die/der Beschiftigte durchschnittlich lingstens nach Ablauf
eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird.
*Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbro-
chen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nacht-
arbeit umfassen.«

2. § 7 Absitze 3 und 4 gelten in folgender Fassung:

»(3) 'Beschaftigte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auflerhalb der regelméfiigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimm-
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ten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereit-
schaftsdienst). *Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen,
wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfillt, erfahrungsgemif} aber die
Zeit ohne Arbeitsleistung tiberwiegt.

(4) 'Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeit-
gebers auflerhalb der regelméfligen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber
anzuzeigenden Stelle authalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. *Der
Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemafd
lediglich in Ausnahmefillen Arbeit anfillt. *Rufbereitschaft wird nicht da-
durch ausgeschlossen, dass Beschiftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobil-
telefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.
‘Durch tatsdchliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die
tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden iiberschritten werden (§§ 3, 7
Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz).«

3. § 7 erhilt folgende Absitze 9 bis 12:

»(9) Abweichend von den §$ 3, 5 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann

im Rahmen des § 7 Arbeitszeitgesetz die tdgliche Arbeitszeit im Sinne des

Arbeitszeitgesetzes iiber acht Stunden hinaus verldngert werden, wenn

mindestens die acht Stunden {iberschreitende Zeit im Rahmen von Bereit-

schaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal
16 Stunden tédglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlingert
diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal
13 Stunden tiglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verldngert
diesen Zeitraum nicht.

(10) 'Auf Grund einer Dienst-/Betriebsvereinbarung kann im Rahmen des

§ 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sin-

ne des Arbeitszeitgesetzes abweichend von den §§ 3 und 6 Absatz 2 Arbeits-

zeitgesetz tiber acht Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden ausschlieflich der

Pausen verldngert werden, wenn in die Arbeitszeit regelméflig und in erheb-

lichem Umfang Bereitschaftsdienst fillt. Die Verldngerung setzt voraus:

a) eine Priffung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) eine Belastungsanalyse geméfd § 5 Arbeitsschutzgesetz und

c) gegebenenfalls daraus resultierende Mafinahmen zur Gewihrleistung
des Gesundheitsschutzes.

°Fiir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungs-

gesetz Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 in einem landes-

bezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung
nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztent-
scheidungsrecht hat.

95



Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

(11) 'Unter den Voraussetzungen des Absatzes 10 Satz 2 kann im Rahmen
des § 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz eine Verldngerung der taglichen Arbeits-
zeit tiber acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen. *Dabei ist eine
wochentliche Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden
in den Bereitschaftsdienststufen A und B und von bis zu maximal durch-
schnittlich 54 Stunden in den Bereitschaftsdienststufen C und D zuldssig.
°Fiir die Berechnung des Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit gilt
§ 6 Absatz 2 Satz 1.

Protokollerklérung zu § 7 Absatz 11:

'Die Tarifvertragsparteien sind sich einig: Das In-Kraft-Treten des Tarifvertrages

kann nicht der Anlass sein, die bestehenden betrieblichen und fiir die Beschéftig-

ten glinstigeren Regelungen zur Arbeitszeit zu kiindigen und zu verdndern. ?Ziel ist

es, die Belastungen durch eine entsprechende Arbeitszeitgestaltung zu verringern.

3Fiir jede Anderung der betrieblichen Regelungen, die zu einer lingeren Arbeits-

zeit fuhren, ist zwingende Voraussetzung: Im Rahmen des § 7 Absatz 2a Arbeits-

zeitgesetz

- muss eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle erfolgen,

- muss eine Belastungsanalyse geméaf § 5 Arbeitsschutzgesetz vorliegen und

- mussen gegebenenfalls daraus resultierende MaBnahmen zur Gewéhrleistung
des Gesundheitsschutzes umgesetzt werden

und fir diese MaBnahme missen dringende dienstliche oder betriebliche Griinde

vorliegen. *“Mit dem Personal- oder Betriebsrat soll eine einvernehmliche Regelung

getroffen werden.

(12) 'In den Fallen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, verrin-
gern sich die Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 11 —
beziehungsweise in den Fillen, in denen Absatz 11 nicht zur Anwendung
kommt, die Hochstgrenze von 48 Stunden - in demselben Verhiltnis wie
die Arbeitszeit dieser Teilzeitbeschaftigten zu der regelméfiigen Arbeitszeit
der Vollbeschaftigten verringert worden ist. *Mit Zustimmung der/des Be-
schiftigten oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen
Belangen kann hiervon abgewichen werden.«

Nr.5 Zu$ 8 - Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit -

1. § 8 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

»(1) 'Beschiftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsichliche Arbeits-
leistung Zeitzuschlage. *Die Zeitzuschlige betragen - auch bei Teilzeit-
beschiftigten — je Stunde

a) fiir Uberstunden

- in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30v.H,
- in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15v.H,
b) fiir Nachtarbeit 20v.H.,
c) fiir Sonntagsarbeit 25v.H.,,
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d) bei Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135v.H,,
- mit Freizeitausgleich 35v.H,
e) fiir Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember 35v.H,
jeweils ab 6 Uhr
f)  fir Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr
- fir Beschiftigte nach § 38 Absatz 5 Satz 1, 20v.H,
soweit die Samstagsarbeit nicht im Rahmen 0,64 Euro,
von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfillt,
im Ubrigen
- fur die tibrigen Beschiftigten, soweit die Sams- 20v.H

tagsarbeit nicht im Rahmen von Wechsel-

schicht- oder Schichtarbeit anfallt,
in den Fillen der Buchstaben a bis f beziehen sich auf die Vomhundertsitze
auf den Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe,
der auf eine Stunde entfillt. “Beim Zusammentreffen von Zeitzuschldgen
nach Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf
Wunsch der Beschiftigten konnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) ein-
gerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse es zulassen, die
nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldge entsprechend dem jeweiligen Vom-
hundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden.
*Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung nach
der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hochstens jedoch nach
der Stufe 4.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet
werden. ?Falls kein Freizeitausgleich gewdhrt wird, werden als Entgelt einschlief3-
lich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts
hochstens 235 v.H. gezahlt.«

2. § 8 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

»(6) Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes

einschliefflich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet und

bezahlt:

a) 'Ausschlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die wihrend des Bereit-
schaftsdienstes erfahrungsgemafl durchschnittlich anfallen:
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b)

9]

d)

e)

f)
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Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung als Arbeitszeit
des Bereitschaftsdienstes

A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25Vv.H.

C mebhr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.

D mebhr als 40 bis 49 v.H. 55Vv.H.

’Ein der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zu-
geteilt, wenn die/der Beschiftigte wihrend des Bereitschaftsdienstes in
der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgeméfl durchschnittlich mehr als
dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.

Entsprechend der Zahl der Bereitschaftsdienste je Kalendermonat, die
vom Beschiftigten abgeleistet werden, wird die Zeit eines jeden Bereit-
schaftsdienstes zusatzlich wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste im Bewertung als Arbeitszeit
Kalendermonat

1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 Vv.H.

9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35Vv.H.

13. und folgende Bereitschaftsdienste 45v.H.

'Fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht
sich die Bewertung nach Buchstabe a um 25 Prozentpunkte. 2Im Ub-
rigen werden Zeitzuschlige (Absatz 1) fiir die Zeit des Bereitschafts-
dienstes einschliefSlich der geleisteten Arbeit nicht gezahlt.

Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch die
Betriebsparteien.

'Das Entgelt fiir die gewertete Bereitschaftsdienstzeit nach den Buch-
staben a bis ¢ bestimmt sich fiir tibergeleitete Beschiftigte auf der Basis
ihrer Eingruppierung am 31. Oktober 2006 nach der Anlage E. *Fiir Be-
schaftigte, die nach dem 31. Oktober 2006 eingestellt werden und in den
Fillen der Ubertragung einer héher oder niedriger bewerteten Titig-
keit ist die Vergiitungs- beziehungsweise Lohngruppe mafigebend, die
sich zum Zeitpunkt der Einstellung beziehungsweise der Hoher- oder
Herabgruppierung bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts ergeben
hitte.

'Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto ($ 10)
eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse es zu-
lassen (Absatz 1 Satz 4), im Einvernehmen mit der/dem Beschéftigten
im Verhiltnis 1:1 in Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden. *Weitere
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Faktorisierungsregelungen kénnen in einer einvernehmlichen Dienst-
oder Betriebsvereinbarung getroffen werden.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 6 Buchstabe f:

Unabhéngig von den Vorgaben des Absatzes 6 Buchstabe f kann der Arbeitgeber
einen Freizeitausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des
Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.«

3. § 8 Absatz 7 Satz 1 gilt in folgender Fassung:

»(7) 'Beschiftigte, die stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 150 Euro monatlich.«

4. § 8 Absatz 8 Satz 1 gilt in folgender Fassung:

»(8) 'Beschiftigte, die stindig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schicht-
zulage von 60 Euro monatlich.«

Nr.5a Zu § 16 - Stufen der Entgelttabelle -

1. § 16 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:
»(1) 'Die Entgeltgruppen KR 5 und KR 6 umfassen sechs Stufen. *Die
Entgeltgruppen KR 7 bis KR 17 umfassen die Stufen 2 bis 6. *Die Ab-
weichungen von Satz 1 oder Satz 2 sind in den jeweiligen Tatigkeits-
merkmalen der Entgeltordnung geregelt.«

2. §16 Absatz 2 Satz 1 gilt in folgender Fassung:
»'Bei der Einstellung werden die Beschiftigten der Entgeltgruppen KR
7 bis KR 17 der Stufe 2 zugeordnet, sofern keine einschlidgige Berufs-
erfahrung vorliegt.«

3. § 16 Absatz 2 Satz 3 gilt fiir die Entgeltgruppen KR 7 bis KR 17 in fol-
gender Fassung:
»'Ist die einschlédgige Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren in ei-
nem Arbeitsverhéltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden,
erfolgt die Einstellung in die Stufe 3.«

Nr.6 Zu$ 24 - Berechnung und Auszahlung des Entgelts -

§ 24 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

»(6) Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag konnen neben dem Ta-
bellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlage,
Erschwerniszuschlige, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. Die
Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines
Kalenderhalbjahres kiindbar.«

Nr.7 Zu$ 27 - Zusatzurlaub -

§ 27 erhalt folgende Absitze 6 bis 8:

»(6) 'Beschiftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung
im Kalenderjahr von mindestens
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150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage

450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage

600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.
“Bei Teilzeitkraften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeits-
stunden entsprechend dem Verhiltnis der vereinbarten durchschnittlichen
regelmifligen Arbeitszeit zur regelmafligen Arbeitszeit von entsprechenden
Vollzeitkriften zu kiirzen. *Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen geleistet
werden, fiir die Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht,
bleiben unberticksichtigt. “Bei Anwendung des Satzes 1 werden nur die im
Rahmen der regelmifligen Arbeitszeit in der Zeit zwischen 21 Uhr und
6 Uhr dienstplanmiflig beziehungsweise betriebstiblich geleisteten Nachtar-
beitsstunden berticksichtigt. >Absatz 4 und Absatz 5 finden Anwendung.

Protokollerkldrung zu Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeits-
stunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Ab-
satz 6 Satz 1 erfillt sind.«

(7) 'Besteht im Kalenderjahr 2020 Anspruch auf mindestens drei Tage Zu-
satzurlaub nach Absatz 2 Buchstabe a, wird ein weiterer Tag Zusatzurlaub
gewihrt. ’Im Kalenderjahr 2021 wird bei einem Anspruch auf mindestens
drei Tage Zusatzurlaub nach Absatz 2 Buchstabe a ein weiterer Tag Zusatz-
urlaub gewéhrt; besteht Anspruch auf mindestens vier Tage Zusatzurlaub
nach Absatz 2 Buchstabe a, wird ein zweiter zusitzlicher Tag Zusatzurlaub
gewihrt. ’Ab dem Kalenderjahr 2022 wird fiir je zwei Tage Zusatzurlaubs-
anspruch nach Absatz 2 Buchstabe a ein zusitzlicher Tag Zusatzurlaub
gewahrt.

(8) 'Soweit Zusatzurlaub fiir stindige Wechselschichtarbeit zusteht, wird
abweichend von Absatz 4 Satz 1 Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und
sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme von § 208 SGB IX nur bis zu ins-
gesamt sieben Arbeitstagen im Kalenderjahr 2020, acht Arbeitstagen im Ka-
lenderjahr 2021 und neun Arbeitstagen ab dem Kalenderjahr 2022 gewiéhrt.
Im Ubrigen gilt § 27 Absatz 4 entsprechend.

Nr.8 Regelungen zur Anwendung des Teils IV der Entgeltordnung

'Pflegepersonen nach Teil IV Abschnitt 2 der Entgeltordnung, denen die
Leitung des Pflegepersonals einer organisatorischen Einheit oder mehrerer
organisatorischer Einheiten tibertragen ist, erhalten fiir die Dauer dieser Té-
tigkeit eine monatliche Zulage von 45,00 Euro, soweit diesen Beschaftigten
in dem selben Zeitraum keine Zulage nach der Vorbemerkung Nr. 7 zu
Teil IV Abschnitt 2 in Verbindung mit der Vorbemerkung Nr. 9 oder 10
zu Teil IV Abschnitt 1 der Entgeltordnung gezahlt wird. *Dasselbe gilt fiir
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Beschiftigte in der Funktionsdiagnostik, in der Endoskopie, im Operations-
dienst und im Anisthesiedienst.

Nr.9 Zuordnung der Entgeltgruppen ab 1. Januar 2019
Soweit in diesem Tarifvertrag auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage B
Bezug genommen wird, entspricht:

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
KR5 3

KR6 4

KR 7 7

KR8 8

KR9,KR 10 9a

KR 11, KR 12 9b

KR 13 10

KR 14, KR 15 11

KR 16, KR 17 12

§44 Sonderregelungen fiir Beschiftigte als Lehrkrafte

Nr.1 Zu$ 1 - Geltungsbereich -

'Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschiftigte als Lehrkrifte an allgemein-
bildenden Schulen und berufsbildenden Schulen (zum Beispiel Berufs-,
Berufsfach- und Fachschulen). *Sie gelten nicht fiir Lehrkrifte an Schulen
und Einrichtungen der Verwaltung, die der Ausbildung oder Fortbildung
von Angehorigen des 6ffentlichen Dienstes dienen, sowie an Krankenpfle-
geschulen und dhnlichen der Ausbildung dienenden Einrichtungen, soweit
es sich nach den in den Lindern jeweils geltenden landesrechtlichen Re-
gelungen nicht um berufsbildende Schulen handelt.

Protokollerklarung:

Lehrkréfte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen die Ver-
mittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der
Tatigkeit das Geprage gibt.

Nr.2 Zu Abschnitt IT - Arbeitszeit -

'Die §$ 6 bis 10 finden keine Anwendung. *Es gelten die Bestimmungen fiir
die entsprechenden Beamten in der jeweils geltenden Fassung. *Sind ent-
sprechende Beamte nicht vorhanden, so ist die Arbeitszeit im Arbeitsvertrag
zu regeln.
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Nr. 2a Zu Abschnitt IIT - Eingruppierung, Entgelt und sonstige
Leistungen -

Die §§ 12 bis 14, 16 und 17 finden Anwendung nach Mafigabe der §§ 3 bis 7

des Tarifvertrages iiber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fiir die

Lehrkrifte der Lander (TV EntgO-L) in der jeweils geltenden Fassung.

Nr.3 Zu Abschnitt IV - Urlaub und Arbeitsbefreiung -

(1) 'Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. *Wird die Lehrkraft wih-
rend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfihig, so hat sie
dies unverziglich anzuzeigen. *Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schul-
ferien oder, wenn die Krankheit linger dauert, nach Wiederherstellung der
Arbeitstahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfiigung zu stellen.

(2) 'Fiir eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wiahrend der den Urlaub in
den Schulferien tibersteigenden Zeit gelten die Bestimmungen fiir die ent-
sprechenden Beamten. *Sind entsprechende Beamte nicht vorhanden, regeln
dies die Betriebsparteien.

Nr.4 Zu Abschnitt V - Befristung und Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses -

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ab-

lauf des Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die

Lehrkraft das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente

vollendet hat.

§45 Sonderregelungen fiir Beschéftigte an Theatern und Bithnen

Nr.1 Zu$ 1 - Geltungsbereich -

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir die Beschiftigten in Theatern und
Bithnen.

(2) (aufgehoben)

(3) Die Arbeitsbedingungen des Abendpersonals (insbesondere Platzan-
weiser, Logenschliefler, Garderobenpersonal, Toilettenpersonal, Aushilfen)
werden abweichend von Protokollerklarung Nr. 3 zu § 1 Absatz 2 Buch-
stabe j gesondert vereinbart.

Nr.2 Zu$ 2 - Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit -
Im Arbeitsvertrag kann eine Probezeit bis zur Dauer einer Spielzeit verein-
bart werden.

Nr.3 Zu$ 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -

Beschiftigte sind verpflichtet, an Reisen zu auswartigen Auffithrungen teil-
zunehmen.
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Protokollerklarung:

Bei Reisen zu auswartigen Auffiihrungen ist die Zeit einer aus betrieblichen Griin-
den angeordneten Mitfahrt auf dem Wagen, der Gerate oder Kulissen befordert, als
Arbeitszeit zu bewerten.

Nr.4 Zu Abschnitt IT - Arbeitszeit -

(1) 'Beschaftigte sind an Sonn- und Feiertagen ebenso zu Arbeitsleistungen
verpflichtet wie an Werktagen. *Zum Ausgleich fiir die Arbeit an Sonntagen
wird jede Woche ein ungeteilter freier Tag gewahrt. *Dieser soll mindestens
in jeder siebenten Woche auf einen Sonn- oder Feiertag fallen.

(2) Die regelmaflige Arbeitszeit der Beschiftigten, die eine Theaterbetriebs-
zulage (Absatz 5) erhalten, kann um sechs Stunden wochentlich verldngert
werden.

(3) Beschiftigte erhalten fiir jede Arbeitsstunde, um die die allgemeine re-
gelmaflige Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1) nach Absatz 2 verlingert worden ist,
100 v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts
der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach Mafigabe der Entgelttabelle.
(4) "Oberstunden diirfen nur angeordnet werden, wenn ein auf3erordent-
liches dringendes betriebliches Bediirfnis besteht oder die besonderen Ver-
hiltnisse des Theaterbetriebes es erfordern. *Fiir Uberstunden ist neben dem
Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung der Zeitzuschlag nach § 8 Ab-
satz 1 Satz 2 Buchstabe a zu zahlen. *Die Protokollerklirung zu § 8 Absatz 1
Satz 1 tiber die Berechnung des Entgelts fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung
findet Anwendung.

(5) 'Die Regelungen iiber Zeitzuschldge und tiber die Wechselschichtzulage
und Schichtzulage (§ 8 Absitze 1, 7 und 8) gelten nicht fiir Beschiftigte, die
eine Theaterbetriebszulage oder einen Theaterbetriebszuschlag nach einem
landesbezirklichen Tarifvertrag erhalten. *Landesbezirklich kann Abwei-
chendes geregelt werden.

Protokollerkldrung zu Nr. 4 Absatz 5:

Am 31. Oktober 2006 bestehende Tarifvertrage lber eine Theaterbetriebszulage
oder einen Theaterbetriebszuschlag kénnen nach den jeweils vereinbarten Kiindi-
gungsfristen von den Tarifvertragsparteien auf landesbezirklicher Ebene gekiindigt
werden; dies gilt auch fiir die von der TdL fiir das Tarifgebiet Ost geschlossenen
Tarifvertrage.

(6) Die Arbeitszeit darf nur in Ausnahmefillen, wenn es der Betrieb er-
fordert, auf mehr als zwei Zeitabschnitte des Tages verteilt werden.
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§46 Sonderregelungen fiir Beschéftigte auf Schiffen und
schwimmenden Geraten

Nr.1 Zu$ 1 - Geltungsbereich -

'Diese Sonderregelungen gelten fiir die Besatzungsmitglieder auf Schiffen
und schwimmenden Geriten, soweit die Schiffe und schwimmenden Gerite
in den Schiffslisten der Verwaltung aufgefithrt sind. *Zur Besatzung eines
Schiffes oder schwimmenden Gerites geh6ren nur diejenigen Beschaftigten,
die mit Riicksicht auf Schifffahrt und Betrieb an Bord, gegebenenfalls in
mehreren Schichten, titig sein miissen und in der von der Verwaltung auf-
zustellenden Bordliste aufgefiihrt sind. *Beschiftigte, die an Bord dieselben
Arbeiten verrichten, ohne selbst in der Bordliste aufgefiihrt zu sein, werden
fiir die Dauer dieser Tadtigkeit wie Besatzungsmitglieder behandelt. ‘Die
Regelungen gelten auch fiir Beschiftigte der Lander, die auf nicht landes-
eigenen Schiffen und schwimmenden Geriten eingesetzt sind.

Protokollerklédrung:
Die Eintragung in die Bordliste beriihrt die tarifliche Eingruppierung in die Entgelt-
gruppen nicht.

Nr.2 Zu$ 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen -
Zu den allgemeinen Pflichten gehort auch das Ableisten von Wachdienst.

Nr.3 Zu$§ 6 - Regelmiflige Arbeitszeit -

(1) 'Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle. Im Tidebetrieb
richten sich Beginn und Ende der Arbeitszeit nach den Gezeiten. *’Kann die
Arbeitsstelle nur mit einem vom Arbeitgeber gestellten Fahrzeug erreicht
werden und trifft das Fahrzeug infolge hoherer Gewalt nicht rechtzeitig an
der Arbeitsstelle ein, wird die Zeit ab dem Zeitpunkt des auf der Arbeitsstelle
angeordneten Arbeitsbeginns als Arbeitszeit gewertet.

(2) 'Kann die Arbeitsstelle auf Schiffen und schwimmenden Geriten nur
mit einem vom Arbeitgeber gestellten schwimmenden Fahrzeug erreicht
werden, so wird die Transportzeit bei der Hin- und Riickfahrt jeweils mit
50 v. H. als Arbeitszeit gewertet. *Die regelmiflige Arbeitszeit kann entspre-
chend verlangert werden. *Fiir Maschinisten auf Schiffen, schwimmenden
Geridten und sonstigen Motorgeriten kann die regelméfSige Arbeitszeit
fiir Vor- und Abschlussarbeiten um téglich bis zu einer Stunde verlidngert
werden.

(3) 'Sofern die Einsatzkonzeption von seegehenden Schiffen und schwim-
menden Geriten dies erfordert (zum Beispiel 24-Stunden-Betrieb), kann
die Arbeitszeit in einem Zeitraum von 24 Stunden auf bis zu 12 Stunden
verldngert und auf einen Zeitraum von 168 Stunden verteilt werden, wenn
im unmittelbaren Anschluss an den verlangerten Arbeitszeitraum ein Aus-
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gleich durch Freizeit erfolgt, der dem Umfang der regelméfligen Arbeits-
zeit nach § 6 Absatz 1 entspricht. 2Im Rahmen der Wechselschichten nach
Satz 1 geleistete Arbeitsstunden, die iiber das Doppelte der regelmafiigen
wdchentlichen Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 hinausgehen, sind Uberstunden
im Sinne des § 7 Absatz 7.
(4) Auflerhalb der regelmifligen Arbeitszeit angeordnete Anwesenheit an
Bord wird bei der Bemessung des Entgelts zu 50 v. H. als Arbeitszeit gewer-
tet, es sei denn, dass Freiwache gewahrt wird oder dass Arbeit angeordnet
ist.
(5) 'Fir Beschiftigte, die tiber 10 Stunden hinaus zum Wachdienst heran-
gezogen werden, konnen Wachschichten bis zu zwo6lf Stunden festgesetzt
werden, wenn in den Wachdienst in erheblichem Umfang Bereitschafts-
dienst im Sinne des § 7 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a Arbeitszeitgesetz fallt.
“Fiir die Bemessung des Entgelts wihrend der Wachdienste gelten folgende
Vorschriften:
1. Bei folgenden Wachschichten wird fiir jede Wachstunde das volle Ent-
gelt gezahlt:

a) Durchgehende Wachdienste, bei denen Pausen oder inaktive Zeiten
wiahrend des Bereitschaftsdienstes weniger als ein Drittel der Ge-
samtwachzeit ausmachen.

b) Wachdienste, die ausschliefSlich im Freien abgeleistet werden oder
bei denen auf Anordnung oder infolge besonderer Umsténde eine
Bindung an einen vorgeschriebenen Platz besteht (zum Beispiel
Decks-, Maschinen-, Briicken- oder Ankerwachen).

2. Anwesenheitswachdienste, die nicht den in Nr. 1 genannten Einschrén-
kungen unterliegen, werden wie folgt bewertet:

a) Bei einer Tageswachschicht wird je eineinhalb Wachstunden das
Entgelt fiir eine Arbeitsstunde gezahlt.

b) Bei einer Nachtwachschicht bis zu zwolf Stunden wird eine Stun-
dengarantie von drei Arbeitsstunden angesetzt, wenn beim Wach-
dienst nur Anwesenheit verlangt und eine Schlafgelegenheit gestellt
wird. Soweit die Voraussetzungen nach Satz 1 nicht vorliegen, gilt
Buchstabe a entsprechend.

(6) Bei samtlichen Arten der Anwesenheitswachdienste wird fiir kleine
Arbeiten wihrend der Wache, die insgesamt weniger als zwei Stunden be-
tragen, keine besondere Vergiitung gezahlt.

(7) 'Besatzungsmitglieder auf Schadstoffunfallbekimpfungsschiffen und
auf Laderaumsaugbaggern, deren Arbeitszeit sich nach Absatz 3 richtet, er-
halten pro Einsatztag einen Zuschlag in Hohe von 25 Euro. *Uberstunden
sind bis zu zwei Stunden téglich abgegolten (zum Beispiel fiir kleinere Re-
paraturen); dies gilt nicht im Falle von Havarien, Bergungsarbeiten oder
angeordneten Reparaturen. *Der Zuschlag nach Satz 1 ist von der Durch-
schnittsberechnung nach § 21 Satz 2 ausgenommen.
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Nr.4 Zu§ 8 - Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit -

(1) Beiangeordneter Anwesenheit an Bord nach Nr. 3 Absatz 4 werden Zeit-
zuschlage nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b bis f nicht gezahlt.

(2) Bei allen Formen des Wachdienstes im Sinne der Nr. 3 Absatz 5 Satz 2
Nr. 2 wird der Zeitzuschlag nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b und Buch-
stabe f nicht gezahlt.

Nr.5 Zu Abschnitt III - Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leis-
tungen -

Beschiftigte, die fiir eine andere Titigkeit qualifiziert werden, erhalten

wihrend der Qualifizierungszeit ihr bisheriges Tabellenentgelt und sonstige

Entgeltbestandteile.

Nr.6 Zu$ 19 - Erschwerniszuschlige -

(1) 'Bei Bergungen und Hilfeleistungen sowie Havariearbeiten und mit
diesen zusammenhingenden Arbeiten werden Zuschldge in Hohe von 25
v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der
Stufe 2 der Entgeltgruppe 2 gezahlt. Dies gilt auch bei Bergungen von Fahr-
zeugen und Gegenstidnden der eigenen Verwaltung sowie Hilfeleistungen
fir solche Fahrzeuge und Gegenstinde, sofern die Leistungen besonders
schwierig oder mit erheblicher Gefahr verbunden waren.

(2) 'Auf Schadstoffunfallbekdmpfungsschiffen und Laderaumsaugbaggern
wird fiir Einsdtze zum Feuerschutz beziehungsweise zur Bekdmpfung von
Schadstoffen, Ol oder Chemikalien je Einsatztag ein Zuschlag in Hohe von
50 Euro gezahlt und die Verpflegung vom Arbeitgeber unentgeltlich bereit-
gestellt; dies gilt nicht fiir Ubungseinsitze. >Absatz 1 findet keine Anwen-
dung.

(3) Beschitftigten, die auf einem Fahrzeug oder schwimmenden Gerit tétig
sind, wird der bei Havarie oder Sinken des Fahrzeuges oder schwimmenden
Gerites, durch Brand, Explosion oder Einbruchsdiebstahl oder durch dhn-
liche Ursachen auf dem Fahrzeug oder Geridt nachweisbar entstandene Scha-
den an personlichen Gegenstanden bis zum Hochstbetrag von 1500 Euro im
Einzelfall ersetzt.

Nr.7 Zu$ 23 Absatz 4 - Reise- und Umzugskosten, Trennungs-
geld -

(1) 'Fur Fahrten zur Arbeitsstelle werden die entstandenen notwendigen
Fahrtkosten nach Mafigabe der §§ 4 und 5 Bundesreisekostengesetz bezie-
hungsweise entsprechender landesrechtlicher Vorschriften erstattet, sofern
sie die Fahrtkosten zu der Arbeitsstdtte, der die/der Beschiftigte dauerhaft
personell zugeordnet ist, {ibersteigen. 2An Stelle des Tagegeldes ($ 6 Bundes-
reisekostengesetz beziehungsweise entsprechende landesrechtliche Vor-
schriften) wird nachfolgende Aufwandsvergiitung gezahlt:
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—  bei einer Abwesenheit ab 8 Stunden in Hohe von 3 Euro,

—  bei einer Abwesenheit ab 14 Stunden in Hohe von 5 Euro,

- bei einer Abwesenheit ab 24 Stunden fiir je 24 Stunden in Héhe von
8 Euro.

’Betragt hierbei die Entfernung zwischen der Arbeitsstitte, der die/der

Beschiftigte dauerhaft personell zugeordnet ist und der Stelle, an der das

Dienstgeschift erledigt wird, weniger als 2 km, wird Aufwandsvergiitung

nach Satz 2 nicht gewihrt. ‘Notwendige Ubernachtungskosten werden ge-

maf3 § 7 Bundesreisekostengesetz beziehungsweise entsprechenden landes-
rechtlichen Vorschriften erstattet.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 wird bei Abwesenheit von 3 bis zu

8 Stunden eine Pauschale in Hohe von 2 Euro gezahlt.

(3) 'Fir Beschiftigte auf Schiffen oder schwimmenden Gerdten — mit Aus-

nahme der Besatzungsmitglieder auf Fihren der Liander Bremen, Nieder-

sachsen und Schleswig-Holstein — ist Absatz 1 mit folgenden Maf3gaben
anzuwenden:

1. Fiir die Berechnung des Tagegeldes nach Absatz 1 Satz 2 ist mafigebend,
dass sich das Schiff nicht am stindigen Liegeplatz (Heimathafen) be-
findet.

2. Bei Ubernachtungen auf Schiffen oder schwimmenden Geriten, die
nicht den erlassenen Mindestbestimmungen entsprechen, wird ein
Ubernachtungsgeld in Hohe von 8 Euro gezahlt.

*Reisebeihilfen fiir Familienheimfahrten werden nach Mafigabe des § 8

Sitze 3 und 4 Bundesreisekostengesetz beziehungsweise entsprechender

landesrechtlicher Vorschriften gezahlt. *Satz 2 gilt nicht fiir Trennungsgeld-

empfinger.

(4) Die Regelungen in den Absitzen 1 und 3 ersetzen die Vorschriften iiber

die Erstattung von Reisekosten in § 23 Absatz 4.

(5) Abweichend von § 6 Absatz 11 Satz 3 werden nicht anrechenbare Reise-

zeiten bei fester Arbeitszeit zu 50 v. H. als Freizeitausgleich gewdhrt und bei

gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden Vorschriften als

Arbeitszeit angerechnet.

Nr.7 Zu$ 27 - Zusatzurlaub -

Die Regelungen tiber Zusatzurlaub nach § 27 gelten nicht bei Tétigkeiten
nach Nr. 3 Absatz 4 bis 6.
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§47 Sonderregelungen fiir Beschéftigte im Justizvollzugsdienst
der Lander sowie im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien
und Hansestadt Hamburg sowie des Landes Berlin

Nr.1 Zu$ 1 - Geltungsbereich -

(1) Diese Sonderregelungen gelten fir Beschiftigte des Justizvollzugs-
dienstes, die im Aufsichtsdienst, im Werkdienst oder im Sanitatsdienst tatig
sind sowie fiir Beschiftigte im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien und
Hansestadt Hamburg sowie des Landes Berlin.

(2) Nr.2 gilt nur fiir Beschiftigte im feuerwehrtechnischen Dienst der Frei-
en und Hansestadt Hamburg sowie des Landes Berlin.

(3) Diese Sonderregelungen gelten nur im Tarifgebiet West.

Nr.2 Zu Abschnitt IT - Arbeitszeit - und zu Abschnitt III - Eingrup-
pierung, Entgelt —
(1) 'Die §$ 6 bis 9 und 19 finden auf Beschiftigte im feuerwehrtechnischen
Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg sowie des Landes Berlin keine
Anwendung. *Es gelten die Bestimmungen fiir die entsprechenden Beamten.
3§ 27 Absitze 2 und 3 finden unbeschadet der Sétze 1 und 2 mit der Maf3gabe
Anwendung, dass an die Stelle der Zulagen nach § 8 Absitze 7 und 8 die ent-
sprechenden besoldungsrechtlichen Zulagen treten.
(2) 'Beschiftige im Einsatzdienst erhalten eine monatliche Zulage (Feuer-
wehrzulage). *Hierfiir finden die Bestimmungen, die fiir die Beamtinnen und
Beamten des Arbeitgebers jeweils gelten, entsprechende Anwendung.
(3) 'Die Feuerwehrzulage wird nur fiir Zeitraume gezahlt, fiir die Entgelt,
Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall zusteht. *Sie ist bei der Be-
messung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu berticksichtigen.

Nr.3 Zu Abschnitt V - Befristung und Beendigung des Arbeitsver-
hiltnisses - Ubergangszahlung

(1) 'Das Arbeitsverhiltnis von Beschiftigten mit einer Tatigkeit von min-
destens 36 Jahren bei demselben Arbeitgeber im Aufsichts-, Werk- oder
Sanitétsdienst des Justizvollzugsdienstes oder im Einsatzdienst der Berufs-
feuerwehr endet auf schriftliches Verlangen der/des Beschiftigten zu dem
von ihr/ihm gewiinschten Zeitpunkt, frithestens jedoch 36 Kalendermonate
vor dem Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze und nicht vor dem
Zeitpunkt, zu dem vergleichbare Beamtinnen und Beamte des Arbeit-
gebers im Aufsichts-, Werk- oder Sanitétsdienst des Justizvollzugsdienstes
beziehungsweise im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr in den gesetzlichen
Ruhestand treten. Besteht ein Anspruch auf Altersrente fiir schwerbehin-
derte Menschen, tritt an die Stelle der Regelaltersgrenze die Altersgrenze fiir
die abschlagsfreie Inanspruchnahme der Altersrente fiir schwerbehinderte
Menschen. *Bei einer kiirzeren Beschiftigung im Aufsichts-, Werk- oder Sa-
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nitdtsdienst des Justizvollzugsdienstes beziehungsweise im Einsatzdienst der
Berufsfeuerwehr als 36 Jahre ist Satz 1 mit der Mafigabe anzuwenden, dass
sich die 36-monatige Frist um jeweils einen Monat fiir jedes fehlende volle
Beschiftigungsjahr vermindert. ‘Die/Der Beschiftigte hat das Verlangen
mindestens drei Monate vor dem von ihr/ihm gewiinschten Beendigungs-
zeitpunkt zu erkldren.

(2) 'Beschiftigte, deren Arbeitsverhdltnis nach Absatz 1 geendet hat, er-
halten fiir jeden Kalendermonat, der nach dem Ausscheiden und vor dem
Erreichen der Altersgrenze nach Absatz 1 Satz 1 beziehungsweise 2 liegt,
eine Ubergangszahlung in Héhe von 65 v.H. des monatlichen Tabellenent-
gelts der Entgeltgruppe 7 Stufe 6. *Bei Beschiftigten, die zum Zeitpunkt des
Ausscheidens in der Entgeltgruppe 8 oder hoher beziehungsweise in der
Entgeltgruppe KR 10 oder hoher eingruppiert sind, ist Berechnungsgrund-
lage fiir die Ubergangszahlung das monatliche Tabellenentgelt der Entgelt-
gruppe 8 Stufe 6. °Die Ubergangszahlung erfolgt in einer Summe mit dem
Ausscheiden der/des Beschiftigten. “Auf Wunsch der/des Beschiftigten
kann die Ubergangszahlung auch in Teilbetrigen ausgezahlt werden.

(3) 'Bei Beschaftigten, fiir die am 31. Dezember 2016 § 47 Nr. 3 Absatz 4
Satz 1 Buchstabe a in der am 31. Dezember 2016 geltenden Fassung gegol-
ten hat, betrigt der Bemessungssatz fiir die Ubergangszahlung abweichend
von Absatz 2 Satz 1 75 v.H. *Bei Beschiftigten, fiir die am 31. Dezember
2016 § 47 Nr. 3 Absatz 4 Satz 1 Buchstabe b in der am 31. Dezember 2016
geltenden Fassung gegolten hat, betrigt der Bemessungssatz fiir die Uber-
gangszahlung abweichend von Absatz 2 Satz 1 71 v. H.

(4) Auf Beschaftigte, die Anspruch auf Altersrente fiir besonders lang-
jahrig Versicherte haben, finden die vorstehenden Regelungen keine An-
wendung.

§48 Sonderregelungen fiir Beschéftigte im forstlichen Au3en-
dienst

Nr.1 Zu$ 1 - Geltungsbereich -
Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschiftigte im forstlichen Auf3endienst,
die nicht von § 1 Absatz 2 Buchstabe d erfasst werden.

Nr.2 Zu Abschnitt II - Arbeitszeit -

(1) 'Der tarifliche wochentliche Arbeitszeitkorridor betrdgt 48 Stunden.
2Abweichend von § 7 Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden,
die tiber den Arbeitszeitkorridor nach Satz 1 hinaus auf Anordnung geleistet
worden sind. *§ 10 Absatz 1 Satz 3 findet keine Anwendung, auf Antrag der/
des Beschiftigten kann ein Arbeitszeitkonto in vereinfachter Form durch
Selbstaufschreibung gefiihrt werden.
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(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn Dienstvereinbarungen zur Gleitzeit bestehen
oder vereinbart werden.

8§49 Sonderregelungen fiir Beschiftigte in landwirtschaftlichen
Verwaltungen und Betrieben, Weinbau- und Obstanbaubetrie-
ben

Nr.1 Zu$§ 1 Absatz 1 - Geltungsbereich -
Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschiftigte in landwirtschaftlichen Ver-
waltungen und Betrieben, Weinbau- und Obstanbaubetrieben.

Nr.2 Zu§ 6 - Regelmiflige Arbeitszeit -

'Die regelmafSige Arbeitszeit kann in vier Monaten bis auf 50 und weiteren
vier Monaten des Jahres auf bis zu 56 Stunden wochentlich festgesetzt wer-
den. *Sie darf im Jahr aber 2188 Stunden im Tarifgebiet West und 2214 Stun-
den im Tarifgebiet Ost nicht iibersteigen. *Dies gilt nicht fiir Beschaftigte
im Sinne des § 38 Absatz 5 Satz 1, denen Arbeiten {ibertragen sind, deren
Erfiillung zeitlich nicht von der Eigenart der Verwaltung oder des Betriebes
abhingig ist.

§50 Sonderregelungen fiir Beschéftigte in Zentren fiir Psychiatrie
Baden-Wiirttemberg

Nr.1 Zu$ 1 Absatz 1 - Geltungsbereich -
Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschiftigte in Zentren fiir Psychiatrie
Baden-Wiirttemberg neben den Sonderregelungen in § 42 und § 43.

Nr.2 Zu§ 27 - Zusatzurlaub -

Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a eingefiigt:

»(3a) 'Beschiftigte in Zentren fiir Psychiatrie Baden-Wiirttemberg, die
tiberwiegend und nicht nur voriibergehend in unmittelbaren Kontakt mit
psychisch kranken Menschen stehen, erhalten im Kalenderjahr einen Ar-
beitstag Zusatzurlaub, soweit sich nicht aufgrund von Absatz 1 Satz 1 ein
entsprechender Anspruch auf mehr als einen Tag Zusatzurlaub ergibt; § 26
gilt fiir diesen Zusatzurlaub entsprechend. *Der Zusatzurlaub nach Satz 1 gilt
nicht als Zusatzurlaub im Sinne von Absatz 4.«

Nr.3 Pflegezulage

'Pflegerinnen und Pflegehelferinnen nach der Vorbemerkung Nr. 1 zu
Teil IV Abschnitt 1 der Entgeltordnung, die nach Teil IV Abschnitt 1 oder 2
der Entgeltordnung eingruppiert sind, erhalten eine monatliche Zulage nach
Anlage F Abschnitt IV Nr. 8; die Vorbemerkung Nr. 8 zu Teil IV Abschnitt 1
und die Vorbemerkung Nr. 8 zu Teil IV Abschnitt 2 der Entgeltordnung
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finden keine Anwendung. *Die Zulage verandert sich bei allgemeinen Ent-
geltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige
Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrige, Mindestbetrige
und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt. *Sie
wird nur fiir die Zeitrdume gezahlt, in denen Beschiftigte einen Anspruch
auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. “Sie ist bei der Be-
messung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu beriicksichtigen.

Nr.4 Zulage fiir Didtassistenten, Ergotherapeuten, Logopidden,
Masseure und medizinische Bademeister, medizinische Fach-
angestellte und zahnmedizinische Fachangestellte, medizinisch-
technische Assistenten und medizinisch-technische Gehilfen,
pharmazeutisch-technische Assistenten, Physiotherapeuten,
biologisch-technische Assistenten und chemisch-technische
Assistenten sowie Arbeitserzieher

'Diitassistenten, Ergotherapeuten, Logopdden, Masseure und medizinische

Bademeister, medizinische Fachangestellte und zahnmedizinische Fach-

angestellte, medizinisch-technische Assistenten und medizinisch-technische

Gehilfen, pharmazeutisch-technische Assistenten und Physiotherapeuten,

die nach Teil IT Abschnitt 10 Unterabschnitte 4 bis 8, 10, 13 oder 14 der Ent-

geltordnung eingruppiert sind, biologisch-technische Assistenten und che-
misch-technische Assistenten, die nach Teil IT Abschnitt 22 Unterabschnitt

3 der Entgeltordnung eingruppiert sind, sowie Arbeitserzieher erhalten eine

monatliche Zulage nach Anlage F Abschnitt ITa. *Die Vorbemerkungen zu

Abschnitt 10 Unterabschnitt 4 bis 8, 10, 13 und 14 und die Vorbemerkung

Nr. 2 zu Abschnitt 22 Unterabschnitt 3 des Teils II der Entgeltordnung fin-

den keine Anwendung.

§51 Sonderregelungen fiir Beschéftigte im Kampfmittel-
beseitigungsdienst

Nr.1 Zu$ 1 - Geltungsbereich -

'Diese Sonderregelungen gelten fiir die Beschaftigten im Kampfmittelbesei-
tigungsdienst. “Fiir Beschiftigte, die zu Lokalisierung von Fundmunition
tiberwiegend Luftbildmaterial aus den beiden Weltkriegen auswerten (Luft-
bildauswerter), gilt nur nachstehender § 19 Ziffer 5.

Nr.2 Zu$ 19 - Erschwerniszuschlige -

§ 19 gilt in folgender Fassung:

»$§ 19 Zulagen, Zuschlidge und Sonderprimie

1. Gefahrenzulage

(1) 'Leiter des Kampfmittelbeseitigungsdienstes, stindige Vertreter des
Leiters des Kampfmittelbeseitigungsdienstes und Leiter im Kampfmittel-
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beseitigungsdienst im Sinne der Protokollerklarung Nr. 1 zu Abschnitt 26
des Teils II der Entgeltordnung erhalten eine monatliche Gefahrenzulage.
*Sie betragt

vom 1. Dezember 2022 bis 31. Oktober 2024 ~ 1216,67 Euro,

vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 1274,58 Euro,

ab 1. Februar 2025 1344,68 Euro.
(2) '"Truppfiihrer im Sinne der Protokollerklarung Nr. 3 zu Abschnitt 26 des
Teils IT der Entgeltordnung sowie Munitionsfacharbeiter, die in den Entgelt-
gruppen 5 und 6 nach Teil IT Abschnitt 26 der Entgeltordnung eingruppiert
sind, erhalten bei einer Beschiftigung von monatlich mindestens 125 Ar-
beitsstunden im unmittelbaren Gefahrenbereich eine monatliche Gefahren-
zulage. *Sie betrigt
- fiir Truppfithrer

vom 1. Dezember 2022 bis 31. Oktober 2024 1216,67 Euro,

vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 1274,58 Euro,

ab 1. Februar 2025 1344,68 Euro

und
- fiir Munitionsfacharbeiter

vom 1. Dezember 2022 bis 31. Oktober 2024 1106,07 Euro,

vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 1158,72 Euro,

ab 1. Februar 2025 1222,45 Euro.
’Sinkt die Zahl der Arbeitsstunden im unmittelbaren Gefahrenbereich um
mehr als 28, so wird die Gefahrenzulage fiir jede Stunde, die an 125 fehlt,
um 1/125 gekiirzt.

Protokollerkldrung zu Ziffer 1 Absatz 2:

Die Tatigkeit im unmittelbaren Gefahrenbereich im Sinne des Absatzes 2 ist das
Suchen, Priifen, Entfernen, Entschéarfen, Sprengen oder Zerlegen von Munition
oder Munitionsteilen sowie deren Transport.

(3) 'Fir die Dauer des Erholungsurlaubs, der Gewdhrung von Entgelt im
Krankheitsfall nach § 22 sowie fiir die Dauer von dienstlich erforderlichen
Lehrgéngen wird die Gefahrenzulage weitergezahlt. ’Im Falle des Todes wird
die Gefahrenzulage auch im Sterbemonat gezahlt. *Eine Kiirzung nach Ab-
satz 2 Satz 3 tritt in diesen Féllen nicht ein.
(4) 'Die Beschaftigten, die chemische Munition suchen, priifen, entfernen,
oder transportieren, erhalten bei einer Beschéftigung von monatlich min-
destens 125 Arbeitsstunden im unmittelbaren Gefahrenbereich eine weitere
monatliche Gefahrenzulage; sie betragt

vom 1. Dezember 2022 bis 31. Oktober 2024 147,48 Euro,

vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 154,50 Euro,

ab 1. Februar 2025 163,00 Euro.
*Absatz 2 Satz 3 gilt sinngeméif.
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(5) Die Gefahrenzulagen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt,
soweit sie 50 v.H. des in Absatz 1, 2 oder 4 festgesetzten Betrages tiber-
steigen.
2. Sonderpramie
(1) 'In Sonderfillen, in denen die Entschirfung ein auflergewdhnliches Ge-
fahrenmoment in sich birgt (z.B. Bombe mit Langzeitziinder), einschlief3-
lich eines erforderlichen Transports vor der Entschirfung, wird eine Sonder-
pramie als zusétzliche Gefahrenzulage gezahlt; sie betragt

vom 1. Dezember 2022 bis 31. Oktober 2024 816,05 Euro,

vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 854,89 Euro,

ab 1. Februar 2025 901,91 Euro.
’Die Sonderpramie erhalt jeder Beschiftigte, der unmittelbar an der Ent-
schirfung oder beim Transport der noch nicht entschirften Bombe mit-
arbeitet. *Die Pramie wird jedoch je Sonderfall im Sinne von Satz 1 nur
einmal gezahlt.

Protokollerklarungen zu Ziffer 2 Absatz 1:

1. DerEntscharfung einer Bombe mit Langzeitziinder steht die Entschérfung ent-
sprechender Seemunition (z.B. Torpedos, Wasserbomben, Seeminen) gleich.

2. 'Zum Entschédrfen gehdért auch das Entfernen des Ziinders durch Sprengung.
?Das Sprengen des gesamten Sprengkdrpers gilt nicht als Entscharfung.

(2) Die Sonderpréamie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

3. Zulage fiir Tauchertitigkeiten

'Die Beschiftigten erhalten eine Zulage fir Tauchertitigkeiten. *Sie be-
stimmt sich nach den gemif Anlage 1 Teil B Nrn. 12, 13 TVU-Lénder bzw.
§ 29 TVU-Linder fortgeltenden Tarifvertrigen.

4. Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlédge, Schutzkleidung

(1) Stindig in der Kampfmittelbeseitigung beschiftigte Munitionsfach-
arbeiter, die in den Entgeltgruppen 5 und 6 nach Teil II Abschnitt 26 der
Entgeltordnung eingruppiert sind, erhalten zur Abgeltung aller Schmutz-,
Gefahren- und Erschwerniszuschldge fiir jede Arbeitsstunde einen Zu-
schlag.

(2) 'Der Zuschlag wird in Hohe der Zuschlagsgruppe II der geméf} Anlage 1
Teil B Nrn. 12, 13 TVU-Linder fortgeltenden Tarifvertrige bzw. in Hohe von
6 v.H. der Bemessungsgrundlage des nach § 29 TVU-Lénder fortgeltenden
Tarifvertrages gezahlt. *Soweit Schutzkleidung gewahrt wird, vermindert
sich der Zuschlag um ein Drittel.

5. Zulage fir Luftbildauswerter

(1) 'Luftbildauswerter in den Entgeltgruppen 8 und 9a, die nicht nach
Teil IT Abschnitt 26 der Entgeltordnung eingruppiert sind, erhalten eine
monatliche Zulage. *Sie betrégt
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vom 1. Dezember 2022 bis 31. Oktober 2024 124,98 Euro,

vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 130,93 Euro,

ab 1. Februar 2025 138,13 Euro.
(2) 'Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, fiir die den Beschiftigten
Tabellenentgelt, Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall nach § 22 zu-
steht. 2Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu beriick-
sichtigen.«

Nr.3 Zu§ 23 - Gruppenunfallversicherung -

(1) 'Die Beschiftigten werden zusitzlich gegen Unfille im unmittelbaren
Gefahrenbereich versichert. Die Versicherungssumme betrégt fiir den Fall
des Todes 56497,75 Euro und fiir den Invaliditatsfall 112995,51 Euro bei
Zahlung einer Rente nach der Rententabelle des Versicherungstragers. *Die
Pramien werden vom Arbeitgeber gezahlt.

(2) Von der Gruppenunfallversicherung kann abgesehen werden, wenn
entsprechende Leistungen im Fall eines Unfalles anderweitig gewihrleistet
sind.

Nr.4 Zu§ 27 - Zusatzurlaub -

Die Beschiftigten der Freien Hansestadt Bremen, der Freien und Hanse-
stadt Hamburg, von Niedersachsen und von Schleswig-Holstein erhalten im
Kalenderjahr drei Arbeitstage Zusatzurlaub.

Nr.5 Laufzeit

(1) Die vorstehenden Nummern 1 bis 4 sowie Abschnitt 26 in Teil II der
Entgeltordnung kénnen ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich
gekiindigt werden.

(2) 'Die Betrdge in den Nummern 2 und 3 konnen frithestens zum 31. De-
zember 2018 schriftlich gekiindigt werden. *Eine Erhohung dieser Betréage
bleibt der Vereinbarung kiinftiger Tarifrunden vorbehalten.

§52 Sonderregelungen fiir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungs-
dienst

Nr.1 Zu$ 1 - Geltungsbereich -
Diese Sonderregelungen gelten fiir die Beschiftigten im Sozial- und Erzie-
hungsdienst.

Nr.2 Zu§ 15 - Tabellenentgelt —

§ 15 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:
»(2) Die Hohe der Tabellenentgelte ist in der Anlage G festgelegt.«
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Nr.3 Zu§ 16 - Stufen der Entgelttabelle -
§ 16 Absatz 1 Satz 1 gilt in folgender Fassung:
»Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen.«

Nr.4 Zuordnung der Entgeltgruppen
Soweit in diesem Tarifvertrag auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage B
Bezug genommen wird, entspricht:

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
S2 2
S3 4
S4 5
S 5 (nicht besetzt) 6
S 6 (nicht besetzt), S 7,S 8a, S 8b 8
S 9,510 (nicht besetzt), S 11a 9a
S11b,512,513,514 9b
S$15,S16 10
S17 11
S18 12

Nr.5 Zulage fiir bestimmte Beschiftigte im Sozial- und Erziehungs-
dienst der Lander Berlin, Bremen und Hamburg

(1) Die Regelungen dieser Nummer gelten nur fiir Beschiftigte im Sozial-

und Erziehungsdienst des Landes Berlin, der Freien Hansestadt Bremen und

der Freien und Hansestadt Hamburg.

(2) Beschitftigte, die nach Teil IT Abschnitt 20 Unterabschnitt 2 der Entgelt-

ordnung in der Entgeltgruppe S 9 eingruppiert sind, erhalten eine monatli-

che Zulage in Hohe von 130 Euro.

(2) 'Beschitftigte, die nach Teil IT Abschnitt 20 Unterabschnitt 4 der Entgelt-

ordnung in einer der Entgeltgruppen S 8b bis S 14 oder in der Entgeltgruppe

S 15 Fallgruppe 1 eingruppiert sind, erhalten eine monatliche Zulage. *Die

Zulage betrigt fiir Beschiftigte der Entgeltgruppe S 8b und S 9 130 Euro, im

Ubrigen 180 Euro.

(4) Beschitftigte, die nach Teil IT Abschnitt 20 Unterabschnitt 5 der Entgelt-

ordnung eingruppiert sind, erhalten eine monatliche Zulage in H6éhe von

130 Euro.

(5) Beschiftigte, die nach Teil IT Abschnitt 20 Unterabschnitt 6 der Entgelt-

ordnung in einer der Entgeltgruppen S 2 bis S 9 eingruppiert sind, erhalten

eine monatliche Zulage in Hohe von 130 Euro.
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(6) 'Die Zulage nach den Absitzen 2 bis 5 wird nur fiir Zeitrdume gezahlt,
in denen Beschiftigte einen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung
nach § 21 haben. *Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3)
zu beriicksichtigen.

Anhangzu §6
Regelung der durchschnittlichen regelmaBigen wochent-
lichen Arbeitszeit im Tarifgebiet West

(1) Grundsitze der Berechnung

a) Die durchschnittliche regelméflige wochentliche Arbeitszeit ausschlief3-
lich der Pausen wird fiir jedes Bundesland im Tarifgebiet West auf der
Grundlage der festgestellten tatsichlichen durchschnittlichen wochent-
lichen Arbeitszeit im Februar 2006 ohne Uberstunden und Mehrarbeit
(tariflich und arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit) von den Tarif-
vertragsparteien einvernehmlich festgelegt.

b) 'Die Differenz zwischen der bisherigen tariflichen Arbeitszeit zur tat-
siachlichen Arbeitszeit wird verdoppelt, dabei werden aber nicht mehr
als 0,4 Stunden fiir den zweiten Teil der Verdoppelung der Differenz
beriicksichtigt. Das Ergebnis ist die Gesamtdifferenz. *Die Gesamt-
differenz wird der bisherigen tariflichen Arbeitszeit zugerechnet.

c) 'Fir die Beschiftigten beziehungsweise Beschiftigtengruppen, welche
die Tarifvertragsparteien in § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b Doppel-
buchstabe aa bis ff festgelegt haben beziehungsweise die durch landes-
bezirkliche Vereinbarung nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b Doppel-
buchstabe gg einbezogen sind, betrégt die durchschnittliche regelméfiige
wochentliche Arbeitszeit ausschliefllich der Pausen 38,5 Stunden. *Das
auf diese Beschiftigten (einschliellich der Arzte nach § 6 Absatz 1 Satz 1
Buchstabe d) entfallende Volumen der Differenz zu der Arbeitszeit nach
Buchstabe b wird auf die Beschiftigten in den anderen Beschaftigungs-
bereichen tibertragen und erhoht beziehungsweise verringert fiir diese
das Ergebnis der nach Buchstabe b errechneten regelmafiigen wochent-
lichen Arbeitszeit. *Unter Beriicksichtigung der Ergebnisse nach Satz 1
und 2 wird die Gesamtdifferenz mit einem ermittelten Faktor multi-
pliziert.

(2) Feststellungen und Berechnungen

'Die tatsdchliche durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit im Monat Fe-

bruar 2006, ermittelt nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a, betrdgt nach den

Feststellungen der Tarifvertragsparteien in
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Baden-Wiirttemberg 38,95 Stunden
Bayern 39,33 Stunden
Bremen 38,795 Stunden
Hamburg 38,73 Stunden
Niedersachsen 38,92 Stunden
Nordrhein-Westfalen 39,20 Stunden
Rheinland-Pfalz 38,75 Stunden
Saarland 38,80 Stunden
Schleswig-Holstein 38,60 Stunden.

Ergebnisse der Berechnungen nach Absatz 1 Buchstabe b:

Land §6 Ab- Bisherige Diffe- Gesamt-
satz 1 tarifliche renz differenz
Satz 1 Arbeitszeit nach Ab-
Buch- § 15 Absatz 1 satz 1 Buch-
stabe a BAT stabe b

Baden-Wirttem- 38,95 38,50 0,45 0,85

berg

Bayern 39,33 38,50 0,83 1,23

Bremen 38,795 38,50 0,295 0,59

Hamburg 38,73 38,50 0,23 0,46

Niedersachsen 38,92 38,50 0,42 0,82

Nordrhein-West- 39,20 38,50 0,70 1,10

falen

Rheinland-Pfalz 38,75 38,50 0,25 0,50

Saarland 38,80 38,50 0,30 0,60

Schleswig-Holstein | 38,60 38,50 0,10 0,20

’Die Tarifvertragsparteien in den Lindern errechnen aufgrund der Daten
nach Absatz 1 Buchstabe b und Buchstabe c die regelméflige wochentliche
Arbeitszeit fiir die Beschaftigten nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a. “Ist
eine Einigung iiber die Daten und das ermittelte Ergebnis zur Arbeitszeit in
einem Land nicht zu erzielen, werden die Tarifvertragsparteien auf Bundes-
ebene in einer gemeinsamen Kommission eine abschlieffende Festlegung
vornehmen.

>Zur praktischen Umsetzung ermitteln die Tarifvertragsparteien auf Bun-
desebene entsprechend dem festgestellten Ergebnis unter Berticksichtigung
des Absatzes 1 Buchstabe c einen Faktor, mit dem die Gesamtdifferenz nach
Absatz 1 Buchstabe b multipliziert wird.

‘Danach ergibt sich fiir die Ermittlung der regelmafligen wochentlichen
Arbeitszeit in den einzelnen Bundesldndern jeweils folgender Faktor:
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Land Faktor
Baden-Wirttemberg 46,47
Bayern 32,60
Bremen 66,44
Hamburg 84,78
Niedersachsen 48,54
Nordrhein-Westfalen 36,21
Rheinland-Pfalz 78,00
Saarland 65,83
Schleswig-Holstein 193,50

’Die Ergebnisse werden auf volle Hundertstel gerundet.

Anlagen A zum TV-L

Entgeltordnung zum TV-L
(nicht abgedruckt)

Anlage Bzum TV-L

Entgelttabelle fiir Beschiftigte in den Entgeltgruppen 1 bis 15
- Giiltig vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 -

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 5217,31 5594,35 | 5793,59 | 6501,27 | 7037,15 | 7242,26
14 4742,64 | 508593 | 5367,63 | 5793,59 | 6446,27 | 6633,67
13 4388,38 | 4708,07 | 494854 | 5415,72 | 6061,53 | 6237,38
12 3974,86 | 4240,88 | 4804,26 | 5298,93 | 593787 | 6110,00
11 3852,64 | 4098,38 | 4378,29 | 4804,26 | 5422,60 | 5579,28
10 3723,62 | 3964,77 | 4240,88 | 4522,55 | 5058,48 | 5204,24
9b 3336,59 | 3569,08 | 372054 | 4139,07 | 449509 | 4623,96
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Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
9a 3336,59 | 3569,08 | 3619,58 | 3720,54 | 4139,07 | 425596
8 3146,46 | 337348 | 3499,66 | 3619,58 | 3752,10 | 3834,13
7 2972,35 | 3194,05 | 3360,84 | 3487,05 | 3588,03 | 3676,36
6 2925,66 | 3145,10 | 3267,49 | 3392,41 347443 | 3562,77
5 2818,93 | 3034,95 | 3157,34 | 3273,61 3367,15 | 3430,26
4 2700,70 | 2918,69 | 3071,67 | 315734 | 3243,02 | 3298,08
3 2668,79 | 2881,96 | 2943,16 | 3041,06 | 312062 | 318793
2 2502,84 | 2704,49 | 2765,69 | 2826,88 | 2967,62 | 311451
1 Je 2294,49 | 2325,06 | 2361,78 | 2398,51 2490,30
4 Jahre

Anlage Bzum TV-L

Entgelttabelle fiir Beschiftigte in den Entgeltgruppen 1 bis 15

- Giiltig ab 1. Februar 2025 -
Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

15 5504,26 | 5902,04 | 6112,24 | 685884 | 742419 | 764058
14 5003,49 | 536566 | 5662,85 |6112,24 | 6800,81 6998,52
13 4629,74 | 4967,01 5220,71 5713,58 | 639491 6580,44
12 4193,48 | 447413 | 5068,49 | 559037 | 6264,45 | 6446,05
11 4064,54 | 4323,79 | 4619,10 | 506849 | 5720,84 | 5886,14
10 392842 | 4182,83 | 447413 | 4771,29 | 5336,70 | 549047
9b 3520,10 | 3765,38 | 3925,17 | 4366,72 | 474232 | 4878,28
9a 3520,10 | 3765,38 | 3818,66 | 392517 | 4366,72 | 4490,04
8 3319,52 | 3559,02 | 3692,14 | 3818,66 | 395847 | 4045,01
7 313583 | 3369,72 | 354569 | 367884 | 378537 | 387856
6 3086,57 | 3318,08 | 3447,20 | 3578,99 | 366552 | 375872
5 2973,97 | 3201,87 | 3330,99 |3453,66 | 355234 | 361892
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Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
4 2849,24 | 3079,22 | 3240,61 333099 | 3421,39 | 347947
3 2815,57 | 3040,47 | 3105,03 | 3208,32 | 3292,25 | 3363,27
2 2642,84 | 2853,24 | 2917,80 | 2982,36 | 3130,84 | 328581
1 Je 243449 | 2465,06 | 2501,78 | 2538,51 2630,30
4 Jahre

Anlage C zum TV-L

Entgelttabelle fiir Pflegekrifte

- Giiltig vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 -
Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

KR 17 4919,56 | 5084,75 | 5615,57 | 6176,21 6524,11
KR 16 481042 | 4972,03 | 5493,92 | 610225 | 6370,60
KR 15 4711,39 | 4859,30 | 5229,08 | 5671,63 | 5840,65
KR 14 4602,25 4746,59 5107,44 5597,68 5687,14
KR 13 4493,11 4633,87 | 4985,74 | 5239,82 | 530543
KR 12 4274,79 | 4408,41 4742,39 | 4947,57 | 5042,99
KR 11 4056,51 4182,94 | 4499,07 4709,00 4804,42
KR 10 3838,23 | 3957,49 | 4291,50 | 4452,54 | 4553,93
KR 9 3659,29 | 3838,23 | 3957,49 | 4184,14 | 4279,57
KR 8 3382,89 | 3537,98 | 3736,82 | 389743 | 4120,15
KR7 3199,63 3382,89 | 3664,84 | 3805,78 | 3950,99
KR 6 2714,29 | 2889,60 | 3058,69 | 3418,14 | 3509,76 | 3678,90
KR 5 2608,81 2848,47 | 2917,75 | 3030,51 3115,09 | 3313,82
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Entgelttabelle fiir Pflegekrifte

- Giiltig ab 1. Februar 2025 -

Anlagen

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

KR 17 5190,14 | 5364,41 5924,43 | 651590 | 6882,94
KR 16 5074,99 | 5245,49 | 5796,09 | 6437,87 | 6720,98
KR 15 4970,52 | 5126,56 | 5516,68 | 5983,57 | 6161,89
KR 14 4855,37 | 5007,65 | 5388,35 | 590555 | 599993
KR 13 4740,23 | 4888,73 | 5259,96 | 5528,01 5597,23
KR 12 4509,90 | 4650,87 | 5003,22 | 5219,69 | 532035
KR 11 4279,62 | 4413,00 | 4746,52 | 4968,00 | 5068,66
KR 10 4049,33 4175,15 4527,53 4697,43 4804,40
KR 9 3860,55 | 4049,33 | 417515 | 4414,27 | 451495
KR 8 3568,95 | 3732,57 | 394235 |4111,79 | 4346,76
KR7 3375,61 3568,95 | 3866,41 4015,10 | 4168,29
KR 6 2863,58 | 304853 | 3226,92 |3606,14 | 370280 | 3881,24
KR 5 2752,29 | 3005,14 | 3078,23 |3197,19 | 3286,42 | 3496,08

Anlage D zum TV-L

Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte im Geltungsbereich des § 41

TV-L

Monatsbeitrdge in Euro bei 42 Wochenstunden

- Giiltig vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 -

Entgelt- | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gruppe
A1 5367,63 5656,17 5362,30 6219,57 6645,54
im 1. Jahr im 2. Jahr im 3. Jahr im 4. Jahr abdem
5. Jahr
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A2 6995,90 7559,29 8053,95
ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4, Jahr 7. Jahr

A3 8692,91 9187,58 9895,24
ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr

A4 10176,96 10884,59 11447,96
ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7.Jahr

Anlage D zum TV-L

Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte im Geltungsbereich des § 41
TV-L

Monatsbeitrdge in Euro bei 42 Wochenstunden
- Giiltig ab 1. Februar 2025 -

Entgelt- | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gruppe
A1 5662,85 5967,26 6184,73 6561,65 7011,04
im 1. Jahr im 2. Jahr im 3. Jahr im 4. Jahr ab dem
5. Jahr
A2 7380,67 7975,05 8496,92
ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
A3 9171,02 9692,90 10439,48
ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4, Jahr 7. Jahr
Aa 10736,69 | 11483,24 | 12077,60
ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4, Jahr 7. Jahr
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Bereitschaftsdienstentgelte
(zu § 8 Abs. 6 Buchstabe e Satz 1 in der Fassung des § 42 Nr. 6 und des § 43

Nr. 5)

Anlagen

A. Beschiftigte, deren Eingruppierung sich nach der Anlage 1a zum

BAT/BAT-O richtet

- Giiltig vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 -

Vergiitungsgruppe Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
€ €
VergGr. | 45,05 43,36
VergGr. la 41,28 39,71
VergGr. Ib 38,02 36,56
VergGr. lla 34,80 33,46
VergGr. Il 31,43 30,23
VergGr. IVa 28,91 27,82
VergGr. IVb 26,62 25,59
VergGr.Va/b 25,68 24,70
VergGr.Vc 24,38 23,49
VergGr.Vib 22,65 21,80
VergGr. VIl 21,23 20,44
VergGr. VIl 19,98 19,23
VergGr. IXa 19,24 18,52
VergGr. IXb 18,86 18,17
VergGr. X 17,90 17,25
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B. Beschiftigte, deren Eingruppierung sich nach der Anlage 1b zum

BAT/BAT-O richtet

- Giiltig vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 -

Verglitungsgruppe Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
€ €
Kr. X1l 37,41 36,00
Kr. XII 34,47 33,16
Kr. XI 32,51 31,30
Kr. X 30,54 29,42
Kr. IX 28,81 27,68
Kr. VIII 28,29 27,20
Kr. VII 26,67 25,68
Kr. VI 25,87 24,91
Kr.Va 24,92 23,96
Kr.V 24,26 23,30
Kr. IV 23,04 22,18
Kr. 11l 21,83 21,04
Kr. 1l 20,78 20,00
Kr.1 19,85 19,13

C. Beschiiftigte, deren Eingruppierung sich nach dem MTArb/

MTArb-O richtet

- Giiltig vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 -

Lohngruppe Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
€ €
LGr.9 25,30 24,31
LGr. 8a 24,74 23,80
LGr.8 24,21 23,26
LGr.7a 23,68 22,80
LGr. 7 23,15 22,27
LGr. 6a 22,65 21,80
LGr. 6 22,18 21,31
LGr. 5a 21,69 20,86
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Lohngruppe Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
€ €
LGr.5 21,19 20,40
LGr.4a 20,75 19,97
LGr. 4 20,29 19,50
LGr. 3a 19,85 19,13
LGr.3 19,40 18,69
LGr.2a 18,96 18,28
LGr.2 18,59 17,85
LGr. 1a 18,20 17,46
LGr. 1 17,77 17,10

Anlage Ezum TV-L

Bereitschaftsdienstentgelte
(zu § 8 Abs. 6 Buchstabe e Satz 1 in der Fassung des § 42 Nr. 6 und des § 43

Nr. 5)

A. Beschiftigte, deren Eingruppierung sich nach der Anlage 1a zum

BAT/BAT-O richtet

- Giltig ab 1. Februar 2025 -

Verglitungsgruppe Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
€ €
VergGr. | 47,53 45,74
VergGr. la 43,55 41,89
VergGr. Ib 40,11 38,57
VergGr. lla 36,71 35,30
VergGr. 1l 33,16 31,89
VergGr. IVa 30,50 29,35
VergGr. IVb 28,08 27,00
VergGr.Va/b 27,09 26,06
VergGr.Vc 25,72 24,78
VergGr.Vib 23,90 23,00
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Verglitungsgruppe Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
€ €

VergGr. VIl 22,40 21,56

VergGr. VIII 21,08 20,29

VergGr. [Xa 20,30 19,54

VergGr. IXb 19,90 19,17

VergGr. X 18,88 18,20

B. Beschiftigte, deren Eingruppierung sich nach der Anlage 1b zum
BAT/BAT-O richtet

- Giiltig ab 1. Februar 2025 -

Vergiitungsgruppe Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
€ €
Kr. Xl 39,47 37,98
Kr. X1l 36,37 34,98
Kr. XI 34,30 33,02
Kr. X 32,22 31,04
Kr. IX 30,39 29,20
Kr. VI 29,85 28,70
Kr. VIl 28,14 27,09
Kr. VI 27,29 26,28
Kr.Va 26,29 25,28
Kr.V 25,59 24,58
Kr. IV 24,31 23,40
Kr. 11l 23,03 22,20
Kr. 1l 21,92 21,10
Kr. 1 20,94 20,18
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C. Beschiiftigte, deren Eingruppierung sich nach dem MTArb/

MTArb-O richtet

- Giiltig ab 1. Februar 2025 -

Anlagen

Lohngruppe Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
€ €
LGr.9 26,69 25,65
LGr. 8a 26,10 25,11
LGr. 8 25,54 24,54
LGr. 7a 24,98 24,05
LGr.7 24,42 23,49
LGr. 6a 23,90 23,00
LGr.6 23,40 22,48
LGr. 5a 22,88 22,01
LGr.5 22,36 21,52
LGr. 4a 21,89 21,07
LGr. 4 2141 20,57
LGr.3a 20,94 20,18
LGr.3 20,47 19,72
LGr.2a 20,00 19,29
LGr.2 19,61 18,83
LGr. 1a 19,20 18,42
LGr. 1 18,75 18,04
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Anlage F zum TV-L
Betrige der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L) geregelten

Zulagen

- Giiltig vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 -

I. Entgeltgruppenzulagen gemif Teil II der Entgeltordnung

'Die Entgeltgruppenzulagen gemif3 Teil II der Entgeltordnung verandern
sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertrags-
parteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; So-
ckelbetrige, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen
bleiben unberiicksichtigt. *Sie betragen

Nr. der Entgeltgruppenzulage Euro/Monat
1 179,01

2 168,85

3 156,61

4 147,73

5 143,21

6 139,66

7 (unbesetzt)
8 125,71

9 110,79

10 (unbesetzt)
1 66,11

12 (unbesetzt)
13 (unbesetzt)
14 (unbesetzt)
15 98,48

II. Funktionszulagen geméf Teil IT Abschnitte 5 und 8 der Entgelt-
ordnung

'Die Funktionszulagen

- fiir Beschiftigte im Fernmeldebetriebsdienst gemaf3 Nr. 3 der Protokoll-
erklirungen zu Abschnitt 5 Unterabschnitt 2 des Teils II der Entgelt-
ordnung sowie
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fiir Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretire) gemaf3 Nr. 1
der Vorbemerkungen zu Abschnitt 8 Unterabschnitt 3 des Teils II der
Entgeltordnung

verdndern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarif-
vertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundert-
satz; Sockelbetrige, Mindestbetrige und vergleichbare nichtlineare Stei-
gerungen bleiben unberiicksichtigt. *Sie betragen

Nr. der Funktionszulage Euro/Monat

1

126,23

109,45

172,13

152,20

143,87

2
3
4
5
6

136,22

IIa. Zulagen fiir bestimmte Beschiftigte in Universitétskliniken, im
Mafregelvollzug (§ 61 Nrn. 1, 2 und 3 StGB) sowie im Justizvollzug
gemif Teil IT der Entgeltordnung und gemifl § 50 Nr. 4

'Die Zulagen

gemifd der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 4 des Teils II
der Entgeltordnung,

gemaf3 der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 5 des Teils IT
der Entgeltordnung,

gemifd der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 6 des Teils II
der Entgeltordnung,

gemifd der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 7 des Teils II
der Entgeltordnung,

gemifd der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 8 des Teils II
der Entgeltordnung,

gemif der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 10 des Teils II
der Entgeltordnung,

gemif der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 13 des Teils II
der Entgeltordnung,

gemif der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 14 des Teils IT
der Entgeltordnung,

gemdf3 Nr. 2 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 22 Unterabschnitt 3 des
Teils IT der Entgeltordnung,

gemaf3 § 50 Nr. 4

129



Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

betragen 75,39 Euro. *Sie verdndern sich bei allgemeinen Entgeltanpassun-
gen um den von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe
festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrige, Mindestbetridge und vergleich-
bare nichtlineare Steigerungen bleiben unberticksichtigt. *Sie werden nur fiir
die Zeitraume gezahlt, in denen Beschéftigte einen Anspruch auf Entgelt
oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. “Sie sind bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu berticksichtigen.

ITII. Vorarbeiterzulagen gemifl Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil ITT
der Entgeltordnung

Die Vorarbeiterzulagen gemif} Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil III der
Entgeltordnung betragen

Nr. der Vorarbeiterzulage Euro/Monat
1 184,89
2 316,48

IV. Zulagen fiir Beschiftigte im Pflegedienst gemaf3 Teil IV der Entgelt-
ordnung

Die Zulagen fiir Beschaftigte im Pflegedienst

- gemafd Nr. 8 oder 11 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 1 des Teils IV
der Entgeltordnung,

- gemafd der Protokollerkldrung Nr. 3 zu Abschnitt 1 des Teils IV der Ent-
geltordnung sowie

- gemaf3 Nr. 8 oder 9 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 2 des Teils IV der

Entgeltordnung
betragen
Nr. der Zulage Euro/Monat Euro/Stunde
1 1,72
2 592,76
3 550,03
4 510,08
5 473,00
6 438,87
7 407,29
8 150,77
9 84,36
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Anlagen

Betrige der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L) geregelten

Zulagen

- Giiltig ab 1. Februar 2025 -

I. Entgeltgruppenzulagen gemif Teil II der Entgeltordnung

'Die Entgeltgruppenzulagen gemifl Teil IT der Entgeltordnung verandern
sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertrags-
parteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; So-
ckelbetrige, Mindestbetrige und vergleichbare nichtlineare Steigerungen
bleiben unberiicksichtigt. *Sie betragen

Nr. der Entgeltgruppenzulage

Euro/Monat

1

188,86

178,14

165,22

155,86

151,09

147,34

(unbesetzt)

132,62

VW | N |fwn | |lW]|N

116,88

—
o

(unbesetzt)

-
—_

69,75

—_
N

(unbesetzt)

-
w

(unbesetzt)

—
>

(unbesetzt)

—
wv

103,90
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II. Funktionszulagen geméf Teil IT Abschnitte 5 und 8 der Entgelt-
ordnung

'Die Funktionszulagen

fiir Beschiftigte im Fernmeldebetriebsdienst gemafd Nr. 3 der Protokoll-
erklirungen zu Abschnitt 5 Unterabschnitt 2 des Teils II der Entgelt-
ordnung sowie
fir Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretire) gemaf Nr. 1
der Vorbemerkungen zu Abschnitt 8 Unterabschnitt 3 des Teils II der
Entgeltordnung

verdndern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarif-
vertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundert-
satz; Sockelbetrage, Mindestbetridge und vergleichbare nichtlineare Stei-
gerungen bleiben unberiicksichtigt. *Sie betragen

Nr. der Funktionszulage Euro/Monat
1 133,17
2 115,47
3 181,60
4 160,57
5 151,78
6 143,71
ITa. Zulagen fiir bestimmte Beschiftigte in Universitétskliniken, im

Mafregelvollzug (§ 61 Nrn. 1, 2 und 3 StGB) sowie im Justizvollzug
gemif3 Teil I der Entgeltordnung und gemif3 § 50 Nr. 4

'Die Zulagen
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gemaf3 der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 4 des Teils II
der Entgeltordnung,
gemaf3 der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 5 des Teils II
der Entgeltordnung,
gemaf3 der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 6 des Teils II
der Entgeltordnung,
gemaf3 der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 7 des Teils II
der Entgeltordnung,
gemaf3 der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 8 des Teils II
der Entgeltordnung,
gemif der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 10 des Teils IT
der Entgeltordnung,



Anlagen

- gemafd der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 13 des Teils IT
der Entgeltordnung,

- gemafd der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 14 des Teils IT
der Entgeltordnung,

- gemdf3 Nr. 2 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 22 Unterabschnitt 3 des
Teils II der Entgeltordnung und

- gemaf$ § 50 Nr. 4

betragen 79,54 Euro. *Sie verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassun-

gen um den von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe

festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrige, Mindestbetrige und vergleich-

bare nichtlineare Steigerungen bleiben unberiicksichtigt. *Sie werden nur fiir

die Zeitrdume gezahlt, in denen Beschiftigte einen Anspruch auf Entgelt

oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. *Sie ist bei der Bemessung des

Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu berticksichtigen.

III. Vorarbeiterzulagen gemifl Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil ITT
der Entgeltordnung

Die Vorarbeiterzulagen geméf} Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil III der
Entgeltordnung betragen

Nr. der Vorarbeiterzulage Euro/Monat
1 195,06
2 333,89

IV. Zulagen fiir Beschiftigte im Pflegedienst gemif} Teil IV der Entgelt-
ordnung

Die Zulagen fiir Beschiftigte im Pflegedienst

- gemdf3 Nr. 8 oder 11 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 1 des Teils IV
der Entgeltordnung,

- gemaf3 der Protokollerklirung Nr. 3 zu Abschnitt 1 des Teils IV der Ent-
geltordnung sowie

- gemdf3 Nr. 8 oder 9 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 2 des Teils IV der

Entgeltordnung
betragen
Nr. der Zulage Euro/Monat Euro/Stunde
1 1,81
2 625,36
3 580,28
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Nr. der Zulage

Euro/Monat

Euro/Stunde

538,13

499,02

463,01

429,69

159,06

4
5
6
7
8
9

89,00

Anlage G zum TV-L

Entgelttabelle fiir Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

- Giiltig vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 -

Entgelt- | Grundentgelt

Entwicklungsstufen

gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 4329,77 | 4455,33 5004,44 | 5416,23 6033,95 | 6411,42
S17 3951,26 | 4283,75 | 4729,86 | 5004,44 | 5553,48 5876,08
S16 3862,48 | 4194,55 | 4496,52 | 4867,14 | 5278,96 | 5526,04
S15 3725,89 | 4043,52 | 4318,10 | 4633,81 5141,69 5361,30
S14 3707,36 | 4004,10 | 4309,21 4619,58 | 4962,78 5202,98
S13 3647,95 3908,47 | 4249,44 | 4523,95 | 4867,14 | 5038,72
S12 3600,60 | 3897,96 | 422489 | 4513,15 | 4870,07 5021,07
S11b 3512,44 | 3845,37 | 4019,73 | 4458,98 | 4802,18 | 5008,08
S11a 3444,38 | 3775,21 3948,45 | 4386,72 | 4729,86 | 4935,78
S9 3273,29 | 3570,86 | 3831,83 | 4215,00 | 457530 | 4853,28
S 8b 3212,84 | 3499,02 3761,97 | 4144,47 | 4503,05 | 4777,98
S 8a 3169,94 | 3427,29 3654,40 | 3869,56 | 4078,72 | 4296,87
S7 3098,63 3342,08 3555,33 3768,53 3928,47 | 4167,08
S4 2944,34 | 3202,13 3388,73 3515,33 3635,29 | 3822,14
S3 2767,24 | 3024,89 | 3204,13 3368,73 3444,03 3533,99
S2 2668,79 | 2881,96 | 2943,16 | 3041,06 | 3120,62 3187,93
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Anlagen

Entgelttabelle fiir Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

- Giiltig ab 1. Februar 2025 -

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 456791 4700,37 | 5279,68 | 571412 | 636582 | 6764,05
S17 4168,58 | 4519,36 | 4990,00 | 5279,68 | 5858,92 | 6199,26
S16 4074,92 | 442525 | 4743,83 | 513483 | 5569,30 | 5829,97
S15 3930,81 4265,91 4555,60 | 4888,67 5424,48 5656,17
S14 3911,26 | 4224,33 | 4546,22 | 4873,66 | 523573 | 5489,14
S13 384859 | 4123,44 | 4483,16 | 4772,77 | 513483 | 531585
S12 3798,63 4112,35 4457,26 4761,37 5137,92 5297,23
S11b 3705,62 | 4056,87 | 4240,82 | 4704,22 | 5066,30 | 5283,52
S11a 3633,82 | 3982,85 | 416561 4627,99 | 4990,00 | 5207,25
S9 345332 | 3767,26 | 4042,58 | 4446,83 | 482694 | 5120,21
S8b 3389,55 | 3691,47 | 3968,88 |4372,42 | 4750,72 | 5040,77
S8a 3344,29 | 361579 | 385539 |408239 |4303,05 |4533,20
S7 3269,05 | 352589 |3750,87 | 397580 |4144,54 | 4396,27
S4 3106,28 | 3378,25 357511 3708,67 | 383523 | 4032,36
S3 2919,44 | 3191,26 | 3380,36 | 3554,01 363345 | 372836
S2 281557 | 3040,47 | 3105,03 | 320832 |3292,25 | 336327
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Niederschriftserklarungen zum TV-L

1. Zu § 1 Absatz 2 Buchstabe b:
Bei der Bestimmung des regelméaBigen Entgelts werden Leistungsentgelt, Zulagen
und Zuschldge nicht berticksichtigt.

2. Zu§ 1 Absatz 3:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass studentische Hilfskrafte Beschaf-
tigte sind, zu deren Aufgabe es gehort, das hauptberufliche wissenschaftliche Per-
sonal in Forschung und Lehre sowie bei auBBeruniversitaren Forschungseinrichtun-
gen zu unterstuitzen.

3. Zu § 1 Absatz 3 und § 40:
Soweit es vereinbart ist, gilt dieser Tarifvertrag auch an auB3eruniversitaren For-
schungseinrichtungen, die nicht unter den Geltungsbereich des TV-L fallen.

4. Zu § 4 Absatz 1:
Der Begriff »Arbeitsort« ist ein generalisierter Oberbegriff; die Bedeutung unter-
scheidet sich nicht von dem bisherigen Begriff »Dienstort«.

5. Zu § 8 Absatz 5:

a) Zur Erlduterung von § 8 Absatz 5 und der dazugehdrigen Protokollerklérung

sind sich die Tarifvertragsparteien tiber folgendes Beispiel einig: »Beginnt eine

Wochenendrufbereitschaft am Freitag um 15 Uhr und endet am Montag um

7 Uhr, so erhalten Beschaftigte folgende Pauschalen: Zwei Stunden fiir Freitag,

je vier Stunden fiir Samstag und Sonntag, keine Pauschale fiir Montag. Sie er-

halten somit zehn Stundenentgelte.«

Zur Erlduterung von § 8 Absatz 5 Satz 6 sind sich die Tarifvertragsparteien tber

folgendes Beispiel einig:

Wahrend eines Rufbereitschaftsdienstes von Freitag 16 Uhr bis Montag 8 Uhr

werden Arbeitsleistungen am Aufenthaltsort in folgendem Umfang geleistet:

- Freitag 21.00 Uhr bis 21.08 Uhr (8 Minuten),

- Samstag 8.00 Uhr bis 8.15 Uhr (15 Minuten) sowie 15.50 Uhr bis 16.18 Uhr
(28 Minuten),

- Sonntag 9.00 Uhr bis 9.35 Uhr (35 Minuten) sowie 22.00 Uhr bis 22.40 Uhr
(40 Minuten).

Es werden aufgerundet:

- 8und 15 Minuten = 23 Minuten auf 30 Minuten,

- 28und 35 Minuten =63 Minuten auf 1 Stunde 30 Minuten,

— 40 Minuten auf 60 Minuten (1 Stunde).

g

6. Zu § 8 Absatz 6:
Die Faktorisierung erfolgt entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer
Stunde des vereinbarten Bereitschaftsdienstentgeltes.

7. Zu§ 10 Absatz 4:

Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht
begriindet.
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8. Zu§12

Zur Sicherstellung einer differenzierten Eingruppierung anhand des zeitlichen
Umfangs, in dem eine bestimmte Anforderung (z. B. Schwierigkeit, Verantwortung)
innerhalb der auszuiibenden Tatigkeit erfiillt sein muss (Hierarchisierung), werden
die Tarifvertragsparteien unmittelbar nach der Redaktion Gesprache aufnehmen
(Nr. 11 1. Der Tarifeinigung vom 2. Mérz 2019).

9. Zu § 14 Absatz 1:

a) Ob die voriibergehend libertragene hoherwertige Tatigkeit einer hoheren Ent-
geltgruppe entspricht, bestimmt sich bis zum 31. Dezember 2011 nach den
gemaB § 18 Absatz 3 TVU-Lander fortgeltenden Regelungen des § 22 Absatz 2
BAT/BAT-O bzw. den entsprechenden Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbei-
ter. FUr Beschéftigte, die gemaf Teil Il Abschnitt B der Anlage 1a zum BAT/BAT-O
eingruppiert sind, sowie fiir Beschéftigte, die unter § 17 Abs. 10 TVU-Lénder
fallen, gilt Satz 1 auch tber den 31. Dezember hinaus fort. Die Tarifvertrags-
parteien stellen klar, dass diese Niederschriftserklarung im Zusammenhang mit
einer neuen Entgeltordnung tberprift wird.

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung
einer héherwertigen Tatigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung
einer hoherwertigen Tatigkeit ist.

g

10. Zu§15:
Als Tabellenentgelt gilt auch das Entgelt aus der individuellen Zwischenstufe und
der individuellen Endstufe.

11. gestrichen

11a. Zu § 16 Absatz 3 Satz 2:

Die Tarifvertragsparteien sind sich daruiber einig, dass stichtagsbezogene Verwer-
fungen zwischen lbergeleiteten Beschéftigten und Neueinstellungen entstehen
kénnen.

12. Zu § 19 Absatz 6:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass die Pauschalzahlung nach § 19 Ab-
satz 6 TV-L nur fiir diejenigen Monate gezahlt wird, fiir die der/dem Beschéftigten
Erschwerniszuschldge aufgrund tatséchlicher Arbeitsleistung oder im Wege der
Entgeltfortzahlung nach § 21 TV-L zustehen.

13. Zu § 20 Absatz 2 Satz 1:

Die Tarifvertragsparteien stimmen tiberein, dass die Beschéftigten der Entgeltgrup-
pe 2 U zu den Entgeltgruppen 1 bis 4 und die Beschéftigten der Entgeltgruppe 15
U zu den Entgeltgruppen 14 bis 15 gehéren.

14. Zu § 21 Satz2

Bereitschaftsdienstentgelte und Rufbereitschaftsentgelte einschlieBlich des Ent-
gelts fir die Inanspruchnahme wahrend der Rufbereitschaft fallen unter die Re-
gelung des § 21 Satz 2.
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15. Zu § 29 Absatz 1 Buchstabe f:
Die &rztliche Behandlung erfasst auch die drztliche Untersuchung und die arztlich
verordnete Behandlung.

16. Zu § 40 Nr. 1 (betreffend § 1 TV-L):
Hochschulen im Sinne von § 40 Nr. 1 sind die Hochschulen nach dem jeweiligen
Landesrecht.

17. Zu § 40 Nr. 6 (betreffend § 18 Absatze 2 und 3 TV-L):

a) DieTarifvertragsparteien stimmen darin iberein, dass in der nachsten Tarifrun-
de weitergehende Regelungen zur dienstlichen beziehungsweise betrieblichen
Ausgestaltung gepruft werden, wenn in der Praxis erhebliche Umsetzungspro-
bleme erkennbar sind.

b) Die Gewerkschaften weisen darauf hin, dass etwaige Mittel fur Leistungszula-
gen und Leistungspramien nach den Absétzen 2 und 3 vom Arbeitgeber auf-
zubringen sind.

18. Zu § 40 Nr. 8 (betreffend § 30 TV-L):

Die Tarifvertragsparteien werden bis zum 30. September 2007 prifen, ob und in-
wieweit aufgrund der erhéhten Mobilitdtsanforderungen bei wissenschaftlichen
Beschaftigten in Befristungsféllen, die nicht aufgrund des Hochschulrahmenge-
setzes beziehungsweise der gesetzlichen Nachfolgeregelungen oder im Rahmen
einer Vertretungsregelung erfolgen, eine Uberbriickungsleistung im Sinne einer
Hartefallregelung gezahlt werden kann, wenn im Anschluss an eine befristete Be-
schéftigung keine zeitnahe Anschlussbeschéftigung erfolgt.

19. Zu § 40 Nr. 8 und § 41 Nr. 19 (betreffend § 30 TV-L):
Die Tarifvertragsparteien erwarten eine verantwortungsbewusste Handhabung
der Befristungen im Wissenschaftsbereich.

20. Zu § 41 Nr. 4 (betreffend § 7 Absatz 10 TV-L):

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass es fiir die Vereinbarung einer
durchschnittlichen wochentlichen Hochstarbeitszeit von bis zu 66 Stunden einen
Bedarf geben kann.

21. Zu§41Nr. 4,842 Nr.5und § 43 Nr. 4 (betreffend § 7 Absatz 1 TV-L):

Der Anspruch auf die Wechselschichtzulage ist auch erfiillt, wenn unter Einhaltung
der Monatsfrist zwei Nachtdienste geleistet werden, die nicht zwingend unmittel-
bar aufeinander folgen missen.

22. Zu§41Nr. 6,842 Nr.6 und § 43 Nr. 5 (betreffend §§ 6 bis 10 TV-L):

Die Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der Bereit-
schaftsdienste usw. ist nicht mit dem Arbeitszeitkonto (§ 10 TV-L) gleichzusetzen.
Arbeitszeitkonten kénnen nur auf der Grundlage des § 10 TV-L durch Betriebs- bzw.
Dienstvereinbarung eingerichtet und gefiihrt werden.
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23. Zu§43Nr.5:

Die Tarifvertragsparteien werden Verhandlungen tiber die Erhéhung des Zeit-
zuschlags fur Samstagsarbeit bei Wechselschicht- oder Schichtarbeit in Kranken-
hausern (§ 43 TV-L) aufnehmen, nachdem die entsprechenden Tarifverhandlungen
der VKA abgeschlossen sind.

24. Zu§43Nr.7

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariber einig, dass auch der Zusatzurlaub fir
stéandige Wechselschichtarbeit nach § 43 Nr. 7 gemaR § 27 Absatz 4 Satz 3 nicht auf
den Gesamturlaub nach § 27 Absatz 4 Satz 2 angerechnet wird.

25. Zu§ 43 Nr. 8:

Die Tarifvertragsparteien sind sich darin einig, dass durch die Anderung des § 43
Nr. 8 im Hinblick auf die zwischen den Tarifvertragsparteien strittige und beim BAG
anhéngige Frage des Geltungsbereichs des § 43 Nr. 8 Absatz 2 Satz 2 keine Ande-
rung der vom BAG abschlieBend zu beurteilenden Rechtslage herbeigefiihrt wird.
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B.

Tarifvertrag zur Uberleitung der
Beschaftigten der Lander in den TV-L
und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVU-Lander)

vom 12. Oktober 2006, in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 12
vom 9. Dezember 2023

1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1
1

Geltungsbereich

'Dieser Tarifvertrag gilt fiir Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter

(Beschaftigte),

deren Arbeitsverhdltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der Tarif-
gemeinschaft deutscher Linder (TdL) oder eines Mitgliedverbandes der
TdL ist, iiber den 31. Oktober 2006 hinaus fortbesteht, und

die am 1. November 2006 unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages
fiir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) fallen,

fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.
“Dieser Tarifvertrag gilt ferner fiir die unter § 19 Absatz 3 fallenden Beschaf-
tigten der Entgeltgruppe 15 U.

Protokollerklérungen zu § 1 Absatz 1 Satz 1:

1.
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Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschédlich; bei Lehrkraften
im Sinne der Nr. 4 der Vorbemerkungen Nr. 5 zu allen Teilen der Entgeltord-
nung zum TV-L tritt bei Unterbrechungen wahrend der Sommerferien an die
Stelle des Zeitraums von einem Monat die Dauer der Sommerferien.

'Auf Beschiéftigte, die seit mindestens fiinf Jahren fiir eine jahreszeitlich be-
grenzte regelmdBig wiederkehrende Tatigkeit in einem Arbeitsverhaltnis
standen oder stehen (Saisonbeschéftigte), werden die §§ 2 bis 8, 11, 14, 17,
18, 19 Absatz 1, 29a auch dann angewandt, wenn das Arbeitsverhdltnis am
31. Oktober beziehungsweise 1. November 2006 nicht bestanden hat. ?Fir die
Uberleitung, insbesondere fiir die Berechnung des Vergleichsentgelts, finden
die Regelungen fiir Beschaftigte, die im Oktober 2006 beurlaubt waren, sinn-
gemaB Anwendung. *Die Anwendung dieses Tarifvertrages endet, wenn der
Saisonbeschéftigte in einer neuen Saison nicht wieder eingestellt wird. “Dieser
Tarifvertrag gilt uneingeschrankt fiir Saisonarbeitnehmer, deren Arbeitsver-
héaltnis am 31. Oktober 2006 besteht, bis zum Ende dieses Saisonarbeitsver-
héltnisses. *Bestand mit den Saisonbeschéftigten am 31. Oktober beziehungs-



Ersetzung bisheriger Tarifvertrage durch den TV-L §2

weise 1. November 2006 ein Arbeitsverhdltnis, finden die in Satz 1 angefiihrten
Vorschriften dieses Tarifvertrages auf nachfolgende Saisonbeschéftigungen
unter den Voraussetzungen der Satze 1 und 3 Anwendung.

3. Hat das Arbeitsverhaltnis nur wegen des Feiertages am 31. Oktober oder
1. November 2006 nicht bestanden, ist dies flr die Anwendung dieses Tarif-
vertrages unschadlich.

(2) Nur soweit nachfolgend ausdriicklich bestimmt, gelten die Vorschriften
dieses Tarifvertrages auch fiir Beschiftigte, deren Arbeitsverhiltnis zu einem
Arbeitgeber im Sinne des Absatzes 1 nach dem 31. Oktober 2006 beginnt
und die unter den Geltungsbereich des TV-L fallen.

(3) Fir geringfiigig Beschiftigte im Sinne des § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV, die
am 31. Oktober 2006 unter den Geltungsbereich des BAT/BAT-O/MTArb/
MTArb-O fallen, finden die bisher jeweils einschligigen tarifvertraglichen
Regelungen fiir die Dauer ihres ununterbrochen fortbestehenden Arbeits-
verhiltnisses weiterhin Anwendung.

(4) Die Bestimmungen des TV-L gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine
abweichenden Regelungen trifft.

§2  Ersetzung bisheriger Tarifvertrdge durch den TV-L

(1) 'Der TV-L ersetzt in Verbindung mit diesem Tarifvertrag fiir den Be-
reich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder (TdL) die in Anlage 1 TVU-
Lander Teil A und Teil B aufgefithrten Tarifvertrige (einschliellich deren
Anlagen) beziehungsweise Tarifvertragsregelungen, soweit im TV-L, in
diesem Tarifvertrag oder in den Anlagen nicht ausdriicklich etwas anderes
bestimmt ist. “Die Ersetzung erfolgt mit Wirkung vom 1. November 2006,
soweit kein abweichender Termin bestimmt ist.

Protokollerklarungen zu § 2 Absatz 1:

1. 'Die Anlage 1 TVU-Lénder Teil B (Liste der ersetzten Tarifvertrage beziehungs-
weise Tarifvertragsregelungen) enthélt - (iber die Anlage 1 TVU-Linder Teil A
hinaus - die Tarifvertrdge beziehungsweise die Tarifvertragsregelungen, die
am 1. November 2006 ohne Nachwirkung auf3er Kraft treten. ?Ist fiir diese Tarif-
vorschriften in der Liste ein abweichender Zeitpunkt fir das AuBerkrafttreten
beziehungsweise eine voriibergehende Fortgeltung vereinbart, beschrankt
sich die Fortgeltung dieser Tarifvertrage auf deren bisherigen Geltungsbereich
(Arbeiter/Angestellte; Tarifgebiet Ost/Tarifgebiet West usw.).

2. Von der ersetzenden Wirkung werden ergianzende Tarifvertrdge, die von der
TdL abgeschlossen sind, nicht erfasst, soweit diese anstelle landesbezirklicher
Regelungen oder fiir das Tarifgebiet Ost vereinbart sind.

(2) 'Tarifvertrage, die von einzelnen Mitgliedern der TdL abgeschlossen

wurden, sind durch die landesbezirklichen Tarifvertragsparteien hinsicht-
lich ihrer Weitergeltung zu priifen und bei Bedarf an den TV-L anzupassen.
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“Das Recht zur Kiindigung der in Satz 1 genannten Tarifvertrége bleibt unbe-
riihrt.

Protokollerklarung zu § 2 Absatz 2:

Entsprechendes gilt fiir Tarifvertrdge, die von der TdL abgeschlossen sind, soweit
diese anstelle landesbezirklicher Regelungen oder fiir das Tarifgebiet Ost verein-
bart sind.

(3) Unabhingig von den Absiétzen 1 und 2 gelten Tarifvertrage gemafd § 3
des Tarifvertrages zur sozialen Absicherung fort und sind bei Bedarf an den
TV-L anzupassen.

(4) 'Im Ubrigen werden solche Tarifvertragsregelungen mit Wirkung vom

1. November 2006 ersetzt, die

- materiell in Widerspruch zu Regelungen des TV-L beziehungsweise
dieses Tarifvertrages stehen,

- einen Regelungsinhalt haben, der nach dem Willen der Tarifvertrags-
parteien durch den TV-L beziehungsweise diesen Tarifvertrag ersetzt
oder aufgehoben worden ist, oder

- zusammen mit dem TV-L beziehungsweise diesem Tarifvertrag zu Dop-
pelleistungen fithren wiirden.

(5) 'Diein der Anlage 1 TVU-Léinder Teil C aufgefiihrten Tarifvertrige und

Tarifvertragsregelungen gelten fort, soweit im TV-L, in diesem Tarifvertrag

oder in den Anlagen nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. *Die

Fortgeltung erfasst auch Beschiftigte im Sinne des § 1 Absatz 2.

Protokollerkldrung zu § 2 Absatz 5:
Die Fortgeltung dieser Tarifvertrage beschrénkt sich auf den bisherigen Geltungs-
bereich (zum Beispiel Arbeiter/Angestellte; Tarifgebiet Ost/Tarifgebiet West).

(6) Soweit in nicht ersetzten Tarifvertrdgen und Tarifvertragsregelungen
auf Vorschriften verwiesen wird, die aufgehoben oder ersetzt worden sind,
gelten an deren Stelle bis zu einer redaktionellen Anpassung die Regelungen
des TV-L beziehungsweise dieses Tarifvertrages entsprechend.

2. Abschnitt
Uberleitungsregelungen

§3  Uberleitung in den TV-L

Die von § 1 Absatz 1 erfassten Beschiftigten werden am 1. November 2006
nach den folgenden Regelungen in den TV-L iibergeleitet.
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§4  Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen

(1) 'Fiir die Uberleitung der Beschiftigten wird ihre Vergiitungs- bezie-
hungsweise Lohngruppe (§ 22 BAT/BAT-O beziehungsweise entsprechende
Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter beziehungsweise besondere
tarifvertragliche Vorschriften fiir bestimmte Berufsgruppen) nach der An-
lage 2 TVU-Linder Teil A und B beziehungsweise den Anlagen 5A und
5B den Entgeltgruppen des TV-L zugeordnet. *Fiir Arztinnen und Arzte,
einschliefllich Arztinnen und Arzte in #rztlichen Servicebereichen, Zahn-
arztinnen und Zahnirzte, die an einer Universitétsklinik iberwiegend Auf-
gaben in der Patientenversorgung wahrnehmen, gilt die Entgeltordnung
gemifl Anlage 2 TVU-Linder Teil C. *Satz 2 gilt entsprechend fiir sonstige
Arztinnen und Arzte, soweit fiir sie die Anwendung dieser Entgeltordnung
vereinbart ist.

Protokollerklarungen zu § 4 Absatz 1:

1. 'Bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung verstandigen sich die
Tarifvertragsparteien zur besseren Ubersichtlichkeit fiir die Zuordnung der
Beschaftigten gemaR Anlage 1b zum BAT/BAT-O auf eine Anwendungstabelle
gemaB Anlage 5 A und Anlage 5 B; dies gilt auch fiir Beschéftigte im Sinne
des § 1 Absatz 2. ?In den Entgeltgruppen KR 11b und KR 12a erhoht sich der
Tabellenwert nach 5 Jahren in Stufe 5 um 200,- Euro, § 9 Absatz 4 Satz 2 gilt
entsprechend; ist bei Ubergeleiteten Beschéaftigten das Vergleichsentgelt
hoher als das Entgelt der Stufe 5, erhalten sie den erh6hten Tabellenwert ab
dem 1. November 2008. *Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass diese
Anwendungstabelle — insbesondere die Bezeichnung der Entgeltgruppen -
keinen Vorgriff auf die Verhandlungen zu einer neuen Entgeltordnung dar-
stellt. “Die Regelungen des TV-L tber die Bezahlung im Tarifgebiet Ost gelten
entsprechend.

2. Lehrkréfte, die ihre Lehrbefahigung nach dem Recht der DDR erworben haben
und deren Amter in den Landesbesoldungsgesetzen der neuen Bundeslénder
beziehungsweise deren Tatigkeitsmerkmale in den Richtlinien des Freistaates
Sachsen zur Eingruppierung der angestellten Lehrkréfte an 6ffentlichen Schu-
len ausgebracht wurden, sind »Erfiiller« im Sinne der Uberleitung der Lehr-
kréfte.

3. Zu den érztlichen Servicebereichen in der Patientenversorgung zdhlen zum
Beispiel Pathologie, Labor, Krankenhaushygiene.

(2) Beschiftigte, die im November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen
Tarifrechts die Voraussetzungen fiir eine Hoéhergruppierung, einen Bewéh-
rungs-, Fallgruppen- oder Titigkeitsaufstieg erfiillt hitten, werden fiir die
Uberleitung so behandelt, als wiren sie bereits im Oktober 2006 hohergrup-
piert beziehungsweise hoher eingereiht worden.

(3) Beschiftigte, die im November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Ta-
rifrechts in eine niedrigere Vergiitungs- beziehungsweise Lohngruppe ein-
gruppiert beziehungsweise eingereiht worden wiren, werden fiir die Uber-
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leitung so behandelt, als wiéren sie bereits im Oktober 2006 herabgruppiert
beziehungsweise niedriger eingereiht worden.

§5  Vergleichsentgelt

(1) Fir die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle des TV-L wird fiir
die Beschiftigten nach § 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der Be-
ziige, die im Oktober 2006 zustehen, nach den Absitzen 2 bis 6 gebildet.

(2) 'Bei Beschiftigten aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O setzt sich
das Vergleichsentgelt aus Grundvergiitung, allgemeiner Zulage und Orts-
zuschlag der Stufe 1 oder 2 zusammen. 2Ist auch eine andere Person im
Sinne von § 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT/BAT-O ortszuschlagsberechtigt
oder nach beamtenrechtlichen Grundsitzen familienzuschlagsberechtigt,
wird die Stufe 1 und der jeweilige Anteil des Unterschiedsbetrages der Orts-
zuschlagsstufe 1 und 2 beziehungsweise des Familienzuschlags der Stufe
1, den die andere Person aufgrund von Teilzeitbeschéftigung nicht mehr
erhilt, zugrunde gelegt; findet der TV-L am 1. November 2006 auch auf
die andere Person Anwendung, geht der jeweils individuell zustehende Teil
des Unterschiedsbetrages zwischen den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlags in
das Vergleichsentgelt ein. *Ferner flieflen im Oktober 2006 tarifvertraglich
zustehende Funktionszulagen insoweit in das Vergleichsentgelt ein, als sie
nach dem TV-L nicht mehr vorgesehen sind. *Erhalten Beschiftigte eine
Gesamtvergiitung (§ 30 BAT/BAT-0), bildet diese das Vergleichsentgelt. °Bei
Lehrkriften im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergiitungsgruppen
der Anlage 1a zum BAT/AT-O wird die Zulage nach § 2 Absatz 3 des Tarif-
vertrages iiber Zulagen an Angestellte in das Vergleichsentgelt eingerechnet.
®Abweichend von Satz 5 wird bei Lehrkriften, die am 31. Oktober 2006
einen Anspruch auf die Zulage nach Abschnitt A Nr. 2 der Lehrer-Richt-
linien der TdL beziehungsweise der Lehrer-Richtlinien-O der TdL haben,
die Zulage nach § 2 Absatz 2 Buchstabe c des Tarifvertrages tiber Zulagen an
Angestellte, und bei Lehrkriften, die einen arbeitsvertraglichen Anspruch
auf Zahlung einer allgemeinen Zulage wie die unter die Anlage 1a zum BAT/
BAT-O fallenden Angestellten haben, diese Zulage in das Vergleichsentgelt
eingerechnet.

Protokollerklarung zu § 5 Absatz 2 Satz 3:

'Worhandene Beschéftigte erhalten unter den bisherigen Voraussetzungen bis zum
31.Dezember 2018 ihre Techniker- und Meisterzulagen bzw. bis zum 31. Dezember
2020 ihre Programmiererzulage als personliche Besitzstandszulage. 2Die Protokoll-
erkldrung zu § 6 Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) 'Bei Beschiftigten aus dem Geltungsbereich des MTArb/MTArb-O wird
der Monatstabellenlohn als Vergleichsentgelt zugrunde gelegt. Absatz 2
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Satz 3 gilt entsprechend. *Erhalten Beschiftigte den Lohn nach § 23 Absatz 1
MTArb/MTArb-O, bildet dieser das Vergleichsentgelt.

(4) 'Beschiftigte, die im November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts die Grundvergiitung beziehungsweise den Monatstabellenlohn der
nédchsthoheren Lebensalters- beziehungsweise Lohnstufe erhalten hatten,
werden fir die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als wiére der
Stufenaufstieg bereits im Oktober 2006 erfolgt. § 4 Absatz 2 und 3 gilt bei
der Bemessung des Vergleichsentgelts entsprechend.

(5) 'Bei Teilzeitbeschiftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grund-
lage eines entsprechenden Vollzeitbeschiftigten bestimmt. 2Satz 1 gilt fiir
Beschiftigte, deren Arbeitszeit nach § 3 des Tarifvertrages zur sozialen Ab-
sicherung vom 6. Juli 1992 herabgesetzt ist, entsprechend.

Protokollerkldrung zu § 5 Absatz 5:

'Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden
Vollzeitbeschéftigten ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zu-
stehende Entgelt zeitanteilig berechnet. ?Die zeitanteilige Kiirzung des auf den
Ehegattenanteil im Ortszuschlag entfallenden Betrages (§ 5 Absatz 2 Satz 2 2. Halb-
satz) unterbleibt nach MaBgabe des § 29 Abschnitt B Absatz 5 Satz 2 BAT/BAT-O.
3Neue Anspriiche entstehen hierdurch nicht.

(6) Fir Beschiftigte, die nicht fiir alle Tage im Oktober 2006 oder fiir keinen
Tag dieses Monats Beziige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt,
als hatten sie fiir alle Tage dieses Monats Beziige erhalten; in den Fillen des
§ 27 Abschnitt A Absatz 7 BAT/BAT-O und § 27 Abschnitt B Absatz 3 Un-
terabsatz 4 BAT/Unterabsatz 3 BAT-O beziehungsweise der entsprechenden
Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter werden die Beschiftigten fiir
das Vergleichsentgelt so gestellt, als hétten sie am 1. Oktober 2006 die Arbeit
wieder aufgenommen.

§6  Stufenzuordnung der Angestellten

(1) 'Beschaftigte aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O - mit Ausnah-
me der Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 - werden
einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe
der Entgeltgruppe (§ 4) zugeordnet. *Das Entgelt der individuellen Zwi-
schenstufe nach Satz 1 wird zum 1. Januar 2008 im Tarifgebiet West um 2,9
v.H. erh6ht und auf volle fiinf Euro aufgerundet. *Die Erhohung einschlief3-
lich Aufrundung gilt im Tarifgebiet Ost ab 1. Mai 2008. *Zum 1. November
2008 steigen diese Beschiftigten in die betragsméfig néchsthohere regulire
Stufe ihrer Entgeltgruppe auf. “Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach
den Regelungen des TV-L. ‘Fiir die Stufenzuordnung der Lehrkrifte im
Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergiitungsgruppen der Anlage 1a
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zum BAT/BAT-O gilt die Entgelttabelle zum TV-L mit den Mafigaben des
§ 20.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 1:

Das Entgelt der individuellen Zwischenstufe nach Satz 1 wird fiir Beschéftigte, auf
die die Regelungen des Tarifgebietes Ost Anwendung finden und die nach dem
BAT-O (einschlieBlich des § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1T zum BAT-O
vom 8. Mai 1991) in die Vergitungsgruppen X bis Vb, Kr. | bis Kr. VIII eingruppiert
oder nach dem MTArb-O in die Lohngruppen 1 bis 9 eingereiht wéren, am 1. Januar
2008 um den Faktor 1,081081 erhoht.

(2) "Werden Beschiftigte vor dem 1. November 2008 hohergruppiert (nach
§ 8 Absatz 1 und 3, § 9 Absatz 3 Buchstabe a oder aufgrund Ubertragung
einer mit einer hoheren Entgeltgruppe bewerteten Tétigkeit), so erhalten
sie in der hoheren Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach der reguléren Stufe,
deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch
nicht weniger als das Tabellenentgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg
richtet sich nach den Regelungen des TV-L. “In den Fillen des Satzes 1 gilt
§ 17 Absatz 4 Satz 2 TV-L entsprechend. *Werden Beschiftigte vor dem
1. November 2008 herabgruppiert, werden sie in der niedrigeren Entgelt-
gruppe derjenigen individuellen Zwischenstufe zugeordnet, die sich bei He-
rabgruppierung im Oktober 2006 ergeben hitte; der weitere Stufenaufstieg
richtet sich nach Absatz 1 Satz 4 und 5.

(3) 'Ist bei Beschiftigten, deren Eingruppierung sich nach der Vergiitungs-
ordnung fiir Angestellte im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT/BAT-O) rich-
tet, das Vergleichsentgelt niedriger als das Entgelt der Stufe 3, entspricht es
aber mindestens dem Mittelwert aus den Betrigen der Stufen 2 und 3 und
ist die/der Beschiftigte am Stichtag mindestens drei Jahre in einem Arbeits-
verhaltnis bei dem selben Arbeitgeber beschiftigt, wird sie/er abweichend
von Absatz 1 bereits zum 1. November 2006 in die Stufe 3 tibergeleitet. “Der
weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L.

(4) 'Liegt das Vergleichsentgelt iiber der hochsten Stufe der nach § 4 be-
stimmten Entgeltgruppe, werden die Beschaftigten abweichend von Ab-
satz 1 einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe
zugeordnet; bei Lehrkréften im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Ver-
glitungsgruppen der Anlage 1a zum BAT/BAT-O gilt dabei die Entgelttabelle
zum TV-L mit den Maf3gaben des § 20. *Absatz 1 Sitze 2 und 3 gelten ent-
sprechend. *Werden Beschiftigte aus einer individuellen Endstufe héher-
gruppiert, so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe mindestens den
Betrag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. ‘Im Ubrigen
gilt Absatz 2 entsprechend. °Die individuelle Endstufe verdndert sich um
denselben Vomhundertsatz beziehungsweise in demselben Umfang wie die
hochste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.
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Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 4:

'Die Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 1 gilt entsprechend. Sie findet am 1. Januar
2010 entsprechend Anwendung auf Beschaftigte im Tarifgebiet Ost, fiir deren Ent-
gelt am 31. Dezember 2009 noch ein Bemessungssatz von 92,5 v.H. gilt.

(5) 'Beschiftigte, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Tabellenent-
gelt in der Stufe 2, werden abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet.
’Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L.
*Abweichend von Satz 1 werden Beschaftigte, denen am 31. Oktober 2006
eine in der Allgemeinen Vergiitungsordnung (Anlage 1a zum BAT/BAT-O)
durch die Eingruppierung in Vergiitungsgruppe Va BAT/BAT-O mit Auf-
stieg nach IVb und IVa BAT/BAT-O abgebildete Tidtigkeit iibertragen ist, der
Stufe 1 der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

(6) 'Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 werden
derjenigen Stufe der Entgeltgruppe (§ 4) zugeordnet, die sie erreicht hitten,
wenn die Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte bereits seit Beginn ihrer
Zugehorigkeit zu der fiir sie mafigebenden Entgeltgruppe gegolten hitte.
*Fiir die Stufenfindung bei der Uberleitung zihlen die Zeiten im jetzigen
Arbeitsverhiltnis zu demselben Arbeitgeber. *Fiir die Beriicksichtigung von
Vorzeiten drztlicher Tdtigkeit bei der Stufenfindung gilt § 16 Absatz 2 in Ver-
bindung mit § 41 Nr. 11 TV-L. “Ist das Vergleichsentgelt hoher als das nach
den Sitzen 1 bis 3 mafigebende Tabellenentgelt, wird das Vergleichsentgelt
so lange gezahlt, bis das Tabellenentgelt das Vergleichsentgelt erreicht; Ab-
satz 1 Sitze 2 und 3 gelten entsprechend.

Protokollerkldarungen zu §§ 4 und 6:

Fiir die Uberleitung in die Entgeltgruppe 8a gemiR Anlagen 5 A und 5 B TVU-Lan-
der gilt fur Ubergeleitete Beschiftigte

- derVergitungsgruppe Kr. V vier Jahre Kr. Va zwei Jahre Kr. VI

- derVergltungsgruppe Kr. Va drei Jahre Kr. VI

- der Vergltungsgruppe Kr. Va fuinf Jahre Kr. VI

- derVergltungsgruppe Kr.V sechs Jahre Kr. VI

mit Ortszuschlag der Stufe 2:

1. Zunichst erfolgt die Uberleitung nach den allgemeinen Grundsitzen.

2. Die Verweildauer in Stufe 3 wird von drei Jahren auf zwei Jahre verkirzt.

3. DerTabellenwert der Stufe 4 wird nach der Uberleitung um 100 Euro erhoht.

§7  Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter

(1) 'Beschiftigte aus dem Geltungsbereich des MTArb/MTArb-O werden
entsprechend ihrer Beschiftigungszeit nach § 6 MTArb/MTArb-O - mit
Ausnahme der Ubergangsvorschrift Nr. 3 zu § 6 MTArb-O - der Stufe der
gemifd § 4 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet, die sie erreicht hitten,
wenn die Entgelttabelle des TV-L bereits seit Beginn ihrer Beschaftigungs-
zeit gegolten hitte; Stufe 1 ist hierbei ausnahmslos mit einem Jahr zu beriick-
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sichtigen. *Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des
TV-L.

(2) § 6 Absatz 4 und Absatz 5 Satz 1 und 2 gilt fiir Beschiftigte gemédf3 Ab-
satz 1 entsprechend.

(3) 'Ist das Tabellenentgelt nach Absatz 1 Satz 1 niedriger als das Vergleichs-
entgelt, werden die Beschiftigten einer dem Vergleichsentgelt entsprechen-
den individuellen Zwischenstufe zugeordnet; § 6 Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend. “Der Aufstieg aus der individuellen Zwischenstufe in die be-
tragsmaf3ig nachsthohere reguldre Stufe ihrer Entgeltgruppe findet zu dem
Zeitpunkt statt, zu dem sie gemaf$ Absatz 1 Satz 1 die Voraussetzungen fiir
diesen Stufenaufstieg aufgrund der Beschaftigungszeit erfiillt haben. *§ 6 Ab-
satz 4 Satz 5 gilt entsprechend.

(4) 'Werden Beschiftigte wihrend ihrer Verweildauer in der individuellen
Zwischenstufe hohergruppiert, erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe
Tabellenentgelt nach der reguldren Stufe, deren Betrag mindestens der in-
dividuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht weniger als das Entgelt
der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des
TV-L. 2§ 17 Absatz 4 Satz 2 TV-L gilt entsprechend. *Werden Beschiftigte
wihrend ihrer Verweildauer in der individuellen Zwischenstufe herabgrup-
piert, erfolgt die Stufenzuordnung in der niedrigeren Entgeltgruppe, als sei
die niedrigere Einreihung bereits im Oktober 2006 erfolgt; der weitere Stu-
fenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe
nach Absatz 3 Satz 2, ansonsten nach Absatz 1 Satz 2.

Protokollerklarung zu den Abséatzen 2 bis 4:
Die Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 1 gilt entsprechend.

3. Abschnitt
Besitzstandsregelungen

§8  Bewadhrungs- und Fallgruppenaufstiege

(1) 'Beschaftigte, die aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O in eine der

Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 iibergeleitet werden und

- die am 1. November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die
fiir eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewahrung oder Ta-
tigkeit zur Halfte erfiillt haben,

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Tatigkeit aus-
zuiiben haben, die diesen Aufstieg ermoglicht hitte, und

— bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte
vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Héhergrup-
pierung entgegengestanden hitten,
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sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert
wiren, in die nidchsthohere Entgeltgruppe des TV-L eingruppiert. 2Ab-
weichend von Satz 1 erfolgt die Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 5,
wenn die Beschiftigten aus der Vergiitungsgruppe VIII BAT/BAT-O mit
ausstehendem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe VII BAT/BAT-O in die
Entgeltgruppe 3 tibergeleitet worden sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe
8, wenn die Beschiftigten aus der Vergiitungsgruppe VIb BAT/BAT-O mit
ausstehendem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe Vc BAT/BAT-O in die Ent-
geltgruppe 6 iibergeleitet worden sind. *Die Sitze 1 und 2 gelten nicht in den
Fallen des § 4 Absatz 2. “Erfolgt die Hohergruppierung vor dem 1. November
2008, gilt — gegebenenfalls unter Beriicksichtigung des Satzes 2 - § 6 Ab-
satz 2 Satz 1 und 2 entsprechend.
(2) 'Beschiftigte, die aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O in eine der
Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 iibergeleitet werden und
- dieam 1. November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die
fiir eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewdhrung oder Té-
tigkeit zur Halfte erfiillt haben,
- inder Zeit zwischen dem 1. Dezember 2006 und dem 31. Oktober 2008
hohergruppiert wiren,
- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Tatigkeit aus-
zuiiben haben, die diesen Aufstieg erméoglicht hitte, und
- bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte
vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergrup-
pierung entgegengestanden hitten,
erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hohergrup-
piert wéren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen indi-
viduellen Zwischen- beziehungsweise Endstufe, die sich ergeben hatte, wenn
sich ihr Vergleichsentgelt (§ 5) nach der Vergiitung aufgrund der Hoher-
gruppierung bestimmt hitte. *Ein etwaiger Strukturausgleich wird ab dem
individuellen Aufstiegszeitpunkt nicht mehr gezahlt. *Der weitere Stufenauf-
stieg richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe nach
§ 6 Absatz 1. *§ 4 Absatz 2 bleibt unberiihrt. °Zur Ermittlung einer neuen
individuellen Zwischenstufe gemifs Satz 1 ist fiir Beschiftigte im Tarifgebiet
Ost, die unter die Protokollerklirung zu § 6 Absatz 1 fallen, das auf den
Rechtsstand vom 31. Oktober 2006 festgestellte neue Vergleichsentgelt um
den Faktor 1,081081 zu erhohen, wenn die Neuberechnung des Vergleichs-
entgelts in der Zeit nach dem 31. Dezember 2007 zu erfolgen hat. “Dariiber
hinaus ist das Vergleichsentgelt um 2,9 v. H. zu erhéhen und auf volle fiinf
Euro aufzurunden, wenn die Neuberechnung des Vergleichsentgelts fiir Be-
schaftigte im Tarifgebiet West nach dem 31. Dezember 2007 und fiir Be-
schaftigte im Tarifgebiet Ost nach dem 30. April 2008 zu erfolgen hat.
(3) 'Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Ab-
sitze 1 beziehungsweise 2 auf schriftlichen Antrag entsprechend fiir tiberge-
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leitete Beschiftigte, die bei Fortgeltung des BAT/BAT-O bis spitestens zum
31. Oktober 2012 wegen Erfiillung der erforderlichen Zeit der Bewdhrung
oder Titigkeit hohergruppiert worden wiren, unabhingig davon, ob die
Hilfte der erforderlichen Bewahrungs- oder Titigkeitszeit am Stichtag
erfiillt ist. 2In den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 erhalten Beschiftigte, die
in der Zeit zwischen dem 1. November 2008 und dem 31. Oktober 2012
bei Fortgeltung des BAT/BAT-O hohergruppiert worden wiren, in ihrer
bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen-
oder Endstufe, die sich aus der Summe des bisherigen Tabellenentgelts und
dem nach Absatz 2 ermittelten Hohergruppierungsgewinn nach bisherigem
Recht ergibt; die Stufenlaufzeit bleibt hiervon unberiihrt. *Bei Beschaftigten
mit individueller Endstufe erhoht sich in diesen Fallen ihre individuelle
Endstufe um den nach bisherigem Recht ermittelten Hohergruppierungs-
gewinn. “Im Tarifgebiet Ost sind Anpassungen des Bemessungssatzes bei der
Ermittlung des Hohergruppierungsgewinns zu beriicksichtigen; ab 1. Januar
2010 werden in den Fillen, in denen noch keine Bemessungssatzanhebung
stattgefunden hat, die Hohergruppierungsgewinne um den Faktor 1,081081
erhoht. °§ 6 Absatz 4 Satz 5 gilt — auch bei Zuordnung zu einer individuellen
Zwischenstufe — entsprechend.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 3:

Ware die/der Beschéftigte bei Fortgeltung des BAT/BAT-O in der Zeit vom 1. Januar
2011 bis 31. Marz 2011 wegen Erfiillung der Voraussetzungen des Absatzes 3 ho-
hergruppiert worden, findet Absatz 3 auf schriftlichen Antrag vom 1. April 2011 an
Anwendung.

(4) 'Die Absitze 1 bis 3 finden auf iibergeleitete Beschiftigte, deren Ein-
gruppierung sich bis zum 31. Dezember 2011 nach der Vergiitungsordnung
fiir Angestellte im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT/BAT-O) richtet, und die
zum 1. Januar 2012 in den Teil IV der Entgeltordnung zum TV-L iibergeleitet
werden, sowie auf {ibergeleitete Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1
Satz 2 und 3 keine Anwendung. *Satz 1 gilt nicht fiir die gemafs Anlagen 5 A
und 5 B in die Entgeltgruppen 9a bis 9d tibergeleiteten Beschiftigten.

(5) 'Ist bei einer Lehrkraft, die bis zum 31. Dezember 2011 gemif3 Nr. 5
der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen nicht unter die Anlage 1a
zum BAT/BAT-O und ab 1. Januar 2012 geméf} Nr. 4 der Vorbemerkungen
zu allen Teilen der Entgeltordnung nicht unter die Entgeltordnung zum
TV-L fillt, eine Hohergruppierung nur vom Ablauf einer Bewédhrungszeit
und von der Bewihrung abhingig und ist am 1. November 2006 die Halfte
der Mindestzeitdauer fiir einen solchen Aufstieg erfiillt, erfolgt in den Fillen
des Absatzes 1 unter den weiteren dort genannten Voraussetzungen zum
individuellen Aufstiegszeitpunkt der Aufstieg in die nachsthohere Entgelt-
gruppe. *Absatz 1 Satz 2 und Hohergruppierungsmoglichkeiten durch ent-
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sprechende Anwendung beamtenrechtlicher Regelungen bleiben unberiihrt.
’In den Fillen des Absatzes 2 gilt Satz 1 mit der Mafigabe, dass anstelle der
Hohergruppierung eine Neuberechnung des Vergleichsentgelts nach Ab-
satz 2 erfolgt. “Absatz 3 gilt entsprechend.

§9  Vergiitungsgruppenzulagen

(1) Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O tibergeleitete Beschiftigte,
denen am 31. Oktober 2006 nach der Vergiitungsordnung zum BAT/BAT-O
eine Vergiitungsgruppenzulage zusteht, erhalten in der Entgeltgruppe, in die
sie ibergeleitet werden, eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen
Vergiitungsgruppenzulage.

(2) 'Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O iibergeleitete Beschaftig-

te, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 31. Oktober 2006

eine Vergiitungsgruppenzulage ohne vorausgehenden Fallgruppenaufstieg

erreicht hitten, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage nach
bisherigem Recht zugestanden hitte, eine Besitzstandszulage. *Die Hohe
der Besitzstandszulage bemisst sich nach dem Betrag, der als Vergiitungs-
gruppenzulage zu zahlen gewesen wire, wenn diese bereits am 31. Oktober

2006 zugestanden hitte. *Voraussetzung ist, dass

- am 1. November 2006 die fiir die Vergiitungsgruppenzulage erforder-
liche Zeit der Bewahrung oder Titigkeit nach Maf3gabe des § 23b Ab-
schnitt A BAT/BAT-O zur Halfte erfiillt ist,

- zudiesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung
des bisherigen Rechts der Vergiitungsgruppenzulage entgegengestanden
hatten und

- bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit
auszuiiben ist, die zu der Vergiitungsgruppenzulage gefithrt hitte.

(2a) 'Absatz 2 gilt auf schriftlichen Antrag entsprechend fiir tibergeleitete

Beschiftigte, die bei Fortgeltung des BAT/BAT-O bis spitestens zum 31. Ok-

tober 2012 wegen Erfillung der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder

Tatigkeit die Voraussetzungen der Vergiitungsgruppenzulage erfiillt hitten,

unabhingig davon, ob die Hilfte der erforderlichen Zeit der Bewdhrung

oder Titigkeit am Stichtag erfillt ist. 2Die Protokollerklarung zu § 8 Ab-
satz 3 gilt entsprechend.

(3) 'Fur aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O {tibergeleitete Beschit-

tigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 31. Oktober 2006

im Anschluss an einen Fallgruppenaufstieg eine Vergiitungsgruppenzulage

erreicht hitten, gilt Folgendes:

a) 'In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 iibergeleitete Beschiftigte,
die den Fallgruppenaufstieg am 31. Oktober 2006 noch nicht erreicht
haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héher-
gruppiert worden wiren, in die nichsthohere Entgeltgruppe des TV-L
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eingruppiert; § 8 Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. Eine Besitz-
standszulage fiir eine Vergiitungsgruppenzulage steht nicht zu.

b) 'Ist ein der Vergiitungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenauf-
stieg am 31. Oktober 2006 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der Maf3-
gabe, dass am 1. November 2006 die Hilfte der Gesamtzeit fiir den An-
spruch auf die Vergiitungsgruppenzulage einschliellich der Zeit fiir den
vorausgehenden Aufstieg zuriickgelegt sein muss oder die Vergiitungs-
gruppenzulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum 31. Ok-
tober 2012 erworben worden wire. Im Fall des Satzes 1 2. Alternative
wird die Vergiitungsgruppenzulage auf schriftlichen Antrag gewihrt.
’Die Protokollerklarung zu § 8 Absatz 3 gilt entsprechend.

¢) 'Wire im Fall des Buchstaben a nach bisherigem Recht der Fallgruppen-
aufstieg spatestens am 31. Oktober 2008 erreicht worden, gilt Absatz 2
auf schriftlichen Antrag mit der Maf3gabe, dass am 1. November 2008
die Hilfte der Gesamtzeit fiir den Anspruch auf die Vergiitungsgruppen-
zulage einschliellich der Zeit fiir den vorausgehenden Aufstieg erreicht
worden sein muss und die Vergiitungsgruppenzulage bei Fortgeltung
des bisherigen Rechts bis zum 31. Oktober 2012 erworben worden wire.
*Die Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 3 gilt entsprechend.

(4) 'Die Besitzstandszulage nach den Absitzen 1, 2 und 3 Buchstabe b

und ¢ wird so lange gezahlt, wie die anspruchsbegriindende Tétigkeit un-

unterbrochen ausgeiibt wird und die sonstigen Voraussetzungen fir die

Vergiitungsgruppenzulage nach bisherigem Recht weiterhin bestehen. Sie

verdndert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarif-

vertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundert-
satz. *Daneben steht ein weiterer Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage
nach der Entgeltordnung zum TV-L nicht zu.

Protokollerkldarungen zu § 9 Absatz 4:

1. Unterbrechungen wegen Mutterschutz, Elternzeit, Krankheit und Urlaub sind
unschadlich.

2. Die Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 4 gilt entsprechend.

Protokollerkldrung zu § 9 Absatz 4 Satz 2:
Die Besitzstandszulage erhoht sich ab 1. November 2024 um 4,76 v.H. und ab
1. Februar 2025 um 5,5 v.H.

§10 Fortfilhrung voriibergehend libertragener hoherwertiger
Tatigkeit

'Beschiftigte, denen am 31. Oktober 2006 eine Zulage nach § 24 BAT/BAT-O

zusteht, erhalten nach Uberleitung in den TV-L eine Besitzstandszulage in

Hohe ihrer bisherigen Zulage, solange sie die anspruchsbegriindende Ta-
tigkeit weiterhin austiben und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen
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wire. *Wird die anspruchsbegriindende Tatigkeit tiber den 31. Oktober 2008
hinaus beibehalten, finden mit Wirkung ab dem 1. November 2008 die Re-
gelungen des TV-L iiber die voriibergehende Ubertragung einer hoherwer-
tigen Titigkeit Anwendung. *Fiir eine vor dem 1. November 2006 voriiber-
gehend tbertragene hoherwertige Tétigkeit, fiir die am 31. Oktober 2006
wegen der zeitlichen Voraussetzungen des § 24 Absatz 1 beziehungsweise 2
BAT/BAT-O noch keine Zulage gezahlt wird, gilt Satz 1 und 2 ab dem Zeit-
punkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht die Zulage zu zahlen
gewesen wire. ‘Sitze 1 bis 3 gelten in den Fillen des § 9 MTArb/MTArb-O
entsprechend; bei Vertretung einer Arbeiterin/eines Arbeiters bemisst sich
die Zulage nach dem Unterschiedsbetrag zwischen dem Lohn nach § 9 Ab-
satz 2 Buchstabe a MTArb/MTArb-O und dem im Oktober 2006 ohne Zula-
ge zustehenden Lohn. *Sétze 1 bis 4 gelten bei besonderen tarifvertraglichen
Vorschriften iiber die voriibergehende Ubertragung hoherwertiger Titig-
keiten entsprechend. *Die Zulage nach Satz 1 verandert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige
Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz. “Ist Beschaftigten, die eine Be-
sitzstandszulage nach Satz 1 erhalten, die anspruchsbegriindende Titigkeit
bis zum 31. Oktober 2008 dauerhaft tibertragen worden, erhalten sie eine
personliche Zulage, wenn sich die Beziige dadurch verringert haben. *Die
Zulage nach Satz 7 wird fiir die Dauer der Wahrnehmung dieser Tatigkeit
auf einen bis zum 31. Dezember 2009 zu stellenden schriftlichen Antrag
(Ausschlussfrist) der/des Beschiftigten vom 1. Marz 2009 an gezahlt. *Die
Hohe der Zulage bemisst sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen dem
am 1. November 2006 nach § 6 oder § 7 zustehenden Tabellenentgelt oder
Entgelt nach einer individuellen Zwischen- oder Endstufe einschlief3lich der
Besitzstandszulage nach Satz 1 und dem Tabellenentgelt nach der Hoher-
gruppierung. '’Nach der Hohergruppierung erfolgte Entgelterh6hung durch
allgemeine Entgeltanpassungen, Erhohungen des Entgelts durch Stufenauf-
stiege und Hohergruppierungen und durch Zulagen gemaf3 § 14 Absatz 3
TV-L sind auf die personliche Zulage in voller Hohe anzurechnen.

Protokollerkldrung zu § 10 Satz 10:
Die Anrechnung umfasst auch entsprechende Entgeltsteigerungen, die nach dem
31. Oktober 2006 erfolgt sind.

§11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) 'Fir im Oktober 2006 zu beriicksichtigende Kinder werden die kinderbe-
zogenen Entgeltbestandteile des BAT/BAT-O oder MTArb/MTArb-O in der
fir Oktober 2006 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage fortgezahlt, so-
lange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG)
oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) ununterbrochen gezahlt
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wird oder ohne Berticksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder
§ 4 BKGG gezahlt wiirde. “Die Besitzstandszulage entfallt ab dem Zeitpunkt,
zu dem einer anderen Person, die im 6ffentlichen Dienst steht oder auf Grund
einer Tiatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsatzen
oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist, fiir ein Kind,
fr welches die Besitzstandszulage gewédhrt wird, das Kindergeld gezahlt wird;
die Anderung der Kindergeldberechtigung hat die/der Beschiftigte dem Ar-
beitgeber unverziiglich schriftlich anzuzeigen. *Unterbrechungen der Kinder-
geldzahlung wegen Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehr-
tibungen sowie die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen
Jahres sind unschédlich; soweit die unschédliche Unterbrechung bereits im
Monat Oktober 2006 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt
des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewahrt.

Protokollerkldarungen zu § 11 Absatz 1:

1. 'Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Oktober 2006 bei Ruhen des
Arbeitsverhaltnisses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Kran-
kenbezugsfristen ist flr das Entstehen des Anspruchs auf die Besitzstands-
zulage unschddlich. ?Bei spateren Unterbrechungen der Entgeltzahlung in
den Féllen von Satz 1 wird die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme der
Beschéftigung weiter gezahlt. *Die Hohe der Besitzstandszulage nach Satz 1
richtet sich nach § 5 Absatz 6. “Diejenigen Beschéftigten, die im Oktober 2006
nicht kindergeldberechtigt waren und deshalb keinen kinderbezogenen
Ortszuschlagsanteil erhalten haben und bis zum 31. Dezember 2006 einen
Berechtigtenwechsel beim Kindergeld vornehmen, haben Anspruch auf die
Besitzstandszulage nach Satz 1. °Die Hohe der Besitzstandszulage ist so zu be-
messen, als hétte die/der Beschiftigte bereits im Oktober 2006 Anspruch auf
Kindergeld gehabt.

2. 'Nr.1gilt entsprechend auf schriftlichen Antrag bei Ruhen des Arbeitsverhalt-
nisses wegen eines Sonderurlaubs aufgrund von Familienpflichten oder eines
Sonderurlaubs, fiir den der Arbeitgeber vor dessen Antritt ein dienstliches
oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat.
*Familienpflichten im Sinne des Satzes 1 liegen vor, wenn die/der Beschéftigte
mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach &rztlichem Gutachten
pflegebediirftigen Angehérigen tatséchlich betreut oder pflegt. *Die/Der
Beschiftigte hat das Vorliegen der Voraussetzungen nachzuweisen und An-
derungen anzuzeigen.

3. 'Bei Tod der/des Kindergeldberechtigten wird ein Anspruch nach Absatz 1
fir den anderen in den TV-L {bergeleiteten Beschaftigten auf schriftlichen
Antrag auch nach dem 1. November 2006 begriindet. ?Der Anspruch auf die
kinderbezogenen Entgeltbestandteile muss bei der verstorbenen Person un-
beschadet der sonstigen Voraussetzungen des Absatzes 1 bis zum Todestag
bestanden haben. *Die Hohe der Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als
hétte die/der Beschéftigte bereits im Oktober 2006 Anspruch auf Kindergeld
gehabt. “Die Besitzstandszulage wird ab dem ersten Tag des Monats, der dem
Sterbemonat folgt, friihestens jedoch ab 1. Marz 2009, gezahlt. *Satz 3 der Nr. 2
gilt entsprechend.
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(2) '§ 24 Absatz 2 TV-L ist anzuwenden. *Die Besitzstandszulage nach Ab-
satz 1 Satz 1 verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den
von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten
Vomhundertsatz. *Anspriiche nach Absatz 1 kénnen fiir Kinder ab dem
vollendeten 16. Lebensjahr durch Vereinbarung mit der/dem Beschiftigten
abgefunden werden.

Protokollerklarung zu § 11 Absatz 2:
Die Protokollerkldrungen zu § 6 Absatz 4 und zu § 9 Absatz 4 Satz 2 gelten ent-
sprechend.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir

a) zwischen dem 1. November 2006 und dem 31. Dezember 2006 geborene
Kinder der iibergeleiteten Beschiftigten,

b) die Kinder von bis zum 31. Dezember 2006 in ein Arbeitsverhiltnis
iibernommenen Auszubildenden, Schiilerinnen/Schiiler in der Gesund-
heits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege und
in der Entbindungspflege sowie Praktikantinnen und Praktikanten aus
tarifvertraglich geregelten Beschiftigungsverhiltnissen, soweit diese
Kinder vor dem 1. Januar 2007 geboren sind.

§12 Strukturausgleich

(1) 'Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O iibergeleitete Beschiftigte
erhalten einen nicht dynamischen Strukturausgleich ausschlieflich in den
in Anlage 3 aufgefiihrten Fallen zusdtzlich zu ihrem monatlichen Entgelt.
*Mafgeblicher Stichtag fiir die anspruchsbegriindenden Voraussetzungen
(Vergiitungsgruppe, Lebensaltersstufe, Ortszuschlag, Aufstiegszeiten) ist
der 1. November 2006, sofern in Anlage 3 nicht ausdriicklich etwas anderes
geregelt ist.

Protokollerkldrung zu § 12 Absatz 1:

'Bei aus dem Geltungsbereich des BAT-O Ubergeleiteten »Erfiiller«-Lehrkréaften mit
einer Ausbildung nach dem Recht der ehemaligen DDR wird, sofern sie nach dem
1. Juli 1995 im Wege der Hohergruppierung eine Vergiitungsgruppe erreicht ha-
ben, die fiir vergleichbare Lehrkréfte mit einer Ausbildung nach bundesdeutschem
Recht das Eingangsamt darstellt, diese Vergtitungsgruppe als fiir den Strukturaus-
gleich maBgebliche Vergiitungsgruppe angesehen. ?Fiir Beschaftigte im Sinne des
Satzes 1, die noch nicht im Wege des Aufstiegs hohergruppiert wurden, ist die zum
Zeitpunkt der Uberleitung maBgebende Vergiitungsgruppe die fiir den Struktur-
ausgleich maBgebliche Vergltungsgruppe. 3MaBgeblich ist jeweils in der Spalte
»Aufstieg« der Anlage 3 die Bezeichnung »ohne« zu der jeweiligen Vergitungs-
gruppe. “Werden Beschéftigte im Sinne des Satzes 2, die bereits einen Struktur-
ausgleich nach der Anlage 3 erhalten, nach dem 31. Oktober 2006 in eine Entgelt-
gruppe hohergruppiert, in die vergleichbare Lehrkréfte mit einer Ausbildung nach
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bundesdeutschem Recht im Eingangsamt eingruppiert werden, findet § 12 Ab-
satz 5 Anwendung. °Zahlungen werden frithestens ab dem 1. Mdrz 2009 geleistet.

(2) Die Zahlung des Strukturausgleichs beginnt im November 2008, sofern
in Anlage 3 nicht etwas anderes bestimmt ist.

(3) Fiir Beschaftigte, fiir die nach dem TV-L die Regelungen des Tarifgebiets
Ost Anwendung finden, gilt der jeweilige Bemessungssatz.

(4) 'Bei Teilzeitbeschiftigung steht der Strukturausgleich anteilig zu (§ 24
Absatz 2 TV-L). *Satz 1 gilt fiir Beschiftigte, deren Arbeitszeit nach § 3 des
Tarifvertrages zur sozialen Absicherung vom 6. Juli 1992 bzw. vom 12. Ok-
tober 2006 herabgesetzt ist, entsprechend.

Protokollerkldrung zu § 12 Absatz 4:
Bei spateren Verdanderungen der individuellen regelmaBigen wochentlichen Ar-
beitszeit der/des Beschéftigten andert sich der Strukturausgleich entsprechend.

(5) 'Bei Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisheri-
gen Entgelt auf den Strukturausgleich angerechnet. *Dies gilt auch, wenn
die Hohergruppierung aufgrund der Uberleitung von Beschiftigten in die
Entgeltordnung zum TV-L geméf} § 29a Absatz 3 oder aufgrund § 29c Ab-
satz 3, § 29d Absatz 2, § 29e oder § 29f erfolgt. *Fiir Beschiftigte in einer der
Entgeltgruppen 9a bis 15 (Anlage B zum TV-L), in der Entgeltgruppe 13
U (§ 19) oder in einer der Entgeltgruppen KR 9 bis KR 16 (Anlage C zum
TV-L) wird bei Erreichen der Stufe 6 auch der Unterschiedsbetrag zwischen
Stufe 5 und Stufe 6 auf den Strukturausgleich angerechnet. *Satz 3 gilt ab
1. Januar 2020 entsprechend fiir Beschiftigte in einer der Entgeltgruppen
S 9 bis S 18 (Anlage G zum TV-L). *Satz 3 findet keine Anwendung auf Be-
schaftigte im Sinne von § 19 Absatz 2 Satz 2.

Protokollerkldarungen zu § 12 Absatz 5:

1. Die Uberleitung in die Entgeltgruppe 14 gemaR § 29a Absatz 5 gilt nicht als
Hohergruppierung.

2. 'Fur Beschaftigte, die in der Zeit vom 1. Januar 2018 bis zum 30. September
2018 der Stufe 6 zugeordnet werden, wird auch die Erhéhung des Unter-
schiedsbetrages am 1. Oktober 2018 auf den Strukturausgleich angerechnet.
?Satz 1 gilt entsprechend bei Beschéftigten in Entgeltgruppe 9 mit besonderer
Stufenlaufzeit von flinf Jahren in Stufe 2 fiir den Erhohungsbetrag nach Anlage
BzumTV-L.3Satz 1 findet keine Anwendung auf Beschéftigte im Sinne von § 19
Absatz 2 Satz 2.

(6) Einzelvertraglich kann der Strukturausgleich abgefunden werden.

(7) Die Absitze 1 bis 6 finden auf Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4
Absatz 1 Satz 2 und 3 keine Anwendung.
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§13 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1) 'Bei Beschiftigten, fiir die bis zum 31. Oktober 2006 § 71 BAT gegolten
hat und die nicht in der privaten Krankenversicherung versichert sind, wird
abweichend von § 22 Absatz 2 TV-L fiir die Dauer des iiber den 31. Ok-
tober 2006 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses der
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem fest-
gesetzten Nettokrankengeld oder der entsprechenden gesetzlichen Netto-
leistung und dem Nettoentgelt (§ 22 Absatz 2 Satz 2 und 3 TV-L) gezahlt.
Nettokrankengeld ist das um die Arbeitnehmeranteile zur Sozialversiche-
rung reduzierte Krankengeld. *Bei Beschaftigten, die in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, werden bei der
Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu Grunde
gelegt, die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung zustiinden.

(2) 'Beschaftigte im Sinne des Absatzes 1 erhalten ldngstens bis zum Ende
der 26. Woche seit dem Beginn ihrer iiber den 31. Oktober 2006 hinaus un-
unterbrochen fortbestehenden Arbeitsunfihigkeit infolge derselben Krank-
heit oder Arbeitsverhinderung infolge einer Mafinahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation ihr Entgelt nach § 21 TV-L fortgezahlt. *Tritt
nach dem 1. November 2006 Arbeitsunfihigkeit infolge derselben Krankheit
ein, werden die Zeiten der Entgeltfortzahlung nach Satz 1 auf die Fristen
gemifd § 22 TV-L angerechnet.

(3) 'Bei Beschiftigten, fiir die bis zum 31. Oktober 2006 § 71 BAT gegolten
hat und die in der privaten Krankenversicherung versichert sind, wird an-
stelle des Krankengeldzuschusses nach § 22 Absatz 2 und 3 TV-L fir die
Dauer des tiber den 31. Oktober 2006 hinaus ununterbrochen fortbeste-
henden Arbeitsverhiltnisses das Entgelt nach § 21 TV-L bis zur Dauer von
26 Wochen gezahlt. 2§ 22 Absatz 4 TV-L findet auf die Entgeltfortzahlung
nach Satz 1 entsprechende Anwendung. *Die Sitze 1 und 2 gelten auf Antrag
entsprechend fiir bisher unter § 71 BAT fallende Beschiftigte, die freiwillig
in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind und am 19. Mai
2006 (Stichtag) einen Anspruch auf Krankengeld erst ab der 27. Woche der
Arbeitsunfihigkeit hatten; der Antrag ist bis zum 31. Dezember 2006 zu
stellen.

Protokollerkldrung zu § 13:

'Anspriiche aufgrund von Regelungen fiir die Gewahrung von Beihilfen an Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Krankheitsfall bleiben fiir Gbergeleitete
Beschaftigte, die am 31. Oktober 2006 noch Anspruch auf Beihilfe haben, unbe-
riihrt. 2Anderungen von Beihilfevorschriften fiir Beamte kommen zur Anwendung,
soweit auf Landes- beziehungsweise Bundesvorschriften Bezug genommen wird.
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§ 14 Beschéftigungszeit

(1) Fir die Dauer des tiber den 31. Oktober 2006 hinaus fortbestehenden

Arbeitsverhiltnisses werden die vor dem 1. November 2006 nach Mafigabe

der jeweiligen tarifrechtlichen Vorschriften anerkannten Beschiftigungs-

zeiten — mit Ausnahme der Zeiten im Sinne der Ubergangsvorschrift Nr. 3

zu § 19 BAT-O/§ 6 MTArb-O - als Beschiftigungszeit im Sinne des § 34

Absatz 3 TV-L berticksichtigt.

(2) Fur die Anwendung des § 23 Absatz 2 TV-L werden die bis zum 31. Ok-

tober 2006 zuriickgelegten Zeiten, die nach Mafigabe

- des § 39 BAT anerkannte Dienstzeit,

- des § 39 BAT-O beziehungsweise § 45 MTArb-O anerkannte Beschifti-
gungszeit,

- des § 45 MTArb anerkannte Jubilaumszeit

sind, als Beschiftigungszeit im Sinne des § 34 Absatz 3 TV-L berticksich-

tigt.

§15 Urlaub

(1) 'Fir die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs beziehungs-
weise von Zusatzurlaub fiir das Urlaubsjahr 2006 sowie fiir dessen Uber-
tragung auf das Urlaubsjahr 2007 gelten die im Oktober 2006 jeweils maf3-
gebenden Vorschriften bis zum 31. Dezember 2006 fort. *Die Regelungen
des TV-L gelten fiir die Bemessung des Urlaubsentgelts.

(2) 'Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O iibergeleitete Beschiftigte
der Vergiitungsgruppen I und Ia, die fiir das Urlaubsjahr 2006 einen An-
spruch auf 30 Arbeitstage Erholungsurlaub erworben haben, behalten bei
einer Fiinftagewoche diesen Anspruch fiir die Dauer des iiber den 31. Okto-
ber 2006 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses. “Die
Urlaubsregelungen des TV-L bei abweichender Verteilung der Arbeitszeit
gelten entsprechend.

(3) ' 49 Absatz 1 und 2 MTArb/MTArb-O i. V.m. dem Tarifvertrag tiber
Zusatzurlaub fiir gesundheitsgefdhrdende Arbeiten fiir Arbeiter der Lander
gelten bis zum In-Kraft-Treten eines entsprechenden Tarifvertrags der Lan-
der fort; im Ubrigen gilt Absatz 1 entsprechend. *Aus dem Geltungsbereich
des MTArb iibergeleiteten Beschiftigten, die am 31. Oktober 2006 Anspruch
auf einen Zusatzurlaub nach § 49 Absatz 4 MTArb haben, behalten diesen
Anspruch, solange sie die Anspruchsvoraussetzungen in dem iiber den
31. Oktober 2006 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhilt-
nis weiterhin erfiillen.

(4) 'Inden Fillen des § 48a BAT/BAT-O oder § 48a MTArb/MTArb-O wird
der nach der Arbeitsleistung im Kalenderjahr 2006 zu bemessende Zusatz-
urlaub im Kalenderjahr 2007 gewihrt. *Die nach Satz 1 zustehenden Ur-
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laubstage werden auf den nach den Bestimmungen des TV-L im Kalender-
jahr 2007 zustehenden Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit und Schicht-
arbeit angerechnet. *Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§16 Abgeltung

'Durch Vereinbarung mit der/dem Beschiftigten kénnen Entgeltbestand-
teile aus Besitzstinden, ausgenommen fiir Vergiitungsgruppenzulagen,
pauschaliert beziehungsweise abgefunden werden. 2§ 11 Absatz 2 Satz 3 und
§ 12 Absatz 6 bleiben unberiihrt.

Protokollerklarung zum 3. Abschnitt:

'Einvernehmlich werden die Verhandlungen zur Uberleitung der Entgeltsicherung
bei Leistungsminderung zuriickgestellt. 2Da damit die fristgerechte Uberleitung bei
Beschéftigten, die eine Zahlung nach §§ 25, 37 MTArb/MTArb-O beziehungsweise
§ 56 BAT/BAT-O erhalten, nicht sichergestellt ist, erfolgt am 1. November 2006 eine
Fortzahlung der bisherigen Beztlige als zu verrechnender Abschlag auf das Entgelt,
das diesen Beschéftigten nach dem noch zu erzielenden kiinftigen Verhandlungs-
ergebnis zusteht; § 6 Absatz 1 Sdtze 2 und 3 sowie die Protokollerkldrung zu § 6 Ab-
satz 1 gelten entsprechend. *Die in Satz 2 genannten Bestimmungen - einschlief3-
lich etwaiger Sonderregelungen - finden in ihrem jeweiligen Geltungsbereich bis
zum In-Kraft-Treten einer Neuregelung weiterhin Anwendung, und zwar auch fir
Beschéftigte im Sinne des § 1 Absatz 2. “§ 55 Absatz 2 Unterabsatz 2 Satz 2 BAT
bleibt in seinem bisherigen Geltungsbereich unberihrt. *Sollte das kiinftige Ver-
handlungsergebnis geringer als bis dahin gewahrte Leistungen ausfallen, ist eine
Ruickforderung ausgeschlossen.

4. Abschnitt
Sonstige vom TV-L abweichende oder ihn erganzende
Bestimmungen

§17 Eingruppierung

(1) 'Die §§ 22, 23 BAT/BAT-O einschliefSlich der Vergiitungsordnung, die
§§ 1,2 Absatz 1 und § 5 des Tarifvertrages tiber das Lohngruppenverzeichnis
der Lander zum MTArb (TV Lohngruppen TdL) einschliefllich des Lohn-
gruppenverzeichnisses mit Anlagen 1 und 2 sowie die entsprechenden Re-
gelungen fiir das Tarifgebiet Ost einschliefSlich § 2 Nr. 3 des Anderungstarif-
vertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 gelten iiber den 31. Oktober
2006 hinaus bis zum 31. Dezember 2011 fort. *Fiir Beschiftigte, die unter
§ 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991
fallen, gelten die entsprechenden Vorschriften des Satzes 1 auch iiber den
31. Dezember 2011 hinaus fort; dies gilt entsprechend fiir Beschaftigte, die
unter Absatz 10 fallen. *Diese {iber den 31. Dezember 2011 hinaus fortgel-
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tenden Regelungen finden auf {ibergeleitete und ab dem 1. November 2006
neu eingestellte Beschiftigte im jeweiligen bisherigen Geltungsbereich nach
Mafigabe dieses Tarifvertrages Anwendung. *An die Stelle der Begriffe Ver-
giitung und Lohn tritt der Begriff Entgelt.

Protokollerkldarung zu § 17 Absatz 1 Satz 2:
Satz 2 findet fur Lehrkréfte, fur die die Entgeltordnung zum TV-L besondere Tatig-
keitsmerkmale enthalt, keine Anwendung.

(2) Abweichend von Absatz 1

- gelten Vergiitungsordnung und Lohngruppenverzeichnis nicht fiir ab
dem 1. November 2006 in Entgeltgruppe 1 TV-L neu eingestellte Be-
schaftigte,

- gilt die Vergiitungsgruppe I der Vergiitungsordnung zum BAT/BAT-O
ab dem 1. November 2006 nicht fort; die Ausgestaltung entsprechender
Arbeitsverhiltnisse erfolgt auflertariflich,

- gilt fir tbergeleitete und ab dem 1. November 2006 neu eingestellte
Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 die Entgelt-
ordnung gemifl Anlage 2 TVU-Linder Teil C.

(3) 'Mit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 sind fiir Be-

schiftigte, die unter § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O

vom 8. Mai 1991 fallen, sowie fiir Beschéftigte, die unter Absatz 10 fallen,
alle zwischen dem 1. Januar 2012 und dem In-Kraft-Treten entsprechender
neuer Eingruppierungsregelungen stattfindenden Eingruppierungsvor-
ginge (Neueinstellungen und Umgruppierungen) vorldufig und begriinden
keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand. “Dies gilt nicht fiir Auf-

stiege gemdf$ § 8 Absatz 1 Satz 1 und 2 und Absatz 3.

(4) (aufgehoben)

(5) 'Bewdhrungs-, Fallgruppen- und Tatigkeitsaufstiege gibt es ab dem

1. November 2006 nicht mehr; §§ 8 und 9 bleiben unberiihrt. *Satz 1 gilt

auch fir Vergiitungsgruppenzulagen, es sei denn, dem Titigkeitsmerkmal

einer Vergiitungsgruppe der Allgemeinen Vergiitungsordnung (Anlage 1a
zum BAT) ist eine Vergiitungsgruppenzulage zugeordnet, die unmittelbar
mit Ubertragung der Titigkeit zusteht; bei Ubertragung einer entsprechen-
den Titigkeit bis zum 31. Dezember 2011 wird diese unter den Vorausset-
zungen des bisherigen Tarifrechts als Besitzstandszulage in der bisherigen

Hohe gezahlt; § 9 Absatz 4 gilt entsprechend.

(6) Soweit die Anforderungen nach bisherigem Tarifrecht erfillt wiren,

erhalten diejenigen Beschiftigten, denen ab 1. November 2006 eine an-

spruchsbegriindende Titigkeit tibertragen wird, eine personliche Zulage,

a) die sich betragsmiflig nach der entfallenen Techniker- und Meister-
zulage bemisst bis zum 31. Dezember 2018;
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b) die sich betragsmaflig nach der entfallenen Programmiererzulage be-
misst bis zum 31. Dezember 2020.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 6:
Die Protokollerklarung zu § 6 Absatz 4 gilt entsprechend.

(7) 'Fur Eingruppierungen ab dem 1. November 2006 bis zum 31. Dezem-
ber 2011 werden die Vergiitungsgruppen der Allgemeinen Vergiitungsord-
nung (Anlage la zum BAT) und die Lohngruppen des Lohngruppenver-
zeichnisses geméfl Anlage 4 den Entgeltgruppen des TV-L, zugeordnet.
*Fiir Beschiftigte, die unter § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum
BAT-O vom 8. Mai 1991 fallen, sowie fiir Beschiftigte, die unter Absatz 10
fallen, gilt Satz 1 auch fiir Eingruppierungen nach dem 31. Dezember 2011
fort. °In den Fillen des § 16 Absatz 2a TV-L kann die Eingruppierung auch
iiber den 31. Dezember 2011 hinaus unter Anwendung der Anlage 2 in die
im unmittelbar vorhergehenden Arbeitsverhaltnis gemaf3 § 4 Absatz 1 in
Verbindung mit Anlage 2, § 8 Absatz 1 und 3, § 9 Absatz 3 Buchstabe a oder
durch vergleichbare Regelungen erworbene Entgeltgruppe erfolgen, sofern
das unmittelbar vorhergehende Arbeitsverhéltnis vor dem 1. November
2006 begrindet worden ist und derselben Ausgangsvergiitungsgruppe zu-
geordnet war; im vorhergehenden Arbeitsverhaltnis noch nicht vollzogene
Bewihrungs-, Tétigkeits- oder Zeitaufstiege werden in dem neuen Arbeits-
verhaltnis nicht weitergefithrt. “Absatz 1 Satz 3 bleibt unberiihrt.

Protokollerkldrungen zu § 17 Absatz 7:

1. Die Protokollerkldrung Nr. 1 zu § 4 Absatz 1 gilt entsprechend fiir ibergeleitete
und ab dem 1. November 2006 neueingestellte Pflegekréfte.

2. Satz 2 findet fur Lehrkréfte, fur die die Entgeltordnung zum TV-L besondere
Tatigkeitsmerkmale enthélt, keine Anwendung.

(8) 'Beschiftigte, die ab dem 1. November 2006 in die Entgeltgruppe 13
eingruppiert sind und die nach der Allgemeinen Vergiitungsordnung (An-
lage 1a zum BAT/BAT-O) in Vergiitungsgruppe Ila BAT/BAT-O mit fiinf-
beziehungsweise sechsjahrigem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe Ib BAT/
BAT-O eingruppiert wiren, erhalten bis zum 31. Dezember 2011 eine per-
sonliche Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Entgelt
ihrer Stufe nach Entgeltgruppe 13 und der entsprechenden Stufe der Entgelt-
gruppe 14. *Von Satz 1 werden auch Fallgruppen der Vergiitungsgruppe Ib
BAT/BAT-O erfasst, deren Titigkeitsmerkmale eine bestimmte Tatigkeits-
dauer voraussetzen. *Die Sitze 1 und 2 gelten auch fiir Beschiftigte im Sinne
des § 1 Absatz 2. ‘Sie gelten nicht fiir Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4
Absatz 1 Satz 2 und 3.

(9) 'Die bisherigen Regelungen fiir Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter gelten
bis zum 31. Dezember 2011 im bisherigen Geltungsbereich fort; dies gilt
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auch fiir Beschaftigte im Sinne des § 1 Absatz 2. *Ist anlésslich der voriiber-
gehenden Ubertragung einer héherwertigen Titigkeit im Sinne des § 14
TV-L zusitzlich eine Tétigkeit auszuiiben, fiir die nach bisherigem Recht ein
Anspruch auf Zahlung einer Zulage fiir Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter
besteht, erhalt die/der Beschiftigte bis zum 31. Dezember 2011 abweichend
von Satz 1 sowie von § 14 Absatz 3 TV-L anstelle der Zulage nach § 14 TV-L
fir die Dauer der Ausiibung sowohl der hoherwertigen als auch der zula-
genberechtigenden Titigkeit eine personliche Zulage in Hohe von insgesamt
10 v. H. ihres/seines Tabellenentgelts. *Fiir Beschaftigte, die unter Absatz 10
fallen, gelten Satz 1 und 2 auch tiber den 31. Dezember 2011 hinaus fort.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 9 Satz 1:

'Die Zulage fiir Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter verdndert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen nach dem 31. Dezember 2010 um den von den Tarifvertrags-
parteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz. 2Sie erhoht
sich ab 1. April 2011 um 1,5 v.H. und ab 1. Januar 2012 um 1,9 v.H. * Ab 1. Januar
2013 erhoht sie sich um 2,65 v.H. und ab 1. Januar 2014 um 2,95 v.H.

(10) Die Absitze 1 bis 9 gelten fiir besondere tarifvertragliche Vorschriften
tiber die Eingruppierungen entsprechend.

Protokollerklarung zu § 17:

Die Tarifvertragsparteien sind sich darin einig, dass im Falle einer neuen Entgelt-
ordnung die bisherigen unterschiedlichen materiellen Wertigkeiten aus Fachhoch-
schulabschliissen (einschlieBlich Sozialpddagogen/innen und Ingenieuren/innen)
auf das Niveau der vereinbarten Entgeltwerte der Entgeltgruppe 9 ohne Mehrkos-
ten (unter Beriicksichtigung der Kosten fiir den Personenkreis, der nach der Uber-
gangsphase nicht mehr in eine héhere beziehungsweise niedrigere Entgeltgruppe
eingruppiert ist) zusammengefiihrt werden; die Abbildung von Heraushebungs-
merkmalen oberhalb der Entgeltgruppe 9 bleibt davon unberiihrt.

§18 Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit
nach dem 31. Oktober 2006

(1) 'Wird aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O iibergeleiteten Be-
schaftigten in der Zeit zwischen dem 1. November 2006 und dem 31. Okto-
ber 2008 erstmalig aulerhalb von § 10 eine hoherwertige Tatigkeit voriiber-
gehend iibertragen, findet der TV-L Anwendung. *Ist die/der Beschaftigte in
eine individuelle Zwischenstufe tibergeleitet worden, gilt fiir die Bemessung
der personlichen Zulage § 6 Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend. *Bei Uber-
leitung in eine individuelle Endstufe gilt § 6 Absatz 4 Satz 3 entsprechend.
‘In den Fillen des § 6 Absatz 5 bestimmt sich die Hohe der Zulage nach den
Vorschriften des TV-L iiber die voriibergehende Ubertragung einer hoher-
wertigen Titigkeit.
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(2) Wird aus dem Geltungsbereich des MTArb/MTArb-O iibergeleiteten
Beschiftigten nach dem 31. Oktober 2006 erstmalig aulerhalb von § 10 eine
hoherwertige Tatigkeit voriibergehend tibertragen, gelten bis zum In-Kraft-
Treten eines Tarifvertrages iiber eine personliche Zulage die bisherigen Re-
gelungen des MTArb/MTArb-O mit der MafSgabe entsprechend, dass sich
die Hohe der Zulage nach dem TV-L richtet, soweit sich aus § 17 Absatz 9
Satz 2 und 3 nichts anderes ergibt.

(3) 'Biszum 31. Dezember 2011 gilt — auch fiir Beschiftigte im Sinne des § 1
Absatz 2 - die Regelung des § 14 TV-L zur voriibergehenden Ubertragung
einer hoherwertigen Tétigkeit mit der Maf3gabe, dass sich die Vorausset-
zungen fiir die ibertragene hoherwertige Tétigkeit nach § 22 Absatz 2 BAT/
BAT-O beziehungsweise den entsprechenden Regelungen fiir Arbeiter be-
stimmen. *Fiir Beschiftigte, die unter § 17 Absatz 10 fallen, gilt Satz 1 bis
zum In-Kraft-Treten entsprechender Eingruppierungsvorschriften tiber den
31. Dezember 2011 hinaus fort.

§19 Entgeltgruppen 2U, 13U und 150

(1) 'Fiir Beschiftigte, die in die Entgeltgruppe 2U iibergeleitet worden sind,
oder ab dem 1. November 2006 in die Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach 2 und
2a oder in die Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach 2a eingestellt und gemaf3 § 17
Absatz 7 der Entgeltgruppe 2U zugeordnet worden sind, gelten besondere
Tabellenwerte, soweit sich aus § 29a nichts anderes ergibt. 2Die besonderen
Tabellenwerte betragen

a) in der Zeit vom 1. Oktober 2023 bis 31. Oktober 2024

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2369,86 2577,93 2657,48 275541 2822,72 2914,51

b) in der Zeit vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2569,86 277793 2857,48 295541 3022,72 3114,51

c) ab 1. Februar 2025

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2711,20 2930,72 3014,64 3117,96 3188,97 3285,81

(2) 'Fiir Beschiftigte, die in die Entgeltgruppe 13 U iibergeleitet worden
sind, gelten folgende Tabellenwerte:
a) in der Zeit vom 1. Oktober 2023 bis 31. Oktober 2024
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Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a | Stufe 4b | Stufe 5 Stufe 6
Nach Nach Nach Nach Nach
2 Jahren | 4Jahren | 3Jahren | 3Jahren | 5Jahren
in in in in in
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a | Stufe 4b | Stufe 5
Betrage (E13/2) (E13/3) (E14/3) (E14/4) (E 14/5) (E 14/6)
aus
E130 4508,07 | 4748,54 | 5167,63 | 5593,59 | 6246,27 | 6433,67
b) in der Zeit vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a | Stufe 4b | Stufe 5 Stufe 6
Nach Nach Nach Nach Nach
2 Jahren | 4 Jahren | 3Jahren | 3Jahren | 5Jahren
in in in in in
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a | Stufe 4b | Stufe 5
Betrage (E13/2) (E13/3) (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5) (E 14/6)
aus
E130 4708,07 | 4948,54 | 5367,63 | 5793,59 | 6446,27 | 6633,67
c) ab 1. Februar 2025
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a | Stufe 4b | Stufe 5 Stufe 6
Nach Nach Nach Nach Nach
2 Jahren | 4 Jahren | 3 Jahren | 3Jahren | 5Jahren
in in in in in
Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4a | Stufe 4b | Stufe 5
Betrdage | (E13/2) | (E13/3) | (E14/3) | (E14/4) | (E14/5) | (E14/6)
aus
E130 4967,01 | 5220,71 | 5662,85 | 6112,24 | 6800,81 | 6998,52

?Bei Beschiftigten im Sinne des § 53 Hochschulrahmengesetz, die in die Ent-
geltgruppe 13U iibergeleitet werden und bei denen das Vergleichsentgelt im
Zeitpunkt der Uberleitung den Betrag von 3300 Euro nicht erreicht, erhght
sich der Tabellenwert in der Stufe 6 um den Betrag, der sich ergibt, wenn von
200 Euro die Differenz zwischen den Stufen 5 und 6 der Entgelttabelle abge-
zogen wird. *Dasselbe gilt bei Neueinstellungen von Beschiftigten im Sinne
des § 53 Hochschulrahmengesetz in die Stufen 1 oder 2 der Entgeltgruppe
13 fiir die Erh6hung des Tabellenwertes der Stufe 6 der Entgeltgruppe 13.
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Protokollerkldrung zu § 19 Absatz 2 Satz 2:

Die Erhohung des Tabellenwertes betragt

- 12,60 Euro vom 1. Oktober 2023 bis 31. Januar 2025,
2,29 Euro ab 1. Februar 2025.

Protokollerkldrung zu § 19 Absatz 2 Satz 3:

Die Erhohung des Tabellenwertes betragt

- 24,15 Euro vom 1. Oktober 2023 bis 31. Januar 2025,
— 14,47 Euro ab 1. Februar 2025.

(3) 'Ubergeleitete Beschiftigte der Vergiitungsgruppe I BAT/BAT-O unter-
liegen dem TV-L. *Sie werden in die Entgeltgruppe 15U iibergeleitet. *Fiir sie
gelten folgende Tabellenwerte:

a) in der Zeit vom 1. Oktober 2023 bis 31. Oktober 2024

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

6122,63 6795,90 7434,88 7853,95 7975,04

b) in der Zeit vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
6322,63 6995,90 7634,88 8053,95 8157,04

c) ab 1. Februar 2025

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

6670,37 7380,67 8054,80 8496,92 8605,68

‘Die Verweildauer in den Stufen 1 bis 4 betragt jeweils fiinf Jahre. °§ 6 Ab-
satz 5 findet keine Anwendung.

(4) Die Regelungen des TV-L iiber die Bezahlung im Tarifgebiet Ost gelten
entsprechend.

(5) 'Fur am 1. Januar 2018 vorhandene Beschiftigte der Entgeltgruppe 13
U wird die bis zum 31. Dezember 2017 in Stufe 5 bzw. in der individuellen
Endstufe zuriickgelegte Zeit angerechnet. *Ist das Tabellenentgelt der Stufe
6 niedriger als der bisherige Betrag der individuellen Endstufe, werden die
Beschiftigten erneut einer individuellen Endstufe unter Beibehaltung der
bisherigen Entgelthéhe zugeordnet; § 6 Absatz 4 Sitze 3 bis 5 TVU-Lander
gelten entsprechend.
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§20 Anwendung der Entgelttabelle auf Lehrkrafte

(1) 'Fir tbergeleitete und fiir ab 1. November 2006 neu eingestellte Lehr-
krifte, die bis zum 31. Dezember 2011 geméf3 Nr. 5 der Vorbemerkungen zu
allen Vergiitungsgruppen nicht unter die Anlage la zum BAT/BAT-O und/
oder ab 1. Januar 2012 gemiaf3 Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Teilen
der Entgeltordnung nicht unter die Entgeltordnung zum TV-L fallen, gilt
die Entgelttabelle zum TV-L bis zum 31. Dezember 2016 mit der Maf3gabe,
dass die Tabellenwerte

- der Entgeltgruppen 5 bis 8 um 64,00 Euro und

- der Entgeltgruppen 9 bis 13 um 72,00 Euro

vermindert werden; die verminderten Tabellenwerte sind auch mafigebend
fir die Zuordnung der Lehrkrifte in die individuelle Zwischenstufe bezie-
hungsweise individuelle Endstufe am 1. November 2006. *Satz 1 gilt nicht
fir Lehrkrifte, die die fachlichen und padagogischen Voraussetzungen fiir
die Einstellung als Studienrat nach der Besoldungsgruppe A 13 BBesG oder
eines entsprechenden Landesbesoldungsgesetzes erfiillen, und fiir iibergelei-
tete Lehrkrifte, die einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf Zahlung einer
allgemeinen Zulage wie die unter die Anlage 1a zum BAT/BAT-O fallenden
Angestellten haben.

(2) Im Tarifgebiet West vermindern sich die Betrage nach Absatz 1 Satz 1
bei jeder nach dem 1. November 2006 wirksam werdenden allgemeinen Ta-
bellenanpassung in

- den Entgeltgruppen 5 bis 8 um 6,40 Euro und

- den Entgeltgruppen 9 bis 13 um 7,20 Euro.

(3) 'Die Regelungen des TV-L tiber die Bezahlung im Tarifgebiet Ost gelten
entsprechend. ’Im Tarifgebiet Ost findet der Bemessungssatz fiir die Ent-
gelte auch auf die Betrdge nach Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 1 und Absatz 2
Anwendung. *Die Verminderung nach Absatz 2 erfolgt mit jeder nach dem
1. November 2006 wirksam werdenden allgemeinen Tabellenanpassung im
Tarifgebiet Ost.

Protokollerkldrung zu § 20:
Die Verminderungsbetrage nach Absatz 1 betragen

in den Entgeltgruppen | vom 1.3.2015 bis vom 1.3.2016 bis
29.2.2016 31.12.2016
Euro Euro

5 bis 8 12,80 6,40

9 bis 13 14,40 7,20
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§21 Jahressonderzahlung in den Jahren 2006 und 2007

(1) Fir Beschiftigte, deren Arbeitsverhaltnis bereits am 30. Juni 2003
bestanden hat und die bis zum 31. Oktober 2006 fiir die Zuwendung der
tariflichen Nachwirkung unterliegen, richtet sich die Jahressonderzahlung
nach § 20 TV-L.

(2) 'Fur die Beschiftigten, mit denen arbeitsvertraglich vor dem 31. Ok-

tober 2006 abweichende Vereinbarungen zur Zuwendung und zum Urlaubs-

geld getroffen worden sind, gilt:

a) ImJahr 2006 richtet sich der Anspruch auf Zuwendung und Urlaubsgeld
nach den am 19. Mai 2006 geltenden Landesregelungen.

b) Im Jahr 2007 wird die nach den jeweiligen arbeitsvertraglichen Verein-
barungen zustehende Summe aus Zuwendung und Urlaubsgeld um 50
v.H. des Differenzbetrages zu der Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L
erhoht, sofern die Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L hoher wére.

c) Abdem Jahr 2008 gilt § 20 TV-L.

*Der Arbeitgeber kann die Angleichungsschritte hinsichtlich des Umfangs

und/oder der Zeitfolge schneller vollziehen.

(3) Nach dem 31. Oktober 2006 neu eingestellte Beschaftigte erhalten die

Jahressonderzahlung in den Jahren 2006 und 2007 in Hohe des Betrages,

der ihnen nach Absatz 2 zustehen wiirde, wenn das Arbeitsverhiltnis am

31. Oktober 2006 bestanden hitte.

(4) Soweit nach den Absidtzen 2 und 3 Urlaubsgeld gezahlt wird, ist dieser

Teil der Jahressonderzahlung nicht zusatzversorgungspflichtig.

(5) Die Absitze 1 bis 4 finden auf Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4

Absatz 1 Satz 2 und 3 keine Anwendung.

§22 Abrechnung unstdndiger Beziigebestandteile

Beziige im Sinne des § 36 Absatz 1 Unterabsatz 2 BAT/BAT-O, § 31 Absatz 2
Unterabsatz 2 MTArb/MTArb-O fiir Arbeitsleistungen bis zum 31. Oktober
2006 werden nach den bis dahin jeweils geltenden Regelungen abgerechnet,
als ob das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf des 31. Oktober 2006 beendet wor-
den wire.

§23 Bereitschaftszeiten

'Nr. 3 SR 2r BAT/BAT-O fiir Hausmeister und entsprechende Tarifrege-
lungen fiir Beschiftigtengruppen mit Bereitschaftszeiten innerhalb ihrer
regelmafligen Arbeitszeit gelten fort. 2Dem § 9 TV-L widersprechende Re-
gelungen zur Arbeitszeit sind bis zum 31. Dezember 2006 entsprechend an-
zupassen.
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§24 Nebentétigkeiten

Fiir bis zum 31. Oktober 2006 genehmigte Nebentatigkeiten der iibergeleite-
ten Beschiftigten gelten die bisher anzuwendenden Bestimmungen weiter;
eine arbeitsvertragliche Neuregelung bleibt unberiihrt.

§25 Sonderregelungen fiir Beschéaftigte im bisherigen Geltungs-
bereich der SR 2a, SR 2b, SR 2m und SR 20 BAT/BAT-O und der
SR 2a, SR 2b, SR 2i und SR 2l der Anlage 2 Abschnitt B MTArb/
MTArb-O

(1) Nr. 7 SR 2a BAT/BAT-O gilt im bisherigen Geltungsbereich fiir Maf3-

nahmen, die vor dem 1. November 2006 bewilligt worden sind, fort.

(2) Bestehende Regelungen zur Anrechnung von Wege- und Umkleide-

zeiten auf die Arbeitszeit bleiben durch das In-Kraft-Treten des TV-L unbe-

rithrt.

(3) Regelungen gemifl Nr. 2 SR 2m BAT/BAT-O bleiben durch das In-

Kraft-Treten des TV-L unberiihrt.

(4) Ubergeleiteten Beschiftigten, die am 31. Oktober 2006 Zulagen nach

Nr. 5a und Nr. 6 Absatz 3 SR 20 BAT/BAT-O beziehungsweise nach Nr. 7

SR 2l der Anlage 2 Abschnitt B MTArb/Nr. 6 SR 21 der Anlage 2 Abschnitt B

MTArb-O erhalten haben, wird diese Zulage unter den bisherigen Voraus-

setzungen als weiterhin widerrufliche Zulage fortgezahlt.

(5) 'Fiir die von § 1 Absatz 1 und 2 erfassten Beschaftigten gelten im bishe-

rigen Geltungsbereich fort:

Nr. 8 und Nr. 10 SR 2a der Anlage 2 Abschnitt B MTArb/Nr. 7 und Nr. 11
SR 2a der Anlage 2 Abschnitt B MTArb-O,

- Nr. 6 Absatz 2, Nr. 8 und Nr. 9 SR 2b der Anlage 2 Abschnitt B MTArb/
Nr. 7 Absatz 2, Nr. 10 und Nr. 13 SR 2b der Anlage 2 Abschnitt B
MTArb-O und

- Nr. 4 SR 2i der Anlage 2 Abschnitt B MTArb.

*Sie konnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag geandert werden.

§26 Beschéftigte im Vollstreckungsdienst

§ 33 Absatz 1 Buchstabe b BAT/BAT-O gilt fiir iibergeleitete und neuein-
gestellte Beschaftigte im Vollstreckungsdienst fort.
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§27 Ubergangsregelungen fiir bestehende Dienstwohnungs-
verhiltnisse

Fiir bestehende Dienstwohnungsverhaltnisse gelten § 65 BAT/BAT-O, § 69
MTArb/MTArb-O und § 5 Abschnitt A der Ausbildungsvergiitungstarifver-
trage weiter.

§28 Anderung des Beschiftigungsumfangs im Zuge der
Arbeitszeitverldangerung

(1) 'Bei Teilzeitbeschaftigten, mit denen am 31. Oktober 2006 im Arbeits-
vertrag eine feste Stundenzahl vereinbart ist und bei denen sich am 1. No-
vember 2006 das Entgelt wegen einer anderen Relation von ermafligter
zur vollen Arbeitszeit vermindert, ist auf Antrag der/des Beschiftigten die
Stundenzahl so aufzustocken, dass die Hohe ihres bisherigen regelmafligen
Brutto-Entgelts erreicht wird. “Der Antrag ist bis zum 31. Januar 2007 zu
stellen. *Satz 1 gilt nicht fiir Beschaftigte in Altersteilzeit.

(2) Die/Der Beschiftigte, die/der unter § 41 TV-L fillt, erhilt das Recht auf
Beibehaltung der regelmiafligen wochentlichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden
(Tarifgebiet West) beziehungsweise 40 Stunden (Tarifgebiet Ost); in diesem
Fall wird das entsprechende zeitanteilige Tabellenentgelt gezahlt.

§29 Arbeiterinnen und Arbeiter der Freien und Hansestadt
Hamburg

Der Tarifvertrag tiber die Gewédhrung von Schmutz-, Gefahren- und Er-
schwerniszuschlagen an die Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg
vom 4. Dezember 1975 in der Fassung des 4. Anderungstarifvertrages vom
17. Juli 1996 gilt als in Anlage 1 Teil B Nr. 12 aufgefiihrter Tarifvertrag. Aus-
genommen von der dort genannten Fortgeltung sind seine Kennziffern 17,
33,51, 57, 61 bis 66 und 70 bis 117.

§29a Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV-L am
1.Januar 2012

(1) 'Fir in den TV-L tbergeleitete und fiir zwischen dem 1. November
2006 und dem 31. Dezember 2011 neu eingestellte Beschiftigte gelten fiir
Eingruppierungen ab dem 1. Januar 2012 die §§ 12, 13 TV-L sowie die Ent-
geltordnung zum TV-L. *Héngt die Eingruppierung nach den §$ 12, 13
TV-L von der Zeit einer Titigkeit oder Berufsausiibung ab, wird die vor
dem 1. Januar 2012 zuriickgelegte Zeit so berticksichtigt, wie sie zu bertick-
sichtigen wire, wenn die Entgeltordnung zum TV-L bereits seit dem Beginn
des Arbeitsverhaltnisses gegolten hitte.
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(2) 'In den TV-L iibergeleitete und ab dem 1. November 2006 neu ein-

gestellte Beschiftigte,

- deren Arbeitsverhiltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL
oder eines Mitgliedsverbandes der TdL ist, iber den 31. Dezember 2011
hinaus fortbesteht, und

- dieam I. Januar 2012 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen,
sind - jedoch unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fiir die
Dauer der unverindert auszuiibenden Titigkeit — zum 1. Januar 2012 in die
Entgeltordnung zum TV-L {ibergeleitet; Absatz 3 bleibt unberiihrt. 2Soweit
an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe in Abweichung von § 16 Ab-
satz 1 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 TV-L besondere Stufenregelungen nach den
Anlagen 2, 4 oder 5 gekniipft waren, gelten diese fiir die Dauer der unverén-
dert auszuiibenden Titigkeit fort. *Soweit an die Tatigkeit in der bisherigen
Entgeltgruppe besondere Entgeltbestandteile gekniipft waren und diese in
der Entgeltordnung zum TV-L in geringerer Hohe entsprechend vereinbart
sind, wird die hieraus am 1. Januar 2012 bestehende Differenz unter den
bisherigen Voraussetzungen als Besitzstandszulage so lange gezahlt, wie die
anspruchsbegriindende Titigkeit unverdndert ausgetibt wird und die sons-
tigen Voraussetzungen fiir den besonderen Entgeltbestandteil nach bishe-
rigem Recht weiterhin bestehen; § 9 Absatz 4 bleibt unberiihrt. ‘Satz 3 gilt
entsprechend, wenn besondere Entgeltbestandteile in der Entgeltordnung
zum TV-L nicht mehr vereinbart sind.

Protokollerklarung zu § 29a Absatz 2:

'Die vorlaufige Zuordnung zu der Entgeltgruppe des TV-L nach der Anlage 2 oder
4 gilt als Eingruppierung. 2Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Eingruppie-
rungen findet aufgrund der Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV-L nicht statt.

(3) 'Ergibt sich in den Fillen des Absatzes 2 Satz 1 nach der Entgeltordnung
zum TV-L eine hohere Entgeltgruppe, sind die Beschiftigten auf Antrag in
die Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 TV-L ergibt. *Die Stufen-
zuordnung in der hoheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen
fir Hohergruppierungen ($ 17 Absatz 4 TV-L). *War die/der Beschiftigte in
der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird sie/er abweichend
von Satz 2 der Stufe 1 der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in
Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet. “Bei Beschiftigten im Sinne von
Teil IT Abschnitt 22 Unterabschnitt 1 der Entgeltordnung zum TV-L werden
tbertariflich gewidhrte Leistungen auf den Hohergruppierungsgewinn ange-
rechnet. *Satz 1 gilt fiir den erstmaligen Anspruch auf eine Entgeltgruppen-
zulage entsprechend, sofern bei Eingruppierungen zwischen dem 1. No-
vember 2006 und dem 31. Dezember 2011 die vergleichbare Vergiitungs-
gruppenzulage aufgrund von § 17 Absatz 5 nicht mehr gezahlt wurde.

170



Uberleitung in die Entgeltgruppen 9a und 9b §29b

(4) 'Der Antrag nach Absatz 3 Satz 1 und/oder nach Absatz 3 Satz 5 kann
nur bis zum 31. Dezember 2012 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt
auf den 1. Januar 2012 zuriick; nach dem Inkrafttreten der Entgeltordnung
zum TV-L eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen
Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach Absatz 3 Satz 2 und 3
unberiicksichtigt. Ruht das Arbeitsverhéltnis am 1. Januar 2012, beginnt
die Frist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme der Tétigkeit; der Antrag
wirkt auf den 1. Januar 2012 zurtick.

(5) Abweichend von den Absitzen 2 und 3 sind Beschiftigte mit einem An-

spruch auf die bisherige Zulage nach § 17 Absatz 8 stufengleich und unter

Beibehaltung der in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in die Entgelt-

gruppe 14 iibergeleitet.

(6) Die Absitze 1 bis 5 gelten nicht fiir Beschiftigte, die unter § 2 Nr. 3 des

Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 fallen, sowie fiir

Beschiftigte, die unter § 17 Absatz 10 fallen.

(7) Fur Beschiftigte, die gemaf Teil IT Abschnitt B der Anlage 1a zum BAT/

BAT-O eingruppiert sind, gilt Absatz 4 mit folgenden Mafigaben:

a) Anstatt bis zum 31. Dezember 2012 kann der Antrag gemaf Satz 1 bis
zum 31. August 2013 gestellt werden.

b) Erfolgt bei einem ruhenden Arbeitsverhiltnis nach Satz 2 die Wieder-
aufnahme der Tatigkeit bis zum 31. August 2012, kann der Antrag bis
zum 31. August 2013 gestellt werden; der Antrag wird auf den 1. Januar
2012 zuriick.

§29b Uberleitung aus der bisherigen Entgeltgruppe 9 in die Entgelt-
gruppen 9a und 9b am 1. Januar 2019

(1) Beschiftigte der Entgeltgruppe 9, fiir die keine besonderen Stufenrege-

lungen gelten,

- deren Arbeitsverhiltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL
oder eines Mitgliedsverbandes der TdL ist, tiber den 31. Dezember 2018
hinaus fortbesteht, und

- dieam 1. Januar 2019 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen,

sind stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer Stufe zuriickgelegten

Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe 9b tibergeleitet.

(2) 'Beschaftigte der Entgeltgruppe 9 mit der besonderen Stufenlaufzeit in

der Stufe 3 von sieben Jahren,

- deren Arbeitsverhiltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL
oder eines Mitgliedsverbandes der TdL ist, iiber den 31. Dezember 2018
hinaus fortbesteht, und

- dieam 1. Januar 2019 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen,
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sind in die Entgeltgruppe 9a iibergeleitet. *Sie sind wie folgt einer Stufe und
innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit unter Mitnahme der Rest-
zeit zugeordnet:

bisherige Stufe/Jahr innerhalb der neue Stufe/Jahr innerhalb der Stufe/
Stufe/Restzeit (R) Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
3/1/R 3/1/R
3/2/R 3/2/R
3/3/R 3/3/R
3/4/R 4/1/R
3/5/R 4/2/R
3/6/R 4/3/R
3/7/R 4/4/R
4/1/R 5/1/R
4/2/R 5/2/R
4/3/R 5/3/R
4/4/R 5/4/R
4/5/R 5/5/R
4/6 und weitere 6

*Beschiftigte, die in die Entgeltgruppe 9a Stufe 3 iibergeleitet werden, er-

halten bis zur Zuordnung zur Stufe 4 das Entgelt der Stufe 4.

(3) 'Beschiftigte der Entgeltgruppe 9 mit der besonderen Stufenlaufzeit in

der Stufe 2 von fiinf Jahren,

- deren Arbeitsverhiltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL
oder eines Mitgliedsverbandes der TdL ist, iber den 31. Dezember 2018
hinaus fortbesteht, und

- dieam I. Januar 2019 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen,

sind in die Entgeltgruppe 9a iibergeleitet. *Sie sind wie folgt einer Stufe und

innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit unter Mitnahme der Rest-

zeit zugeordnet:
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bisherige Stufe / Jahr innerhalb der

neue Stufe / Jahr innerhalb der

Stufe / Restzeit (R) Stufe / Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
2/3/R 3/1/R
2/4/R 3/2/R
2/5/R 3/3/R
3/1/R 4/1/R
3/2/R 4/2/R
3/3/R 4/3/R
3/4/R 4/4/R
3/5/R 5/1/-
3/6/R 5/1/-
3/7/R 5/1/-
3/8/R 5/1/-
3/9/R 5/1/-
4/1/R 5/1/R
4/2/R 5/2/R
4/3/R 5/3/R
4/4/R 5/4/R
4/5/R 5/5/R
4 /6 und weitere 6

(4) Beschiftigte im Sinne der Absitze 1 bis 3 in einer individuellen End-
stufe werden einer neuen individuellen Endstufe zugeordnet, die der nach
bisherigem Recht fiir Januar 2019 zustehenden individuellen Endstufe ent-
spricht; § 6 Absatz 4 Satz 5 gilt entsprechend.
(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten auch fiir Beschiftigte im Sinne des § 1 Ab-

satz 2.
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§29c Uberleitung der Pflegekrifte am 1. Januar 2019

(1) Beschiftigte im Sinne von Teil IV der Entgeltordnung zum TV-L,

- deren Arbeitsverhiltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL
oder eines Mitgliedsverbandes der TdL ist, iber den 31. Dezember 2018
hinaus fortbesteht, und

- dieam 1. Januar 2019 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen,

sind fiir die Dauer der unverandert auszuiibenden T4tigkeit wie folgt von der

bisherigen in die neue KR-Entgeltgruppe iibergeleitet:

bisherige KR-Entgeltgruppe neue KR-Entgeltgruppe
KR 3a KR 5
KR 4a KR 6
KR 7a KR 7
KR 8a KR 8
KR 9a KR9
KR 9b KR 10
KR 9c KR 11
KR 9od KR 12
KR 10a KR 13
KR 11a KR 14
KR 11b KR 15
KR 12a KR 16

2Absatz 3 bleibt unberiihrt.

Protokollerklarung zu § 29c Absatz 1:
Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Eingruppierungen findet aufgrund der
Uberleitung nicht statt.

(2) 'Die Uberleitung nach Absatz 1 erfolgt stufengleich unter Mitnahme
der in der Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit. *Ist durch eine Verkiirzung
der Stufenlaufzeit in der neuen KR-Entgeltgruppe die Stufenlaufzeit zum
Erreichen der nichsthéheren Stufe der jeweiligen neuen KR-Entgeltgruppe
erfiillt, beginnt in dieser nichsthoheren Stufe die Stufenlaufzeit neu. *Der
weitere Stufenaufstieg richtet sich nach § 16 Absatz 3 Satz 1 TV-L. *‘Be-
schaftigte in einer individuellen Endstufe werden wie folgt einer Stufe zu-
geordnet:
- ibersteigt der Betrag, der ohne die Anderungen in Teil IV der Ent-
geltordnung fiir Januar 2019 als individuelle Endstufe zustehen wiirde,
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den Betrag der hochsten Stufe, werden Beschiftigte einer individuellen
Endstufe zugeordnet, die der nach bisherigen Recht fiir Januar 2019
zustehenden individuellen Endstufe entspricht; § 6 Absatz 4 Satz 5 gilt
entsprechend;

—  ibersteigt der Betrag, der ohne die Anderungen in Teil IV der Entgelt-
ordnung fiir Januar 2019 als individuelle Endstufe zustehen wiirde, den
Betrag der hochsten Stufe nicht, werden Beschiftigte der Stufe 6 zu-
geordnet.

(3) 'Ergibt sich in den Féllen des Absatzes 1 nach Teil IV der Entgeltordnung

zum TV-L eine h6here Entgeltgruppe, sind die Beschiftigten auf Antrag in

die Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 TV-L ergibt. *Die Stufen-
zuordnung in der héheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen
fiir Hohergruppierungen (§ 17 Absatz 4 TV-L). *War die/der Beschiftigte in
der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird sie/er abweichend
von Satz 2 der Stufe 1 der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in

Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet.

(4) 'Der Antrag nach Absatz 3 Satz 1 kann nur bis zum 31. Mirz 2020 ge-

stellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Januar 2019 zuriick; nach

dem 1. Januar 2019 eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der

bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach Absatz 2

Satz 2 und 3 unberiicksichtigt. “Ruht das Arbeitsverhdltnis am 1. Januar

2019, beginnt die Frist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme der Titig-

keit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2019 zuriick.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten auch fiir Beschiftigte im Sinne des § 1 Ab-

satz 1.

§29d Uberleitung der Beschiftigten, fiir die sich ab 1. Januar 2020
Verbesserungen in der Eingruppierung ergeben

(1) 'Beschiftigte,

- deren Arbeitsverhiltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL
oder eines Mitgliedsverbandes der TdL ist, tiber den 31. Dezember 2019
hinaus fortbesteht, und

- dieam 1. Januar 2020 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen,

sind fiir den Fall, dass sich fiir sie eine hohere Eingruppierung ausschlief3-

lich aufgrund der zum 1. Januar 2020 in Kraft tretenden Anderungen in

der Entgeltordnung zum TV-L ergibt, fiir die Dauer der unverandert aus-

zuiibenden Titigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe eingruppiert. *Absatz 2

bleibt unberiihrt. *Soweit an die Tétigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe in

Abweichung von § 16 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 TV-L besondere

Stufenregelungen in den Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltordnung zum

TV-L oder nach den Anlagen 2 oder 4 gekniipft waren, gelten diese fiir die

Dauer der unverdndert auszuiibenden Titigkeit fort; dies gilt nicht fur die
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besonderen Stufenregelungen nach den Anlagen 2 und 4 fiir die Entgelt-
gruppe 9.

Protokollerklarung zu § 29d Absatz 1:
Die Protokollerklarung zu § 29a Absatz 2 gilt entsprechend.

(2) 'Ergibtsich in den Fillen des Absatzes 1 Satz 1 nach den Anderungen in
der Entgeltordnung zum TV-L eine hohere Entgeltgruppe, sind die Beschif-
tigten auf Antrag in die Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 TV-L
ergibt. Die Stufenzuordnung in der héheren Entgeltgruppe richtet sich nach
den Regelungen fiir Hohergruppierungen (§ 17 Absatz 4 TV-L). *War die/
der Beschiftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet,
wird sie/er abweichend von Satz 2 der Stufe 1 der hoheren Entgeltgruppe
zugeordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet.
(3) 'Der Antrag nach Absatz 2 Satz 1 kann nur bis zum 31. Dezember 2020
gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Januar 2020 zurtick;
nach dem 1. Januar 2020 eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung
in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach Ab-
satz 2 Satz 2 und 3 unberiicksichtigt. Ruht das Arbeitsverhéltnis am 1. Ja-
nuar 2020, beginnt die Frist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme der
Titigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2020 zuriick.
(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten nicht
- fiir Beschiftigte im Sinne von Teil II Abschnitt 20 der Entgeltordnung
zum TV-L,
- fiir Beschiftigte, die unter § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1
zum BAT-O vom 8. Mai 1991 fallen, sowie
fiir Beschaftigte, die unter § 17 Absatz 10 fallen.
(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten auch fiir Beschiftigte im Sinne des § 1 Ab-
satz 2.

§29e Uberleitung der Beschiftigten im Sozial- und Erziehungs-
dienst am 1. Januar 2020

(1) Beschaftigte im Sinne von Teil IT Abschnitt 20 der Entgeltordnung zum

TV-L,

- deren Arbeitsverhiltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL
oder eines Mitgliedsverbandes der TdL ist, tiber den 31. Dezember 2019
hinaus fortbesteht, und

- dieam 1. Januar 2020 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen,

sind in die neue S-Entgeltgruppe iibergeleitet.

(2) 'Beschiftigte im Sinne von Absatz 1 sind wie folgt einer Stufe und inner-

halb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit unter Mitnahme der Restzeit

zugeordnet:
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§ 29e

bisherige Stufe / Jahr innerhalb der

neue Stufe / Jahr innerhalb der

Stufe / Restzeit (R) Stufe / Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
3/1/R 2/3/R
3/2/R 3/1/R
3/3/R 3/2/R
4/1/R 3/3/R
4/2/R 3/4/R
4/3/R 4/1/R
4/4/R 4/2/R
5/1/R 4/3/R
5/2/R 4/4/R
5/3/R 5/1/R
5/4/R 5/2/R
5/5/R 5/3/R
6/1/R 5/4/R
6/2/R 5/5/R
6/3/R 6

“Fiir Beschaftigte im Sinne von Teil IT Abschnitt 20, deren Eingruppierung
sich nach Entgeltgruppe S 4 Fallgruppe 2 des Unterabschnitts 6 richtet, gilt
Satz 1 mit der Mafigabe, dass die Stufe 4 die Endstufe ist. ’Abweichend von
Satz 1 sind Beschiftigte im Sinne von Teil IT Abschnitt 20, deren Eingrup-
pierung sich nach Entgeltgruppe S 8b der Unterabschnitte 5 oder 6 richtet,
wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit
unter Mitnahme der Restzeit zugeordnet:
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bisherige Stufe / Jahr innerhalb der neue Stufe / Jahr innerhalb der
Stufe / Restzeit (R) Stufe / Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
3/1/R 2/3/R
3/2/R 3/1/R
3/3/R 3/2/R
4/1/R 3/3/R
4/2/R 3/4/R
4/3/R 4/1/R
4/4/R 4/2/R
5/1/R 4/3/R
5/2/R 4/4/R
5/3/R 4/5/R
5/4/R 4/6/R
5/5/R 5/1/R
6/1/R 5/2/R
6/2/R 5/3/R
6/3/R 5/4/R
6/4/R 5/5/R
6/5/R 5/6/R
6/6/R 5/7/R
6/7/R 5/8/R
6/8/R 6

*Fiir Beschiftigte im Sinne von Teil II Abschnitt 20, deren Eingruppierung
sich nach Entgeltgruppe S 8b des Unterabschnitts 4 richtet, gilt Satz 1 mit
der Mafigabe, dass die Stufe 4 die Endstufe ist. ’Abweichend von Satz 1 sind
Beschiftigte, deren Eingruppierung sich nach Entgeltgruppe S 2 richtet,
stufengleich unter Mitnahme der Restzeit iibergeleitet. ‘Der weitere Stufen-
aufstieg richtet sich nach den fiir das jeweilige Tétigkeitsmerkmal geltenden
Stufenregelungen. "Beschaftigte, die im Januar 2020 in ihrer bisherigen Ent-
geltgruppe bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einen Stufenaufstieg ge-
habt hitten, werden fiir die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt,
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als wire der Stufenaufstieg bereits im Dezember 2019 erfolgt. *Beschaftigte

in einer individuellen Endstufe werden wie folgt einer Stufe zugeordnet:

—  {ibersteigt der Betrag, der ohne die Anderungen in Teil IT Abschnitt 20
der Entgeltordnung fiir Januar 2020 als individuelle Endstufe zustehen
wiirde, den Betrag der hochsten Stufe, werden Beschaftigte einer indivi-
duellen Endstufe zugeordnet, die der nach bisherigem Recht fiir Januar
2020 zustehenden individuellen Endstufe entspricht; § 6 Absatz 4 Satz 5
gilt entsprechend;

~  ibersteigt der Betrag, der ohne die Anderungen in Teil II Abschnitt 20
der Entgeltordnung fiir Januar 2020 als individuelle Endstufe zustehen
wiirde, den Betrag der hochsten Stufe nicht, werden sie zunéchst der
Stufe zugeordnet, in der sie mindestens den Betrag der individuellen
Endstufe erhalten; anschlieflend erfolgt die Einstufung unter Bertick-
sichtigung der in der individuellen Endstufe bisher verbrachten Zeit.

(3) 'Es wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich aus den fiir Januar 2020

zustehenden Entgeltbestandteilen im Sinne des Satzes 2 zusammensetzt, die

ohne die Anderungen in Teil IT Abschnitt 20 der Entgeltordnung zustehen
wiirden. *Entgeltbestandteile im Sinne des Satzes 1 sind nur

- das Tabellenentgelt nach Anlage B zum TV-L einschlief3lich eines nach
§ 17 Absatz 4 TV-L gegebenenfalls zustehenden Garantiebetrages;

- das Entgelt aus einer individuellen Endstufe einschliefllich eines nach
§ 17 Absatz 4 TV-V gegebenenfalls zustehenden Garantiebetrages;

- eine Entgeltgruppenzulage nach Anlage F zum TV-L in der bis zum
31. Dezember 2019 geltenden Fassung, erhoht um 3,12 v.H.;

- einenach § 9 oder § 17 Absatz 5 Satz 2 zustehende Besitzstandszulage.

*Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines

vergleichbaren Vollzeitbeschiftigten bestimmt, anschliefflend wird das zu-

stehende Entgelt nach § 24 Absatz 2 TV-L berechnet. “Fiir Beschiftigte, die
nicht fiir alle Tage im Januar 2020 oder fiir keinen Tag dieses Monats Entgelt
erhalten haben, wird das Vergleichsentgelt so bestimmit, als hitten sie fiir alle

Tage dieses Monats Entgelt erhalten.

(4) 'Ist das Vergleichsentgelt nicht hoher als das Tabellenentgelt nach An-

lage G der sich nach Absatz 2 ergebenden Stufe der Entgeltgruppe, in der

die/der Beschiftigte am 1. Januar 2020 eingruppiert ist, erhalt die/der Be-
schiftigte das entsprechende Tabellenentgelt ihrer/seiner Entgeltgruppe.

*Ubersteigt das Vergleichsentgelt das Tabellenentgelt der sich nach Absatz 2

ergebenden Stufe, erhdlt die/der Beschiftigte so lange das Vergleichsentgelt,

bis das jeweils zustehende Tabellenentgelt das Vergleichsentgelt erreicht
bzw. iibersteigt. *Das Vergleichsentgelt verdndert sich um denselben Vom-
hundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die nachstniedrigere Stufe.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten auch fiir Beschiftigte im Sinne des § 1 Ab-

satz 2.
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§29f Uberleitung der Beschiftigten in der Informationstechnik am
1. Januar 2021

(1) Fiir Beschaftigte im Sinne von Teil IT Abschnitt 11 der Entgeltordnung

zum TV-L gilt § 29d mit folgenden Maf3gaben:

a) Anstatt bis zum 31. Dezember 2020 kann der Antrag geméf} Absatz 3
Satz 1 bis zum 31. Dezember 2021 gestellt werden.

b) Abweichend von Absatz 3 Satz 2 beginnt bei einem Ruhen des Arbeits-
verhiltnisses am 1. Januar 2021 die Frist von einem Jahr mit der Wieder-
aufnahme der Tétigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2021 zuriick.

(2) Beschiftigten, die nicht gemaf§ Absatz 1 hohergruppiert werden, wird

die anstatt der Programmiererzulage zustehende personliche Besitzstands-

zulage nach der Protokollerkldrung zu § 5 Absatz 2 Satz 3 bzw. die person-
liche Zulage nach § 17 Absatz 6 unter den bisherigen Vorrausetzungen tiber
den 31. Dezember 2020 hinaus weitergezahlt.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten auch fiir Beschiftigte im Sinne des § 1 Ab-

satz 2.

§29g Ubergangsregelungen fiir Beschiftigte, die am 1. Oktober
2024 unter § 52 TV-L fallen

(1) 'Beschiftigte, die nach Teil IT Abschnitt 20 der Entgeltordnung zum
TV-L eingruppiert sind und die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 2 eine Stu-
fenlaufzeit von mehr als zwei Jahren absolviert haben, werden zum 1. Okto-
ber 2024 der Stufe 3 zugeordnet. *Beschiftigte, die nach Teil II Abschnitt 20
der Entgeltordnung zum TV-L eingruppiert sind und die am 1. Oktober
2024 in der Stufe 3 eine Stufenlaufzeit von mehr als drei Jahren absolviert
haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 4 zugeordnet.

(2) Beschiftigte, die in Entgeltgruppe S 8b des Teils IT Abschnitt 20 Un-
terabschnitt 4 der Entgeltordnung zum TV-L eingruppiert sind sowie Be-
schiftigte, die in Entgeltgruppe S 4 Fallgruppe 2 des Teils II Abschnitt 20
Unterabschnitt 6 der Entgeltordnung zum TV-L eingruppiert sind und die
am 1. Oktober 2024 jeweils in der Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als
vier Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zu-
geordnet.

(3) 'Beschiftigte, die in Entgeltgruppe S 8b des Teils IT Abschnitt 20 Un-
terabschnitte 5 oder 6 der Entgeltordnung zum TV-L eingruppiert sind
und die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 4 eine Stufenlaufzeit von mehr als
vier Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 5 zu-
geordnet. *Beschiftigte, die in Entgeltgruppe S 8b des Teils II Abschnitt 20
Unterabschnitte 5 oder 6 der Entgeltordnung zum TV-L eingruppiert sind
und die am 1. Oktober 2024 in der Stufe 5 eine Stufenlaufzeit von mehr als
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funf Jahren absolviert haben, werden zum 1. Oktober 2024 der Stufe 6 zu-
geordnet.

(4) Fur die Stufenzuordnung geméfl den Absidtzen 1 bis 3 gilt, dass die ab
dem 1. Oktober 2024 zugeordnete Stufe jeweils neu zu laufen beginnt.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten auch fiir Beschiftigte im Sinne des § 1 Absatz 2.

§29h Uberleitung der Beschéftigten im StraBenbetriebsdienst und
StraBenbau zum 1. Januar 2025

(1) Beschiftigte, die nach Teil III Abschnitt 3 Unterabschnitt 7 der Entgelt-

ordnung zum TV-L eingruppiert sind,

- deren Arbeitsverhiltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL
oder eines Mitgliedsverbandes der TdL ist, tiber den 31. Dezember 2024
hinaus fortbesteht, und

- dieam 1. Januar 2025 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen,

sind fiir den Fall, dass sich fiir sie eine hohere Eingruppierung ausschlief3-

lich aufgrund der nach dem Anderungstarifvertrag Nr. 13 zum TV-L zum

1. Januar 2025 in Kraft tretenden Anderungen in Teil III Abschnitt 3 Un-

terabschnitt 7 der Entgeltordnung zum TV-L ergibt, fiir die Dauer der

unverdndert auszuiibenden Tiétigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe ein-
gruppiert.

(2) Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Eingruppierungen findet

aufgrund der Anderungen der Entgeltordnung zum TV-L nicht statt.

(3) 'Ergibt sich in den Fillen des Absatzes 1 nach den Anderungen in

Teil IIT Abschnitt 3 Unterabschnitt 7 der Entgeltordnung zum TV-L eine

hohere Entgeltgruppe, sind die Beschiftigten auf Antrag in der Entgeltgrup-

pe eingruppiert, die sich nach § 12 TV-L ergibt. *Die Stufenzuordnung in
der hoheren Entgeltgruppe entspricht der erreichten Stufe in der bisherigen

Entgeltgruppe; die Stufenlaufzeit beginnt neu. *>Abweichend von Satz 2 Halb-

satz 2 wird bei Beschiftigten, die in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe

1 zugeordnet waren, die bisher verbrachte Stufenlaufzeit angerechnet. ‘Der

Antrag nach Satz 1 kann nur bis zum 31. Dezember 2025 gestellt werden

(Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Januar 2025 zurtick; nach dem 1. Ja-

nuar 2025 eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen

Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach den Sitzen 2 und 3

unberiicksichtigt. "Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. Januar 2025, beginnt die

Ausschlussfrist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit; der

Antrag wirkt auf den 1. Januar 2025 zurtick.

(4) Bei Hohergruppierungen nach Absatz 3 wird der Unterschiedsbetrag

zum bisherigen Entgelt auf einen etwaigen Strukturausgleich nach § 12

angerechnet.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten auch fiir Beschiftigte im Sinne des § 1 Ab-

satz 2.
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5. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussvorschrift

§30 In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schrift-
lich gekiindigt werden, frithestens zum 31. Dezember 2009.

(3) §21 Absitze 1 bis 4 konnen auf landesbezirklicher Ebene mit einer Frist
von drei Kalendermonaten zum 31. Dezember jeden Kalenderjahres gekiin-
digt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember desjenigen Jahres, in dem
die volle Angleichung nach § 21 Absatz 2 erreicht ist.

(4) Die§$ 17 und 18 einschliellich Anlagen kénnen ohne Einhaltung einer
Frist, jedoch nur insgesamt, schriftlich gekiindigt werden, frithestens zum
31. Oktober 2025; die Nachwirkung dieser Vorschriften wird ausgeschlos-
sen.

(5) 'Die nach § 25 Absatz 5 fortgeltenden Regelungen kénnen - auch ein-
zeln - von jeder Tarifvertragspartei auf landesbezirklicher Ebene mit einer
Frist von einem Monat zum Ende eines Kalendermonats schriftlich gekiin-
digt werden. °Die Nachwirkung (§ 4 Absatz 5 Tarifvertragsgesetz) wird nicht
ausgeschlossen.

(6) 'Unabhiingig von Absatz 4 kann § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages
Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 gesondert gekiindigt werden, frithestens
jedoch zum Tag des Inkrafttretens der neuen Entgeltordnung. *Die Nach-
wirkung ist ausgeschlossen.

Anlage 1 TVU-Lénder Teil A - Ersetzte Tarifvertrige -

1. Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961, zuletzt
gedndert durch den 78. Tarifvertrag zur Anderung des Bundes-Ange-
stelltentarifvertrages vom 31. Januar 2003.

2. Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts — Manteltarifliche Vorschrif-
ten - (BAT-O) vom 10. Dezember 1990, zuletzt gedndert durch den An-
derungstarifvertrag Nr. 13 vom 31. Januar 2003 zum Tarifvertrag zur
Anpassung des Tarifrechts - Manteltarifliche Vorschriften - (BAT-O).

3. Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der
Lander (MTArb) vom 6. Dezember 1995, zuletzt gedndert durch den
Anderungstarifvertrag Nr. 4 vom 31. Januar 2003 zum Manteltarif-
vertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Lander
(MTATrb).

4. Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts fiir Arbeiter an den MTArb -
(MTArb-O) vom 10. Dezember 1990, zuletzt geindert durch den An-
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derungstarifvertrag Nr. 11 vom 31. Januar 2003 zum Tarifvertrag zur
Anpassung des Tarifrechts fiir Arbeiter an den MTArb - (MTArb-O).

Anlage 1 TVU-Lander Teil B - Ersetzte Tarifvertrige bzw.
Tarifvertragsregelungen -

Vorbemerkungen:

1. Die nachfolgende Liste ist noch nicht abschlieflend. Sobald die Ver-
handlungen der Tarifvertragsparteien zu Anlage 1 TVU-Lénder Teil B
abgeschlossen sind, ersetzt die Neufassung diese Anlage.

2. Soweit einzelne Tarifvertragsregelungen vortibergehend fortgelten, er-
streckt sich die Fortgeltung auch auf Beschiftigte i.S.d. § 1 Abs. 2 TVU-
Lander.

1. Tarifvertrag zu § 71 BAT betreffend Besitzstandswahrung vom 23. Februar 1961

2. Vergltungstarifvertrag Nr. 35 zum BAT fiir den Bereich der Lander vom 31. Ja-
nuar 2003

3. Vergltungstarifvertrag Nr. 7 zum BAT-O fiir den Bereich der Lander vom 31. Ja-
nuar 2003, mit Ausnahme des § 3 Abs. 1, der fiir die Tabellenentgelte der zu
§ 15 Abs. 2 TV-L vereinbarten Anlage B - nach § 15 Abs. 2 Satz2 TV-Li.V.m. der
Anlage 2 zu § 4 Abs. 1 und der Anlage 4 zu § 17 Abs. 7 TVU-Lénder - fortgilt

4. Monatslohntarifvertrag Nr. 5 zum MTArb vom 31. Januar 2003

5. Monatslohntarifvertrag Nr. 7 zum MTArb-O vom 31. Januar 2003, mit Ausnah-
me des § 3 Abs. 1, der fir die Tabellenentgelte der zu § 15 Abs. 2 TV-L verein-
barten Anlage B - nach § 15 Abs. 2 Satz 2 TV-Li.V.m. der Anlage 2 zu § 4 Abs. 1
und der Anlage 4 zu § 17 Abs. 7 TVU-Lander - fortgilt

6. Tarifvertrag Uber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb
(TV Lohngruppen-TdL) vom 11. Juli 1966

7. Tarifvertrag Uber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb-O
(TV Lohngruppen-O-TdL) vom 8. Mai 1991

8. Tarifvertrag iber Zusatzurlaub fiir gesundheitsgefahrdende Arbeiten fir Ar-
beiter der Lénder vom 17. Dezember 1959

. Tarifvertrag Uber Zulagen an Angestellte (Lénder) vom 17. Mai 1982

10. Tarifvertrag Gber Zulagen an Angestellte (TV Zulagen Ang-O) (Lander) vom
8. Mai 1991, mit Ausnahme
- desEingangssatzes des § 1 Abs. 1,
- des§1Abs.1Nr.1,1.Halbsatz entsprechend Nr. 11 und
- des§1Abs.1Nr.6

11. Tarifvertrag tiber die Gewahrung von Zulagen gemaf3 § 33 Abs. 1 Buchst. c BAT
vom 11. Januar 1962 - Fortgeltung bis zum In-Kraft-Treten einer tariflichen
Neuregelung der Erschwerniszuschldge gemaB § 19 TV-L

12. Tarifvertrag tber die Lohnzuschldage gemal § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) vom
9. Oktober 1963 - Fortgeltung bis zum In-Kraft-Treten einer tariflichen Neu-
regelung der Erschwerniszuschlage gemal § 19 TV-L

13. Tarifvertrag Uber die Lohnzuschlage gemal3 § 29 MTArb-O fiir Arbeiter der
Lander (TVZ zum MTArb-O-TdL) vom 8. Mai 1991 - Fortgeltung bis zum In-
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18.
19.

20.

21.

22.
23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
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Kraft-Treten einer tariflichen Neuregelung der Erschwerniszuschlage gemal3
§19TV-L

. Tarifvertrag Gber vermogenswirksame Leistungen an Angestellte vom 17. De-

zember 1970

. Tarifvertrag Uber vermogenswirksame Leistungen an Angestellte (TV VL

Ang-0) vom 8. Mai 1991

. Tarifvertrag iber vermoégenswirksame Leistungen an Arbeiter (Lénder) vom

17. Dezember 1970

. Tarifvertrag Uber vermdgenswirksame Leistungen an Arbeiter (TV VL Arb-O)

vom 8. Mai 1991

Tarifvertrag tiber eine Zuwendung fiir Angestellte vom 12. Oktober 1973
Tarifvertrag liber eine Zuwendung fiir Angestellte (TV Zuwendung Ang-O)
vom 10. Dezember 1990

Tarifvertrag Uber eine Zuwendung fiir Arbeiter des Bundes und der Lander
vom 2. Oktober 1973

Tarifvertrag tiber eine Zuwendung fiir Arbeiter (TV Zuwendung Arb-O) vom
10. Dezember 1990

Tarifvertrag tiber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte vom 16. Mérz 1977
Tarifvertrag tiber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte (TV Urlaubsgeld Ang-O) vom
10. Dezember 1990

Tarifvertrag tiber ein Urlaubsgeld fir Arbeiter vom 16. Mdrz 1977

Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter (TV Urlaubsgeld Arb-O) vom
10. Dezember 1990

Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Arzte/Arztinnen im Prak-
tikum vom 10. April 1987

Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhiltnisse der Arzte/Arztinnen im Prak-
tikum (Mantel-TV AiP-O) vom 5. Médrz 1991

Entgelttarifvertrag Nr. 12 fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 31. Januar
2003

Entgelttarifvertrag Nr. 7 fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum (Ost) vom 31. Januar
2003

Tarifvertrag liber vermgenswirksame Leistungen an Arzte/Arztinnen im Prak-
tikum vom 10. April 1987

Tarifvertrag (iber eine Zuwendung fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum vom
10. April 1987

Tarifvertrag Uiber eine Zuwendung fir Arzte/Arztinnen im Praktikum (TV Zu-
wendung AiP-O) vom 5. Mérz 1991

Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum vom
10. April 1987

Tarifvertrag iber ein Urlaubsgeld fir Arzte/Arztinnen im Praktikum (TV Ur-
laubsgeld AiP-O) vom 5. Médrz 1991

Tarifvertrag tber die Erhohung der Lohne und Gehélter fiir Beschéftigte im
offentlichen Dienst vom 4. September 1990

Vereinbarung Uber die Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze im &ffent-
lichen Dienst vom 17. Juli 1996

Tarifvertrag tiber die Versorgung der Arbeitnehmer des Bundes und der Lander
sowie von Arbeitnehmern kommunaler Verwaltungen und Betriebe (Versor-
gungs-TV) vom 4. November 1966
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38. Tarifvertrag Uber die Versorgung der Arbeitnehmer des Saarlandes und der
Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Saar e.V. (VersTV-Saar)
vom 15. November 1966

39. Tarifvertrag Gber Zulagen an Arbeiter bei obersten Landesbehdrden (Ost) vom
12. November 1991

40. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Angestellte und Lehrlinge
des Landes Baden-Wirttemberg

41. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Arbeiter und Lehrlinge
des Landes Baden-Wirttemberg

42. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Angestellte und Lehrlinge
des Landes Bremen

43. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Arbeiter und Lehrlinge
des Landes Bremen

44. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Angestellte und Lehrlinge
des Landes Hamburg

45. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Arbeiter und Lehrlinge
des Landes Hamburg

46. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Angestellte und Lehrlinge
des Landes Niedersachsen

47. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Arbeiter und Lehrlinge
des Landes Niedersachsen

48. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Angestellte, Arbeiter und
Lehrlinge des Landes Rheinland-Pfalz

49. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Angestellte, Arbeiter und
Lehrlinge des Saarlandes

50. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Angestellte und Lehrlinge
des Landes Schleswig-Holstein

51. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Arbeiter und Lehrlinge
des Landes Schleswig-Holstein

Anlage 1 TVU-Lander Teil C - Fortgeltende Tarifvertrige -

Vorbemerkung:

1. Die nachfolgende Liste ist noch nicht abschliefend. Sobald die Ver-
handlungen der Tarifvertragsparteien zu Anlage 1 TVU-Linder Teil C
abgeschlossen sind, ersetzt die Neufassung diese Anlage.

2. Die in dieser Anlage aufgefiihrten Tarifvertrége sind in der jeweils gel-
tenden Fassung zitiert.

1. Tarifvertrag Uber den Rationalisierungsschutz fiir Angestellte (RatSchTV Ang)
vom 9. Januar 1987

2. Tarifvertrag Uber den Rationalisierungsschutz fir Arbeiter des Bundes und der
Lander (RatSchTV Arb) vom 9. Januar 1987

3. Tarifvertrag zur sozialen Absicherung vom 6. Juli 1992

Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998

5. Tarifvertrag zur Regelung des Ubergangs in den Ruhestand fiir Angestellte im
Flugverkehrskontrolldienst durch Altersteilzeitarbeit vom 26. Marz 1999

»
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14.
15.
16.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.

30.

Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der Beschéftigten des
offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) vom 1. Mdrz 2002
Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der Waldarbeiter der Lan-
der und Gemeinden sowie der Arbeiter in den landwirtschaftlichen Betrieben
und in den Weinbaubetrieben der Lénder (Tarifvertrag Altersversorgung-
Wald - ATV-W) vom 18. November 2002

Tarifvertrag Uber den Geltungsbereich der fiir den &ffentlichen Dienst in der
Bundesrepublik Deutschland bestehenden Tarifvertrage vom 1. August 1990

Tarifvertrag Uber Zulagen an Angestellte bei obersten Bundesbehorden oder
bei obersten Landesbehdrden vom 4. November 1971

Tarifvertrag Uber Zulagen an Arbeiter bei obersten Bundesbehdrden oder bei
obersten Landesbehorden vom 4. November 1971

. Tarifvertrag Uber Zulagen an Angestellte bei den Sicherheitsdiensten der Lan-

der vom 9. Februar 1978

Tarifvertrag Gber Zulagen an Arbeiter bei den Sicherheitsdiensten der Lander
vom 9. Februar 1978

Tarifvertrag Gber Zulagen an Arbeiter bei den Sicherheitsdiensten der Lander
(Ost) vom 8. Mai 1991

gestrichen

gestrichen

Tarifvertrag tber die Ausfiihrung von Arbeiten im Gedingeverfahren im Be-
reich der SR 2b des Abschnitts B der Anlage 2 MTArb (Gedingerichtlinien) vom
15. Mai1962

Tarifvertrag tiber die Bewertung der Personalunterkiinfte fiir Angestellte vom
16. Mérz 1974

Tarifvertrag tiber die Bewertung der Personalunterkiinfte fiir Arbeiter vom
16. Mérz 1974

gestrichen

gestrichen

gestrichen

gestrichen

gestrichen

gestrichen

gestrichen

gestrichen

gestrichen

Tarifvertrag tUber die Regelung der Arbeitsbedingungen Uber das standig be-
schiéftigte Abendpersonal an Theatern und Bithnen vom 25. Juni 1991
Tarifvertrag vom 25. Juni 1991 Uber die Theaterbetriebszulage fiir Angestellte
(Ost)

Tarifvertrag vom 25. Juni 1991 Uber den Theaterbetriebszuschlag fiir Arbeiter
(Ost)

Ferner gelten bis zu einer Neuregelung diejenigen Tarifregelungen fort, die
Eingruppierungsregelungen enthalten.
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Anlage 2 TVU-Lander

Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen
zu den Entgeltgruppen fiir am 31. Oktober 2006/
1. November 2006 vorhandene Beschéftigte fiir
die Uberleitung (Lander)

Teil A
Beschiftigte mit Ausnahme der Lehrkrifte im Sinne des Teils B und der
Arztinnen und Arzte im Sinne des Teils C

Entgelt- Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe

150 I Keine

15 Keine Stufe 6 la la nach Auf- Keine

stieg aus Ib Ib mit ausstehen-
dem Aufstieg nach la

14 Keine Stufe 6 Ib ohne Auf- Keine
stieg nach la Ib nach Aufstieg
aus lla lla mit ausstehendem

Aufstieg nach Ib nach 5 oder
6 Jahren

130 Keine Stufe 6 lla mit ausstehen- | Keine
dem Aufstieg nach Ib nach 11
oder 15 Jahren

13 Keine Stufe 6 lla ohne Aufstieg | Keine
nach Ib
12 Keine Stufe 6 lla nach Aufstieg | Keine

aus Il Il mit ausstehendem
Aufstieg nach lla

11 Keine Stufe 6 Ill ohne Aufstieg Keine
nach lla lll nach Aufstieg aus
IVa IVa mit ausstehendem Auf-
stieg nach Il

10 Keine Stufe 6 IVa ohne Aufstieg | Keine
nach Ill IVa nach Aufstieg aus
IVb IVb mit ausstehendem Auf-
stieg nach IVa Va in den ersten
sechs Monaten der Berufsaus-
ibung, wenn danach Vb mit
Aufstieg nach IVa (Zuordnung
zu Stufe 1)
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Entgelt- Verglitungsgruppe Lohngruppe
gruppe
9 IVb ohne Aufstieg nach IVa 9 (Stufe 4 nach 7 Jahren in
(keine Stufe 6) IVb nach Auf- Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
stieg aus Va ohne weiteren Auf-
stieg nach IVa (keine Stufe 6)
IVb nach Aufstieg aus Vb (keine
Stufe 6) Va mit ausstehendem
Aufstieg nach IVb ohne wei-
teren Aufstieg nach IVa (keine
Stufe 6) Va ohne Aufstieg nach
IVb (Stufe 3 nach 5 Jahren in
Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Vb mit ausstehendem Aufstieg
nach IVb (keine Stufe 6) Vb
ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3
nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe
4 nach 9 Jahren in der Stufe 3,
keine Stufen 5 und 6) Vb nach
Aufstieg aus Vc (Stufe 3 nach
5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4
nach 9 Jahren in Stufe 3, keine
Stufen 5 und 6)
8 Vc mit ausstehendem Aufstieg | 8a 8 mit ausstehendem Auf-
nach Vb Vc ohne Aufstieg nach | stieg nach 8a 7 mit ausstehen-
Vb Vc nach Aufstieg aus Vib dem Aufstieg nach 8 und 8a
7 Keine 7a 7 mit ausstehendem Auf-
stieg nach 7a 7 nach Aufstieg
aus 6 6 mit ausstehendem
Aufstieg nach 7 und 7a
6 Vlb mit ausstehendem Aufstieg | 6a 6 mit ausstehendem Auf-
nach Vc Vb ohne Aufstieg nach | stieg nach 6a 6 nach Aufstieg
Vc VIb nach Aufstieg aus VII aus 5 5 mit ausstehendem
Aufstieg nach 6 und 6a
5 VIl mit ausstehendem Aufstieg | 5a 5 mit ausstehendem Auf-
nach Vib stieg nach 5a 5 nach Aufstieg
aus 4
VIl ohne Aufstieg nach VIb VI 4 mit ausstehendem Aufstieg
nach Aufstieg aus VIII nach 5 und 5a
4 Keine 4a 4 mit ausstehendem Auf-
stieg nach 4a 4 nach Aufstieg
aus 3 3 mit ausstehendem
Aufstieg nach 4 und 4a
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Entgelt- Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe
3 Keine Stufe 6 VIIl mit ausste- 3a 3 mit ausstehendem Auf-
hendem Aufstieg nach VII VIII stieg nach 3a 3 nach Aufstieg
ohne Aufstieg nach VII VIl nach | aus 2 und 2a mit ausstehen-
Aufstieg aus IXb dem Aufstieg nach 3a 3 nach
Aufstieg aus 2a mit ausstehen-
dem Aufstieg nach 3a 3 nach
Aufstieg aus 2 und 2a (keine
Stufe 6) 2a nach Aufstieg aus
2 mit ausstehendem Aufstieg
nach 3 und 3a 2a mit ausste-
hendem Aufstieg nach 3 und
3a 2a nach Aufstieg aus 2 mit
ausstehendem Aufstieg nach 3
(keine Stufe 6) 2 mit ausstehen-
dem Aufstieg nach 2a, 3 und 3a
2 mit ausstehendem Aufstieg
nach 2a und 3 (keine Stufe 6)
20 Keine 2a 2 mit ausstehendem Auf-
stieg nach 2a 2 nach Aufstieg
aus 1 1 mit ausstehendem
Aufstieg nach 2 und 2a
2 IXa IXb mit ausstehendem 1a (keine Stufe 6) 1 mit aus-
Aufstieg nach VIII IXb mit aus- stehendem Aufstieg nach 1a
stehendem Aufstieg nach IXa (keine Stufe 6)
IXb nach Aufstieg aus X (keine
Stufe 6)
X (keine Stufe 6)
1 Keine Keine
Teil B

Lehrkrifte, fiir die nach Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen
Vergiitungsgruppen die Anlage 1a zum BAT/BAT-O nicht gilt

Entgelt- Uberleitung Lehrkrifte Uberleitung Lehrkrifte

gruppe »Erfiiller« »Nichterfiiller«
Vergiitungsgruppe Vergiitungsgruppe

150 | -

15 la -

14 Ib Ib nach Aufstieg aus lla

13 lla lla ohne Aufstieg nach Ib lla mit

ausstehendem Aufstieg nach Ib
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12

lla nach Aufstieg aus Il lla nach
Aufstieg aus lIb Ill mit aus-
stehendem Aufstieg nach lla b
mit ausstehendem Aufstieg
nach lla

lIb ohne Aufstieg nach lla lll
ohne Aufstieg nach lla lll nach
Aufstieg aus IVa IVa mit aus-
stehendem Aufstieg nach IlI

IVa

IV a ohne Aufstieg nach Ill IV
a nach Aufstieg aus IVb IV b
mit ausstehendem Aufstieg
nach IVa

IVb Vb (Stufe 3 nach 5 Jahren in
Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
in Stufe 3, keine Stufe 5)

IVb ohne Aufstieg nach IVa IVb
nach Aufstieg aus Vb Vb mit
ausstehendem Aufstieg nach
IVb Vb ohne Aufstieg nach IVb
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe
2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufe 5) Vb nach
Aufstieg aus Vc (Stufe 3 nach
5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4
nach 9 Jahren in Stufe 3, keine
Stufe 5) V b nach Aufstieg aus
VI b (Stufe 3 nach 5 Jahren in
Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
in Stufe 3, keine Stufe 5)

Vc

Vc ohne Aufstieg Vc nach Auf-
stieg aus VIb Vc mit ausstehen-
dem Aufstieg nach Vb

Vlb ohne Aufstieg VIb mit
ausstehendem Aufstieg nach
Vc Vb mit ausstehendem Auf-
stieg nach Vb
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Teil C
Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Abs. 1 Satz 2 und 3

Entgelt- Bezeichnung

gruppe

A1 Arzt mit entsprechender Tatigkeit

A2 Facharzt mit entsprechender Tatigkeit
A3 Oberarzt:

- Oberarzt ist derjenige Arzt, dem die medizinische Verantwortung
fuir Teil- oder Funktionsbereiche der Klinik bzw. Abteilung vom
Arbeitgeber Ubertragen worden ist.

- Facharzt in einer durch den Arbeitgeber Gibertragenen Spezial-
funktion, fur die dieser eine erfolgreich abgeschlossene Schwer-
punkt- oder Zusatzweiterbildung nach der Weiterbildungsord-
nung fordert.

A4 Facharzt, dem die standige Vertretung des leitenden Arztes (Chef-
arzt) vom Arbeitgeber tibertragen worden ist.
(Protokollerkldrung: Standiger Vertreter ist nur der Arzt, der den
leitenden Arzt in der Gesamtheit seiner Dienstaufgaben vertritt.
Das Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Klinik nur von
einem Arzt erfillt werden.)

Anlage 3 TVU-Lander
Strukturausgleiche fiir Angestellte

Angestellte, deren Ortszuschlag sich nach § 29 Abschn. B Abs. 5 BAT/
BAT-O bemisst, erhalten den entsprechenden Anteil, in jedem Fall aber die
Hilfte des Strukturausgleichs fiir Verheiratete.

Soweit nicht anders ausgewiesen, beginnt die Zahlung des Strukturaus-
gleichs am 1. November 2008. Die Angabe »nach ... Jahren« bedeutet, dass
die Zahlung nach den genannten Jahren ab dem In-Kraft-Treten des TV-L
beginnt; so wird z. B. bei dem Merkmal »nach 4 Jahren« der Zahlungsbeginn
auf den 1. November 2010 festgelegt, wobei die Auszahlung eines Struk-
turausgleichs mit den jeweiligen Monatsbeziigen erfolgt. Die Dauer der
Zahlung ist ebenfalls angegeben; dabei bedeutet »dauerhaft« die Zahlung
wiahrend der Zeit des Arbeitsverhiltnisses.

Ist die Zahlung »fiir« eine bestimmte Zahl von Jahren angegeben, ist der
Bezug auf diesen Zeitraum begrenzt (z.B. »fiir 5 Jahre« bedeutet Beginn
der Zahlung im November 2008 und Ende der Zahlung mit Ablauf Ok-
tober 2013). Eine Ausnahme besteht dann, wenn das Ende des Zahlungs-
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zeitraumes nicht mit einem Stufenaufstieg in der jeweiligen Entgeltgruppe
zeitlich zusammenfillt; in diesen Féllen wird der Strukturausgleich bis zum
nichsten Stufenaufstieg fortgezahlt. Diese Ausnahmeregelung gilt nicht,
wenn der Stufenaufstieg in die Endstufe erfolgt; in diesen Fallen bleibt es bei
der festgelegten Dauer.

A.

Angestellte (einschl. Lehrkrifte), mit Ausnahme des Pflegepersonals im
Sinne der Anlage 1b zum BAT/BAT-O

Entgelt- | Ver- Aufstieg | Orts- Lebens- | Hohe Dauer
gruppe | glitungs- zuschlag | alters- | Aus-
gruppe Stufe stufe gleichs-
bei 1,2 betrag
In-Kraft- bei In-Kraft-Treten
Treten VU
TVU
2 X IXb nach | 0Z2 29 30€ dauerhaft
2 Jahren
2 X IXbnach |0Z2 31 30€ dauerhaft
2 Jahren
2 X IXbnach |0Z2 33 30€ dauerhaft
2 Jahren
2 X IXb nach | 0Z2 35 20 € dauerhaft
2 Jahren
3 Vil ohne 0z2 25 35€ nach
4 Jahren
dauerhaft
3 Vil ohne 0z2 27 35€ dauerhaft
3 Vil ohne 0z2 29 35¢€ nach
4 Jahren
dauerhaft
3 Vil ohne 0z2 31 35€ dauerhaft
3 Vil ohne 0zZ2 33 35€ dauerhaft
3 Vil ohne 0zZ2 35 35€ dauerhaft
3 Vil ohne 0z2 37 20€ dauerhaft
6 Vib ohne 0z2 29 50€ dauerhaft
6 Vib ohne 0zZ2 31 50 € dauerhaft
6 Vib ohne 0zZ2 33 50€ dauerhaft
6 Vib ohne 0zZ2 35 50 € dauerhaft

192




Anlagen

Entgelt- | Ver- Aufstieg | Orts- Lebens- | Hohe Dauer
gruppe | gltungs- zuschlag | alters- | Aus-
gruppe Stufe stufe gleichs-
bei 1,2 betrag
In-Kraft- bei In-Kraft-Treten
Treten VU
TVU
6 Vib ohne 0Z2 37 50€ dauerhaft
6 Vib ohne 0Z2 39 50€ dauerhaft
8 Vc ohne 0Z2 37 40€ dauerhaft
8 Vc ohne 0zZ2 39 40€ dauerhaft
9 Vb ohne 0z1 29 60 € fur
12 Jahre
9 Vb ohne 0z1 31 60 € nach
4 Jahren
fur 7 Jahre
9 Vb ohne 0z1 33 60 € fur 7 Jahre
9 Vb ohne 0zZ2 27 90 € nach
4 Jahren
fur 7 Jahre
9 Vb ohne 0Z2 29 90 € fur 7 Jahre
9 Vb ohne 0Z2 35 20€ nach
4 Jahren
dauerhaft
9 Vb ohne 0z2 37 40 € nach
4 Jahren
dauerhaft
9 Vb ohne 0z2 39 40€ dauerhaft
9 Vb ohne 0Z2 41 40€ dauerhaft
9 Vb IVbnach |0OZ1 29 50 € fuir 3 Jahre
6 Jahren
9 Vb IVbnach |0OZ1 35 60 € fuir 4 Jahre
2,3,4,
6 Jahren
v9 Vb IVbnach |0Z2 31 50 € fir 4 Jahre
2,3,4,
6 Jahren
9 Vb IVbnach |0Z2 37 60 € dauerhaft
2,3,4,
6 Jahren
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Entgelt- | Ver- Aufstieg | Orts- Lebens- | Hohe Dauer
gruppe | glitungs- zuschlag | alters- Aus-
gruppe Stufe stufe gleichs-
bei 1,2 betrag
In-Kraft- bei In-Kraft-Treten
Treten VU
TVU
9 Vb IVb nach |0Z2 39 60 € dauerhaft
2,3,4,
6 Jahren
9 Vb IVb nach |0Z2 41 60 € dauerhaft
2,3,4,
6 Jahren
9 IVb ohne 0zZ1 35 60 € fuir 4 Jahre
9 IVb ohne 0z2 31 50€ fuir 4 Jahre
9 IVb ohne 0z2 37 60 € dauerhaft
9 IVb ohne 0zZ2 39 60 € dauerhaft
9 IVb ohne 0zZ2 41 60 € dauerhaft
10 IVb IVanach |0Z1 35 40€ fuir 4 Jahre
2,4,
6 Jahren
10 IVb IVanach |0Z1 41 30€ dauerhaft
2,4,
6 Jahren
10 IVb IVanach |0OZ1 43 30€ dauerhaft
2,4,
6 Jahren
10 IVb IVanach |0Z2 29 70 € fur 7 Jahre
6 Jahren
10 IVb IVanach |0Z2 37 60 € nach
2,4, 4 Jahren
6 Jahren dauerhaft
10 IVb IVanach |0Z2 39 60 € dauerhaft
2,4,
6 Jahren
10 IVb IVanach |0Z2 41 85 € dauerhaft
2,4,4,
6 Jahren
10 IVb IVanach |0Z2 43 60 € dauerhaft
2,4,4,
6 Jahren
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Entgelt- | Ver- Aufstieg | Orts- Lebens- | Hohe Dauer
gruppe | gltungs- zuschlag | alters- | Aus-
gruppe Stufe stufe gleichs-
bei 1,2 betrag
In-Kraft- bei In-Kraft-Treten
Treten VU
TVU
10 IVa ohne 0z1 35 40€ fuir 4 Jahre
10 IVa ohne 0zZ1 41 30€ dauerhaft
10 IVa ohne 0zZ1 43 30€ dauerhaft
10 IVa ohne 0z2 37 60 € nach
4 Jahren
dauerhaft
10 IVa ohne 0zZ2 39 60 € dauerhaft
10 IVa ohne 0Z2 41 85 € dauerhaft
10 IVa ohne 0Z2 43 60 € dauerhaft
1 IVa Ill nach 0z1 41 40€ dauerhaft
4,6,
8 Jahren
1 IVa Il nach 0z1 43 40€ dauerhaft
4,6,
8 Jahren
1 IVa Il nach 0Z2 37 70 € nach
4,6, 4 Jahren
8 Jahren dauerhaft
1 IVa Il nach 0Z2 39 70 € dauerhaft
4,6,
8 Jahren
1 IVa Ill nach 0z2 41 85€ dauerhaft
4,6,
8 Jahren
1 IVa Il nach 0zZ2 43 70 € dauerhaft
4,6,
8 Jahren
11 1] ohne 0z1 41 40 € nach
4 Jahren
dauerhaft
1 11l ohne 0z1 43 40€ dauerhaft
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Entgelt- | Ver- Aufstieg | Orts- Lebens- | Hohe Dauer
gruppe | glitungs- zuschlag | alters- Aus-
gruppe Stufe stufe gleichs-
bei 1,2 betrag
In-Kraft- bei In-Kraft-Treten
Treten VU
TVU
11 n ohne 0zZ2 37 70 € nach
4 Jahren
dauerhaft
11 n ohne 0Z2 39 70 € dauerhaft
11 11l ohne 0zZ2 41 85 € dauerhaft
11 i ohne 0z2 43 70€ dauerhaft
11 b ohne 0z1 31 60 € nach
4 Jahren
fur 2 Jahre
11 Ilb ohne 0z1 39 60 € nach
4 Jahren
dauerhaft
11 Ilb ohne 0z1 41 80 € dauerhaft*
11 b ohne 0z2 29 60 € nach
4 Jahren
fur 2 Jahre
11 b ohne 0z2 35 80 € nach
4 Jahren
dauerhaft
11 Ilb ohne 0zZ2 37 100 € nach
4 Jahren
dauerhaft
11 Ilb ohne 0zZ2 39 110 € dauerhaft*
11 Ilb ohne 0zZ2 41 80 € dauerhaft*
12 n lla nach 0z1 33 95 € fur 5 Jahre
10 Jahren
12 1} lla nach 0z1 35 95 € fur 4 Jahre
10 Jahren
12 n lla nach 0z1 39 50€ nach
10 Jahren 4 Jahren
dauerhaft
12 1] lla nach 0z1 41 50€ dauerhaft
10 Jahren
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Entgelt- | Ver- Aufstieg | Orts- Lebens- | Hohe Dauer
gruppe | gltungs- zuschlag | alters- | Aus-
gruppe Stufe stufe gleichs-
bei 1,2 betrag
In-Kraft- bei In-Kraft-Treten
Treten VU
TVU
12 11l lla nach 0z1 43 50€ dauerhaft
10 Jahren
12 1] lla nach 0z2 33 100 € fuir 4 Jahre
10 Jahren
12 1} lla nach 0z2 37 100 € nach
10 Jahren 4 Jahren
dauerhaft
12 1] lla nach 0z2 39 100 € dauerhaft
10 Jahren
12 1] lla nach 0z2 41 100 € dauerhaft
10 Jahren
12 11l lla nach 0Z2 43 85 € dauerhaft
10 Jahren
12 1] lla nach 0z1 35 95 € fur 4 Jahre
8 Jahren
12 1] lla nach 0z1 39 50€ nach
8 Jahren 4 Jahren
dauerhaft
12 11l lla nach 0z1 41 50€ dauerhaft
8 Jahren
12 1] lla nach 0z1 43 50 € dauerhaft
8 Jahren
12 11l lla nach 0Z2 31 100 € fur 5 Jahre
8 Jahren
12 1] lla nach 0z2 33 100 € fuir 4 Jahre
8 Jahren
12 1] lla nach 0z2 37 100 € nach
8 Jahren 4 Jahren
dauerhaft
12 1] lla nach 0z2 39 100 € dauerhaft
8 Jahren
12 1] lla nach 0z2 41 100 € dauerhaft
8 Jahren
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Entgelt- | Ver- Aufstieg | Orts- Lebens- | Hohe Dauer
gruppe | glitungs- zuschlag | alters- Aus-
gruppe Stufe stufe gleichs-
bei 1,2 betrag
In-Kraft- bei In-Kraft-Treten
Treten VU
TVU
12 n lla nach 0zZ2 43 85 € dauerhaft
8 Jahren
12 11l lla nach 0z1 29 100 € fur 3 Jahre
5 Jahren
12 1 llanach5 |0OZ1 35 95 € fur 4 Jahre
u. 6 Jah-
ren
12 n llanach5 |OZ1 39 50€ nach
u. 6 Jah- 4 Jahren
ren dauerhaft
12 1] llanach5 |0OZ1 41 50€ dauerhaft
u. 6 Jah-
ren
12 n llanach5 [0OZ1 43 50 € dauerhaft
u. 6 Jah-
ren
12 1} llanach5 |0Z2 33 100 € fur 4 Jahre
u. 6 Jah-
ren
12 1 llanach5 |0Z2 37 100 € nach
u. 6 Jah- 4 Jahren
ren dauerhaft
12 11l llanach5 |0OZ2 39 100 € dauerhaft
u. 6 Jah-
ren
12 n llanach5 [0Z2 41 100 € dauerhaft
u. 6 Jah-
ren
12 n llanach5 [0Z2 43 85 € dauerhaft
u. 6 Jah-
ren
13 lla ohne 0zZ2 39 60 € nach
4 Jahren
dauerhaft
13 lla ohne 0z2 41 60 € dauerhaft
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Entgelt- | Ver- Aufstieg | Orts- Lebens- | Hohe Dauer
gruppe | gltungs- zuschlag | alters- | Aus-
gruppe Stufe stufe gleichs-
bei 1,2 betrag
In-Kraft- bei In-Kraft-Treten
Treten VU
TVU
13 lla ohne 0Z2 43 60 € dauerhaft
130 lla Ibnach | 0Z1 27 20€ nach
15 Jahren 4 Jahren
fuir 2 Jahre
130 lla Ib nach 0z1 29 20€ nach
15 Jahren 2 Jahren
fir 2 Jahre
130 lla Ib nach 0z1 29 130€ nach
15 Jahren 4 Jahren
fur 2 Jahre
130 lla Ib nach 0z1 39 80€ dauerhaft
15 Jahren
130 lla Ib nach 0z1 41 80€ dauerhaft
15 Jahren
130 lla Ib nach 0z1 43 80€ dauerhaft
15 Jahren
130 lla Ibnach | 0Z1 45 60 € dauerhaft
15 Jahren
130 lla Ib nach 0z2 27 100 € nach
15 Jahren 4 Jahren
fur 2 Jahre
130 lla Ib nach 0Z2 37 110€ dauerhaft
15 Jahren
130 lla Ib nach 0z2 39 110€ dauerhaft
15 Jahren
130 lla Ib nach 0z2 41 110€ dauerhaft
15 Jahren
130 lla Ib nach 072 43 110 € dauerhaft
15 Jahren
130 lla Ib nach 0z2 45 60 € dauerhaft
15 Jahren
130 lla Ib nach 0z1 27 20€ nach
11 Jahren 4 Jahren
fir 2 Jahre
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Entgelt- | Ver- Aufstieg | Orts- Lebens- | Hohe Dauer
gruppe | glitungs- zuschlag | alters- Aus-
gruppe Stufe stufe gleichs-
bei 1,2 betrag
In-Kraft- bei In-Kraft-Treten
Treten VU
TVU
130 lla lbnach | 0Z1 29 20€ nach
11 Jahren 2 Jahren
fur 2 Jahre
130 lla Ibnach | 0Z1 29 130€ nach
11 Jahren 4 Jahren
fur 2 Jahre
130 lla Ib nach 0z1 33 60 € nach
11 Jahren 4 Jahren
fur 4 Jahre
130 lla Ib nach 0z1 35 50€ fiir 5 Jahre
11 Jahren
130 lla Ib nach 0z1 37 110€ nach
11 Jahren 2 Jahren
fur 3 Jahre
130 lla Ib nach 0z1 41 80 € nach
11 Jahren 4 Jahren
dauerhaft
130 lla Ib nach 0z1 43 80€ dauerhaft
11 Jahren
130 lla Ib nach 0z1 45 60 € dauerhaft
11 Jahren
130 lla Ib nach 0z2 27 100 € nach
11 Jahren 4 Jahren
fur 2 Jahre
130 lla Ib nach 0z2 35 165 € nach
11 Jahren 3 Jahren
fur 2 Jahre
130 lla Ib nach 0z2 37 110€ dauerhaft
11 Jahren
130 lla Ib nach 0z2 39 110€ nach
11 Jahren 4 Jahren
dauerhaft
130 lla Ib nach 0z2 41 110€ dauerhaft
11 Jahren
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Entgelt- | Ver- Aufstieg | Orts- Lebens- | Hohe Dauer
gruppe | gltungs- zuschlag | alters- | Aus-
gruppe Stufe stufe gleichs-
bei 1,2 betrag
In-Kraft- bei In-Kraft-Treten
Treten VU
TVU
130 lla Ib nach 0Z2 43 110 € dauerhaft
11 Jahren
130 lla Ib nach 0z2 45 60 € dauerhaft
11 Jahren
14 lla Ibnach5 |0OZ1 31 100 € fir 3 Jahre
u. 6 Jah-
ren
14 lla Ibnach5 |0Z1 35 100 € fuir 4 Jahre
u. 6 Jah-
ren
14 lla Ibnach5 |0Z1 41 80 € nach
u. 6 Jah- 4 Jahren
ren dauerhaft
14 lla Ibnach5 |0Z1 43 80 € dauerhaft
u. 6 Jah-
ren
14 lla Ibnach5 |0Z1 45 60 € dauerhaft
u. 6 Jah-
ren
14 lla Ibnach5 |0Z2 31 110 € fir 7 Jahre
u. 6 Jah-
ren
14 lla Ibnach5 [0Z2 33 50€ fur 4 Jahre
u. 6 Jah-
ren
14 lla Ibnach5 [0Z2 39 110€ nach
u. 6 Jah- 4 Jahren
ren dauerhaft
14 lla Ibnach5 [0Z2 41 110 € dauerhaft
u. 6 Jah-
ren
14 lla Ibnach5 |0Z2 43 110 € dauerhaft
u. 6 Jah-

ren
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Entgelt- | Ver- Aufstieg | Orts- Lebens- | Hohe Dauer
gruppe | glitungs- zuschlag | alters- Aus-
gruppe Stufe stufe gleichs-
bei 1,2 betrag
In-Kraft- bei In-Kraft-Treten
Treten VU
TVU
14 lla Ibnach5 |[0Z2 45 60 € dauerhaft
u. 6 Jah-
ren
14 Ib ohne 0z1 35 100 € fuir 4 Jahre
14 Ib ohne 0zZ1 41 80€ nach
4 Jahren
dauerhaft
14 Ib ohne 0z1 43 80 € dauerhaft
14 Ib ohne 0z1 45 60 € dauerhaft
14 Ib ohne 0zZ2 33 50 € fur 4 Jahre
14 Ib ohne 0z2 39 110€ nach
4 Jahren
dauerhaft
14 Ib ohne 0z2 41 110€ dauerhaft
14 Ib ohne 0z2 43 110 € dauerhaft
14 Ib ohne 0zZ2 45 60 € dauerhaft
15 la ohne 0z1 39 110 € fur 4 Jahre
15 la ohne 0z1 43 50 € dauerhaft
15 la ohne 0z1 45 50€ dauerhaft
15 la ohne 0z2 37 110€ fur 4 Jahre
15 la ohne 0zZ2 41 50€ dauerhaft
15 la ohne 0z2 43 50€ dauerhaft
15 la ohne 0z2 45 50 € dauerhaft
15 Ib la nach 0z1 39 110 € fur 4 Jahre
8 Jahren
15 Ib la nach 0z1 43 50 € dauerhaft
8 Jahren
15 Ib la nach 0z1 45 50 € dauerhaft
8 Jahren
15 b la nach 0z2 37 110€ fur 4 Jahre
8 Jahren

202




Anlagen

Entgelt- | Ver- Aufstieg | Orts- Lebens- | Hohe Dauer
gruppe | gltungs- zuschlag | alters- | Aus-
gruppe Stufe stufe gleichs-
bei 1,2 betrag
In-Kraft- bei In-Kraft-Treten
Treten VU
TVU
15 Ib la nach 0Z2 41 50€ dauerhaft
8 Jahren
15 Ib la nach 0zZ2 43 50€ dauerhaft
8 Jahren
15 Ib la nach 0Z2 45 50 € dauerhaft
8 Jahren
15 Ib la nach 0zZ1 39 110 € fuir 4 Jahre
4 Jahren
15 Ib la nach 0z1 43 50€ dauerhaft
4 Jahren
15 Ib la nach 0z1 45 50€ dauerhaft
4 Jahren
15 Ib la nach 0z2 37 110 € fir 4 Jahre
4 Jahren
15 Ib la nach 0zZ2 41 50€ dauerhaft
4 Jahren
15 Ib la nach 0zZ2 43 50€ dauerhaft
4 Jahren
15 Ib la nach 0Z2 45 50 € dauerhaft
4 Jahren
150 | ohne 0z2 43 50 € dauerhaft
150 | ohne 0z2 45 50€ dauerhaft

* Der Strukturausgleich wird friihestens ab dem 1. Mérz 2009 geleistet.
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B.
Pflegepersonal im Sinne der Anlage 1b zum BAT/BAT-O
Entgelt- | Ver- Ortszu- | Uber- nach fur Betrag
gruppe | giitungs- |schlag |leitung Tarif-
gruppe Stufe |aus gebiet
12 VergGr. | Stufe West
12a Kr. XIl 0z2 Kr. X1l 6 1 Jahr 6 Jahre [90€
5 Jahre
Kr. XIl
11b Kr. XI 0z2 Kr. XI 6 1 Jahr 6 Jahre [150€
5 Jahre
Kr. XIl
0z1 Kr. XI 6 1 Jahr 6 Jahre [90€
Kr. XI 7 2 Jahren | 5Jahre | 130€
11a Kr. X 0z2 Kr. X 4 5Jahren |2 Jahre [220€
5 Jahre
Kr. XI
Kr. X 5 3 Jahren |4 Jahre |300€
0z1 Kr. X 5 3Jahren |4 Jahre [190€
Kr. X 6 1 Jahr 6 Jahre |260€
10a Kr. IX 0zZ2 Kr. IX 5 3 Jahren | 2 Jahre, |270€
5 Jahre danach [20¢€
Kr. X dauer-
haft
Kr. IX 6 4 Jahren | dauer- 35€
haft
Kr. X 7 2 Jahren | dauer- 35¢€
haft
Kr. X 8 2 Jahren | dauer- 35€
haft
0z1 Kr. IX 5 3 Jahren | 2Jahre |170€
Kr. IX 6 1 Jahr 4 Jahre |240€
9d Kr. VIl 0z2 Kr.VII |5 6 Jahren | dauer- 15€
5 Jahre haft
Kr. IX
Kr. VIII 6 1 Jahr 3Jahre, |140€
danach [15€
dauer-
haft
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Entgelt- | Ver- Ortszu- | Uber- nach fir Betrag
gruppe |gitungs- |schlag |leitung Tarif-
gruppe Stufe aus gebiet
12 VergGr. | Stufe West
Kr. IX 7 2 Jahren | dauer- 30€
haft
Kr. IX 8 2 Jahren | dauer- 20€
haft
0zZ1 Kr. VI 6 1 Jahr 1 Jahr, 200 €
danach |60€
dauer-
haft
9c Kr. VI 0z2 Kr. VII 4 4 Jahren |2 Jahre, |55€
5 Jahre danach |110€
Kr. VIl fur
4 Jahre
Kr. VIl 5 4 Jahren |3 Jahre |80€
Kr. VIl 6 1 Jahr 6 Jahre | 140€
0z1 Kr. VIl 5 3 Jahren | 2 Jahre, | 150€
danach |60€
fur
5 Jahre
Kr.VIII |6 1 Jahr 9Jahre |[150€
Krvie |7 2 Jahren | 5Jahre | 100€
9b Kr. VI 0z2 Kr. VII 5 4 Jahren |3 Jahre |45€
Kr. VIl 6 2 Jahren |2 Jahre, [40¢€
danach |[100€
far
3 Jahre
Kr. Vil 7 2 Jahren | dauer- 10€
haft
Kr. VI 8 2 Jahren | dauer- 10€
haft
0z1 Kr. VIl 6 6 Jahren |1 Jahr 60 €
Kr. VIl 7 4 Jahren |3 Jahre |60€
9b Kr. VI 0z2 Kr. VI 6 1 Jahr 6Jahre [90€
5 Jahre
Kr. VI
Kr. VIl 6 1 Jahr 4Jahre [90€
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Entgelt- | Ver- Ortszu- | Uber- nach flr Betrag
gruppe | glitungs- schlag | leitung Tarif-
gruppe Stufe |aus gebiet
12 VergGr. | Stufe West
Kr. VIl 7 2 Jahren | dauer- 10€
haft
Kr. VII 8 2 Jahren | dauer- 10€
haft
0z1 Kr. VI 5 3Jahren |2 Jahre |[240€
Kr. VI 6 1 Jahr 1 Jahr 200 €
Kr. VIl 7 4 Jahren |3 Jahre |65€
9b Kr. VI 0zZ2 Kr. VI 6 4 Jahren |3 Jahre |[90€
7 Jahre
Kr. VI
Kr.VI 7 1 Jahr 1 Jahr, 200 €
danach [120€
fur
5 Jahre
Kr. VIl 8 2 Jahren | dauer- 10€
haft
0z1 Kr. VI 5 4 Jahren |4 Jahre |50€
Kr.VI 7 1 Jahr 1 Jahr, 190 €
danach |[20€
fur
5 Jahre
9a Kr. VI 0z2 Kr. VI 4 4 Jahren |3Jahre |[30€
Kr. VI 5 2 Jahren |5Jahre |[75¢€
0z1 Kr. VI 5 2 Jahren | 8 Jahre |50€
Kr. VI 6 4 Jahren |3Jahre |[40€
Kr. VI 7 2 Jahren | 5Jahre |60€
8a Kr.Va 0z2 Kr.Va 3 4 Jahren |7 Jahre |45€
3 Jahre
Kr. VI
Kr. VI 5 2 Jahren |5Jahre |[60€
0z1 Kr. VI 4 2 Jahren |9 Jahre |55¢€
Kr. VI 7 2 Jahren | 5Jahre |60€
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Entgelt- | Ver- Ortszu- | Uber- nach fir Betrag
gruppe | gutungs- schlag | leitung Tarif-
gruppe Stufe aus gebiet
12 VergGr. | Stufe West
8a Kr.Va 0z2 Kr.Va 3 4 Jahren |7 Jahre |45€
5 Jahre
Kr. VI
Kr. VI 5 2 Jahren | 5 Jahre
0z1 Kr.Va 3 4 Jahren |3Jahre |[55€
Kr.Va 4 2 Jahren | 9Jahre |55€
Kr. VI 4 2 Jahren |8Jahre |[55€
Kr. VI 7 2 Jahren | 5Jahre |60€
8a Kr.V 6 Jahre | OZ 2 Kr.V 2 6 Jahren | 7 Jahre |30€
Kr.VI
Kr.V 3 4 Jahren |7 Jahre |35€
Kr. VI 5 2 Jahren | 5Jahre |60€
0z1 Kr.V 3 2 Jahren |7 Jahre |[120€
Kr. VI 4 2 Jahren | 9 Jahre |55€
Kr. VI 7 2 Jahren |5Jahre |[60€
8a Kr.V 4 Jahre | OZ 2 Kr.V 2 6 Jahren | 7 Jahre |60€
Kr.Va
2 Jahre
Kr. VI
Kr.Va 4 Jahren |7 Jahre |60€
Kr. VI 4 3Jahren |4Jahre |[25¢€
Kr. VI 1 Jahr 2 Jahre, |25¢€
danach [80¢€
fur
4 Jahre
Kr. VI 7 1 Jahr 1 Jahr 40 €
Kr. VI 8 1 Jahr 1 Jahr 40€
0zZ1 Kr.Va 3 2 Jahren | 5Jahre |55€
Kr. VI 4 2 Jahren |4 Jahre |[70€
danach [20€
far
5 Jahre
Kr. VI 7 2 Jahre |5Jahre |55€
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Entgelt- | Ver- Ortszu- | Uber- nach flr Betrag
gruppe | glitungs- schlag | leitung Tarif-
gruppe Stufe |aus gebiet
12 VergGr. | Stufe West
7a Kr.V 4 Jahre | OZ 2 Kr.V 3 4 Jahren |7 Jahre |55€
Kr.Va
Kr.Va 5 4 Jahren |3 Jahre |70€
Kr.Va 7 2 Jahren | dauer- 25¢€
haft
Kr.Va 8 2 Jahren | dauer- 20€
haft
0z1 Kr.Va 5 2 Jahren | 9 Jahre |45€
Kr.Va 7 2 Jahren | 5Jahre |40€
7a Kr.V 5 Jahre | OZ 2 Kr.V 3 4 Jahren |7 Jahre |45€
Kr.Va
Kr.V 4 2 Jahren |9 Jahre |[100€
Kr.Va 5 4 Jahren |3 Jahre |90€
Kr.Va 7 2 Jahren | dauer- 25 €
haft
Kr.Va 8 2 Jahren | dauer- 20€
haft
0zZ1 Kr.Va 5 2 Jahren | 9Jahre |45€
Kr.Va 7 2 Jahren | 5Jahre |40€
7a Kr.IV 2 Jah- | OZ 2 Kr.V 3 2 Jahren |9Jahre |[50¢€
re (Heb- (Alten- | (Alten-
ammen pfle- pfle-
1 Jahr, gerinnen | gerinnen
Altenpfle- nach far
gerinnen 3 Jahren) | 8 Jahre)
3 Jahre) Kr.
V 4 Jahre
Kr.Va
Kr.Va 5 2 Jahren |5Jahre |[55¢€
Kr.Va 7 2 Jahren | dauer- 25 €
haft
Kr.Va 8 2 Jahren | dauer- 20€
haft
0z1 Kr.V 4 4 Jahren |2 Jahre |20€
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Entgelt- | Ver- Ortszu- | Uber- nach fir Betrag
gruppe |gitungs- |schlag |leitung Tarif-
gruppe Stufe aus gebiet
12 VergGr. | Stufe West
Kr.Va 5 2 Jahren |9Jahre |[55€
Kr.Va 6 4 Jahren |3 Jahre |[10€
Kr.Va 7 2 Jahren | 5Jahre |60€
7a Kr. IV 0z2 Kr.V 4 4 Jahren | dauer- 25€
4 Jahre haft
Kr.V
Kr.V 5 6 Jahren | dauer- 25€
haft
Kr.V 6 4 Jahren | dauer- 35€
haft
Kr.V 7 2 Jahren | dauer- 65 €
haft
Kr.V 8 2 Jahren | dauer- 40€
haft
0z1 Kr. IV 3 2 Jahren |3 Jahre |[100€
Kr.V 6 2 Jahren |4 Jahre |[40¢€
Kr.V 7 2 Jahren |4 Jahre |90€
4a Kr. 1l 0z2 Kr. IV 3 2 Jahren |2 Jahre, [20€
4 Jahre danach [60¢€
Kr. IV far
7 Jahre
Kr. IV 4 4 Jahren |3Jahre |[40€
Kr. IV 5 2 Jahren | 5Jahre |60€
Kr. IV 7 2 Jahren | dauer- 25€
haft
Kr. IV 8 2 Jahren | dauer- 35€
haft
0z1 Kr. IV 5 2 Jahren |9Jahre |[55¢€
Kr. IV 7 2 Jahren | 5Jahre |40€
4a Kr. 1l 2 Jahre | OZ 2 Kr. 11l 3 2 Jahren | 9Jahre |40€
Kr. 1l
4 Jahre
Kr. IV
Kr. IV 4 4 Jahren |3 Jahre |[40€
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Entgelt- | Ver- Ortszu- | Uber- nach flr Betrag
gruppe | glitungs- schlag | leitung Tarif-
gruppe Stufe |aus gebiet
1/2 West

VergGr. | Stufe

Kr. IV 5 2 Jahren |5Jahre |[60€

Kr. IV 7 2 Jahren | dauer- 25€

haft
Kr. IV 8 2 Jahren | dauer- 35€
haft
0z1 Kr. IV 5 2 Jahren | 9 Jahre |55€
Kr. IV 7 2 Jahren |5Jahre |[40¢€
3a Kr.13 Jahre | 0OZ2 Kr. | 2 1 Jahr 10Jahr |[55€
Kr. 1l
Kr. 1l 2 1 Jahr 1 Jahr 40 €
Kr. 1l 7 4 Jahren | dauer- 15€
haft
Kr. 1l 8 2 Jahren | dauer- 25€
haft
0zZ1 Kr. 1 2 1 Jahr 3Jahre |30€
Kr. 1l 2 1 Jahr 3Jahre |30€
Kr. 1l 4 2 Jahren |9Jahre |[35¢€

Anlage 4 TVU-Lander

Vorlaufige Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen
zu den Entgeltgruppen fiir ab dem 1. November 2006 statt-
findende Eingruppierungsvorgange (Lander)

Teil A

Beschiftigte mit Ausnahme der Lehrkrifte im Sinne des Teils B
Entgelt- | Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe
15 keine Stufe 6 -

la Ib mit Aufstieg nach la

14 keine Stufe 6 -
Ib ohne Aufstieg nach la
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Entgelt-
gruppe

Verguitungsgruppe

Lohngruppe

13

keine Stufe 6

Beschéftigte mit Tatigkeiten, die eine
abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulausbildung voraussetzen
(Ila mit und ohne Aufstieg nach Ib)
[ggf. Zulage nach § 17 Abs. 8 TVU]

und weitere Beschiftigte, die nach der
Vergiitungsordnung zum BAT/BAT-O
unmittelbar in Il a eingruppiert sind.

12

keine Stufe 6
Il mit Aufstieg nach lla

11

keine Stufe 6
Il ohne Aufstieg nach lla [Va mit Auf-
stieg nach lll

10

keine Stufe 6

IVa ohne Aufstieg nach IIl IVb mit Auf-
stieg nach IVa Va in den ersten sechs
Monaten der Berufsausiibung, wenn
danach IVb mit Aufstieg nach IVa

IVb ohne Aufstieg nach IVa, (keine
Stufe 6)

Va mit Aufstieg nach IVb ohne weite-
ren Aufstieg nach IVa, (keine Stufe 6)
Va ohne Aufstieg nach IVb, (Stufe 3
nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

Vb mit Aufstieg nach IVb (keine
Stufe 6)

Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe 3
nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

9 (Stufe 4 nach 7 Jahren
in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)

Vc mit Aufstieg nach Vb
Vc ohne Aufstieg nach Vb

8 mit Aufstieg nach 8a
7 mit Aufstieg nach 8
und 8a

Keine

7 mit Aufstieg nach 7a
6 mit Aufstieg nach 7
und 7a

Vlb mit Aufstieg nach Vc
Vlb ohne Aufstieg nach Vc

6 mit Aufstieg nach 6a
5 mit Aufstieg nach 6
und 6a
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IXb mit Aufstieg nach IXa X mit Auf-
stieg nach IXb (keine Stufe 6)

Entgelt- | Vergiitungsgruppe Lohngruppe
gruppe
5 VII mit Aufstieg nach Vib 5 mit Aufstieg nach 5a
VIl ohne Aufstieg nach Vib 4 mit Aufstieg nach 5
und 5a
4 Keine 4 mit Aufstieg nach 4a
3 mit Aufstieg nach 4
und 4a
3 Keine Stufe 6 3 mit Aufstieg nach 3a 2a
VIl mit Aufstieg nach VII mit Aufstieg nach 3 und
Vil ohne Aufstieg nach VII 3a 2 mit Aufstieg nach 2a,
3 und 3a 2 mit Aufstieg
nach 2a und 3 (keine
Stufe 6)
20 Keine 2 mit Aufstieg nach 2a
1 mit Aufstieg nach 2
und 2a
2 IXb mit Aufstieg nach VIII 1 mit Aufstieg nach 1a

(keine Stufe 6)

Beschéftigte mit einfachsten Tatig-
keiten, zum Beispiel

- Essens- und Getrankeausgeber/
innen

- Garderobenpersonal

- Spulen und Gemuseputzen und
sonstige Tatigkeiten im Haus- und
Kiichenbereich

- Reiniger/innen in AuBenbereichen
wie Hofe, Wege, Griinanlagen,
Parks

- Warter/innen von Bedirfnisanstal-
ten

- Servierer/innen

- Hausarbeiter/innen

- Hausgehilfe/Hausgehilfin

- Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunk-
tion)

212




Anlagen

Entgelt-
gruppe

Verguitungsgruppe

Lohngruppe

Erganzungen kénnen durch | andes-
bezirklichen Tarifvertrag geregelt

werden.

Hinweis: Diese Zuordnung gilt un-
abhangig von bisherigen tariflichen
Zuordnungen zu Vergiitungs-/Lohn-

gruppen.

Teil B

Lehrkrifte, fiir die nach Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen
Vergiitungsgruppen die Anlage 1a zum BAT/BAT-O nicht gilt

Entgelt- Eingruppierung Lehrkrafte Eingruppierung Lehrkrafte
gruppe »Erfiiller« »Nichterfiiller«
Vergiitungsgruppe Vergiitungsgruppe
15 la -
14 b _
13 lla lla mit und ohne Aufstieg
nach Ib
12 - Il mit Aufstieg nach Ila
Ilb mit Aufstieg nach lla
1 1] Ilb ohne Aufstieg nach lla
Il ohne Aufstieg nach lla
IVa mit Aufstieg nach Il
10 IVa IVa ohne Aufstieg nach Il
IVb mit Aufstieg nach IVa
9 IVb Vb (Stufe 3 nach 5 Jahren IVb ohne Aufstieg nach IVa
in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jah- Vb mit Aufstieg nach IVb
ren in Stufe 3, keine Stufe 5) Vb ohne Aufstieg nach IVb
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe
2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe
3, keine Stufe 5)
8 Vc Vc ohne Aufstieg
Vc mit Aufstieg nach Vb
7 — —
6 - Vlb ohne Aufstieg
Vlb mit Aufstieg nach Vc
Vlb mit Aufstieg nach Vb
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Niederschriftserklarungen zum TVU-Lénder

1. Zu§1:

Fir den Fall des Wiedereintritts eines Landes in die Tarifgemeinschaft deutscher
Lander (TdL) verpflichtet sich die TdL zur Aufnahme von Tarifverhandlungen tber
die Uberleitung in den TV-L.

2. Zu§ 2 Absatz 1:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass der TV-L und der TVU-Lander das
bisherige Tarifrecht auch dann ersetzen, wenn arbeitsvertragliche Bezugnahmen
nicht ausdriicklich den Fall der ersetzenden Regelung beinhalten.

3. Zu§ 2 Absatz 4:
Mit Abschluss der Verhandlungen tiber die Anlage 1 TVU-Lénder Teil B heben die
Tarifvertragsparteien § 2 Absatz 4 auf.

4. Zu§ 4

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass Arzte, die am 31. Oktober 2006
die Bezeichnung »Oberarzt/Oberéarztin« flihren, ohne die Voraussetzungen fiir eine
Eingruppierung als Oberarztin beziehungsweise Oberarzt nach § 12 TV-L zu erful-
len, die Berechtigung zur Fiihrung ihrer bisherigen Bezeichnung nicht verlieren.
Eine Eingruppierung nach Entgeltgruppe A 3 ist hiermit nicht verbunden.

5. Zu § 8 Absatz 2:
Die Neuberechnung des Vergleichsentgelts fihrt nicht zu einem Wechsel der Ent-

geltgruppe.

6. Zu § 8 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 Satz 2 sowie § 9 Absatz 2 bis 4:
Eine missbrduchliche Entziehung der Tatigkeit mit dem ausschlieBlichen Ziel, eine
Hohergruppierung bzw. eine Besitzstandszulage zu verhindern, ist nicht zulassig.

7. Zu§10:

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer
héherwertigen Tatigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit ist.

8. Zu§12:

'Die Tarifvertragsparteien erkennen an, dass die Strukturausgleiche in einem Zu-
sammenhang mit einer zukiinftigen Entgeltordnung stehen. ?Die Tarifvertrags-
parteien werden nach einer Vereinbarung einer neuen Entgeltordnung zum TV-L
priifen, ob und in welchem Umfang sie neben den bereits verbindlich vereinbarten
Féllen, in denen Strukturausgleichsbetrdge festgelegt sind, fiir einen Zeitraum bis
langstens Ende 2015 in weiteren Fallen Regelungen, die auch in der Begrenzung
der Zuwéchse aus Strukturausgleichen bestehen kdnnen, vornehmen missen.
3Sollten zusatzliche Strukturausgleiche vereinbart werden, sind die sich daraus er-
gebenden Kostenwirkungen in der Entgeltrunde 2009 zu berticksichtigen.
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Niederschriftserkldrungen zum TVU-Linder

9. Zu § 17 Absatz 8:
Mit dieser Regelung ist keine Entscheidung tiber Zuordnung und Fortbestand/Be-
sitzstand der Zulage im Rahmen einer neuen Entgeltordnung verbunden.

9a. Zu § 20 Absatz 2:

Eine Lehrkraft, die in eine individuelle Endstufe tGibergeleitet wurde, erhélt nach
einem Harmonisierungsschritt mindestens den Tabellenwert der fiir ihre Entgelt-
gruppe mallgebenden letzten Tabellenstufe, wenn dieser den Betrag der neuen
individuellen Endstufe Gbersteigt.

9b. Zu § 29a:

Die Tarifvertragsparteien erkennen die Komplexitat der Verhandlungsmaterie an.
Sie werden gegebenenfalls nicht erkannte Regelungsmaterie auf der Basis der
bisherigen Verhandlungsgrundlage (keine strukturellen Veranderungen) I6sen.

9¢. Zu § 29a Absatz 3 Satz 4:

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, dass die Frage, inwieweit sich
Ubertariflich gewahrte Leistungen vermindern, von der arbeitsvertraglichen Re-
gelung abhangt.

10. Zu § 30 Absatz 1:

'Im Hinblick auf die notwendigen personalwirtschaftlichen, organisatorischen
und technischen Vorarbeiten fiir die Uberleitung der vorhandenen Beschiftigten
in den TV-L sehen die Tarifvertragsparteien die Problematik einer fristgerechten
Umsetzung der neuen Tarifregelungen zum 1. November 2006. %Sie bitten die per-
sonalverwaltenden und bezligezahlenden Stellen, im Interesse der Beschaftigten
gleichwohl eine terminnahe Uberleitung zu erméglichen und die Zwischenzeit mit
zu verrechnenden Abschlagszahlungen zu tiberbriicken.
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C. Tarifvertrag liber die Arbeitsbedingungen
der Personenkraftwagenfahrer der Lander
(Pkw-Fahrer-TV-L)

vom 12. Oktober 2006, in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 9
vom 9. Dezember 2023

§1 Geltungsbereich

(1) 'Dieser Tarifvertrag gilt fiir die unter den Tarifvertrag fiir den 6ffent-
lichen Dienst der Lander (TV-L) fallenden Personenkraftwagenfahrer und
Personenkraftwagenfahrerinnen (Fahrer/Fahrerinnen) der Lander. *Ferner
gilt dieser Tarifvertrag fiir die unter den Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst der Lander (TV-L) fallenden Kraftfahrer von Leichenwagen der Ge-
richtsmedizin des Landes Berlin.

(2) Er gilt nicht fiir Fahrer und Fahrerinnen, die nicht oder nur gelegent-
lich tiber die regelmafige Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 TV-L) hinaus beschiftigt
werden.

Protokollerklarungen zu § 1:

1. 'Personenkraftwagenfahrer und Personenkraftwagenfahrerinnen sind die
standig eingeteilten Fahrer und Fahrerinnen von Kraftfahrzeugen, die nach
ihrer Bauart und Ausstattung zur Beférderung von nicht mehr als neun Per-
sonen einschlieBlich Fahrer/Fahrerin geeignet und bestimmt sind. 2Zu den
Personenkraftwagenfahrern/Personenkraftwagenfahrerinnen gehéren ferner
die standig eingeteilten Fahrer/Fahrerinnen von Kombinationskraftwagen mit
hochstens acht fest eingebauten Fahrgastsitzen sowie die Fahrer/Fahrerinnen
von Krankentransportwagen.

2. 'Ein Fahrer/eine Fahrerin ist dann nicht nur gelegentlich tGber die regelméaBige
Arbeitszeit hinaus beschéftigt, wenn er/sie im vorangegangenen Kalender-
halbjahr in einem Monat mindestens 15 Uberstunden geleistet hat. 2Er/sie
bleibt in der Pauschalgruppe, wenn im Durchschnitt des laufenden Kalender-
halbjahres die fiir die jeweilige Pauschalgruppe erforderliche Arbeitszeit erfiillt
wird. 3Ist der Fahrer/die Fahrerin im vorangegangenen Kalenderhalbjahr infol-
ge Erkrankung oder Unfalls mindestens drei Monate arbeitsunféhig gewesen,
sind auch die Uberstunden zu beriicksichtigen, die er/sie ohne die Arbeits-
unfahigkeit geleistet hatte.

§2  Arbeitszeit, hochstzuldssige Arbeitszeit

(1) 'Die Arbeitszeit umfasst Lenkzeiten, Vor- und Abschlussarbeiten, Re-
paraturarbeiten, Wagenpflege, Wartezeiten, Wartungsarbeiten und sonstige
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Monatsarbeitszeit §3

Arbeit. *Die hochstzulissige Arbeitszeit richtet sich grundsitzlich nach den
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes.

(2) 'Die hochstzuléssige Arbeitszeit kann im Hinblick auf die in ihr enthal-
tenen Wartezeiten auf bis zu 15 Stunden tiglich ohne Ausgleich verlingert
werden, wenn der Fahrer/die Fahrerin schriftlich einwilligt und geeignete
Mafinahmen zur Gewihrleistung des Gesundheitsschutzes getroffen sind
(§ 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz); sie darf im Tarifgebiet West 268 Stunden
und im Tarifgebiet Ost 272,5 Stunden im Kalendermonat ohne Freizeitaus-
gleich nicht iibersteigen. *Geeignete Mafinahmen zur Gewéhrleistung des
Gesundheitsschutzes sind insbesondere das Recht des Fahrers/der Fahrerin
zu einer jahrlichen, fiir den Beschiftigten kostenfreien arbeitsmedizinischen
Untersuchung bei einem vom Arbeitgeber bestimmten Arzt (unbeschadet
der Pflichten aus anderen Rechtsvorschriften) und/oder die Gewédhrung
eines Freizeitausgleichs méglichst durch ganze Tage oder durch zusammen-
hingende arbeitsfreie Tage zur Regenerationsforderung. *Geméafs § 7 Ab-
satz 1 Nr. 3 in Verbindung mit Absatz 2a Arbeitszeitgesetz wird zugleich die
Ruhezeit auf bis zu 9 Stunden verkiirzt, wenn die ordnungsgemafSe Durch-
fithrung des betreffenden Fahrdienstes dies erfordert. *Die Kiirzung der
Ruhezeit ist bis zum Ende der folgenden Woche auszugleichen.

(3) "Muss die hochstzuldssige monatliche Arbeitszeit nach Absatz 2 Satz 1
aus zwingenden dienstlichen oder betrieblichen Griinden ausnahmsweise
iiberschritten werden, so sind die Stunden, die iiber 268 beziehungsweise
272,5 Stunden hinausgehen, im Laufe des kommenden oder des darauf
folgenden Monats durch Erteilung entsprechender Freizeit auszugleichen;
ferner ist der Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buch-
stabe a TV-L zu zahlen. Die Zahlung einer geldlichen Entschadigung an-
stelle der Erteilung entsprechender Freizeit ist aus Griinden des Gesund-
heitsschutzes (Absatz 2 Satz 1) unzuldssig.

(4) Bei der Ermittlung der hochstzuldssigen monatlichen Arbeitszeit nach
Absatz 2 Satz 1 sind Ausfallzeiten (§ 3 Absatz 3) einzurechnen; fiir einen
Ausfalltag sind im Tarifgebiet West hochstens 10 Stunden und im Tarifgebiet
Ost hochstens 10,5 Stunden anzusetzen.

Protokollerkldrung zu § 2:

'Die regelmaBige Arbeitszeit des Fahrers/der Fahrerin nach § 6 Absatz 1 TV-L bleibt
unberiihrt. 2Soweit die hochstzuldssige Arbeitszeit nach Absatz 2 Satz 1 zweiter
Halbsatz nicht Gberschritten wird, ist § 6 Absatz 2 TV-L mit der Mal3gabe anwend-
bar, dass bei der Berechnung auf das jeweilige Kalenderhalbjahr abzustellen ist.

§3 Monatsarbeitszeit

(1) Die Arbeitszeit, die in einem Kalendermonat im Rahmen von § 2 ge-
leistet wird, ist die Monatsarbeitszeit.
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Pkw-Fahrer-TV-L

(2) 'Fur die Ermittlung der Monatsarbeitszeit gilt als tagliche Arbeitszeit

die Zeit vom Arbeitsbeginn bis zur Beendigung der Arbeit, gekiirzt um die

dienstplanméfligen Pausen. *Bei ununterbrochener dienstlicher Abwesen-

heit des Fahrers/der Fahrerin von der Dienststelle zwischen 12 und 14 Uhr

oder bei einer Dienstreise zwischen 6 und 12 Stunden findet keine Kiirzung

statt, bei einer eintdgigen Dienstreise tiber 12 Stunden wird einheitlich eine

Kiirzung von 30 Minuten vorgenommen.

(3) Im Falle

- eines Erholungsurlaubs, Zusatzurlaubs (§$ 26, 27 TV-L),

- einer Arbeitsunfihigkeit infolge Erkrankung oder Unfalls,

- einer Arbeitsbefreiung unter Entgeltfortzahlung (§ 29 TV-L),

- einer Qualifizierung in tiberwiegend dienstlichem oder betrieblichem
Interesse unter Zahlung des Entgelts,

- eines ganztigigen Freizeitausgleichs nach § 2 Absatz 3 Satz 1,

- eines ganzen oder teilweisen Ausfalls wegen der Tétigkeit als Mitglied
einer Personalvertretung/eines Betriebsrates,

- eines ganzen oder teilweisen Ausfalls infolge eines Wochenfeiertages

sind fiir jeden Arbeitstag folgende Stunden pauschal anzusetzen:

a) bei stindiger Verteilung der regelméfligen wochentlichen Arbeitszeit
auf 5 Werktage bei Fahrern/Fahrerinnen der

Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
Pauschalgruppe | 8,65 Stunden 9 Stunden
Pauschalgruppe II 9,65 Stunden 10 Stunden
Pauschalgruppe IlI 10,65 Stunden 11 Stunden
Pauschalgruppe IV 11,65 Stunden 12 Stunden
Standige personliche 11,65 Stunden 12 Stunden
Fahrer/Fahrerinnen

b) bei stindiger Verteilung der regelmifligen wochentlichen Arbeitszeit
auf 6 Werktage oder stindig wechselnd auf 6 beziehungsweise 5 Werk-
tage bei Fahrern/Fahrerinnen der

Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
Pauschalgruppe | 7,65 Stunden 8 Stunden
Pauschalgruppe I 8,65 Stunden 9 Stunden
Pauschalgruppe Il 9,65 Stunden 10 Stunden
Pauschalgruppe IV 10,65 Stunden 11 Stunden
Standige personliche 10,65 Stunden 12 Stunden
Fahrer/Fahrerinnen
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Pauschalentgelt §4

(4) 'Jeder Tag einer mehrtigigen Dienstreise ist mit 12 Stunden anzusetzen.
*Fiir die Berechnung der Zeitzuschlage nach § 4 Absatz 4 ist bei mehrtigigen
Dienstreisen wie folgt zu verfahren: *Beginnt die mehrtégige Dienstreise
nach 12.00 Uhr, ist fiir diesen Tag die Zeit von 12.00 bis 24.00 Uhr, endet
die mehrtigige Dienstreise vor 12.00 Uhr, ist fiir diesen Tag die Zeit von
0.00 bis 12.00 Uhr, fiir alle iibrigen Tage die Zeit von 8.00 bis 20.00 Uhr
anzusetzen.

(5) Bei Arbeitsbefreiung (§ 29 TV-L) oder Beurlaubung ($ 28 TV-L) ohne
Entgeltfortzahlung werden die Stunden angesetzt, die der Fahrer/die Fahre-
rin ohne diese Ausfallsgriinde innerhalb der regelméfSigen Arbeitszeit (§ 6
Absatz 1 TV-L) geleistet hatte.

Protokollerklarung zu den Absétzen 3 und 4:

1. ZurTatigkeit als Mitglied einer Personalvertretung/eines Betriebsrates gemaf3
Absatz 3 gehdren auch mehrtdgige Reisen, die zur Erflllung der Personalrats-/
Betriebsratsaufgaben notwendig sind und fiir die nach den Landespersonal-
vertretungsgesetzen/§ 40 Absatz 1 Betriebsverfassungsgesetz Reisekosten-
vergutungen zu zahlen sind.

2. 'Eine mehrtdgige Dienstreise gemaf3 Absatz 4 liegt vor, wenn sie nach Ablauf
des Kalendertages endet, an dem sie begonnen hat. 2Der Pauschalansatz von
12 Stunden gilt auch fiir den Kalendertag, an dem eine mehrtégige Dienstrei-
se beginnt oder endet und an dem weitere Arbeit geleistet wird beziehungs-
weise eine weitere Dienstreise geendet hat oder beginnt.

§4  Pauschalentgelt

(1) Fir die Fahrer/Fahrerinnen wird ein Pauschalentgelt festgesetzt, mit
dem das Tabellenentgelt (§ 15 Absatz 1 TV-L) sowie das Entgelt fiir Uber-
stunden und Zeitzuschlige fiir Uberstunden (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchsta-
be a TV-L) abgegolten sind.

(2) 'Die Hohe des Pauschalentgelts bemisst sich nach der durchschnitt-
lichen Monatsarbeitszeit (§ 3) im vorangegangenen Kalenderhalbjahr in
der jeweiligen Pauschalgruppe (§ 5) der Entgeltgruppe. *Bei Fahrern/Fahre-
rinnen, die im vorangegangenen Kalenderhalbjahr nicht als Fahrer/Fahre-
rinnen im Sinne dieses Tarifvertrages beschaftigt waren, bemisst sich die
Hohe des Pauschalentgelts bis zum Schluss des laufenden Kalenderhalbjah-
res nach der Arbeitszeit (§ 2) im jeweiligen Kalendermonat. *Bei Fahrern/
Fahrerinnen die zu einer anderen Dienststelle versetzt werden, richtet sich
die Hohe des Pauschalentgelts bis zum Schluss des laufenden Kalenderhalb-
jahres nach der Monatsarbeitszeit (§ 3) im jeweiligen Kalendermonat bei
der neuen Dienststelle.

(3) Die Betrége des Pauschalentgelts ergeben sich aus den Anlagen 1 bis 3
zu diesem Tarifvertrag.
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(4) Neben dem Pauschalentgelt werden fiir die Arbeit an Sonntagen, ge-
setzlichen Wochenfeiertagen, Vorfesttagen, in der Nacht und an Samstagen
Zeitzuschlige nach Maf3gabe des § 8 Absatz 1 TV-L gezahlt.

(5) 'Die Pauschalentgelte in den Anlagen 1 bis 3 werden um denselben
Vomhundertsatz verdndert, um den sich die Tabellenentgelte bei einer all-
gemeinen Entgelterhhung verandern. *Die Tarifvertragsparteien werden
diese Anpassung zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens einer allgemeinen
Entgelterh6hung ohne Kiindigung vereinbaren.

§5  Pauschalgruppen

(1) Entsprechend ihrer Monatsarbeitszeit (§ 3) sind die Fahrer/Fahrerinnen
folgenden Pauschalgruppen zugeordnet:

Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
Pauschalgruppe | ab 185 bis 196 Stunden ab 189 bis 199 Stunden
Pauschalgruppe I iber 196 bis 221 Stunden | Gber 199 bis 224 Stunden
Pauschalgruppe Il iber 221 bis 244 Stunden | Gber 224 bis 248 Stunden
Pauschalgruppe IV Uber 244 bis 268 Stunden | Uber 248 bis 272,5 Stun-
den
Standige personliche | bis 288 Stunden bis 292 Stunden

Fahrer/Fahrerinnen

(2) Standige personliche Fahrer/Fahrerinnen im Sinne der Anlagen sind
die standigen personlichen Fahrer/Fahrerinnen der Prisidenten der gesetz-
gebenden Korperschaften, der Mitglieder der Landesregierungen und der
Staatssekretdre (in Baden-Wiirttemberg und im Saarland: der stdndigen Ver-
treter der Mitglieder der Landesregierung).

(3) 'Die hochstzuldssige Arbeitszeit der stindigen personlichen Fahrer/
Fahrerinnen soll im Tarifgebiet West 288 Stunden und im Tarifgebiet Ost
292 Stunden im Monat nicht tiberschreiten. *§ 2 Absatz 2 und 3 gilt ent-
sprechend. *§ 2 Absatz 4 gilt mit der Mafigabe, dass die Stundensitze der
Pauschalgruppe IV zugrunde zu legen sind. *Das Pauschalentgelt der stin-
digen personlichen Fahrer/Fahrerin wird nur fiir die Zeit der tatséchlichen
Dienstleistung in dieser Funktion gewéhrt.

(4) 'Fiir den Fahrer/die Fahrerin erhoht sich bei Vertretung einer/eines
standigen personlichen Fahrers/Fahrerin im Sinne des Absatzes 2 das
Pauschalentgelt nach § 4 Absatz 2 fiir die Dauer der Vertretung um den
jeweiligen Unterschiedsbetrag zwischen dem Pauschalentgelt der Pauschal-
gruppe IV und dem Pauschalentgelt, den er/sie als stindiger personlicher
Fahrer/Fahrerin im Sinne des Absatzes 2 erhalten wiirde. *§ 6 gilt entspre-
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Sicherung des Pauschalentgelts §7

chend. *Bei Vertretung fiir die Zeit eines vollen Kalendermonats gilt Absatz 3
Satz 1 und 2 entsprechend. “Bei Vertretung fiir einzelne Arbeitstage erhoht
sich die hochstzuléssige Arbeitszeit des Kalendermonats (§ 2 Absatz 2) fiir
jeden Arbeitstag um eine Stunde, hochstens jedoch im Tarifgebiet West auf
288 Stunden und im Tarifgebiet Ost auf 292 Stunden im Kalendermonat; § 2
Absatz 2 und 3 gilt entsprechend.

§6  Anteiliges Pauschalentgelt

Endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Kalendermonats oder steht das
Pauschalentgelt aus einem sonstigen Grunde nicht fiir den ganzen Kalender-
monat zu, wird nur der Teil des Pauschalentgelts gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entféllt.

§7  Sicherung des Pauschalentgelts

(1) 'Fahrer/Fahrerinnen mit mindestens fiinfjahriger ununterbrochener
Beschiftigung bei demselben Arbeitgeber nach diesem Tarifvertrag, dem
Pkw-Fahrer-TV L vom 10. Februar 1965, dem TV Kraftfahrer-O-TdL vom
8. Mai 1991 und/oder dem Pkw-Fahrer-TV HH vom 10. Februar 1965, die
infolge eines Unfalles, welcher nach In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages in
Ausiibung oder infolge der Arbeit ohne Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit
erlitten wurde, nicht mehr als Fahrer/Fahrerin weiterbeschftigt werden, er-
halten eine personliche Zulage. *Dies gilt nicht fiir Fahrer/Fahrerinnen der
Pauschalgruppe L.

(2) 'Die Zulage wird in Hohe der Differenz zwischen dem Pauschalentgelt
aus der nichst niedrigeren Pauschalgruppe (einschlieSlich der Zeitzuschlige
nach § 4 Absatz 4) als derjenigen Pauschalgruppe, der der Fahrer/die Fah-
rerin zuletzt in der bisherigen Tatigkeit angehort hat, und dem ersten vollen
Tabellenentgelt in der neuen Titigkeit einschlielich bezahlte Uberstunden
gewahrt, sofern dieses geringer ist.

(3) 'Gehorte der Fahrer/die Fahrerin in den letzten zwei Jahren in der
bisherigen Tadtigkeit mehr als ein halbes Jahr einer niedrigeren Pauschal-
gruppe an, tritt an die Stelle der néchst niedrigeren die unmittelbar unter der
néchst niedrigeren liegende Pauschalgruppe. *Fahrer der Pauschalgruppe IT
erhalten in diesem Fall keine personliche Zulage.

(4) Bei stindigen persénlichen Fahrern/Fahrerinnen, die weniger als zwei
Jahre als solche beschiftigt waren, tritt in Absatz 2 an die Stelle der Pauschal-
gruppe IV die Pauschalgruppe III.

(5) Die Zulage vermindert sich nach Ablauf von jeweils einem Jahr um ein
Viertel der urspriinglichen Hohe.

(6) Die Absitze 1 bis 5 gelten entsprechend
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a) fiir Fahrer/Fahrerinnen nach zehnjéhriger ununterbrochener Beschafti-
gung als Fahrer/Fahrerin bei demselben Arbeitgeber, davon die letzten
finf Jahre als Fahrer/Fahrerin im Sinne dieses Tarifvertrages und/oder
des Pkw-Fahrer-TV L, des TV Kraftfahrer-O-TdL beziehungsweise
des Pkw-Fahrer-TV HH, wenn die Leistungsminderung durch eine
Gesundheitsschadigung hervorgerufen wurde, die durch fortwirkende
schédliche Einfliisse der Arbeit eingetreten ist,

b) fiir mindestens 55 Jahre alte Fahrer/Fahrerinnen nach fiinfzehnjéhriger
ununterbrochener Beschiftigung als Fahrer/Fahrerin bei demselben
Arbeitgeber, davon die letzten fiinf Jahre als Fahrer/Fahrerin im Sinne
dieses Tarifvertrages und/oder des Pkw-Fahrer-TV L, des TV Kraft-
fahrer-O-TdL beziehungsweise des Pkw-Fahrer-TV HH, wenn die Leis-
tungsminderung durch Abnahme der kérperlichen Krifte und Fahig-
keiten infolge langjahriger Arbeit verursacht wurde,

c) fir Fahrer/Fahrerinnen nach fiinfundzwanzigjihriger ununterbro-
chener Beschiftigung als Fahrer/Fahrerin bei demselben Arbeitgeber,
davon die letzten fiinf Jahre als Fahrer/Fahrerin im Sinne dieses Tarif-
vertrages und/oder des Pkw-Fahrer-TV L, des TV Kraftfahrer-O-TdL
beziehungsweise des Pkw-Fahrer-TV HH, wenn die Leistungsminde-
rung durch Abnahme der korperlichen Krifte und Fahigkeiten infolge
langjahriger Arbeit verursacht wurde.

§8  Ubergangsvorschrift fiir am 31. Oktober 2006/
1. November 2006 vorhandene Fahrer/Fahrerinnen

(1) Fir die am 31. Oktober 2006 vorhandenen Fahrer/Fahrerinnen, deren
Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber iiber den 31. Oktober 2006
hinaus fortbestehen und die am 1. November 2006 unter den Geltungsbe-
reich des TV-L fallen, gelten die nachfolgenden besonderen Regelungen.
(2) 'Ein Fahrer/eine Fahrerin ist dann nicht nur - im Sinne des § 1 - gele-
gentlich tiber die regelmiflige Arbeitszeit hinaus beschiftigt, wenn er/sie im
vorangegangenen Kalenderhalbjahr in mehr als 6 Wochen Uberstunden ge-
leistet hat. *Ist der Fahrer/die Fahrerin im vorangegangenen Kalenderhalb-
jahr infolge Erkrankung oder Unfalls mindestens 3 Monate arbeitsunfihig
gewesen, sind auch die Uberstunden zu beriicksichtigen, die er/sie ohne
Arbeitsunfihigkeit geleistet hitte.

(3) Die Betrage des Pauschalentgelts ergeben sich aus den Anlagen 1 bis 3
zu diesem Tarifvertrag.

(4) Abweichend von § 5 Abs. 1 belauft sich die Monatsarbeitszeit bei Pau-
schalgruppe I im Tarifgebiet West ab 170 bis 196 Stunden und im Tarifgebiet
Ost ab 174 bis 199 Stunden.
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Anlagen

(5) Fir die seit dem 31. Januar 1977 von dem Pkw-Fahrer-TV L beziehungs-
weise Pkw-Fahrer-TV HH vom 10. Februar 1965 erfassten Fahrer/Fahre-
rinnen gilt als Besitzstand die Regelung in Anlage A.

Protokollerkldrung zu § 8:

Vorhandene Fahrer/Fahrerinnen im Sinne dieser Vorschrift sind alle tiber den
31. Oktober 2006 hinaus bei demselben Arbeitgeber beschéftigten Fahrer/Fahre-
rinnen, unabhangig davon, ob sie in den Geltungsbereich der Pkw-Fahrer-Tarifver-
trage gefallen sind.

§9  Uberleitungs- und Besitzstandsregelung

(1) 'Die Uberleitung der Fahrer/Fahrerinnen, die unter den Geltungs-
bereich des Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschiftigten der Lander in
den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Linder) fallen, am
1. November 2006 bestimmt sich nach dem vorgenannten Tarifvertrag. “Die
dem Pauschalentgelt zu Grunde liegende Lohngruppe bildet die Grundlage
fiir die Zuordnung nach den §$ 4ff. TVU-Linder.

(2) In die Pauschalentgelttabelle (§ 8 Absatz 3) werden sie am 1. November
2006 auf der Grundlage der am 31. Oktober 2006 zustehenden Lohngruppe
und der erreichten Jahre in den Lohnstufen der Anlage 3 zum Pkw-Fahrer-
TV L vom 10. Februar 1965, der Anlagen 1c und 2c zum Pkw-Fahrer-TV
HH vom 10. Februar 1965 und der Anlage 3 zum TV Kraftfahrer-O-TdL
vom 8. Mai 1991 iibergeleitet.

§10 In-Kraft-Treten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in Kraft und ersetzt den
Pkw-Fahrer-TV L vom 10. Februar 1965, den Pkw-Fahrer-TV HH vom
10. Februar 1965 und den TV Kraftfahrer-O-TdL vom 8. Mai 1991.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Schluss
eines Kalendervierteljahres schriftlich gekiindigt werden.

Anlage A

(1) 'Die am 31. Januar 1977 von § 7 des Pkw-Fahrer-TV L beziehungsweise
Pkw-Fahrer-TV HH vom 10. Februar 1965 erfassten Fahrer/Fahrerinnen
erhalten mit Wirkung vom 1. Februar 1977 fiir die Dauer ihres bestehenden
Arbeitsverhdltnisses, solange sie ununterbrochen unter die Tarifvertrage
vom 10. Februar 1965 und unter diesen Tarifvertrag fallen, eine monatlich
zu berechnende nicht zusatzversorgungspflichtige Besitzstandszulage nach
folgenden Maf3gaben:
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“Erreicht die monatliche Summe der Zeitzuschlage nach § 4 Absatz 4
bei einem Fahrer/einer Fahrerin

in Pauschalgruppe I nicht den Betrag von 38,35 €,
in Pauschalgruppe II nicht den Betrag von 63,91 €,
in den Pauschalgruppen III und IV nicht den Betrag von 76,69 €,
bei einem stédndigen Fahrer/einer stindigen Fahrerin

nicht den Betrag von 97,15 €,

wird als Besitzstandszulage der jeweilige Unterschiedsbetrag gezahlt.

*Fiir die Berechnung des Unterschiedsbetrages sind gegeniiberzustellen der
Betrag der Pauschalgruppe, in der sich der Fahrer/die Fahrerin in dem be-
treffenden Monat befindet, und die Summe der Zeitzuschldge nach § 4 Ab-
satz 4, die sich nach § 8 Absatz 1 TV-L fiir diesen Monat ergibt.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 2:

Fiir den Bereich der Freien und Hansestadt Hamburg tritt
an die Stelle des Betrages von 38,35 € der Betrag von 40,90 €,
an die Stelle des Betrages von 63,91 € der Betrag von 69,02 €,
an die Stelle des Betrages von 76,69 € der Betrag von 81,81 €,
an die Stelle des Betrages von 97,15 € der Betrag von 104,81 €.

(2) Auf die fiir die Berechnung der Besitzstandszulage nach Absatz 1 maf3-
gebenden festen Betrédge ist § 6 entsprechend anzuwenden.

(3) Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 ist bei der Fortzahlung des Ent-
gelts nach § 26 Absatz 1 Satz 1 TV-L zu berticksichtigen.

(4) Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 ist in die Berechnung der per-
sonlichen Zulage nach § 7 einzubeziehen. Der entsprechende Teilbetrag der
personlichen Zulage ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
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Anlage 1 zum Pkw-Fahrer-TV-L

Pauschalentgelt

(monatlich in Euro)

Anlagen

fiir Fahrer/Fahrerinnen der Linder Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein

sowie des Saarlandes

- Giiltig vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 -

Pauschalgruppe

Ubergeleitete
Beschéftigte

Neueingestellte
Beschéftigte

Stufen B Entgelt- Stufen Entgelt-
(§7TVU-L) |gruppe4 |[(§16TV-L) |gruppe4
Pauschalgruppe |
bei einer Arbeitszeit 1.-4. Jahr 3354,54 1.-10.Jahr |3298,08
ab 170 (Ubergeleitete) 5.-8. Jahr 3411,34
gz‘;‘;'e T::Jﬁ;';‘;gi‘& 9-12.Jahr |319336 | 11.-15.Jahr | 349336
ab 13.Jahr |3575,41 ab 16.Jahr | 357541
Pauschalgruppe Il
bei einer Arbeitszeit 1.-4. Jahr 3638,50 1.-10. Jahr 3569,08
von mehr als 196 bis 5.-8. Jahr 3695,29
221 5td. 9-12.Jahr |377732 | 11-15.Jahr | 377732
ab 13.Jahr |3859,38 ab 16.Jahr | 3859,38
Pauschalgruppe lll
bei einer Arbeitszeit 1.-4. Jahr 3938,26 1.-10.Jahr | 3865,69
von mehr als 221 bis 5.-8. Jahr 3997'93
244 5td. 9.-12. Jahr 4084,80 11.-15. Jahr |4084,80
ab 13.Jahr [ 4179,76 ab 16.Jahr [ 4179,76
Pauschalgruppe IV
bei einer Arbeitszeit 1.-4. Jahr 4295,83 1.-10.Jahr | 4193,33
von mehr als 244 bis 5.-8. Jahr 4357,65
268 5td. 9.-12. Jahr 4447,00 11.-15. Jahr | 4447,00
ab 13.Jahr |4536,32 ab 16.Jahr | 4536,32
Standige personl. Fahrer/Fahrerinnen
nach § 5 Absatz 2 1.-4. Jahr 4673,73 1.-10.Jahr |4556,92
5.-8. Jahr 4735,54
9.-12. Jahr 4824,89 11.-15. Jahr | 4824,89
ab 13. Jahr 491417 ab 16. Jahr 491417
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Pauschalentgelt

(monatlich in Euro)

fir Fahrer/Fahrerinnen der Linder Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein
sowie des Saarlandes

- Giiltig ab 1. Februar 2025 -

Pauschalgruppe Ubergeleitete Neueingestellte
Beschéftigte Beschéftigte
Stufen Entgelt- Stufen Entgelt-

(§7TVU-L) |gruppe4 |(§16TV-L) |gruppe4

Pauschalgruppe |

bei einer Arbeitszeit 1.-4. Jahr 3539,04 1.-10. Jahr 3479,47

ab 170 (Ubergeleitete) 5.-8. Jahr 3598,96

bzw. ab 185 (Neuein-

gestellte) bis 196 Std. 9.-12 Jahr 3685,49 11.-15. Jahr |3685,49
ab 13.Jahr [3772,06 ab 16.Jahr | 3772,06

Pauschalgruppe i
bei einer Arbeitszeit 1.-4. Jahr 3838,62 1.-10. Jahr 3765,38
von mehr als 196 bis 5.-8. Jahr 3898,53
221 Std.

9.-12. Jahr 3985,07 11.-15. Jahr |3985,07
ab 13.Jahr |4071,65 ab 16.Jahr | 4071,65

Pauschalgruppe il
bei einer Arbeitszeit 1.-4. Jahr 4154,86 1.-10. Jahr 4078,30
von mehr als 221 bis 5.-8. Jahr 4217,82
244 5td. 9.-12.Jahr | 4309,46 11.-15. Jahr |4309,46
ab 13.Jahr | 4409,65 ab 16.Jahr | 4409,65

Pauschalgruppe IV
bei einer Arbeitszeit 1.-4. Jahr 4532,10 1.-10. Jahr 4423,96
von mehr als 244 bis 5.-8. Jahr 4597,32
268 5td. 9.-12.Jahr | 4691,59 11.-15. Jahr |4691,59
ab 13.Jahr |4785,82 ab 16.Jahr | 4785,82
Standige personl. Fahrer/Fahrerinnen
nach § 5 Absatz 2 1.-4. Jahr 4930,79 1.-10. Jahr 4807,55
5.-8. Jahr 4995,99

9.-12.Jahr | 5090,26 11.-15. Jahr | 5090,26

ab13.Jahr |5184,45 ab 16.Jahr | 5184,45
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Anlage 2 zum

Pauschalentgelt

Pkw-Fahrer-TV-L

(monatlich in Euro)
fiir Fahrer/Fahrerinnen der Freien und Hansestadt Hamburg
- Giiltig vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2024 -

Anlagen

Pauschalgruppe

Ubergeleitete

Neueingestellte

Beschaftigte Beschéftigte
Stufen ) Entgelt- | Entgelt- | Stufen Entgelt-
(§ 7TVU-L) | gruppe 4 | gruppe5 | (§ 16 TV-L) | gruppe 4
Pauschalgruppe |
bei einer Ar- 1.-4. Jahr 3354,54 1.-10. Jahr 3298,08
beitszeitab 170 |5_g jahr |3411,34
Li:f;gﬂeégete) 9.-12.Jahr | 349336 11-15.Jahr | 349336
(Neueingestell- | ab13.Jahr |357541 | 371424 |ab16.Jahr |357541
te) bis 196 Std.
Pauschalgruppe I
bei einer 1.-4. Jahr 3638,50 1.-10. Jahr 3569,08
Arbeitszeitvon | 5_g jahr | 3695,29
mehr als 196 bis
221 Std. 9.-12.Jahr |3777,32 11.-15. Jahr |3777,32
ab 13.Jahr |3859,38 |[3997,93 |ab 16.Jahr 3859,38
Pauschalgruppe il
bei einer 1.-4.Jahr | 3938,26 1.-10.Jahr | 3865,69
Arbeitszeit von 5.-8. Jahr 3997193
;ﬁhsrt‘jf‘ 221bis F5705 Jahr | 4084,80 11.-15.Jahr | 4084,80
ab13.Jahr |4179,76 |4350,79 |ab16.Jahr |[4179,76
Pauschalgruppe IV
bei einer 1.-4.Jahr | 4295,83 1.-10.Jahr [ 4193,33
Arbeitszeit von 5.-8. Jahr 4357,65
rznszhsrtﬂf 244bis 19 715 Jahr | 4447,00 11.-15. Jahr | 4447,00
ab 13.Jahr |4536,32 |4728,67 |ab16.Jahr |[4536,32
Standige personl. Fahrer/Fahrerinnen
nach § 5 Ab- 1.-4. Jahr 4673,73 1.-10. Jahr 4556,92
satz2 5-8.Jahr | 473554
9.-12. Jahr |4824,89 11.-15. Jahr |4824,89
ab 13.Jahr [4914,17 |[4989,76 |ab16.Jahr |4914,17
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Anlage 2 zum Pkw-Fahrer-TV-L

Pauschalentgelt

(monatlich in Euro)
fir Fahrer/Fahrerinnen der Freien und Hansestadt Hamburg

- Giiltig ab 1. Februar 2025 -

Pauschal- Ubergeleitete Neueingestellte
gruppe Beschéftigte Beschaftigte
Stufen Entgelt- | Entgelt- | Stufen Entgelt-
(8 7 gruppe | gruppe | (§16TV-L) | gruppe4
TVU-L) 4 5
Pauschalgruppe |
bei einer Ar- 1.-4. Jahr 3539,04 1.-10. Jahr 3479,47
beitszeitab 170 | 5_g jahr | 3598,96
:)lisv‘?;gﬂegte) 9-12Jahr | 3685,49 11.-15.Jahr | 368549
(Neueingestell- | ab13.Jahr | 3772,06 | 391852 | ab16.Jahr | 3772,06
te) bis 196 Std.
Pauschalgruppe II
bei einer 1.-4. Jahr 3838,62 1.-10. Jahr 3765,38
Arbeitszeit von 5.-8. Jahr 3898,53
352;';3 d?6 9.-12. Jahr | 3985,07 11.-15.Jahr | 398507
ab 13.Jahr | 4071,65 | 4217,82 | ab16.Jahr | 4071,65
Pauschalgruppe IlI
bei einer 1.-4. Jahr 4154,86 1.-10.Jahr | 4078,30
Arbeitszeit von 5.-8. Jahr 4217,82
Ejg;ﬂ';?jﬂ 9.-12. Jahr | 4309,46 11-15.Jahr | 4309,46
ab 13.Jahr | 4409,65 | 4590,08 | ab 16.Jahr | 4409,65
Pauschalgruppe IV
bei einer 1.-4. Jahr 4532,10 1.-10.Jahr | 4423,96
Arbeitszeit von 5.-8. Jahr 4597,32
E:ggg';tz;‘l 9.-12.Jahr | 4691,59 11.-15.Jahr | 4691,59
ab 13.Jahr | 4785,82 | 4988,75 | ab 16.Jahr | 4785,82
Standige personl. Fahrer/Fahrerinnen
nach § 5 Ab- 1.-4. Jahr 4930,79 1.-10.Jahr | 4807,55
satz 2 5.-8.Jahr | 4995,99
9.-12.Jahr | 5090,26 11.-15. Jahr | 5090,26
ab 13.Jahr | 5184,45 | 5264,20 | ab16.Jahr | 5184,45

230




Anlage 3 zum Pkw-Fahrer-TV-L

Pauschalentgelt

(monatlich in Euro)

Anlagen

fiir Fahrer/Fahrerinnen der Lander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpom-

mern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

- Giiltig vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 —

Pauschalgruppe

Ubergeleitete

Neueingestellte

Beschéftigte Beschiftigte
Stufen ) Entgelt- Stufen Entgelt-
(§7TVU-L) |gruppe4 |[(§16TV-L) |gruppe4
Pauschalgruppe |
bei einer Arbeitszeit 1.-4. Jahr 3354,54 1.-10. Jahr 3298,08
ab 174 (Ubergeleitete) |5 _g jahr 341134
"g’i‘:{‘e a"l:e;igis(';‘;;?t'; 9-12.Jahr |349336 | 11.-15.Jahr | 349336
ab 13.Jahr |3575,41 ab 16.Jahr | 3575,41
Pauschalgruppe Il
bei einer Arbeitszeit 1.-4. Jahr 3638,50 1.-10.Jahr | 3569,08
von mehr als 199 bis 5.-8. Jahr 3695,29
224 5. 9.-12. Jahr 3777,32 11.-15. Jahr |3777,32
ab 13.Jahr |3859,38 ab 16.Jahr | 3859,38
Pauschalgruppe il
bei einer Arbeitszeit 1.-4. Jahr 3938,26 1.-10.Jahr | 3865,69
von mehr als 224 bis 5.-8. Jahr 3997'93
248 Std.
9.-12. Jahr 4084,80 11.-15. Jahr |4084,80
ab 13.Jahr |4179,76 ab 16.Jahr |4179,76
Pauschalgruppe IV
bei einer Arbeitszeit 1.-4. Jahr 4295,83 1.-10.Jahr [4193,33
von mehr als 248 bis 5.-8. Jahr 4357,65
2721/25d. 9.-12. Jahr 4447,00 11.-15. Jahr | 4447,00
ab 13.Jahr |4536,32 ab 16.Jahr | 4536,32
Stéandige personl. Fahrer/Fahrerinnen
nach § 5 Absatz 2 1.-4. Jahr 4673,73 1.-10.Jahr | 4556,92
5.-8.Jahr 4735,54
9.-12. Jahr 4824,89 11.-15. Jahr | 4824,89
ab 13. Jahr 491417 ab 16. Jahr 491417
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Pauschalentgelt

(monatlich in Euro)

fir Fahrer/Fahrerinnen der Lander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpom-
mern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

- Giiltig ab 1. Februar 2025 -

Pauschalgruppe Ubergeleitete Neueingestellte
Beschiftigte Beschéftigte
Stufen Entgelt- Stufen Entgelt-

(§7TVU-L) |gruppe4 |(16TV-L) gruppe 4

Pauschalgruppe |

bei einer Arbeitszeit 1.-4. Jahr 3539,04 1.-10.Jahr | 3479,47
ab 174 (Ubergeleitete) 5.-8. Jahr 3598,96

bzw.ab 189 (Neuein- ' 7o) L T e 49 [11-15.Jahr | 368549

gestellte) bis 199 Std.
ab 13.Jahr |3772,06 ab 16.Jahr |3772,06

Pauschalgruppe Il

bei einer Arbeitszeit 1.-4. Jahr 3838,62 1.-10.Jahr | 3765,38
von mehr als 199 bis 5-8. Jahr 3898,53

2245d. 9.-12.Jahr | 3985,07 11.-15. Jahr |3985,07

ab 13.Jahr | 4071,65 ab 16.Jahr | 4071,65

Pauschalgruppe Il

bei einer Arbeitszeit 1.-4. Jahr 4154,86 1.-10.Jahr | 4078,30
von mehr als 224 bis 5-8. Jahr 4217,82

248 5td. 9-12.Jahr | 430946 | 11-15.Jahr |4309,46

ab 13.Jahr | 4409,65 ab 16.Jahr | 4409,65

Pauschalgruppe IV

bei einer Arbeitszeit 1.-4. Jahr 4532,10 1.-10.Jahr | 4423,96
von mehr als 248 bis 5.-8. Jahr 4597,32

2721/25td. 9-12.Jahr | 4691,50 | 11-15.Jahr |4691,59

ab 13.Jahr |4785,82 ab 16.Jahr | 4785,82

Standige personl. Fahrer/Fahrerinnen

nach § 5 Absatz 2 1.-4. Jahr 4930,79 1.-10.Jahr | 4807,55
5.-8.Jahr 4995,99

9.-12.Jahr | 5090,26 11.-15. Jahr |5090,26

ab 13.Jahr |5184,45 ab 16.Jahr | 5184,45
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D. Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fiir
die Beschaftigten des Bundes und der
Lander (TV-EntgeltU-B/L)

vom 25. Mai 2011

Praambel

'Die Bundesrepublik Deutschland und zahlreiche Bundesldnder fiihren seit
tiber 60 Jahren die Versorgungsanstalt des Bundes und der Linder (VBL)
als gemeinsame Anstalt des 6ffentlichen Rechts fort. 2Bei der VBL wird
dementsprechend die betriebliche Altersversorgung der Beschiftigten des
offentlichen Dienstes des Bundes und der Mehrzahl der in der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander zusammengeschlossenen Lander durchgefiihrt. *In
Anbetracht dessen schlieflen die Bundesrepublik Deutschland und die Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander diesen Tarifvertrag gemeinsam.

§1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie

Auszubildende (Beschiftigte), die unter den Geltungsbereich

a) des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TVSD) oder des Tarif-
vertrages fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVASD) bzw.

b) des Tarifvertrages fiir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L), des
Tarifvertrages fiir Auszubildende der Linder in Ausbildungsberufen
nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG) oder des Tarifvertrages
fiir Auszubildende der Lander in Pflegeberufen (TVA-L Pflege)

fallen.

§2  Grundsatz der Entgeltumwandlung

Dieser Tarifvertrag regelt die Grundsitze zur Umwandlung tarifvertraglicher
Entgeltbestandteile zum Zwecke der betrieblichen Altersversorgung.

Protokollerklarung:

Der Klammerzusatz »(einschlieBlich des Ausschlusses der Entgeltumwandlung
und der Verhandlungszusage nach 1.3)«in § 40 Abs. 4 des Tarifvertrages Altersver-
sorgung findet keine Anwendung mehr.
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§3 Anspruchsvoraussetzungen

(1) Beschiftigte haben Anspruch darauf, dass kiinftige Entgeltanspriiche
durch Entgeltumwandlung fiir ihre betriebliche Altersversorgung verwendet
werden.

(2) 'Der Hochstbetrag fiir die Entgeltumwandlung wird begrenzt auf jihr-
lich bis zu 4 v.H. der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze (West) in der
allgemeinen Rentenversicherung zuziiglich 1800 Euro. *Im beiderseitigen
Einvernehmen kann in der Entgeltumwandlungsvereinbarung (§ 5 Abs. 2)
vereinbart werden, dass ein iiber den Hochstbetrag nach Satz 1 hinaus-
gehender Betrag des Entgelts umgewandelt wird.

(3) Der umzuwandelnde Entgeltbetrag fiir ein Jahr muss mindestens 1/160
der Bezugsgrofie nach § 18 Absatz 1 SGB IV erreichen.

§4  Umwandelbare Entgeltbestandteile

(1) Beschiftigte konnen nur kiinftige Entgeltanspriiche umwandeln.

(2) Umwandelbar sind kiinftige Anspriiche auf die Jahressonderzahlung
sowie auf monatliche Entgeltbestandteile.

(3) Vermogenswirksame Leistungen kénnen nicht umgewandelt wer-
den.

§5  Geltendmachung des Entgeltumwandlungsanspruchs

(1) Beschiftigte miissen den Anspruch auf Entgeltumwandlung rechtzeitig
gegeniiber dem Arbeitgeber schriftlich geltend machen.

(2) Fir die Entgeltumwandlung schlieflen die/der Beschiftigte und der
Arbeitgeber eine schriftliche Vereinbarung (Entgeltumwandlungsverein-
barung).

(3) 'Die Umwandlung monatlicher Entgeltbestandteile hat mindestens fiir
den Zeitraum eines Jahres zu erfolgen. ’In begriindeten Einzelféllen ist ein
kiirzerer Zeitraum zuldssig. *Der Arbeitgeber kann bei Umwandlung mo-
natlicher Entgeltbestandteile verlangen, dass fiir den Zeitraum eines Jahres
gleich bleibende monatliche Betrige umgewandelt werden.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten fiir die Anderung bestehender Vereinbarun-
gen zur Entgeltumwandlung entsprechend.

§6  Durchfiihrungsweg

'Fiir den Durchfithrungsweg gelten die Vorschriften des Betriebsrentenge-
setzes. *Die Entgeltumwandlung ist bei der VBL durchzufiihren; dies gilt
nicht fiir die Beschiftigten des Saarlandes und der Freien und Hansestadt
Hamburg.
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Niederschriftserklarung

Protokollerklarung:

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin tberein, dass die Durchfiihrung der Ent-
geltumwandlung ausschlie3lich bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander erfolgt, die seit jeher fir die betriebliche Altersversorgung der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer von Bund und Landern zustandig ist. Lediglich im
Saarland und in der Freien und Hansestadt Hamburg wird die betriebliche Alters-
versorgung nicht tber die VBL durchgefiihrt; dort gelten fiir den Durchfiihrungs-
weg deshalb ausschlieBlich die Vorschriften des Betriebsrentengesetzes.

§7  In-Kraft-Treten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 2011 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Kalendervierteljahres, frithestens zum 31. Dezember 2011, schriftlich
gekiindigt werden.

(3) Mit In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages tritt der Tarifvertrag zur Ent-
geltumwandlung fiir die Beschiftigten der Linder vom 12. Oktober 2006
(TV-EntgeltU-L) auf3er Kraft.

(4) Die Rechtswirksamkeit von bereits vor In-Kraft-Treten dieses Tarifver-
trages abgeschlossenen Entgeltumwandlungsvereinbarungen bleibt unbe-
rithrt, ebenso die Méglichkeit nachtriglicher Anderungen entsprechend § 5
TV-EntgeltU-L.

Niederschriftserkldarung

Zu § 5 Absatz 1:

Die Arbeitgeber weisen darauf hin, dass fiir die Durchfiihrung der Entgeltumwand-
lung technische Vorarbeiten notwendig sind, die gewisse Vorlaufzeiten erfordern.
Die Entgeltumwandlung wird deshalb in der Regel nur fiir Entgeltbestandteile
mdglich sein, deren Umwandlung mindestens zwei Monate vor ihrer Félligkeit be-
antragt wurde. Die Gewerkschaften nehmen dies zur Kenntnis.
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E. Tarifvertrag zur Uberleitung der
Beschaftigten des Landes Berlin
in das Tarifrecht der TdL
(TV Wiederaufnahme Berlin)

vom 12. Dezember 2012, in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 3
vom 17. Februar 2017

Praambel

'Mit diesem Tarifvertrag gestalten die Tarifvertragsparteien die Riickkehr
des Landes Berlin in den Fldchentarifvertrag der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander. *Die Tarifvertragsparteien streben gemeinsam einheitliche
Arbeitsbedingungen im 6ffentlichen Dienst der Bundesldnder an. ’Das Land
Berlin leistet mit der Riickkehr in die Tarifgemeinschaft deutscher Lander
einen Beitrag zur Starkung des Tarifvertragssystems im 6ffentlichen Dienst.
*Dieser Tarifvertrag tragt zugleich Berliner Besonderheiten Rechnung.

1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1  Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Beschiftigten, die in einem Arbeitsverhalt-
nis zum Land Berlin stehen, sowie fiir die in der Berufsbildung stehenden
Personen (Auszubildende einschliefilich der Schiilerinnen/Schiiler in der
Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege,
Entbindungs- und Altenpflege sowie Praktikantinnen/Praktikanten, deren
Rechtsverhiltnisse tarifvertraglich geregelt sind) des Landes Berlin, soweit
sie vom Geltungsbereich eines nachstehend behandelten Tarifvertrages
erfasst sind.

§2 Ersetzen des Tarifrechts des Landes Berlin durch das Tarifrecht
derTdL

(1) Der TV-L, der TVA-L BBiG, der TVA-L Pflege, der TV Prakt-L und
der Pkw-Fahrer-TV-L sowie die diesen ergdnzenden Tarifvertrige ersetzen
in Verbindung mit diesem Tarifvertrag den Angleichungs-TV Land Berlin,
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Arbeitszeit §4

soweit in diesem Tarifvertrag nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt
wird.

(2) Die in der Anlage 1 Abschnitte I bis III aufgefithrten Tarifvertrige und
Tarifvertragsregelungen finden mit den dort genannten Maf3gaben weiter-
hin Anwendung, soweit in diesem Tarifvertrag nicht ausdriicklich etwas
anderes bestimmt ist.

(3) 'Fur die Beschaftigten gelten der TV-L und die ihn ergdnzenden Tarif-
vertrage mit den Maf3gaben dieses Tarifvertrages und des TV Wiedereintritt
Berlin. 2Satz 1 gilt entsprechend fiir Personen, fiir die der TVA-L BBiG, der
TVA-L Pflege, der TV-Prakt-L oder der Pkw-Fahrer-TV-L gilt.

§3  Geltung der Tarifregelungen fiir das Tarifgebiet West

'§ 38 Absatz 1 Buchstabe ¢ TV-L gilt nicht fir die Anwendung des Tarif-
vertrages iiber die betriebliche Altersversorgung fiir die Beschaftigten des
offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) vom 1. Mirz
2002 in der jeweils giiltigen Fassung. *Fiir die Anwendung des § 30 Absitze 2
bis 5 TV-L gilt § 38 Absatz 1 Buchstabe ¢ TV-L nicht fiir Arbeitsvertrige von
Beschiftigten, die am 31. Juli 2011 schon abgeschlossen waren und die zu
diesem Zeitpunkt unter den Geltungsbereich des Tarifrechts Ost (Berlin)
fielen. *Abweichend von § 38 Absatz 1 Buchstabe ¢ TV-L gilt § 47 Nr. 3 TV-L
bis zum 30. Juni 2014 nicht im Tarifgebiet Ost.

2. Abschnitt
MaBgaben zum TV-L

§4  Arbeitszeit

(1) 'Abweichend von § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a TV-L betrigt die
durchschnittliche regelméflige wochentliche Arbeitszeit 39 Stunden. *Von
dem Zeitpunkt an, an dem der Bemessungssatz nach § 5 auf 100 v. H. ange-
hoben wird, gilt als Arbeitszeit gemaf3 § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a TV-L
die durchschnittliche regelmiflige wochentliche Arbeitszeit, die zu diesem
Zeitpunkt fiir die unter das Tarifrecht West fallenden tibrigen Mitgliedslan-
der der TdL tarifvertraglich vereinbart ist. *Ist zu diesem Zeitpunkt eine ein-
heitliche Arbeitszeit im Sinne von Satz 1 Buchstabe a fiir diese Bundesldnder
nicht tarifvertraglich vereinbart, gilt die Arbeitszeit, die dem arithmetischen
Mittel der durchschnittlichen regelméfligen wochentlichen Arbeitszeit in
diesen Bundesldndern entspricht; abweichende Regelungen fiir besondere
Beschiftigtengruppen bleiben bei der Berechnung unberiicksichtigt.

(2) § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe gg TV-L findet keine
Anwendung.
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§5  Bemessungssatz; allgemeine Entgeltanpassungen

'Abweichend von § 15 Absatz 2 TV-L gelten folgende Regelungen:

*Ab dem 1. Januar 2013 gelten die Anlagen B und C sowie die sonstigen
dynamischen Entgeltbestandteile im TV-L und in den diesen ergédnzenden
Tarifvertriagen und Tarifvertragsregelungen (dynamische Entgelte) in der
fir das Tarifgebiet West am 1. Januar 2012 geltenden Fassung in Hohe von
97 v.H. (Bemessungssatz).

’Bei allgemeinen Entgeltanpassungen (einschl. etwaiger Sockelbetrige), die
nach dem 31. Dezember 2012 im Land Berlin wirksam werden, werden die
dynamischen Entgelte in der Weise angepasst, dass der Bemessungssatz auf
diese Entgelte bezogen wird.

‘Allgemeine Entgeltanpassungen, die im Jahr 2013 wirksam werden, gelten
im Land Berlin mit einer zeitlichen Verschiebung von 3 Monaten entspre-
chend der Regelung in Satz 3.

*Vom 1. Januar 2014 an werden allgemeine Entgeltanpassungen entspre-
chend der Regelung in Satz 3 zeitgleich auch fiir die Beschiftigten des Lan-
des Berlin wirksam.

°Allgemeine Entgeltanpassungen, die im Geltungsbereich des TV-L auflerhalb
des Landes Berlin in den Jahren 2013, 2014 und 2015 wirksam werden, erho-
hen den Bemessungssatz zum Zeitpunkt ihres Wirksamwerdens im Land Ber-
lin einmal jahrlich um mindestens 0,5 Prozentpunkte (Angleichungssatz).
"Werden aus einem dieser Jahre mehrere allgemeine Entgeltanpassungen
beim Land Berlin wirksam, wird der Bemessungssatz zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der ersten allgemeinen Entgeltanpassung im Land Berlin
angehoben.

8Sollte die allgemeine Entgeltanpassung im Geltungsbereich des TV-L au-
Berhalb des Landes Berlin der Jahre 2013, 2014 oder 2015 pro Jahr jeweils
insgesamt weniger als 1,5 v. H. betragen, erhoht sich der Angleichungssatz
von 0,5 Prozentpunkten auf die Differenz zwischen dem Prozentsatz der all-
gemeinen Entgeltanpassung im Geltungsbereich des TV-L auflerhalb des
Landes Berlin fiir das jeweilige Jahr und 2 v.H., hochstens jedoch auf 100
v.H. des jeweils aktuellen Tabellenwertes (Beispiel: aus einer allgemeinen
Entgeltanpassung im Geltungsbereich des TV-L auf3erhalb des Landes Ber-
lin von 1,2 v.H. zum 1. April folgt eine Erhchung des Angleichungssatzes
auf 0,8 Prozentpunkte).

°Sind mehrere allgemeine Entgeltanpassungen fiir die Berechnung des An-
gleichungssatzes gemaf3 Satz 8 aus einem Jahr zu berticksichtigen, wird der
Prozentsatz berechnet, indem die Prozentpunkte addiert werden.

'“Fillt im Land Berlin der fiir die Erhdhung des Angleichungssatzes maf3-
gebende Zeitpunkt des hinausgeschobenen Wirksamwerdens einer all-
gemeinen Entgeltanpassung aus dem Jahr 2013 in das Jahr 2014, erhoht sich
der Bemessungssatz fiir das Jahr 2013 zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens
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der allgemeinen Entgeltanpassung im Land Berlin; die Regelungen tiber die
Anhebung des Bemessungssatzes fiir das Jahr 2014 bleiben unberiihrt.
""Werden die Entgelttabellen um Sockelbetrage angehoben, wird fiir die Be-
rechnung des Angleichungssatzes pauschal die prozentuale Erh6hung in der
Entgeltgruppe 9 Stufe 5 der geltenden Entgelttabelle zugrunde gelegt.
“Entsprechendes gilt, wenn die linearen Entgelterhhungen in den einzel-
nen Entgeltgruppen und Stufen unterschiedlich hoch sind.

Wird fiir eines oder mehrere der Jahre 2013, 2014 oder 2015 im Geltungs-
bereich des TV-L auflerhalb des Landes Berlin keine allgemeine Entgelt-
anpassung wirksam, wird der Bemessungssatz am 1. August des jeweiligen
Kalenderjahres um 2 Prozentpunkte erhoht, hochstens jedoch auf 100 v. H.
des jeweils aktuellen Tabellenwertes.

Spétestens fiir den Monat Dezember 2017 werden die dynamischen Ent-
gelte in voller Hohe gezahlt.

“Die Sdtze 1 bis 14 gelten entsprechend fiirr Einmalzahlungen und fiir die
Betrége der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L) geregelten Zulagen
gemaf3 Anlage F zum TV-L.

Protokollerkldrung zu § 5:
Prozentpunkte werden auf zwei Dezimalstellen kaufméannisch gerundet.

Protokollerkldrung zu § 5 Satze 4 und 5:

Sofern durch die zeitliche Verschiebung gemaf Satz 4 eine fiir das Jahr 2013 ver-
einbarte allgemeine Entgeltanpassung beim Land Berlin spater wirksam wiirde als
eine flr das Jahr 2014 vereinbarte, werden beide Entgeltanpassungen zu demsel-
ben Zeitpunkt wirksam, der fiir das Wirksamwerden der Entgeltanpassung aus dem
Jahr 2014 beim Land Berlin gilt.

Protokollerkldrung zu § 5 Sétze 6 und 7:

'Wird fiir eines oder mehrere der Jahre 2013, 2014 oder 2015 im Geltungsbereich
des TV-L auBerhalb des Landes Berlin die erste allgemeine Entgeltanpassung nach
dem 1. August wirksam, wird der Bemessungssatz am 1. August des jeweiligen
Kalenderjahres um 0,5 Prozentpunkte erhoht. ?Diese Stichtagsregelung gilt nicht
furr eine etwaige Erhéhung des Angleichungssatzes gemal Satz 8.

§6  Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Die Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 4 Satz 2 TV-L gilt in folgender Fas-
sung:

»'Die Garantiebetrage nehmen nach Ma3gabe des § 5 TV Wiederaufnahme Berlin
an allgemeinen Entgeltanpassungen teil. *Sie betragen
a) inden Entgeltgruppen 1 bis 8

- 30,87 Euro ab 1. Januar 2017,

— 31,34 Euro ab 1. Dezember 2017,

- 32,08 Euro ab 1. Januar 2018,
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b) in den Entgeltgruppen 9 bis 15
- 61,72 Euro ab 1. Januar 2017,
- 62,66 Euro ab 1. Dezember 2017,
- 64,13 Euro ab 1. Januar 2018.«

§7  Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte auBerhalb von
Universitatskliniken sowie nichtérztliche Beschéftigte in
Universitatskliniken und Krankenhdusern

Fiir Arztinnen und Arzte aulerhalb von Universititskliniken sowie nicht-
arztliche Beschiftigte in Universitdtskliniken und Krankenhdusern (§$ 42
und 43 TV-L) gelten die Betrdge der Anlage E zum TV-L fiir das Tarifgebiet
West mit der Maf3gabe, dass der Bemessungssatz nach § 5 anzuwenden und
die zeitlichen Verschiebungen der allgemeinen Anpassungen nach § 5 zu
beriicksichtigen sind.

§8  Sonderregelungen fiir Beschéftigte im Justizvollzugsdienst
sowie im feuerwehrtechnischen Dienst

§ 47 Nr. 3 Absatz 4 Satz 1 1. Halbsatz TV-L gilt in folgender Fassung:
»'Beschaftigte, die am 31. Oktober 2010 schon und am 1. November 2010
noch im Aufsichts-, Werk- oder Sanititsdienst beziehungsweise Einsatz-
dienst beschiftigt sind,«

§9  Spezielle Stichtage Berlin

(1) In der Protokollerkldrung Nr. 1 zu § 1 Absatz 3 TV-L und in § 34 Ab-
satz 2 Satz 2 TV-L treten jeweils an die Stelle des Datums »31. Oktober 2006«
die Worte »31. Oktober 2010 (fiir Lehrkrafte im Sinne des § 44 TV-L: 31. Au-
gust 2008)«.

(2) In'§ 8 Absatz 6 Satz 2 TV-L, § 8 Absatz 6 Buchstabe e TV-L in der Fas-
sung gemifd § 42 Nr. 6 Ziffer 3 TV-L, § 8 Absatz 6 Buchstabe e TV-L in der
Fassung gemaf3 § 43 Nr. 5 Ziffer 2 TV-L und in der Protokollerklirung zu
§ 45 Nr. 4 Absatz 5 TV-L wird jeweils die Jahreszahl »2006« durch die Jahres-
zahl »2010« ersetzt.

(3) In§ 16 Absatz 2 TV-L treten an die Stelle des Datums »31. Januar 2010«
die Worte »31. Januar 2014 (firr Lehrkrifte im Sinne des § 44 TV-L: 30. No-
vember 2011)«.

(4) In§ 30 Absatz 6 TV-L treten an die Stelle des Datums »20. Mai 2006« die
Worte »31. Dezember 2009 (fiir Lehrkrifte im Sinne des § 44 TV-L: 30. April
2008)«.

(5) In§ 40 Nr. 5 Ziffer 1 TV-L wird die Jahreszahl »2010« durch die Jahres-
zahl »2014« ersetzt.
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3. Abschnitt
MaBgaben zum TVU-Lander

§10 Geltung besonderer Regelungen des Angleichungs-TV Berlin

'Fiir Beschiftigte des Landes Berlin gilt Abschnitt III (»Mafigaben zum
TVU-Linder«) des Tarifvertrages zur Angleichung des Tarifrechts des Lan-
des Berlin an das Tarifrecht der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (Anglei-
chungs-TV Land Berlin) vom 14. Oktober 2010 mit den Maf3gaben dieses
Tarifvertrages und des TV Wiedereintritt Berlin. “Der in Bezug genommene
TVU-Lénder gilt in seiner jeweiligen Fassung, soweit im Abschnitt I1T des
Angleichungs-TV Land Berlin hierzu nichts Abweichendes bestimmt ist.

Protokollerkldrung zu § 10:

'Soweit im Abschnitt Ill des Angleichungs-TV Land Berlin auf den TV-L oder seine
Anlagen Bezug genommen wird, gilt der TV-L bzw. seine Anlagen in der nach dem
2. Abschnitt dieses Tarifvertrages maRgebenden Fassung. 2Soweit fiir Zeiten vor
dem 1. Januar 2013 auf § 15 Absatz 2 TV-L Bezug genommen wird, gilt dieser ab-
weichend von Satz 1 in der Fassung des § 8 Angleichungs-TV Land Berlin.

§11 MaBgaben zu § 23 Angleichungs-TV Land Berlin

§ 23 Absatz 1 Satz 1 Angleichungs-TV Land Berlin gilt in folgender Fas-
sung:

»'In § 8 Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 Satz 1 und Absatz 5 Satz 1 treten jeweils
an die Stelle der Worte »am 1. November 2006« die Worte »spitestens am
1. August 2011«.«

§12 MaBgaben zu § 30 Angleichungs-TV Land Berlin

(1) § 30 Absatz 1 Angleichungs-TV Land Berlin gilt in folgender Fas-
sung:
»(1) Dem § 17 Absatz 1 wird folgende Protokollerkldrung hinzugefiigt:

Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 1:

'Fir Beschéftigte, auf deren Tatigkeit am 31. Oktober 2010 der BMT-G/BMT-G-O
Anwendung fand und deren auszutibende Tatigkeit einem oder mehreren der in
der Anlage 2 zum TV Wiederaufnahme Berlin aufgefiihrten Tatigkeitsmerkmale
entspricht, findet fur die Dauer einer Tatigkeit, die vor dem 1. Januar 2005 der
Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hatte, § 2 Absatz 1 bis 4 und 8 sowie
§ 4 des BTV Nr. 2 zum BMT-G/BMT-G-O einschliellich der Anlagen 1 (Lohngruppen-
verzeichnis) und 2 (Richtlinien fiir verwaltungs- oder betriebseigene Priifungen) im
jeweiligen Geltungsbereich Anwendung. 2Soweit in diesem Tarifvertrag auf einen
Anteil des Monatstabellenlohnes abgestellt wird, tritt an dessen Stelle das jeweilige
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Tabellenentgelt gem. § 15 Absatz 2 TV-L. *An die Stelle der Stufe 1 des Monats-
tabellenlohnes tritt die Stufe 2 des Tabellenentgelts.«

Protokollerkldrung zu § 12 Absatz 1:

Die § 17 Absatz 1 TVU-Lander hinzugefiigte Protokollerkldrung gilt unter Be-
schréankung auf die in Satz 1 genannten Tatigkeitsmerkmale insoweit ab 1. Januar
2013, wie sie aufgrund von § 30 Absatz 1 Angleichungs-TV Land Berlin bis zum
31. Dezember 2012 gegolten hat.

(2) §30 Abs. 3 Angleichungs-TV Land Berlin gilt in folgender Fassung:
»(3) Dem § 17 Absatz 9 wird folgende Protokollerklarung hinzugefiigt:

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 9 Satz 1:

'Fur die Beschéftigten, auf deren Tatigkeit am 31. Oktober 2010 der BMT-G/BMT-
G-O Anwendung fand, gelten die Regelungen fiir Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter
des § 3 BTV Nr. 2 zum BMT-G/BMT-G-O bis zum 31. Dezember 2011 fort. 2Soweit
in diesem Tarifvertrag auf einen Anteil des Monatstabellenlohnes abgestellt wird,
tritt an dessen Stelle das jeweilige Tabellenentgelt gem. § 15 Absatz 2 TV-L. *An die
Stelle der Stufe 1 des Monatstabellenlohnes tritt die Stufe 2 des Tabellenentgelts.
“Die Sétze 1 bis 3 gelten fiir die in Satz 1 genannten Beschéftigten fort, solange
eine Bestellung zur Vorarbeiterin oder zum Vorarbeiter tGber den 31. Dezember
2011 fortbesteht oder zwischen dem 1. Januar 2012 und dem 31. Dezember 2017
erstmalig bzw. erneut erfolgt. *Erhéhungen der Vorarbeiterzulage aufgrund des
Satzes 4 werden ab 1. Januar 2013 wirksam.«

§13 MaBgaben zu § 39 Angleichungs-TV Land Berlin

(1) § 39 Angleichungs-TV Land Berlin gilt mit folgenden Maf3gaben:
a) Absatz 1 Satz 2 gilt in folgender Fassung:
»?Satz 1 gilt nicht fiir die Stichtage, die in folgenden Vorschriften ge-
nannt sind, dort verbleibt es bei den genannten Daten, soweit nach-
stehend nichts Abweichendes geregelt ist:
1. §6 Absatz 1 Sitze 2 und 3 TVU-Liander,
2. § 8 Absatz 3 Sitze 1 und 2, dort tritt an die Stelle des Datums
»31. Dezember 2010« das Datum »31. Dezember 2014«
3. §8 Absatz 3 Satz 4 TVU-Linder,
4. §9 Absatz 2a Satz 1, Absatz 3 Buchstabe b Satz 1 und Absatz 3 Buch-
stabe ¢ Satz 1, dort tritt an die Stelle des Datums »31. Dezember
2010« das Datum »31. Dezember 2014«,
5. Satz 4 der Protokollerklirung Nr. 3 zu § 11 Absatz 1 TVU-Lin-
der, dort tritt an die Stelle des Datums »1. Mirz 2009« das Datum
»1. November 2010«
6. §13 Absatz 3 Satz 3 TVU-Linder, dort tritt an die Stelle des Datums
»19. Mai 2006« das Datum »14. Oktober 2010« und an die Stelle des
Datums »31. Dezember 2006« das Datum »31. Dezember 2010,
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7.

§ 19 Absitze 1 bis 3 TVU-Linder, jedoch tritt in Absatz 1 Satz 1 an
die Stelle des Datums »1. November 2006« das Datum »1. Novem-
ber 2010«

§ 28 Absatz 1 TVU-Linder, dort tritt an die Stelle des Datums
»31. Oktober 2006« das Datum »31. Juli 2011«, an die Stelle des
Datums »1. November 2006« das Datum »1. August 2011« und an
die Stelle des Datums »31. Januar 2007« das Datum »31. Juli 2011«,
Fuf3note in Anlage 3 Abschnitt A zum TVU-Linder, dort tritt an die
Stelle des Datums »1. Mirz 2009« das Datum » 1. November 2012«.

b) Absatz 2 Satz 2 gilt in folgender Fassung:
»*Satz 1 gilt nicht fir die Stichtage, die in folgenden Vorschriften ge-
nannt sind, dort verbleibt es bei den genannten Daten, soweit nach-
stehend nichts Abweichendes geregelt ist:

1. §6 Absatz 1 Sitze 2 und 3 TVU-Linder,

2. § 8 Absatz 3 Sitze 1 und 2 TVU-Linder, dort tritt jeweils an die
Stelle des Datums »31. Dezember 2010« das Datum »31. Dezember
2014«

3. §8 Absatz 3 Satz 4 TVU-Linder,

4. Satz 4 der Protokollerklirung Nr. 3 zu § 11 Absatz 1 TVU-Linder,

5. Sétze 1 und 5 der Protokollerkldrung zu § 12 Absatz 1 TVU-Linder,
in Satz 5 tritt an die Stelle des Datums »1. Mérz 2009« das Datum
»1. September 2010«

6. §13 Absatz 3 Satz 3 TVU-Linder, dort tritt an die Stelle des Datums
»19. Mai 2006« das Datum »29. April 2008« und an die Stelle des
Datums »31. Dezember 2006« das Datum »31. Oktober 2008«,

7. § 19 Absitze 1 bis 3 TVU-Linder, jedoch tritt in Absatz 1 Satz 1 an
die Stelle des Datums »1. November 2006« das Datum »1. Septem-
ber 2008«,

8. Fufinote in Anlage 3 Abschnitt A zum TVU-Linder, dort tritt an die
Stelle des Datums »1. Mérz 2009« das Datum »1. September 2010«.

4. Abschnitt

MaBgaben fiir Auszubildende und Praktikanten

§14 Ausbildungsentgelt TVA-L BBiG

'Abweichend von § 8 Absatz 1 TVA-L BBiG betragt das monatliche Aus-
bildungsentgelt fiir Auszubildende ab dem 1. Januar 2013

im ersten Ausbildungsjahr 711,69 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 762,70 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 809,48 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 874,40 Euro.
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?Allgemeine Erh6hungen der Ausbildungsentgelte fiir das Jahr 2013 werden
im Land Berlin mit einer zeitlichen Verschiebung von 3 Monaten wirksam.
3Sofern durch die zeitliche Verschiebung eine fiir das Jahr 2013 vereinbarte
allgemeine Entgeltanpassung beim Land Berlin spéter wirksam wiirde als
eine fiir das Jahr 2014 vereinbarte, werden beide Entgeltanpassungen zu
dem selben Zeitpunkt wirksam, der fiir das Wirksamwerden der Entgelt-
anpassung aus dem Jahr 2014 beim Land Berlin gilt. ‘Der jeweils nach § 5
festgesetzte Bemessungssatz gilt. "Regelungen zu Einmalzahlungen gelten
nach den Maf3gaben der vorstehenden Sitze.

‘Bemessen sich sonstige Leistungen nach dem Ausbildungsentgelt gemaf3 § 8
Absatz 1 TVA-L BBIG, ist jeweils das Ausbildungsentgelt nach den Sétzen 1
bis 4 zugrunde zu legen.

§15 Ausbildungsentgelt TVA-L Pflege

'Abweichend von § 8 Absatz 1 TVA-L Pflege betrdgt das monatliche Aus-
bildungsentgelt fiir Auszubildende ab dem 1. Januar 2013

im ersten Ausbildungsjahr 828,41 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 890,60 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 990,75 Euro.

?Allgemeine Erh6hungen der Ausbildungsentgelte fiir das Jahr 2013 werden
im Land Berlin mit einer zeitlichen Verschiebung von 3 Monaten wirksam.
3Sofern durch die zeitliche Verschiebung eine fiir das Jahr 2013 vereinbarte
allgemeine Entgeltanpassung beim Land Berlin spéter wirksam wiirde als
eine fiir das Jahr 2014 vereinbarte, werden beide Entgeltanpassungen zu
dem selben Zeitpunkt wirksam, der fiir das Wirksamwerden der Entgelt-
anpassung aus dem Jahr 2014 beim Land Berlin gilt. *Der jeweils nach § 5
festgesetzte Bemessungssatz gilt. "Regelungen zu Einmalzahlungen gelten
nach den Maf3gaben der vorstehenden Sitze.

‘Bemessen sich sonstige Leistungen nach dem Ausbildungsentgelt gemaf3 § 8
Absatz 1 TVA-L Pflege, ist jeweils das Ausbildungsentgelt nach den Sitzen 1
bis 4 zugrunde zu legen.

§16 (aufgehoben)

§17 Entgelt nach TV Prakt-L

Abweichend von § 8 Absatz 1 TV Prakt-L betrigt das monatliche Entgelt fiir
Praktikantinnen/Praktikanten fiir den Beruf.

244



Geltungsbereich §18

— der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters, 1481,21 Euro,

der Sozialpadagogin/des Sozialpddagogen,

der Heilpadagogin/des Heilpddagogen

ab dem 1. Januar 2013
- der pharmazeutisch-technischen Assistentin/ 1268,94 Euro,

des pharmazeutisch-technischen Assistenten,

der Erzieherin/des Erziehers

ab dem 1. Januar 2013
- der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers, 1215,29 Euro.

der Masseurin und medizinischen Bademeisterin/

des Masseurs und medizinischen Bademeisters,

der Rettungsassistentin/des Rettungsassistenten

ab dem 1. Januar 2013
2Allgemeine Erhohungen der Praktikantenentgelte fir das Jahr 2013 werden
im Land Berlin mit einer zeitlichen Verschiebung von 3 Monaten wirksam.
*Sofern durch die zeitliche Verschiebung eine fiir das Jahr 2013 vereinbarte
allgemeine Entgeltanpassung beim Land Berlin spater wirksam wiirde als
eine fiir das Jahr 2014 vereinbarte, werden beide Entgeltanpassungen zu
dem selben Zeitpunkt wirksam, der fiir das Wirksamwerden der Entgelt-
anpassung aus dem Jahr 2014 beim Land Berlin gilt. ‘Der jeweils nach § 5
festgesetzte Bemessungssatz gilt. *"Regelungen zu Einmalzahlungen gelten
nach den Maf3gaben der vorstehenden Sitze.
‘Bemessen sich sonstige Leistungen nach dem Ausbildungsentgelt gemaf3
§ 8 Absatz 1 TV-Prakt-L, ist jeweils das Entgelt nach den Sitzen 1 bis 4 zu-
grunde zu legen.

5. Abschnitt
MaBgaben zum Pkw-Fahrer-TV-L

§18 Geltungsbereich

Der Pkw-Fahrer-TV-L gilt nicht fiir Beschiftigte, deren Arbeitsverhaltnis
zum Land Berlin iiber den 31. Oktober 2010 fortbesteht und auf deren Ti-
tigkeit zu diesem Zeitpunkt der BMT-G/BMT-G-O Anwendung fand.

Protokollerkldrung zu § 18:
§ 18 gilt nicht flr Beschaftigte, die von ihrem Antragsrecht gema Anlage 1 Ab-
schnitt Il Nr. 2 dieses Tarifvertrages Gebrauch gemacht haben.
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§19 Arbeitszeit, hochstzuldssige Arbeitszeit

(1) 'Abweichend von § 2 Absatz 2 Satz 1 Pkw-Fahrer-TV-L gilt einheitlich
eine hochstzuldssige Arbeitszeit von 269,5 Stunden. *Sobald fiir die Tarifge-
biete Ost und West eine einheitliche Regelung vereinbart wird, gilt diese fiir
die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfassten Beschiftigten vom
gleichen Zeitpunkt an. *Von dem Zeitpunkt an, an dem der Bemessungssatz
gemaf3 § 5 auf 100 v. H. angehoben wird, gilt fiir die vom Geltungsbereich
dieses Tarifvertrages erfassten Beschiftigten als Arbeitszeit gemaf3 Satz 1 die
fir das Tarifgebiet West tarifvertraglich vereinbarte hochstzuldssige Arbeits-
zeit. “Die Sétze 1 bis 3 gelten entsprechend bei Anwendung des § 2 Absatz 3
Pkw-Fahrer-TV-L.

(2) Im Land Berlin sind abweichend von § 2 Absatz 4 Pkw-Fahrer-TV-L
fir einen Ausfalltag einheitlich hochstens 10,17 Stunden anzusetzen. 2Ab-
satz 1 Sitze 2 und 3 der Protokollerkldarung zu § 2 Absatz 2 Pkw-Fahrer-
TV-L gelten entsprechend.

§20 Monatsarbeitszeit

'Abweichend von § 3 Pkw-Fahrer-TV-L sind in den Féllen des § 3 Absatz 3

fiir jeden Arbeitstag einheitlich folgende Stunden pauschal anzusetzen:

a) bei stindiger Verteilung der regelmifligen wochentlichen Arbeitszeit
auf 5 Werktage bei Fahrern/Fahrerinnen der

Pauschalgruppe | 8,77 Stunden
Pauschalgruppe Il 9,77 Stunden
Pauschalgruppe Il 10,77 Stunden
Pauschalgruppe IV 11,77 Stunden
Standige personliche Fahrer/Fahrerinnen 11,77 Stunden

b) bei stindiger Verteilung der regelmifligen wochentlichen Arbeitszeit
auf 6 Werktage oder stindig wechselnd auf 6 beziehungsweise 5 Werk-
tage bei Fahrern/Fahrerinnen der

Pauschalgruppe | 7,77 Stunden
Pauschalgruppe I 8,77 Stunden
Pauschalgruppe IlI 9,77 Stunden
Pauschalgruppe IV 10,77 Stunden
Standige personliche Fahrer/Fahrerinnen 10,77 Stunden

2§ 19 Absatz 1 Sitze 2 und 3 gelten entsprechend.
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§21 Pauschalentgelt

Fiir die vom Geltungsbereich des Pkw-Fahrer-TV-L erfassten Fahrer/Fahre-
rinnen des Landes Berlin finden die Pauschalentgelte fiir die Fahrer der
Linder Baden-Wiirttemberg, Bayern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein sowie des Saarlandes mit den Maf3-
gaben des § 5 Anwendung.

§22 Pauschalgruppen

(1) 'Abweichend von § 5 Pkw-Fahrer-TV-L werden die Fahrer/Fahrerinnen
im Land Berlin entsprechend ihrer Monatsarbeitszeit folgenden Pauschal-
gruppen zugeordnet:

Pauschalgruppe | ab 186,33 bis 197,00 Stunden
Pauschalgruppe II tiber 197,00 bis 222,00 Stunden
Pauschalgruppe IlI iber 222,00 bis 245,33 Stunden
Pauschalgruppe IV Uber 245,33 bis 265,50 Stunden
Standige personliche Fahrer/Fahrerinnen | bis 289,33 Stunden

2§ 19 Absatz 1 Sétze 2 und 3 gelten entsprechend.

(2) 'Abweichend von § 5 Absatz 3 und 4 Pkw-Fahrer-TV-L gilt fiir Fahrer/
Fahrerinnen im Land Berlin eine einheitliche hochstzuldssige Arbeitszeit
von 289,33 Stunden im Monat bzw. Kalendermonat. 2§ 19 Absatz 1 Sétze 2
und 3 gelten entsprechend.

6. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§23 Weitere Ubergangsregelungen
Abschnitt X des Angleichungs-TV Land Berlin gilt fort.

Protokollerklarung zu § 23:

Soweit im Abschnitt X des Angleichungs-TV Land Berlin auf den TV-L und die ihn
erganzenden Tarifvertrdge Bezug genommen wird, gelten der TV-L bzw. die ihn
ergdnzenden Tarifvertrage in der nach diesem Tarifvertrag maBgebenden Fassung.

§24 Besitzstandsregelungen

(1) Fur Beschiftigte, die iiber den 31. Dezember 2012 hinaus beim Sekreta-
riat der Stindigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundes-
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republik Deutschland (KMK), bei den sonstigen beim Bundesrat gefiithrten

Geschiftsstellen der Fachministerkonferenzen bzw. bei der Zentralen Da-

tenstelle der Landesfinanzminister (ZDL) tdtig sind, gilt fiir die Dauer ihrer

Beschiftigung bei einer dieser Einrichtungen Folgendes:

a) 'Beschiftigte, die unter § 1 Absatz 1 TVU-Bund oder unter § 1 Absatz 1
TVU-VKA gefallen sind, werden so behandelt, als wiirden sie unter § 1
Absatz 1 TVU-Linder fallen. 2Hinsichtlich der Stichtage gelten fiir diese
Beschiftigten die Stichtage des TVU-Linder so, als hitte der TVU-Lin-
der bereits am 1. Oktober 2005 gegolten. *Die unter der Geltung des
TVO6D erreichten Stufen und zuriickgelegten Stufenlaufzeiten gelten als
unter der Geltung des TV-L erreicht bzw. zuriickgelegt.

b) §29aTVU-Lénder findet ab dem 1. Januar 2013 mit der Maf3gabe sinn-
gemifle Anwendung, dass jeweils das Datum »31. Dezember 2011«
durch das Datum »31. Dezember 2012«, das Datum »1. Januar 2012«
durch das Datum » 1. Januar 2013« und das Datum »31. Dezember 2012«
durch das Datum »31. Dezember 2013« ersetzt wird.

¢) §5 findet keine Anwendung.

d) 'Ist die Summe der in Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbestandteile,
die der/dem Beschiftigten nach dem TV-L in Verbindung mit diesem
Tarifvertrag fiir Januar 2013 zusteht, niedriger als die um 1 Prozent zu
erhohende Summe der in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestand-
teile, die ihr/ihm bei Weitergeltung des TV6D fiir Januar 2013 zugestan-
den hitte, ist die Differenz als Besitzstandszulage fortzuzahlen. *Diese
Besitzstandszulage vermindert sich bei jeder allgemeinen Entgeltanpas-
sung (§ 15 TV-L) sowie bei Hohergruppierungen um ein Fiinftel des
Anpassungsgewinns bzw. Héhergruppierungsgewinns.

e) Die durchschnittliche regelmaflige wochentliche Arbeitszeit nach § 6
Absatz 1 TV-L ausschliefllich der Pausen betrigt 39 Stunden; § 6 Ab-
satz 1 Satz 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe ee TV-L findet keine An-
wendung.

f) Die bis zum 31. Dezember 2012 nicht ausgezahlten Anteile des Gesamt-
volumens fiir das Leistungsentgelt nach § 18 (Bund) Absatz 2 TV6D fiir
die Jahre 2007 bis 2012 sind mit dem Tabellenentgelt fiir April 2013 in
entsprechender Anwendung des § 16 Absatz 2 Satz 1 LeistungsTV-Bund
pauschal auszuzahlen.

g) Bis zu einer tarifvertraglichen Neuregelung des § 26 Absatz 1 Satz 2
TV-L findet § 26 Absatz 1 Satz 2 TVOD weiterhin Anwendung.

(2) "Wechseln Beschiftigte im Sinne des § 1 Absatz 1 TVU-Linder inner-

halb des zum Land Berlin fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses von einer

Titigkeit als Lehrkraft im Sinne des § 44 TV-L zu einer anderen Titigkeit

oder umgekehrt, gelten sie weiterhin als tibergeleitete Beschiftigte. *Sofern

diese Beschaftigten am 1. September 2008 als Lehrkraft im Sinne des § 44

TV-L titig waren, gelten fiir sie unabhingig von einer spiteren Anderung
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ihrer Téatigkeit die mit Jahreszahlen verbundenen Stichtage (Daten) des
TVU-Léander nach Maf3gabe der §$ 10 und 13 Buchstabe b dieses Tarifver-
trages i. V.m. § 39 Absatz 2 Angleichungs-TV Berlin weiter. *Sofern diese
Beschiftigten nicht unter Satz 2 fallen und am 1. November 2010 nicht als
Lehrkraft im Sinne des § 44 TV-L tétig waren, gelten fiir sie unabhéngig von
einer spiteren Anderung ihrer Titigkeit die mit Jahreszahlen verbundenen
Stichtage (Daten) des TVU-Linder nach Mafigabe der §$§ 10 und 13 Buch-
stabe a dieses Tarifvertrages i. V.m. § 39 Absatz 1 Angleichungs-TV Berlin
weiter. ‘Eine neue Uberleitung findet nicht statt.

§ 25 Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.

(2) Die$§§5,6,7,14, 15 und 17 treten mit Erreichen des Bemessungssatzes
(§ 5) von 100 v. H. aufSer Kraft.

(3) 'Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden, jedoch frithestens zum
31. Dezember 2017. *Bei einer Kiindigung dieses Tarifvertrages kann Ab-
schnitt IT der Anlage 1 TV Wiederaufnahme Berlin von der Kiindigung aus-
genommen werden.

Protokollerkldrung zu § 25 Absatz 3:
Im Falle der Kiindigung gelten die durch § 23 in Bezug genommenen Regelungen
des Angleichungs-TV Land Berlin fort.

(4) 'Abweichend von Absatz 3 kann § 4 mit einer Frist von einem Monat

zum Schluss eines Kalendermonats von jeder Tarifvertragspartei auf landes-

bezirklicher Ebene schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum

31. Dezember 2017. *Nach einer Kiindigung des § 4 findet § 6 Absatz 1 Satz 1

Buchstabe a TV-L keine Anwendung.

(5) 'Die Weitergeltung jeder einzelnen

- der durch Abschnitt IT der Anlage 1 in Bezug genommenen Regelungen
des § 60 Absitze 1 und 2 Angleichungs-TV Land Berlin und

- der durch Abschnitt IIT der Anlage 1 erfassten Regelungen

kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats

schriftlich gekiindigt werden, jedoch frithestens zum Ablauf des Jahres

2017.’Die Weiteranwendung jedes einzelnen der in Abschnitt I der Anlage 1

aufgefithrten Tarifvertrage kann landesbezirklich mit einer Frist von drei

Monaten zum Ende eines Kalendermonats schriftlich gesondert gekiindigt

werden, jedoch frithestens zum Ablauf des Jahres 2017.
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Gemeinsame Niederschriftserklarungen zu den
Tarifvertragen bzgl. der Wiederaufnahme Berlins
in die Tarifgemeinschaft deutscher Lander

1. Zu § 4 Wiederaufnahme Berlin:

Sofern die am 1. Januar 2013 geltende Arbeitszeit im Sinne von § 6 Absatz 1 Satz 1
Buchstabe a im TV-L zum Zeitpunkt der Anhebung des Bemessungssatzes auf 100
v.H. unverdndert besteht, gilt eine durchschnittliche regelmaBige wochentliche
Arbeitszeit von 39 Stunden und 24 Minuten.

2. Niederschriftserklarung zu § 12 Abs. 1 TV Wiederaufnahme Berlin (Pro-
tokollerklarung zu § 17 Abs. 1 TVU-Lander)

Die Tarifvertragsparteien vertreten zur Fortgeltung der Protokollerklarung zu § 17
Absatz 1 TVU-Lénder in § 30 Absatz 1 Angleichungs-TV Land Berlin (iber den 31. De-
zember 2011 hinaus unterschiedliche Auffassungen. Die Frage der Fortgeltung
konnte wegen des angestrebten Beitrittstermins des Landes Berlin zur TdL fiir die
in der Anlage 2 zum TV Wiederaufnahme Berlin aufgefiihrten Tatigkeitsmerkmale
nicht einvernehmlich geldst werden. Durch die Einfligung in Satz 1 gegentiber dem
bisherigen Satz 2 der Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 1 TVU-Lander durch § 12
Absatz 1 TV Wiederaufnahme Berlin sollen die unterschiedlichen Auffassungen
nicht zugunsten einer Seite entschieden, sondern auf die in der Anlage 2 zum TV
Wiederaufnahme Berlin aufgefiihrten Tatigkeitsmerkmale beschrankt werden. Die
Tarifvertragsparteien streben an, die Zuordnung auch dieser Tatigkeiten zu den
Entgeltgruppen des TV-L bis zum 31. Dezember 2013 zu vereinbaren.

Anlage 1 zum TV Wiederaufnahme Berlin

Spezielle Tarifvertrage bzw. Tarifvertragsregelungen im
Bereich des Landes Berlin

Vorbemerkungen:

1. Soweit nachstehend auf Vorschriften des TV-L oder des TVU-Lander
verwiesen wird, gelten die jeweiligen Vorschriften in der sich aus dem
TV Wiederaufnahme Berlin ergebenden Fassung.

2. Soweit nachstehend Tarifvertrage aufgefiihrt sind, die auf Arbeitgeber-
seite nicht von der TdL abgeschlossen wurden, finden diese auf die Be-
schiftigten des Landes Berlin nur noch Anwendung, soweit sich dies aus
den nachstehenden Regelungen ergibt.

I. Anwendung von Tarifvertrégen des Landes Berlin fiir Beschiftigte,

deren Titigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der
Angestellten unterlegen hiitte
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II.

II1.

Anlagen

Die folgenden Tarifvertrage und Tarifvertragsregelungen finden weiter
Anwendung, soweit im TV-L, im TVU-Linder, in seinen Anlagen oder
in diesem Tarifvertrag nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist:
der Tarifvertrag iiber die Theaterbetriebszulage fiir Angestellte (SR 2 k
BAT) vom 19. April 1988 in der am 1. November 2010 geltenden Fas-
sung mit folgenden Maf3gaben:

§ 2 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

»(1) 'Die sich nach § 59 Absatz 2 Satz 2 und 3 Angleichungs-TV Land
Berlin vom 14. Oktober 2010 in seiner am 31. Dezember 2012 geltenden
Fassung ergebenden Betrige der Theaterbetriebszulage nehmen ab dem
Januar 2013 entsprechend § 5 in Verbindung mit der Protokollerklirung
zu § 6 Absatz 1 TVU-Liander in der fiir das Land Berlin geltenden Fas-
sung an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

*Fur Beschiftigte, die nach dem 31. Oktober 2010 eingestellt werden,
und in den Fillen der Ubertragung einer héher oder niedriger be-
werteten Tatigkeit, ist die Vergiitungsgruppe mafigebend, die sich zum
Zeitpunkt der Einstellung beziehungsweise der Hoher- oder Herab-
gruppierung bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts ergeben hitte.«
der Tarifvertrag zur Erganzung des Anwendungs-TV Land Berlin fir
den Bereich der Schulhausmeister/innen (TV Schulhausmeister/innen
Land Berlin) vom 20. April 2007 in der am 1. November 2010 geltenden
Fassung.

Anwendung von § 60 Angleichungs-TV Land Berlin (Anwendung
von Tarifvertrigen fiir Beschiftigte, deren Titigkeit vor dem 1. Janu-
ar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hitte)

Fir Arbeitsverhiltnisse von Beschiftigten des Landes Berlin, deren
Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter
unterlegen hitte, findet

§ 60 (»Weiteranwendung von Tarifvertragen fiir Beschiftigte, deren Ta-
tigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter un-
terlegen hitte«) des Tarifvertrages zur Angleichung des Tarifrechts des
Landes Berlin an das Tarifrecht der Tarifgemeinschaft deutscher Linder
(Angleichungs-TV Land Berlin) vom 14. Oktober 2010 mit folgenden
Mafigaben Anwendung:

In Absatz 4 Satz 2 werden die Worte »$§ 6 Absatz 1 TVU-Liander« durch
die Worte »§ 7 TVU-Linder« ersetzt.

Beschiftigte konnen auf Antrag mit Wirkung fiir die Zukunft die An-
wendung der in § 60 Absatz 2 Nummern 4 bis 8 genannten Tarifvertrage
insgesamt auf Dauer ausschlieflen.

Anwendung von Tarifvertrigen des VAd6D Berlin
§ 61 Angleichungs-TV Land Berlin findet weiterhin Anwendung.
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Anlage 2

Zu § 12TV Wiederaufnahme Berlin

Titigkeitsmerkmale der Anlage 1 des BTV Nr. 2 zum BMT-G/BMT-G-O

Lohngr. | Fallgr. | Aufstiegsziige nach | Tatigkeit
Lohngr./Fallgr.

2 3 mit Aufstieg nach 2a | Arbeiter, die die Reinigung in
Gebauden mit besonderen Rei-
nigungsmaschinen und -geraten
ausfiihren (sog. Feuchtwischmetho-
de) — einschl. Protokollerkldrung

3 10 mit Aufstieg nach 3a | Arbeiter, die motorgetriebene
Gartenbau- und Landmaschinen
fiihren und warten oder mecha-
nische Leitern bedienen

3 48 mit Aufstieg Tierwérter

nach 3a

4 7 Aufstieg aus 3/10 Arbeiter, die mechanische Leitern

nach 4/7 und 5/3 oder GroBflachenmaher mit einer
Motorleistung von mindestens
3,6 kW und einer Mindestschnitt-
breite von 600 mm bedienen,
warten und kleinere Reparaturen an
diesen Geraten ausfiihren

4 20 mit Aufstieg nach Fahrer von Spezialfahrzeugen fir

5/3 den Gartenbau, fir deren Flihrung
ein Fihrerschein erforderlich ist

4 37 mit Aufstieg nach Schulhauswarte, die in nicht un-

5/3 erheblichem Umfange handwerk-
liche Arbeiten verrichten

5 4 Aufstieg aus 4/18 Fahrer von Kraftwagen mit Ver-

nach 5/4 und 6/3 brennungsmotoren (ausgenommen
Motorkarren), die mindestens
wahrend der Hélfte ihrer Arbeits-
zeit im offentlichen StraBBenverkehr
eingesetzt sind - einschlieBlich
Protokollerkldarung

252




Anlagen

Lohngr. | Fallgr. | Aufstiegsziige nach | Tatigkeit
Lohngr./Fallgr.
5 5 mit Aufstieg nach Fahrer von Spezialfahrzeugen, fir
6/3 deren Fuihrung der Fiihrerschein der
Klasse 2 oder 3 erforderlich ist und
die mit technischen, vom Fahrer zu
bedienenden Zusatzeinrichtungen
ausgestattet sind - einschlief3lich
Protokollerklarung
5 7 mit Aufstieg nach Fahrer von Baggern und Schau-
6/3 felladern, fir deren Fiihrung der
Fuhrerschein der Klasse 2 oder 3
erforderlich ist
5 28 mit Aufstieg nach Gelernte Arbeiter im Sinne der
6/2 und 6a Lohngruppe 4 Fallgruppe 1, die als
Alleinkraft Facharbeiten verrichten
5 29 mit Aufstieg nach Koche
6/2 und 6a
5 38 mit Aufstieg Elektriker — einschlieBlich Protokoll-
nach 6/2 und 6a erklarung
6 14 mit Aufstieg nach Diatkoche mit Spezialausbildung
7/1und 7a
6 16 mit Aufstieg nach Elektriker, die Elektrofacharbeiten
7/1und 7a zum Betrieb, zur Uberwachung und
zur Pflege von komplizierten Strom-
erzeugungs- und Stromverteilungs-
anlagen ausfiihren - einschlieBlich
Protokollerklarung
6 17 mit Aufstieg nach Elektromechaniker - einschlieBlich
7/1und 7a Protokollerklarung
6 21 mit Aufstieg nach Kraftfahrzeughandwerker
7/1und 7a
6 22 mit Aufstieg nach Landschafts- und Friedhofsgartner,

7/1und 7a

die besonders hochwertige Ar-
beiten im Sinne der Fallgruppe 1
ausfiihren, sowie Gartner, die mit
Spezialkulturen in Anzuchtein-
richtungen, Baumschulen oder
Botanischen Gérten betraut sind -
einschlieBlich Protokollerklarung
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Lohngr. | Fallgr.

Aufstiegsziige nach
Lohngr./Fallgr.

Tatigkeit

mit Aufstieg nach 8
und 8a

Elektriker oder Elektromechaniker,
die schwierige elektrische Anlagen
(Schaltanlagen, Schutz-, Steuer-,
Mess- oder Regeleinrichtungen,
Fernwirkanlagen) selbstandig
erstellen oder selbstédndig instand
setzen und unterhalten

mit Aufstieg nach 8
und 8a

Gartner, die sich dadurch aus

der Lohngruppe 6 Fallgruppe 22

herausheben, dass ihnen

a) die selbstandige und verant-
wortliche Ausfiihrung baum-
chirurgischer Arbeiten oder

b) die Anleitung und Beaufsichti-
gung von Auszubildenden

Ubertragen ist

mit Aufstieg nach 8
und 8a

Gelernte Arbeiter im Sinne der
Lohngruppe 4 Fallgruppe 1, die
dazu bestellt sind, Auszubildenden
in Betrieben, Werkstatten oder
Schulen Unterweisungen zu er-
teilen

mit Aufstieg nach 8
und 8a

Handwerker mit Gesellenprifungs-
zeugnis oder Arbeiter mit Fach-
arbeiterbrief der Lohngruppe 6,
die besonders schwierige Instand-
setzungen oder Spezialarbeiten

an hochempfindlichen oder kom-
plizierten Geraten selbstandig
durchfiihren - einschlieBlich Pro-
tokollerklarung

Gelernte Arbeiter im Sinne der
Lohngruppe 4 Fallgruppe 1, die sich
dadurch aus der Fallgruppe 11b
oder 12 der Lohngruppe 7 heraus-
heben, dass sie auf Veranlassung
ihrer Verwaltung die Priifung nach
der Ausbildereignungsverord-
nung erfolgreich abgelegt haben
und dementsprechend eingesetzt
werden

Bei Theatern und Bithnen
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Anlagen

Lohngr. | Fallgr. | Aufstiegsziige nach | Tatigkeit
Lohngr./Fallgr.
4 46 mit Aufstieg nach Ankleider (gelernte Schneider)
5/3
4 47 Aufstieg aus 3/61 Biihnenarbeiter nach dreijahriger
nach 4/47 Tatigkeit als solche und bestande-
und 5/18 ner betrieblicher Priifung im Sinne
der Fallgruppe 50
4 48 mit Aufstieg nach Kostiimweif3ndher
5/3
4 49 mit Aufstieg Requisiteure
nach 5/3
5 16 mit Aufstieg nach Arbeiter, die die Maschinerie auf
6/3 dem Schniirboden der Deutschen
Oper bedienen
5 17 mit Aufstieg Beleuchter
nach 6/3
5 19 mit Aufstieg nach Biihnenhandwerker
6/3
5 20 4/19 mit Auf- stieg Requisiteure mit einschlagiger
nach 5/20 und 5a handwerklicher Ausbildung, die
mindestens wahrend der Hélfte
ihrer Arbeitszeit Requisiten her-
stellen und instand setzen
5 37 mit Aufstieg nach Beleuchter mit abgeschlossener
6/2 und 6a Ausbildung in einem Elektrofach-
beruf im Sinne der Lohngruppe 4
Fallgruppe 1
5 39 mit Aufstieg nach Handwerker in den Werkstatten der
6/2 und 6a stadtischen Biihnen- einschlieB3lich
Protokollerklarung
5 40 mit Aufstieg nach Kostuimplastiker - einschlief3lich
6/2 und 6a Protokollerklarung
5 41 mit Aufstieg Kostimweif3ndher mit abgeschlos-
nach 6/2 und 6a sener Ausbildung im Ausbildungs-
beruf Schneider - einschlieBlich
Protokollerklarung
5 42 mit Aufstieg nach Theaterplastiker — einschlieBlich
6/2 und 6a Protokollerklarung
6 9 mit Aufstieg Beleuchter im Stellwerk
nach 6a
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Lohngr. | Fallgr. | Aufstiegsziige nach | Tatigkeit
Lohngr./Fallgr.

6 10 mit Aufstieg nach 6a | Elektriker, die auch als Beleuchter
im Sinne der Fallgruppen 9 und 36
eingesetzt werden

6 1 mit Aufstieg Kostiimmaler - einschlief3lich Pro-

nach 6a tokollerklarung

6 12 mit Aufstieg nach 6a | Seitenmeister und Erste Requisi-
teure

6 36 mit Aufstieg nach Beleuchter in elektronisch gesteuer-

7/1und 7a ten Stellwarten
6 37 mit Aufstieg nach Biihnenmaschinisten
7/1und 7a

6 38 mit Aufstieg nach Handwerker in der Rustwerkstatt,
7/1und die besonders schwierige Spezial-
7a arbeiten ausflihren - einschlieBlich

Protokollerklarung

7 24 mit Aufstieg nach 7a | Erste Bihnenmaschinisten

7 25 mit Aufstieg Erste Beleuchter
nach 7a

7 26 mit Aufstieg nach 8 Probenmeister
und 8a

ADb 1.12.2017 gelten fiir die Tarifbeschaftigten, Auszubildenden, Praktikan-
ten/Praktikantinnen und Arzte/Arztinnen die Tabellenwerte, die als Anlage
zum TV-L oder in Tarifvertrdgen fiir Auszubildende und Praktikanten/
Praktikantinnen ausgewiesen sind.
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F. Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lander
in Ausbildungsberufen nach dem Berufs-
bildungsgesetz (TVA-L BBiG)

vom 12. Oktober 2006, in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 12
vom 9. Dezember 2023

§1 Geltungsbereich

(1) 'Dieser Tarifvertrag gilt fir Personen, die in Verwaltungen und Be-
trieben in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt gelten-
den Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) ausgebildet
werden (Auszubildende). *Voraussetzung ist, dass sie in Verwaltungen und
Betrieben ausgebildet werden, die unter den Geltungsbereich des TV-L
fallen.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

a) Auszubildende nach dem Pflegeberufegesetz, nach dem Anisthesietech-
nische- und Operationstechnische Assistenten-Gesetz sowie Schiilerin-
nen/Schiiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege, Altenpflege, Operationstechnischen Assistenz,
Anisthesietechnischen Assistenz, Entbindungspflege, Krankenpfle-
gehilfe und Altenpflegehilfe sowie nach dem Notfallsanititergesetz,

b) Schiilerinnen/Schiiler, die in den in der Anlage zum TVA-L Gesundheit
aufgefithrten Gesundheitsberufen ausgebildet werden,

¢) Praktikantinnen/Praktikanten und Volontirinnen/Volontare,

d) Auszubildende, die in Ausbildungsberufen der Landwirtschaft, des
Weinbaues oder der Forstwirtschaft ausgebildet werden, es sei denn,
dass die Beschaftigten des Ausbildenden unter den Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L) fallen,

e) korperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aufgrund
ihrer Behinderung in besonderen Ausbildungswerkstitten, Berufsfor-
derungswerkstitten oder in Lebenshilfeeinrichtungen ausgebildet wer-
den, sowie fiir Personen, die in Ausbildungs- oder Berufsférderungs-
werkstétten von Justizvollzugseinrichtungen ausgebildet werden,

f) Studierende in einem ausbildungsintegrierten dualen Studium, die vom
Geltungsbereich des Tarifvertrages fiir dual Studierende der Lander in
ausbildungsintegrierten dualen Studiengéngen (TVdS-L) erfasst sind.

(3) Soweit in diesem Tarifvertrag nichts anderes geregelt ist, gelten die je-

weils einschldgigen gesetzlichen Vorschriften.
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(4) Fur die Auszubildenden des Landes Berlin gelten — mit Ausnahme des
Tarifvertrages tiber die betriebliche Altersversorgung fiir die Beschaftig-
ten des offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) vom
1. Mirz 2002 in der jeweils geltenden Fassung — einheitlich die Regelungen
dieses Tarifvertrages fiir das Tarifgebiet West.

§2  Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) "Vor Beginn des Ausbildungsverhiltnisses ist ein schriftlicher Aus-
bildungsvertrag zu schliefen. *Dieser enthilt neben der Bezeichnung des
Ausbildungsberufs mindestens Angaben iiber

a) die mafigebliche Ausbildungs- und Priifungsordnung in der jeweils
geltenden Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der
Ausbildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

¢) Dauer der regelmifligen tiglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

f) Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt wer-
den kann,

h) die Geltung des Tarifvertrages fiir Auszubildende der Linder (TVA-L
BBiG) sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die
Betriebs-/Dienstvereinbarungen, die auf das Ausbildungsverhaltnis an-
zuwenden sind,

i) in Form des Ausbildungsnachweises gemaf3 § 13 Satz 2 Nummer 7 Be-
rufsbildungsgesetz.

(2) 'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart wer-

den. *Sie konnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich

vereinbart ist.

(3) 'Falls im Rahmen eines Ausbildungsvertrages eine Vereinbarung tiber

die Gewdhrung einer Personalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer ge-

sondert kiindbaren Nebenabrede festzulegen. Der Wert der Personalunter-
kunft wird im Tarifgebiet West nach dem Tarifvertrag tiber die Bewertung
der Personalunterkiinfte fiir Angestellte vom 16. Mérz 1974 in der jeweils

geltenden Fassung auf das Ausbildungsentgelt angerechnet. *Der nach § 3

Absatz 1 Unterabsatz 1 des Tarifvertrages iiber die Bewertung der Personal-

unterkiinfte fiir Angestellte vom 16. Mérz 1974 mafigebende Quadratmeter-

satz ist hierbei um 15 v. H. zu kiirzen.
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§3 Probezeit

(1) Die Probezeit betragt drei Monate.
(2) Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhdltnis von beiden
Seiten jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

§4  Arztliche Untersuchungen

(1) 'Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Ein-
stellung ihre gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis eines Amtsarztes
nachzuweisen. *Fiir Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz
(JArbSchG) fallen, ist ergdnzend § 32 Absatz 1 Jugendarbeitsschutzgesetz
zu beachten.

(2) 'Die Auszubildenden konnen bei begriindeter Veranlassung verpflichtet
werden, durch eine édrztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der
Lage sind, die nach dem Ausbildungsvertrag iibernommenen Verpflichtun-
gen zu erfiillen. *Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebs-
arzt, Personalarzt oder Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien
nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. *Die Kosten dieser Unter-
suchung tragt der Ausbildende.

(3) 'Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt sind,
oder die mit gesundheitsgefihrdenden Titigkeiten oder mit der Zubereitung
von Speisen beauftragt werden, sind in regelmifligen Zeitabstdnden érztlich
zu untersuchen. *Die Untersuchung ist auf Antrag der Auszubildenden auch
bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses durchzufiihren.

§5  Schweigepflicht, Nebentatigkeiten

(1) Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wah-
ren wie die Beschiftigten des Ausbildenden.

(2) 'Nebentitigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihrem Ausbil-
denden rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. *Der Ausbildende kann die
Nebentitigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet
ist, die nach dem Ausbildungsvertrag ibernommenen Verpflichtungen der
Auszubildenden oder berechtigte Interessen des Ausbildenden zu beein-
trachtigen.

§6 Personalakten

(1) 'Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandi-
gen Personalakten. 2Sie konnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu
schriftlich Bevollmachtigten ausiiben lassen. *Sie kénnen Ausziige oder Ko-
pien aus ihren Personalakten erhalten. “‘Die Auszubildenden miissen {iber
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Beschwerden und Behauptungen tatséchlicher Art, die fiir sie ungtinstig sind
oder ihnen nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die Personalakten
gehort werden. SThre Auflerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(2) 'Beurteilungen sind den Auszubildenden unverziiglich bekannt zu ge-
ben. *Die Bekanntgabe ist aktenkundig zu machen.

§7  Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit

(1) Die durchschnittliche regelméflige wochentliche Ausbildungszeit und
die tagliche Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Ju-
gendarbeitsschutzgesetz fallen, richten sich nach den Regelungen fiir die
Beschiftigten des Ausbildenden.

(2) Wird das Fithren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt,
ist den Auszubildenden dazu Gelegenheit wihrend der Ausbildungszeit zu
geben.

(3) An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen
Unterricht von mindestens 270 tatsachlichen Unterrichtsminuten teilnehmen,
diirfen sie nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen werden.

(4) '"Unterrichtszeiten einschlieSlich der Pausen gelten als Ausbildungszeit.
*Dies gilt auch fiir die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und
Ausbildungsstitte, sofern die Ausbildung nach dem Unterricht fortgesetzt
wird.

(5) Auszubildende diirfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der
Nacht zur Ausbildung nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Aus-
bildungszweck erforderlich ist.

(6) 'Auszubildende diirfen nicht tiber die nach Absatz 1 geregelte Ausbil-
dungszeit hinaus zu Mehrarbeit herangezogen und nicht mit Akkordarbeit
beschaftigt werden. 2§§ 21, 23 Jugendarbeitsschutzgesetz und § 17 Absatz 7
Berufsbildungsgesetz bleiben unberiihrt.

§8  Ausbildungsentgelt

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betrégt fiir Auszubildende
a) in der Zeit vom 1. Oktober 2023 bis 31. Oktober 2024

im ersten Ausbildungsjahr 1086,82 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1140,96 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1190,61 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 1259,51 Euro.
b) in der Zeit vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025
im ersten Ausbildungsjahr 1186,82 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1240,96 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1290,61 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 1359,51 Euro.

260



Urlaub §9

c) ab 1. Februar 2025

im ersten Ausbildungsjahr 1236,82 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1290,96 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1340,61 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 1409,51 Euro.

(2) Das Ausbildungsentgelt wird zu dem Termin gezahlt, zu dem auch die

Beschiftigten des Ausbildenden ihr Entgelt erhalten.

(3) Ist wegen des Besuchs einer weiterfithrenden oder einer berufsbilden-

den Schule oder wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrich-

tung die Ausbildungszeit verkiirzt, gilt fiir die Hohe des Ausbildungsentgelts

der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verkiirzt wird, als abgeleistete

Ausbildungszeit.

(4) Wird die Ausbildungszeit

a) gemaf3 § 18 Absatz 1 Satz 2 verldngert oder

b) auf Antrag der Auszubildenden nach § 8 Absatz 2 Berufsbildungsgesetz
von der zustdndigen Stelle oder nach § 27¢ Absatz 2 der Handwerksord-
nung von der Handwerkskammer verlangert,

wird wihrend des Zeitraums der Verlingerung das Ausbildungsentgelt des

letzten regelmafligen Ausbildungsabschnitts gezahlt.

(5) Inden Féllen des § 18 Absatz 2 erhalten Auszubildende bis zur Ablegung

der Abschlusspriifung das Ausbildungsentgelt des letzten regelméfligen Aus-

bildungsabschnitts, bei Bestehen der Priifung dariiber hinaus riickwirkend

von dem Zeitpunkt an, an dem das Ausbildungsverhiltnis geendet hat, den

Unterschiedsbetrag zwischen dem ihnen gezahlten Ausbildungsentgelt und

dem fiir das vierte Ausbildungsjahr mafigebenden Ausbildungsentgelt.

(6) Fir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfest-

tagen, fiir den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uber-

stunden und fiir die Zeitzuschlage gelten die fiir die Beschaftigten des Aus-

bildenden geltenden Regelungen sinngemaf3.

(7) Zulagen nach dem Tarifvertrag zu § 33 Absatz 1 Buchstabe ¢ BAT/

BAT-O kénnen bei Vorliegen der geforderten Voraussetzungen zur Halfte

gezahlt werden.

(8) An Auszubildende, die im Rahmen ihrer Ausbildung in erheblichem

Umfang mit Arbeiten gemifl § 29 MTArb/MTArb-O beschiftigt werden,

kann im zweiten bis vierten Ausbildungsjahr ein monatlicher Pauschal-

zuschlag von 10,23 Euro gezahlt werden.

§9  Urlaub

(1) 'Auszubildende erhalten Erholungsurlaub in entsprechender Anwen-
dung der fiir die Beschiftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen.
*Wihrend des Erholungsurlaubs wird das Ausbildungsentgelt (§ 8 Absatz 1)
fortgezahlt.
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(2) Der Erholungsurlaub ist nach Moglichkeit zusammenhéngend wéhrend
der unterrichtsfreien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

§10 AusbildungsmaBBnahmen auBerhalb der Ausbildungsstatte

(1) Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsord-
nungen vorgeschriebenen Priifungen erhalten Auszubildende eine Entschi-
digung in entsprechender Anwendung der Reisekostenbestimmungen, die
fiir die Beschiftigten des Ausbildenden jeweils gelten.

(2) 'Bei Reisen zur Teilnahme an tiberbetrieblichen Ausbildungsmaf3nah-
men im Sinne des § 5 Absatz 2 Satz 1 Nr. 6 Berufsbildungsgesetz auflerhalb
der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstitte werden die entstan-
denen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hoéhe der Kosten der Fahrkarte der
jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmafig verkehrenden Beforde-
rungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlédge) erstattet; Méglichkeiten zur
Erlangung von Fahrpreiserméfiigungen (zum Beispiel Schiilerfahrkarten,
Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. *Betrigt die Entfernung
zwischen den Ausbildungsstitten hierbei mehr als 300 km, kénnen im Bahn-
verkehr Zuschldge beziehungsweise besondere Fahrpreise (zum Beispiel fiir
ICE) erstattet werden. °Fiir die Erstattung der nachgewiesenen notwendigen
Kosten einer Unterkunft am auswirtigen Ort gelten, soweit nicht eine un-
entgeltliche Unterkunft zur Verfiigung steht, diejenigen Regelungen ent-
sprechend, die fiir die Beschiftigten des Ausbildenden mafigebend sind. *Zu
den Auslagen des bei notwendiger auswirtiger Unterbringung entstehenden
Verpflegungsmehraufwands wird fiir volle Kalendertage der Anwesenheit
am auswirtigen Ausbildungsort ein Verpflegungszuschuss in Hohe der nach
der Sozialversicherungsentgeltverordnung mafigebenden Sachbezugswerte
fir Frithstiick, Mittagessen und Abendessen gewéhrt. *Bei unentgeltlicher
Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugswert einbehalten.’Bei einer iiber
ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus andauernden Ausbildungsmaf3-
nahme werden die dadurch entstandenen Mehrkosten fiir Unterkunft und
Verpflegungsmehraufwand nach Mafigabe der Sitze 3 bis 5 erstattet.

(3) 'Fiir den Besuch einer auswirtigen Berufsschule werden die notwendi-
gen Fahrtkosten sowie die Auslagen fiir Unterkunft und Verpflegungsmehr-
aufwand nach Mafgabe des Absatzes 2 erstattet. ’Erstattungen durch Dritte
sind anzurechnen. *Sofern der Auszubildende auf seinen Antrag eine andere
als die regulédr zu besuchende Berufsschule besucht, wird der Ausbildende
von der Kosteniibernahme befreit.

(4) Bei Abordnungen und Zuweisungen werden die Kosten nach Maf3gabe
des Absatzes 2 erstattet.
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§11 Familienheimfahrten

'Fir Familienheimfahrten von der Ausbildungsstatte oder vom Ort der aus-
wirtigen Berufsschule, deren Besuch vom Ausbildenden veranlasst wurde,
zum Wohnort der Eltern und zuriick werden den Auszubildenden monat-
lich einmal Fahrtkosten erstattet. *Erstattungsfihig sind die im Bundesgebiet
notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils
niedrigsten Klasse des billigsten regelméf3ig verkehrenden Beférderungs-
mittels (im Bahnverkehr ohne Zuschldge). *Dem Wohnort der Eltern steht
der Wohnort der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten
oder der Lebenspartnerin/des Lebenspartners gleich. *Méglichkeiten zur
Erlangung von Fahrpreiserméfiigungen (zum Beispiel Schiilerfahrkarten,
Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. *Betrigt die Entfernung
mehr als 300 km, kénnen im Bahnverkehr Zuschlige beziehungsweise be-
sondere Fahrpreise (zum Beispiel fiir ICE) erstattet werden. ‘Die Sétze 1 bis
5 gelten nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tégliche Riickkehr
moglich und zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Aus-
bildungsstitte oder der auswirtigen Berufsschule weniger als vier Wochen
betrigt.

§12 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder
angeordnet ist, wird sie unentgeltlich zur Verfiigung gestellt und bleibt Ei-
gentum des Ausbildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungs-
mittel zur Verfiigung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen
von Zwischen- und Abschlusspriifungen erforderlich sind.

§ 13 Entgelt im Krankheitsfall

(1) 'Sind Auszubildende durch Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit ohne
ihr Verschulden verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsver-
trag zu erfiillen, erhalten sie fiir die Zeit der Arbeitsunfihigkeit bis zu einer
Dauer von sechs Wochen das Ausbildungsentgelt (§ 8 Absatz 1) fortgezahlt.
’Bei Wiederholungserkrankungen sowie bei Beendigung des Ausbildungs-
verhaltnisses richtet sich die Dauer der Entgeltfortzahlung nach den gesetz-
lichen Bestimmungen.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) 'Hat die/der Auszubildende bei dem Ausbildenden einen Arbeitsunfall
erlitten oder sich eine Berufskrankheit zugezogen, wird bei der jeweils
ersten darauf beruhenden Arbeitsunfihigkeit nach Ablauf des Entgeltfort-
zahlungszeitraums von sechs Wochen ein Krankengeldzuschuss bis zum
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Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit gezahlt. *Der
Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den
tatsichlichen Barleistungen des Sozialleistungstrigers und dem sich nach
Absatz 1 ergebenden Nettoausbildungsentgelt gezahlt. *Voraussetzung fiir
die Zahlung des Krankengeldzuschusses ist, dass der zustandige Unfallver-
sicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

§ 14 Entgeltfortzahlung in anderen Fillen

(1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (§ 8 Absatz 1) fiir insgesamt
finf Ausbildungstage fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsord-
nungen vorgeschriebenen Abschlusspriifungen ohne Bindung an die plan-
maflige Ausbildung auf die Priifung vorbereiten zu konnen; bei der Sechs-
tagewoche besteht dieser Anspruch fiir sechs Ausbildungstage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkiirzt sich um die Zeit, fiir
die Auszubildende zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung besonders
zusammengefasst werden; es besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf
zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten fiir die Arbeitsbefreiung diejenigen Regelungen ent-
sprechend, die fiir die Beschiftigten des Ausbildenden mafigebend sind.

§15 Vermogenswirksame Leistungen

(1) 'Auszubildende erhalten im Tarifgebiet West eine vermogenswirk-
same Leistung in Hohe von 13,29 Euro monatlich und im Tarifgebiet Ost
in Hohe von 6,65 Euro monatlich, wenn sie diesen Betrag nach Mafigabe
des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung anlegen. *Der
Anspruch auf vermégenswirksame Leistungen entsteht frithestens fiir den
Kalendermonat, in dem dem Ausbildenden die erforderlichen Angaben
mitgeteilt werden, und fiir die beiden vorangegangenen Monate desselben
Kalenderjahres. *Die vermogenswirksamen Leistungen werden nur fiir
Kalendermonate gewahrt, fiir die den Auszubildenden Ausbildungsentgelt,
Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. *Fiir Zeiten, fiir die
Krankengeldzuschuss zusteht, sind die vermégenswirksamen Leistungen
Teil des Krankengeldzuschusses.

(2) Die vermégenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt.
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§16 Jahressonderzahlung

(1) 'Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhaltnis
stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. *Diese betragt 95
v.H. des Ausbildungsentgelts (§ 8 Absatz 1), das den Auszubildenden fiir
November zusteht.

(2) 'Der Anspruch ermifigt sich um ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat,
in dem Auszubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8 Ab-
satz 1), Fortzahlung des Entgelts wihrend des Erholungsurlaubs (§ 9) oder
im Krankheitsfall (§ 13) haben. *Die Verminderung unterbleibt fiir Kalen-
dermonate, fiir die Auszubildende wegen Beschiftigungsverboten nach § 3
Absitze 1 und 2 Mutterschutzgesetz kein Ausbildungsentgelt erhalten haben.
*Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalendermonate der Inanspruch-
nahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis
zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist. “*Voraussetzung
ist, dass am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

(3) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Ausbildungsentgelt fiir No-
vember ausgezahlt. °Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem
fritheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(4) 'Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von
ihrem Ausbildenden in ein Arbeitsverhiltnis iibernommen werden und am
1. Dezember noch in diesem Arbeitsverhiltnis stehen, erhalten zusammen
mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhéltnis eine an-
teilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsverhiltnis. 2Ist die Uber-
nahme im Laufe eines Kalendermonats erfolgt, wird dieser Kalendermonat
bei der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhaltnis bertick-
sichtigt.

§17 Betriebliche Altersversorgung

'Die Auszubildenden haben Anspruch auf eine zusitzliche Alters- und Hin-
terbliebenenversorgung unter Eigenbeteiligung. ?Einzelheiten bestimmt
der Tarifvertrag tiber die betriebliche Altersversorgung der Beschiftigten
des offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung - ATV) in seiner
jeweils geltenden Fassung.

Protokollerkldrung zu § 17:
§ 17 gilt nicht fur Auszubildende der Freien und Hansestadt Hamburg.
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§18 Beendigung des Ausbildungsverhéltnisses

(1) 'Das Ausbildungsverhiltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; ab-

weichende gesetzliche Regelungen bleiben unberiihrt. *Im Falle des Nicht-

bestehens der Abschlusspriifung verlangert sich das Ausbildungsverhiltnis

auf Verlangen der Auszubildenden bis zur nachstmoglichen Wiederholungs-

priifung, hochstens um ein Jahr.

(2) Konnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprii-

fung erst nach beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 ent-

sprechend.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhilt-

nis, hat er dies den Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen

Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(4) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhiltnis unbeschadet

der gesetzlichen Kiindigungsgriinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindi-
gungsfrist,

b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.

(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis be-

schaftigt, ohne dass hieriiber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so

gilt ein Arbeitsverhaltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§19 Ubernahme von Auszubildenden

(1) Auszubildende, die ihre Ausbildung mindestens mit der Gesamtnote
»Befriedigend« abgeschlossen haben, werden bei dienstlichem bzw. betrieb-
lichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in
ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis ibernommen, sofern nicht im Einzelfall
personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche
Griinde entgegenstehen; § 3 Absatz 1 Satz 2 TV-L gilt entsprechend.

(2) 'Auszubildende, die ihre Ausbildung nicht mit mindestens der Gesamt-
note »Befriedigend« abgeschlossen haben, werden nach erfolgreich bestan-
dener Abschlusspriifung bei dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf im un-
mittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhiltnis fiir die Dauer von zw6lf
Monaten in ein Arbeitsverhaltnis ibernommen, sofern nicht im Einzelfall
personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche
Griinde entgegenstehen; § 3 Absatz 1 Satz 2 TV-L gilt entsprechend. *Im
Anschluss daran werden diese Beschiftigten bei entsprechender Bewihrung
in ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis iibernommen.

(3) 'Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt der
Beendigung der Ausbildung nach Absatz 1 bzw. Absatz 2 Satz 1 vorliegen
und setzt zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien und zu
besetzenden Arbeitsplatz voraus, die/der eine ausbildungsaddquate Be-
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schéftigung auf Dauer erméglicht. *Bei einer Auswahlentscheidung sind die
Ergebnisse der Abschlusspriifung und die personliche Eignung zu bertick-
sichtigen. *Bestehende Mitbestimmungsrechte bleiben unberiihrt.

Protokollerklarungen zu § 19:

1. 'Fur die Priifung des dienstlichen bzw. betrieblichen Bedarfs, einer freien und
besetzbaren Stelle bzw. eines freien und zu besetzenden Arbeitsplatzes sowie
der ausbildungsadéquaten Beschéftigung ist auf die Ausbildungsdienststelle
bzw. den Ausbildungsbetrieb abzustellen. 2Steht in der Ausbildungsdienststel-
le bzw. dem Ausbildungsbetrieb keine Stelle bzw. kein Arbeitsplatz im Sinne
des § 19 Absatz 3 Satz 1 zur Verfligung, wirkt die Ausbildungsdienststelle bzw.
der Ausbildungsbetrieb auf eine Ubernahme in eine andere Dienststelle bzw.
einen anderen Betrieb des Arbeitgebers hin.

2. Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fiir eine unbefristete Be-
schéftigung, ist eine befristete Beschdftigung aufBerhalb von § 19 méglich.

§20 Abschlusspramie

(1) 'Bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses aufgrund erfolgreich
abgelegter Abschlusspriifung beziehungsweise staatlicher Priifung er-
halten Auszubildende eine Abschlusspriamie als Einmalzahlung in Hohe
von 400 Euro. *Die Abschlussprimie ist kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt. *Sie ist nach Bestehen der Abschlusspriifung beziehungsweise der
staatlichen Priifung fallig.

(2) 'Die Abschlusspramie wird nicht gezahlt, wenn die Ausbildung nach er-
folgloser Priifung aufgrund einer Wiederholungspriifung abgeschlossen wird.
“Im Einzelfall kann der Ausbildende dennoch eine Abschlusspriamie zahlen.

§21 Zeugnis

'Der Ausbildende hat den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsaus-
bildungsverhiltnisses ein Zeugnis auszustellen. 2Das Zeugnis muss Angaben
iiber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie {iber die erworbenen
Fertigkeiten und Kenntnisse der Auszubildenden enthalten. *Auf deren Ver-
langen sind auch Angaben iiber Fithrung, Leistung und besondere fachliche
Fahigkeiten aufzunehmen.

§22 Ausschlussfrist

'Anspriiche aus dem Ausbildungsverhiltnis verfallen, wenn sie nicht inner-
halb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Filligkeit von den Aus-
zubildenden oder vom Ausbildenden schriftlich geltend gemacht werden.
“Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des An-
spruchs auch fiir spiter fillige Leistungen aus.
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§23 Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten, Laufzeit

(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in Kraft. >Abweichend

von Satz 1 tritt § 16 Absatz 1 bis 4 am 1. Januar 2008 in Kraft.

(1a) § 19 tritt mit Ablauf des 31. Oktober 2025 aufler Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende

eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann § 16 von jeder Tarifvertragspartei auf

landesbezirklicher Ebene mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Dezem-

ber eines Kalenderjahres schriftlich gekiindigt werden.

(4) Abweichend von Absatz 2 konnen ferner schriftlich gekiindigt werden:

a) §8 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Kalender-
monats, frithestens jedoch zum 31. Oktober 2025; eine Kiindigung nach
Absatz 2 erfasst nicht den § 8 Absatz 1,

b) § 20 mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Kalenderjahres.

(5) Dieser Tarifvertrag ersetzt mit Wirkung vom 1. November 2006 die in

der Anlage aufgefithrten Tarifvertrige.

Anlage
(zu § 23 Absatz 5)

1. Manteltarifvertrag fiir Auszubildende vom 6. Dezember 1974,
Manteltarifvertrag fir Auszubildende (Mantel-TV Azubi-O) vom
5. Mirz 1991,

3. Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 22 fiir Auszubildende vom
31. Januar 2003,

4. Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 7 fiir Auszubildende (Ost) vom
31. Januar 2003,

5. Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen an Auszubildende
vom 17. Dezember 1970,

6. Tarifvertrag tiber vermogenswirksame Leistungen an Auszubildende
(TV VL Azubi-O) vom 8. Mai 1991,

7. Tarifvertrag tiber ein Urlaubsgeld fiir Auszubildende vom 16. Mirz
1977,

8. Tarifvertrag iiber ein Urlaubsgeld fiir Auszubildende (TV Urlaubsgeld
Azubi-O) vom 5. Miarz 1991,

9. Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Auszubildende vom 12. Oktober
1973,

10. Tarifvertrag tiber eine Zuwendung fiir Auszubildende (TV Zuwendung
Azubi-O) vom 5. Miarz 1991.
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G. Tarifvertrag liber die Regelung

der Arbeitsbedingungen
der Praktikantinnen/Praktikanten
der Lander (TV Prakt-L)

vom 9. Dezember 2011, in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 7
vom 9. Dezember 2023

§1

Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Praktikantinnen/Praktikanten fiir den Be-

ruf

a)

b)

)

d)

der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters, der Sozialpadagogin/des Sozi-
alpadagogen und der Heilpadagogin/des Heilpddagogen wihrend der
praktischen Tétigkeit, die nach Abschluss des Fachhochschulstudiums
der staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter, Sozial-
péadagogin/Sozialpadagoge oder Heilpadagogin/Heilpadagoge voraus-
zugehen hat,

der pharmazeutisch-technischen Assistentin/des pharmazeutisch-
technischen Assistenten wahrend der praktischen Tétigkeit nach § 11
Absatz 1 Satz 2 Nummer 4 des Gesetzes iiber den Beruf der pharma-
zeutisch-technischen Assistentin und des pharmazeutisch-technischen
Assistenten (PTA-Berufsgesetz - PTAG) in der Neufassung vom 13. Ja-
nuar 2020 (BGBI. I S. 66),

der Erzieherin/des Erziehers und der Kinderpflegerin/des Kinderpfle-
gers wihrend der praktischen Tétigkeit, die nach den geltenden Ausbil-
dungsordnungen der staatlichen Anerkennung als Erzieherin/Erzieher
oder Kinderpflegerin/Kinderpfleger vorauszugehen hat,

der Masseurin und medizinischen Bademeisterin/des Masseurs und
medizinischen Bademeisters wihrend der praktischen Titigkeit nach
§ 7 des Gesetzes iiber die Berufe in der Physiotherapie (Masseur- und
Physiotherapeutengesetz) vom 26. Mai 1994 (BGBI. I S. 1084),

die in einem Praktikantenverhaltnis zu einem Arbeitgeber stehen, dessen
Beschiftigte unter den Geltungsbereich des TV-L fallen.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Praktikantinnen/Praktikanten, deren
praktische Tdtigkeit in die schulische Ausbildung oder die Hochschulaus-
bildung integriert ist.

(3) Fir die Praktikantinnen und Praktikanten des Landes Berlin gelten ein-
heitlich die Regelungen dieses Tarifvertrages fiir das Tarifgebiet West.
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§2  Praktikantenvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Praktikantenverhiltnisses ist ein schriftlicher Praktikan-
tenvertrag zu schlieflen.

(2) 'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart wer-
den. “Sie kénnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich
vereinbart ist.

§3 Probezeit

(1) Die Probezeit betragt drei Monate.
(2) Wiahrend der Probezeit kann das Praktikantenverhaltnis von beiden
Seiten jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

§4  Arztliche Untersuchungen

(1) 'Die Praktikantinnen/Praktikanten konnen bei begriindeter Veranlas-
sung verpflichtet werden, durch érztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass
sie in der Lage sind, die nach § 1 Absatz 1 erforderliche praktische Tétigkeit
auszuiiben. Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt,
Personalarzt oder Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht
auf einen anderen Arzt geeinigt haben. *Die Kosten dieser Untersuchung
tragt der Arbeitgeber.

(2) Praktikantinnen/Praktikanten, die besonderen Ansteckungsgefahren
ausgesetzt oder mit gesundheitsgefahrdenden Titigkeiten beschaftigt sind,
sind auf ihren Antrag bei Beendigung des Praktikantenverhaltnisses arztlich
zu untersuchen.

§5  Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Haftung, Schutzkleidung

(1) Praktikantinnen/Praktikanten haben in demselben Umfang Verschwie-
genheit zu wahren wie die Beschéftigten des Arbeitgebers.

(2) 'Nebentitigkeit gegen Entgelt haben Praktikantinnen/Praktikanten
ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. *Der Arbeit-
geber kann die Nebentitigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn
diese geeignet ist, die nach § 1 Absatz 1 erforderliche praktische Tatigkeit der
Praktikantinnen/Praktikanten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers
zu beeintrichtigen.

(3) 'Die Praktikantinnen/Praktikanten diirfen von Dritten Belohnungen,
Geschenke, Provisionen oder sonstige Vergiitungen mit Bezug auf ihre
Tatigkeit nicht annehmen. Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Ar-
beitgebers moglich. *Werden ihnen derartige Vergiinstigungen angeboten,
haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.
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(4) Fur die Schadenshaftung der Praktikantinnen/Praktikanten finden die
Bestimmungen, die fiir die Beamten des jeweiligen Landes gelten, entspre-
chende Anwendung.

(5) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder
angeordnet ist, wird sie unentgeltlich zur Verfiigung gestellt und bleibt Ei-
gentum des Arbeitgebers.

§6 Personalakten

'Die Praktikantinnen/Praktikanten haben ein Recht auf Einsicht in ihre voll-
stindigen Personalakten. *Sie konnen das Recht auf Einsicht durch eine/n
hierzu schriftlich Bevollmachtigte/n ausiiben lassen. *Sie konnen Abziige
oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. ‘Die Praktikantinnen/Prakti-
kanten miissen iiber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die
fiir sie ungiinstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme
in die Personalakten gehért werden. *Thre Auferung ist zu den Personal-
akten zu nehmen.

§7  Wochentliche und tagliche Arbeitszeit

Die durchschnittliche regelmaflige wochentliche Arbeitszeit und die tégliche
Arbeitszeit der Praktikantinnen/Praktikanten richten sich nach den Bestim-
mungen, die fiir die Arbeitszeit der bei dem Arbeitgeber in dem kiinftigen
Beruf der Praktikantinnen/Praktikanten Beschaftigten gelten.

§8  Entgelt

(1) Das monatliche Entgelt betrdgt fiir Praktikantinnen/Praktikanten fiir
den Beruf
- der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters,

der Sozialpadagogin/des Sozialpiadagogen,

der Heilpadagogin/des Heilpadagogen

vom 1. Oktober 2023 bis 31. Oktober 2024 1903,54 Euro,
vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 2003,54 Euro,
ab 1. Februar 2025 2053,54 Euro,

- der pharmazeutisch-technischen Assistentin/
des pharmazeutisch-technischen Assistenten,
der Erzieherin/des Erziehers

vom 1. Oktober 2023 bis 31. Oktober 2024 1678,26 Euro,
vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 1778,26 Euro,
ab 1. Februar 2025 1828,26 Euro,
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- der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers, der
Masseurin und medizinischen Bademeisterin/
des Masseurs und medizinischen Bademeisters,

vom 1. Oktober 2023 bis 31. Oktober 2024 1621,31 Euro,
vom 1. November 2024 bis 31. Januar 2025 1721,31 Euro,
ab 1. Februar 2025 1771,31 Euro.

(2) Fur die Berechnung und Auszahlung des Entgelts gilt § 24 TV-L ent-
sprechend.

§9  Sonstige Entgeltgruppen

(1) 'Fir die praktische Tdtigkeit an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen, am
24. Dezember und am 31. Dezember, fiir den Bereitschaftsdienst und die
Rufbereitschaft, fiir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschldge gelten die
fir die Beschiftigung des Arbeitgebers geltenden Regelungen sinngemif.
*Dabei gilt als Stundenanteil des Tabellenentgelts im Sinne des § 8 Absatz 1
Satz 2 TV-L der auf eine Stunde entfallende Anteil des Entgelts (§ 8 Ab-
satz 1). *Zur Ermittlung dieses Anteils ist das jeweilige Entgelt durch das
4,348fache der durchschnittlichen regelméfiigen wochentlichen Arbeitszeit
(§ 7) zu teilen.

(2) Soweit Beschiftigten im Sinne von § 38 Absatz 5 Satz 1 TV-L geméf}
§ 19 Absatz 5 Satz 2 TV-L in Verbindung mit § 33 Absatz 1 Buchstabe ¢
und Absatz 6 BAT/BAT-O eine Zulage zusteht, erhalten Praktikantinnen/
Praktikanten unter denselben Voraussetzungen die entsprechende Zulage
in voller Hohe.

(3) Soweit Beschiftigten, die im Heimerziehungsdienst titig sind, eine Zu-
lage nach der Anlage A zum TV-L zusteht, erhalten Praktikantinnen und
Praktikanten unter denselben Voraussetzungen die entsprechende Zulage
in voller Hohe.

(4) Soweit Beschiftigten gemédfl § 8 Absatz 7 bzw. 8 TV-L eine Wechsel-
schicht- bzw. Schichtzulage zusteht, erhalten Praktikantinnen und Prakti-
kanten unter denselben Voraussetzungen 75 v.H. des entsprechenden Zu-
lagenbetrages.

(5) 'Fallsim Rahmen des Praktikantenvertrages eine Vereinbarung iiber die
Gewihrung einer Personalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer ge-
sondert kiindbaren Nebenabrede (§ 2 Absatz 2) festzulegen. “Der Wert der
Personalunterkunft wird im Tarifgebiet West nach dem Tarifvertrag tiber die
Bewertung der Personalunterkiinfte fiir Angestellte vom 16. Mérz 1974 in
der jeweils geltenden Fassung auf das Entgelt (§ 8 Absatz 1) mit der Maf3gabe
angerechnet, dass der nach § 3 Absatz 1 Unterabsatz 1 des genannten Tarif-
vertrages mafSgebende Quadratmetersatz um 15 v. H. zu kiirzen ist. *Sach-
beziige sind in Hohe der durch Rechtsverordnung nach § 17 Absatz 1 Satz 1
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Nr. 4 SGB IV bestimmten Werte anzurechnen. ‘Kann die Praktikantin/der
Praktikant wihrend der Zeit, fiir die nach §§ 10, 11 und 12 Beziige zustehen,
Sachbeziige aus berechtigtem Grund nicht annehmen, sind diese nach den
Sachbezugswerten abzugelten.

§10 Urlaub

'Praktikantinnen/Praktikanten erhalten Erholungsurlaub in entsprechender
Anwendung der fiir die Beschéftigten des Arbeitgebers geltenden Regelungen.
*Wihrend des Erholungsurlaubs wird das Entgelt (§ 8 Absatz 1) fortgezahlt.

§ 11 Entgelt im Krankheitsfall

(1) 'Werden Praktikantinnen/Praktikanten durch Arbeitsunfihigkeit
infolge Krankheit ohne ihr Verschulden verhindert, die nach § 1 Absatz 1
erforderliche praktische Titigkeit auszuiiben, erhalten sie fiir die Zeit der
Arbeitsunfahigkeit bis zu einer Dauer von sechs Wochen das Entgelt (§ 8
Absatz 1) in entsprechender Anwendung der fiir die Beschiftigten des Ar-
beitgebers geltenden Regelungen fortgezahlt. 2Im Ubrigen gilt das Entgelt-
fortzahlungsgesetz.

(2) 'Bei der jeweils ersten Arbeitsunfihigkeit, die durch einen bei dem Arbeit-
geber erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezoge-
ne Berufskrankheit verursacht ist, erhélt die Praktikantin/der Praktikant nach
Ablauf des nach Absatz 1 mafigebenden Zeitraums bis zum Ende der 26. Wo-
che seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit einen Krankengeldzuschuss. “Der
Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den
tatsdchlichen Barleistungen des Sozialversicherungstrigers und dem sich nach
Absatz 1 ergebenden Nettoentgelt gezahlt. *Voraussetzung fiir die Zahlung des
Krankengeldzuschusses ist, dass der zustindige Unfallversicherungstriger den
Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

§12 Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

Praktikantinnen/Praktikanten haben Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung ihres Entgelts (§ 8 Absatz 1) unter denselben Voraussetzungen
wie die Beschiftigten des Arbeitgebers.

§13 Vermdgenswirksame Leistungen

Praktikantinnen/Praktikanten haben unter denselben Voraussetzungen wie
die Beschiftigten des Arbeitgebers Anspruch auf eine vermogenswirksame
Leistung in Hohe von 13,29 Euro monatlich.
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§ 14 Jahressonderzahlung

(1) '"Praktikantinnen/Praktikanten, die am 1. Dezember in einem Prakti-
kantenverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.
*Diese betriagt 95 v.H. des Entgelts (§ 8 Absatz 1), das den Praktikantinnen/
Praktikanten fiir November zusteht.

(2) 'Der Anspruch ermifigt sich um ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat,
in dem Praktikantinnen/Praktikanten keinen Anspruch auf Entgelt (§ 8 Ab-
satz 1), Fortzahlung des Entgelts wihrend des Erholungsurlaub (§ 10) oder
im Krankheitsfall (§ 11) haben. *Die Verminderung unterbleibt fiir Kalen-
dermonate, fiir die Praktikantinnen wegen Beschiftigungsverboten nach § 3
Absitze 1 und 2 des Mutterschutzgesetzes kein Entgelt erhalten haben. *Sie
unterbleibt ferner fiir Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit
nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) bis zum Ende des
Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der
Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
bestanden hat.

(3) DieJahressonderzahlung wird mit dem fiir November zustehenden Ent-
gelt ausgezahlt.

(4) 'Praktikantinnen/Praktikanten, die im unmittelbaren Anschluss an das
Praktikantenverhiltnis von ihrem Arbeitgeber in ein Arbeitsverhaltnis tiber-
nommen werden und am 1. Dezember noch in diesem Arbeitsverhiltnis
stehen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem
Arbeitsverhiltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem Praktikanten-
verhéltnis. *Erfolgt die Ubernahme im Laufe eines Kalendermonats, wird
fir diesen Monat nur die anteilige Jahressonderzahlung aus dem Arbeits-
verhaltnis gezahlt.

§15 Beendigung des Praktikantenverhaltnisses

(1) Das Praktikantenverhiltnis endet mit dem im Praktikantenvertrag ver-

einbarten Zeitpunkt, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

(2) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Praktikantenverhéltnis unbeschadet

der gesetzlichen Kiindigungsgriinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindi-
gungsfrist,

b) von der Praktikantin/dem Praktikanten mit einer Kiindigungsfrist von
vier Wochen.

§16 Zeugnis

'Der Arbeitgeber hat den Praktikantinnen/Praktikanten bei Beendigung des
Praktikantenverhiltnisses ein Zeugnis auszustellen. *Das Zeugnis muss An-
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gaben iiber Art, Dauer und Ziel des Praktikums sowie iiber die erworbenen
Fertigkeiten und Kenntnisse enthalten. *Auf Verlangen der Praktikantinnen/
Praktikanten sind auch Angaben tiber Fithrung, Leistung und besondere
fachliche Fihigkeiten aufzunehmen.

§17 Ausschlussfrist

'Anspriiche aus dem Praktikantenverhiltnis verfallen, wenn sie nicht inner-
halb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Filligkeit von der Prakti-
kantin/dem Praktikanten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht
werden. *Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung
des Anspruchs auch fiir spiter fillig werdende Leistungen aus.

§ 18 Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2012 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann § 8 Absatz 1 mit einer Frist von einem
Monat zum Ende eines Kalendermonats, frithestens jedoch zum 31. Oktober
2025, schriftlich gekiindigt werden; eine Kiindigung nach Absatz 2 erfasst
nicht den § 8 Absatz 1.

(4) Abweichend von Absatz 2 kann § 14 von jeder Tarifvertragspartei auf
landesbezirklicher Ebene mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Dezem-
ber eines Kalenderjahres schriftlich gekiindigt werden.

(5) Dieser Tarifvertrag ersetzt fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander mit Wirkung vom 1. Januar 2012 die in der Anlage aufgefiihr-
ten Tarifvertrage.

Anlage
(zu § 18 Absatz 5)

1. Tarifvertrag tiber die vorldufige Weitergeltung der Regelungen fiir die
Praktikantinnen/Praktikanten vom 12. Oktober 2006 in der Fassung des
Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 10. Mirz 2011.

2. Tarifvertrag tiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikan-
tinnen/Praktikanten (TV Prakt) vom 22. Marz 1991.

3. Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikan-
tinnen/Praktikanten (TV Prakt-O) vom 5. Marz 1991.

4. Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Praktikantinnen (Praktikanten)
vom 12. Oktober 1973.
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5. Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Praktikantinnen/Praktikanten
(TV Zuwendung Prakt-O) vom 5. Mérz 1991.

6. Tarifvertrag tiber vermogenswirksame Leistungen an Auszubildende
vom 17. Dezember 1970.

7. Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen an Auszubildende
(TV VL Azubi-O) vom 8. Mai 1991.

Schuldrechtliche Vereinbarung zu den
Arbeitsbedingungen der Studentischen
Beschaftigten (Hilfskrafte)

IX. Studentische Hilfskrafte der Tarifeinigung in den Tarif-
verhandlungen fiir die Beschéftigten der Lander vom
9. Dezember 2023

1. Zur Regelung der Arbeitsbedingungen der studentischen Beschéftigten
vereinbaren die Tarifvertragsparteien die nachstehende schuldrecht-
liche Vereinbarung:

a) Mindestvertragslaufzeit
Die Beschaftigungsverhaltnisse werden in der Regel fiir ein Jahr be-
griindet; in begriindeten Fillen kénnen kiirzere oder lingere Zeitrdume
vereinbart werden.

b) Mindestentgelt

aa) Das Stundenentgelt studentischer Beschiftigter (ohne Abschluss) be-
trigt fiir jede arbeitsvertraglich vereinbarte Stunde ab dem Sommer-
semester 2024 mindestens 13,25 Euro.

bb) Das Stundenentgelt studentischer Beschiftigter (ohne Abschluss) be-
tragt fir jede arbeitsvertraglich vereinbarte Stunde ab dem Sommer-
semester 2025 mindestens 13,98 Euro.

cc) Die Tarifvertragsparteien werden in der nichsten Tarifrunde erneut u. a.
tiber die Anpassung der Mindestentgelte verhandeln.

2. Inkrafttreten dieses Abschnitts IX am 1. April 2024

=
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H. Tarifvertrag liber die Gewahrung einer
Hauptstadtzulage (TV Hauptstadtzulage)

vom 9. Dezember 2023

Praambel

'Mit diesem Tarifvertrag setzen die Tarifvertragsparteien den Abschnitt VI
der Tarifeinigung vom 9. Dezember 2023 um. *Die Tarifvertragsparteien be-
zwecken mit der Hauptstadtzulage die besondere hauptstadtbedingte Kon-
kurrenzsituation auszugleichen.

§1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir die Beschiftigten und auszubildenden Personen,

die in einem Arbeits- bzw. Ausbildungsverhéltnis zum Land Berlin stehen,

soweit sie vom Geltungsbereich eines nachstehend behandelten Tarifver-
trages erfasst sind:

a) Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L),

b) Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschiftigten in
forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der
Liander (TV-L Forst),

c) Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten des Landes Berlin in das
Tarifrecht der TdL (TV Wiederaufnahme Berlin) fiir studentische Hilfs-
krafte des Landes Berlin,

d) Tarifvertrag fiir Auszubildende der Linder in Ausbildungsberufen nach
dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG),

e) Tarifvertrag fiir Auszubildende der Linder in Pflegeberufen (TVA-L
Pflege),

f) Tarifvertrag fiir Auszubildende zum Forstwirt in forstwirtschaftlichen
Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben der Lander (TVA-L-Forst),

g) Tarifvertrag fiir dual Studierende der Lander in ausbildungsintegrierten
dualen Studiengéngen (TVdS-L).

§2  Hauptstadtzulage

(1) 'Beschaftigte mit einer Eingruppierung in den Entgeltgruppen 1 bis 13
(ohne E 13 U), in den Entgeltgruppen S 2 bis S 18 sowie KR 5 bis KR 17, die
von § 1 Buchstaben a und b erfasst sind, sowie Beschiftigte nach § 1 Buchsta-
be c erhalten eine monatliche Hauptstadtzulage in Hohe von bis zu 150 Euro
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bestehend aus einem monatlichen Zuschuss fiir ein vom Verkehrsverbund
Berlin-Brandenburg angebotenes Firmenticket und einem monatlichen Zu-
lagenbetrag. *Die Hohe des monatlichen Zuschusses fiir ein Firmenticket
nach Satz 1 entspricht dem Betrag, den der bzw. die Beschiftigte fiir das
Firmenticket an die Berliner Verkehrsbetriebe monatlich zu entrichten hat,
hochstens jedoch dem wirtschaftlichen Gegenwert eines Firmentickets fiir
den Tarifbereich Berlin AB mit monatlicher Zahlungsweise. *Zur Ermittlung
der Hohe des monatlichen Zulagenbetrages wird die Differenz aus 150 Euro
und dem Zuschuss nach Satz 2 gebildet.

Protokollerkldrung zu § 2 Abs. 1 Satz 1:

Die Tarifvertragsparteien verstandigen sich darauf, im Fall einer gesetzlichen Er-
streckung der Hauptstadtzulage im Beamtenbereich auf die Besoldungsgruppen
A 14 und A 15 eine Erstreckung auf Beschaftigte mit einer Eingruppierung in den
Entgeltgruppen 13U, 14 und 15 zu vereinbaren.

(2) Abweichend von Absatz 1 wird die monatliche Hauptstadtzulage allein
als monatlicher Zulagenbetrieb in Hohe von bis zu 150 Euro gewidhrt, wenn
die bzw. der Beschiftigte dies beantragt und mit diesem Antrag erkldrt, auf
den monatlichen Zuschuss fiir ein vom Verkehrsverbund Berlin-Branden-
burg angebotenes Firmenticket zu verzichten.
(3) 'Auszubildende Personen, die von § 1 Buchstaben d bis g erfasst sind,
erhalten eine Hauptstadtzulage gemédfd Absatz 1 in Hohe von bis zu 50 Euro
monatlich. >Abweichend von Absatz 1 Satz 1 wird diesen Personen der mo-
natliche Zuschuss
a) fiir eine Monatskarte fiir Auszubildende oder
b) fiir ein vom Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg angebotenes Fir-
menticket fir den Tarifbereich Berlin AB, soweit diese Personen nicht
Auszubildende im Sinne des § 45a Absatz 1 des Personenbeférderungs-
gesetzes in Verbindung mit § 1 Absatz 1 der Verordnung tiber den Aus-
gleich gemeinwirtschaftlicher Leistungen im Straflenpersonenverkehr
in der jeweils geltenden Fassung sind
mindestens in Hohe des wirtschaftlichen Gegenwertes des jeweils nach den
Tarifbestimmung des Verkehrsverbundes Berlin-Brandenburg erhiltlichen
Tickets gezahlt, auch wenn dieser den Betrag von 50 Euro iibersteigt. *Die
Zuschiisse sind begrenzt auf den Betrag, der von den auszubildenden Per-
sonen an das Verkehrsunternehmen zu entrichten sind. *Absatz 2 gilt sinn-
gemif.
(4) 'In Teilzeit beschaftigte Personen erhalten den monatlichen Zuschuss
zu einem vom Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg angebotenen Firmen-
ticket oder einer Monatskarte fiir Auszubildende in voller Hohe. “In Teilzeit
beschiftigte Personen erhalten den Zulagenbetrag der Hauptstadtzulage in
dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnitt-
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Weitere Bestimmungen §4

lichen Arbeitszeit an der regelmafligen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeit-
beschiftigter entspricht.

§3  Zeitraume ohne Anspruch auf Entgelt

(1) Die Hauptstadtzulage gemaf3 § 2 wird nur fir Zeitrdume gewihrt, in

denen Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung besteht.

(2) Entsprechend dem Rundschreiben IV Nr. 75/2020 der Senatsverwaltung

fiir Finanzen in der Fassung vom 9. September 2020 wird Folgendes ver-

einbart:

a) 'Der monatliche Zuschuss zu einem vom Verkehrsverbund Berlin-Bran-
denburg angebotenen Firmenticket wird fiir Zeitraume, fiir die ein An-
spruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nicht besteht, in Héhe von
15 Euro, mindestens jedoch in Hoéhe des fiir das Firmenticket jeweils
geltenden Mindestarbeitgeberzuschuss fortgezahlt. 2Der Zuschuss nach
Satz 1 ist begrenzt auf den Betrag, der an das Verkehrsunternehmen zu
entrichten ist.

b) 'Die Fortzahlung des Zuschusses nach Buchstabe a erfolgt unter der
Mafigabe, dass die von § 2 erfassten Beschiftigten und auszubildenden
Personen eine aus von ihnen zu vertretenden Griinden notwendigen
Kiindigung des vom Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg angebote-
nen Firmentickets ohne schuldhaftes Zogern veranlassen. *Die Fort-
zahlung des Zuschusses nach Buchstabe a erfolgt lingstens bis zum
Wirksamwerden der Kiindigung der jeweiligen Abonnements.

¢) Der Zuschuss nach Buchstabe a wird fiir Zeiten des Mutterschutzes nach
§ 3 des Mutterschutzgesetzes und fiir Zeiten mit Anspruch auf Zahlung
eines Krankengeldzuschusses fortgezahlt.

§4  Weitere Bestimmungen

(1) 'Allgemeine Entgeltanpassungen haben keine Auswirkungen auf die
Hohe der Hauptstadtzulage. *Preisinderungen des Firmentickets fithren
zur Anpassung des Zuschusses, nicht jedoch zu einer Erhchung oder Ver-
ringerung der Hauptstadtzulage.

(2) Die Hauptstadtzulage ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(3) Die neben des Tabellenentgelt als Wettbewerbsausgleich gewihrte
Hauptstadtzulage ist bei der Bemessung der Jahressonderzahlung nicht zu
beriicksichtigen.
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§5 In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. April 2025 in Kraft.

(2) 'Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist
von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres gekiindigt werden,
frithestens jedoch zum 31. Mérz 2028. *Der Tarifvertrag tritt mit Ablauf der
Kiindigungsfrist ohne Nachwirkung auf3er Kraft.
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I. Tarifvertrag liber die betriebliche
Altersversorgung der Beschaftigten
des offentlichen Dienstes (Tarifvertrag
Altersversorgung — ATV)

vom 1. Mérz 2002, in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 11 vom
10.11.2021

Praambel

'Die Tarifvertragsparteien haben sich - auch in Ausfiillung des Beschlusses
des Bundesverfassungsgerichts vom 22. Mirz 2000 (1 BvR 1136/96) — am
13. November 2001 auf eine grundlegende Reform der Zusatzversorgung
des offentlichen Dienstes geeinigt, um deren Zukunftsfahigkeit zu sichern;
der Altersvorsorgeplan 2001 vom 13. November 2001 ist zugleich Geschafts-
grundlage dieses Tarifvertrages.

?Das bisherige Gesamtversorgungssystem wird mit Ablauf des 31. Dezember
2000 geschlossen und durch ein Punktemodell ersetzt, in dem entsprechend
den nachfolgenden Regelungen diejenigen Leistungen zugesagt werden, die
sich ergeben wiirden, wenn eine Gesamt-Beitragsleistung von vier v. H. des
zusatzversorgungspflichtigen Entgelts vollstindig in ein kapitalgedecktes
System eingezahlt wiirde. *Das Jahr 2001 wird im Rahmen des Ubergangs-
rechts berticksichtigt.

“Bei den Zusatzversorgungseinrichtungen kann als Leistung der betriebli-
chen Altersversorgung auch eine zusitzliche kapitalgedeckte Altersvorsorge
durch eigene Beitrage unter Inanspruchnahme der steuerlichen Férderung
durchgefiihrt werden.
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Tarifvertrag Altersversorgung — ATV

Erster Teil
Punktemodell

Abschnitt |
Geltungsbereich

§1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer und Aus-
zubildende (Beschaftigte), die unter den Geltungsbereich der in der An-
lage 1 aufgefiihrten Tarifvertrage des 6ffentlichen Dienstes fallen und deren
Arbeitgeber bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL)
Beteiligter oder bei der Ruhegehalts- und Zusatzversorgungskasse des Saar-
landes (ZVK-Saar) Mitglied ist.

Abschnitt Il
Versicherung bei der Zusatzversorgungseinrichtung

§2  Pflichtversicherung

(1) 'Die Beschiftigten sind vorbehaltlich der Absitze 2 und 3 zu versichern,
wenn sie

a) das17. Lebensjahr vollendet haben und

b) die Wartezeit (§ 6) erfiillen konnen.

*Die Wartezeit muss bis zum Ablauf des Monats, in dem die/der Beschiftigte
das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regel-
altersrente vollendet, erfiillt werden konnen; frithere Versicherungszeiten,
die auf die Wartezeit angerechnet werden, sind zu beriicksichtigen.

’Die Pflicht zur Versicherung setzt mit dem Beginn des Beschiftigungsver-
hiltnisses bei der offentlichen Zusatzversorgungseinrichtung, bei der der
Arbeitgeber Mitglied/Beteiligter ist, ein.

*Die Pflicht zur Versicherung endet mit der Beendigung des Beschiftigungs-
verhaltnisses.

(2) 'Beschiftigte mit einer wissenschaftlichen Titigkeit an Hochschulen
oder Forschungseinrichtungen, die fiir ein befristetes Arbeitsverhaltnis ein-
gestellt werden, in dem sie wegen der Dauer der Befristung die Wartezeit
nach § 6 Abs. 1 nicht erfiillen konnen, und die bisher keine Pflichtversiche-
rungszeiten in der Zusatzversorgung haben, sind auf ihren schriftlichen An-
trag vom Arbeitgeber von der Pflicht zur Versicherung zu befreien. “Der An-
trag ist innerhalb von zwei Monaten nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses
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Uberleitung der Versicherung §4

zu stellen. *Zugunsten der nach Satz 1 von der Pflichtversicherung befreiten
Beschiftigten werden Versorgungsanwartschaften auf eine freiwillige Ver-
sicherung (entsprechend § 26 Abs. 3 Satz 1) mit Beitragen in Hohe der auf
den Arbeitgeber entfallenden Aufwendungen fiir die Pflichtversicherung,
einschliefilich eines eventuellen Arbeitnehmerbeitrags nach § 37a Abs. 2
hochstens jedoch mit vier v.H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts
begriindet. *Wird das Arbeitsverhiltnis im Sinne des Satzes 1 verlingert
oder fortgesetzt, beginnt die Pflichtversicherung anstelle der freiwilligen
Versicherung mit dem Ersten des Monats, in dem die Verldngerung oder
Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses tiber finf Jahre hinaus vereinbart wur-
de. *Eine riickwirkende Pflichtversicherung von Beginn des Arbeitsverhilt-
nisses an ist ausgeschlossen.

(3) Von der Pflicht zur Versicherung ausgenommen sind die von der An-
lage 2 erfassten Beschiftigten.

(4) Der Anspruch der/des Beschiftigten nach § 1 Abs. 2 Nr. 4, zweiter
Halbsatz in Verbindung mit § 1a Abs. 4 BetrAVG auf Fortfithrung der Ver-
sicherung mit eigenen Beitrdgen in entgeltlosen Zeiten wahrend eines be-
stehenden Beschiftigungsverhaltnisses ist fiir die Pflichtversicherung aus-
geschlossen.

§3  Beitragsfreie Versicherung

(1) Die Versicherung bleibt als beitragsfreie Versicherung bestehen, wenn
das Beschiftigungsverhiltnis endet.

(2) Die beitragsfreie Versicherung endet bei Eintritt des Versicherungs-
falles, Uberleitung der Versicherung auf eine andere Zusatzversorgungsein-
richtung, Tod, Erloschen der Anwartschaft oder bei Beginn einer erneuten
Pflichtversicherung.

§4  Uberleitung der Versicherung

(1) 'Die Beschiftigten, die bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung
versichert sind, von der die Versicherung tibergeleitet wird, sind verpflichtet,
die Uberleitung der Versicherung auf die fiir ihren Arbeitgeber zustindi-
ge Zusatzversorgungseinrichtung zu beantragen, es sei denn, dass bei der
anderen Zusatzversorgungseinrichtung Pflicht zur Versicherung besteht
oder auch bei Uberleitung der Versicherung keine Pflicht zur Versicherung
bei der fiir ihren Arbeitgeber zustindigen Zusatzversorgungseinrichtung
entstiinde. *Das Gleiche gilt fiir die Beschiftigten, die gegen eine in Satz 1
genannte Zusatzversorgungseinrichtung Anspruch auf Rente haben, und
zwar auch dann, wenn diese Zusatzversorgungseinrichtung die Rente weiter
gewihrt.
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Tarifvertrag Altersversorgung — ATV

(2) Werden Beschiftigte als Arbeiterinnen/Arbeiter der Wasser- und
Schifffahrtsverwaltung des Bundes oder bei der Hifen- und Schifffahrts-
verwaltung des Landes Niedersachsen oder bei der Wasserwirtschaftsver-
waltung eines Landes eingestellt und bei der Bahnversicherungsanstalt Ab-
teilung B versicherungspflichtig, sind sie verpflichtet, die Uberleitung der
Versicherung von der fiir ihren bisherigen Arbeitgeber zustindigen Zusatz-
versorgungseinrichtung auf die Bahnversicherungsanstalt Abteilung B zu
beantragen, wenn ein entsprechendes Uberleitungsabkommen besteht.

Abschnitt I
Betriebsrente

§5  Versicherungsfall und Rentenbeginn

'Der Versicherungsfall tritt am Ersten des Monats ein, von dem an der An-
spruch auf gesetzliche Rente wegen Alters als Vollrente bzw. wegen teilweiser
oder voller Erwerbsminderung besteht. ?Der Anspruch ist durch Bescheid
des Trégers der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuweisen.

Den in der gesetzlichen Rentenversicherung Pflichtversicherten, bei denen
der Versicherungsfall nach Satz 1 eingetreten ist und die die Wartezeit nach
§ 6 erfiillt haben, wird auf ihren schriftlichen Antrag von der Zusatzversor-
gungseinrichtung eine Betriebsrente gezahlt. ‘Die Betriebsrente beginnt —
vorbehaltlich des § 12 - mit dem Beginn der Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung.

§6  Wartezeit

(1) 'Betriebsrenten werden erst nach Erfiillung der Wartezeit von 60 Kalen-
der-monaten gewéhrt. *Dabei wird jeder Kalendermonat beriicksichtigt, fiir
den mindestens fiir einen Tag Aufwendungen fiir die Pflichtversicherung
nach §§ 16, 18 erbracht wurden. *Bis zum 31. Dezember 2000 nach dem
bisherigen Recht der Zusatzversorgung als Umlagemonate zu berticksich-
tigende Zeiten zahlen fiir die Erfilllung der Wartezeit. *Fiir die Erfiillung
der Wartezeit werden Versicherungsverhéltnisse bei Zusatzversorgungsein-
richtungen nach § 2 Abs. 1 zusammengerechnet.

(2) 'Die Wartezeit gilt als erfiillt, wenn der Versicherungsfall durch einen
Arbeitsunfall eingetreten ist, der im Zusammenhang mit dem die Pflicht
zur Versicherung begriindenden Arbeitsverhaltnis steht oder wenn die/
der Versicherte infolge eines solchen Arbeitsunfalls gestorben ist. Ob ein
Arbeitsunfall vorgelegen hat, ist durch Bescheid des Trégers der gesetzlichen
Unfallversicherung nachzuweisen.
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Versorgungspunkte §8

(3) In den Fillen des § 7 Abs. 5 des Gesetzes liber die Rechtsverhiltnisse
der Mitglieder des Deutschen Bundestages und entsprechender gesetzlicher
Vorschriften werden Zeiten einer nach dem Beginn der Pflichtversicherung
liegenden Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag, im Européischen Parla-
ment oder in dem Parlament eines Landes auf die Wartezeit angerechnet.

§7 Hohe der Betriebsrente

(1) Die monatliche Betriebsrente errechnet sich aus der Summe der bis zum
Beginn der Betriebsrente (§ 5 Satz 4) erworbenen Versorgungspunkte (§ 8),
multipliziert mit dem Messbetrag von vier Euro.

(2) Die Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung betrigt die Half-
te der Betriebsrente, die sich nach Absatz 1 bei voller Erwerbsminderung
ergeben wiirde.

(3) Die Betriebsrente mindert sich fiir jeden Monat, fiir den der Zugangs-
faktor nach § 77 SGB VI herabgesetzt ist, um 0,3 v. H., hochstens jedoch um
insgesamt 10,8 v. H.

§8  Versorgungspunkte

(1) 'Versorgungspunkte ergeben sich

a) fur das zusatzversorgungspflichtige Entgelt (§ 15),

b) fiir soziale Komponenten (§ 9) und

¢) als Bonuspunkte (§ 19).

*Die Versorgungspunkte nach Satz 1 Buchst. a) und b) werden jeweils zum
Ende des Kalenderjahres bzw. zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses festgestellt und dem Versorgungskonto gutgeschrieben; die
Feststellung und Gutschrift der Bonuspunkte erfolgt zum Ende des folgen-
den Kalenderjahres. *Versorgungspunkte werden jeweils auf zwei Nachkom-
mastellen unter gemeiniiblicher Rundung berechnet.

(2) 'Die Anzahl der Versorgungspunkte fiir ein Kalenderjahr nach Absatz 1
Satz 1 Buchst. a) ergibt sich aus dem Verhéltnis eines Zwolftels des zusatz-
versorgungspflichtigen Jahresentgelts zum Referenzentgelt von 1000,- Euro,
multipliziert mit dem Altersfaktor (Absatz 3); dies entspricht einer Beitrags-
leistung von vier v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. *Bei einer
vor dem 1. Januar 2003 vereinbarten Altersteilzeit auf der Grundlage des
Altersteilzeitgesetzes werden die Versorgungspunkte nach Satz 1 mit dem
1,8-fachen berticksichtigt, soweit sie nicht auf Entgelten beruhen, die in
voller Hohe zustehen.

(3) Der Altersfaktor beinhaltet eine jahrliche Verzinsung von 3,25 v.H.
wihrend der Anwartschaftsphase und von 5,25 v.H. wihrend des Rentenbe-
zuges und richtet sich nach der folgenden Tabelle; dabei gilt als Alter die
Differenz zwischen dem jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr:
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Alter Alters- | Alter Alters- | Alter Alters- | Alter Alters-
faktor faktor faktor faktor

17 3,1 29 2,1 41 1.5 53 1,0

18 3,0 30 2,0 42 1,4 54 1,0

19 2,9 31 2,0 43 1,4 55 1,0

20 2,8 32 1,9 44 1,3 56 1,0

21 2,7 33 1,9 45 1,3 57 0,9

22 2,6 34 18 46 13 58 0,9

23 2,5 35 1,7 47 1,2 59 0,9

24 2,4 36 1,7 48 1,2 60 0,9

25 2,4 37 1,6 49 1,2 61 0,9

26 23 38 1,6 50 1,1 62 038

27 2,2 39 1,6 51 11 63 0,8

28 2,2 40 1,5 52 1.1 64und |08

alter

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:

Wird aufgrund einer Einzelregelung ein Beitrag an die gesetzliche Rentenversiche-
rung gezahlt, der den Mindestbeitrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b des Altersteil-
zeitgesetzes Uibersteigt, ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt so zu erhhen,
dass sich nach Anwendung von Absatz 2 Satz 2 so viele Versorgungspunkte er-
geben, wie dies dem Uber den gesetzlichen Mindestbeitrag erhohten Beitrag zur
gesetzlichen Rentenversicherung entspricht.

§9  Soziale Komponenten

(1) 'Fiir jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhiltnis wegen
einer Elternzeit nach § 15 des Bundeserziehungsgeldgesetzes ruht, werden
fiir jedes Kind, fiir das ein Anspruch auf Elternzeit besteht, die Versorgungs-
punkte beriicksichtigt, die sich bei einem zusatzversorgungspflichtigen Ent-
gelt von 500 Euro in diesem Monat ergeben wiirden. *Es werden je Kind
hochstens 36 Kalendermonate berticksichtigt. *Bestehen mehrere zusatzver-
sorgungspflichtige Arbeitsverhéltnisse im Sinne des Satzes 1, bestimmt die/
der Pflichtversicherte, fiir welches Arbeitsverhaltnis die Versorgungspunkte
nach Satz 1 beriicksichtigt werden.

*Fiir die Zeit, in der das Arbeitsverhiltnis wegen der Schutzfristen nach § 3
Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG ruht, werden die Versorgungspunkte beriick-
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Betriebsrente fiir Hinterbliebene §10

sichtigt, die sich ergeben wiirden, wenn in dieser Zeit das fiktive Entgelt
nach § 21 TVoD/$ 21 TV-L bzw. entsprechenden tarifvertraglichen Regelun-
gen gezahlt worden wire. *Diese Zeiten werden als Umlage-/Beitragsmonate
fiir die Erfillung der Wartezeiten berticksichtigt.

(2) 'Bei Eintritt des Versicherungsfalles wegen teilweiser oder voller Er-
werbsminderung vor Vollendung des 60. Lebensjahres werden Pflichtver-
sicherten fiir jeweils zwolf volle, bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres
fehlende Kalendermonate so viele Versorgungspunkte hinzugerechnet,
wie dies dem Verhaltnis von durchschnittlichem monatlichem zusatzver-
sorgungspflichtigem Entgelt der letzten drei Kalenderjahre vor Eintritt des
Versicherungsfalles zum Referenzentgelt entspricht; bei Berechnung des
durchschnittlichen Entgelts werden Monate ohne zusatzversorgungspflich-
tiges Entgelt nicht beriicksichtigt. *Ist in diesem Zeitraum kein zusatzver-
sorgungspflichtiges Entgelt angefallen, ist fiir die Berechnung nach Satz 1
das Entgelt zugrunde zu legen, das sich als durchschnittliches monatliches
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor dem Renten-
beginn ergeben hitte.

(3) 'Bei Beschiftigten, die am 1. Januar 2002 bereits 20 Jahre pflichtver-
sichert sind, werden fiir jedes volle Kalenderjahr der Pflichtversicherung bis
zum 31. Dezember 2001 mindestens 1,84 Versorgungspunkte beriicksichtigt.
“Bei Beschiftigten, deren Gesamtbeschaftigungsquotient am 31. Dezember
2001 kleiner als 1,0 ist, gilt Satz 1 entsprechend mit der Mafigabe, dass der
Faktor 1,84 mit dem am 31. Dezember 2001 mafigebenden Gesamtbeschaf-
tigungsquotienten multipliziert wird.

§ 10 Betriebsrente fiir Hinterbliebene

(1) 'Stirbt eine Versicherte/ein Versicherter, die/der die Wartezeit (§ 6) er-
fullt hat, oder eine Betriebsrentenberechtigte/ein Betriebsrentenberechtig-
ter, hat die hinterbliebene Ehegattin/der hinterbliebene Ehegatte Anspruch
auf eine kleine oder grofle Betriebsrente fiir Witwen/Witwer, wenn und so-
lange ein Anspruch auf Witwen-/Witwerrente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung besteht oder bestehen wiirde, sofern kein Rentensplitting unter
Ehegatten durchgefithrt worden wire. 2Art (kleine/grof3e Betriebsrenten fiir
Witwen/Witwer), Hohe (der nach Ablauf des Sterbevierteljahres maf3geben-
de Rentenartfaktor nach § 67 Nrn. 5 und 6 und § 255 Abs. 1 SGB VI) und
Dauer des Anspruchs richten sich - soweit keine abweichenden Regelungen
getroffen sind - nach den entsprechenden Bestimmungen der gesetzlichen
Rentenversicherung. *Bemessungsgrundlage der Betriebsrenten fiir Hinter-
bliebene ist jeweils die Betriebsrente, die die Verstorbene/der Verstorbene
bezogen hat oder hitte beanspruchen konnen, wenn sie/er im Zeitpunkt
ihres/seines Todes wegen voller Erwerbsminderung ausgeschieden wire.
“Die Kinder der/des Verstorbenen haben entsprechend den Sdtzen 1 bis 3
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Anspruch auf Betriebsrente fiir Voll- oder Halbwaisen. °Als Kinder im Sinne
des Satzes 4 gelten nur die Kinder, die nach § 32 Abs. 3 und 4 Satz 1 Nr. 1 bis
3 EStG berticksichtigungsfihig sind.

‘Der Anspruch ist durch Bescheid des Trigers der gesetzlichen Rentenver-
sicherung nachzuweisen.

(2) Anspruch auf Betriebsrente fiir Witwen/Witwer besteht nicht, wenn die
Ehe mit der/dem Verstorbenen weniger als zwolf Monate gedauert hat, es sei
denn, dass nach den besonderen Umstédnden des Falles die Annahme nicht
gerechtfertigt ist, dass es der alleinige oder iiberwiegende Zweck der Heirat
war, der Witwe/dem Witwer eine Betriebsrente zu verschaffen.

(3) 'Betriebsrenten fiir Witwen/Witwer und Waisen diirfen zusammen den
Betrag der ihrer Berechnung zugrunde liegenden Betriebsrente nicht iiber-
steigen. *Ergeben die Hinterbliebenenrenten in der Summe einen hoheren
Betrag, werden sie anteilig gekiirzt. *Erlischt eine der anteilig gekiirzten Hin-
terbliebenenrenten, erhéhen sich die verbleibenden Hinterbliebenenrenten
vom Beginn des folgenden Monats entsprechend, jedoch héchstens bis zum
vollen Betrag der Betriebsrente der/des Verstorbenen.

(4) Fir einen Anspruch auf Betriebsrente fiir Witwen/Witwer gelten als
Heirat auch die Begriindung einer Lebenspartnerschaft, als Ehe auch eine
Lebenspartnerschaft, als Witwe und Witwer auch ein/e {iberlebende/r
Lebenspartner/in und als Ehegatte auch ein/e Lebenspartner/in jeweils im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes.

§11 Anpassung und Neuberechnung

(1) Die Betriebsrenten werden, beginnend ab dem Jahr 2002, zum 1. Juli
eines jeden Jahres um 1,0 v.H. dynamisiert.

(2) 'Die Betriebsrente ist neu zu berechnen, wenn bei einer/einem Be-
triebsrentenberechtigten ein neuer Versicherungsfall eintritt und seit der
Festsetzung der Betriebsrente aufgrund des fritheren Versicherungsfalles
zusitzliche Versorgungspunkte zu beriicksichtigen sind.

*Durch die Neuberechnung wird die bisherige Betriebsrente um den Betrag
erhoht, der sich als Betriebsrente aufgrund der neu zu beriicksichtigenden
Versorgungspunkte ergibt; fir diese zusitzlichen Versorgungspunkte wird
der Abschlagsfaktor nach § 7 Abs. 3 gesondert festgestellt.

*Wird aus einer Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung eine Be-
triebsrente wegen voller Erwerbsminderung oder wegen Alters, wird die
bisher nach § 7 Abs. 2 zur Hilfte gezahlte Betriebsrente voll gezahlt. *Wird
aus einer Betriebsrente wegen voller Erwerbsminderung eine Betriebsrente
wegen teilweiser Erwerbsminderung, wird die bisher gezahlte Betriebsrente
entsprechend § 7 Abs. 2 zur Halfte gezahlt. °Die Sitze 1 und 2 sind ent-
sprechend anzuwenden, wenn zusitzliche Versorgungspunkte zu beriick-
sichtigen sind.
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‘Bei Neuberechnung der Betriebsrente sind Versorgungspunkte nach § 9
Abs. 2, die aufgrund des fritheren Versicherungsfalls beriicksichtigt wur-
den, nur noch insoweit anzurechnen, als sie die zusitzlichen Versorgungs-
punkte — ohne Bonuspunkte nach § 19 — aus einer Pflichtversicherung iiber-
steigen oder soweit in dem nach § 9 Abs. 2 mafigebenden Zeitraum keine
Pflichtversicherung mehr bestanden hat.

’Fiir Hinterbliebene gelten die Sétze 3 und 4 entsprechend.

§12 Nichtzahlung und Ruhen

(1) 'Die Betriebsrente wird von dem Zeitpunkt an nicht gezahlt, von dem an
die Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 100
Abs. 3 Satz 1 in Verbindung mit § 34 Abs. 2 SGB VI endet. *Die Betriebsrente
ist auf Antrag vom Ersten des Monats an wieder zu zahlen, fiir den der/dem
Rentenberechtigten die Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung wieder geleistet wird.
*Wird die Altersrente der gesetzlichen Rentenversicherung nach Eintritt des
Versicherungsfalls (§ 5) als Teilrente gezahlt, wird die Betriebsrente nur in
Hohe eines entsprechenden Anteils gezahlt.
(2) Ist der Versicherungsfall wegen voller oder teilweiser Erwerbsmin-
derung eingetreten und wird die Rente aus der gesetzlichen Rentenver-
sicherung wegen Hinzuverdienstes nicht oder nur zu einem Anteil gezahlt,
wird auch die Betriebsrente nicht oder nur in Hohe eines entsprechenden
Anteils gezahlt.
(3) Die Betriebsrente ruht, solange die Rente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung ganz oder teilweise versagt wird.
(4) Die Betriebsrente ruht ferner, solange die/der Berechtigte ihren/seinen
Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt auflerhalb eines Mitgliedstaates der
Europiischen Union hat und trotz Aufforderung der Zusatzversorgungsein-
richtung keine Empfangsbevollmichtigte/keinen Empfangsbevollméchtig-
ten im Inland bestellt.
(5) Die Betriebsrente ruht ferner in Hohe des Betrages des fiir die Zeit nach
dem Beginn der Betriebsrente gezahlten Krankengeldes aus der gesetzlichen
Krankenversicherung, soweit dieses nicht nach § 96a Abs. 3 SGB VI auf eine
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung anzurechnen oder bei einer
Rente wegen voller Erwerbsminderung bzw. wegen Alters als Vollrente dem
Trager der Krankenversicherung zu erstatten ist.
(6) Fiir Hinterbliebene gelten die Vorschriften der gesetzlichen Renten-
versicherung tiber das Zusammentreffen von Rente und Einkommen ent-
sprechend mit folgenden Mafigaben:
a) Eventuelle Freibetrage sowie das Einkommen, das auf die Rente aus der
gesetzlichen Rentenversicherung angerechnet wird, bleiben unberiick-
sichtigt.
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b) Der/Dem Hinterbliebenen werden mindestens 35 v. H. der ihr/ihm nach
§ 10 zustehenden Betriebsrente gezahlt.

8§13 Erloschen

(1) Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit dem Ablauf des Monats,

a) in dem die/der Betriebsrentenberechtigte gestorben ist oder

b) fiir den Rente nach § 43 bzw. § 240 SGB VI letztmals gezahlt worden ist

oder

c) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die Zusatzversor-
gungseinrichtung, zu der die Versicherung tibergeleitet worden ist, zur
Zahlung der Betriebsrente verpflichtet ist.

(2) 'Der Anspruch auf Betriebsrente fiir Witwen/Witwer sowie Lebenspart-

ner/innen im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes erlischt im Ubrigen

mit dem Ablauf des Monats, in dem die Witwe/der Witwer oder der/die

hinterbliebene eingetragene Lebenspartner/in geheiratet oder eine Lebens-

partnerschaft begriindet hat. °Fiir das Wiederaufleben der Betriebsrenten

fir Witwen/Witwer sowie Lebenspartner/-innen im Sinne des Lebenspart-

nerschaftsgesetzes gilt § 46 Abs. 3 SGB VI entsprechend.

(3) 'Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt ferner unbeschadet des Satzes 2

mit Ablauf des Monats, in dem die Entscheidung eines deutschen Gerichts

rechtskriftig geworden ist, durch die die/der Betriebsrentenberechtigte

a) wegen einer vorsitzlichen Tat zu einer Freiheitsstrafe von mindestens
zwei Jahren oder

b) wegen einer vorsatzlichen Tat, die nach den Vorschriften {iber Friedens-
verrat, Hochverrat, Gefihrdung des demokratischen Rechtsstaates oder
Landesverrat und Gefahrdung der dufleren Sicherheit stratbar ist, zu
einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten

verurteilt worden ist. Es ist eine Beitragserstattung nach § 24 durchzufiih-

ren.

Protokollnotiz zu Abschnitt 1l

'Die Anpassungen an die verdnderten Rahmenbedingungen bzgl. Biometrie
und Zins durch den Anderungstarifvertrag Nr. 9 vom 29. April 2016 erfolgen aus-
schlieBlich auf der Finanzierungsseite, die zusatzlichen Finanzierungsmittel nach
§ 16 Abs. 1 Satz 5 und 6, § 37 Abs. 1 Satz 2 und 4 und § 37a Abs. 1 Satz 2 und
4 fihren nicht zu zusatzlichen Leistungen. ?Die bisherigen und die kiinftigen An-
spriiche (Startgutschriften, Anwartschaften aus dem Punktemodell, Anwartschafts-
dynamik und Renten) bleiben der Hohe nach unverédndert, es ergeben sich keine
Verschlechterungen und keine Verbesserungen; insbesondere werden die kiinfti-
gen Anwartschaften und Uberschiisse weiterhin entsprechend der Altersfaktoren-
tabelle nach § 8 Abs. 3 und auf der Basis eines Beitrags von 4,0 v.H. berechnet, un-
geachtet des zugrundeliegenden Finanzierungsverfahrens (Umlagefinanzierung,
Kapitaldeckung, Mischfinanzierung) und ungeachtet der tatsachlichen Umlage-/
Beitragshohe.
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Abschnitt IV
Beschiftigte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung
nicht versichert sind

§14 Sonderregelungen fiir Beschéftigte, die in der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht versichert sind

'Fiir Beschiftigte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht ver-
sichert sind, gelten die § 2 bis 13 entsprechend. *Soweit auf Regelungen
des Rechts der gesetzlichen Rentenversicherung Bezug genommen wird,
ist die jeweilige Regelung so entsprechend anzuwenden, wie dies bei unter-
stellter Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung der Fall wére.
*Bei Anwendung des § 5 sind dabei anstelle der Versicherungszeiten in der
gesetzlichen Rentenversicherung die Pflichtversicherungszeiten in der Zu-
satzversorgung zu beriicksichtigen.

“Die teilweise oder volle Erwerbsminderung ist durch einen von der Zu-
satzversorgungseinrichtung zu bestimmenden Facharzt nachzuweisen.
°Die Betriebsrente ruht, solange sich die Betriebsrentenberechtigten trotz
Verlangens der Zusatzversorgungseinrichtung innerhalb einer von dieser
zu setzenden Frist nicht fachérztlich untersuchen lassen oder das Ergebnis
der Untersuchung der Zusatzversorgungseinrichtung nicht vorlegen. ‘Der
Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit Ablauf des Monats, der auf den
Monat folgt, in dem der/dem Berechtigten die Entscheidung der Zusatzver-
sorgungseinrichtung tiber das Erldschen des Anspruchs wegen Wegfalls der
Erwerbsminderung zugegangen ist.

AbschnittV
Finanzierung

§ 15 Finanzierungsgrundsatze und zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt

(1) 'Die Finanzierung der Pflichtversicherung wird von den Zusatzver-
sorgungseinrichtungen eigenstandig geregelt. “Nach den Mdglichkeiten der
einzelnen Zusatzversorgungseinrichtungen kann die Umlagefinanzierung
schrittweise durch eine kapitalgedeckte Finanzierung abgel6st werden
(Kombinationsmodell).

(2) 'Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist, soweit sich aus Anlage 3
nichts anderes ergibt, der steuerpflichtige Arbeitslohn. *Wird Altersteilzeit
nach dem 31. Dezember 2002 vereinbart, ist - unter Berticksichtigung des
Satzes 1 - zusatzversorgungspflichtiges Entgelt wiahrend des Altersteilzeit-
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arbeitsverhaltnisses das 1,8-fache der zur Halfte zustehenden Beziige nach
§ 4 TV ATZ zuziiglich derjenigen Beziige, die in voller Hohe zustehen.

(3) 'Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fiir Mitglieder/Beteiligte
einer Zusatzversorgungseinrichtung, die sich in einer wirtschaftlichen Not-
lage befinden, fiir die Pflichtversicherung geregelt werden, dass fiir die Zusa-
ge von Leistungen fiir die Dauer von bis zu drei Jahren bis zu einer Mindest-
hohe von zwei v. H. von der nach § 8 Abs. 2 zugesagten Leistung abgewichen
werden kann. *Entsprechend der Verminderung der Leistungszusage fiir
die bei dem Mitglied/Beteiligten beschiftigten Pflichtversicherten reduziert
sich fiir die Mitglieder/Beteiligten insoweit die zu tragende Umlagebelas-
tung bzw. der zu zahlende Beitrag an die Zusatzversorgungseinrichtung.
*Die Feststellung der wirtschaftlichen Notlage wird durch eine parititisch
besetzte Kommission der betroffenen Tarifvertragsparteien getroffen. ‘Die
Regelung kann durch landesbezirklichen Tarifvertrag tiber die in Satz 1 ge-
nannte Dauer verlangert werden.

Protokollnotiz zu Absatz 2 Satz 2:

Wird aufgrund einer Einzelregelung ein Beitrag an die gesetzliche Rentenversiche-
rung gezahlt, der den Mindestbeitrag nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b) des Altersteil-
zeitgesetzes Uibersteigt, ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach Absatz 2
Satz 2 entsprechend zu erhohen.

§16 Umlagen

(1) 'Von der Zusatzversorgungseinrichtung festgesetzte monatliche Um-
lagen in Hohe eines bestimmten Vomhundertsatzes des Zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelts der Beschaftigten (Umlagesatz) fithrt der Arbeitgeber —
ggf. einschliefilich des von der/dem Beschiftigten zu tragenden Umlage-
Beitrags — an die Zusatzversorgungseinrichtung ab. “Die Umlage-Beitrage
der Beschiftigten behilt der Arbeitgeber von deren Arbeitsentgelt ein. *Bei
Pflichtversicherten bleiben die am 1. November 2001 geltenden Vomhun-
dertsétze fiir die Erhebung der Umlage-Beitréige bei der jeweiligen Zusatz-
versorgungseinrichtung mafigebend, soweit sich nicht aus § 37 oder § 37a
etwas anderes ergibt. “Der Umlage-Beitrag fiir die Beschiftigten des Saar-
landes betrigt abweichend von Satz 3 ab 1. Januar 2007 1,41 v. H. *Neben
dem Umlage-Beitrag nach Satz 3 bzw. 4 wird von den bei der ZVK-Saar
pflichtversicherten Beschiftigten entsprechend § 37 Abs. 1 Satz 2 und 3 ein
zusitzlicher Arbeitnehmerbeitrag zur Umlage in Héhe von 0,4 v. H. des zu-
satzversorgungspflichtigen Entgelts erhoben; abweichend davon betragt der
zusdtzliche Arbeitnehmerbeitrag zur Umlage fiir

a) die Beschiftigten des Saarlandes in der Zeit vom 1. Juli 2016 bis 30. Juni

2017 0,3 v.H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts;
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b) die Beschiftigten der Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberverban-

des Saar

- in der Zeit vom 1. Juli 2016 bis 30. Juni 2017 0,2 v. H. des zusatzver-

sorgungspflichtigen Entgelts und
— in der Zeit vom 1. Juli 2017 bis 30. Juni 2018 0,3 v. H. des zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelts.

Ergeben sich fiir das Saarland und die Mitglieder des Kommunalen Ar-
beitgeberverbandes Saar bei der ZVK-Saar kiinftig Mehrkosten aufgrund
der verdnderten biometrischen Risikoverhiltnisse, werden diese parititisch
je zur Hailfte vom Arbeitgeber und durch eine entsprechende Entnahme
aus dem mit dem zusitzlichen Arbeitnehmerbeitrag gebildeten Vermogen
getragen.
(2) Der Arbeitgeber hat die auf ihn entfallende Umlage bis zu einem Betrag
von monatlich 89,48 Euro pauschal zu versteuern, solange die Pauschalver-
steuerung rechtlich méglich ist und soweit sich aus § 37 nicht etwas anderes
ergibt.
(3) 'Die auf die Umlage entfallenden Pflichtversicherungszeiten und die
daraus erworbenen Versorgungspunkte sind von der Zusatzversorgungsein-
richtung auf einem personenbezogenen Versorgungskonto zu fithren (Ver-
sorgungskonto I); umfasst sind auch Aufwendungen und Auszahlungen.
“Das Weitere regelt die Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung.

Protokollnotiz:

Fur den Fall, dass die pauschal versteuerte Umlage tGber den am 1. Januar 2001
geltenden Umfang hinaus in der Sozialversicherung beitragspflichtig werden soll-
te, werden die Tarifvertragsparteien unverziiglich Verhandlungen aufnehmen mit
dem Ziel, ein dem Zweck der Pauschalversteuerung ent-sprechendes Ergebnis zu
erreichen.

§17 Sanierungsgelder

(1) 'Zur Deckung des infolge der Schliefung des Gesamtversorgungssys-
tems und des Wechsels vom Gesamtversorgungssystem zum Punktemodell
zusitzlichen Finanzbedarfs, der tiber die am 1. November 2001 jeweils
geltende Umlage hinausgeht, erhebt die Zusatzversorgungseinrichtung vom
Arbeitgeber Sanierungsgelder. “Diese Sanierungsgelder sind kein steuer-
pflichtiger Arbeitslohn.

(2) Sanierungsgelder kommen nicht in Betracht, wenn der am 1. November
2001 jeweils giiltige Umlagesatz weniger als vier v. H. des zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelts betragen hat.

293



Tarifvertrag Altersversorgung — ATV

§18 Beitrage im Kapitaldeckungsverfahren

(1) Soweit die Zusatzversorgungseinrichtung fiir die Pflichtversicherung
Beitrage im Kapitaldeckungsverfahren von hochstens vier v. H. des zusatz-
versorgungspflichtigen Entgelts erhebt, trigt diese der Arbeitgeber, soweit
sich aus § 37a nichts anderes ergibt.

(2) Die Beitrage im Sinne des Absatzes 1 einschliellich der darauf entfal-
lenden Ertrage sind von der Zusatzversorgungseinrichtung auf einem geson-
derten personenbezogenen Versorgungskonto getrennt von den sonstigen
Einnahmen zu fithren (Versorgungskonto II).

(3) Die Einnahmen und Ausgaben einschliellich der Kapitalanlagen sind
gesondert zu fithren und zu verwalten.

§19 Bonuspunkte

(1) 'Die Zusatzversorgungseinrichtung stellt jahrlich bis zum Jahresende
fiir das vorangegangene Geschiftsjahr fest, in welchem Umfang aus verblei-
benden Uberschiissen (Absatz 2) Bonuspunkte (§ 8 Abs. 1 Satz 1 Buchst. c)
vergeben werden kénnen. *Bonuspunkte nach Satz 1 kommen in Betracht
fir die am Ende des laufenden Geschiftsjahres Pflichtversicherten sowie
fiir die zum gleichen Zeitpunkt beitragsfrei Versicherten, die eine Warte-
zeit von 120 Umlage-/Beitragsmonaten erfiillt haben. *Uber die Vergabe
von Bonuspunkten entscheidet das zustindige Gremium der Zusatzversor-
gungseinrichtung auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars der Zusatz-
versorgungseinrichtung. ‘Grundlage fiir die Feststellung und Entscheidung
ist eine auf anerkannten versicherungsmathematischen Grundsitzen (An-
lage 4) beruhende und durch den Verantwortlichen Aktuar erstellte fiktive
versicherungstechnische Bilanz fiir die Verpflichtungen gegeniiber den
Pflichtversicherten und den beitragsfrei Versicherten mit erfiillter Wartezeit
von 120 Umlage-/Beitragsmonaten. *Soweit eine Kapitaldeckung vorhanden
ist, werden dabei das Vermégen und die tatsachlich erzielten Kapitalertrage
nur veranschlagt, soweit sie auf Beitragsleistungen von bis zu 4,0 v. H. der zu-
satzversorgungspflichtigen Entgelte entfallen. ‘Soweit keine Kapitaldeckung
vorhanden ist, wird die durchschnittliche laufende Verzinsung der zehn
nach der Bilanzsumme grofiten Pensionskassen gemif dem zum Zeitpunkt
der Fertigstellung der Bilanz nach Satz 4 jeweils aktuellen Geschiftsbericht
des Bundesaufsichtsamtes fiir das Versicherungswesen bzw. der Nachfolge-
behorde zugrunde gelegt. "Beschiftigte, deren Arbeitsverhaltnis in Folge von
Witterungseinfliissen oder wegen anderer Naturereignisse nach besonderen
tarifvertraglichen Vorschriften geendet hat und die bei Wiederaufnahme der
Arbeit Anspruch auf Wiedereinstellung haben, sowie Saisonbeschaftigte, die
bei Beginn der nichsten Saison voraussichtlich wieder eingestellt werden,
gelten als Pflichtversicherte im Sinne des Satzes 2.

294



Pflichten der Versicherten und der Betriebsrentenberechtigten §20

(2) 'Ergibt die fiktive versicherungstechnische Bilanz einen Uberschuss,
wird dieser Uberschuss um den Aufwand fiir soziale Komponenten nach
§ 9 und um die Verwaltungskosten der Zusatzversorgungseinrichtung ver-
mindert und nach Mafigabe des Absatzes 1 verwendet; soweit keine Kapital-
deckung vorhanden ist, werden fiir die fiktive Verzinsung nach Absatz 1
Satz 6 als Verwaltungskosten zwei v.H. dieser fiktiven Zinsertriage beritick-
sichtigt. ’Ergibt die versicherungstechnische Bilanz eine Unterdeckung, wird
diese vorgetragen. *Einzelheiten werden in den Ausfithrungsbestimmungen
zur Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung geregelt.

Protokollnotiz:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass wegen der unverdndert hohen
Mindestverzinsung zumindest mittelfristig weiterhin keine Ausschiittung von Bo-
nuspunkten fir die seit 2001 im Punktemodell erworbenen Anwartschaften und
die Startgutschriften erfolgen wird.

Abschnitt VI
Verfahren

§20 Pflichten der Versicherten und der Betriebsrentenberechtigten

(1) 'Der Zusatzversorgungseinrichtung sind alle fiir die Priifung des An-
spruchs auf Betriebsrente notwendigen Angaben zu machen und die er-
forderlichen Nachweise beizubringen. *Die Zusatzversorgungseinrichtung
fordert die fiir die Feststellung des Eintritts des Versicherungsfalls und die
Berechnung der Betriebsrente erforderlichen Daten elektronisch durch ge-
sicherte und verschliisselte Dateniibertragung von den Trégern der gesetz-
lichen Rentenversicherung an. *Dies gilt nach Rentenbeginn auch fiir die
Priifung des Anspruchs auf Betriebsrente dem Grunde und der Hohe nach.
*Soweit eine elektronische Dateniibertragung der erforderlichen Daten nicht
moglich ist, besteht die Verpflichtung nach Satz 1 insoweit fort. *Die Zu-
satzversorgungseinrichtung informiert die Betriebsrentenberechtigten iiber
die elektronische Dateniibertragung. ‘Die Satzung der Zusatzversorgungs-
einrichtung regelt den Zeitpunkt, von dem an die Daten erstmals elektro-
nisch bei den Trégern der gesetzlichen Rentenversicherung angefordert
werden.

(2) Kommen Betriebsrentenberechtigte der Verpflichtung nach Absatz 1
nicht nach, kann die Betriebsrente zuriickbehalten werden.

(3) Vereinbarungen mit Dritten tiber die Abtretung, Verpfindung oder
Beleihung eines Anspruchs auf Betriebsrente sind vorbehaltlich zwingender
gesetzlicher Vorschriften gegeniiber dem Arbeitgeber und der Zusatzver-
sorgungseinrichtung unwirksam.
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(4) Istder Versicherungsfall durch ein Verhalten Dritter verursacht worden,
sind Schadensersatzanspriiche, soweit rechtlich zuldssig, bis zur Hohe des
Brutto-Betrages der Betriebsrente an die Zusatzversorgungseinrichtung ab-
zutreten; soweit die Abtretung nicht erfolgt oder die zur Durchsetzung des
Anspruchs erforderlichen Nachweise nicht vorgelegt werden, kann die Be-
triebsrente zuriickbehalten werden.

(5) 'Ohne Rechtsgrund gezahlte Betriebsrenten sind in Hohe ihrer Brutto-
Betrige zuriickzuzahlen. "Haben Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte
ihre Pflichten nach Absatz 1 verletzt, konnen sie sich nicht auf den Wegfall
der Bereicherung berufen.

§21 Versicherungsnachweise

(1) 'Pflichtversicherte erhalten jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres bzw.
bei Beendigung der Pflichtversicherung einen Nachweis tiber ihre bisher
insgesamt erworbene Anwartschaft auf Betriebsrente wegen Alters nach § 7.
“Dabei ist neben der Anwartschaft auch die Zahl der Versorgungspunkte
und der Messbetrag anzugeben. *Im Falle der Kapitaldeckung sind zusitzlich
die steuerrechtlich vorgeschriebenen Angaben zu beachten. ‘Der Nachweis
ist mit einem Hinweis auf die Ausschlussfrist nach Absatz 2 zu versehen.
*Wird der Nachweis im Zusammenhang mit der Beendigung der Pflichtver-
sicherung erbracht, ist er um den Hinweis zu erginzen, dass die aufgrund
der Pflichtversicherung erworbene Anwartschaft bis zum erneuten Beginn
der Pflichtversicherung bzw. bis zum Eintritt des Versicherungsfalles nicht
dynamisiert wird, wenn die Wartezeit von 120 Umlage-/Beitragsmonaten
nicht erfillt ist. ‘Das Weitere regelt die Satzung der Zusatzversorgungsein-
richtung.

(2) 'Die Beschiftigten konnen nur innerhalb einer Ausschlussfrist von
sechs Monaten nach Zugang des Nachweises nach Absatz 1 gegeniiber ihrem
Arbeitgeber schriftlich beanstanden, dass die vom Arbeitgeber zu entrich-
tenden Beitrage oder die zu meldenden Entgelte nicht oder nicht vollstandig
an die Zusatzversorgungseinrichtung abgefiihrt oder gemeldet wurden. *Be-
anstandungen in Bezug auf die ausgewiesenen Bonuspunkte sind innerhalb
der Ausschlussfrist des Satzes 1 schriftlich unmittelbar gegeniiber der Zu-
satzversorgungseinrichtung zu erheben.

§22 Zahlung und Abfindung

(1) 'Die Betriebsrenten werden monatlich im Voraus auf ein Girokonto
der Betriebsrentenberechtigten innerhalb eines Mitgliedstaates der Euro-
piischen Union iiberwiesen. 2Die Kosten der Uberweisung auf ein Konto
im Inland, mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift, trigt die Zusatz-
versorgungseinrichtung.
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*Besteht der Betriebsrentenanspruch nicht fiir einen vollen Kalendermonat,
wird der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfillt.

(2) 'Die Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung kann vorsehen, dass Be-
triebsrenten, die einen Monatsbetrag von bis zu 30 Euro nicht iiberschreiten,
abgefunden werden. *Dariiber hinaus kann die Abfindung der Betriebsrente
ermdglicht werden, wenn die Kosten der Ubermittlung der Betriebsrenten
unverhéltnismaflig hoch sind.

§23 Ausschlussfristen

'Der Anspruch auf Betriebsrente fiir einen Zeitraum, der mehr als zwei Jahre
vor dem Ersten des Monats liegt, in dem der Antrag bei der Zusatzversor-
gungseinrichtung eingegangen ist, kann nicht mehr geltend gemacht werden
(Ausschlussfrist). 2Dem Antrag steht eine Mitteilung der/des Berechtigten
gleich, die zu einem héheren Anspruch fiihrt. *Die Beanstandung, die mit-
geteilte laufende monatliche Betriebsrente, eine Rentennachzahlung, eine
Abfindung, eine Beitragserstattung oder eine Riickzahlung sei nicht oder
nicht in der mitgeteilten Hohe ausgezahlt worden, ist nur schriftlich und
innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Jahr zuldssig; die Frist beginnt
bei laufenden Betriebsrenten mit dem Ersten des Monats, fiir den die Be-
triebsrente zu zahlen ist, im Ubrigen mit dem Zugang der Mitteilung iiber
die entsprechende Leistung.

*Auf die Ausschlussfrist ist in der Mitteilung tiber die Leistung hinzuwei-
sen.

§24 Beitragserstattung

(1) 'Die beitragsfrei Versicherten, die die Wartezeit (§ 6) nicht erfiillt haben,
konnen bis zur Vollendung ihres 69. Lebensjahres die Erstattung der von
ihnen getragenen Beitrage beantragen. “Der Antrag auf Beitragserstattung
gilt fiir alle von den Versicherten selbst getragenen Beitridge und kann nicht
widerrufen werden. *Rechte aus der Versicherung fiir Zeiten, fiir die Beitrdge
erstattet werden, erloschen mit der Antragstellung. *Die Beitridge werden
ohne Zinsen erstattet.
(2) 'Sterben Versicherte nach Antragstellung, aber vor Beitragserstattung,
gehen die Anspriiche auf die Hinterbliebenen iiber, die betriebsrentenbe-
rechtigt sind. *Mit der Zahlung an einen der Hinterbliebenen erlischt der
Anspruch der tibrigen Berechtigten gegen die Zusatzversorgungseinrich-
tung.
(3) Beitrdge im Sinne dieser Vorschrift sind
a) die fiir die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entrichteten Pflichtbeitrige ein-
schlieSlich der Beschiftigtenanteile an den Erh6hungsbetragen,
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b) die fiir die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 entrichteten Beschaftig-
tenanteile an den Erhohungsbetréigen,

c) die fiir die Zeit nach dem 31. Dezember 1998 entrichteten Umlage-Bei-
trage der Beschiftigten.

Abschnitt VII
Zuschiisse des Arbeitgebers zu anderen Zukunfts-
sicherungssystemen

§25 Zuschiisse des Arbeitgebers zu anderen Zukunftssicherungs-
systemen

(1) 'Fur Beschaftigte, die als Mitglieder einer berufsstindischen Versiche-
rung von der Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit
sind, richtet sich die Beteiligung des Arbeitgebers am Beitrag zur berufsstin-
dischen Versorgungseinrichtung nach § 172 Abs. 2 SGB V1.
*Pflichtversicherte, die nach § 231 Abs. 1 oder § 231a SGB VI von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit und
freiwillig in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind oder die
fir sich und ihre Hinterbliebenen eine (befreiende) Lebensversicherung
abgeschlossen haben oder die freiwillig im Versorgungswerk der Presse ver-
sichert sind, erhalten von ihrem Arbeitgeber auf schriftlichen Antrag fiir
jeden Kalendermonat, fiir den ihnen Entgelt, Urlaubsentgelt oder Entgelt
im Krankheitsfall zustehen, einen Zuschuss in Hohe der Hilfte des Betrages,
der zu zahlen wire, wenn sie in der gesetzlichen Rentenversicherung ver-
sichert wiren, hdchstens jedoch die Halfte des Beitrages.

Beschiftigte, die freiwilliges Mitglied des Versorgungswerkes der Presse
sind und die antragsgemifd (Anlage 2 Satz 2) von der Pflicht zur Versiche-
rung in einer Zusatzversorgungseinrichtung befreit wurden, erhalten auf
ihren Antrag fiir die Zeit, fiir die ohne die Befreiung die Pflicht zur Ver-
sicherung bestiinde und fiir die ihnen Entgelt, Urlaubsentgelt oder Entgelt
im Krankheitsfall zustehen, einen zweckgebundenen Zuschuss zu ihren
Beitragen zur Versicherung im Versorgungswerk der Presse. “Der Zuschuss
betrdgt die Hilfte des Beitrages, hochstens jedoch vier v.H. des zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelts.

°Die Zuschiisse nach den Sitzen 1 und 2 diirfen insgesamt den Betrag nicht
tibersteigen, den der Arbeitgeber zu zahlen hitte, wenn die Beschiftigten in
der gesetzlichen Rentenversicherung pflichtversichert wiren.

(2) Im Falle der freiwilligen Versicherung in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung behalt der Arbeitgeber den von den Beschiftigten zu tragenden
Teil des Beitrages von deren Beziigen ein und fithrt den Beitrag nach der
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Verordnung iiber die Zahlung von Beitragen zur gesetzlichen Rentenver-
sicherung ab.

(3) 'Verfiigen die Beschiftigten ohne vorherige Zustimmung des Arbeit-
gebers durch Abtretung und Verpfindung tiber ihre Lebensversicherung
oder iiber die sich aus dem Zuschuss nach Absatz 1 Satz 3 ergebende An-
wartschaft, wird der Zuschuss nach Absatz 1 Satz 2 bzw. Satz 3 nicht gewéhrt.
Der Zuschuss wird bis zu der in Absatz 1 bestimmten Hohe auch gewihrt,
wenn im Beitrag Mehrbetrige fiir Versicherungsleistungen bei Eintritt der
vollen oder teilweisen Erwerbsminderung enthalten sind.
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Zweiter Teil
Freiwillige Versicherung

§26 Freiwillige Versicherung

(1) 'Den Pflichtversicherten wird die Moglichkeit er6ffnet, durch Entrich-
tung eigener Beitrdge unter Inanspruchnahme der steuerlichen Foérderung
(Sonderausgabenabzug, Zulage) bei der Zusatzversorgungseinrichtung nach
deren Satzungsvorschriften eine zusitzliche kapitalgedeckte Altersvorsorge
im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung aufzubauen. *Nach Beendi-
gung der Pflichtversicherung kann die freiwillige Versicherung — unabhén-
gig davon, ob eine steuerliche Forderung moglich ist — langstens bis zum
Eintritt des Versicherungsfalles (§ 5) fortgesetzt werden. *Die Fortsetzung
ist innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach Beendigung der
Pflichtversicherung zu beantragen.

(2) 'Die eigenen Beitrage der Pflichtversicherten zur freiwilligen Versiche-
rung werden entsprechend deren schriftlicher Erméchtigung vom Arbeit-
geber aus dem Arbeitsentgelt an die Zusatzversorgungseinrichtung abge-
fithrt. *Der Arbeitgeber schuldet auch in Anbetracht von Absatz 5 keine
eigenen Beitrage.

(3) 'Die freiwillige Versicherung kann in Anlehnung an das Punktemodell
erfolgen. *Wahlweise kann sie auch durch fondsgebundene Rentenversiche-
rung erfolgen, sofern die Zusatzversorgungseinrichtung Entsprechendes
anbietet. *Unbeschadet etwaiger von der Zusatzversorgungseinrichtung
tibernommener Zinsgarantien, haftet der Arbeitgeber nach § 1 Abs. 2 Nr. 2
BetrAVG nur fiir den Erhalt der eingezahlten Beitrdge, soweit sie nicht
rechnungsméfig fiir einen biometrischen Risikoausgleich verbraucht wur-
den.

*Das Nihere regelt die Satzung der Zusatzversorgungseinrichtung.

(4) 'Die Beschiftigten behalten ihre Anwartschaft, wenn ihr Arbeitsver-
hiltnis vor Eintritt des Versicherungsfalles (§ 5) endet. ’Eine Abfindung von
Anwartschaften ist nur dann moglich, wenn der Beschaftigte die freiwillige
Versicherung kiindigt. *Im Rahmen dieser Abfindung erhalt der Beschaf-
tigte seine eingezahlten Beitrdge abziiglich der durch die Satzung und die
Allgemeinen Versicherungsbedingungen der freiwilligen Versicherung der
Zusatzversorgungseinrichtung naher beschriebenen Abschldge zuriick. ‘Die
Beschiftigten konnen jedoch verlangen, dass der Barwert ihrer Anwart-
schaft auf eine andere Zusatzversorgungseinrichtung, auf die die bisherige
Pflichtversicherung nach § 4 iibergeleitet wird, oder auf ein Versorgungs-
system einer iiberstaatlichen Einrichtung, mit der ein entsprechendes Ab-
kommen besteht, zu iibertragen ist, wenn die Versorgungszusage des neuen
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Arbeitgebers eine dem iibertragenen Barwert wertmaflig entsprechende
Zusage auf lebenslange Altersvorsorge umfasst. *Besteht bei einem Arbeit-
geberwechsel die Pflichtversicherung bei der Zusatzversorgungseinrichtung
fort, kann verlangt werden, dass die Versorgungszusage des neuen Arbeit-
gebers eine dem Barwert der bisherigen Anwartschaften wertmaflig ent-
sprechende Zusage auf lebenslange Altersvorsorge umfasst. “Das Verlangen
ist nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses moglich. "Mit der Versorgungszusage durch den
neuen Arbeitgeber erlischt die Verpflichtung des fritheren Arbeitgebers.

(5) Der Arbeitgeber kann zu einer freiwilligen Versicherung der Beschiftig-
ten eigene Beitrage auflerhalb einer Entgeltumwandlung leisten; Absétze 2
bis 4 gelten entsprechend.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Arbeiterinnen/Arbeiter, die nach Satz 3 der Anlage 2 bei der Bahnversicherungs-
anstalt Abteilung B versichert bleiben und die sonst bei der VBL pflichtversichert
waren, kénnen die freiwillige Versicherung bei der VBL entsprechend § 26 durch-
fuhren.

§27 Verfahren

(1) Die Zusatzversorgungseinrichtung hat die Beitrége, die im Rahmen der
freiwilligen Versicherung entrichtet werden, einschliellich der Ertrige auf
einem gesonderten personenbezogenen Versicherungskonto getrennt von
den sonstigen Einnahmen zu fithren; umfasst sind auch Aufwendungen und
Auszahlungen.

(2) 'Die freiwillige Versicherung wird in einem eigenen Abrechnungsver-
band gefiihrt. °Die Einnahmen und Ausgaben einschliefSlich der Kapital-
anlagen sind gesondert zu fithren und zu verwalten.

(3) 'Die freiwillig Versicherten erhalten jeweils nach Ablauf des Kalender-
jahres sowie bei Beendigung der freiwilligen Versicherung einen Nachweis
mit den steuerlich vorgeschriebenen Angaben bzw. soweit keine steuerliche
Forderung moglich ist, iber die Hohe der geleisteten Beitrdge sowie tiber Art
und Umfang der bisher erworbenen Anwartschaften. *Eine unterbliebene
oder nicht vollstindige Abfithrung der Beitrdge an die Zusatzversorgungs-
einrichtung kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten
nach Zugang des Nachweises beanstandet werden. *Im Ubrigen gelten die
§§ 20, 21 und 22 Abs. 1 entsprechend.
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Dritter Teil
Ubergangs- und Schlussvorschriften

Abschnitt |
Ubergangsregelungen zur Versicherungspflicht

§28 Hoherversicherte

'Die Beschiftigten, deren zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversor-
gung im Wege der Hoherversicherung bis 31. Dezember 1997 durchgefiihrt
wurde, sind weiterhin nicht zu versichern. 2Der Arbeitgeber zahlt einen Zu-
schuss zur Verwendung fiir eine zusdtzliche Alters- und Hinterbliebenenver-
sorgung von 66,47 Euro monatlich.

§29 Von der Pflichtversicherung Befreite

(1) Beschiftigte, die am 31. Dezember 1966 im Arbeitsverhiltnis gestanden
haben, nach der zwischen ihrem Arbeitgeber und der Zusatzversorgungs-
einrichtung bestehenden Mitgliedschafts-/Beteiligungsvereinbarung nicht
zu versichern waren und die keinen Antrag auf Versicherung bei dem Ar-
beitgeber gestellt haben, bleiben weiterhin von der Pflicht zur Versicherung
befreit.

(2) Beschiftigte, deren zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung
im Wege der Versicherung bei einem Lebensversicherungsunternehmen
durchgefithrt worden ist und die keinen Antrag auf Versicherung nach
einem der in § 40 Abs. 3 aufgefithrten Tarifvertrige gestellt haben, sind —
entsprechend den bis zum In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages geltenden
Regelungen — weiterhin nicht bei der Zusatzversorgungseinrichtung zu ver-
sichern.

Abschnitt Il
Ubergangsregelungen fiir die Rentenberechtigten

§30 Am 31.Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigte

(1) Die Versorgungsrenten, die sich ohne Beriicksichtigung von Nicht-
zahlungs- und Ruhensregelungen ergeben, und die Ausgleichsbetrage nach
dem bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Zusatzversorgungsrecht werden
fiir die am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigten und ver-
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sorgungsrentenberechtigten Hinterbliebenen zum 31. Dezember 2001 fest-

gestellt.

(2) 'Die nach Absatz 1 festgestellten Versorgungsrenten werden vorbehalt-

lich des Satzes 3 als Besitzstandsrenten weitergezahlt und entsprechend § 11

Abs. 1 dynamisiert. ’Die abbaubaren Ausgleichsbetrige werden jeweils in

Hohe des Dynamisierungsgewinns abgebaut; die nicht abbaubaren Aus-

gleichsbetrage werden nicht dynamisiert. *Die am Tag vor In-Kraft-Treten

dieses Tarifvertrages geltenden Regelungen tiber die Nichtzahlung und das

Ruhen sind entsprechend anzuwenden.

(3) Es gelten folgende Maf3gaben:

a) 'Neuberechnungen werden nur unter den Voraussetzungen des § 11
Abs. 2 durchgefiihrt; zusitzliche Versorgungspunkte nach Satz 2 sind
dabei zu berticksichtigen. *Soweit noch Zeiten vor dem 1. Januar 2002 zu
beriicksichtigen sind, wird eine Startgutschrift entsprechend den §§ 32
bis 34 berechnet; iibersteigt der hiernach festgestellte Betrag den Be-
trag, der sich als Versorgungsrente am 31. Dezember 2001 ergeben hat
bzw. ohne Nichtzahlungs- und Ruhensregelungen ergeben hitte, wird
die Differenz durch den Messbetrag geteilt und dem Versorgungskonto
(§ 8 Abs. 1) als Startgutschrift gutgeschrieben.

b) §10 Abs. 3 und die §§ 12 bis 14 sowie 20 bis 23 gelten entsprechend.

c) 'Hat die Versorgungsrente vor dem 1. Januar 2002 geendet und besteht
die Moglichkeit einer erneuten Rentengewihrung, ist die Versorgungs-
rente, die sich unter Auflerachtlassung von Nichtzahlungs- und Ruhens-
regelungen und ohne Beriicksichtigung eines Ausgleichsbetrages (Ab-
satz 1) am 31. Dezember 2001 ergeben hitte, durch den Messbetrag zu
teilen und als Startgutschrift auf dem Versorgungskonto (§ 8 Abs. 1)
gutzuschreiben; im Ubrigen gelten in diesen Fillen die Vorschriften des
Punktemodells. *Satz 1 gilt entsprechend, wenn der Versicherungsfall
vor dem 1. Januar 2002 eingetreten ist, die Versorgungsrente jedoch erst
nach dem 1. Januar 2002 beginnen wiirde.

(4) Stirbt eine unter Absatz 1 fallende Versorgungsrentenberechtigte/ein

unter Absatz 1 fallender Versorgungsrentenberechtigter, gelten die Vor-

schriften des Punktemodells fiir Hinterbliebene entsprechend.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten fiir Rentenberechtigte entsprechend, deren

Rente aus der Zusatzversorgung am 1. Januar 2002 beginnt.

§31 Am 31.Dezember 2001 Versicherungsrentenberechtigte

(1) Fir Versicherungsrentenberechtigte und versicherungsrentenberech-
tigte Hinterbliebene, deren Versicherungsrente spatestens am 31. Dezember
2001 begonnen hat, wird die am 31. Dezember 2001 maf3gebende Versiche-
rungsrente festgestellt.
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(2) Die nach Absatz 1 festgestellten Versicherungsrenten werden als Besitz-
standsrenten weitergezahlt und entsprechend § 11 Abs. 1 dynamisiert.

(3) §30 Abs. 3 bis 5 gilt entsprechend.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten fiir Leistungen nach der am Tag vor In-Kraft-
Treten dieses Tarifvertrages geltenden Sonderregelung fiir Arbeitnehmer
im Beitrittsgebiet (§ 105b VBL-Satzung) und fiir Betriebsrenten nach § 18
BetrAVG, die spitestens am 31. Dezember 2001 begonnen haben, entspre-
chend.

Abschnitt IlI
Ubergangsregelungen fiir Anwartschaften der
Versicherten

§ 32 Grundsatze

(1) 'Fur die Versicherten werden die Anwartschaften (Startgutschriften)
nach dem am 31. Dezember 2000 geltenden Recht der Zusatzversorgung
entsprechend den §§ 33 und 34 ermittelt. °Die Anwartschaften nach Satz 1
ohne Berticksichtigung der Altersfaktoren werden in Versorgungspunkte
umgerechnet, indem der Anwartschaftsbetrag durch den Messbetrag von
vier Euro geteilt wird; sie werden dem Versorgungskonto (§ 8 Abs. 1) eben-
falls gutgeschrieben. *Eine Verzinsung findet vorbehaltlich des § 19 Abs. 1
nicht statt.

(2) 'DasJahr 2001 wird entsprechend dem Altersvorsorgeplan 2001 bertick-
sichtigt; dies gilt auch fiir im Jahr 2001 eingetretene Rentenfille. *Ist der Ver-
sicherungsfall der teilweisen oder vollen Erwerbsminderung im Jahr 2001
eingetreten, gilt Satz 1 mit der Maf3gabe, dass die zusatzversorgungsrecht-
liche Umsetzung der Neuregelungen im gesetzlichen Erwerbsminderungs-
recht aus der 39. Anderung der Satzung der VBL vom 19. Oktober 2001
oder der Anderung der Satzung der ZVK-Saar vom 10. Dezember 2001 zu
berticksichtigen ist.

(3) Soweit in den §§ 33, 34 und 39 auf Vorschriften des bis zum 31. Dezem-
ber 2000 geltenden Satzungsrechts verwiesen wird, erfolgt dies durch Benen-
nung der bisherigen Regelung in der VBL-Satzung mit dem Zusatz »a. F.«
fiir den Bereich der ZVK-Saar gelten die entsprechenden Vorschriften ihrer
Satzung in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung.

(4) 'Fur die Berechnung der Anwartschaften sind, soweit jeweils erforder-
lich, die Rechengrofien (Entgelt, Gesamtbeschiftigungsquotient, Steuer-
tabelle, Sozialversicherungsbeitrage, Familienstand u.a.) vom 31. Dezember
2001 mafigebend; soweit gesamtversorgungsfihiges Entgelt zu berticksich-
tigen ist, ergibt sich dieses aus den entsprechenden Kalenderjahren vor dem
1. Januar 2002, dabei bleibt die Dynamisierung zum 1. Januar 2002 unbe-
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riicksichtigt. *Fiir die Rentenberechnung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ist das
am 31. Dezember 2001 geltende Rentenrecht mafigebend (Anlage 4 Nr. 5
Satz 2).

(5) 'Beanstandungen gegen die mitgeteilte Startgutschrift sind innerhalb
einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises der
Zusatzversorgungseinrichtung schriftlich unmittelbar gegeniiber der Zu-
satzversorgungseinrichtung zu erheben. *Auf die Ausschlussfrist ist in dem
Nachweis hinzuweisen.

(6) 'Soweit die Summe aus der Startgutschrift ohne Berticksichtigung des
§ 33 Abs. 1 Satz 3, dem Zuschlag zur Startgutschrift nach § 33 Abs. 1a sowie
dem Betrag, der nach § 33 Abs. 3a als zusitzliche Startgutschrift ermittelt
wurde, die Hohe der Anwartschaft nach § 33 Abs. 1 erreicht oder tibersteigt,
verbleibt es bei der bereits mitgeteilten Startgutschrift. “Einer gesonderten
Mitteilung durch die Zusatzversorgungseinrichtung bedarf es in diesen Fl-
len nicht, es sei denn, es liegt eine Beanstandung nach Absatz 5 vor oder die
Zusatzversorgungseinrichtung hat auf die Beanstandung der Startgutschrif-
ten verzichtet. *Im Ubrigen iibermittelt die Zusatzversorgungseinrichtung
eine neue Mitteilung tiber die Hohe der Startgutschrift.

§33 Hohe der Anwartschaften fiir am 31. Dezember 2001 schon
und am 1. Januar 2002 noch Pflichtversicherte

(1) 'Die Anwartschaften der am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar
2002 noch Pflichtversicherten berechnen sich nach § 18 Abs. 2 BetrAVG, so-
weit sich aus Absatz 2 nichts anderes ergibt. *Satz 1 gilt entsprechend fiir Be-
schaftigte, die nach den am 31. Dezember 2000 geltenden Vorschriften der
Zusatzversorgungseinrichtung als pflichtversichert gelten. *Bei Anwendung
von Satz 1 ist an Stelle des Faktors von 2,25 v.H. nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1
BetrAVG der Faktor zu berticksichtigen, der sich ergibt, indem man 100 v. H.
durch die Zeit in Jahren vom erstmaligen Beginn der Pflichtversicherung
bis zum Ende des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird, teilt;
der Faktor betrigt jedoch mindestens 2,25 v. H. und hochstens 2,5 v. H.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Satz 3:

'Bei Anwendung von Absatz 1 Satz 3 werden Teilmonate ermittelt, indem die
Pflichtversicherungs-zeit unabhéngig von der tatséchlichen Anzahl der Tage des
betreffenden Monats durch 30 dividiert wird. ?Aus der Summe der (Teil-)Monate
werden die Jahre der Pflichtversicherung berechnet. *Die sich nach Satz 1 und 2
ergebenden Werte werden jeweils auf zwei Nachkommastellen gemeintblich ge-
rundet. *Der sich durch die Division mit der Zeit in Jahren ergebende Faktor wird
auf vier Nachkommastellen gemeintblich gerundet.

(la) 'Bei Beschiftigten, deren Anwartschaft nach Absatz 1 (rentenferne
Jahrginge) berechnet wurde, wird auch ermittelt, welche Anwartschaft sich
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bei einer Berechnung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG unter Beriicksichtigung

folgender Maf3gaben ergeben wiirde:

1. 'Anstelle des Vomhundertsatzes nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG
wird ein Unverfallbarkeitsfaktor entsprechend § 2 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG
errechnet. “Dieser wird ermittelt aus dem Verhiltnis der Pflichtversiche-
rungszeit vom Beginn der Pflichtversicherung bis zum 31. Dezember
2001 zu der Zeit vom Beginn der Pflichtversicherung bis zum Ablauf
des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird. *Der sich danach
ergebende Vomhundertsatz wird auf zwei Stellen nach dem Komma
gemeiniiblich gerundet und um 7,5 Prozentpunkte vermindert.

2. 'Istder nach Nummer 1 Satz 3 ermittelte Vomhundertsatz héher als der
bisherige Vomhundertsatz nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG, wird
fiir die Voll-Leistung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ein individueller Brutto-
und Nettoversorgungssatz nach § 41 Abs. 2 und 2b VBL-Satzung a. F. er-
mittelt. 2Als gesamtversorgungsfihige Zeit werden dabei beriicksichtigt
a) die bis zum 31. Dezember 2001 erreichten Pflichtversicherungs-

monate zuziiglich der Monate vom 1. Januar 2002 bis zum Ablauf
des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird, und
b) die Monate ab Vollendung des 17. Lebensjahres bis zum 31. De-
zember 2001 abziiglich der Pflichtversicherungsmonate bis zum
31. Dezember 2001 zur Halfte.
*Fur Beschiftigte, fiir die der Umlagesatz des Abrechnungsverbandes
Ost der VBL maf3gebend war und die nur Pflichtversicherungszeiten in
der Zusatzversorgung nach dem 31. Dezember 1996 haben, gilt Satz 2
Buchst. b) mit der Maf3gabe, dass fiir die Zeit vor dem 1. Januar 1997
hochstens 75 Monate zur Hélfte berticksichtigt werden.
‘Bei Anwendung des § 41 Abs. 2 Satz 5 VBL-Satzung a. E. gilt als Eintritt
des Versicherungsfalls der Erste des Kalendermonats nach Vollendung
des 65. Lebensjahres; als gesamtversorgungsfihige Zeit im Sinne des
§ 42 Abs. 1 VBL-Satzung a.E sind die Zeiten nach Satz 2 Buchst. a) zu
berticksichtigen.

Protokollnotiz zu Absatz 1a Satz 1 Nr. 2:

Der »bisherige Vomhundertsatz nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG« wird fiir jedes
Jahr der Pflichtversicherung mit dem Faktor 2,25 v.H. berechnet, Absatz 1 Satz 3
findet keine Anwendung.

%st die unter Beriicksichtigung der Maf3gaben nach den Nummern 1 und 2
berechnete Anwartschaft hoher als die Anwartschaft nach Absatz 1, wird der
Unterschiedsbetrag zwischen diesen beiden Anwartschaften ermittelt und
als Zuschlag zur Anwartschaft nach Absatz 1 berticksichtigt. *Der Zuschlag
vermindert sich um den Betrag, der bereits nach Absatz 3a als zusitzliche
Startgutschrift ermittelt wurde.
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(2) 'Fir Beschaftigte im Tarifgebiet West bzw. fiir bei der VBL versicherte
Beschiftigte, fiir die der Umlagesatz des Abrechnungsverbandes West maf3-
geblich ist (§ 76 Abs. 4 Satz 3 VBL-Satzung a.E) oder die Pflichtversiche-
rungszeiten in der Zusatzversorgung vor dem 1. Januar 1997 haben, und
die am 1. Januar 2002 das 55. Lebensjahr vollendet haben (rentennahe Jahr-
ginge), ist Ausgangswert fiir die bis zum 31. Dezember 2001 in der Zusatz-
versorgung (Gesamtversorgung) erworbene Anwartschaft die Versorgungs-
rente, die sich unter Beachtung der Maf3gaben des § 32, insbesondere unter
Beriicksichtigung der Mindestgesamtversorgung (§ 41 Abs. 4 VBL-Satzung
a.F) und des § 44a VBL-Satzung a.F, fiir die Berechtigte/den Berechtigten
bei Eintritt des Versicherungsfalles am 31. Dezember 2001, frithestens je-
doch zum Zeitpunkt der Vollendung des 63. Lebensjahres ergeben wiirde.
*Von diesem Ausgangswert ist der Betrag abzuziehen, den die Versicherten
aus dem Punktemodell bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres vor Beriick-
sichtigung des Abschlages noch erwerben konnten, wenn fiir sie zusatzver-
sorgungspflichtige Entgelte in Hohe des gesamtversorgungsfihigen Entgelts
gezahlt wiirden. *Sind am 31. Dezember 2001 die Voraussetzungen fiir die
Berticksichtigung des § 98 Abs. 5 VBL-Satzung a.F erfiillt, berechnet sich
der Versorgungsvomhundertsatz nach dieser Vorschrift mit der Mafigabe,
dass nach § 98 Abs. 5 Satz 2 VBL-Satzung a. E abzuziehende Monate die Mo-
nate sind, die zwischen dem 31. Dezember 1991 und dem Ersten des Monats
liegen, der auf die Vollendung des 63. Lebensjahres folgt. “Die Satze 1 bis 3
gelten fiir Beschiftigte, die am 31. Dezember 2001 das 52. Lebensjahr voll-
endet haben und eine Rente fiir schwerbehinderte Menschen beanspruchen
konnten, wenn sie zu diesem Zeitpunkt bereits das 60. Lebensjahr vollendet
hitten, entsprechend mit der Mafigabe, dass an die Stelle des 63. Lebens-
jahres das entsprechende, fiir sie individuell frithestmégliche Eintrittsalter
in die abschlagsfreie Rente fiir schwerbehinderte Menschen maf3geblich ist.
*Werden in den Fillen des Satzes 4 die Voraussetzungen fiir die Mindest-
gesamtversorgung zwischen dem Zeitpunkt der Hochrechnung nach Satz 4
und der Vollendung des 63. Lebensjahres erfiillt, erfolgt die Berechnung der
Anwartschaft abweichend von Satz 4 bezogen auf den Zeitpunkt, zu dem die
Voraussetzungen der Mindestgesamtversorgung erfiillt wiren.

(3) Fiir Beschiftigte im Tarifgebiet West bzw. fiir bei der VBL versicherte

Beschiftigte, fiir die der Umlagesatz des Abrechnungsverbandes West maf3-

geblich ist (§ 76 Abs. 4 Satz 3 VBL-Satzung a.F) oder die Pflichtversiche-

rungszeiten in der Zusatzversorgung vor dem 1. Januar 1997 haben, und die
vor dem 14. November 2001 Altersteilzeit oder einen Vorruhestand verein-
bart haben, gilt Absatz 2 mit folgenden Maf3gaben:

a) An die Stelle des 63. Lebensjahres tritt das vereinbarte Ende des Alters-
teilzeitarbeitsverhéltnisses bzw. in den Fillen des Vorruhestandes das
Alter, zu dem nach der Vorruhestandsvereinbarung die Rente beginnen
wiirde.
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b) !'Der anzurechnende Bezug nach Absatz 4 wird in den Fillen, in denen
die Mindestgesamtversorgung nach dem bis zum 31. Dezember 2000
geltenden Zusatzversorgungsrecht maf3geblich gewesen wire, um die
Abschldge vermindert, die sich zu dem Zeitpunkt, auf den die Start-
gutschrift hochgerechnet wird, voraussichtlich ergeben werden; diese
Abschlége sind der Zusatzversorgungseinrichtung vom Beschiftigten
in geeigneter Weise nachzuweisen. *Die Startgutschrift ist in den Fillen
des Satzes 1 um den Betrag der sich im Zeitpunkt der Hochrechnung
nach Satz 1 voraussichtlich ergebenden Abschlage gemaf3 § 7 Abs. 3 zu
erhéhen.

(3a) 'Pflichtversicherte, bei denen der Versicherungsfall der vollen Er-

werbsminderung vor dem 1. Januar 2007 eingetreten ist, deren Startgut-

schrift nach Absatz 1 berechnet wurde und die am 31. Dezember 2001

a) das 47. Lebensjahr vollendet sowie

b) mindestens 120 Umlagemonate zuriickgelegt hatten,

erhalten in Abweichung von dem {iblichen Verfahren eine zusitzliche Start-

gutschrift in Hohe des Betrages, um den die Startgutschrift nach Absatz 2

die Startgutschrift nach Absatz 1 tibersteigt; bei Berechnung der Startgut-

schrift nach Absatz 2 sind die Maf3gaben der Sétze 2 und 3 zu beachten.

*Die Berechnung erfolgt bezogen auf die Vollendung des 63. Lebensjahres.

’Als anzurechnender Bezug wird die tatsichliche, entsprechend Absatz 5 auf

das vollendete 63. Lebensjahr hochgerechnete gesetzliche Rente zugrunde

gelegt. “Die sich nach den Sétzen 1 bis 3 ergebende zusétzliche Startgutschrift

gilt bei Anwendung des § 19 als soziale Komponente im Sinne des § 9.

(4) 'Fiir die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 2 ist die Rentenaus-

kunft des gesetzlichen Rentenversicherungstrigers zum Stichtag 31. Dezem-

ber 2001 nach Durchfiihrung einer Kontenklarung maf3gebend. *Die Pflicht-
versicherten haben, sofern sie nicht bereits {iber eine Rentenauskunft aus
dem Jahr 2001 verfiigen, bis zum 30. September 2002 eine Rentenauskunft
zu beantragen und diese unverziiglich der zustdndigen Zusatzversorgungs-
einrichtung zu iibersenden. *Sofern die Rentenauskunft aus von den Pflicht-
versicherten zu vertretenden Griinden bis zum 31. Dezember 2003 nicht
beigebracht wird, wird die Startgutschrift nach Absatz 1 berechnet. ‘Bei Vor-
liegen besonderer Griinde kann die Zusatzversorgungseinrichtung eine an-

gemessene Fristverldngerung gewéhren. *Soweit bis zum 31. Dezember 2002

bereits ein bestands- oder rechtskriftiger Rentenbescheid der gesetzlichen

Rentenversicherung vorliegt, ist — abweichend von Satz 1 - dieser Grundlage

fir die Berechnung nach Absatz 2.

(5) 'Fir die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres werden Ent-

geltpunkte in Hohe des jahrlichen Durchschnitts der in dem Zeitraum

vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember 2001 tatsdchlich aus Beitragszeiten
erworbenen Entgeltpunkte in Ansatz gebracht. *Bei Pflichtversicherten, die
nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind, wird der an-
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zurechende Bezug nach der bisher geltenden Regelung beriicksichtigt; Zu-
schiisse werden in Hohe des jihrlichen Durchschnitts der in der Zeit vom
1. Januar 1999 bis 31. Dezember 2001 tatsdchlich gemeldeten Zuschiisse in
Ansatz gebracht. *Ist in den Jahren 1999 bis 2001 kein zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt bezogen worden, ist gesamtversorgungsfahiges Entgelt
das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das sich ergeben hitte, wenn fiir
den gesamten Monat Dezember 2001 eine Beschiftigung vorgelegen hitte.
“Sind in den Jahren 1999 bis 2001 keine Entgeltpunkte erworben worden,
ist fiir die Ermittlung der Entgeltpunkte das rentenversicherungspflichtige
Entgelt maf3gebend, das im Monat Dezember 2001 bezogen worden wire,
wenn wihrend des gesamten Monats eine Beschiftigung vorgelegen hitte;
fiir die Ermittlung der Zuschiisse gilt dies entsprechend.

(6) 'Fir die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 1 und 2 haben
die Pflichtversicherten bis zum 31. Dezember 2002 ihrem Arbeitgeber den
Familienstand am 31. Dezember 2001 (§ 41 Abs. 2¢ Satz 1 Buchst. a] und b]
VBL-Satzung a.F.) mitzuteilen. Der Arbeitgeber hat die Daten an die Zu-
satzversorgungseinrichtung zu melden.

(7) 'Fur die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 19. Auf den Zuschlag
zur Anwartschaft nach Absatz 1a werden fiir die Jahre 2001 bis 2010 keine
Bonuspunkte (§ 19) gewihrt. *Die Vergabe von Bonuspunkten fiir die Zeit
bis zum 31. Dezember 2016 wird durch die Neuberechnung der Startgut-
schriften aufgrund der Anderungen durch § 1 des Anderungstarifvertrages
Nr. 10 zum ATV vom 8. Juni 2017 nicht beriihrt.

Protokollnotiz zu Absatz 1 und Absatz 1a:

Zur Ermittlung der Anwartschaften nach den Absétzen 1 und 1a wird bei Berech-
nung der Voll-Leistung nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG ausschlieflich das so genann-
te Naherungsverfahren entsprechend § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 2 Buchst. f) BetrAVG
berticksichtigt.

Protokollnotiz zu Absatz 7:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass wegen der unverdndert hohen
Mindestverzinsung zumindest mittelfristig weiterhin keine Ausschiittung von Bo-
nuspunkten fiir die seit 2001 im Punktemodell erworbenen Anwartschaften und
die Startgutschriften erfolgen wird.

§34 Hohe der Anwartschaften fiir am 1. Januar 2002 beitragsfrei
Versicherte

(1) 'Die Startgutschriften der am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherten
werden nach der am 31. Dezember 2001 geltenden Versicherungsrenten-
berechnung ermittelt. >Auf einen gesetzlichen Anspruch nach § 18 Abs. 2
BetrAVG sind § 33 Abs. 1 Satz 3 und Abs. 1a entsprechend anzuwenden. *Fiir
die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 33 Abs. 7 entsprechend.
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(2) 'Fir Beschaftigte, fiir die § 105b VBL-Satzung a.E gilt, findet Absatz 1
mit der Mafigabe Anwendung, dass die Startgutschriften nur nach § 44 VBL-
Satzung a. F. berechnet werden und dass der Berechnung das Entgelt zugrun-
de zu legen ist, das bei Pflichtversicherung in den letzten fiinf Jahren vor
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses zusatzversorgungspflichtig gewesen
wire. 2Fiir Beschiftigte nach Satz 1 gilt die Wartezeit als erfiillt.

(3) Fir die freiwillig Weiterversicherten gilt Absatz 1 entsprechend.

Abschnitt IV
Schlussvorschriften

§35 Sterbegeld

'Sterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen Rechts Anspruchsberechtig-
ten unter Berticksichtigung des am 31. Dezember 2001 mafigebenden Ge-
samtbeschaftigungsquotienten in folgender Hohe gezahlt fiir Sterbefélle

im Jahr 2002 1535,- Euro,

im Jahr 2003 1500,- Euro,

im Jahr 2004 1200,- Euro,

im Jahr 2005 900,- Euro,

im Jahr 2006 600, Euro,

im Jahr 2007 300,- Euro.

2Ab dem Jahr 2008 entfillt das Sterbegeld.

§36 Sonderregelungen fiir die Jahre 2001/2002

(1) Anstelle von § 2 Abs. 2 und des Satzes 1 der Anlage 2 finden bis zum
31. Dezember 2002 der § 5 Abs. 3 und § 6 Abs. 1 bis 3 Versorgungs-TV sowie
§4 Abs. 1 und § 5 Abs. 1 bis 3 VersTV-Saar weiterhin Anwendung.

(2) Soweit bis zum 31. Dezember 2002 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt
entsprechend § 8 Versorgungs-TV oder § 7 VersTV-Saar gemeldet wurde,
hat es dabei sein Bewenden.

(3) Soweit bis zum 31. Dezember 2002 Beitrige im Sinne des § 25 entspre-
chend den Vorschriften des Versorgungs-TV oder des VersT V-Saar gezahlt
wurden, hat es dabei sein Bewenden.

§36a Ubergangsregelungen

(1) Ist die/der Versicherte oder die/der Betriebsrentenberechtigte vor dem
1. Juli 2007 verstorben, findet § 10 Abs. 1 Satz 5 keine Anwendung; dies gilt
nicht fiir Neuzusagen, die nach dem 31. Dezember 2006 erteilt wurden.
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(2) 'Fur Mutterschutzzeiten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG, die in
der Zeit vom 1. Januar 2002 bis zum 31. Dezember 2011 liegen, gilt § 9 Abs. 1
Satz 4 und 5 mit folgenden Maf3gaben:

a) 'Die Mutterschutzzeiten werden auf schriftlichen Antrag der Beschaf-
tigten berticksichtigt. *Geeignete Nachweise zum Beginn und Ende der
Mutterschutzfristen sind vorzulegen. *Der Antrag und die Nachweise
sind bei der Zusatzversorgungseinrichtung einzureichen, bei der die
Pflichtversicherung wihrend der Mutterschutzzeit bestanden hat.

b) !'Das fiir die Mutterschutzzeit anzusetzende zusatzversorgungspflichtige
Entgelt wird errechnet aus dem durchschnittlichen kalendertaglichen
Zusatzversorgungspflichtigen Entgelt des Kalenderjahres, das dem
Jahr vorangeht, in dem die Mutterschutzfrist begonnen hat. *Bei der
Berechnung des durchschnittlichen Entgelts werden Kalendermonate
ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt nicht berticksichtigt. *Ist in
diesem Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt angefallen,
ist fiir die Berechnung das Entgelt zugrunde zu legen, das sich als durch-
schnittliches zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor
Beginn der Mutterschutzzeit ergeben hitte.

¢) Das Zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach Buchstabe b) vermindert
sich um das Zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das nach § 9 Abs. 1 in
der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 12. Mirz 2003 fiir
Kalendermonate berticksichtigt worden ist, in denen das Arbeitsverhilt-
nis ganz oder teilweise nach § 6 Abs. 1 MuSchG geruht hat.

’Fir Mutterschutzzeiten vor dem 1. Januar 2002 gilt Satz 1 bei entsprechen-

dem Antrag der Versicherten bzw. der Rentenberechtigten sinngemaf fiir

die Berechnung ihrer Startgutschriften. >’Am 31. Dezember 2001 Renten-
berechtigte mit Mutterschutzzeiten vor dem 1. Januar 2002, erhalten auf

Antrag einen Zuschlag zu ihrer Besitzstandsrente, der sich ergibt, wenn auf

der Grundlage der Entgelte gemiaf3 Satz 1 Buchst. b) entsprechend § 8 Ver-

sorgungspunkte gutgeschrieben wiirden.

§37 Sonderregelungen fiir die VBL

(1) '"Zu § 16 Abs. 1: Bei Pflichtversicherten, fiir die der Umlagesatz des
Abrechnungsverbandes West der VBL mafigebend ist, betragt der Umlage-
Beitrag 1,41 v.H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts. “Neben dem
Umlage-Beitrag nach Satz 1 wird ein zusitzlicher Arbeitnehmerbeitrag zur
Umlage in Héhe von 0,4 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts er-
hoben; abweichend davon betrigt der zusitzliche Arbeitnehmerbeitrag zur
Umlage bei
a) den Beschiftigten eines Mitglieds der TdL oder eines Mitglieds eines
Mitgliedsverbandes der TdL, die bei der VBL pflichtversichert sind, in
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der Zeit vom 1. Juli 2016 bis 30. Juni 2017 0,3 v.H. des zusatzversor-
gungspflichtigen Entgelts;

b) den Beschiftigten des Bundes und den Beschiftigten eines Mitglieds
eines Mitgliedsverbandes der VKA, die bei der VBL pflichtversichert
sind,

— in der Zeit vom 1. Juli 2016 bis 30. Juni 2017 0,2 v. H. des zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelts und

- inder Zeit vom 1. Juli 2017 bis 30. Juni 2018 0,3 v. H. des zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelts.

*Der zusitzliche Arbeitnehmerbeitrag zur Umlage nach Satz 2 dient der Fi-

nanzierung von Mehrkosten aufgrund der Veridnderung der biometrischen

Risiken (Richttafeln Heubeck 1998, derzeit VBL 2010G); er wird zunachst

in einem Sondervermdgen des Abrechnungsverbandes West der VBL an-

gespart.

‘Die Arbeitgeber im Abrechnungsverband West der VBL tragen entspre-

chend dem periodischen Bedarf im Umlageverfahren eine Umlage von 6,45

v.H. bis zu 6,85 v.H. der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte.

°Fir die Finanzierung der sich aufgrund der veridnderten biometrischen Ri-

sikoverhiltnisse im Abrechnungsverband West der VBL ergebenden Mehr-

kosten gilt folgendes Verfahren;

a) Die Mehrkosten aufgrund der verdnderten biometrischen Risikoverhalt-
nisse im Sinne von Satz 3 werden fiir den jeweiligen Deckungsabschnitt
pauschal ermittelt, indem auf die sich fiir die einzelnen Kalenderjahre
des Deckungsabschnitts ergebenden Rentenausgaben der sich aus der
Anlage 6 jeweils ergebende Vomhundertsatz angewandt wird.

b) Die Hilfte der sich nach Buchstabe a) ergebenden Mehrkosten in dem
jeweiligen Deckungsabschnitt wird durch eine Entnahme aus dem
Sondervermégen nach Satz 3 finanziert; die aus dem Sondervermégen
hierzu entnommenen Mittel sind dem jeweiligen Arbeitgeber bzw.
seiner Arbeitgebergruppe in dem Verhaltnis zuzurechnen, in dem das
Sondervermdgen von deren Beschiftigten aufgebaut wurde.

¢) Die andere Hélfte der sich nach Buchstabe a) ergebenden Mehrkosten,
hochstens jedoch 0,4 v.H. der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte,
wird von den Arbeitgebern im Rahmen der Festsetzung des Finanzie-
rungsaufwandes fiir den jeweiligen Deckungsabschnitt getragen.

d) Die Anwendung der Buchstaben a) bis ¢) im jeweiligen Deckungs-
abschnitt setzt einen Umlagesatz in diesem Deckungsabschnitt von
mindestens 7,86 v. H. voraus.

Protokollnotizen zu Absatz 1:

1. Eine Entnahme aus dem Sondervermdgen erfolgt erst ab 2023.

2. Uber die Frage der Finanzierung der durch die neuen Startgutschriften ent-
stehenden Mehrkosten werden die Tarifvertragsparteien entscheiden, wenn
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das derzeitige von den Arbeitgebern zu tragende Finanzierungsvolumen
(Umlage-/Sanierungsgeldsatze) bei der VBL (Abrechnungsverband West) nicht
ausreichen sollte.

(2) Zu § 16 Abs. 2: Bei Pflichtversicherten, deren zusatzversorgungspflich-
tiges Entgelt sich nach einem fiir das Tarifgebiet West geltenden Tarifvertrag
bemisst und fiir die der Umlagesatz des Abrechnungsverbandes West maf3-
gebend ist, gilt anstelle des in § 16 Abs. 2 genannten Betrages ein Betrag von
92,03 Euro.

(3) 'Zu § 17: Die Sanierungsgelder nach § 17 werden im Abrechnungsver-
band West nach dem Verhiltnis der Entgeltsumme aller Pflichtversicherten
zuziiglich der neunfachen Rentensumme aller Renten zu den entsprechen-
den Werten, die einem Arbeitgeberverband oder einem Arbeitgeber zure-
chenbar sind, erhoben. *Die Satzung regelt die Grundsétze der Zuordnung
von Beteiligten zu den jeweiligen Arbeitgebergruppen entsprechend dem
Altersvorsorgeplan 2001 und dem Beschluss des Verwaltungsrates vom
1. Februar 2002.

(4) Zu § 26 Abs. 3: Die VBL hat die fiir die sonstigen Pensionskassen
geltenden Regelungen des § 54 Abs. 2 und 3 VAG in Verbindung mit der
Anlageverordnung, der §§ 54b, 66 VAG einschliefilich der nach § 65 VAG
erlassenen Deckungsriickstellungsverordnung zu beachten, soweit sich auf-
sichtsrechtlich nichts anderes ergibt.

(5) Zu'§ 34 Abs. 1: § 34 Abs. 1 Satz 2 gilt in folgender Fassung:

»*Soweit die Startgutschrift nach § 18 Abs. 2 BetrAVG berechnet wurde,
sind § 32 Abs. 6 sowie § 33 Abs. 1 Satz 3 und Abs. la entsprechend an-
zuwenden.«

(6) Zu $ 36a Abs. 2: Anstelle von § 36a Abs. 2 Sitze 2 und 3 gilt folgender
Satz 2:

»*Fiir Mutterschutzzeiten vor dem 1. Januar 2002 gilt Satz 1 bei entsprechen-
dem Antrag der Versicherten bzw. Rentenberechtigten sinngemif fiir die
Berechnung ihrer bis zum 31. Dezember 2001 erworbenen Anwartschaf-
ten.«

§37a Sonderregelungen fiir das Tarifgebiet Ost

(1) 'Bei Pflichtversicherten, fiir die der Umlagesatz des Abrechnungsver-
bandes Ost der VBL mafigebend ist, betrdgt der Arbeitnehmerbeitrag zur
Pflichtversicherung 2,0 v.H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.
*Dieser Arbeitnehmerbeitrag zur Kapitaldeckung erhéht sich auf 4,25 v.H.
des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts; abweichend davon betréagt der
Arbeitnehmerbeitrag zur Kapitaldeckung bei
a) den Beschiftigten eines Mitglieds der TdL oder eines Mitglieds eines
Mitgliedsverbandes der TdL, die bei der VBL pflichtversichert sind, in

313



Tarifvertrag Altersversorgung — ATV

derzeit vom 1. Juli 2016 bis 30. Juni 2017 3,5 v. H. des zusatzversorgungs-
pflichtigen Entgelts;
b) den Beschiftigten des Bundes und den Beschiftigten eines Mitglieds ei-
nes Mitgliedsverbandes der VKA, die bei der VBL pflichtversichert sind,
- in derZeit vom 1. Juli 2016 bis 30. Juni 2017 2,75 v. H. des zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelts und
- inder Zeit vom 1. Juli 2017 bis 30. Juni 2018 3,5 v. H. des zusatzver-
sorgungspflichtigen Entgelts.
*Der Arbeitgeberbeitrag im Kapitaldeckungsverfahren der VBL-Ost betrégt
2,0 v.H. der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte. ‘Im Umlageverfahren
tragen die Arbeitgeber im Abrechnungsverband Ost der VBL entsprechend
dem periodischen Bedarf eine Umlage von 1,0 v. H. bis zu 3,25 v. H. der zu-
satzversorgungspflichtigen Entgelte. *Mit dieser Umlage werden auch die
Leistungen aus der Kapitaldeckung finanziert, soweit die Entnahmen aus
der Kapitaldeckung dazu nicht ausreichen (Mischfinanzierung).
(2) Inden Fillen der freiwilligen Versicherung aufgrund von § 2 Abs. 2 wird
ein entsprechender Arbeitnehmerbeitrag zur freiwilligen Versicherung er-
hoben; § 16 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend.
(3) Der Zuschuss nach § 25 Abs. 1 Satz 4 wird fiir Beschiftigte im Tarifgebiet
Ost um den Betrag gemindert, der sich ohne die Befreiung von der Pflicht-
versicherung als Arbeitnehmerbeitrag nach Absatz 1 ergeben wiirde.

Protokollnotiz zu Absatz 1:

Solange wegen der aktuellen Niedrigzinsphase tatsachlich ein Beitrag von tber
8,0 v.H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts zur Finanzierung der Leistungen
des Punktemodells im Rahmen der Kapitaldeckung erforderlich ist, wirkt sich der
zusatzliche Arbeitnehmerbeitrag nach Absatz 1 Satz 2 nicht auf den sofort unver-
fallbaren Teil der Anwartschaften aus.

Protokollnotiz zu den Absé&tzen 2 und 3:
In den Féllen der Absatze 2 und 3 wird als Arbeitnehmerbeitrag ein Beitrag von 2,0
v.H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts zugrunde gelegt.

§37b Rechtsfolgen des Ausscheidens eines Beteiligten aus der VBL

'Mit dem Ausscheiden eines Beteiligten aus der VBL enden die Pflichtver-
sicherungen der bei ihm im Arbeitsverhaltnis stehenden Beschiftigten. “Die
Versicherungen bleiben bei der VBL als beitragsfreie Versicherungen bis
zum Beginn einer erneuten Pflichtversicherung bzw. bis zum Eintritt des
Versicherungsfalls ebenso bestehen wie die dort erworbenen Anwartschaf-
ten und Leistungsanspriiche der aktiven und ehemaligen Beschiftigten des
ausgeschiedenen Beteiligten. *Diese diirfen nicht abweichend von Anwart-
schaften und Leistungsanspriichen solcher Beschiftigten geregelt werden,
deren Arbeitgeber weiterhin Beteiligter der VBL ist.
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§37c Zahlung eines Gegenwertes

(1) 'Zur Sicherung der Umlage- und Solidargemeinschaft zahlt ein Betei-
ligter, der aus der VBL ausscheidet, einen Gegenwert an die VBL fiir die dort
verbleibenden Leistungsanspriiche und unverfallbaren Anwartschaften, die
ihm zuzurechnen sind. ?Bei der Berechnung des Gegenwertes sind folgende
Grundsitze zu berticksichtigten:

a) Der ausgeschiedene Beteiligte hat neben den Leistungsanspriichen und
Anwartschaften, die seine aktiven und ehemaligen Beschiftigten und
deren Hinterbliebene bei der VBL wihrend seiner Beteiligung erworben
haben, auch die bis zu seinem Ausscheiden entstandenen Leistungs-
anspriiche und Anwartschaften auszufinanzieren, die ihm nach der
Satzung der VBL in den bis zum 31. Dezember 2015 giiltigen Fassun-
gen bzw. aufgrund Verpflichtungserkldrung ausdriicklich zugeordnet
worden sind und die nicht bereits vor dem Zeitpunkt des Ausscheidens
kapitalgedeckt finanziert waren.

b) Die Hohe des Gegenwertes ist nach den anerkannten Regeln der Ver-
sicherungsmathematik unter Heranziehung von zum Ausscheidenszeit-
punkt bestehenden und unter Verwendung der in den nachfolgenden
Buchstaben c) bis e) niher bezeichneten Rechnungsgrundlagen zu be-
rechnen.

c) Als Rechnungszins wird der zum Ausscheidenszeitpunkt jeweils giiltige
Hochstzinssatz nach § 2 Abs. 1 der Verordnung tiber Rechnungsgrund-
lagen fiir die Deckungsriickstellungen (Deckungsriickstellungsverord-
nung) zu Grunde gelegt, mindestens jedoch 2 v.H. und héchstens 4 v. H.

d) Hinsichtlich der biometrischen Risiken sind die jeweils aktuellen Ster-
betafeln der VBL fiir die Pflichtversicherung zu beriicksichtigen.

e) Die Verwaltungskosten werden pauschal mit 2 v.H. des Gegenwertes
berechnet.

Protokollnotiz zu Absatz 1 Satz 2 Buchstabe c):

Im Fall des Wegfalls des Zinssatzes der Deckungsriickstellungsverordnung wird die
Ankniipfung an einen anderen angemessenen Zinssatz durch die Tarifvertragspar-
teien vereinbart.

(2) Zum Ausgleich des Risikos, dass der nach Absatz 1 ermittelte Gegenwert
aufgrund sich verdndernder Rechnungsgrundlagen zu hoch oder zu niedrig
ist, gilt Folgendes:

a) 'Die VBL wiederholt die Gegenwertberechnung nach Absatz 1 alle zehn
Jahre. *Die Kosten hierfiir tragt die Umlagegemeinschaft. *Auf Veranlas-
sung der VBL oder des ausgeschiedenen Beteiligten kann eine Neube-
rechnung auch bereits nach Ablauf von fiinf Jahren seit der letzten
Berechnung erneut durchgefithrt werden. ‘In diesem Fall werden die
Kosten durch den Veranlasser getragen.
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b) 'Ubersteigt nach der Neuberechnung der bisher berechnete Gegenwert
die bestehenden Verpflichtungen (Uberschuss), werden dem ausge-
schiedenen Beteiligten fiir jeweils fiinf volle Jahre seit dem Ausscheiden
6,25 v.H. dieses Uberschusses ausgezahlt. 2Nach Ablauf von 80 Jahren
seit dem Ausscheiden, spitestens mit dem Versterben des letzten Leis-
tungsempfingers werden 100 v. H. des zu diesem Zeitpunkt festgestell-
ten Uberschusses ausgezahlt.

c) 'Decken die zum Zeitpunkt der Neuberechnung aus dem bisherigen
Gegenwert noch vorhandenen Mittel nicht alle bestehenden Verpflich-
tungen, besteht eine Nachschusspflicht des ausgeschiedenen Beteiligten.
*Fiir die Nachschusspflicht gelten die in Buchstabe b aufgefiihrten Re-
gelungen entsprechend.

d) 'Auf Antrag des ausgeschiedenen Beteiligten unterbleibt die Neube-
rechnung nach Buchstaben a) bis ¢), wenn der ausgeschiedene Betei-
ligte einen Zuschlag von 10 v.H. der Gegenwertsumme innerhalb von
sechs Monaten nach seinem Ausscheiden zahlt. Reichen Zuschlag und
Gegenwert nicht aus, um die dem ausgeschiedenen Beteiligten zu-
zurechnenden Leistungsanspriiche und Anwartschaften zu finanzieren,
tragen dieses Risiko die Solidargemeinschaft der verbliebenen Betei-
ligten sowie diejenigen Beteiligten, die sich fiir das Erstattungsmodell
nach § 37e entschieden haben, entsprechend dem periodischen Bedarf
im Umlageverfahren.

§37d Vermogensanrechnung

'Ergab sich bei Ende des letzten Deckungsabschnitts vor dem Ausscheiden
des Beteiligten ein iiberschiissiges Vermégen, verringert sich der Gegenwert
nach § 37c um den Anteil, der dem ausgeschiedenen Beteiligten nach Satz 3
zuzurechnen ist. Als iiberschiissiges Vermogen gilt der Betrag, der aufgrund
eines Uberschusses am Ende des vorangegangenen Deckungsabschnitts als
sonstige Einnahme bei der Kalkulation des Finanzierungsaufwandes im
laufenden Deckungsabschnitt beriicksichtigt wurde. *Der Anteil des aus-
geschiedenen Beteiligten berechnet sich wie folgt:

a) Der Anteil des ausscheidenden Beteiligten an dem tiberschiissigen Ver-
mogen wird nach der Summe der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte
der iiber ihn Pflichtversicherten bei Ende der Beteiligung im Verhiltnis
zur Summe der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte aller zu diesem
Zeitpunkt Pflichtversicherten ermittelt.

b) Der ausgeschiedene Beteiligte erhilt von dem Vermégensanteil nach
Buchstabe a) 30 v.H. sowie fiir jedes vollendete Kalenderjahr, das nach
dem Ende der Beteiligung bis zum Ende des laufenden Deckungs-
abschnitts folgt,

- bei einem fiinfjahrigen Deckungsabschnitt weitere 10,0 v. H. und
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- bei einem siebenjahrigen Deckungsabschnitt weitere 6,67 v. H.,

hochstens insgesamt 70 v. H.
*Ergab sich bei Ende des letzten Deckungsabschnitts vor dem Ausscheiden
des Beteiligten eine Unterfinanzierung, die im Zuge der Kalkulation fiir den
Finanzierungsaufwand des laufenden Deckungsabschnitts in diesem ausge-
glichen wird, erh6ht sich der Gegenwert nach § 37c um den Anteil, der dem
ausgeschiedenen Beteiligten in entsprechender Anwendung von Satz 3 zu-
zurechnen ist. °Die Anrechnung des tiberschiissigen Vermdgens nach Satz 1
oder der Ausgleich einer Unterdeckung nach Satz 4 erfolgt nur einmalig bei
Beendigung der Beteiligung. °Eine iiber die Sitze 1 bis 4 hinausgehende Ver-
mogensbeteiligung bzw. Beteiligung an einer Unterdeckung erfolgt nicht.

§37e Erstattungsmodell

'Der ausgeschiedene Beteiligte ist berechtigt, anstelle der Zahlung eines
Gegenwertes nach § 37c die Aufwendungen der VBL fiir die ihm nach § 37¢
Abs. 1 Satz 2 Buchst. a) zuzurechnenden Leistungsanspriiche zuziiglich an-
teiliger Verwaltungskosten in Héhe von 2 v.H. des jeweiligen Erstattungs-
betrages fortlaufend zu erstatten (Erstattungsmodell). °Er kann - auch nach-
traglich — den Erstattungszeitraum verkiirzen, indem er einen Deckungs-
stock zur Ausfinanzierung verbleibender Anspriiche nach § 37c Abs. 1 Satz 2
Buchst. b) bis ¢) aufbaut oder zukiinftig einen Gegenwert zur Ausfinanzie-
rung solcher verbleibenden Anspriiche zahlt. *Dabei sind folgende Grund-
sdtze zu berticksichtigen:

a) Beim Erstattungsmodell kann der ausscheidende Beteiligte zwischen
reiner Erstattung, verkiirzter Erstattung mit Deckungsstock und ver-
kiirzter Erstattung mit verbleibendem Gegenwert wihlen.

b) 'Das Ende des zu vereinbarenden Erstattungszeitraums kann der aus-
scheidende Beteiligte festlegen. “Wihlt er das reine Erstattungsmodell,
endet der Erstattungseitraum mit der letzten ihm zuzurechnenden Ren-
tenzahlung.

¢) 'Aufbau und Hohe eines vom ausscheidenden Beteiligten gewéhlten
Deckungsstocks bestimmen sich nach dem von ihm festgelegten Ende
des Erstattungszeitraums und den dann noch vorhandenen Leistungs-
anspriichen und Anwartschaften; die Einzelheiten sind unter ent-
sprechender Beriicksichtigung der MafSgaben nach § 37c Abs. 1 Satz 2
Buchst. b) bis e) durch die VBL festzulegen. st der Deckungsstock
am Ende des gewéhlten Erstattungszeitraums hoher als die noch vor-
handenen Leistungsanspriiche, erhilt der ausgeschiedene Beteiligte den
Uberschuss.

d) 'Wihlt der ausscheidende Beteiligte die Zahlung eines verbleibenden
Gegenwertes fiir die bei Ende des von ihm festgelegten Erstattungs-
zeitraums noch vorhandenen Leistungsanspriiche und Anwartschaften,
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so gelten fiir den Gegenwert § 37c Abs. 1 und 2 entsprechend. “Dies gilt
auch bei einem gebildeten Deckungsstock.

e) 'Ausgeschiedene Beteiligte, die statt der Zahlung eines Gegenwertes
nach § 37c Abs. 1 das Erstattungsmodell wihlen, werden fiir die Dauer
der Erstattungen — wie bei einer fortbestehenden Beteiligung - an den
Kosten von vergangenen bzw. zukiinftigen Beendigungen von Betei-
ligungen beteiligt, soweit diese von den ausgeschiedenen Beteiligten
nicht selbst getragen werden. *Der ausgeschiedene Beteiligte hat keine
Ausfallsicherung beizubringen.

f) §37d gilt entsprechend.

§37f Rechtsfolgen von Personaliibertragungen

(1) 'Werden kraft Rechtsvorschrift (Gesetz, Verordnung, Satzung) oder
aufgrund einer Vereinbarung (einschliefllich Betriebsiibergang und Fusion)
zwischen einem an der VBL Beteiligten und einem nicht beteiligten Arbeit-
geber Arbeitsverhiltnisse mit Pflichtversicherten auf Letzteren {ibertragen

(Personaliibertragungen) und scheidet dadurch ein wesentlicher Teil von

Pflichtversicherten des Beteiligten aus der VBL aus, ist dieser verpflichtet,

hierfiir einen anteiligen Gegenwert zu zahlen. ?Dabei sind folgende Grund-

sdtze zu berticksichtigen.

a) 'Ein wesentlicher Teil von Pflichtversicherten ist gegeben, wenn in den
vergangenen zehn Jahren (jeweils Stand Jahresende) zehn v.H. der
Pflicht-versicherten des Beteiligten oder 500 Pflichtversicherte iibertra-
gen worden sind. “Der zehnjéhrige Betrachtungszeitraum beginnt neu,
wenn ein Gegenwert geschuldet wird. *Hat ein beteiligter Arbeitgeber
im Betrachtungszeitraum im Wege einer Personaliibertragung von nicht
beteiligten Arbeitgebern zusitzliche Pflichtversicherte tibernommen,
wird der Umfang zugunsten des Beteiligten berticksichtigt.

b) 'Mit dem anteiligen Gegenwert sind unverfallbare Anwartschaften der
Versicherten zu finanzieren, deren Pflichtversicherungen wegen der
Personaliibertragungen wihrend des Betrachtungszeitraums enden.
*Zusitzlich sind Anwartschaften von beitragsfreien Versicherungen
sowie Leistungsanspriiche von Betriebsrentenberechtigten und Hinter-
bliebenen in dem Anteil zu finanzieren, der dem Verhiltnis des iibertra-
genen Pflichtversichertenbestandes zu dem Pflichtversichertenbestand
des Beteiligten vor der Personaliibertragung entspricht.

¢) Im Ubrigen gelten die Grundsitze nach § 37c und § 37d entsprechend.

d) 'Anstelle eines anteiligen Gegenwertes kann der Beteiligte die Auf-
wendungen der VBL fiir die ihm im Zusammenhang mit den Personal-
tibertragungen nach Buchstabe b) zuzurechnenden Leistungsanspriiche
entsprechend § 37e erstatten. *§ 37d gilt entsprechend.
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(2) Die Personaliibertragungen nach Absatz 1 stellen fiir sich genommen
keinen Grund zur fristlosen Kiindigung der Beteiligung dar.
(3) Die Einzelheiten zu Absatz 1 regelt die VBL eigenstindig.

§38 Sonderregelung fiir die VKA

'Zu § 29 Abs. 2: Beschiftigte, deren zusitzliche Altersvorsorge bei einem
Lebensversicherungsunternehmen durchgefiihrt worden ist, sind auf ihren
schriftlichen Antrag beim Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen bei der
Zusatzversorgungseinrichtung zu versichern. *Der Antrag kann nur bis zum
Ablauf von sechs Monaten nach dem Beginn der Mitgliedschaft des Arbeit-
gebers bei einem Mitgliedsverband der Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeberverbande gestellt werden. *Beschéftigte, die den Antrag nach Satz 1
nicht stellen, haben die Lebensversicherung mindestens zu den bisherigen
Bedingungen fortzufiihren. “Der Arbeitgeber hat sich nach den am Tage vor
dem Beitritt des Arbeitgebers zu einem Mitgliedsverband der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbande bestehenden Vereinbarungen an den
Beitragen zur Lebensversicherung zu beteiligen. *Daneben hat der Arbeit-
geber fiir die Zeit, firr die die Beschaftigten Arbeitsentgelt erhalten, einen
zusitzlichen Beitragsanteil in Hohe von 1,5 v. H. des der Beitragsberechnung
in der gesetzlichen Rentenversicherung zugrunde liegenden Arbeitsentgelts
zu entrichten; dabei bleibt die Beitragsbemessungsgrenze unberticksichtigt.
‘Die Beitragsanteile des Arbeitgebers diirfen den insgesamt zu zahlenden
Beitrag nicht iibersteigen.

§39 Sonderregelungen fiir das zusatzversorgungspflichtige
Entgelt

(1) 'Bei Bund und TdL gilt fiir pflichtversicherte Beschiftigte und fiir frei-
willig versicherte Beschiftigte mit wissenschaftlicher Tatigkeit (§ 2 Absatz 2)
Folgendes: Soweit das monatliche Zusatzversorgungspflichtige Entgelt den
Grenzbetrag nach Satz 2 iibersteigt, hat der Arbeitgeber ab 1. Januar 2002
im Rahmen der freiwilligen Versicherung nach § 26 Abs. 3 Satz 1 einen
Beitrag von acht v.H. des tibersteigenden Betrages an die Zusatzversor-
gungseinrichtung zu zahlen. ?Grenzbetrag ist das 1,181-fache des Betrages
der Entgeltgruppe 15 Stufe 5 TV6D/Bund Tarifgebiet West bzw. Tarifgebiet
Ost - jahrlich einmal einschliefilich der Jahressonderzahlung, wenn die / der
Beschiftigte eine Zusatzversorgungspflichtige Jahressonderzahlung erhalt.
’Die Sdtze 1 und 2 gelten nur fiir Beschiftigte, fiir die keine zusitzliche Um-
lage nach Absatz 2 zu entrichten ist.

(2) 'Fur Beschiftigte, fiir die fiir Dezember 2001 schon und fiir Januar 2002
noch eine zusitzliche Umlage nach § 29 Abs. 4 VBL-Satzung a.F. gezahlt
wurde, gilt Folgendes: Soweit das monatliche Zusatzversorgungspflichtige
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Entgelt den Grenzbetrag nach Satz 3 iibersteigt, ist in diesem Arbeitsver-
hiltnis zusitzlich eine Umlage von neun v. H. des tibersteigenden Betrages
zu zahlen. *Die sich daraus ergebenden Versorgungspunkte sind zu ver-
dreifachen. *Grenzbetrag ist das 1,133-fache des Betrages der Entgeltgruppe
15 Stufe 6 TV6D/VKA Tarifgebiet West bzw. Tarifgebiet Ost jahrlich einmal
einschliefSlich der Jahressonderzahlung, wenn die/der Beschaftigte eine Zu-
satzversorgungspflichtige Jahressonderzahlung erhilt.

Protokollnotiz:

Bei Beschéftigten im Tarifgebiet Ost, fiir die der Umlagesatz des Abrechnungsver-
bandes West der VBL maB3geblich ist, sind bei Erhebung des Beitrags nach Absatz 1
und der zusatzlichen Umlage nach Absatz 2 die jeweiligen Betrédge fiir das Tarif-
gebiet West zu berticksichtigen.

§40 In-Kraft-Treten

(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2001 in Kraft. 2Ab-
weichend von Satz 1 tritt § 2 Abs. 2 am 1. Januar 2003 mit der Maf3gabe in
Kraft, dass er nur fiir nach dem 31. Dezember 2002 begriindete Arbeitsver-
hiltnisse Anwendung findet.

(2) 'Dieser Tarifvertrag kann jederzeit schriftlich mit einer Frist von drei

Monaten zum Monatsende gekiindigt werden, frithestens jedoch zum

30. Juni 2026. 2Abweichend von Satz 1 kann dieser Tarifvertrag von und

gegeniiber der TdL mit einer Frist von drei Monaten zum Monatsende ge-

kiindigt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember 2024.

(3) Mit dem In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages treten — unbeschadet des

§ 36 — aufler Kraft der

a) Tarifvertrag tiber die Versorgung der Arbeitnehmer des Bundes und der
Lénder sowie von Arbeitnehmern kommunaler Verwaltungen und Be-
triebe (Versorgungs-TV) vom 4. November 1966,

b) Tarifvertrag iiber die Versorgung der Arbeitnehmer des Saarlandes
und der Mitglieder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes e. V. Saar
(VersTV-Saar) vom 15. November 1966.

(4) Soweit vorstehend keine Regelung getroffen ist, findet der als Anlage 5

beigefiigte Altersvorsorgeplan 2001 vom 13. November 2001 mit seinen An-

lagen Anwendung (einschlief3lich des Ausschlusses der Entgeltumwandlung

und der Verhandlungszusage nach 1.3).
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Anlage 1
Geltungsbereich

'Tarifvertrdge im Sinne des § 1 sind der

1.

2.
3.
4

10.

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D),

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L),
Tarifvertrag fiir die Auszubildenden des 6ffentlichen Dienstes (TVAGD),
Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lander in Ausbildungsberufen nach
dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG),

Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lander in Pflegeberufen (TVA-L
Pflege),

Tarifvertrag iiber die Regelung der Rechtsverhaltnisse der nicht voll-
beschiftigten amtlichen Tierdrzte und Fleischkontrolleure in offent-
lichen Schlachthéfen und in Einfuhruntersuchungsstellen (TVAng i6S),
Tarifvertrag tiber die Regelung der Rechtsverhaltnisse der nicht voll-
beschiftigten amtlichen Tierdrzte und Fleischkontrolleure in 6ffent-
lichen Schlachthéfen und in Einfuhruntersuchungsstellen (TVAng i6S),
Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V),

Spartentarifvertrag Nahverkehrsbetriebe eines Arbeitgeberverbandes,
der der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande angehort,
soweit die Anwendung des 6ffentlichen Zusatzversorgungsrechts dort
geregelt ist,

Tarifvertrag fiir die Arbeitnehmer/Innen der Wasserwirtschaft in Nord-
rhein-Westfalen (TV-WW/NW).

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fir die Beschiftigten

a)

b)
0

des Landes und der Stadtgemeinde Bremen bzw. der Mitglieder des
kommunalen Arbeitgeberverbandes Bremen e. V., die unter den Gel-
tungsbereich des Bremischen Ruhelohngesetzes vom 22. Dezember
1998 fallen,

der Freien und Hansestadt Hamburg,

der Mitglieder der Arbeitsrechtlichen Vereinigung Hamburg e. V.

Protokollnotiz zu Satz 1:

Soweit in Satz 1 der Anlage 1 in der Fassung des 3. Anderungstarifvertrags auf-
geflihrte Tarifvertrdge noch nicht durch einen der in Satz 1 der Anlage 1 aufge-
fuhrten Tarifvertrage abgeldst sind, verbleibt es bis zur Ablésung beim bisherigen
Geltungsbereich.
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Anlage 2
Ausnahmen von der Versicherungspflicht

"Von der Pflicht zur Versicherung sind Beschéftigte ausgenommen, die

1.

8.

nach einer aufgrund einer im Zeitpunkt des Beginns der Mitgliedschaft/
Beteiligung bestehenden Ruhelohnordnung oder einer entsprechenden
Bestimmung eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf Ruhelohn
haben und denen Hinterbliebenenversorgung gewéhrleistet ist,

eine Anwartschaft oder einen Anspruch auflebenslingliche Versorgung
nach beamten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften oder Grundsit-
zen oder entsprechenden kirchenrechtlichen Regelungen mindestens in
Hohe der beamtenrechtlichen Mindestversorgungsbeziige haben und
denen Hinterbliebenenversorgung gewihrleistet ist,

aufgrund Tarifvertrages, Arbeitsvertrages, der Satzung der Zusatzver-
sorgungseinrichtung oder der Satzung einer Zusatzversorgungsein-
richtung, von der Versicherungen iibergeleitet werden, von der Ver-
sicherungspflicht befreit worden sind,

fir das bei dem Beteiligten bestehende Arbeitsverhaltnis aufgrund ge-
setzlicher, tariflicher oder vertraglicher Vorschrift einer anderen Zusatz-
versorgungseinrichtung (Versorgungsanstalt der deutschen Biithnen,
Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester, Bahnversicherungs-
anstalt Abteilung B oder eine gleichartige Versorgungseinrichtung) an-
gehoren miissen,

bei der Versorgungsanstalt der deutschen Bithnen oder der Versor-
gungsanstalt der deutschen Kulturorchester freiwillig weiterversichert
sind, und zwar auch dann, wenn diese freiwilligen Weiterversicherun-
gen spiter als drei Monate nach dem Beginn des Arbeitsverhiltnisses
enden,

Rente wegen Alters nach §§ 35 bis 40 bzw. §§ 235 bis 238 SGB VI als
Vollrente erhalten oder erhalten haben oder wenn der Versicherungsfall
der Betriebsrente wegen Alters (§ 5) bei einer Zusatzversorgungsein-
richtung, von der Uberleitungen (§ 4) erfolgen, eingetreten ist,

eine Ubergangszahlung nach § 46 Nummer 4 TV6D BT-V (VKA) oder
§ 47 Nummer 3 TV-L beziehungsweise eine Ubergangsversorgung nach
den tariflichen Vorgédngerregelungen erhalten oder

im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV geringfiigig beschiftigt sind.

2Auf ihren beim Arbeitgeber schriftlich zu stellenden Antrag sind Beschaf-
tigte, solange sie freiwilliges Mitglied des Versorgungswerks der Presse sind,
nicht zu versichern; wird der Antrag spatestens zwolf Monate nach Beginn

der

Pflicht zur Versicherung gestellt, gilt die Pflichtversicherung als nicht

entstanden.
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*Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass die Ar-

beiterinnen und Arbeiter

a) der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes,

b) der Hifen- und Schifffahrtsverwaltung des Landes Niedersachsen und
der Wasserwirtschaftsverwaltungen der Lander

weiterhin bei der Bahnversicherungsanstalt Abteilung B versichert bleiben,

soweit die Bahnversicherungsanstalt Abteilung B als Versicherungstrager

bestimmt ist.

Anlage 3
Ausnahmen vom und Sonderregelungen zum
zusatzversorgungspflichtigen Entgelt

'Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Sinne des § 15 Abs. 2 sind

1. Bestandteile des Arbeitsentgelts, die durch Tarifvertrag auf Bundes-,
Landes- oder landesbezirklicher Ebene ausdriicklich als nicht zusatz-
versorgungspflichtig bezeichnet sind sowie tiber- und auflertarifliche
Bestandteile des Arbeitsentgelts, soweit sie durch Betriebsvereinbarung
oder Arbeitsvertrag ausdriicklich als nicht zusatzversorgungspflichtig
bezeichnet sind,

Protokollnotiz zu Nr. 1:

Fir am 30. Juni 2007 bestehende Vereinbarungen in Tarifvertrégen, Betriebsver-
einbarungen oder Arbeitsvertragen lber die Ausnahme von Bestandteilen des
Arbeitsentgelts aus der Zusatzversorgung gilt Anlage 3 Satz 1 Nr. 1 in der bis zum
1. Januar 2007 geltenden Fassung.

2. Bestandteile des Arbeitsentgelts, die auf einer Verweisung auf beamten-
rechtliche Vorschriften beruhen, soweit die beamtenrechtlichen Beziige
nicht ruhegehaltfihig sind,

3. Aufwandsentschddigungen; reisekostenihnliche Entschadigungen (z.B.
Ausbleibezulage, Auswirtszulage),

4. geldliche Nebenleistungen wie Ersatz von Werbungskosten (z.B. Auf-
wendungen fiir Werkzeuge, Berufskleidung, Fortbildung) sowie Zu-
schiisse z. B. zu Fahr-, Heizungs-, Wohnungs-, Essens-, Kontofiithrungs-
kosten, Schul- und Sprachenbeihilfen, Mietbeitrige, Kassenverlustent-
schadigungen (Mankogelder, Fehlgeldentschddigungen)

5. Leistungszulagen, Leistungspraimien sowie erfolgsabhingige Entgelte
(z.B. Tantiemen, Provisionen, Abschlusspramien und entsprechende
Leistungen, Pramien fiir Verbesserungsvorschlige, Erfindervergiitungen),

6. einmalige und sonstige nicht laufend monatlich gezahlte tiber- oder
aufSertarifliche Leistungen,
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7. Entgelte aus Nebentitigkeiten einschlieflich Einkiinfte, die aus érzt-
lichen Liquidationserlosen zuflielen,

8. Krankengeldzuschiisse,

9. Jubildumsgelder,

10. Aufwendungen des Arbeitgebers fiir eine Zukunftssicherung der Be-
schaftigten,

11. geldwerte Vorteile/Sachbeziige, soweit derartige Leistungen nicht an-
stelle von Entgelt fiir Zeitraume gezahlt werden, fiir die laufendes zu-
satzversorgungspflichtiges Entgelt zusteht,

12. Zuschlége fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit,

13. einmalige Zahlungen (z.B. Urlaubsabgeltungen, Abfindungen), die aus
Anlass der Beendigung, des Eintritts des Ruhens oder nach der Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses gezahlt werden,

14. einmalige Zahlungen (z.B. Zuwendungen) insoweit, als bei ihrer Be-
rechnung Zeiten berticksichtigt sind, fiir die keine Umlagen fiir laufen-
des zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zu entrichten sind,

15. einmalige Unfallentschidigungen,

16. bei einer Verwendung im Ausland diejenigen Bestandteile des Arbeits-
entgelts, die wegen dieser Verwendung iiber das fiir eine gleichwertige
Tatigkeit im Inland zustehende Arbeitsentgelt hinaus gezahlt werden.

*Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist ferner der Teil des steuer-

pflichtigen Arbeitsentgelts, der nach Anwendung des Satzes 1 den 2,5-fa-

chen Wert der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen

Rentenversicherung (West bzw. Ost) iibersteigt; wenn eine zusatzversor-

gungspflichtige Jahressonderzahlung gezahlt wird, ist der vorgenannte Wert

jahrlich einmal im Monat der Jahressonderzahlung zu verdoppeln.

’Als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt gilt fir Kalendermonate, in

denen Beschiftigte fiir mindestens einen Tag Anspruch auf Krankengeld-

zuschuss haben - auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des

Sozialversicherungstrégers nicht gezahlt wird —, das fiktive Entgelt nach § 21

TV6D/§ 21 TV-L bzw. entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen, das

fir die Tage, fiir die tatsdchlich Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzahlung

oder Krankengeldzuschuss bestand, im Falle eines entsprechenden Entgelt-
fortzahlungsanspruchs gezahlt worden wire. “In diesen Kalendermonaten

geleistete einmalige Zahlungen sind neben dem fiktiven Entgelt nach § 21

TVoD/$ 21 TV-L bzw. entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen nach

Maf3gabe der Sétze 1 und 2 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

SFiir Beschiftigte, die zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe

im Sinne des § 1 Entwicklungshelfergesetz vom 18. Juni 1969 in der jeweils

geltenden Fassung ohne Arbeitsentgelt beurlaubt sind, hat der Arbeitgeber

fiir die Zeit der Beurlaubung Umlagen an die Zusatzversorgungseinrichtung
abzufiihren, wenn der Triger der Entwicklungshilfe die Umlagen erstattet.
°Fiir die Bemessung der Umlagen gilt als zusatzversorgungspflichtiges Ent-
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gelt das Entgelt, von dem nach § 166 Abs. 1 Nr. 4 SGB VI die Beitrége fiir die
gesetzliche Rentenversicherung zu berechnen sind.

’Fur Beschiftigte, die eine Ausgleichszahlung nach Maf3gabe des § 11 des
Tarifvertrages iiber sozialvertrigliche Begleitmafinahmen im Zusammen-
hang mit der Umgestaltung der Bundeswehr vom 18. Juli 2001 erhalten, ist
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt das der Bemessung dieser Ausgleichs-
zahlung zugrunde liegende unverminderte Einkommen im Sinne des vor-
genannten Tarifvertrages.

Anlage 4

Versicherungsmathematische Grundsatze

fiir die Bewertung der Verpflichtungen im Rahmen
der versicherungstechnischen Bilanz

1. Bewertungsgegenstand

Bewertet werden die Verpflichtungen nach dem Stande vom Bilanzstichtag
(= Inventurstichtag). Bereits feststehende allgemeine Leistungsverinde-
rungen, die erst nach dem Stichtag wirksam werden, bleiben unberiick-
sichtigt.

2. Bewertungsmethode

Es wird der versicherungsmathematische Barwert der Verpflichtungen nach
dem Grundsatz der Einzelbewertung ermittelt.

3. Rechnungsgrundlagen

Als biometrischen Rechnungsgrundlagen dienen die Richttafeln 1998 von
Klaus Heubeck. Als Altersgrenze ist die Vollendung des 65. Lebensjahres in
Ansatz zu bringen.

Der Rechnungszins betrigt 3,25% in der Zeit bis zum Eintritt eines Ver-
sorgungsfalles und 5,25 % nach Eintritt eines Versorgungsfalles.

4. Verwaltungskostenriickstellung

Eine Verwaltungskostenriickstellung wird nicht gebildet.

5. Sonstiges

Solange die den Besitzstand abbildenden Versorgungspunkte noch nicht er-
mittelt sind, werden die anzurechnenden Sozialversicherungsrenten nach
dem steuerlichen Néherungsverfahren in Ansatz gebracht. Der in diesem
Verfahren anzusetzende Korrekturfaktor wird einheitlich fiir alle Berechtig-
ten auf 0,9086 festgesetzt, Entgelt und Beitragsbemessungsgrenze sind nach
dem Stande vom 31. Dezember 2001 zu beriicksichtigen.

Ein nach Feststellung der den Besitzstand abbildenden Versorgungspunkte
ermittelter Unterschiedsbetrag gegeniiber dem vorlaufigen Bewertungs-
ansatz bleibt bei der Ermittlung des Uberschusses unberiicksichtigt.
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Anlage 5
Altersvorsorgeplan 2001

Berlin, 13. November 2001, 18.30 Uhr

Dieser Tarifvertrag gilt einheitlich fiir die Tarifgebiete Ost und West

1. Ablésung des Gesamtversorgungssystems

1.1 Das bisherige Gesamtversorgungssystem wird mit Ablauf des 31. De-

zember 2000 geschlossen und durch das Punktemodell ersetzt. Zur juristi-

schen Bewertung vgl. Anlage 1.

1.2 Aufein Zuriickfallen der Renten und Anwartschaften auf den Stand des

Jahres 2000 wird verzichtet.

1.3 Durch den Systemwechsel erhalten die Arbeitnehmer die Moglichkeit,

eine zusitzliche kapitalgedeckte Altersversorgung durch eigene Beitréige

unter Inanspruchnahme der steuerlichen Férderung aufzubauen (Riester-

Rente). Diese Moglichkeit soll auch bei den Zusatzversorgungskassen er-

offnet werden.

Die Moglichkeit der Entgeltumwandlung besteht derzeit — einheitlich fiir alle

Arbeitnehmer - nicht; die Tarifvertragsparteien geben sich eine Verhand-

lungszusage fiir eine tarifvertragliche Regelung zur Entgeltumwandlung.

1.4 Die Umlagefinanzierung wird auch nach Systemwechsel beibehalten.

Sie kann schrittweise nach den Moglichkeiten der einzelnen Zusatzver-

sorgungskassen durch Kapitaldeckung abgelst werden (Kombinations-

modell).

2. Punktemodell

2.1 Die Leistungsbemessung erfolgt nach dem Punktemodell. Es werden

diejenigen Leistungen zugesagt, die sich ergeben wiirden, wenn eine Ge-

samt-Beitragsleistung von 4 v. H. vollstindig in ein kapitalgedecktes System

eingezahlt wiirde.

2.2 Soweit eine Kapitaldeckung vorhanden ist, werden die tatsichlich erziel-

ten Kapitalertrdge veranschlagt.

Soweit keine Kapitaldeckung vorhanden ist, wird jahrlich die laufende Ver-

zinsung der zehn gréfiten Pensionskassen gemifl jeweils aktuellem Ge-

schiftsbericht des Bundesaufsichtsamtes fiir das Versicherungswesen (bzw.

Nachfolgeeinrichtung) zugrunde gelegt.

Uberschiisse werden wie bei einer Pensionskasse festgestellt. Von diesen

Uberschiissen werden nach Abzug der Verwaltungskosten (soweit fiktiv: 2

v.H.) vorrangig die sozialen Komponenten und dann Bonuspunkte finan-

ziert.

Soziale Komponenten sind:

a) Zurechnungszeiten bei Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenren-
ten (vgl. Textziffer 2.5)
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b) Kindererziehungszeiten
Berticksichtigung eines Beitrages von 20,- Euro pro Monat pro Kind fiir
die Dauer der gesetzlichen Erziehungszeit (ohne Beschiftigung).

c) Ubergangsregelung fiir alle Versicherten mit einer Mindestpflichtver-
sicherungszeit von 20 Jahren die monatlich weniger als 3600,- DM brut-
to verdienen. Thre erworbenen Anwartschaften werden festgestellt und
ggf. auf mindestens 0,8 Versorgungspunkte fiir jedes volle Kalenderjahr
der Pflichtversicherung angehoben (Einbeziehung des Beschaftigungs-
quotienten).

2.3 Die als Anlage beigefiigte Tabelle kommt zur Anwendung. Diese Tabelle

basiert auf folgenden Parametern:

Ein Zinssatz entsprechend § 2 der Deckungsriickstellungsverordnung von

derzeit 3,25 v.H. vor Eintritt des Versorgungsfalls wird zugrunde gelegt.

Nach Eintritt des Versorgungsfalls gilt ein Zinssatz von 5,25 v.H. Bei An-

derungen des Verordnungs-Zinssatzes gilt dieser bis zum Wirksamwerden

einer entsprechenden tarifvertraglichen Anpassung fort. Die versicherungs-
mathematischen Berechnungen basieren auf den Richttafeln 1998 von Klaus

Heubeck.

2.4 Die Versicherungsfille entsprechen denen in der gesetzlichen Renten-

versicherung (Altersrenten, Erwerbsminderungsrenten, Hinterbliebenen-

renten). Bei teilweiser Erwerbsminderung wird die Hilfte des Betrages
gezahlt, der bei voller Erwerbsminderung zustiinde.

Abschldge werden fiir jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme der

Rente (wie gesetzliche Rentenversicherung) in Hohe von 0,3 v. H. erhoben;

hochstens jedoch insgesamt 10,8 v. H.

2.5 Bei Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten vor Vollendung

des 60. Lebensjahres werden Versorgungspunkte hinzugerechnet. Fiir ein

Referenzentgelt wird fiir jedes Kalenderjahr vor Vollendung des 60. Lebens-

jahres je ein Versorgungspunkt hinzugerechnet.

2.6 Von den Verpflichtungen zur Beitragszahlung in der Textziffer 2.1

dieses Tarifvertrages kann bis zu einer Mindesthéhe von zwei v. H. fiir die

Dauer von bis zu drei Jahren im Rahmen eines landesbezirklichen Tarifver-

trages abgewichen werden, wenn sich der Betrieb in einer wirtschaftlichen

Notlage befindet. Die Feststellung der wirtschaftlichen Notlage wird durch

eine paritétisch besetzte Kommission der Tarifvertragsparteien getroffen.

Die Regelung kann verldngert werden.

2.7 Entgelte aus Altersteilzeit werden in Hohe des vereinbarten Entgelts

mindestens jedoch mit 90 v. H. des vor Beginn der Altersteilzeit mafigeben-

den Wertes berticksichtigt (wie nach bisherigem Recht). Fille des Vorruhe-
standes werden wie nach altem Recht behandelt.

3. Ubergangsrecht

3.1 Die Hohe der laufenden Renten und der Ausgleichsbetrige wird zum

31. Dezember 2001 festgestellt.
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3.2 Die laufenden Renten werden als Besitzstandsrenten weitergezahlt. Die
abbaubaren Ausgleichsbetrige werden in Hohe des Dynamisierungsgewinns
abgebaut.

3.3 Die Besitzstandsrenten und die Neurenten werden beginnend mit dem
Jahr 2002 jeweils zum 1. Juli eines Jahres bis 2007 mit 1 v. H. jahrlich dyna-
misiert.

3.4 Die Anwartschaften der am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar
2002 noch pflichtversicherten Arbeitnehmer werden wie folgt berechnet:
3.4.1 Es gelten die Berechnungsvorgaben des § 18 Abs. 2 BetrAVG. Der da-
nach festgestellte Betrag wird in Versorgungspunkte unter Berticksichtigung
eines Zinssatzes von 3,25 umgerechnet und in das Punktemodell transfe-
riert. Die transferierten Versorgungspunkte nehmen an der Dynamisierung
nach Ziffer 2.2 teil.

3.4.2 Fir Arbeitnehmer im Tarifgebiet West, die am 1. Januar 2002 das 55.
Lebensjahr vollendet haben (rentennahe Jahrgénge), gilt folgende Besitz-
standsregelung: Auf der Grundlage des am 31. Dezember 2000 geltenden
Rechts der Zusatzversorgung ist Ausgangswert fiir die Bemessung des in
das Punktemodell zu transferierenden Betrages die individuell bestimmte
Versorgungsrente im Alter von 63 (bei Behinderten Alter entsprechend ge-
setzlicher Rentenversicherung) unter Berticksichtigung der Mindestgesamt-
versorgung und des § 44a VBL-Satzung bzw. entsprechende Versorgungs-
regelung; die gesetzliche Rente ist nach persénlichen Daten anzurechnen;
von diesem nach den Bemessungsgrofien per 31. Dezember 2001 einmalig
ermittelten Ausgangswert ist die aus dem Punktemodell noch zu erwerbende
Betriebsrente abzuziehen; die Differenz ist die Besitzstandsrente; sie wird in
Versorgungspunkte umgerechnet und in das Punktemodell transferiert.
3.4.3 Textziffer 3.4.2 gilt entsprechend fiir solche Arbeitnehmer, die im
Jahre 2001 das 55. Lebensjahr vollendet und vor In-Kraft-Treten des Tarif-
vertrages Altersteilzeit bzw. Vorruhestand vereinbart haben.

3.5 Die im bisherigen Versorgungssystem erworbenen Anwartschaften von
Arbeitnehmern, die am 1. Januar 2002 nicht mehr pflichtversichert sind
und die eine unverfallbare Anwartschaft haben, werden entsprechend der
bisherigen Versicherungsrentenberechnung festgestellt, transferiert und
nicht dynamisiert.

4. Finanzierung

4.1 Jede Kasse regelt ihre Finanzierung selbst.

Zusitzlicher Finanzbedarf iiber die tatsichliche Umlage des Jahres 2001
hinaus (Stichtag 1. November 2001) - mindestens jedoch ab Umlagesatz
von 4 v.H. - wird durch steuerfreie, pauschale Sanierungsgelder gedeckt.
Im Tarifgebiet West verbleibt es bei den von den Arbeitnehmern bei Zusatz-
versorgungskassen geleisteten Beitragen.
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4.2 Fiir die VBL-West gilt:

Ab 2002 betragen die Belastungen der Arbeitgeber 8,45 v.H. Dies teilt sich
auf in eine steuerpflichtige, mit 180 DM/Monat pauschal versteuerte Um-
lage von 6,45 v. H. und steuerfreie pauschale Sanierungsgelder von 2,0 v. H.,
die zur Deckung eines Fehlbetrages im Zeitpunkt der Schliefung dienen
sollen.

Ab 2002 betrégt der aus versteuertem Einkommen zu entrichtende Umlage-
beitrag der Arbeitnehmer 1,41 v.H.

4.3 Die Verteilung der Sanierungsgelder auf Arbeitgeberseite bestimmt sich
nach dem Verhiltnis der Entgeltsumme aller Pflichtversicherten zuziiglich
der neunfachen Rentensumme aller Renten zu den entsprechenden Werten,
die einem Arbeitgeberverband bzw. bei Verbandsfreien, dem einzelnen
Arbeitgeber zuzurechnen sind; ist ein verbandsfreier Arbeitgeber einer Ge-
bietskorperschaft mittelbar oder haushaltsmiflig im Wesentlichen zuzuord-
nen, wird dieser bei der Gebietskorperschaft einbezogen.

Arbeitgebern, die seit dem 1. November 2001 durch Ausgliederung ent-
standen sind, sind zur Feststellung der Verteilung der Sanierungszuschiisse
Renten in dem Verhiltnis zuzurechnen, das dem Verhiltnis der Zahl der
Pflichtversicherten des Ausgegliederten zu der Zahl der Pflichtversicherten
des Ausgliedernden zum 1. November 2001 entspricht.

4.4 Bei abnehmendem Finanzierungsbedarf fiir die laufenden Ausgaben
werden die iibersteigenden Einnahmen - getrennt und individualisierbar —
zum Aufbau einer Kapitaldeckung eingesetzt.

5. Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass mit diesem Tarifvertrag
das Abwandern von Betrieben oder Betriebsteilen aus den Zusatzversor-
gungseinrichtungen des 6ffentlichen Dienstes verhindert wird.

Wihrend der Laufzeit des Tarifvertrages iiberpriifen die Tarifvertragspar-
teien, ob es zu signifikanten Abwanderungen aus einzelnen Zusatzver-
sorgungseinrichtungen gekommen ist. Sie beauftragen einen Gutachter, die
Griinde fiir eventuelle Abwanderungen darzustellen. Dies gilt auch fiir den
Tarifvertrag tiber sozialvertréigliche Begleitmafinahmen im Zusammenhang
mit der Umgestaltung der Bundeswehr.

6. Laufzeit des Tarifvertrages bis zum 31. Dezember 2007.

Anlage 1 zum Altersvorsorgeplan 2001 Juristische
Zuldssigkeit des riickwirkenden Systemwechsels zum
31. Dezember 2000

(Arbeitskreis 2)

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass der riickwirkende Wechsel
vom Gesamtversorgungssystem in ein Punktemodell zum 1. Januar 2001
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verfassungsrechtlich zuléssig ist. Dies gilt auch fiir den Transfer der am
31. Dezember 2000 bestehenden Anwartschaften.

Fir das Jahr 2001 ist aus verwaltungstechnischen Griinden eine Einfiih-
rungsphase fiir das neue System vorgesehen, in der sich Anwartschaften
technisch weiterhin nach den Berechnungsmethoden des alten Systems fort-
entwickeln. Diese fiir die Betroffenen giinstige Ubergangsregelung liegt in
der Normsetzungsbefugnis der Tarifvertragsparteien.

Seit dem Ergebnis der Tarifrunde 2000 konnte niemand auf den Fortbestand
des bisherigen Versorgungssystems vertrauen und deshalb davon ausgehen,
dass dieses unverindert bestehen bleiben wiirde.

Sollte ein Bundesgericht abschliefSend feststellen, dass Arbeitnehmern oder
Versorgungsempfangern mit Vordienstzeiten (Beschiftigungen aufSerhalb
des offentlichen Dienstes) im neuen System im Hinblick auf den Beschluss
des Bundesverfassungsgerichts vom 22. Mérz 2000 (1 BvR 1136/96) hohere
als die tiberfithrten Anspriiche zustehen, werden den Berechtigten diese An-
spriiche auch dann riickwirkend erfiillt, wenn sie sie nicht vor der neuen
Entscheidung geltend gemacht haben.

Anlage 2 zum Altersvorsorgeplan 2001 Rentenformel
im Punktemodell ohne Zwischenschaltung eines Regel-
beitrages und bei Uberschussanteilen in Form von
beitragslosen Versorgungspunkten

Die Rentenhohe ist abhéngig von der gesamten Erwerbsbiografie im 6ffentli-
chen Dienst. In jedem Beschiftigungsjahr t werden Versorgungspunkte VPt
erworben. Die Hohe der Versorgungspunkte ergibt sich aus der Formel:
VP: = Et/ RE x Tabx

Ggf. wird VP: aus Uberschiissen erhéht.

Darin bedeuten

VPt Versorgungspunkt fiir das Jahr t

Et Entgelt des Versicherten im Jahr t

RE Referenzentgelt

Tabx Tabellenwert fiir das Alter x des Versicherten im Jahr t

Im Versorgungsfall ergibt sich die Rente nach der Formel

Rente = [ Summe aller VPi] x Messbetrag

Der Messbetrag betragt 0,4 % des Referenzentgeltes.
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X Tabx X Tabx X Tabx X Tabx
17 3,1 29 2,1 41 1,5 53 1,0
18 3,0 30 2,0 42 1,4 54 1,0
19 29 31 2,0 43 1.4 55 1,0
20 2,8 32 1.9 44 1.3 56 1,0
21 2,7 33 1.9 45 1.3 57 0,9
22 2,6 34 1,8 46 1,3 58 09
23 2,5 35 1,7 47 1.2 59 09
24 24 36 1.7 48 1.2 60 09
25 2,4 37 1,6 49 1.2 61 09
26 2,3 38 1,6 50 1,1 62 08
27 2,2 39 1,6 51 1,1 63 0,8
28 2,2 40 1,5 52 1,1 64 u. 0,8
alter
Anlage 6

Ermittlung der biometriebedingten Mehrkosten

Auf der Grundlage der Berechnungen von AONHewitt im Schreiben vom
7. Januar 2015 werden die Mehrkosten aufgrund der verinderten biometri-
schen Verhiltnisse pauschal ermittelt, indem jeweils folgender Vomhundert-
satz auf die Rentenausgaben angewandt wird, die sich in dem Kalenderjahr
unter Berticksichtigung der tatsichlichen biometrischen Risikoverhaltnisse
voraussichtlich ergeben werden:

Kalenderjahr

Anteil der Mehrkosten aufgrund der
verdnderten biometrischen Verhalt-
nisse an den voraussichtlichen tat-
sachlichen Rentenausgaben in v.H.

2023 4,77
2024 5,34
2025 593
2026 6,51
2027 7,06
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Kalenderjahr

Anteil der Mehrkosten aufgrund der
veranderten biometrischen Verhalt-
nisse an den voraussichtlichen tat-
sachlichen Rentenausgaben in v. H.

2028 7,63

2029 8,16

2030 8,67

2031 9,17

2032 9,63

2033 10,10
2034 10,57
2035 11,08
2036 11,59
2037 12,14
2038 12,67
2039 13,12
2040 13,62
2041 14,06
2042 14,47
2043 14,86
2044 15,21
2045 15,49
2046 15,75
2047 15,99
2048 16,17
2049 16,30
2050 16,42
2051 16,48
2052 16,52
2053 16,59
ab 2054 16,60
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Gemeinsame Niederschriftserklarungen Anlagen

Gemeinsame Niederschriftserklarungen zu §§ 37b bis 37e
ATV

1. Um wieder zu einer einheitlichen Nummerierung der ATV-Anderungs-
tarifvertrage zuriickzukehren, erhilt dieser Tarifvertrag die Ordnungs-
zahl »8«. Der Anderungstarifvertrag vom 28. Mérz 2015 zum ATV ist
faktisch der Anderungstarifvertrag Nr. 7; formal wird ihm die Ord-
nungszahl »7« jedoch nicht zugewiesen, so dass es bei der bisherigen
Bezeichnung bleibt.

2. Die aktuellen biometrischen Rechnungsgrundlagen der VBL (§ 37¢c Ab-
satz 1 Satz 2 Buchst. d) ATV) sind derzeit (7. Januar 2016) die Richt-
tafeln VBL 201 OG.

3. Zu$37d ATV: Das fiir die Jahre 2013 bis 2015 zuriickzuzahlende Sanie-
rungsgeld einschliefllich hierauf gezahlter Nutzungsentschadigungen
stellen kein Vermogen im Sinne von § 37d ATV dar.

4. Zu den Kosten, die von ausgeschiedenen Beteiligten nicht selbst getra-
gen werden (§ 37e Satz 3 Buchst. e) ATV), gehéren die Kosten aufgrund
von Insolvenzen, Liquidationen und zu niedrig bemessener Gegenwer-
te. Das Nahere regelt die VBL-Satzung.

5. Die Tarifvertragsparteien wirken auf die Vertreter in den Gremien der
VBL hin,

a. den Abrechnungsverband Gegenwerte aufzulosen und ihn in die
entsprechenden Abrechnungsverbidnde der VBL (Umlage-West
bzw. Umlage-Ost) zu integrieren,

b. durch Satzungsianderung vorzusehen, dass die Aufnahme insolvenz-
fahiger Arbeitgeber von Sicherheiten abhingig gemacht werden
kann, wenn und solange konkrete Anhaltspunkte dafiir bestehen,
dass der Arbeitgeber keinen dauerhaften Bestand haben wird; eine
dariiber hinausgehende Insolvenzsicherungspflicht bei der Verein-
barung neuer Beteiligungen unterbleibt.
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Kompetenz verbindet

Katrin Augsten

Mobile Arbeit - Desksharing -
Homeoffice

Praxisratgeber flr Betriebs- und Personalrate
3., aktualisierte und erweiterte Auflage
2025. Ca. 340 Seiten, kartoniert

ca. € 39,—

ISBN 978-3-7663-7404-2

Erscheint voraussichtlich im Februar 2025

Nach der Corona-Pandemie setzen die meisten Arbeitgeber
inzwischen auf Homeoffice, Mobile Arbeit und
Desksharing. So unterschiedlich diese Formate sind, sie
flhren stets zu Veranderungen der Arbeitsbedingungen
und basieren auf unterschiedlichen Rechtsgrundlagen.

Der Ratgeber erklart, worin sich die Modelle unterscheiden
und welche Regeln zu beachten sind. Betriebsrate und
Personalrate erhalten Hinweise und Tipps, worauf sie bei
Betriebs- oder Dienstvereinbarungen achten mussen. Und
worauf es bei der Gremienarbeit im Homeoffice ankommt.

Aus dem Inhalt:

e Arbeitszeit und Arbeitszeiterfassung

e Ausstattung und Kosten

e Arbeitsschutz und ergonomische Vorgaben

e Datenschutz und Datensicherheit

e \ersicherung, Haftung, steuerrechtliche Fragen

e Mitbestimmungsrechte der Interessenvertretungen

¢ Betriebs- und Personalratsarbeit im Homeoffice und bei
Desksharing

Bund-Verlag



Kompetenz verbindet

Joachim Holwe, Michael Kossens, Evelyn Rader

Teilzeit- und Befristungsgesetz

Basiskommentar zum TzBfG

9. aktualisierte Auflage

2025. Ca. 500 Seiten, kartoniert

ca. €49,-

ISBN 978-3-7663-7484-4

Erscheint voraussichtlich im April 2025

Das Gesetz Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeits-
verhaltnisse (Teilzeit und Befristungsgesetz - TzBfG) hat
erhebliche Auswirkungen auf das Arbeitsleben. Zu vielen
Detailfragen liegt inzwischen umfangreiche Recht-
sprechung vor. Der gesetzlich geregelte Teilzeitanspruch
hat dadurch Konturen angenommen.

Die Autor:innen erlautern alle Vorschriften des Gesetzes
umfassend und mit Blick fir die Praxis. Die neueste
Rechtsprechung und Gesetzgebung ist bis einschlieBlich
Dezember 2024 berlcksichtigt. Auch die fir das deutsche
Teilzeit- und Befristungsrecht bedeutsamen Vorgaben des
EU-Rechts, einschlieBlich der EuGH-Rechtsprechung,
werden in den Blick genommen.

Vorteile auf einen Blick:

e Kompakte Darstellung fur die betriebliche Praxis
¢ Auf aktuellem Rechtsstand

e Schafft Klarheit in schwierigen Fallen

Bund-Verlag
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