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Vorwort

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

nach meiner Wahl in den Geschiftsfiihrenden Bundesvorstand auf dem
GdP-Bundeskongress im November 2018 war mir klar, dass mit der kom-
menden Tarifrunde die erste Herausforderung auf mich wartet. Dass sie al-
lerdings derart heftig werden wiirde, hitte niemand ahnen kénnen.

Die Arbeitgeberseite hat die mafigebliche Bewertungseinheit unserer Ein-
gruppierung zur Debatte gestellt. Mit einer Veridnderung des Arbeitsvor-
gangs wollte man in einer Tarifrunde die Rechtsprechung in Frage stellen
und somit zukiinftig schlechtere Eingruppierungen durchsetzen. Eine For-
derung, der wir als Gewerkschaft direkt widersprochen haben. Hierdurch
haben wir eine klare Position bezogen. Wir waren damit direkt zu Beginn
der Verhandlungen in einer schwierigen Ausgangslage. Als die Arbeitgeber-
seite dann noch eine Kostenneutralitit bei den Verbesserungen in der Ent-
geltordnung gefordert hat, waren die Fronten extrem verhirtet.

Die Prozessvereinbarung wurde in der Tarifrunde 2017 vereinbart und sollte
unsere Eingruppierungsmerkmale in vielen Teilen verbessern. Der Plan war
urspriinglich, dass wir bis zur Tarifrunde 2019 die Gespriche hieriiber ab-
geschlossen haben und nur noch tiber die Umsetzungsmodalititen verhan-
deln. Jedoch wurden Gesprichstermine abgesagt, verschoben und in die
Linge gezogen.

Diese Situation hat in den Dienststellen der Polizei bundesweit fiir grof3e
Verdrgerung unter den Beschiftigten gesorgt. Das haben wir bei den De-
monstrationen und Warnstreiks gespiirt und auch der Arbeitgeberseite
deutlich gezeigt. Die Beteiligung der Kolleginnen und Kollegen an den Ak-
tionen war so hoch wie seit langem nicht. Die Solidaritit innerhalb der GdP
war deutlich zu spiiren und hat gezeigt, welche starke Gemeinschaft wir sind
und dass wir gemeinsam vieles erreichen kénnen. Die Kolleginnen und Kol-
legen der Bundespolizei und des BKA, die von dieser Tarifrunde nicht be-



Vorwort

troffen waren, haben uns auf vielen Wegen unterstiitzt und sind mit uns
Seite an Seite gegangen.

Aufgrund dieses starken Engagements konnten wir fiir den Polizeibereich
Verbesserungen in der Entgeltordnung und somit in der Eingruppierung er-
reichen. Ohne diese starke Gemeinschaft wire das nicht durchsetzbar gewe-
sen!

Ich méchte mich bei allen Beteiligten ausdriicklich bedanken. Wir haben
eine starke Gewerkschaft der Polizei prisentiert. Nur durch Eure Kraft
und Euer Engagement war dieses Tarifergebnis moglich.

Herzlichen Dank!

s

-

2

— René Klemmer —
stellv. Vorsitzender im Geschiftsfiihrenden Bundesvorstand;
zustandig fiir Tarifpolitik
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A. Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L)

vom 12. Oktober 2006, in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 11
vom 2. Mirz 2019

Praambel

Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zur Gleichbehandlung aller Ge-
schlechter. 2Sie sind sich einig, soweit in diesem Tarifvertrag Berufs- oder
Titigkeitsbezeichnungen bzw. Beschiftigtenbegriffe verwendet werden, dass
diese fiir alle Geschlechter gelten.

Allgemeiner Teil

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Be-
schiftigte), die in einem Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber stehen, der
Mitglied der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) oder eines Mitglied-
verbandes der TdL ist.

Protokollerklérung zu § 1 Absatz 1:

1. Der TV-L findet keine Anwendung auf Beschaftigte, die unter den Geltungsbe-
reich des Tarifvertrages Uber die Geltung des VKA-Tarifrechts fir die Arbeiter
und die arbeiterrentenversicherungspflichtigen Auszubildenden des Landes
und der Stadtgemeinde Bremen sowie der Stadt Bremerhaven vom 17. Februar
1995 fallen. Fur die Bestimmung des personlichen Geltungsbereichs findet § 38
Abs. 5 Satz 2 TV-L entsprechende Anwendung.

2. Die Tarifvertragsparteien werden bis spatestens zum 31. Dezember 2006 eine
abschlieBende Regelung zum Geltungsbereich des TV-L entsprechend einer Ei-
nigung auf landesbezirklicher Ebene vereinbaren.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Beschiftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Absatz 3 Betriebs-
verfassungsgesetz, wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich be-
sonders vereinbart sind, sowie fiir Chefirztinnen und Chefirzte.
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Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

b)

e)

f)

g
h)

i)
)

k)

)
m)
n)

0)
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Beschiftigte, die ein tiber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 be-
ziehungsweise A 4 hinausgehendes regelmifiges Entgelt erhalten, die
Zulage nach § 16 Absatz 5 bleibt hierbei unberiicksichtigt.
Beschiftigte, fiir die der TV-Fleischuntersuchung-Linder gilt,
Beschiftigte, fiir die die Tarifvertrdge fiir Waldarbeiter tarifrechtlich
oder einzelarbeitsvertraglich zur Anwendung kommen,
Auszubildende, Schiilerinnen/Schiiler, Volontirinnen/Volontire und
Praktikantinnen/Praktikanten,
Beschiftigte, fiir die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 217ff. SGB
III gewihrt werden,
Beschiftigte, die Arbeiten nach den §$ 260ff. SGB III verrichten,
Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Personal-Service-Agen-
turen, sofern deren Rechtsverhiltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind,
geringfiigig Beschiftigte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB 1V,
kiinstlerisches Theaterpersonal, Orchestermusikerinnen/Orchestermu-
siker sowie technisches Leitungspersonal und technisches Theaterperso-
nal nach Mafigabe der hierzu vereinbarten Protokollerklarungen,
Beschiftigte, die
aa) in ausschliefflich Erwerbszwecken dienenden landwirtschaftlichen
Verwaltungen und Betrieben, Weinbaubetrieben, Gartenbau- und
Obstanbaubetrieben und deren Nebenbetrieben titig sind,
bb) in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben einschliefSlich
der einer Verwaltung oder einem Betrieb nicht landwirtschaftlicher
Art angegliederten Betriebe (zum Beispiel Lehr- und Versuchsgii-
ter), Gartenbau-, Weinbau- und Obstanbaubetrieben und deren
Nebenbetrieben titig sind und unter den Geltungsbereich eines lan-
desbezirklichen Tarifvertrages fallen,
Beschiftigte in den Bayerischen Spielbanken,
bei deutschen Dienststellen im Ausland eingestellte Ortskrifte,
Beschiftigte der Bayerischen Verwaltung der staatlichen Schlosser, Gar-
ten und Seen, die bei der Bayerischen Seenschifffahrt GmbH in den Be-
triebsteilen Ammersee und Starnberger See in einer Beschiftigung tétig
sind, die vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter
unterlag,
Beschiftigte, die mit der Wartung von Wohn-, Geschifts- und Indus-
triegebduden in einer vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung
der Arbeiter unterliegenden Beschiftigung beauftragt sind, wie zum
Beispiel Hauswarte, Liegenschaftswarte,
Beschiftigte des Landes Berlin, die als Bauarbeiter der Knobelsdorft-
Schule/Oberstufenzentrum Bautechnik I, als Begleiter von Behinderten
oder als Schulwegbegleiter beschiftigt werden.



Geltungsbereich §1

Protokollerklarung zu § 1 Absatz 2 Buchstabe j:

1.

Technisches Leitungspersonal umfasst technische Direktorinnen/Direktoren,
Leiterinnen/Leiter der Ausstattungswerkstatten, des Beleuchtungswesens, der
Buhnenplastikwerkstatt, des Kostiimwesens/der Kostiimabteilung, des Mal-
saals, der Tontechnik sowie Chefmaskenbildnerinnen/Chefmaskenbildner. 2Ftir
die benannten Funktionen kann in den Theatern je kinstlerischer Sparte je-
weils nur eine Beschéftigte/ein Beschiftigter bestellt werden.

Unter den TV-L fallen Buhnenarbeiterinnen/Biihnenarbeiter sowie Kosmetike-
rinnen/Kosmetiker, Rustmeisterinnen/Rustmeister, Schlosserinnen/Schlosser,
Schneiderinnen/Schneider, Schuhmacherinnen/Schuhmacher, Tapeziererin-
nen/Tapezierer, Tischlerinnen/Tischler einschlieBlich jeweils der Meisterinnen/
Meister in diesen Berufen, Orchesterwartinnen/Orchesterwarte, technische
Zeichnerinnen/Zeichner und Waffenmeisterinnen/Waffenmeister.

In der Regel unter den TV-L fallen Beleuchterinnen/Beleuchter, Beleuchtungs-
meisterinnen/Beleuchtungsmeister, Bilhnenmeisterinnen/Bihnenmeister, Gar-
derobieren/Garderobiers bzw. Ankleiderinnen/Ankleider, Gewandmeisterin-
nen/Gewandmeister, Requisitenmeisterinnen/Requisitenmeister, Seitenmeis-
terinnen/Seitenmeister, Tonmeisterinnen/Tonmeister, Tontechnikerinnen/Ton-
techniker und Veranstaltungstechnikerinnen/Veranstaltungstechniker.

In der Regel nicht unter den TV-L fallen Inspektorinnen/Inspektoren, Kostiim-
malerinnen/Kostimmaler, Maskenbildnerinnen/Maskenbildner, Oberinspek-
torinnen/Oberinspektoren, Theatermalerinnen/Theatermaler und Theaterplas-
tikerinnen/Theaterplastiker.

Protokollerklarung zu § 1 Absatz 2 Buchstabe k:
Vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages nicht ausgenommen sind die Beschaf-
tigten

1.

in Gérten, Griinanlagen und Parks einschlie8lich der dazu gehérenden Gértne-
reien,

des Staatsweingutes Meersburg,

der den Justizvollzugsanstalten in Bayern angegliederten landwirtschaftlichen
Betriebe,

im landwirtschaftlichen Betriebszweig der Schloss- und Gartenverwaltung Her-
renchiemsee,

der Bayerischen Landesanstalt fir Landwirtschaft hinsichtlich der dort beschéf-
tigten Pferdewarter, Gestlitswérter und Pferdewirte, des Landesgestiites Celle
und des Landgestiits Warendorf,

in Rheinland-Pfalz in den Dienstleistungszentren Landlicher Raum (DLR) Wes-
terwald-Osteifel, Eifel, Rheinpfalz, Mosel, Rheinhessen-Nahe-Hunsrtick, West-
pfalz.

Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht fiir

Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskrifte,

studentische Hilfskrifte,

Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und wissenschaftlichen
Forschungseinrichtungen.
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Protokollerklarungen zu § 1 Absatz 3:

1. Ausgenommen sind auch wissenschaftliche und kiinstlerische Assistentinnen/
Assistenten, Oberassistentinnen/Oberassistentinnen, Oberingenieurinnen/
Oberingenieure und Lektoren beziehungsweise die an ihre Stelle tretenden
landesrechtlichen Personalkategorien, deren Arbeitsverhaltnis am 31. Oktober
2006 bestanden hat, fur die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Ar-
beitsverhdltnisses.

2. Ausgenommen sind auch kinstlerische Lehrkréfte an Kunst- und Musikhoch-
schulen, deren Arbeitsverhdltnis am 31. Dezember 2011 bestanden hat, fir die
Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses.

(4) 'Neben den Regelungen des Allgemeinen Teils (§§ 1 bis 39) gelten Son-

derregelungen fiir nachstehende Beschiftigtengruppen:

a) Beschiftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen (§ 40),

b) Arztinnen und Arzte an Universititskliniken (§ 41),

¢) Arztinnen und Arzte aulerhalb von Universititskliniken (§ 42),

d) Nichtirztliche Beschiftigte in Universititskliniken und Krankenhiu-
sern (§ 43),

e) Beschiftigte als Lehrkrifte (§ 44),

f) Beschiftigte an Theatern und Bithnen (§ 45),

g) Beschiftigte auf Schiffen und schwimmenden Geriten (§ 46),

h) Beschiftigte im Justizvollzugsdienst der Linder und im feuerwehrtech-
nischen Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg sowie des Landes
Berlin (§ 47),

i) Beschiftigte im forstlichen Au8endienst (§ 48),

j) Beschiftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben,
Weinbau- und Obstanbaubetrieben (§ 49),

k) Beschiftigte in Zentren fiir Psychiatrie Baden-Wiirttemberg (§ 50),

1) Beschiftigte im Kampfmittelbeseitigungsdienst (§ 51),

m) Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst (§ 52).!

2Die Sonderregelungen sind Bestandteil des TV-L.

§2  Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) 'Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur be-
griindet werden, wenn die jeweils iibertragenen Titigkeiten nicht in einem
unmittelbaren Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein
Arbeitsverhiltnis.

(3) 'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart wer-
den. 2Sie konnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich
vereinbart ist.

1 §1 Abs. 4 Satz 1 Buchst. m tritt am 1. 1.2020 in Kraft.
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(4) 'Die ersten sechs Monate der Beschiftigung gelten als Probezeit, soweit
nicht eine kiirzere Zeit vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden
im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhiltnis in ein Arbeitsver-
héltnis entféllt die Probezeit.

§3  Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) 'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ord-
nungsgemif auszufiihren. 2Die Beschiftigten miissen sich durch ihr gesam-
tes Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes bekennen.

(2) Die Beschiftigten haben tiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung
durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeord-
net ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch tiber die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(3) 'Die Beschiftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provi-
sionen oder sonstige Vergiinstigungen mit Bezug auf ihre Titigkeit nicht an-
nehmen. 2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich.
3Werden den Beschiiftigten derartige Vergiinstigungen angeboten, haben sie
dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

(4) 'Nebentitigkeiten gegen Entgelt haben die Beschiftigten ihrem Arbeit-
geber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die
Nebentitigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet
ist, die Erfiillung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschiftigten oder
berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrichtigen. Fiir Nebentitig-
keiten im offentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach den Be-
stimmungen, die beim Arbeitgeber gelten, zur Auflage gemacht werden.
(5) 'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschif-
tigte zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur
Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tétigkeit in der Lage sind. 2Bei
dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt oder
Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen
Arzt geeinigt haben. *Die Kosten dieser Untersuchung trigt der Arbeitgeber.
(6) 'Die Beschiftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen
Personalakten. 2Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu
schriftlich Bevollmichtigte/n ausiiben lassen. 3Sie kénnen Ausziige oder Ko-
pien aus ihren Personalakten erhalten. ‘Die Beschiftigten miissen iiber Be-
schwerden und Behauptungen tatsichlicher Art, die fiir sie ungiinstig sind
oder ihnen nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die Personalakten
gehort werden. SThre AufRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(7) Fiir die Schadenshaftung der Beschiftigten finden die Bestimmungen,
die fiir die Beamten des jeweiligen Landes jeweils gelten, entsprechende An-
wendung.
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§4  Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) 'Beschiftigte konnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden ver-
setzt oder abgeordnet werden. 2Sollen Beschiftigte an eine Dienststelle oder ei-
nen Betrieb auflerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussicht-
lich langer als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu horen.

Protokollerklarungen zu § 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voriibergehende Beschafti-
gung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben
oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeits-
verhaltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte Beschaf-
tigung bei einer anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben
Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

(2) 'Beschiftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder 6ffentlichen In-
teresse mit ihrer Zustimmung voriibergehend eine mindestens gleich vergii-
tete Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden. 2Die Zustimmung kann
nur aus wichtigem Grund verweigert werden. *Die Rechtsstellung der Be-
schiftigten bleibt unberiihrt. “Beziige aus der Verwendung nach Satz 1 wer-
den auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses - die vo-
ribergehende Beschéftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der
TV-L nicht zur Anwendung kommt.

(3) '"Werden Aufgaben der Beschiftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf
Verlangen des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhiltnis die ar-
beitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen
(Personalgestellung). 2§ 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte blei-
ben unberiihrt.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 3:

Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnis-
ses — die auf Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten 2Die Modalitdten
der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten ver-
traglich geregelt.

§5  Qualifizierung

(1) 'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im ge-
meinsamen Interesse von Beschiftigten und Arbeitgebern. 2Qualifizierung
dient der Steigerung von Effektivitit und Effizienz des 6ffentlichen Dienstes,
der Nachwuchsforderung und der Steigerung von beschiftigungsbezogenen
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Qualifizierung §5

Kompetenzen. 3Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch als
Teil der Personalentwicklung.
(2) 'Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag
ein Angebot dar. 2Aus ihm kann fiir die Beschiftigten kein individueller An-
spruch aufler nach Absatz 4 abgeleitet werden. 3Es kann durch freiwillige
Betriebsvereinbarung wahrgenommen und niher ausgestaltet werden. ‘Ent-
sprechendes gilt fiir Dienstvereinbarungen im Rahmen der personalver-
tretungsrechtlichen Moglichkeiten. Weitergehende Mitbestimmungsrechte
werden dadurch nicht beriihrt.
(3) 'Qualifizierungsmafinahmen sind
a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kom-
petenzen fiir die iibertragenen Titigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),
b) der Erwerb zusitzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),
¢) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir eine
andere Titigkeit; Umschulung) und
d) die Einarbeitung bei oder nach lingerer Abwesenheit (Wiedereinstiegs-
qualifizierung).
2Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafinahme wird dokumentiert und
den Beschiftigten schriftlich bestitigt.
(4) 'Beschiftigte haben — auch in den Fillen des Absatzes 3 Satz 1 Buch-
stabe d — Anspruch auf ein regelmifiiges Gesprach mit der jeweiligen Fiih-
rungskraft. 2In diesem wird festgestellt, ob und welcher Qualifizierungsbe-
darf besteht. *Dieses Gesprich kann auch als Gruppengesprich gefiihrt wer-
den. “Wird nichts anderes geregelt, ist das Gesprich jihrlich zu fithren.
(5) Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmafinahmen gelten als Arbeits-
zeit.
(6) 'Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten Qualifizierungsmaf3-
nahme — einschlie8lich Reisekosten — werden grundsitzlich vom Arbeitgeber
getragen, soweit sie nicht von Dritten iibernommen werden. 2Ein moglicher
Eigenbeitrag wird in einer Qualifizierungsvereinbarung geregelt. Die Be-
triebsparteien sind gehalten, die Grundsiitze einer fairen Kostenverteilung un-
ter Berticksichtigung des betrieblichen und individuellen Nutzens zu regeln.
“Ein Eigenbeitrag der Beschiftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.
(7) 'Fir eine Qualifizierungsmafinahme nach Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b
oder ¢ kann eine Riickzahlungspflicht der Kosten der Qualifizierungsmaf3-
nahme in Verbindung mit der Bindung der/des Beschiftigen an den Arbeit-
geber vereinbart werden. 2Dabei kann die/der Beschiftigte verpflichtet wer-
den, dem Arbeitgeber Aufwendungen oder Teile davon fiir eine Qualifizie-
rungsmafinahme zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhiltnis auf Wunsch der/
des Beschiftigten endet. Dies gilt nicht, wenn die/der Beschiftigte nicht
innerhalb von sechs Monaten entsprechend der erworbenen Qualifikation
durch die Qualifizierungsmafinahme beschiftigt wird, oder wenn die Be-
schiiftigte wegen Schwangerschaft oder Niederkunft gekiindigt oder einen
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Auflosungsvertrag geschlossen hat. 4Die Hohe des Riickzahlungsbetrages
und die Dauer der Bindung an den Arbeitgeber miissen in einem angemes-
senen Verhaltnis stehen.

(8) Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten kénnen in die Qualifizierungs-
planung einbezogen werden.

(9) Fiir Beschiftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungs-
mafinahmen so angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teil-
nahme ermoglicht wird.

Abschnitt Il
Arbeitszeit

§6  RegelmiBige Arbeitszeit

(1) 'Die durchschnittliche regelmiflige wochentliche Arbeitszeit aus-
schlieflich der Pausen
a) wird fur jedes Bundesland im Tarifgebiet West auf der Grundlage der
festgestellten tatsichlichen durchschnittlichen wochentlichen Arbeits-
zeit im Februar 2006 ohne Uberstunden und Mehrarbeit (tariflich und
arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit) wegen der gekiindigten Ar-
beitszeitbestimmungen von den Tarifvertragsparteien nach den im An-
hang zu § 6 festgelegten Grundsitzen errechnet,?
b) betrigt im Tarifgebiet West 38,5 Stunden fiir die nachfolgend aufgefiihr-
ten Beschiftigten:
aa) Beschiftigte, die stindig Wechselschicht- oder Schichtarbeit leisten,
bb) Beschiiftigte an Universitétskliniken, Landeskrankenhéusern, sons-
tigen Krankenhdusern und psychiatrischen Einrichtungen, mit
Ausnahme der Arztinnen und Arzte nach Buchstabe d,

2 Hinweise der Tarifvertragsparteien zur regelméfligen wochentlichen Arbeitszeit in
den Lindern (West)
Um die praktische Umsetzung in den Lindern zu erleichtern, geben die Tarifver-
tragsparteien die Ergebnisse der Berechnungen nach § 6 Absatz 1 und dem Anhang
zu § 6 TV-L als Hinweis bekannt, der nicht Bestandteil des Tarifvertrages ist:

Baden-Wiirttemberg 39 Stunden, 30 Minuten
Bayern 40 Stunden, 06 Minuten
Bremen 39 Stunden, 12 Minuten
Hamburg 39 Stunden, 00 Minuten
Niedersachsen 39 Stunden, 48 Minuten
Nordrhein-Westfalen 39 Stunden, 50 Minuten
Rheinland-Pfalz 39 Stunden, 00 Minuten
Saarland 39 Stunden, 30 Minuten
Schleswig-Holstein 38 Stunden, 42 Minuten
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cc) Beschiftigte in Straflenmeistereien, Autobahnmeistereien, Kfz-
Werkstitten, Theatern und Biithnen, Hafenbetrieben, Schleusen
und im Kiistenschutz,

dd) Beschiftigte in Einrichtungen fiir schwerbehinderte Menschen
(Schulen, Heime) und in heilpidagogischen Einrichtungen,

ee) Beschiftigte, fiir die der TV6D gilt oder auf deren Arbeitsverhaltnis
vor der Einbeziehung in den TV-L der TV6D angewandt wurde,

ff) Beschiftigte in Kindertagesstdtten in Bremen,

gg) Beschiftigte, fiir die durch landesbezirkliche Vereinbarung eine re-
gelmaflige wochentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden festgelegt
wurde,

¢) Dbetragt im Tarifgebiet Ost 40 Stunden,

d) Dbetrigt fir Arztinnen und Arzte im Sinne des § 41 (Sonderregelungen
fiir Arztinnen und Arzte an Universititskliniken) im Tarifgebiet West
und im Tarifgebiet Ost einheitlich 42 Stunden. 2Bei Wechselschichtar-
beit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die Arbeitszeit
eingerechnet. *Die regelmiflige Arbeitszeit kann auf fiinf Tage, aus drin-
genden betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt
werden. *Die unterschiedliche Hohe der durchschnittlichen regelmifi-
gen wochentlichen Arbeitszeit nach Satz 1 Buchstaben a und b bleibt
ohne Auswirkung auf das Tabellenentgelt und die in Monatsbetrigen
festgelegten Entgeltbestandteile.

(2) 'Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmifligen wochentli-

chen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen.

2Abweichend von Satz 1 kann bei Beschiftigten, die stindig Wechselschicht-
oder Schichtarbeit zu leisten haben, sowie fiir die Durchfiihrung so genann-
ter Sabbatjahrmodelle ein lingerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse zulassen, wird

die/der Beschiftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzah-

lung des Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetrigen festgelegten

Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt. 2ZKann die Freistellung nach

Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entspre-

chender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewihren. 3Die re-

gelmiflige Arbeitszeit vermindert sich fiir jeden gesetzlichen Feiertag, sowie
fiir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen,
um die dienstplanméfig ausgefallenen Stunden.

Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaBigen Arbeitszeit betrifft die Beschéftigten, die we-
gen des Dienstplans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung
nacharbeiten missten.
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(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der
Grundlage einer Betriebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 1,
2 und des § 12 Arbeitszeitgesetz von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes
abgewichen werden.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagli-
che Arbeitszeit auf bis zu zwolf Stunden verldangert werden, wenn dadurch zusatz-
liche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

(5) Die Beschiftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienst-
licher Notwendigkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-,
Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschiftigung aufgrund
arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — zu Bereitschafts-
dienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(6) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeits-
zeitkorridor von bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb ei-
nes Arbeitszeitkorridors geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im
Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.
(7) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr
eine tigliche Rahmenzeit von bis zu zw6lf Stunden eingefiihrt werden. 2Die
innerhalb der tiglichen Rahmenzeit geleisteten zusitzlichen Arbeitsstunden
werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausge-
glichen.

(8) Die Absitze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht-
und Schichtarbeit.

(9) Fiir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungs-
gesetz Anwendung findet, kann eine Regelung nach den Absiitzen 4, 6 und
7 in einem landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine
Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeit-
geber ein Letztentscheidungsrecht hat.

(10) 'In Verwaltungen und Betrieben, in denen auf Grund spezieller Aufga-
ben (zum Beispiel Ausgrabungen, Expeditionen, Schifffahrt) oder saisonbe-
dingt erheblich verstirkte Titigkeiten anfallen, kann fiir diese Tatigkeiten
die regelmif3ige Arbeitszeit auf bis zu 60 Stunden in einem Zeitraum von bis
zu sieben Tagen verlidngert werden. 2In diesem Fall muss durch Verkiirzung
der regelmifligen wochentlichen Arbeitszeit bis zum Ende des Ausgleichs-
zeitraums nach Absatz 2 Satz 1 ein entsprechender Zeitausgleich durchge-
fithrt werden. 3Die Sitze 1 und 2 gelten nicht fiir Beschiftigte gemafd §§ 41
bis 43.

(11) 'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme
am auswirtigen Geschiftsort als Arbeitszeit. 2Fiir jeden Tag einschlief3lich
der Reisetage wird jedoch mindestens die auf ihn entfallende regelmifige,
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durchschnittliche oder dienstplanmiflige Arbeitszeit beriicksichtigt, wenn
diese bei Nichtberticksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wiirde. 3Uber-
schreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat,
so werden auf Antrag 25 v. H. dieser iiberschreitenden Zeiten bei fester Ar-
beitszeit als Freizeitausgleich gewihrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rah-
men der jeweils geltenden Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. ‘Der
besonderen Situation von Teilzeitbeschiftigten ist Rechnung zu tragen. 5So-
weit Einrichtungen in privater Rechtsform oder andere Arbeitgeber nach ei-
genen Grundsitzen verfahren, sind diese abweichend von den Sétzen 1 bis 4
mafigebend.

§7 Sonderformen der Arbeit

(1) "Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen
regelmifligen Wechsel der tiglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vor-
sieht, bei denen Beschiftigte durchschnittlich lingstens nach Ablauf eines
Monats erneut zur Nachtschicht herangezogen werden. 2Wechselschichten
sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und
Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. *Nachtschichten
sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfas-
sen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelma-
Bigen Wechsel des Beginns der tiglichen Arbeitszeit um mindestens zwei
Stunden in Zeitabschnitten von lingstens einem Monat vorsieht, und die in-
nerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung des Ar-
beitgebers aulerhalb der regelmifligen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber
bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.
(4) 'Rufbereitschaft leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung des Arbeit-
gebers aulerhalb der regelmifligen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber an-
zuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Ruf-
bereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschiftigte vom Ar-
beitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen
Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschiftigte tiber die
vereinbarte regelmiflige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmifligen wochentli-
chen Arbeitszeit von Vollbeschiftigten (§ 6 Absatz 1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Ar-
beitsstunden, die iiber die im Rahmen der regelmifligen Arbeitszeit von
Vollbeschiftigten (§ 6 Absatz 1) fiir die Woche dienstplanmafig beziehungs-
weise betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht
bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.
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(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden,

die

a) 1im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 iiber
45 Stunden oder tiber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfithrung einer tiglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7
auflerhalb der Rahmenzeit,

¢) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit iiber die im Schicht-
plan festgelegten tdglichen Arbeitsstunden einschlieflich der im
Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelma-
Rige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen
werden, angeordnet worden sind.

§8  Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

(1) 'Beschiftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsichliche Arbeits-
leistung Zeitzuschldge. 2Die Zeitzuschldge betragen — auch bei Teilzeitbe-
schiftigten — je Stunde

a) fir Uberstunden

— in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30 v.H,,

— in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15v.H.,
b) fiir Nachtarbeit 20v.H.,
¢) fiir Sonntagsarbeit 25v.H,,
d) bei Feiertagsarbeit

— ohne Freizeitausgleich 135v.H.,

—  mit Freizeitausgleich 35v.H,

e) fir Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 35 v. H.,
6 Uhr

f) fiir Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht 20 v.H.
im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfillt,
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3
der jeweiligen Entgeltgruppe. *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschli-
gen nach Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag ge-
zahlt. “Auf Wunsch der Beschiftigten konnen, soweit ein Arbeitszeit-
konto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhalt-
nisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlige entspre-
chend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewan-
delt (faktorisiert) und ausgeglichen werden. >Dies gilt entsprechend fiir
Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleistung nach
der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hdchstens jedoch nach
der Stufe 4.
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Protokollerklérung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

"Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet
werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewdhrt wird, werden als Entgelt einschlie3-
lich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts
hochstens 235 v.H. gezahlt.

(2) 'Uberstunden sind grundsitzlich durch entsprechende Freizeit auszu-
gleichen; fiir die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie
die sonstigen, in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestandteile weiterge-
zahlt. 2Sofern kein Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist, oder wenn ein
solches besteht, die/der Beschiftigte jedoch keine Faktorisierung nach Ab-
satz 1 geltend macht, erhilt die/der Beschiftigte fiir Uberstunden (§ 7 Ab-
satz 7), die nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats — méglichst aber
schon bis zum Ende des nichsten Kalendermonats — nach deren Entstehen
mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v. H. des auf die Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4. 3Der Anspruch auf den Zeitzu-
schlag fiir Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhéngig von einem Frei-
zeitausgleich.

(3) !Fiir Beschiftigte der Entgeltgruppen 15 und 15U bei obersten Landesbe-
horden sind Mehrarbeit und Uberstunden durch das Tabellenentgelt abgegol-
ten. 2Beschiftigte der Entgeltgruppen 13, 13U und 14 bei obersten Landes-
behorden erhalten nur dann ein Uberstundenentgelt, wenn die Leistung der
Mehrarbeit oder der Uberstunden fiir simtliche Beschiftigte der Behorde an-
geordnet ist; im Ubrigen ist iiber die regelmiRige Arbeitszeit hinaus geleistete
Arbeit dieser Beschiftigten durch das Tabellenentgelt abgegolten. 3Satz 1 gilt
auch fiir Leiterinnen/Leiter von Dienststellen und deren standige Vertreterin-
nen/-Vertreter, die in die Entgeltgruppen 14 und 15 und 15U eingruppiert
sind. “Die Sitze 1 bis 3 gelten nicht fir Beschiftigte der Freien Hansestadt Bre-
men, der Freien und Hansestadt Hamburg sowie des Landes Berlin.

(4) Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betriebli-
chen/dienstlichen Griinden nicht innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder
2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhilt die/der Be-
schiftigte je Stunde 100 v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Ta-
bellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 4:

Mit dem Begriff »Arbeitsstunden« sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen
von Gleitzeitregelungen im Sinne der Protokollerklarung zu Abschnitt Il anfallen, es
sei denn, sie sind angeordnet worden.

(5) 'Fir die Rufbereitschaft wird eine tédgliche Pauschale je Entgeltgruppe
gezahlt. 2Fiir eine Rufbereitschaft von mindestens zwolf Stunden wird fiir
die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fiir Samstag, Sonntag sowie fiir
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Feiertage das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach Maflgabe der
Entgelttabelle gezahlt. Mafigebend fiir die Bemessung der Pauschale nach
Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. *Fiir Rufbereitschaf-
ten von weniger als zwolf Stunden werden fiir jede angefangene Stunde 12,5
v.H. des tariflichen Stundenentgelts nach der Entgelttabelle gezahlt. Die
Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft mit ei-
nem Einsatz auflerhalb des Aufenthaltsorts im Sinne des § 7 Absatz 4 ein-
schliefSlich der hierfiir erforderlichen Wegezeiten wird auf eine volle Stunde
gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzu-
schlige nach Absatz 1 bezahlt. SWird die Arbeitsleistung innerhalb der Ruf-
bereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des § 7 Absatz 4 telefonisch (zum
Beispiel in Form einer Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen er-
bracht, wird abweichend von Satz 5 die Summe dieser Arbeitsleistungen am
Ende des Rufbereitschaftsdienstes auf die nichsten vollen 30 oder 60 Minu-
ten gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzu-
schlidge nach Absatz 1 bezahlt; dauert der Rufbereitschaftsdienst linger als
24 Stunden (zum Beispiel an Wochenenden), erfolgt die Aufrundung nach
jeweils 24 Stunden. 7Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung
auf das Arbeitszeitkonto nach § 10 Absatz 3 Satz 2 zulissig ist. 8Fiir die Zeit
der Rufbereitschaft werden Zeitzuschldge nicht gezahlt.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 5:
Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fur die eine Pauschale gezahlt wird,
ist auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

(6) 'Das Entgelt fiir Bereitschaftsdienst wird durch besonderen Tarifvertrag
geregelt. 2Bis zum In-Kraft-Treten einer Regelung nach Satz 1 gelten die in
dem jeweiligen Betrieb/der jeweiligen Verwaltung/Dienststelle am 31. Okto-
ber 2006 jeweils geltenden Bestimmungen fort. *Das Bereitschaftsdienstent-
gelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieb-
lichen/dienstlichen Verhiltnisse es zulassen (Absatz 1 Satz 4), im Einverneh-
men mit der/dem Beschiftigten im Verhiltnis 1:1 in Freizeit (faktorisiert)
abgegolten werden. *Weitere Faktorisierungsregelungen kénnen in einer
einvernehmlichen Dienst- oder Betriebsvereinbarung getroffen werden.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 6:

Unabhéngig von den Vorgaben des Absatzes 6 kann der Arbeitgeber einen Frei-
zeitausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des Arbeitszeit-
gesetzes erforderlich ist.

(7) 'Beschiftigte, die stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 105 Euro monatlich. 2Beschiftigte, die nicht stin-
dig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von
0,63 Euro pro Stunde.
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(8) 'Beschiftigte, die stindig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzu-
lage von 40 Euro monatlich. 2Beschiftigte, die nicht stindig Schichtarbeit
leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

§9 Bereitschaftszeiten

(1) 'Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschiftigte
am Arbeitsplatz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur
Verfiigung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstindig, gegebe-
nenfalls auch auf Anordnung, aufzunehmen; in ihnen iiberwiegen die Zei-
ten ohne Arbeitsleistung. 2Fiir Beschiiftigte, in deren Tétigkeit regelmiflig
und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten fol-

gende Regelungen:
a) Bereitschaftszeiten werden zur Hilfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet
(faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmifligen tiglichen
Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

¢) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollar-
beitszeit darf die Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 nicht iiberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnitt-
lich 48 Stunden wochentlich nicht iiberschreiten.

3Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte Or-

ganisationsmafinahme besteht, bei der regelmiflig und in nicht unerhebli-

chem Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

(2) 'Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf im Geltungsbereich eines Per-

sonalvertretungsgesetzes einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung. 2§ 6

Absatz 9 gilt entsprechend.

(3) 'Fur Hausmeisterinnen/Hausmeister und fiir Beschiftigte im Rettungs-

dienst und in Rettungsdienstleitstellen, in deren Titigkeit regelmiflig und

in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gilt Absatz 1 ent-

sprechend; Absatz 2 findet keine Anwendung. 2Fiir Beschiftigte im Ret-

tungsdienst und in Rettungsdienstleitstellen betrdgt in diesem Fall die zu-

lassige tagliche Hochstarbeitszeit zwolf Stunden zuziiglich der gesetzlichen

Pausen.

Protokollerklérung zu § 9 Absatz 1 und 2:
Diese Regelung gilt nicht fir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

§10 Arbeitszeitkonto

(1) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto einge-
richtet werden. 2Fiir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Per-
sonalvertretungsgesetz Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1
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auch in einem landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine
Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeit-
geber ein Letztentscheidungsrecht hat. 3Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6
Absatz 6) oder eine Rahmenzeit (§ 6 Absatz 7) vereinbart wird, ist ein Ar-
beitszeitkonto einzurichten.
(2) 'In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeits-
zeitkonto im ganzen Betrieb/in der ganzen Verwaltung oder Teilen davon
eingerichtet wird. 2Alle Beschiftigten der Betriebs-/Verwaltungsteile, fiir die
ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Ar-
beitszeitkontos erfasst.
(3) 'Auf das Arbeitszeitkonto konnen Zeiten, die bei Anwendung des nach
§ 6 Absatz 2 festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld be-
stehen bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach § 8 Absatz 1
Satz 5 und Absatz 4 sowie in Zeit umgewandelte Zuschlige nach § 8 Ab-
satz 1 Satz 4 gebucht werden. 2Weitere Kontingente (zum Beispiel Rufbereit-
schafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) konnen durch Betriebs-/Dienstverein-
barung zur Buchung freigegeben werden. 3Die/Der Beschiiftigte entscheidet
fiir einen in der Betriebs-/Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche
der in Satz 1 beziehungsweise Satz 2 genannten Zeiten auf das Arbeitszeit-
konto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch érztliches Attest

nachgewiesenen Arbeitsunfihigkeit wihrend eines Zeitausgleichs vom Ar-

beitszeitkonto (Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des

Zeitguthabens nicht ein.

(5) In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Rege-

lungen zu treffen:

a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hochstzu-
ldssige Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die in-
nerhalb eines bestimmten Zeitraums anfallen diirfen;

b) Fristen fir das Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir den Abbau von
Zeitschulden durch die/den Beschiiftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zei-
ten (zum Beispiel an so genannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeit-
ausgleich kurzfristig widerruft.

(6) 'Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschiftigten die Einrichtung eines

Langzeitkontos vereinbaren. 2In diesem Fall ist der Betriebs-/Personalrat zu

beteiligen und — bei Insolvenzfihigkeit des Arbeitgebers — eine Regelung zur

Insolvenzsicherung zu treffen.
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§11 Teilzeitbeschiftigung

(1) '™Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich fest-

gelegte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder

b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angeho-
rigen tatsichlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche be-
ziehungsweise betriebliche Belange nicht entgegenstehen. 2Die Teilzeit-
beschiftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu fiinf Jahre zu befris-
ten. 3Sie kann verldngert werden; der Antrag ist spitestens sechs Mo-
nate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschiftigung zu stellen. “Bei
der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der
dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Moglichkeiten der beson-
deren personlichen Situation der/des Beschiftigten nach Satz 1 Rech-
nung zu tragen.

(2) Beschiftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fillen eine

Teilzeitbeschiftigung vereinbaren wollen, konnen von ihrem Arbeitgeber

verlangen, dass er mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschiftigung mit

dem Ziel erértert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit frither Vollbeschiftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete

Teilzeitbeschiftigung vereinbart worden, sollen sie bei spiterer Besetzung eines

Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen be-

ziehungsweise betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt berticksichtigt werden.

Protokollerklarung zu Abschnitt I1:

'Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungs-
rechte unabhangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (§ 6
Absatz 6 und 7) moglich; dies gilt nicht bei Schicht- und Wechselschichtarbeit. 2In
den Gleitzeitregelungen kann auf Vereinbarungen nach § 10 verzichtet werden.
3Sie durfen keine Regelungen nach § 6 Absatz 4 enthalten. “Bei In-Kraft-Treten die-
ses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unberihrt.

Abschnitt llI
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§12 Eingruppierung

(1) 'Die Eingruppierung der/des Beschiftigten richtet sich nach den Titig-
keitsmerkmalen der Entgeltordnung (Anlage A). 2Die/Der Beschiftigte er-
hilt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert ist. 3Die/Der
Beschiftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tiétigkeitsmerkma-
len die gesamte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszutibende Titig-
keit entspricht. *Die gesamte auszuiibende Titigkeit entspricht den Titig-
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keitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Hilfte
Arbeitsvorginge anfallen, die fiir sich genommen die Anforderungen ei-
nes Titigkeitsmerkmals oder mehrerer Tétigkeitsmerkmale dieser Entgelt-
gruppe erfiillen. 5Kann die Erfiillung einer Anforderung in der Regel erst bei
der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorginge festgestellt werden (z.B. vielsei-
tige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorginge fiir diese Feststellung, ob
diese Anforderung erfiillt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. *°Werden in
einem Tétigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 4
bestimmte Maf, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuiibende Titigkeit,
fir jede Anforderung. 7Ist in einem Tétigkeitsmerkmal ein von Satz 4 oder 6
abweichendes zeitliches Maf3 bestimmt, gilt dieses. #Ist in einem Tétigkeits-
merkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der/des Be-
schiftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfiillt sein.

Protokollerkldarungen zu § 12 Absatz 1:

1. TArbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsar-
beiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschéftigten, zu einem
bei natirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fihren (z.B. unter-
schriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines
Antrags, Betreuung bzw. Pflege einer Person oder Personengruppe, Fertigung
einer Bauzeichnung, Erstellung eines EKG, Durchfiihrung einer Unterhaltungs-
bzw. Instandsetzungsarbeit). 2Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu
bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufge-
spalten werden.

2. Eine Anforderung im Sinne der Sétze 4 und 5 ist auch das in einem Tatigkeits-
merkmal geforderte Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigen Entgelt-

gruppe.

(2) Die Entgeltgruppe der/des Beschiftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§13 Eingruppierung in besonderen Fallen

Ist der/dem Beschiftigten eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht tiber-
tragen worden, hat sich aber die ihr/ihm tibertragene Tatigkeit (§ 12 Absatz 1
Satz 3) nicht nur voriibergehend derart gedndert, dass sie den Tétigkeits-
merkmalen einer hoheren als ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe ent-
spricht (§ 12 Absatz 1 Satz 4 bis 8), und hat die/der Beschiftigte die hoher-
wertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgeiibt, ist sie/er mit
Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der hoheren Entgeltgruppe
eingruppiert. 2Fiir die zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14 sinn-
gemif. Ist die Zeit der Ausiibung der hoherwertigen Titigkeit durch Ur-
laub, Arbeitsbefreiung, Arbeitsunfihigkeit, Kur- oder Heilverfahren® oder

3 Fassung ab 1.1.2020.
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Vorbereitung auf eine Fachpriifung fiir die Dauer von insgesamt nicht mehr
als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die Unterbrechungszeit in die
Frist von sechs Monaten eingerechnet. *Bei einer lingeren Unterbrechung
oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach
der Beendigung der Unterbrechung von neuem. >Wird der/dem Beschiiftig-
ten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit zugewiesen, die den
Tatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt
§ 14 sinngemif.

§ 14 Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird Beschiftigten voriibergehend eine andere Titigkeit iibertragen,
die den Titigkeitsmerkmalen einer hoheren Entgeltgruppe entspricht, und
wurde diese Titigkeit mindestens einen Monat ausgetibt, erhalten sie fiir die
Dauer der Ausiibung eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten
Tag der Ubertragung der Titigkeit.

(2) 'Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fiir bestimmte Tétigkeiten
festgelegt werden, dass die Voraussetzung fiir die Zahlung einer personlichen
Zulage bereits erfiillt ist, wenn die voriibergehend iibertragene Titigkeit min-
destens drei Arbeitstage angedauert hat. 2Die Beschiftigten miissen dann ab
dem ersten Tag der Vertretung in Anspruch genommen worden sein.

(3) 'Die personliche Zulage bemisst sich fiir Beschiftigte in den Entgelt-
gruppen 9a bis 14 aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Betrag, der sich
fiir die/den Beschiftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4
Satz 1 bis 3 ergeben hitte. 2Fiir Beschiftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1
bis 8 eingruppiert sind, betrégt die Zulage 4,5 v.H. des individuellen Tabel-
lenentgelts der/des Beschiftigten; bei voriibergehender Ubertragung einer
hoherwertigen Tétigkeit iiber mehr als eine Entgeltgruppe gilt Satz 1 ent-
sprechend.

§15 Tabellenentgelt

(1) 'Die/Der Beschiftigte erhilt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe
bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und
nach der fiir sie/ihn geltenden Stufe.

(2) Die Hohe der Tabellenentgelte ist in den Anlagen B und C festgelegt.
(3) 'Im Rahmen von landesbezirklichen Regelungen kénnen fiir an- und
ungelernte Titigkeiten in von Outsourcing und/oder Privatisierung bedroh-
ten Bereichen in den Entgeltgruppen 1 bis 4 Abweichungen von der Entgelt-
tabelle bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze vorgenommen werden.
2Die Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des Entgelts der Ent-
geltgruppe 1 liegen. 3Die Umsetzung erfolgt durch Anwendungsvereinba-
rung.
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§16 Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen jeweils sechs Stufen. 2Die Abwei-
chungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Titigkeitsmerkmalen in der Ent-
geltordnung geregelt.

(2) 'Bei der Einstellung werden die Beschiftigten der Stufe 1 zugeordnet,
sofern keine einschlidgige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfiigen Beschiftigte
iiber eine einschligige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus ei-
nem vorherigen befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum selben
Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der
einschldgigen Berufserfahrung aus diesem vorherigen Arbeitsverhiltnis. 3Ist
die einschligige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in einem Ar-
beitsverhiltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die
Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise — bei Einstellung nach dem 31. Ja-
nuar 2010 und Vorliegen einer einschligigen Berufserfahrung von mindes-
tens drei Jahren — in Stufe 3. ‘Unabhingig davon kann der Arbeitgeber bei
Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen
beruflichen Titigkeit ganz oder teilweise fiir die Stufenzuordnung bertick-
sichtigen, wenn diese Tatigkeit fiir die vorgesehene Tétigkeit forderlich
ist.

Protokollerkldarungen zu § 16 Absatz 2:

1. Einschldgige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der tibertragenen
oder einer auf die Aufgabe bezogen entsprechenden Tatigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag uber die vorlaufige Weitergeltung
der Regelungen fir die Praktikantinnen/Praktikanten beziehungsweise nach
dem Tarifvertrag tber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantin-
nen/Praktikanten der Lander gilt grundsétzlich als Erwerb einschldgiger Berufs-
erfahrung.

3. Ein vorheriges Arbeitsverhaltnis im Sinne des Satzes 2 besteht, wenn zwischen
dem Ende des vorherigen und dem Beginn des neuen Arbeitsverhdltnisses ein
Zeitraum von langstens sechs Monaten liegt; bei Wissenschaftlerinnen/Wissen-
schaftlern ab der Entgeltgruppe 13 verldngert sich der Zeitraum auf langstens
zwolf Monate.

(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschiftigten im unmittel-
baren Anschluss an ein Arbeitsverhiltnis im offentlichen Dienst (§ 34 Ab-
satz 3 Satz 3 und 4) die beim vorherigen Arbeitgeber nach den Regelungen
des TV-L, des TVU-Linder oder eines vergleichbaren Tarifvertrages erwor-
bene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise berticksichtigen;
Absatz 2 Satz 4 bleibt unberiihrt.

(3) 'Die Beschiftigten erreichen die jeweils néichste Stufe — von Stufe 3 an in
Abhingigkeit von ihrer Leistung gemaf § 17 Absatz 2 — nach folgenden Zei-
ten einer ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe
bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):
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—  Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

—  Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

—  Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

—  Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

—  Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5(.

2Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen
in der Entgeltordnung geregelt.

(4) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwin-
gend in der Stufe 2 (Eingangsstufe). >Die jeweils nachste Stufe wird nach vier
Jahren in der vorangegangenen Stufe erreicht; § 17 Absatz 2 bleibt unbe-
rthrt.

(5) 'Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur
Bindung von qualifizierten Fachkriften oder zum Ausgleich héherer Le-
benshaltungskosten kann Beschiftigten abweichend von der tarifvertragli-
chen Einstufung ein bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise
vorweg gewihrt werden. 2Beschiftigte mit einem Entgelt der Endstufe kon-
nen bis zu 20 v. H. der Stufe 2 zusitzlich erhalten. *Die Zulage kann befristet
werden. #Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.

§17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschiftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe
vom Beginn des Monats an, in dem die nichste Stufe erreicht wird.

(2) 'Bei Leistungen der Beschiftigten, die erheblich iiber dem Durchschnitt
liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils
verkiirzt werden. 2Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt lie-
gen, kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils
verlangert werden. 3Bei einer Verldngerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeit-
geber jahrlich zu priifen, ob die Voraussetzungen fiir die Verlingerung noch
vorliegen. “Fiir die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von
Beschiftigten gegen eine Verlingerung nach Satz 2 beziehungsweise 3 ist
eine betriebliche Kommission zustindig. *Die Mitglieder der betrieblichen
Kommission werden je zur Hélfte vom Arbeitgeber und vom Betriebs-/Per-
sonalrat benannt; sie miissen dem Betrieb/der Dienststelle angehoren. SDer
Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission dariiber, ob und in
welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 2:
Die Instrumente des § 17 Absatz 2 unterstitzen die Anliegen der Personalentwick-
lung.
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Protokollerklérung zu § 17 Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Be-
rufskrankheit gemaR §§ 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter
Weise zu berticksichtigen.

Protokollerklérung zu § 17 Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung tber die leistungs-
bezogene Stufenzuordnung.

(3) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Titigkeit im Sinne des § 16 Ab-

satz 3 Satz 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt
schriftlich ein dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse aner-
kannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im
Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Titig-
keit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die
nicht von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit sowie Zeiten einer Unter-
brechung bei Beschiiftigten, die fiir eine jahreszeitlich begrenzte regelmif3ig
wiederkehrende Tétigkeit in einem Beschiftigungsverhiltnis stehen (Sai-
sonbeschiftigte), sind unschédlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlauf-
zeit angerechnet.
3Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren erfolgt eine Zuordnung
zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, je-
doch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt
mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. “Zeiten, in denen Beschiftigte mit einer
kiirzeren als der regelmif3igen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechen-
den Vollbeschiftigten beschiftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschif-

tigten derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Ta-

bellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2; bei Eingruppierung
iiber mehr als eine Entgeltgruppe wird die Zuordnung zu den Stufen so vor-
genommen, als ob faktisch eine Eingruppierung in jede der einzelnen Ent-
geltgruppen stattgefunden hitte. 2Betrégt der Unterschiedsbetrag zwischen
dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weni-
ger als 100 Euro in den Entgeltgruppen 2 bis 8 beziehungsweise weniger als

180 Euro in den Entgeltgruppen 9a bis 15, so erhilt die/der Beschiftigte

wihrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags ei-

nen Garantiebetrag von monatlich 100 Euro (Entgeltgruppen 2 bis 8) bezie-
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hungsweise 180 Euro (Entgeltgruppen 9a bis 15); steht der/dem Beschif-
tigten neben dem bisherigen und/oder neuen Tabellenentgelt eine Entgelt-
gruppenzulage oder eine Besitzstandszulage nach § 9 oder § 17 Absatz 5
Satz 2 TVU-Linder zu, wird fiir die Anwendung des Halbsatzes 1 die Ent-
geltgruppenzulage bzw. Besitzstandszulage dem jeweiligen Tabellenentgelt
hinzugerechnet und anschlieSend der Unterschiedsbetrag ermittelt. 3Ist der
Garantiebetrag hoher als der Unterschiedsbetrag bei stufengleicher Zuord-
nung, wird als Garantiebetrag der Unterschiedsbetrag gezahlt. “Die Stufen-
laufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergrup-
pierung. SBei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/
der Beschiftige der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuord-
nen. SDie/Der Beschiftigte erhilt vom Beginn des Monats an, in dem die
Verdnderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in
Satz 1 oder Satz 5 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe, gegebe-
nenfalls einschliefSlich des Garantiebetrags.

Protokollerklérung zu § 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz:

Fir Lehrkréfte im Sinne von Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgelt-
ordnung als »Erfiller« gilt die Hohergruppierung von der Entgeltgruppe 11 in die
Entgeltgruppe 13 nicht als »Eingruppierung tiber mehr als eine Entgeltgruppe«.

Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 4 Satz 2 und 3:

Fur Beschiftigte, die bis zum 31. Dezember 2018 hohergruppiert wurden, richtet
sich der Anspruch auf einen Garantiebetrag ab 1. Januar 2019 nur dann nach § 17
Absatz 4 Satz 2 und 3, wenn sie am 31. Dezember 2018 Anspruch auf einen Garan-
tiebetrag nach § 17 Absatz 4 Satz 2 in der bis zum 31. Dezember 2018 geltenden
Fassung hatten.

§18 (gestrichen)

§19 Erschwerniszuschlage

(1) 'Erschwerniszuschlige werden fiir Arbeiten gezahlt, die aulergewohnli-
che Erschwernisse beinhalten. 2Dies gilt nicht fiir Erschwernisse, die mit dem
Berufs- oder Titigkeitsbild verbunden sind, das der Eingruppierung zu-
grunde liegt.

(2) AuBergewdhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich
grundsitzlich nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefihrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

¢) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,

d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstdnden.
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(3) Zuschldge nach Absatz 1 werden nicht gewihrt, soweit der auflerge-
wohnlichen Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum
Arbeitsschutz, ausreichend Rechnung getragen wird.

(4) 'Die Zuschldge betragen in der Regel 5 bis 15 v. H. — in besonderen Fillen
auch abweichend — des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen
Tabellenentgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. 2Teilzeitbeschiftigte er-
halten Erschwerniszuschlige, die nach Stunden bemessen werden, in voller
Hohe; sofern sie pauschaliert gezahlt werden, gilt dagegen § 24 Absatz 2.
(5) 'Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlige werden
tarifvertraglich vereinbart. 2Bis zum In-Kraft-Treten eines entsprechenden
Tarifvertrages gelten die bisherigen tarifvertraglichen Regelungen fort.

(6) Beschiftigte im Sinne von § 38 Absatz 5 Satz 2 im Auflendienst des
Straflenbetriebsdienstes und Straflenbaus und im AufSendienst des Kiisten-
schutzes der Wasserbauverwaltung erhalten fiir jeden Kalendermonat, fir
den ihnen Erschwerniszuschlige nach den Abschnitten A, M oder R des Zu-
schlagskataloges zum Tarifvertrag tiber die Lohnzuschldge gemif3 § 29 MTL
II (TVZ zum MTL) bzw. der entsprechenden Regelungen im Tarifvertrag
iiber die Lohnzuschlige gemafd § 29 MTArb-O fiir Arbeiter der Linder (TVZ
zum MTArb-O-TdL) zustehen, zusitzlich einen Pauschalbetrag von monat-
lich 25 Euro; § 24 Absatz 2 findet Anwendung.

§19a Zulagen

(1) 'Beschiftigte in Justizvollzugseinrichtungen, in abgeschlossenen Vor-
fithrbereichen der Gerichte, in Psychiatrischen Krankenhdusern und in Ab-
schiebehafteinrichtungen erhalten unter den gleichen Voraussetzungen und
in der gleichen Hohe eine monatliche Zulage (Vollzugszulage), wie sie ent-
sprechende Beamte des Arbeitgebers als Amts- oder Stellenzulage zum Aus-
gleich der besonderen Anforderungen im jeweiligen Bereich erhalten. 2Die
Vollzugszulage wird nur fiir Zeitraume gezahlt, fiir die den Beschiftigten Ta-
bellenentgelt, Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall zusteht. 3Sie ist
bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu beriicksichtigen. *Die
Vollzugszulage ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Der Anspruch auf die Vollzugszulage besteht, wenn die Beschéftigten tiberwie-
gend in den jeweiligen Einrichtungen beziehungsweise Bereichen beschaftigt
sind.

(2) Die Vollzugszulage vermindert sich, wenn fiir denselben Zeitraum

a) den nach Teil I, IT oder III der Entgeltordnung zum TV-L eingruppierten
Beschiftigten eine Wechselschicht- oder Schichtzulage zusteht, um die
Hilfte dieser Zulage,
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b)

<)

d)

e)

den nach Teil IV der Entgeltordnung zum TV-L eingruppierten Beschif-
tigten eine Wechselschichtzulage zusteht, um 25,56 Euro,

eine Zulage nach den Vorbemerkungen Nr. 9 oder 10 und/oder 11 zu
Teil IV Abschnitt 1 bzw. der Vorbemerkung Nr. 7 zu Teil IV Abschnitt 2
der Entgeltordnung zum TV-L zusteht, um 90,00 Euro,

eine Gefahrenzulage nach § 1 Absatz 1 Nr. 5 des Tarifvertrages zu § 33
Absatz 1 Buchstabe ¢ BAT — ggf. i. V.m. dem TV Zulagen Ang-O — zu-
steht, um 15,34 Euro,

ein Zuschlag nach Abschnitt F Nr. 2 der Anlage zum Tarifvertrag iiber
die Lohnzuschlige gemaf8 § 29 MTL II (TVZ zum MTL) — ggf. i. V.m.
dem TVZ zum MTArb-O-TdL — zusteht, um 15,34 Euro;

in den Fillen der Buchstaben ¢ und d betrigt die Verminderung insgesamt
héchstens 90,00 Euro.

Ubergangsregelungen

1.

Im Zusammenhang mit der Neuregelung der Vollzugszulage zum 1. Ja-

nuar 2017 gelten folgende Ubergangsregelungen:

(1) Soweit Beschiftigte in Justizvollzugseinrichtungen, in abgeschlosse-
nen Vorfiithrbereichen der Gerichte, in Psychiatrischen Kranken-
hédusern und in Abschiebehafteinrichtungen am 17. Februar 2017
nach den bisherigen Tarifregelungen Anspruch auf eine hohere
Vollzugszulage haben als nach § 19a TV-L in der ab 1. Januar 2017
geltenden Fassung, wird ihnen der bisherige Betrag fortgezahlt, so-
lange die anspruchsbegriindende Titigkeit unverdndert ausgeiibt
wird.

(2) § 19a Absatz 2 Buchstabe a bzw. Buchstabe b TV-L findet auch auf
Beschiftigte im Sinne von § 29a Absatz 2 TVU-Linder Anwendung,
wenn sie einen Antrag nach § 29a Absatz 3 TVU-Linder nicht ge-
stellt haben und bei Anwendung von § 12 TV-L nach der Entgelt-
ordnung zum TV-L eingruppiert wéren.

Im Zusammenhang mit der Neuregelung der Ubergangszahlung im Jus-

tizvollzugsdienst zum 1. Januar 2017 gilt folgende Ubergangsregelung:

Am 31. Dezember 2016 schon und am 1. Januar 2017 noch beim selben

Arbeitgeber im Arbeitsverhiltnis stehende Beschiftigte, deren Arbeits-

verhiltnis bei Fortgeltung von § 47 Nr. 3 TV-L in der bis zum 31. Dezem-

ber 2016 geltenden Fassung innerhalb von acht Jahren nach dem 31. De-
zember 2016 auf schriftliches Verlangen vorgezogen enden wiirde, kon-
nen bis zum 31. Dezember 2017 schriftlich bei ihrem Arbeitgeber bean-
tragen, dass an Stelle von § 47 Nr. 3 TV-L in der ab 1. Januar 2017 gel-

tenden Fassung § 47 Nr. 3 TV-L in der bis zum 31. Dezember 2016

geltenden Fassung weiterhin Anwendung findet.
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§20 Jahressonderzahlung

(1) Beschiftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhiltnis stehen, haben
Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betrigt bei Beschiftigten in den Entgeltgrup-
pen

im Kalenderjahr

2019 2020 2021
1 bis4 91,69 v.H. 88,91 Vv.H. 87,43 v.H.
5 bis 8 92,19 v.H. 89,40 v.H. 88,14 v.H.
9a bis 11 77,66 Vv.H. 75,31 v.H. 74,35v.H.
12und 13 48,54 v.H. 47,07 v.H. 46,47 v.H.
14 und 15 33,98 Vv.H. 32,95V.H. 32,53 v.H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3. 2Fiir die Anwendung des Satzes 1
werden Beschiftigte der Entgeltgruppe 13 U bei einem Bezug des Tabellen-
entgelts aus den Stufen 2 und 3 der Entgeltgruppe 13, im Ubrigen der Ent-
geltgruppe 14 zugeordnet.

Protokollerkldrung zu § 20 Absatz 2:

Entsprechend der Absenkung der Bemessungssétze fir die Kalenderjahre 2019,
2020 und 2021 nach § 20 Absatz 2 werden die Tarifvertragsparteien in Umsetzung
der Tarifeinigung vom 2. Mdrz 2019 sicherstellen, dass auch die Jahressonderzah-
lung fiir das Kalenderjahr 2022 auf dem Niveau des Jahres 2018 eingefroren bleibt.

(3) 'Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist das monatli-
che Entgelt, das den Beschiftigten in den Kalendermonaten Juli, August und
September durchschnittlich gezahlt wird; unberticksichtigt bleiben hierbei
das zusitzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Aus-
nahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden),
Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. 2Der Bemessungssatz be-
stimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. 3Bei Beschiftigten,
deren Arbeitsverhiltnis nach dem 31. August begonnen hat, tritt an die
Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeits-
verhiltnisses; anstelle des Bemessungssatzes der Entgeltgruppe am 1. Sep-
tember tritt die Entgeltgruppe des Einstellungstages. ‘In den Fillen, in de-
nen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wihrend des Bemessungszeit-
raums eine elterngeldunschadliche Teilzeitbeschiftigung ausgeiibt wird, be-
misst sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschiftigungsumfang am Tag
vor dem Beginn der Elternzeit.
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(4) 'Der Anspruch nach den Absitzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolf-
tel fiir jeden Kalendermonat, in dem Beschiftigte keinen Anspruch auf Ent-
gelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. 2Die Verminderung un-
terbleibt fiir Kalendermonate, fiir die Beschiftigte kein Tabellenentgelt er-
halten haben wegen
a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor
dem 1. Dezember beendet und die Beschiftigung unverziiglich wieder
aufgenommen haben,
b) Beschiftigungsverboten nach § 3 Absitze 1 und 2 Mutterschutzgesetz,
¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und El-
ternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind gebo-
ren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt
oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.
3Die Verminderung unterbleibt ferner fir Kalendermonate, in denen Be-
schiftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe
des zustehenden Krankengelds oder einer entsprechenden gesetzlichen Leis-
tung ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.
(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November
ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem fritheren
Zeitpunkt ausgezahlt werden.
(6) 'Beschiftigte, die bis zum 20. Mai 2006 Altersteilzeitarbeit vereinbart
haben, erhalten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsver-
hiltnis wegen Rentenbezugs vor dem 1. Dezember endet. 2In diesem Falle
treten an die Stelle des Bemessungszeitraums gemaf3 Absatz 3 die letzten drei
Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

§21 Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung

'In den Fillen der Entgeltfortzahlung nach § 22 Absatz 1, § 26 und § 27 wer-
den das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetrigen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Nicht in Monatsbetrigen festgelegte Ent-
geltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen Ka-
lendermonate, die dem maf3gebenden Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung
vorhergehen (Berechnungszeitraum), gezahlt. 3Ausgenommen hiervon sind
das zusitzlich gezahlte Entgelt fiir Uberstunden und Mehrarbeit (mit Aus-
nahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden so-
wie etwaiger Uberstundenpauschalen), Leistungsentgelte, Jahressonderzah-
lungen sowie besondere Zahlungen nach § 23.

Protokollerklarungen zu § 21 Satz 2 und 3:

1. "Wolle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2
sind Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhéltnis
bestanden hat. 2Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate be-
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standen, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis be-
standen hat, zugrunde zu legen. 3Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit
werden die nach der Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalendermonate zu
Grunde gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrdgt /5 aus der Summe der zu bertick-
sichtigenden Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestan-
den haben, wenn die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich
auf funf Tage verteilt ist. 2MaBgebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Be-
ginn des Berechnungszeitraums. 3Bei einer abweichenden Verteilung der Ar-
beitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. 4So-
fern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestéande vor-
lagen, bleiben bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 die fiir diese
Ausfalltage auf Basis des Tagesdurchschnitts zustehenden Betrdge sowie die
Ausfalltage selbst unbericksichtigt.

3. TLiegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhiltnisses oder der Anderung
der individuellen Arbeitszeit und dem mafBgeblichen Ereignis fuir die Entgelt-
fortzahlung kein voller Kalendermonat, ist der Tagesdurchschnitt anhand der
konkreten individuellen Daten zu ermitteln. 2Dazu ist die Summe der zu bertick-
sichtigenden Entgeltbestandteile, die fur diesen Zeitraum zugestanden haben,
durch die Zahl der tatsachlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu
teilen.

4. 'Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung
ein, sind die berucksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile, die vor der Entgelt-
anpassung zustanden, um 90 v.H. des Vomhundertsatzes fiir die allgemeine
Entgeltanpassung zu erhéhen. 2Der Erhéhungssatz betragt fur
- vordem 1.Januar 2019 zustehende Entgeltbestandteile 2,88 v.H.,

- vordem 1. Januar 2020 zustehende Entgeltbestandteile 2,88 v.H. und
- vordem 1.Januar 2021 zustehende Entgeltbestandteile 1,26 v.H.

§22 Entgeltim Krankheitsfall

(1) 'Werden Beschiiftigte durch Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit an der
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie
bis zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach § 21. 2Bei erneuter Ar-
beitsunfihigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Ar-
beitsverhiltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen. 3Als unverschul-
dete Arbeitsunfihigkeit im Sinne der Sitze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsver-
hinderung im Sinne des von § 3 Absatz 2, 3a und § 9 Entgeltfortzahlungsge-
setz.

Protokollerklérung zu § 22 Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunféhigkeit vorsatzlich oder
grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde.

(2) 'ach Ablauf des Zeitraums gemidf3 Absatz 1 erhalten die Beschiftigten
fir die Zeit, fiir die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leis-
tungen gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unter-

44



Entgelt im Krankheitsfall §22

schiedsbetrags zwischen den tatsichlichen Barleistungen des Sozialleistungs-
tragers und dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Ab-
ziige verminderte Entgelt im Sinne des § 21; bei freiwillig in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherten Beschiftigten ist dabei der Gesamtkran-
ken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Arbeitgeberzuschuss zu be-
riicksichtigen. >Bei Beschiftigten, die in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzli-
chen Krankenversicherung befreit sind, sind bei der Berechnung des Kran-
kengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu Grunde zu legen, die ihnen als
Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

Protokollerklérung zu § 22 Absatz 2:

Im Falle der Arbeitsverhinderung nach § 3a Entgeltfortzahlungsgesetz stehen den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialversicherungstragers das Krankengeld nach
§44a SGB V oder die tatsachlichen Leistungen des privaten Krankenversicherungs-
tragers oder des Beihilfetragers gleich.

(3) 'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschiftigungszeit (§ 34 Ab-
satz 3)

a) von mehr als einem Jahr lingstens bis zum Ende der 13. Woche und

b) von mehr als drei Jahren lingstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt.
2Maf3geblich fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschifti-
gungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfihigkeit vollendet
wird. 3Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall
nach Absatz 1 und 2 insgesamt lingstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1
genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfihigkeit be-
steht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.

(4) 'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht tiber das Ende des Arbeitsverhilt-
nisses hinaus gezahlt; § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberiihrt. Kran-
kengeldzuschuss wird zudem nicht tiber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von
dem an Beschiftigte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund
eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zu-
sitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen
Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschiiftig-
ten finanziert ist. 3Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzah-
lungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden
Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Beschiftigten gehen insoweit auf
den Arbeitgeber iiber. *Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung des
Teils des iiberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der
Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen wor-
den ist, absehen, es sei denn, die/der Beschiftigte hat dem Arbeitgeber die
Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspitet mitgeteilt.
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§23 Besondere Zahlungen

(1) 'Einen Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen nach Maf3gabe
des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Beschif-
tigte, deren Arbeitsverhiltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dau-
ert. 2Fiir Vollbeschiftigte betrigt die vermogenswirksame Leistung fiir jeden
vollen Kalendermonat 6,65 Euro. *Der Anspruch entsteht friihestens fiir den
Kalendermonat, in dem die/der Beschiftigte dem Arbeitgeber die erforder-
lichen Angaben schriftlich mitteilt, und fir die beiden vorangegangenen
Monate desselben Kalenderjahres; die Flligkeit tritt nicht vor acht Wochen
nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. *Die vermogenswirksame
Leistung wird nur fiir Kalendermonate gewihrt, fiir die den Beschiftigten
Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. SFiir
Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermogenswirksame
Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. Die vermdgenswirksame Leis-
tung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(2) 'Beschiftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschif-
tigungszeit (§ 34 Absatz 3)

a) von 25 Jahren in Hoéhe von 350 Euro,

b) von 40 Jahren in Hohe von 500 Euro.

Teilzeitbeschiftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Hohe.

(3) 'Beim Tod von Beschiftigten, deren Arbeitsverhiltnis nicht geruht hat,
wird der Ehegattin/dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld ge-
wihrt; der Ehegattin/dem Ehegatten steht die Lebenspartnerin/der Lebens-
partner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes gleich. 2Als Sterbegeld
wird fiir die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — fiir
zwei weitere Monate das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. 3Die
Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der
Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen; die Zahlung auf das
Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

(4) Fiir die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld
finden die Bestimmungen, die fiir die Beamtinnen und Beamten des Arbeit-
gebers jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

§24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Ent-
geltbestandteile ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht aus-
driicklich etwas Abweichendes geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten
Tag des Monats (Zahltag) fiir den laufenden Kalendermonat auf ein von der/
dem Beschiftigten benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Eu-
ropiischen Union. 3Fillt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wo-
chenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fillt er auf einen Sonntag,
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gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. “Entgeltbestandsteile, die
nicht in Monatsbetrigen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach
§ 21 sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung
folgt, fallig.

Protokollerkldrungen zu § 24 Absatz 1:

1. Teilen Beschéftigte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie beziehungs-
weise kostengiinstigere Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Euro-
paischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die
dadurch entstehenden zusitzlichen Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Beziige am 15. eines jeden Monats fir den laufenden
Monat zahlen, kénnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahl-
tag vom 15. auf den letzten Tag des Monats gemaR Absatz 1 Satz 1 verschieben.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, er-
halten Teilzeitbeschiiftigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Ent-
geltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell verein-
barten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmifligen Arbeitszeit ver-
gleichbarer Vollzeitbeschiftigter entspricht.

(3) 'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Ent-
geltbestandteile nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil
gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfillt. 2Besteht nur fiir einen Teil
eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fiir jede geleistete dienstplan-
miflige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende
Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetrigen festgeleg-
ten Entgeltbestandteile gezahlt. >Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfal-
lenden Anteils sind die in Monatsbetréigen festgelegten Entgeltbestandteile
durch das 4,348-fache der regelmifligen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Ab-
satz 1 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

(4) 'Ergibt sich bei der Berechnung von Betrigen ein Bruchteil eines Cents
von mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist
abzurunden. 2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen
gerundet. 3Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalender-
monats, gilt Absatz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Ent-
geltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlige, Erschwerniszuschlige, Uber-
stundenentgelte) pauschaliert werden.

§25 Betriebliche Altersversorgung

Die Beschiftigten haben Anspruch auf eine zusitzliche Alters- und Hin-
terbliebenenversorgung unter Eigenbeteiligung. 2Einzelheiten bestimmt der
Tarifvertrag iiber die betriebliche Altersversorgung der Beschiftigten des 6f-
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fentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) in seiner jeweils
geltenden Fassung und fiir Beschiftigte der Freien und Hansestadt Hamburg
das Hamburgische Zusatzversorgungsgesetz in seiner jeweils geltenden Fas-
sung.

Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§26 Erholungsurlaub

(1) 'Beschiftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsur-
laub unter Fortzahlung des Entgelts (§ 21). 2Bei Verteilung der wochentli-
chen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche betrigt der Urlaubsan-
spruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage. *Arbeitstage sind alle Kalen-
dertage, an denen die Beschiftigten dienstplanmiflig oder betriebstiblich zu
arbeiten haben oder zu arbeiten hitten, mit Ausnahme der auf Arbeitstage
fallenden gesetzlichen Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich gewihrt wird.
4Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf fiinf Tage
in der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entspre-
chend. 5Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindes-
tens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag auf-
gerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben un-
berticksichtigt. “Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr ge-
wihrt werden; er kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerklarung zu § 26 Absatz 1 Satz 6:
Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewéhrt werden; dabei soll ein
Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden Mafigaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei
Monaten des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der
Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfihigkeit oder aus betrieblichen/
dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Mirz angetreten werden, ist er
bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis im Laufe eines Jahres, steht als
Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein
Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsge-
setz bleibt unbertihrt.

¢) Ruhtdas Arbeitsverhiltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungs-
urlaubs einschlief3lich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fiir jeden
vollen Kalendermonat um ein Zwolftel.
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d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeit-
punkt gezahlt.

§27 Zusatzurlaub

(1) 'Fir die Gewdhrung eines Zusatzurlaubs gelten die fiir die Beamten
des jeweiligen Landes jeweils mafigebenden Bestimmungen fiir Grund und
Dauer sinngemif3. 2Die beamtenrechtlichen Bestimmungen gelten nicht
fiir den Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtar-
beit.
(2) Beschiftigte, die stindig Wechselschichtarbeit nach § 7 Absatz 1 oder
stindig Schichtarbeit nach § 7 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 8
Absatz 7 Satz 1 oder Absatz 8 Satz 1 zusteht, erhalten einen Arbeitstag Zu-
satzurlaub
a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhingende Monate und
b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhingende Monate.
(3) Im Falle nicht stindiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (zum Bei-
spiel stindige Vertreter) erhalten Beschiftigte, denen die Zulage nach § 8 Ab-
satz 7 Satz 2 oder Absatz 8 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub
fiir
a) je drei Monate im Jahr, in denen sie iiberwiegend Wechselschichtarbeit
geleistet haben, und
b) je fiinf Monate im Jahr, in denen sie iiberwiegend Schichtarbeit geleistet
haben.
(4) 'Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen
mit Ausnahme von § 208 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeits-
tagen im Kalenderjahr gewihrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Ge-
samturlaub) diirfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht iiber-
schreiten. 3Satz 2 ist fiir Zusatzurlaub nach den Absitzen 2 und 3 hierzu
nicht anzuwenden. “Bei Beschiftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet ha-
ben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen;
mafigebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im
Laufe des Kalenderjahres vollendet wird.
(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entspre-
chend.

Protokollerklérung zu § 27 Absatz 2 und 3:

"Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen
nach Absatz 2 oder 3 erfiillt sind. 2Fiir die Feststellung, ob standige Wechselschicht-
arbeit oder standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Ar-
beitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunféhigkeit in den
Grenzen des § 22 unschédlich.
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§28 Sonderurlaub

Beschiftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht
auf die Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§29 Arbeitsbefreiung

(1) 'Nur die nachstehend aufgefiihrten Anlisse gelten als Fille nach § 616
BGB, in denen Beschiftigte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angege-
benen Ausmafd von der Arbeit freigestellt werden:

a)

b)

f)

50

Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin

im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes

Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebens-

partnerin/des Lebenspartners im Sinne des Le-

benspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder

Elternteils

Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem

Grund an einen anderen Ort

25- und 40-jahriges Arbeitsjubilium

schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehorigen, soweit sie/er in
demselben Haushalt lebt,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch

nicht vollendet hat, wenn im laufenden Ka-

lenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGBV

besteht oder bestanden hat,

einer Betreuungsperson, wenn Beschif-

tigte deshalb die Betreuung ihres Kindes,

das das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet

hat oder wegen korperlicher, geistiger oder

seelischer Behinderung dauernd pflegebe-

durftig ist, ibernehmen miissen,

cc)

ein Arbeitstag,

zwei Arbeitstage,

ein Arbeitstag,
ein Arbeitstag,

ein Arbeitstag im
Kalenderjahr,

bis zu vier Arbeits-
tage im Kalender-
jahr,

bis zu vier Arbeits-
tage im Kalender-
jahr.

2Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere Per-
son zur Pflege oder Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die
Arztin/der Arzt in den Fillen der Doppelbuchstaben aa und bb die Not-
wendigkeit der Anwesenheit der/des Beschiftigten zur vorldufigen
Pflege bescheinigt. *Die Freistellung darf insgesamt fiinf Arbeitstage im

Kalenderjahr nicht tiberschreiten.
Arztliche Behandlung von Beschiftigten, wenn
diese wihrend der Arbeitszeit erfolgen muss,

erforderliche nach-
gewiesene Abwesen-
heitszeit einschlief3-
lich erforderlicher
Wegezeiten.
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(2) 'Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem
Recht besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeits-
befreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht aufler-
halb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen
werden konnen; soweit die Beschiftigten Anspruch auf Ersatz des Entgelts
geltend machen kénnen, besteht kein Anspruch auf Entgeltfortzahlung.
2Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf
die Leistungen der Kostentriger. 3Die Beschiftigten haben den Ersatzan-
spruch geltend zu machen und die erhaltenen Betridge an den Arbeitgeber
abzuftihren.

(3) 'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fillen Arbeitsbefreiung
unter Fortzahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewihren. 2In be-
griindeten Fillen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbe-
freiung gewihrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhalt-
nisse es gestatten.

Protokollerklérung zu § 29 Absatz 3 Satz 2:

Zu den »begriindeten Fallen«kénnen auch solche Anlédsse gehoren, fir die kein An-
spruch auf Arbeitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug aus personlichen Griin-
den).

(4) 'Auf Antrag kann den gewihlten Vertreterinnen/Vertretern der Bezirks-
vorstinde, der Landesbezirksvorstinde, der Landesbezirksfachbereichsvor-
stinde, der Bundesfachbereichsvorstinde, der Bundesfachgruppenvorstinde
sowie des Gewerkschaftsrates beziehungsweise entsprechender Gremien an-
derer vertragsschlieBender Gewerkschaften zur Teilnahme an Tagungen Ar-
beitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts
erteilt werden; dringende dienstliche oder betriebliche Interessen diirfen der
Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen. 2Zur Teilnahme an Tarifverhandlun-
gen mit der TdL oder ihren Mitgliedern kann auf Anfordern einer der ver-
tragsschlieBenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungs-
ausschiissen nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Or-
ganen von Sozialversicherungstrigern kann den Mitgliedern Arbeitsbefrei-
ung unter Fortzahlung des Entgelts gewihrt werden, sofern nicht dringende
dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

(6) In den Fillen der Absitze 1 bis 5 werden das Tabellenentgelt sowie die
sonstigen Entgeltbestandteile, die in Monatsbetrigen festgelegt sind, weiter-
gezahlt.
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Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§30 Befristete Arbeitsvertréage

(1) 'Befristete Arbeitsvertrige sind zuldssig auf Grundlage des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften tiber die Befris-
tung von Arbeitsvertragen. 2Fiir Beschiftigte, auf welche die Regelungen des
Tarifgebiets West Anwendung finden und deren Tétigkeit vor dem 1. Januar
2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hitte, gelten die
Besonderheiten in den Absitzen 2 bis 5; dies gilt nicht fiir Arbeitsverhalt-
nisse, fiir welche die §$§ 57a ff. Hochschulrahmengesetz beziehungsweise ge-
setzliche Nachfolgeregelungen unmittelbar oder entsprechend gelten.

(2) 'Kalendermifig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind
nur zuldssig, wenn die Dauer des einzelnen Vertrages finf Jahre nicht iiber-
steigt; weitergehende Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und Befris-
tungsgesetz bleiben unberiihrt. 2Beschiftigte mit einem Arbeitsvertrag nach
Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitsplidtzen bevorzugt zu bertick-
sichtigen, wenn die sachlichen und personlichen Voraussetzungen erfiillt
sind.

(3) 'Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Re-
gel zwolf Monate nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens
sechs Monate betragen. 2Vor Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber
zu priifen, ob eine unbefristete oder befristete Weiterbeschiftigung moglich
ist.

(4) 'Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ers-
ten sechs Wochen und bei befristeten Arbeitsvertrigen mit sachlichem
Grund die ersten sechs Monate als Probezeit. 2Innerhalb der Probezeit kann
der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss ge-
kiindigt werden.

(5) 'Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zuldssig,
wenn die Vertragsdauer mindestens zwolf Monate betrigt. 2Nach Ablauf der
Probezeit betrigt die Kiindigungsfrist in einem oder mehreren aneinander
gereihten Arbeitsverhiltnissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,

von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,

von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass
das Ausscheiden von der/dem Beschiftigten verschuldet oder veranlasst war.
4Die Unterbrechungszeit bleibt unberticksichtigt.
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Protokollerklérung zu § 30 Absatz 5:
Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhéltnissen flihren weitere verein-
barte Probezeiten nicht zu einer Verkirzung der Kiindigungsfrist.

(6) Die§$ 31 und 32 bleiben von den Regelungen der Absitze 3 bis 5 unbe-
rithrt.

§31 Fiihrung auf Probe

(1) 'Fithrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur
Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamt-
dauer ist eine hochstens zweimalige Verlingerung des Arbeitsvertrages zu-
ldssig. 2Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) Fithrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszuiibenden Titig-
keiten mit Weisungsbefugnis.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhiltnis mit demselben Arbeitgeber, kann
der/dem Beschiftigten voriibergehend eine Fithrungsposition bis zu der in
Absatz 1 genannten Gesamtdauer tibertragen werden. 2Der/Dem Beschif-
tigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgelt-
gruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis
3 ergebenden Tabellenentgelt gewihrt. Nach Fristablauf endet die Erpro-
bung. *Bei Bewihrung wird die Fiihrungsfunktion auf Dauer tibertragen;
ansonsten erhilt die/der Beschiftigte eine der bisherigen Eingruppierung
entsprechende Titigkeit.

§32 Fuhrung auf Zeit

(1) 'Fihrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur

Dauer von vier Jahren vereinbart werden. 2Folgende Verlingerungen des Ar-

beitsvertrages sind zulissig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens zweimalige Verldnge-
rung bis zu einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine héchstens dreimalige Verlingerung bis zu ei-
ner Gesamtdauer von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Fithrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeit-

geber konnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Hilfte angerechnet

werden. “Die allgemeinen Vorschriften tiber die Probezeit (§ 2 Absatz 4) und

die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszuiibenden Titig-

keiten mit Weisungsbefugnis.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhiltnis mit demselben Arbeitgeber, kann

der/dem Beschiftigten voriibergehend eine Fithrungsposition bis zu den in
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Absatz 1 genannten Fristen iibertragen werden. 2Der/Dem Beschiftigten
wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewihrt in Hohe des Un-
terschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Ent-
geltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1
bis 3 ergebenden Tabellenentgelt, zuziiglich eines Zuschlags von 75 v. H. des
Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die
der iibertragenen Funktion entspricht, zur nichsthéheren Entgeltgruppe
nach § 17 Absatz 4 Satz 1 und 2. 3Nach Fristablauf erhélt die/der Beschiftigte
eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tétigkeit; der Zuschlag
und die Zulage entfallen.

§33 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet ohne Kiindigung
a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschiftigte das gesetzlich fest-
gelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,
b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflosungsvertrag).
(2) 'Das Arbeitsverhiltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem
der Bescheid eines Rentenversicherungstrigers (Rentenbescheid) zugestellt
wird, wonach die/der Beschiftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist.
2Die/Der Beschiftigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbe-
scheids unverziiglich zu unterrichten. 3Beginnt die Rente erst nach der Zu-
stellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf des
dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. Liegt im Zeitpunkt der Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses eine nach § 175 SGB IX erforderliche Zustim-
mung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit
Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrati-
onsamtes. Das Arbeitsverhiltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstrigers eine Rente auf Zeit gewdhrt wird. SIn diesem
Fall ruht das Arbeitsverhiltnis fiir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit
gewihrt wird; beginnt die Rente riickwirkend, ruht das Arbeitsverhéltnis ab
dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der Zustellung des Renten-
bescheids folgt.
(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das
Arbeitsverhiltnis nicht, wenn die/der Beschiftigte nach ihrem/seinem vom
Rentenversicherungstriger festgestellten Leistungsvermogen auf ihrem/sei-
nem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz wei-
terbeschiftigt werden konnte, soweit dringende dienstliche beziehungsweise
betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und die/der Beschiftigte inner-
halb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids ihre/seine Weiter-
beschiftigung schriftlich beantragt.
(4) 'Verzogert die/der Beschiftigte schuldhaft den Rentenantrag oder be-
zieht sie/er Altersrente nach § 236, § 236a oder § 236b SGB VI oder ist sie/er
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nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle
des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsirztin/eines Amtsarztes oder
einer/eines nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das Arbeits-
verhiltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Be-
schiftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) 'Soll die/der Beschiftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1
Buchstabe a geendet hat, weiterbeschiftigt werden, ist ein neuer schriftlicher
Arbeitsvertrag abzuschlieflen. 2Das Arbeitsverhiltnis kann jederzeit mit ei-
ner Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im Ar-
beitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§34 Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses

(1) 'Die Kiindigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Be-
ginn des Arbeitsverhiltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubri-
gen betrigt die Kiindigungsfrist bei einer Beschiftigungszeit (Absatz 3 Satz 1
und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) 'Arbeitsverhaltnisse von Beschiftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet
haben und unter die Regelungen des Tarifgebiets West fallen, konnen nach
einer Beschiftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren
durch den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden.
2Soweit Beschiftigte nach den bis zum 31. Oktober 2006 geltenden Tarifre-
gelungen unkiindbar waren, bleiben sie unkiindbar.

(3) 'Beschiftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Ar-
beitsverhiltnis zuriickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unbe-
riicksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemifd § 28, es sei denn, der
Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches
oder betriebliches Interesse anerkannt. *Wechseln Beschiiftigte zwischen Ar-
beitgebern, die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst werden,
werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als Beschiftigungszeit aner-
kannt. 4Satz 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel von einem anderen 6f-
fentlich-rechtlichen Arbeitgeber.
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§35 Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses haben die Beschiftigten An-
spruch auf ein schriftliches Zeugnis tiber Art und Dauer ihrer Tiétigkeit; es
muss sich auch auf Fithrung und Leistung erstrecken (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden konnen Beschiftigte auch wihrend des Arbeits-
verhiltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Beibevorstehender Beendigung des Arbeitsverhiltnisses konnen die Be-
schiftigten ein Zeugnis iiber Art und Dauer ihrer Tétigkeit verlangen (vor-
ldufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemifd den Absitzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustel-
len.

Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§36 Anwendung weiterer Tarifvertrage

Die in der Anlage 1 TVU-Linder Teil C aufgefiihrten Tarifvertrige und Ta-
rifvertragsregelungen gelten fort, soweit im TVU-Linder, in seinen Anlagen
oder in diesem Tarifvertrag nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist.
2Die Fortgeltung dieser Tarifvertrige beschrinkt sich auf den bisherigen
Geltungsbereich (zum Beispiel Arbeiter/Angestellte; Tarifgebiet Ost/Tarifge-
biet West). 3Fiir das Land Berlin finden ferner die im Tarifvertrag zur
Uberleitung der Beschiftigten des Landes Berlin in das Tarifrecht der TdL
(TV Wiederaufnahme Berlin) aufgefiihrten Tarifvertrige und Tarifvertrags-
regelungen mit den dort genannten Maflgaben Anwendung.

§37 Ausschlussfrist

(1) 'Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis verfallen, wenn sie nicht inner-
halb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Filligkeit von den Be-
schiftigten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. 2Fiir
denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs
auch fiir spdter féllige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§38 Begriffsbestimmungen

(1) Sofern auf die Tarifgebiete Ost oder West Bezug genommen wird, gilt
Folgendes:
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a) Die Regelungen fiir das Tarifgebiet Ost gelten fiir die Beschiftigen, deren
Arbeitsverhiltnis in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten
Gebiet begriindet worden ist und bei denen der Bezug des Arbeitsver-
hiltnisses zu diesem Gebiet fortbesteht.

b) Fiir die tibrigen Beschiftigten gelten die Regelungen fiir das Tarifgebiet
West.

c) Abweichend von den Buchstaben a und b gelten fiir Beschiftigte, die in
einem Arbeitsverhiltnis zum Land Berlin stehen, einheitlich die Rege-
lungen des Tarifgebietes West, soweit nicht ausdriicklich fiir das Land
Berlin etwas anderes bestimmt ist.

(2) Sofern auf die Begriffe »Betrieb«, »betrieblich« oder »Betriebspartei«

Bezug genommen wird, gilt die Regelung fiir Verwaltungen sowie fiir Par-

teien nach dem Personalvertretungsrecht entsprechend; es sei denn, es ist et-

was anderes bestimmt.

(3) Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung

der Einigungsstelle vor.

(4) Leistungsgeminderte Beschiftigte sind Beschiftigte, die ausweislich ei-

ner Bescheinigung des beauftragten Arztes (§ 3 Absatz 5) nicht mehr in der

Lage sind, auf Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem

Umfang zu erbringen, ohne deswegen zugleich teilweise oder in vollem Um-

fang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

(5) 'Die Regelungen fir Angestellte finden Anwendung auf Beschiftigte,

deren Titigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Ange-

stellten unterlegen hitte. 2Die Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter

finden Anwendung auf Beschiftigte, deren Tétigkeit vor dem 1. Januar 2005

der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hitte.

§38a Ubergangsvorschrift zu § 1 Absatz 2 Buchstabe j

1Auf technisches Theaterpersonal mit iberwiegend kiinstlerischer Titigkeit,
mit dem am 31. Mai 2015 arbeitsvertraglich eine tiberwiegend kiinstlerische
Tatigkeit vereinbart ist, findet § 1 Absatz 2 Buchstabe j in der bis zum 31. Mai
2015 geltenden Fassung fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhiltnisses weiter Anwendung. 2Auf technisches Theaterpersonal,
mit dem am 31. Mai 2015 arbeitsvertraglich die Anwendung des TV-L ver-
einbart ist, findet der TV-L unabhingig von § 1 Absatz 2 Buchstabe j in der
ab dem 1. Juni 2015 geltenden Fassung fiir die Dauer des ununterbrochen
fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses weiter Anwendung. >Als ununterbro-
chen fortbestehend gilt das Arbeitsverhiltnis auch, wenn im beiderseitigen
Einvernehmen an ein befristetes Arbeitsverhiltnis ohne Unterbrechung ein
neues Arbeitsverhiltnis zu demselben Arbeitgeber abgeschlossen wird.
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§38b Ubergangsvorschriften

IBei Beschiftigten, die Pflichtmitglied einer auf landesrechtlicher oder bun-
desrechtlicher Grundlage errichteten berufsstindischen Versorgungsein-
richtung im Sinne von § 6 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI sind, endet das Ar-
beitsverhiltnis abweichend von § 33 Absatz 1 Buchstabe a mit Erreichen der
fir die jeweilige Versorgungseinrichtung nach dem Stand vom 1. April 2019
geltenden Altersgrenze fiir eine abschlagsfreie Altersrente, sofern dies zu ei-
nem spdteren Zeitpunkt als nach § 33 Absatz 1 Buchstabe a erfolgt. 2Nach
dem 1. April 2019 wirksam werdende Anderungen der satzungsmafligen Be-
stimmungen der Versorgungseinrichtungen im Hinblick auf das Erreichen
der Altersgrenze fiir eine abschlagsfreie Altersrente sind nur dann mafgeb-
lich, wenn die sich daraus ergebende Altersgrenze mit der gesetzlich festge-
legten Altersgrenze zum Erreichen der Regelaltersrente tibereinstimmt.

§39 In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in Kraft. 2Abweichend
von Satz 1 treten § 26 Absatz 1 und Absatz 2 Buchstabe b und c sowie § 27 am
1. Januar 2007 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist

von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiin-

digt werden.

(3) 'Abweichend von Absatz 2 kann von jeder Tarifvertragspartei auf lan-

desbezirklicher Ebene schriftlich gekiindigt werden

a) § 6 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalen-
dermonats. 2Eine solche Kiindigung erfasst zugleich auch abweichende
Regelungen der tariflichen regelmif8igen wochentlichen Arbeitszeit fur
besondere Beschiftigtengruppen in den Sonderregelungen,

b) § 20 mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Dezember eines Kalen-
derjahres,

c) §23 Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalen-
dermonats.

(4) Abweichend von Absatz 2 kénnen ferner schriftlich gekiindigt werden

a) die Vorschriften des Abschnitts I mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats,

b) unabhingig von Buchstabe a § 8 Absatz 1 mit einer Frist von drei Mo-
naten zum Schluss eines Kalendervierteljahres,

c) die§S$ 12 bis 14 und die Entgeltordnung (Anlage A) insgesamt und ohne
Nachwirkung mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Ka-
lenderhalbjahres,

d) §23 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalen-
dermonats,
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e) §26 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalen-
derjahres,

f) die Abschnitte 10 und 25 des Teils IT der Entgeltordnung gemeinsam mit
einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres; die
Nachwirkung dieser Vorschriften wird ausgeschlossen,

g) die Entgelttabellen (Anlagen B, C, D und G*) mit einer Frist von einem
Monat zum Schluss eines Kalendermonats, frithestens jedoch zum
30. September 2021; eine Kiindigung nach Absatz 2 umfasst nicht die
Entgelttabellen.

Sonderregelungen

§40 Sonderregelungen fiir Beschaftigte an Hochschulen und
Forschungseinrichtungen

Nr.1 Zu$ 1- Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir die Beschiftigten der Hochschulen und
Forschungseinrichtungen der Linder, soweit nachfolgend nichts anderes be-
stimmt ist.

Nr.2 Zu$ 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen —

1. § 3 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

»(1) 'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ord-
nungsgemdf in Ubereinstimmung mit der Zielsetzung der Einrichtung, ins-
besondere der spezifischen Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbil-
dung auszufiihren. 2Die Beschiftigten miissen sich durch ihr gesamtes Ver-
halten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grund-
gesetzes bekennen.«

2. § 3 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:

»(4) 'Nebentitigkeiten haben die Beschiftigten ihrem Arbeitgeber rechtzei-
tig vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentitigkeit
untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiil-
lung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschiftigten oder berechtigte
Interessen des Arbeitgebers zu beeintrichtigen. Fiir Nebentitigkeiten im
Sffentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach den Bestimmungen,
die beim Arbeitgeber gelten, zur Auflage gemacht werden.«

4 Fassungab 1.1.2020.
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3. In'§ 3 werden folgende Absitze 8 und 9 angefiigt:

»(8) 'Der Arbeitgeber hat bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts die
Grundrechte der Wissenschaftsfreiheit und der Kunstfreiheit sowie das
Grundrecht der Gewissensfreiheit zu beachten. 2Fiir Konfliktfille wird eine
Ombudsperson oder eine Schlichtungskommission durch die Betriebspar-
teien bestimmt, die Empfehlungen zur Konfliktldsung aussprechen kann.
3Gesetzliche Anspriiche bleiben von den Empfehlungen der Schlichtung un-
beriihrt.

(9) Soweit in § 53 Abs. 2 Hochschulrahmengesetz genannten befristet Be-
schiftigten Aufgaben tibertragen werden, die auch der Vorbereitung einer
Promotion oder der Erbringung zusitzlicher wissenschaftlicher Leistungen
forderlich sind, soll ihnen im Rahmen ihrer Dienstaufgaben ausreichend
Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher Arbeit gegeben werden.«

Nr.3 Zu$ 6 — RegelmifBlige Arbeitszeit —

1. § 6 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

»(2) 'Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmafiigen wochentli-
chen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abwei-
chend von Satz 1 kann bei Beschiiftigten, die stindig Wechselschicht- oder
Schichtarbeit zu leisten haben sowie fiir die Durchfithrung so genannter
Sabbatjahrmodelle, ein lingerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.«

2. § 6 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

»(6) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fiir bestimmte Beschiftig-
tengruppen oder Beschiftigtenbereiche ein wochentlicher Arbeitszeitkorri-
dor von bis zu 48 Stunden eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeits-
zeitkorridors geleisteten zusitzlichen Arbeitsstunden werden innerhalb ei-
nes Jahres ausgeglichen. 3§ 6 Absatz 2 Satz 2 bleibt unbertihrt.«

3. Es wird folgender Absatz 12 angefiigt:

»(12) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fiir bestimmte Beschiftig-
tengruppen oder Beschiftigtenbereiche vereinbart werden, dass die Vertei-
lung der Arbeitszeit unter Beriicksichtigung betrieblicher Belange vom Be-
schiftigten selbstverantwortlich festgelegt werden kann.«

Nr.4 ZuS$7-Sonderformen der Arbeit —

§ 7 Absatz 8 gilt in folgender Fassung:

»(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden,

die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 iiber
48 Stunden oder tiber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfithrung einer tiglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7
auflerhalb der Rahmenzeit,
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¢) 1im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit tiber die im Schicht-
plan festgelegten tiglichen Arbeitsstunden einschliefflich der im
Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmi-
Bige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen
werden,

angeordnet worden sind.«

Nr.5 Zu$ 16 — Stufen der Entgelttabelle —

1. § 16 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

»(2) 'Bei der Einstellung werden die Beschiftigten der Stufe 1 zugeordnet,
sofern keine einschligige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfiigen Beschiiftigte
iiber eine einschligige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus ei-
nem vorherigen befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhiltnis zum selben
Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der
einschldgigen Berufserfahrung aus diesem vorherigen Arbeitsverhiltnis. Ist
die einschligige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in einem Ar-
beitsverhiltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die
Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise —bei Einstellung nach dem 31. Ja-
nuar 2010 und Vorliegen einer einschlidgigen Berufserfahrung von mindes-
tens drei Jahren — in Stufe 3.

“Werden Beschiftigte in den Entgeltgruppen 13 bis 15 eingestellt, gilt er-
ginzend: Zeiten mit einschlagiger Berufserfahrung an anderen Hochschulen
oder aufleruniversitiren Forschungseinrichtungen werden grundsitzlich
anerkannt. Dasselbe gilt fiir Beschiftigte in den Entgeltgruppen 9a bis 12,
wenn sie im Rahmen der Planung, Vorbereitung, Durchfithrung, Aus- und/
oder Bewertung von wissenschaftlichen Vorhaben einen wesentlichen Bei-
trag leisten.

¢Unabhingig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur De-
ckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Titigkeit
ganz oder teilweise fiir die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese
Titigkeit fiir die vorgesehene Titigkeit forderlich ist.«

la. § 16 Absatz 2a gilt in folgender Fassung:

»(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschiftigten im unmittel-
baren Anschluss an ein Arbeitsverhiltnis im 6ffentlichen Dienst (§ 34 Ab-
satz 3 Satz 3 und 4) die beim vorherigen Arbeitgeber nach den Regelungen
des TV-L, des TVU-Ldnder oder eines vergleichbaren Tarifvertrages erwor-
bene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise berticksichtigen;
Absatz 2 Satz 6 bleibt unberiihrt.«

2. § 16 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:
»(5) 'Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs,
zur Bindung von qualifizierten Fachkriften oder zum Ausgleich hoherer Le-

61



Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

benshaltungskosten kann Beschiftigten abweichend von der tarifvertragli-

chen Einstufung ein bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise

vorweg gewihrt werden. 2Beschiftigte mit einem Entgelt der Endstufe kon-

nen bis zu 20 v. H. der Stufe 2 zusitzlich erhalten.

3Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit einem Entgelt der Endstufe

konnen bis zu 25 v. H. der Stufe 2 zusitzlich erhalten. “Dies gilt jedoch nur,

wenn

a) sie aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation besondere projektbezogene
Anforderungen erfiillen oder

b) eine besondere Personalbindung beziehungsweise Personalgewinnung
erreicht werden soll.

Die Zulage kann befristet werden. ¢Sie ist auch als befristete Zulage wider-

ruflich.«

Nr.6 Zu§18

§ 18 gilt in folgender Fassung:

»§ 18 Besondere Zahlung im Drittmittelbereich, Leistungszulage und
-primie

(1) 'Beschiftigte im Drittmittelbereich konnen vom Arbeitgeber eine Son-
derzahlung erhalten. 2Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel- und
Gemeinkosten des Drittmittelvorhabens entsprechende Ertrige aus Mitteln
privater Dritter verbleiben. *Die Beschiftigten miissen zudem durch beson-
dere Leistungen bei der Einwerbung der Mittel oder der Erstellung einer
fiir die eingeworbenen Mittel zu erbringenden beziehungsweise erbrachten
Leistung beigetragen haben. ‘Die Sonderzahlung kann bis zu 10 v. H. ihres
Jahrestabellenentgelts betragen. 3Sie ist nicht zusatzversorgungspflichtig.
(2) 'Der Arbeitgeber kann Beschiftigten unabhingig von Absatz 1 eine
Leistungszulage zahlen, wenn sie dauerhaft oder projektbezogen besondere
Leistungen erbringen. 2Die Zulage kann befristet werden. 3Sie ist auch als be-
fristete Zulage widerruflich.

(3) Der Arbeitgeber kann Beschiftigten unabhingig von Absatz 1 eine ein-
malige Leistungspramie zahlen, wenn sie besondere Leistungen erbracht ha-
ben.«

Nr.7 Zu$ 26— Erholungsurlaub —

§ 26 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

»(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden Maf3gaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub bis zum 30. Sep-
tember des folgenden Jahres genommen sein.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis im Laufe eines Jahres, steht als
Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhiltnisses ein
Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsge-
setz bleibt unberiihrt.
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¢) Ruhtdas Arbeitsverhiltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungs-
urlaubs einschlief3lich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fiir jeden
vollen Kalendermonat um ein Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeit-
punkt gezahlt.«

Nr.8 Zu$ 30— Befristete Arbeitsvertrige —

§ 30 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

»(2) 'Kalendermifiig befristete Arbeitsvertrige mit sachlichem Grund sind
nur zuldssig, wenn die Dauer des einzelnen Vertrages sieben Jahre nicht
iibersteigt; weitergehende Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und Be-
fristungsgesetz bleiben unberiihrt. 2Beschiftigte mit einem Arbeitsvertrag
nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitsplidtzen bevorzugt zu be-
ricksichtigen, wenn die sachlichen und personlichen Voraussetzungen er-
fiillt sind.«

Nr.9 Kiinstlerische Lehrkrifte an Kunst- und Musikhochschulen in
Baden-Wiirttemberg und Bayern:

»IFiir kiinstlerische Lehrkrifte an Kunst- und Musikhochschulen in Baden-
Wiirttemberg und Bayern gelten § 44 Nummern 2 und 3 entsprechend. 2An
die Stelle der Schulferien treten dabei die Semesterferien.«

§41 Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte an
Universitatskliniken

Nr.1 Zu$ 1- Geltungsbereich —

(1) !Diese Sonderregelungen gelten fiir Arztinnen und Arzte einschlieflich
Zahnirztinnen und Zahnirzte (Beschiftigte), die an einer Universitatsklinik
iiberwiegend Aufgaben in der Patientenversorgung wahrnehmen. 2Sie gelten
auch fiir Arztinnen und Arzte, die in drztlichen Servicebereichen in der Pa-
tientenversorgung eingesetzt sind.

(2) Ob und inwieweit diese Sonderregelungen auf andere Arztinnen und
Arzte im Landesdienst (zum Beispiel an psychiatrischen Krankenhdusern)
iibertragen werden, ist auf Landesebene zu verhandeln.

(3) Soweit in § 40 geregelte Tatbestinde auch fiir Arztinnen und Arzte an
Universititskliniken einschldgig sein kénnten, sind sie in die Regelungen
dieses § 41 vollstindig aufgenommen worden.

Protokollerkldarungen zu Nr. 1 Absatz 1:

1. Zu den érztlichen Servicebereichen in der Patientenversorgung zdhlen zum
Beispiel Pathologie, Labor und Krankenhaushygiene.

2. Der Tarifvertrag fur das Universitatsklinikum Schleswig-Holstein (Beschafti-
gungspakt) vom 20. Oktober 2004 bleibt unberihrt.
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Nr.2 Zu$§ 3 — Allgemeine Arbeitsbedingungen —
§ 3 gilt in folgender Fassung:

»§3  Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) 'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ord-
nungsgemif auszufithren; dabei sind die Ziele der Hochschule und die spe-
zifischen Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung zu beachten.
2Die Beschiftigten miissen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.
(2) Die Beschiftigten haben iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung
durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeord-
net ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch iiber die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(3) 'Die Beschiftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provi-
sionen oder sonstige Vergiinstigungen mit Bezug auf ihre Tétigkeit nicht an-
nehmen. 2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich.
3Werden den Beschiftigten derartige Vergiinstigungen angeboten, haben sie
dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

(4) 'Eine Beteiligung der Beschiiftigten an Poolgeldern hat nach transparen-
ten Grundsitzen, insbesondere unter Beriicksichtigung von Verantwortung,
Leistung und Erfahrung zu erfolgen. 2Sie richtet sich nach den landesrecht-
lichen Bestimmungen. 3Soweit keine landesrechtlichen Bestimmungen er-
lassen sind, soll ein Poolvolumen gemifd den Grundsitzen des Satzes 1 ver-
teilt werden; die Klinik kann weitere Kriterien bestimmen. *Die Beteiligung
an Poolgeldern ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(5) 'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschaf-
tigte zu verpflichten, durch érztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie
zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Titigkeit in der Lage sind.
2Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt
oder Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen an-
deren Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersuchung trigt der Ar-
beitgeber. ‘Der Arbeitgeber kann die Beschiftigten auch bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses untersuchen lassen. *Auf Verlangen der Beschiftigten
ist er hierzu verpflichtet. ®Beschiftigte, die besonderen Ansteckungsgefahren
ausgesetzt oder in gesundheitsgefihrdenden Bereichen beschiftigt sind, sind
in regelmafligen Zeitabstidnden drztlich zu untersuchen.

(6) 'Die Beschiftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen
Personalakten. 2Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu
schriftlich Bevollmiachtigte/n ausiiben lassen. 3Sie konnen Ausziige oder Ko-
pien aus ihren Personalakten erhalten. “Die Beschiftigten miissen tiber Be-
schwerden und Behauptungen tatsichlicher Art, die fiir sie ungiinstig sind
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oder ihnen nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die Personalakten
gehort werden. SThre AuB8erung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(7) Fur die Schadenshaftung der Beschiftigten finden die Bestimmungen,
die fiir die Beamten des jeweiligen Landes jeweils gelten, entsprechende An-
wendung.

(8) 'Der Arbeitgeber hat bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts die
Grundrechte der Wissenschaftsfreiheit und das Grundrecht der Gewissens-
freiheit zu beachten. 2Fiir Konfliktfille wird eine Ombudsperson oder eine
Schlichtungskommission durch die Betriebsparteien bestimmt, die Empfeh-
lungen zur Konfliktlosung aussprechen kann. 3Gesetzliche Anspriiche blei-
ben von den Empfehlungen der Schlichtung unbertihrt.

(9) Zu den Pflichten der Beschiftigten gehort es auch, arztliche Bescheini-
gungen auszustellen. 2Die Beschiftigten kdnnen vom Arbeitgeber verpflich-
tet werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentitigkeit von leitenden
Arztinnen und Arzten oder fiir Belegirztinnen und Belegirzte innerhalb der
Einrichtung drztlich titig zu werden.

(10) 'Zu den Pflichten der Beschiftigten aus der Haupttitigkeit gehort
es, am Rettungsdienst in Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen.
2Fiir jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten die Beschiftigten einen
nicht zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag in Hohe von 15,41 Euro.
3Dieser Betrag verindert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen
Ausmaf wie das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe A 1 Stufe 2.

Protokollerklarungen zu § 3 Absatz 10:

1. Beschéftigte, denen aus personlichen Griinden (zum Beispiel Vorliegen einer
anerkannten Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im Rettungs-
dienst entgegensteht, Flugunvertraglichkeit) oder aus fachlichen Griinden die
Teilnahme am Rettungsdi enst nicht zumutbar beziehungsweise untersagt ist,
dirfen nicht zum Einsatz im Rettungsdienst herangezogen werden.

2. 'Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn den Beschaftigten wegen der Teil-
nahme am Rettungsdienst auf3er den tariflichen Bezligen sonstige Leistungen
vom Arbeitgeber oder von einem Dritten (zum Beispiel private Unfallversiche-
rung, fur die der Arbeitgeber oder ein Trager des Rettungsdienstes die Beitrage
ganz oder teilweise tragt, Liquidationsanspriiche) zustehen. 2Die Beschéftigten
kénnen auf die sonstigen Leistungen verzichten.

3. Der Einsatzzuschlag betragt
- 20,61 Euroab 1.Januar 2019,

— 21,25 Euro ab 1. Januar 2020,
- 21,52 Euroab 1. Januar 2021.

(11) Zu den Pflichten der Beschiftigten aus der Haupttitigkeit gehoren
auch die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen Auerungen und wissen-
schaftlichen Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und
vergiitet werden.
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(12) 'Fiir die Nebentitigkeiten der Beschiftigten finden die Bestimmungen,
die fr die Beamten des jeweiligen Landes jeweils gelten, sinngemifl Anwen-
dung.

2Die Beschiftigten konnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Neben-
titigkeit Unterricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche Auferungen
und wissenschaftliche Ausarbeitungen zu erstellen, die von einem Dritten
angefordert und vergiitet werden. *Dies gilt auch im Rahmen einer zugelas-
senen Nebentitigkeit des leitenden Arztes.

4Steht die Vergiitung fiir das Gutachten, die gutachtliche Auferung oder
wissenschaftliche Ausarbeitung ausschliefSlich dem Arbeitgeber zu, so haben
die Beschiftigten entsprechend ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen
Teil dieser Vergiitung.

5In allen anderen Fillen sind die Beschiftigten berechtigt, fiir die Neben-
titigkeit einen Anteil der Vergiitung anzunehmen, die von dem Dritten zu
zahlen ist. ¢Die Beschiftigten kénnen die Ubernahme der Nebentitigkeit
verweigern, wenn die angebotene Vergiitung offenbar nicht dem Umfang ih-
rer Beteiligung entspricht.

Im Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentitigkeit nur in besonders be-
griindeten Ausnahmefillen verweigert werden.

(13) Auch die Ausiibung einer unentgeltlichen Nebentitigkeit bedarf der
vorherigen Genehmigung des Arbeitgebers, wenn fiir sie Rdume, Einrich-
tungen, Personal oder Material des Arbeitgebers in Anspruch genommen
werden.

(14) '"Werden fiir eine Nebentitigkeit Riume, Einrichtungen, Personal oder
Material des Arbeitgebers in Anspruch genommen, so haben die Beschiftig-
ten dem Arbeitgeber die Kosten hierfiir zu erstatten, soweit sie nicht von an-
derer Seite zu erstatten sind. 2Die Kosten kénnen in einer Nebenabrede zum
Arbeitsvertrag pauschaliert werden.«

Nr.3 Zu$ 6—Regelmiflige Arbeitszeit —

1. § 6 Absatz 1 bis 5 gelten in folgender Fassung:

»(1) 'Die durchschnittliche regelmiflige wochentliche Arbeitszeit aus-
schliefSlich der Pausen betrdgt 42 Stunden. 2Die regelmiflige Arbeitszeit
kann auf fiinf Tage, aus notwendigen betrieblichen/dienstlichen Griinden
auch auf sechs Tage verteilt werden.

(2) 'Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmifligen wochentli-
chen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abwei-
chend kann bei Beschiftigten, die stindig Wechselschicht- oder Schichtar-
beit zu leisten haben, sowie fiir die Durchfiihrung so genannter Sabbatjahr-
modelle, ein lingerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse zulassen, werden
Beschiftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des
Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetrigen festgelegten Entgelt-
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bestandteile von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1
aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender
Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewihren. 3Die regelmi-
Bige Arbeitszeit vermindert sich fir den 24. Dezember und 31. Dezember,
sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmiflig ausgefallenen
Stunden.

4Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fillt,
wird durch eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis
zum Ende des dritten Kalendermonats ausgeglichen, wenn es die betriebli-
chen Verhiltnisse zulassen; der Ausgleich soll moglichst aber schon bis zum
Ende des nichsten Kalendermonats erfolgen. Kann ein Freizeitausgleich
nicht gewihrt werden, erhalten die Beschiftigten je Stunde 100 v.H. des
Stundenentgelts; Stundenentgelt ist der auf eine Stunde entfallende Anteil
des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach der
Entgelttabelle. ®Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung ge-
mifll § 10 Absatz 3 zuldssig. 7In den Fillen des Satzes 4 steht der Zeitzuschlag
von 35 v.H. (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) zu.

8Fiir Beschiftigte, die regelmafig nach einem Dienstplan eingesetzt werden,
der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vor-
sieht, vermindert sich die regelmaf8ige Wochenarbeitszeit um ein Fiinftel der
arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn
sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fillt, nicht wegen
des Feiertags, sondern dienstplanmif3ig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und
deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmifiige Arbeitszeit erbrin-
gen miissen. °In den Fillen des Satzes 8 gelten die Sitze 4 bis 7 nicht.

Protokollerklérung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaBigen Arbeitszeit betrifft die Beschéftigten, die we-
gen des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten
mussten.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der
Grundlage einer Betriebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 1,
2 und des § 12 Arbeitszeitgesetz von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes
abgewichen werden.

(5) 'Die Beschiftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstli-
cher Notwendigkeiten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel-
schicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschiftigung aufgrund arbeits-
vertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten. 2Beschiftigte, die
regelmiflig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb
von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll ein freier Tag auf ei-
nen Sonntag fallen.«
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2. § 6 Absatz 10 gilt in folgender Fassung:

»(10) 'Unter den Voraussetzungen des Arbeitszeit- und Arbeitsschutzgeset-
zes, insbesondere des § 5 Arbeitsschutzgesetz, kann die tigliche Arbeitszeit
im Schichtdienst auf bis zu 12 Stunden ausschliefSlich der Pausen ausge-
dehnt werden, um lingere Freizeitintervalle zu schaffen oder die Zahl der
Wochenenddienste zu vermindern. In unmittelbarer Folge diirfen nicht
mehr als vier Zwolf-Stunden-Schichten und innerhalb von zwei Kalender-
wochen nicht mehr als acht Zwolf-Stunden-Schichten geleistet werden. 3Sol-
che Schichten kénnen nicht mit Bereitschaftsdienst (§ 7 Absatz 3) kombi-
niert werden.«

3. Nach § 6 Absatz 11 wird folgender Absatz 12 eingefuigt:

(12) Wird den Beschiftigten durch ausdriickliche Anordnung des Arbeit-
gebers eine Sonderfunktion innerhalb der Klinik tibertragen (zum Beispiel
Transplantationsbeauftragte/ Transplantationsbeauftragter, Strahlenschutz-
beauftragte/Strahlenschutzbeauftragter), sind sie fiir diese Titigkeit und die
Fortbildung hierzu in erforderlichem Umfang von ihren sonstigen Aufgaben
freizustellen.«

4. Zu § 6 gelten folgende Protokollerkldrungen:

»Protokollerklarungen zu § 6:

1. 'Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass den Beschaftigten bei der Festlegung
der Arbeitszeit ein angemessener zeitlicher Anteil der Arbeitszeit fur ihre wis-
senschaftliche Tatigkeit in Forschung und Lehre zugestanden wird. 2Die in den
Hochschulgesetzen der Lander geregelten Mindestzeiten fuir die Austibung
wissenschaftlicher Tatigkeit bleiben unberthrt.

2. Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass die Kliniken zusammen mit den Be-
schéftigten nach Wegen suchen, die Beschaftigten von birokratischen, patien-
tenfernen Aufgaben zu entlasten und deren Arbeitsabldufe besser zu organi-
sieren.

3. DieTarifvertragsparteien erwarten, dass in den Kliniken unter Einbeziehung der
Beschaftigten intensiv alternative Arbeitszeitmodelle entwickelt werden, die
sowohl den gesetzlichen Anforderungen als auch verdnderten betrieblichen
Anforderungen entsprechen.

4. 'Die Arbeitszeiten der Beschaftigten sollen objektiv dokumentiert werden. 2Die
konkrete Anwendung wird durch Pilotprojekte gepriift.«

Nr.4 Zu$7-Sonderformen der Arbeit —

1. §7 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

»(1) "Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen
regelmifligen Wechsel der tiglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vor-
sieht, bei denen die/der Beschiftigte durchschnittlich lingstens nach Ab-
lauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen
wird. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen unun-
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terbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet
wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden
Nachtarbeit umfassen.«

2. § 7 Absitze 3 und 4 gelten in folgender Fassung:

»(3) 'Beschiftigte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auflerhalb der regelmifligen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimm-
ten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Be-
reitschaftsdienst). 2Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen,
wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfillt, erfahrungsgemaf aber die
Zeit ohne Arbeitsleistung iiberwiegt.

(4) 'Rufbereitschaft leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung des Arbeit-
gebers aulerhalb der regelmifligen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber an-
zuzeigenden Stelle authalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Der
Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf3 le-
diglich in Ausnahmefillen Arbeit anfillt. SRufbereitschaft wird nicht da-
durch ausgeschlossen, dass Beschiftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobil-
telefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.
4Durch tatsichliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die
tigliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden tiberschritten werden (§$ 3, 7
Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz).«

3. § 7 erhilt folgende Absitze 9 bis 11:

»(9) 'Wenn in die Arbeitszeit regelmafig und in erheblichem Umfang Be-

reitschaftsdienst fillt, kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Ar-

beitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes ab-

weichend von den §§ 3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz iiber acht Stunden

hinaus auf bis zu 24 Stunden (8 Stunden Volldienst und 16 Stunden Bereit-

schaftsdienst) verldngert werden, wenn mindestens die Zeit tiber acht Stun-

den als Bereitschaftsdienst abgeleistet wird. 2Die Verlingerung setzt vo-

raus:

a) eine Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) eine Belastungsanalyse gemaf3 § 5 Arbeitsschutzgesetz und

c) gegebenenfalls daraus resultierende Mafinahmen zur Gewihrleistung
des Gesundheitsschutzes.

3Die tidgliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschliefSlich von Bereit-

schaftsdienst an Samstagen, Sonn- und Feiertagen maximal 24 Stunden be-

tragen, wenn dadurch fiir den Einzelnen mehr Wochenenden und Feiertage

frei sind.

(10) 'Unter den Voraussetzungen des Absatzes 9 Satz 2 Buchstabe a bis ¢

und bei Einhaltung der Grenzwerte des Absatzes 9 kann im Rahmen des § 7

Absatz 2a Arbeitszeitgesetz eine Verlingerung der taglichen Arbeitszeit iiber

acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen. 2Dabei ist eine wochent-
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liche Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden in der Be-
reitschaftsdienststufe I und von bis zu maximal durchschnittlich 54 Stunden
in der Bereitschaftsdienststufe II zuléssig. *Durch Tarifvertrag auf Landes-
ebene kann in begriindeten Einzelfillen eine durchschnittliche wochentliche
Hochstarbeitszeit von bis zu 66 Stunden vereinbart werden. *Fiir die Berech-
nung des Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von
einem Jahr zugrunde zu legen.

(11) n den Fillen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, ver-
ringern sich die Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 10 —
beziehungsweise in den Fillen, in denen Absatz 10 nicht zur Anwendung
kommt, die Hochstgrenze von 48 Stunden — in demselben Verhiltnis wie die
Arbeitszeit dieser Teilzeitbeschiftigten zu der regelméfiigen Arbeitszeit der
Vollbeschiftigten verringert worden ist. 2Mit Zustimmung der/des Beschif-
tigten oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belan-
gen kann hiervon abgewichen werden.«

Nr.5 Zu$§ 8 — Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit —

1. § 8 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

»(1) 'Beschiftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsichliche Arbeits-
leistung Zeitzuschlage. 2Die Zeitzuschlige betragen — auch bei Teilzeitbe-
schiftigten — je Stunde

a) fir Uberstunden 15v.H.,
b) fiir Nachtarbeit 20 v.H.,
¢) fiir Sonntagsarbeit 25v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit
— ohne Freizeitausgleich 135v.H,,
— mit Freizeitausgleich 35v.H.,
e) fiir Arbeit am 24. Dezember und 35v.H.,
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr
f) fiir Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr 0,64 €;

in den Fillen der Buchstaben a bis e beziehen sich die Werte bei Arzten der
Entgeltgruppe A 1 auf den Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 3 und bei
Arzten der Entgeltgruppen A 2 bis A 4 auf den Anteil des Tabellenentgelts
der Stufe 1 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine Stunde entfillt. *Beim
Zusammentreffen von Zeitzuschlidgen nach Satz 2 Buchstabe ¢ bis f wird nur
der hochste Zeitzuschlag gezahlt. Auf Wunsch der Beschiftigten konnen,
soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/
dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzu-
schldge entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit
umgewandelt und ausgeglichen werden. 5Dies gilt entsprechend fiir Uber-
stunden als solche.
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Protokollerklérung zu § 8 Absatz 1 Satz 2:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung nach
der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hchstens jedoch nach
der Stufe 2.

Protokollerklérung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet
werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt einschlie3-
lich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts
hochstens 235 v.H. gezahlt.«

2. § 8 Abs. 2 gilt in folgender Fassung:

»(2) 'Uberstunden sind grundsitzlich durch entsprechende Freizeit auszu-
gleichen; fiir die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie
die sonstigen, in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestandteile weiterge-
zahlt. 2Sofern kein Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist, oder wenn ein
solches besteht, die/der Beschiftigte jedoch keine Faktorisierung nach Ab-
satz 1 geltend macht, erhilt die/der Beschiftigte fiir Uberstunden (§ 7 Ab-
satz 7), die nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats — mdglichst aber
schon bis zum Ende des nichsten Kalendermonats — nach deren Entstehen
mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v. H. des auf die Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 2. 3Der Anspruch auf den Zeitzu-
schlag fiir Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhingig von einem Frei-
zeitausgleich.«

3. § 8 Absatz 3 gilt nicht.

4. § 8 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

»(6) 'Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes
einschliellich der geleisteten Arbeit in zwei Stufen als Arbeitszeit gewer-
tet. 2Ausschlaggaebend sind die Arbeitsleistungen, die wihrend des Bereit-
schaftsdienstes erfahrungsgemifl durchschnittlich anfallen:

Bereitschafts- | Arbeitsleistung innerhalb Bewertung als Arbeitszeit
dienststufe des Bereitschaftsdienstes
| 0 bis zu 25 v.H. 60 v.H.

I Mehr als 25 v.H. bis 49 v.H. 95 v.H.

SFiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht sich
die Bewertung um 25 Prozentpunkte. “Im Ubrigen werden Zeitzuschlige
(Absatz 1) fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlie8lich der geleisteten
Arbeit nicht gezahlt.

SFiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes, die als Arbeitszeit gewertet wird, wird
das tarifliche Stundenentgelt der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe (indi-
viduelles Stundenentgelt) gezahlt. Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im
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Verhiltnis 1:1 in Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich). 7Fiir die Zeit
des Freizeitausgleichs werden das Entgelt und die in Monatsbetragen festge-
legten Zulagen fortgezahlt. 8Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschafts-
dienstes erfolgt durch schriftliche Nebenabrede zum Arbeitsvertrag. °Die
Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines
Kalenderhalbjahres kiindbar.«

Nr.6 Zu§ 9 - Bereitschaftszeiten —
§ 9 gilt nicht.

Nr.7 Zu$ 12 - Eingruppierung —
§ 12 gilt in folgender Fassung:

»$ 12 Eingruppierung

Die Beschiiftigten sind entsprechend ihrer nicht nur voriibergehend und
zeitlich mindestens zur Hilfte auszuiibenden Titigkeit wie folgt eingrup-
piert:

Entgeltgruppe | Bezeichnung

A1 Arztin/Arzt mit entsprechender Tatigkeit
A2 Fachérztin/Facharzt mit entsprechender Tatigkeit
A3 Oberérztin/Oberarzt

Oberarzt ist derjenige Arzt, dem die medizinische Verantwor-
tung fur Teil- oder Funktionsbereiche der Klinik beziehungs-
weise Abteilung vom Arbeitgeber tibertragen worden ist.

Oberarzt ist ferner der Facharztin einer durch den Arbeitgeber
Ubertragenen Spezialfunktion, fir die dieser eine erfolgreich
abgeschlossene Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung
nach der Weiterbildungsordnung fordert.

Aa Facharztin/Facharzt, der/dem die standige Vertretung des lei-
tenden Arztes (Chefarzt) vom Arbeitgeber Gibertragen worden
ist.

(Protokollerkldrung: Standiger Vertreter ist nur der Arzt, der
den leitenden Arzt in der Gesamtheit seiner Dienstaufgaben
vertritt. Das Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer
Klinik nur von einer Arztin/einem Arzt erfiillt werden.)«

Nr.8 Zu$13
§ 13 gilt in folgender Fassung:
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»$ 13 Zulage bei Uberschreiten der Mindestweiterbildungszeit

Arztinnen/Arzte der Entgeltgruppe A 1 in der Weiterbildung zur Fachérztin
beziehungsweise zum Facharzt erhalten eine monatliche Zulage in Hohe der
Differenz zur Stufe 1 der Entgeltgruppe A 2, sobald sie die Mindestweiter-
bildungszeit nach der Weiterbildungsordnung um mehr als ein Jahr tiber-
schritten haben, ohne dass sie dies zu vertreten haben.«

Nr.9 Zu§ 14 - Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen
Titigkeit —
§ 14 gilt in folgender Fassung:

»§ 14 Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit

(1) Wird Beschiftigten vortibergehend eine andere Titigkeit iibertragen,
die den Titigkeitsmerkmalen einer hoheren Entgeltgruppe entspricht, und
wurde diese Tdtigkeit mindestens einen Monat ausgetibt, erhalten sie fir die
Dauer der Ausiibung eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten
Tag der Ubertragung der Titigkeit.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich bei Beschiftigten, die in eine der
Entgeltgruppen A 1 bis A 3 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbe-
trag zu dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung ergeben
hitte.«

Nr.10 Zu§ 15— Tabellenentgelt —
§ 15 gilt in folgender Fassung:

»$ 15 Tabellenentgelt

(1) 'Die/Der Beschiftigte erhilt monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe
bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und
nach der fiir sie/ihn geltenden Stufe.

(2) Die Hohe der Tabellenentgelte ist in Anlage D festgelegt.«

Nr.11 Zu$ 16 — Stufen der Entgelttabelle —
§ 16 gilt in folgender Fassung:

»$§ 16 Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppe A 1 umfasst fiinf Stufen; die Entgeltgruppen A 2 bis
A 4 umfassen drei Stufen. 2Die Beschiftigten erreichen die jeweils nichste
Stufe nach den Zeiten arztlicher (A 1), fachirztlicher (A 2), oberirztlicher
(A 3) Titigkeit beziehungsweise der Titigkeit als stindiger Vertreter des
leitenden Arztes (Chefarztes), die in den Tabellen (Anlage D) angegeben
sind.

73



Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

(2) 'Fir die Anrechnung von Vorzeiten érztlicher Titigkeit gilt Folgendes:

Bei der Einstellung werden Zeiten mit einschligiger Berufserfahrung als for-

derliche Zeiten fiir die Stufenzuordnung berticksichtigt. 2Zeiten von Berufs-

erfahrung aus nichtarztlicher Tétigkeit konnen berticksichtigt werden.

(3) 'Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur

Bindung von qualifizierten Fachkriften oder zum Ausgleich héherer Le-

benshaltungskosten kann abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung

ein bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewihrt

werden. 2Beschiftigte mit einem Entgelt der Endstufe konnen bis zu 20 v. H.

der Stufe 2 zusitzlich erhalten. *Die Zulage kann befristet werden. “Sie ist

auch als befristete Zulage widerruflich.

(4) 'Bei Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern tritt bei Anwendung

des Absatzes 3 an die Stelle des Wertes von 20 v. H. der Wert 25 v. H. 2Dies gilt

jedoch nur, wenn

a) sie aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation besondere projektbezogene
Anforderungen erfiillen oder

b) eine besondere Personalbindung beziehungsweise Personalgewinnung
erreicht werden soll.«

Nr.12 Zu$§ 17 — Allgemeine Regelungen zu den Stufen —
§ 17 gilt in folgender Fassung:

»§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschiftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe

vom Beginn des Monats an, in dem die nichste Stufe erreicht wird.

(2) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Titigkeit im Sinne des § 16 Ab-

satz 1 Satz 2 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt
schriftlich ein dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse aner-
kannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im
Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Titig-
keit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die

nicht von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit sind unschidlich; sie werden

aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. 3Zeiten, in denen eine Beschif-
tigung mit einer kiirzeren als der regelméfligen wochentlichen Arbeitszeit ei-
nes entsprechenden Vollbeschiftigten erfolgt ist, werden voll angerechnet.«

74



Sonderregelungen an Universitatskliniken §41

Nr.13 Zu$§18
§ 18 gilt in folgender Fassung:

»$ 18 Besondere Zahlung im Drittmittelbereich

'Die Beschiftigten im Drittmittelbereich konnen vom Arbeitgeber eine Son-
derzahlung erhalten. 2Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel- und
Gemeinkosten des Drittmittelvorhabens entsprechende Ertrige aus Mitteln
privater Dritter verbleiben. *Die Beschiftigten miissen zudem durch beson-
dere Leistungen bei der Einwerbung der Mittel oder der Erstellung einer
fiir die eingeworbenen Mittel zu erbringenden beziehungsweise erbrachten
Leistung beigetragen haben. *Die Sonderzahlung kann bis zu 10 v. H. ihres
Jahrestabellenentgelts betragen. 3Sie ist nicht zusatzversorgungspflichtig.«

Nr.14 Zu$ 19 — Erschwerniszuschlige —
§ 19 gilt nicht.

Nr.15 Zu$ 20 -Jahressonderzahlungen —
§ 20 gilt nicht.

Nr.16 Zu$ 24 — Berechnung und Auszahlung des Entgelts —

§ 24 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

»(6) Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag konnen neben dem Tabel-
lenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlige, Er-
schwerniszuschlige, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. Die Neben-

abrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalen-
derhalbjahres kiindbar.«

Nr.17 Zu$ 27 — Zusatzurlaub —

§ 27 erhilt folgenden Absatz 6:

»(6) 'Beschiftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung
im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

2Bei Teilzeitkriften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstun-
den entsprechend dem Verhiltnis der vereinbarten durchschnittlichen regel-
mifligen Arbeitszeit zur regelmifligen Arbeitszeit von entsprechenden Voll-
zeitkriften zu kiirzen. 3Nachtarbeitsstunden, die in Zeitraumen geleistet
werden, fiir die Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu-
steht, bleiben unberiicksichtigt. ‘Bei Anwendung des Satzes 1 werden nur die
im Rahmen der regelmafligen Arbeitszeit in der Zeit zwischen 21 Uhr und
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6 Uhr dienstplanmifig beziehungsweise betriebsiiblich geleisteten Nachtar-
beitsstunden berticksichtigt. >Absatz 4 und Absatz 5 finden Anwendung.

Protokollerklarung zu Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeits-
stunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Ab-
satz 6 Satz 1 erfullt sind.«

Nr.18 Zu$§ 29 — Arbeitsbefreiung —

§ 29 Absatz 6 gilt in folgender Fassung, erganzt um Absatz 7:

»(6) 1Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und vergleichbaren
Veranstaltungen ist den Beschiftigten Arbeitsbefreiung bis zu drei Arbeits-
tage im Kalenderjahr zu gewéhren. 2Die Arbeitsbefreiung wird auf einen An-
spruch nach den Weiterbildungsgesetzen der Linder angerechnet. >Bei Per-
sonalkostenerstattung durch Dritte erfolgt eine Freistellung fiir bis zu fiinf
Tage.

(7) In den Fillen der Absitze 1 bis 6 werden das Tabellenentgelt sowie die
sonstigen Entgeltbestandteile, die in Monatsbetrigen festgelegt sind, weiter-
gezahlt.«

Nr.19 Zu$ 30 — Befristete Arbeitsvertrige —

1. § 30 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

»(2) Kalendermiflig befristete Arbeitsvertrige mit sachlichem Grund sind
nur zuldssig, wenn die Dauer des einzelnen Vertrages sieben Jahre nicht
iibersteigt; weitergehende Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und Be-
fristungsgesetz bleiben unberiihrt. 2Beschiftigte mit einem Arbeitsvertrag
nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitsplitzen bevorzugt zu be-
riicksichtigen, wenn die sachlichen und personlichen Voraussetzungen er-
fiillt sind.«

2. § 30 erhilt folgenden Absatz 7:

»(7) Beim Abschluss von befristeten Arbeitsvertrigen mit besonders kur-
zen Vertragslaufzeiten ist auch das Interesse der Beschiftigten an einer not-
wendigen Planungssicherheit zu berticksichtigen. 2Bei befristeten Beschifti-
gungen nach dem Hochschulrahmengesetz beziehungsweise einer gesetzli-
chen Nachfolgeregelung mit dem Zweck der Weiterbildung zur Fachdrztin
beziehungsweise zum Facharzt soll der erste Vertrag moglichst fiir eine Lauf-
zeit von nicht weniger als zwei Jahren und der weitere Vertrag bis zum Ende
der Mindestweiterbildungszeit geschlossen werden. *Sachliche Griinde kon-
nen eine kiirzere Vertragslaufzeit erfordern.«

Nr.20 Zu$ 31 -Fiithrung auf Probe —
§ 31 gilt in folgender Fassung:
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»$ 31 Fithrung auf Probe

(1) 'Fithrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur
Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamt-
dauer ist eine hochstens zweimalige Verlingerung des Arbeitsvertrages zu-
lissig. *Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) Fithrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe A 3 auszuiibenden Ti-
tigkeiten mit Weisungsbefugnis.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhiltnis mit demselben Arbeitgeber, kann
der/dem Beschiftigten voriibergehend eine Fithrungsposition bis zu der in
Absatz 1 genannten Gesamtdauer tibertragen werden. 2Der/Dem Beschaf-
tigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Un-
terschiedsbetrags zu dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertra-
gung ergeben hitte, gewdhrt. *Nach Fristablauf endet die Erprobung. “Bei
Bewidhrung wird die Fithrungsfunktion auf Dauer tibertragen; ansonsten er-
halt die/der Beschiftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende
Tatigkeit.«

Nr.21 Zu$ 32 —Fiithrung auf Zeit—
§ 32 gilt in folgender Fassung:

»$ 32 Fiihrung auf Zeit

(1) 'Fithrungspositionen koénnen als befristetes Arbeitsverhiltnis bis zur

Dauer von vier Jahren vereinbart werden. 2Folgende Verlidngerungen des Ar-

beitsvertrages sind zuléssig:

a) in der Entgeltgruppe A 3 eine hochstens zweimalige Verlingerung bis zu
einer Gesamtdauer von acht Jahren,

b) in der Entgeltgruppe A 4 eine hochstens dreimalige Verlangerung bis zu
einer Gesamtdauer von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Fiihrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeit-

geber konnen auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Hilfte angerechnet

werden. “Die allgemeinen Vorschriften tiber die Probezeit (§ 2 Absatz 4) und

die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) Fithrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe A 3 auszuiibenden Ti-

tigkeiten mit Weisungsbefugnis.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhiltnis mit demselben Arbeitgeber, kann

der/dem Beschiftigten voriibergehend eine Fiihrungsposition bis zu den in

Absatz 1 genannten Fristen iibertragen werden. 2Der/Dem Beschiftigten

wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unterschieds-

betrags zu dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung erge-

ben hitte, gewihrt. *Nach Fristablauf erhilt die/der Beschiftigte eine der bis-

herigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.«
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Nr.22 Zu$ 33 -Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung —
1. § 33 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:

»(4) "Verzogert die/der Beschiftigte schuldhaft den Rentenantrag oder be-
zieht sie/er Altersrente nach § 236, § 236a oder § 236b SGB VI oder ist sie/er
nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung oder in einem berufsstindi-
schen Versorgungswerk versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids
das Gutachten einer Amtsirztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3
Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das Arbeitsverhiltnis endet in
diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschiftigten das Gut-
achten bekannt gegeben worden ist.«

2. Dem § 33 wird folgende Protokollerklirung angefiigt:

»Protokollerklarung zu § 33 Absatz 2 und 3:
Als Rentenversicherungstrager im Sinne der Absétze 2 und 3 gelten auch berufs-
standische Versorgungswerke.«

Nr.23 Zu$ 35— Zeugnis —

Dem § 35 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) Das Zeugnis wird vom leitenden Arzt und vom Arbeitgeber ausge-
stellt.«

Nr.24 Zu$ 39 — In-Kraft-Treten, Laufzeit —

§ 39 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:

»(3) Abweichend von Absatz 2 kann von jeder Tarifvertragspartei auf lan-

desbezirklicher Ebene schriftlich gekiindigt werden

a) § 6 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalen-
dermonats,

b) § 23 Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalen-
dermonats.«

Nr.25 Zu$ 12 TVU-Linder

(1) 'Abweichend von § 12 Absatz 7 TVU-Linder erhalten iibergeleitete

Fachirztinnen und Fachirzte, die

a) am 31. Oktober 2006 Grundvergiitung aus den Lebensaltersstufen 45
oder 47 der Vergtitungsgruppe I a BAT/BAT-O beziehen und

b) ab 1. November 2006 in die Entgeltgruppe A 2 eingruppiert sind,

ab November 2006 einen nicht dynamischen Strukturausgleich zusitzlich

zu threm monatlichen Entgelt. 2Der Strukturausgleich betragt monatlich bei

Anspruch auf Grundvergiitung am 31. Oktober 2006 aus
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Lebensaltersstufe Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
45 90,00 Euro 83,25 Euro
47 190,00 Euro 175,75 Euro

(2) 'Bei Hohergruppierungen und allgemeinen Entgelterhohungen wird
der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf den Strukturausgleich
angerechnet. 2Dasselbe gilt fir die Zahlung von Zulagen nach §§ 14 und 16
Absatz 3 und 4. 3Im Tarifgebiet Ost wird auch die Angleichung zum 1. Januar
2010 angerechnet.

§42 Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte auBerhalb von
Universitatskliniken

Nr.1 Zu$1- Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir Arztinnen und Arzte einschliellich
Zahnirztinnen und Zahnirzte (Beschiftigte), die nicht unter den Geltungs-
bereich des § 41 fallen und in Krankenhéusern oder Einrichtungen, in denen
die betreuten Personen in édrztlicher Behandlung stehen, beschiftigt werden.

Nr.2 Zu$ 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen —
§ 3 gilt in folgender Fassung:

»§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) 'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ord-
nungsgemif3 auszufiithren. 2Die Beschiftigten miissen sich durch ihr gesam-
tes Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes bekennen.

(2) Die Beschiftigten haben tiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung
durch gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeord-
net ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch iiber die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(3) 'Die Beschiftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provi-
sionen oder sonstige Vergiinstigungen mit Bezug auf ihre Tétigkeit nicht an-
nehmen. 2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich.
3Werden den Beschiftigten derartige Vergiinstigungen angeboten, haben sie
dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

(4) 'Eine Beteiligung der Beschiiftigten an Poolgeldern hat nach transparen-
ten Grundsitzen, insbesondere unter Beriicksichtigung von Verantwortung,
Leistung und Erfahrung zu erfolgen. 2Sie richtet sich nach den landesrecht-
lichen Bestimmungen. 3Soweit keine landesrechtlichen Bestimmungen er-
lassen sind, soll ein Poolvolumen gemifd den Grundsitzen des Satzes 1 ver-
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teilt werden; die Klinik kann weitere Kriterien bestimmen. *Die Beteiligung
an Poolgeldern ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(5) 'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschif-
tigte zu verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie
zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Titigkeit in der Lage sind.
2Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt
oder Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen an-
deren Arzt geeinigt haben. Die Kosten dieser Untersuchung trigt der Ar-
beitgeber. ‘Der Arbeitgeber kann die Beschiftigten auch bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses untersuchen lassen. *Auf Verlangen der Beschiftigten
ist er hierzu verpflichtet. Beschiiftigte, die besonderen Ansteckungsgefahren
ausgesetzt oder in gesundheitsgefdhrdenden Bereichen beschiftigt sind, sind
in regelmafigen Zeitabstinden drztlich zu untersuchen.

(6) 'Die Beschiftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen
Personalakten. 2Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu
schriftlich Bevollmichtigte/n ausiiben lassen. 3Sie konnen Ausziige oder Ko-
pien aus ihren Personalakten erhalten. ‘Die Beschiftigten miissen iiber Be-
schwerden und Behauptungen tatsichlicher Art, die fiir sie ungiinstig sind
oder ihnen nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die Personalakten
gehort werden. SThre AufSerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(7) Fiir die Schadenshaftung der Beschiftigten finden die Bestimmungen,
die fiir die Beamten des jeweiligen Landes jeweils gelten, entsprechende An-
wendung.

(8) (nicht besetzt)

(9) Zu den Pflichten der Beschiftigten gehort es auch, arztliche Bescheini-
gungen auszustellen. 2Die Beschiftigten konnen vom Arbeitgeber verpflich-
tet werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentitigkeit von leitenden
Arztinnen und Arzten oder fiir Belegirztinnen und Belegirzte innerhalb der
Einrichtung érztlich titig zu werden.

(10) 'Zu den Pflichten der Beschiftigten aus der Haupttitigkeit gehort
es, am Rettungsdienst in Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen.
2Fiir jeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten die Beschiftigten einen
nicht zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag in Hohe von 15,41 Euro.
3Dieser Betrag verdndert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen
Ausmaf wie das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 14 Stufe 3.

Protokollerklarungen zu § 3 Absatz 10:

1. Beschiftigte, denen aus persdnlichen Griinden (zum Beispiel Vorliegen einer
anerkannten Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im Rettungs-
dienst entgegensteht, Flugunvertraglichkeit) oder aus fachlichen Griinden die
Teilnahme am Rettungsdienst nicht zumutbar beziehungsweise untersagt ist,
dirfen nicht zum Einsatz im Rettungsdienst herangezogen werden.

2. 'Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn den Beschaftigten wegen der Teil-
nahme am Rettungsdienst au3er den tariflichen Bezligen sonstige Leistungen
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vom Arbeitgeber oder von einem Dritten (zum Beispiel private Unfallversiche-
rung, fir die der Arbeitgeber oder ein Trager des Rettungsdienstes die Beitrdge
ganz oder teilweise tragt, Liquidationsanspriiche) zustehen. 2Die Beschéftigten
kénnen auf die sonstigen Leistungen verzichten.
3. Der Einsatzzuschlag betragt

— 20,61 Euro ab 1. Januar 2019,

- 21,25 Euro ab 1. Januar 2020,

— 21,52 Euro ab 1. Januar 2021.

(11) Zu den Pflichten der Beschiftigten aus der Haupttitigkeit gehoren
auch die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen Auerungen und wissen-
schaftlichen Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und
vergiitet werden.

(12) 'Fiir die Nebentitigkeiten der Beschiftigten finden die Bestimmungen,
die fiir die Beamten des jeweiligen Landes jeweils gelten, sinngemif} Anwen-
dung.

2Die Beschiftigten konnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Neben-
titigkeit Unterricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche Aulerungen
und wissenschaftliche Ausarbeitungen zu erstellen, die von einem Dritten
angefordert und vergiitet werden. 3Dies gilt auch im Rahmen einer zugelas-
senen Nebentitigkeit des leitenden Arztes.

1Steht die Vergiitung fiir das Gutachten, die gutachtliche AuBerung oder
wissenschaftliche Ausarbeitung ausschlief}lich dem Arbeitgeber zu, so haben
die Beschiftigten entsprechend ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen
Teil dieser Vergiitung.

°In allen anderen Fillen sind die Beschiftigten berechtigt, fiir die Neben-
titigkeit einen Anteil der Vergiitung anzunehmen, die von dem Dritten zu
zahlen ist. ¢Die Beschiftigten konnen die Ubernahme der Nebentitigkeit
verweigern, wenn die angebotene Vergiitung offenbar nicht dem Umfang ih-
rer Beteiligung entspricht.

7Im Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentitigkeit nur in besonders be-
griindeten Ausnahmefillen verweigert werden.

(13) Auch die Ausiibung einer unentgeltlichen Nebentitigkeit bedarf der
vorherigen Genehmigung des Arbeitgebers, wenn fiir sie Rdume, Einrich-
tungen, Personal oder Material des Arbeitgebers in Anspruch genommen
werden.

(14) '"Werden fiir eine Nebentitigkeit Riume, Einrichtungen, Personal oder
Material des Arbeitgebers in Anspruch genommen, so haben die Beschiftig-
ten dem Arbeitgeber die Kosten hierfiir zu erstatten, soweit sie nicht von an-
derer Seite zu erstatten sind. 2Die Kosten kénnen in einer Nebenabrede zum
Arbeitsvertrag pauschaliert werden.«
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Nr.3 Zu$ 5 - Qualifizierung —

§ 5 erhilt folgende Absitze 10 bis 12:

»(10) Fiir Beschiiftigte, die sich in Facharztweiterbildung, Schwerpunktwei-
terbildung oder Zusatzausbildung nach dem Gesetz iiber befristete Arbeits-
vertrdge mit Arzten in der Weiterbildung befinden, ist ein Weiterbildungs-
plan aufzustellen, der unter Beriicksichtigung des Standes der Weiterbildung
die zu vermittelnden Ziele und Inhalte der Weiterbildungsabschnitte sach-
lich und zeitlich gegliedert festlegt.

(11) Die Weiterbildung ist vom Betrieb im Rahmen seines Versorgungsauf-
trags bei wirtschaftlicher Betriebstithrung so zu organisieren, dass die/der
Beschiftigte die festgelegten Weiterbildungsziele in der nach der jeweiligen
Weiterbildungsordnung vorgesehenen Zeit erreichen kann.

(12) 'Konnen Weiterbildungsziele aus Griinden, die der Arbeitgeber zu ver-
treten hat, in der vereinbarten Dauer des Arbeitsverhiltnisses nicht erreicht
werden, so ist die Dauer des Arbeitsvertrages entsprechend zu verlingern.
2Die Regelungen des Gesetzes iiber befristete Arbeitsvertrige mit Arzten in
der Weiterbildung bleiben hiervon unberiihrt und sind fiir den Fall lang an-
dauernder Arbeitsunfihigkeit sinngemaf} anzuwenden. 3Absatz 2 bleibt un-
beriihrt.«

Nr.4 Zu$ 6 — Regelmiflige Arbeitszeit —
1. § 6 Absatz 1 Satz 2 gilt nicht.

2. § 6 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:

»(3) !Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse zulassen, werden
Beschiftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des
Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetrigen festgelegten Entgelt-
bestandteile von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung aus betrieb-
lichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitaus-
gleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. *Die regelmiflige Arbeits-
zeit vermindert sich fiir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf
einen Werktag fallen, um die dienstplanmifig ausgefallenen Stunden.

4Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fillt,
wird durch eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis
zum Ende des dritten Kalendermonats ausgeglichen, wenn es die betriebli-
chen Verhiltnisse zulassen; der Ausgleich soll moglichst aber schon bis zum
Ende des nichsten Kalendermonats erfolgen. Kann ein Freizeitausgleich
nicht gewdhrt werden, erhilt die/der Beschiftigte je Stunde 100 v.H. des
Stundenentgelts; Stundenentgelt ist der auf eine Stunde entfallende Anteil
des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach der
Entgelttabelle. ¢Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung ge-
maf § 10 Absatz 3 zuldssig. 7In den Fillen des Satzes 4 steht der Zeitzuschlag
von 35 v.H. (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) zu.
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8Fiir Beschiftigte, die regelmafig nach einem Dienstplan eingesetzt werden,
der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vor-
sieht, vermindert sich die regelmiflige Wochenarbeitszeit um ein Fiinftel der
arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn
sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fillt, nicht wegen
des Feiertags, sondern dienstplanmifig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und
deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmiflige Arbeitszeit erbrin-
gen miissen. °In den Fillen des Satzes 8 gelten die Sitze 4 bis 7 nicht.

Protokollerklérung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaBigen Arbeitszeit betrifft die Beschéftigten, die we-
gen des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten
mdssten.«

3. § 6 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

»(5) 'Die Beschiftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienst-
licher Notwendigkeiten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel-
schicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschiftigung aufgrund arbeits-
vertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten. 2Beschiftigte, die
regelmiflig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb
von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll ein freier Tag auf ei-
nen Sonntag fallen.«

4. § 6 Absatz 10 gilt nicht.

Nr.5 Zu$7-Sonderformen der Arbeit —

1. § 7 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

»(1) 'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen
regelmifligen Wechsel der tiglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vor-
sieht, bei denen die/der Beschiftigte durchschnittlich lingstens nach Ab-
lauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen
wird. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen unun-
terbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet
wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden
Nachtarbeit umfassen.«

2. § 7 Absitze 3 und 4 gelten in folgender Fassung:

»(3) 'Beschiftigte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auflerhalb der regelmifligen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimm-
ten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Be-
reitschaftsdienst). 2Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen,
wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfillt, erfahrungsgemaf aber die
Zeit ohne Arbeitsleistung iiberwiegt.

83



Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

(4) 'Rufbereitschaft leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung des Arbeit-
gebers aulerhalb der regelmifligen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber an-
zuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Der
Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemig le-
diglich in Ausnahmefillen Arbeit anfillt. Rufbereitschaft wird nicht da-
durch ausgeschlossen, dass Beschiftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobil-
telefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.
4Durch tatsichliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die
tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden iiberschritten werden (§$ 3, 7
Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz).«

3. § 7 erhalt folgende Absitze 9 bis 12:

»(9) Abweichend von den §$ 3, 5 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im

Rahmen des § 7 Arbeitszeitgesetz die tigliche Arbeitszeit im Sinne des Ar-

beitszeitgesetzes iiber acht Stunden hinaus verlingert werden, wenn min-

destens die acht Stunden tberschreitende Zeit im Rahmen von Bereit-
schaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal
16 Stunden tiglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlingert die-
sen Zeitraum nicht,

b) Dbei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal
13 Stunden téglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlingert die-
sen Zeitraum nicht.

(10) 'Auf Grund einer Dienst-/Betriebsvereinbarung kann im Rahmen des

§ 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz die tigliche Arbeitszeit im

Sinne des Arbeitszeitgesetzes abweichend von den §§ 3 und 6 Absatz 2 Ar-

beitszeitgesetz tiber acht Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden ausschlief3-

lich der Pausen verlingert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmiflig und
in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fillt. 2Die Verlingerung setzt vo-
raus:

a) eine Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) eine Belastungsanalyse gemdf3 § 5 Arbeitsschutzgesetz und

c) gegebenenfalls daraus resultierende Mafinahmen zur Gewihrleistung
des Gesundheitsschutzes.

3Fiir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsge-

setz Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 in einem landes-

bezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung
nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztent-
scheidungsrecht hat.

(11) 'Unter den Voraussetzungen des Absatzes 10 Satz 2 kann im Rahmen

des § 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz eine Verldngerung der taglichen Arbeits-

zeit tiber acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen. 2Dabeti ist eine
wochentliche Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden
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in den Bereitschaftsdienststufen A und B und von bis zu maximal durch-
schnittlich 54 Stunden in den Bereitschaftsdienststufen C und D zuldssig.
3Fiir die Berechnung des Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit gilt § 6
Absatz 2 Satz 1.

Protokollerklérung zu § 7 Absatz 11:

'Die Tarifvertragsparteien sind sich einig: Das In-Kraft-Treten des Tarifvertrages

kann nicht der Anlass sein, die bestehenden betrieblichen und fiir die Beschaftig-

ten glinstigeren Regelungen zur Arbeitszeit zu kiindigen und zu verdndern. 2Ziel ist

es, die Belastungen durch eine entsprechende Arbeitszeitgestaltung zu verringern.

3Fir jede Anderung der betrieblichen Regelungen, die zu einer lingeren Arbeits-

zeit flihren, ist zwingende Voraussetzung: Im Rahmen des § 7 Absatz 2a Arbeitszeit-

gesetz

- muss eine Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle erfolgen,

- muss eine Belastungsanalyse gemal § 5 Arbeitsschutzgesetz vorliegen und

- miussen gegebenenfalls daraus resultierende MaBBnahmen zur Gewéhrleistung
des Gesundheitsschutzes umgesetzt werden

und fir diese MalBnahme mdssen dringende dienstliche oder betriebliche Griinde

vorliegen. *“Mit dem Personal- oder Betriebsrat soll eine einvernehmliche Regelung

getroffen werden.

(12) 'In den Fillen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, ver-
ringern sich die Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 11 —
beziehungsweise in den Fillen, in denen Absatz 11 nicht zur Anwendung
kommt, die Hochstgrenze von 48 Stunden — in demselben Verhiltnis wie die
Arbeitszeit dieser Teilzeitbeschiftigten zu der regelmifiigen Arbeitszeit der
Vollbeschiftigten verringert worden ist. 2Mit Zustimmung der/des Beschif-
tigten oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belan-
gen kann hiervon abgewichen werden.«

Nr.6 Zu$ 8 — Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit —

1. §8 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

»(1) 'Beschiftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsichliche Arbeits-
leistung Zeitzuschlidge. 2Die Zeitzuschlige betragen — auch bei Teilzeitbe-
schaftigten — je Stunde

a) fiir Uberstunden 15v.H,,
b) fiir Nachtarbeit 20v.H.,
¢) fiir Sonntagsarbeit 25v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit
— ohne Freizeitausgleich 135v.H.,
— mit Freizeitausgleich 35v.H.,
e) fiir Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils 35v.H,,
ab 6 Uhr
f) fiir Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr 0,64 €;
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in den Fillen der Buchstaben a bis e beziehen sich die Werte auf den Anteil
des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine
Stunde entfillt. Beim Zusammentreffen von Zeitzuschligen nach Satz 2
Buchstabe ¢ bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. Auf Wunsch
der Beschiftigten konnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist
und die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse es zulassen, die nach Satz 2
zu zahlenden Zeitzuschlige entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz
einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. Dies gilt ent-
sprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerklérung zu § 8 Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung nach
der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hdchstens jedoch nach
der Stufe 4.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet
werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewdhrt wird, werden als Entgelt einschlief3-
lich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts
hoéchstens 235 v.H. gezahlt.«

2. § 8 Absatz 3 gilt nicht.

3. § 8 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

»(6) Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes

einschliefllich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet und

bezahlt:

a) !Ausschlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die wihrend des Bereit-
schaftsdienstes erfahrungsgemifl durchschnittlich anfallen:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb des | Bewertung als Arbeitszeit
Bereitschaftsdienstes

A 0 bis 10 v.H. 15v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25Vv.H.

C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.

D mehr als 40 bis 49 v.H. 55v.H.

2Ein der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zuge-
teilt, wenn die/der Beschiftigte wihrend des Bereitschaftsdienstes in der
Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgemifl durchschnittlich mehr als drei-
mal dienstlich in Anspruch genommen wird.
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b)

<)

d)

e)

f)

Entsprechend der Zahl der Bereitschaftsdienste je Kalendermonat, die
vom Beschiftigten abgeleistet werden, wird die Zeit eines jeden Bereit-
schaftsdienstes zusitzlich wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste Bewertung als Arbeitszeit
im Kalendermonat

1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 Vv.H.

9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35Vv.H.

13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

IFiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht
sich die Bewertung nach Buchstabe a um 25 Prozentpunkte. 2Im Ubri-
gen werden Zeitzuschlige (Absatz 1) fiir die Zeit des Bereitschaftsdiens-
tes einschlieSlich der geleisteten Arbeit nicht gezahlt.

Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch
schriftliche Nebenabrede zum Arbeitsvertrag. 2Die Nebenabrede ist mit
einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres
kiindbar.

Das Entgelt fiir die gewertete Bereitschaftsdienstzeit nach den Buchsta-
ben a bis ¢ bestimmt sich fiir tibergeleitete Beschiftigte auf der Basis ih-
rer Eingruppierung am 31. Oktober 2006 nach der Anlage E. 2Fiir Be-
schiftigte, die nach dem 31. Oktober 2006 eingestellt werden und in den
Fillen der Ubertragung einer hoher oder niedriger bewerteten Titigkeit
ist die Vergiitungsgruppe mafigebend, die sich zum Zeitpunkt der Ein-
stellung beziehungsweise der Hoher- oder Herabgruppierung bei Fort-
geltung des bisherigen Tarifrechts ergeben hitte.

Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10)
eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse es zulas-
sen (Absatz 1 Satz 4), im Einvernehmen mit der/dem Beschiftigten im
Verhiltnis 1:1 in Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden. 2Weitere Fak-
torisierungsregelungen konnen in einer einvernehmlichen Dienst- oder
Betriebsvereinbarung getroffen werden.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 6 Buchstabe f:

Unabhéngig von den Vorgaben des Absatzes 6 Buchstabe f kann der Arbeitgeber
einen Freizeitausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des
Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.«

Nr.7 Zu$ 24 -Berechnung und Auszahlung des Entgelts —

§ 24 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

»(6) Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag konnen neben dem Tabel-
lenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlage, Er-
schwerniszuschlige, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. Die Neben-
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abrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalen-
derhalbjahres kiindbar.«

Nr.8 Zu§$ 27— Zusatzurlaub —

§ 27 erhilt folgenden Absatz 6:

»(6) 'Beschiftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung
im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

2Bei Teilzeitkriften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstun-
den entsprechend dem Verhiltnis der vereinbarten durchschnittlichen regel-
mifligen Arbeitszeit zur regelmifligen Arbeitszeit von entsprechenden Voll-
zeitkriften zu kiirzen. 3Nachtarbeitsstunden, die in Zeitraumen geleistet
werden, fiir die Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu-
steht, bleiben unberiicksichtigt. ‘Bei Anwendung des Satzes 1 werden nur die
im Rahmen der regelmafligen Arbeitszeit in der Zeit zwischen 21 Uhr und
6 Uhr dienstplanmif3ig beziehungsweise betriebsiiblich geleisteten Nachtar-
beitsstunden beriicksichtigt. Absatz 4 und Absatz 5 finden Anwendung.

Protokollerklarung zu Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeits-
stunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Ab-
satz 6 Satz 1 erfullt sind.«

Nr.9 Zu$ 33 - Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung —
1. § 33 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:

»(4) Werzogert die/der Beschiftigte schuldhaft den Rentenantrag oder be-
zieht sie/er Altersrente nach § 236, § 236a oder § 236b SGB VI oder ist sie/er
nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung oder in einem berufsstindi-
schen Versorgungswerk versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids
das Gutachten einer Amtsirztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3
Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das Arbeitsverhiltnis endet in
diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschiiftigten das Gut-
achten bekannt gegeben worden ist.«

2. Dem § 33 wird folgende Protokollerklarung angefiigt:

»Protokollerklarung zu § 33 Absatz 2 und 3:
Als Rentenversicherungstrager im Sinne der Absatze 2 und 3 gelten auch berufs-
standische Versorgungswerke.«

88



Sonderregelungen fiir die nichtarztlichen Beschaftigten §43

Nr.10 Zu§ 35— Zeugnis —

Dem § 35 wird folgender Absatz 5 angeftigt:

»(5) Das Zeugnis wird vom leitenden Arzt und vom Arbeitgeber ausge-
stellt.«

§43 Sonderregelungen fiir die nichtarztlichen Beschiftigten in
Universitatskliniken und Krankenhausern

Nr.1 Zu§$ 1- Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschiftigte (mit Ausnahme der Arztin-
nen und Arzte, Zahnirztinnen und Zahnirzte, die unter § 41 oder § 42 fal-
len), wenn sie in Universititskliniken, Krankenhdusern oder sonstigen Ein-
richtungen und Heimen, in denen die betreuten Personen in arztlicher Be-
handlung stehen, beschiftigt werden.

Nr.2 Zu$ 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen —

§ 3 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

»(5) 'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschif-
tigte zu verpflichten, durch drztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie
zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Titigkeit in der Lage sind.
2Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt
oder Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen an-
deren Arzt geeinigt haben. 3Die Kosten dieser Untersuchung trigt der Ar-
beitgeber. “Der Arbeitgeber kann die Beschiftigten auch bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses untersuchen lassen. *Auf Verlangen der Beschiftigten
ist er hierzu verpflichtet. ®Beschiftigte, die besonderen Ansteckungsgefahren
ausgesetzt oder in gesundheitsgefihrdenden Bereichen beschiiftigt sind, sind
in regelmafligen Zeitabstinden &rztlich zu untersuchen.«

Nr.3 Zu$ 6—Regelmiflige Arbeitszeit —

1. § 6 Absatz 1 Satz 2 gilt nicht.

2. § 6 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:

»(3) 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse zulassen, werden
Beschiftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des
Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetrigen festgelegten Entgelt-
bestandteile von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung aus betrieb-
lichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitaus-
gleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. *Die regelmiflige Arbeits-
zeit vermindert sich fiir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf
einen Werktag fallen, um die dienstplanmif3ig ausgefallenen Stunden.

4Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fillt,
wird durch eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis
zum Ende des dritten Kalendermonats ausgeglichen, wenn es die betriebli-
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chen Verhiltnisse zulassen; der Ausgleich soll méglichst aber schon bis zum
Ende des ndchsten Kalendermonats erfolgen. *Kann ein Freizeitausgleich
nicht gewihrt werden, erhilt die/der Beschiftigte je Stunde 100 v.H. des
Stundenentgelts; Stundenentgelt ist der auf eine Stunde entfallende Anteil
des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach der
Entgelttabelle. ¢Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung ge-
mif § 10 Absatz 3 zuldssig. 7In den Fillen des Satzes 4 steht der Zeitzuschlag
von 35 v.H. (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) zu.

8Fiir Beschiftigte, die regelmifig nach einem Dienstplan eingesetzt werden,
der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vor-
sieht, vermindert sich die regelmiflige Wochenarbeitszeit um ein Fiinftel der
arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn
sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fillt, nicht wegen
des Feiertags, sondern dienstplanmifig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und
deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmiflige Arbeitszeit erbrin-
gen missen. °In den Fillen des Satzes 8 gelten die Sdtze 4 bis 7 nicht.

Protokollerklérung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaBigen Arbeitszeit betrifft die Beschdftigten, die we-
gen des Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten
mussten.«

3. § 6 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

»(5) 'Die Beschiftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienst-
licher Notwendigkeiten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechsel-
schicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschiftigung aufgrund arbeits-
vertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — Bereitschaftsdienst,
Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten.2Beschiftigte, die
regelmiflig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, erhalten innerhalb
von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. Hiervon soll ein freier Tag auf ei-
nen Sonntag fallen.«

4. § 6 Absatz 10 gilt nicht.

Nr.4 Zu$ 7 -Sonderformen der Arbeit —

1. § 7 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

»(1) "Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen
regelmifligen Wechsel der tiglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vor-
sieht, bei denen die/der Beschiftigte durchschnittlich lingstens nach Ab-
lauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen
wird. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen unun-
terbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet
wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden
Nachtarbeit umfassen.«
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2. § 7 Absitze 3 und 4 gelten in folgender Fassung:

»(3) 'Beschiftigte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auflerhalb der regelmifligen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimm-
ten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Be-
reitschaftsdienst). 2Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen,
wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfillt, erfahrungsgemaf aber die
Zeit ohne Arbeitsleistung iiberwiegt.

(4) 'Rufbereitschaft leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung des Arbeit-
gebers aulerhalb der regelmifligen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber an-
zuzeigenden Stelle authalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. 2Der
Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf3 le-
diglich in Ausnahmefillen Arbeit anfillt. SRufbereitschaft wird nicht da-
durch ausgeschlossen, dass Beschiftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobil-
telefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.
4Durch tatsichliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die
tigliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden tiberschritten werden (§$ 3, 7
Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz).«

3. § 7 erhilt folgende Absiitze 9 bis 12:

»(9) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im

Rahmen des § 7 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Ar-

beitszeitgesetzes tiber acht Stunden hinaus verlingert werden, wenn min-

destens die acht Stunden tberschreitende Zeit im Rahmen von Bereit-
schaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal
16 Stunden taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verliangert die-
sen Zeitraum nicht,

b) Dbei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal
13 Stunden téglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert die-
sen Zeitraum nicht.

(10) 'Auf Grund einer Dienst-/Betriebsvereinbarung kann im Rahmen des

§ 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz die tdgliche Arbeitszeit im

Sinne des Arbeitszeitgesetzes abweichend von den §§ 3 und 6 Absatz 2 Ar-

beitszeitgesetz tiber acht Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden ausschlief3-

lich der Pausen verlingert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmiflig und
in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fillt. 2Die Verlingerung setzt vo-
raus:

a) eine Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) eine Belastungsanalyse gemif3 § 5 Arbeitsschutzgesetz und

c) gegebenenfalls daraus resultierende Maffnahmen zur Gewihrleistung

des Gesundheitsschutzes.

3Fiir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsge-

setz Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 in einem landes-
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bezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung
nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztent-
scheidungsrecht hat.

(11) 'Unter den Voraussetzungen des Absatzes 10 Satz 2 kann im Rahmen
des § 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz eine Verldngerung der taglichen Arbeits-
zeit tiber acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen. 2Dabeti ist eine
wochentliche Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden
in den Bereitschaftsdienststufen A und B und von bis zu maximal durch-
schnittlich 54 Stunden in den Bereitschaftsdienststufen C und D zuldssig.
3Fiir die Berechnung des Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit gilt § 6
Absatz 2 Satz 1.

Protokollerklarung zu § 7 Absatz 11:

'Die Tarifvertragsparteien sind sich einig: Das In-Kraft-Treten des Tarifvertrages

kann nicht der Anlass sein, die bestehenden betrieblichen und fiir die Beschaftig-

ten glinstigeren Regelungen zur Arbeitszeit zu kiindigen und zu verdndern. 2Ziel ist

es, die Belastungen durch eine entsprechende Arbeitszeitgestaltung zu verringern.

3Fir jede Anderung der betrieblichen Regelungen, die zu einer langeren Arbeits-

zeit fuhren, ist zwingende Voraussetzung: Im Rahmen des § 7 Absatz 2a Arbeitszeit-

gesetz

- muss eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle erfolgen,

- muss eine Belastungsanalyse geméf § 5 Arbeitsschutzgesetz vorliegen und

- mussen gegebenenfalls daraus resultierende MalBnahmen zur Gewahrleistung
des Gesundheitsschutzes umgesetzt werden

und fir diese MaBnahme missen dringende dienstliche oder betriebliche Griinde

vorliegen. “Mit dem Personal- oder Betriebsrat soll eine einvernehmliche Regelung

getroffen werden.

(12) 'In den Fillen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, ver-
ringern sich die Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 11 —
beziehungsweise in den Fillen, in denen Absatz 11 nicht zur Anwendung
kommt, die Hochstgrenze von 48 Stunden — in demselben Verhiltnis wie die
Arbeitszeit dieser Teilzeitbeschiftigten zu der regelmifligen Arbeitszeit der
Vollbeschiftigten verringert worden ist. 2Mit Zustimmung der/des Beschaf-
tigten oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belan-
gen kann hiervon abgewichen werden.«

Nr.5 Zu$ 8- Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit —
1. § 8 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:
»(1) 'Beschiftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsichliche Arbeits-
leistung Zeitzuschldge. 2Die Zeitzuschlige betragen — auch bei Teilzeitbe-
schiftigten — je Stunde
a) fiir Uberstunden
— in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30v.H,
— in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15v.H.,
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b) fiir Nachtarbeit 20 v.H.,
¢) fiir Sonntagsarbeit 25v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit
— ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,,
— mit Freizeitausgleich 35v.H.,
e) fiir Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember 35v.H.,
jeweils ab 6 Uhr
f) fiir Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr
—  fiir Beschiiftigte nach § 38 Absatz 5 Satz 1, 20 v.H.,
soweit die Samstagsarbeit nicht im Rahmen von 0,64 Euro,

Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfillt,
im Ubrigen>
—  fiir die tibrigen Beschiftigten, soweit die Samstags- 20 v.H,;
arbeit nicht im Rahmen von Wechselschicht- oder
Schichtarbeit anfillt,

in den Féllen der Buchstaben a bis e sowie Buchstabe f 2. Alternative beziehen
sich die Werte® auf den Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe, der auf eine Stunde entfillt. Beim Zusammentreffen von
Zeitzuschligen nach Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur der hochste Zeitzu-
schlag gezahlt. *Auf Wunsch der Beschiftigten kénnen, soweit ein Arbeits-
zeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhilt-
nisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlige entsprechend
dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und aus-
geglichen werden. 5Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleistung nach
der jeweiligen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hchstens jedoch nach
der Stufe 4.

Protokollerklérung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

"Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet
werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewdhrt wird, werden als Entgelt einschlie3-
lich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts
hochstens 235 v.H. gezahlt.«

2. § 8 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

»(6) Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes
einschliefllich der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet und
bezahlt:

5 Fassungab 1.1.2020.
6 Fassung ab 1.1.2020: »Buchstaben a bis f beziehen sich auf die Vomhundertsitze«.
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a)

b)

e)

f)

94

!Ausschlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die wihrend des Bereit-
schaftsdienstes erfahrungsgemifl durchschnittlich anfallen:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb Bewertung als Arbeitszeit
des Bereitschaftsdienstes

A 0 bis 10 v.H. 15v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.

C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.

D mebhr als 40 bis 49 v.H. 55v.H.

2Ein der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zuge-
teilt, wenn die/der Beschiftigte wihrend des Bereitschaftsdienstes in der
Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgemif3 durchschnittlich mehr als drei-
mal dienstlich in Anspruch genommen wird.

Entsprechend der Zahl der Bereitschaftsdienste je Kalendermonat, die
vom Beschiftigten abgeleistet werden, wird die Zeit eines jeden Bereit-
schaftsdienstes zusitzlich wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste im Bewertung als Arbeitszeit
Kalendermonat

1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.

9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35v.H.

13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

IFiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht
sich die Bewertung nach Buchstabe a um 25 Prozentpunkte. 2Im Ubri-
gen werden Zeitzuschlige (Absatz 1) fiir die Zeit des Bereitschaftsdiens-
tes einschliefflich der geleisteten Arbeit nicht gezahlt.

Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch die
Betriebsparteien.

Das Entgelt fir die gewertete Bereitschaftsdienstzeit nach den Buchsta-
ben a bis ¢ bestimmt sich fiir tibergeleitete Beschiftigte auf der Basis ih-
rer Eingruppierung am 31. Oktober 2006 nach der Anlage E. 2Fiir Be-
schiftigte, die nach dem 31. Oktober 2006 eingestellt werden und in den
Fillen der Ubertragung einer héher oder niedriger bewerteten Titigkeit
ist die Vergiitungs- beziehungsweise Lohngruppe mafigebend, die sich
zum Zeitpunkt der Einstellung beziehungsweise der Hoher- oder He-
rabgruppierung bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts ergeben
hitte.

Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10)
eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulas-
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sen (Absatz 1 Satz 4), im Einvernehmen mit der/dem Beschiftigten im
Verhiltnis 1:1 in Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden. 2Weitere Fak-
torisierungsregelungen konnen in einer einvernehmlichen Dienst- oder
Betriebsvereinbarung getroffen werden.

Protokollerklérung zu § 8 Absatz 6 Buchstabe f:

Unabhéngig von den Vorgaben des Absatzes 6 Buchstabe f kann der Arbeitgeber
einen Freizeitausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des
Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.«

Nr.5a Zu$§ 16 — Stufen der Entgelttabelle —

1. §16 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:
»(1) 'Die Entgeltgruppen KR 5 und KR 6 umfassen sechs Stufen. 2Die
Entgeltgruppen KR 7 bis KR 17 umfassen die Stufen 2 bis 6. *Die Abwei-
chungen von Satz 1 oder Satz 2 sind in den jeweiligen Téatigkeitsmerk-
malen der Entgeltordnung geregelt.«

2. § 16 Absatz 2 Satz 1 gilt in folgender Fassung:
»!Bei der Einstellung werden die Beschiftigten der Entgeltgruppen KR 7
bis KR 17 der Stufe 2 zugeordnet, sofern keine einschligige Berufserfah-
rung vorliegt.«

3. § 16 Absatz 2 Satz 3 gilt fiir die Entgeltgruppen KR 7 bis KR 17 in fol-
gender Fassung:
»Ist die einschligige Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren in ei-
nem Arbeitsverhiltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden,
erfolgt die Einstellung in die Stufe 3.«

Nr.6 Zu$ 24— Berechnung und Auszahlung des Entgelts —

§ 24 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

»(6) Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag konnen neben dem Tabel-
lenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschldge, Er-
schwerniszuschlidge, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. Die Neben-
abrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalen-

derhalbjahres kiindbar.«
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Nr.7 Zu§$ 27 — Zusatzurlaub —7

§ 27 erhilt folgenden Absatz 6:

»(6) 1Beschiftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung
im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

2Bei Teilzeitkrdften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstun-
den entsprechend dem Verhiltnis der vereinbarten durchschnittlichen regel-
mifligen Arbeitszeit zur regelmifligen Arbeitszeit von entsprechenden Voll-
zeitkriften zu kiirzen. 3Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen geleistet
werden, fiir die Zusatzurlaub fiir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu-
steht, bleiben unberiicksichtigt. ‘Bei Anwendung des Satzes 1 werden nur die

7 Fassung ab 1.1.2020:
Nr.7 Zu§ 27 - Zusatzurlaub —
§ 27 erhilt folgende Absiitze 6 bis 8:
»(6) Beschiftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im Ka-
lenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

2Bei Teilzeitkriften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden ent-
sprechend dem Verhiltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelmifligen Ar-
beitszeit zur regelmifligen Arbeitszeit von entsprechenden Vollzeitkriften zu kiir-
zen. *Nachtarbeitsstunden, die in Zeitraiumen geleistet werden, fiir die Zusatzur-
laub fiir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben unberticksichtigt. ‘Bei
Anwendung des Satzes 1 werden nur die im Rahmen der regelmifligen Arbeitszeit
in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr dienstplanmifig beziehungsweise betriebs-
iiblich geleisteten Nachtarbeitsstunden berticksichtigt. >Absatz 4 und Absatz 5 fin-
den Anwendung.

(7) 'Besteht im Kalenderjahr 2020 Anspruch auf mindestens drei Tage Zusatzur-
laub nach Absatz 2 Buchstabe a, wird ein weiterer Tag Zusatzurlaub gewihrt. 2Im
Kalenderjahr 2021 wird bei einem Anspruch auf mindestens drei Tage Zusatzurlaub
nach Absatz 2 Buchstabe a ein weiterer Tag Zusatzurlaub gewihrt; besteht An-
spruch auf mindestens vier Tage Zusatzurlaub nach Absatz 2 Buchstabe a, wird ein
zweiter zusdtzlicher Tag Zusatzurlaub gewihrt. >Ab dem Kalenderjahr 2022 wird fiir
je zwei Tage Zusatzurlaubsanspruch nach Absatz 2 Buchstabe a ein zusitzlicher Tag
Zusatzurlaub gewihrt.

(8) 'Soweit Zusatzurlaub fiir stindige Wechselschichtarbeit zusteht, wird abwei-
chend von Absatz 4 Satz 1 Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Be-
stimmungen mit Ausnahme von § 208 SGB IX nur bis zu insgesamt sieben Arbeits-
tagen im Kalenderjahr 2020, acht Arbeitstagen im Kalenderjahr 2021 und neun Ar-
beitstagen ab dem Kalenderjahr 2022 gewihrt. 2Im Ubrigen gilt § 27 Absatz 4 ent-
sprechend.
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im Rahmen der regelmifligen Arbeitszeit in der Zeit zwischen 21 Uhr und
6 Uhr dienstplanmifig beziehungsweise betriebsiiblich geleisteten Nachtar-
beitsstunden berticksichtigt. >Absatz 4 und Absatz 5 finden Anwendung.

Protokollerklarung zu Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeits-
stunden und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Ab-
satz 6 Satz 1 erfiillt sind.«

Nr.8 Regelungen zur Anwendung des Teils IV der Entgeltordnung
Pflegepersonen nach Teil IV Abschnitt 2 der Entgeltordnung, denen die Lei-
tung des Pflegepersonals einer organisatorischen Einheit oder mehrerer or-
ganisatorischer Einheiten tibertragen ist, erhalten fiir die Dauer dieser Tatig-
keit eine monatliche Zulage von 45,00 Euro, soweit diesen Beschiftigten in
dem selben Zeitraum keine Zulage nach der Vorbemerkung Nr. 7 zu Teil IV
Abschnitt 2 in Verbindung mit der Vorbemerkung Nr. 9 oder 10 zu Teil IV
Abschnitt 1 der Entgeltordnung gezahlt wird. 2Dasselbe gilt fiir Beschiftigte
in der Funktionsdiagnostik, in der Endoskopie, im Operationsdienst und im
Andsthesiedienst.

Nr.9 Zuordnung der Entgeltgruppen ab 1. Januar 2019
Soweit in diesem Tarifvertrag auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage B
Bezug genommen wird, entspricht:

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
KR 5 3

KR 6 4

KR7 7

KR 8 8

KR 9, KR 10 9a

KR 11,KR 12 9b

KR 13 10

KR 14, KR 15 11

KR 16, KR 17 12

§44 Sonderregelungen fiir Beschiftigte als Lehrkrafte

Nr.1 Zu$1- Geltungsbereich —

1Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschiftigte als Lehrkrifte an allgemein-
bildenden Schulen und berufsbildenden Schulen (zum Beispiel Berufs-, Be-
rufsfach- und Fachschulen). 2Sie gelten nicht fiir Lehrkrifte an Schulen und
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Einrichtungen der Verwaltung, die der Ausbildung oder Fortbildung von
Angehorigen des offentlichen Dienstes dienen, sowie an Krankenpflege-
schulen und dhnlichen der Ausbildung dienenden Einrichtungen, soweit es
sich nach den in den Lindern jeweils geltenden landesrechtlichen Regelun-
gen nicht um berufsbildende Schulen handelt.

Protokollerklarung:

Lehrkréfte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen die Ver-
mittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der
Tatigkeit das Geprdge gibt.

Nr.2 Zu Abschnitt IT - Arbeitszeit —

Die §9 6 bis 10 finden keine Anwendung. 2Es gelten die Bestimmungen fiir
die entsprechenden Beamten in der jeweils geltenden Fassung. 3Sind ent-
sprechende Beamte nicht vorhanden, so ist die Arbeitszeit im Arbeitsvertrag
zu regeln.

Nr.2a Zu Abschnitt ITI — Eingruppierung, Entgelt und sonstige
Leistungen —

Die §§ 12 bis 14, 16 und 17 finden Anwendung nach Mafigabe der §$ 3 bis 7
des Tarifvertrages tiber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fiir die
Lehrkrifte der Lander (TV EntgO-L) in der jeweils geltenden Fassung.

Nr.3 Zu Abschnitt IV — Urlaub und Arbeitsbefreiung —

(1) 'Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. 2Wird die Lehrkraft wih-
rend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfihig, so hat sie
dies unverziiglich anzuzeigen. *Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schul-
ferien oder, wenn die Krankheit linger dauert, nach Wiederherstellung der
Arbeitsfihigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfiigung zu stellen.

(2) 'Fiir eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wihrend der den Urlaub in
den Schulferien tibersteigenden Zeit gelten die Bestimmungen fiir die ent-
sprechenden Beamten. 2Sind entsprechende Beamte nicht vorhanden, regeln
dies die Betriebsparteien.

Nr.4 Zu Abschnitt V — Befristung und Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses —

Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ab-
lauf des Schulhalbjahres (31. Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die
Lehrkraft das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente
vollendet hat.
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§45 Sonderregelungen fiir Beschéaftigte an Theatern und Bithnen

Nr.1 Zu$ 1- Geltungsbereich —

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir die Beschiftigten in Theatern und
Biithnen.

(2) (aufgehoben)

(3) Die Arbeitsbedingungen des Abendpersonals (insbesondere Platzan-
weiser, Logenschlie8er, Garderobenpersonal, Toilettenpersonal, Aushilfen)
werden abweichend von Protokollerkldrung Nr. 3 zu § 1 Absatz 2 Buchstabe
j gesondert vereinbart.

Nr.2 Zu$ 2 - Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit —
Im Arbeitsvertrag kann eine Probezeit bis zur Dauer einer Spielzeit verein-
bart werden.

Nr.3 Zu$ 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen —
Beschiftigte sind verpflichtet, an Reisen zu auswirtigen Auffithrungen teil-
zunehmen.

Protokollerklarung:

Bei Reisen zu auswartigen Auffiihrungen ist die Zeit einer aus betrieblichen Grin-
den angeordneten Mitfahrt auf dem Wagen, der Geréte oder Kulissen befordert, als
Arbeitszeit zu bewerten.

Nr.4 Zu Abschnitt IT — Arbeitszeit —

(1) 'Beschiftigte sind an Sonn- und Feiertagen ebenso zu Arbeitsleistungen
verpflichtet wie an Werktagen. 2Zum Ausgleich fiir die Arbeit an Sonntagen
wird jede Woche ein ungeteilter freier Tag gewihrt. *Dieser soll mindestens
in jeder siebenten Woche auf einen Sonn- oder Feiertag fallen.

(2) Die regelmaflige Arbeitszeit der Beschiftigten, die eine Theaterbetriebs-
zulage (Absatz 5) erhalten, kann um sechs Stunden wochentlich verlingert
werden.

(3) Beschiftigte erhalten fiir jede Arbeitsstunde, um die die allgemeine re-
gelmafige Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1) nach Absatz 2 verlingert worden ist, 100
v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach Mafgabe der Entgelttabelle.

(4) 'Uberstunden diirfen nur angeordnet werden, wenn ein auflerordent-
liches dringendes betriebliches Bediirfnis besteht oder die besonderen Ver-
hiltnisse des Theaterbetriebes es erfordern. 2Fiir Uberstunden ist neben dem
Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung der Zeitzuschlag nach § 8 Absatz 1
Satz 2 Buchstabe a zu zahlen. *Die Protokollerklirung zu § 8 Absatz 1 Satz 1
iiber die Berechnung des Entgelts fiir die tatsichliche Arbeitsleistung findet
Anwendung.
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(5) 'Die Regelungen tiber Zeitzuschlidge und tiber die Wechselschichtzulage
und Schichtzulage (§ 8 Absitze 1, 7 und 8) gelten nicht fir Beschiftigte, die
eine Theaterbetriebszulage oder einen Theaterbetriebszuschlag nach einem
landesbezirklichen Tarifvertrag erhalten. 2Landesbezirklich kann Abwei-
chendes geregelt werden.

Protokollerklarung zu Nr. 4 Absatz 5:

Am 31. Oktober 2006 bestehende Tarifvertrdge tber eine Theaterbetriebszulage
oder einen Theaterbetriebszuschlag kénnen nach den jeweils vereinbarten Kiin-
digungsfristen von den Tarifvertragsparteien auf landesbezirklicher Ebene gekiin-
digt werden; dies gilt auch fir die von der TdL fiir das Tarifgebiet Ost geschlosse-
nen Tarifvertrage.

(6) Die Arbeitszeit darf nur in Ausnahmefillen, wenn es der Betrieb erfor-
dert, auf mehr als zwei Zeitabschnitte des Tages verteilt werden.

8§46 Sonderregelungen fiir Beschaftigte auf Schiffen und
schwimmenden Geraten

Nr.1 Zu$ 1- Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir die Besatzungsmitglieder auf Schiffen
und schwimmenden Geriten, soweit die Schiffe und schwimmenden Gerite
in den Schiffslisten der Verwaltung aufgefiihrt sind. 2Zur Besatzung eines
Schiffes oder schwimmenden Gerites gehoren nur diejenigen Beschiftigten,
die mit Riicksicht auf Schifffahrt und Betrieb an Bord, gegebenenfalls in
mehreren Schichten, titig sein miissen und in der von der Verwaltung auf-
zustellenden Bordliste aufgefiihrt sind. *Beschiftigte, die an Bord dieselben
Arbeiten verrichten, ohne selbst in der Bordliste aufgefiihrt zu sein, werden
fir die Dauer dieser Tatigkeit wie Besatzungsmitglieder behandelt. “Die Re-
gelungen gelten auch fiir Beschiftigte der Linder, die auf nicht landeseige-
nen Schiffen und schwimmenden Geriten eingesetzt sind.

Protokollerklarung:
Die Eintragung in die Bordliste berihrt die tarifliche Eingruppierung in die Entgelt-
gruppen nicht.

Nr.2 Zu$ 3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen —
Zu den allgemeinen Pflichten gehort auch das Ableisten von Wachdienst.

Nr.3 Zu$ 6 — RegelmiBlige Arbeitszeit —

(1) 'Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle. 2Im Tidebetrieb
richten sich Beginn und Ende der Arbeitszeit nach den Gezeiten. *Kann die
Arbeitsstelle nur mit einem vom Arbeitgeber gestellten Fahrzeug erreicht
werden und trifft das Fahrzeug infolge hoherer Gewalt nicht rechtzeitig an
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der Arbeitsstelle ein, wird die Zeit ab dem Zeitpunkt des auf der Arbeitsstelle
angeordneten Arbeitsbeginns als Arbeitszeit gewertet.
(2) 'Kann die Arbeitsstelle auf Schiffen und schwimmenden Geriten nur
mit einem vom Arbeitgeber gestellten schwimmenden Fahrzeug erreicht
werden, so wird die Transportzeit bei der Hin- und Riickfahrt jeweils mit
50 v. H. als Arbeitszeit gewertet. 2Die regelmaflige Arbeitszeit kann entspre-
chend verlingert werden. 3Fiir Maschinisten auf Schiffen, schwimmenden
Geridten und sonstigen Motorgeriten kann die regelmiflige Arbeitszeit fir
Vor- und Abschlussarbeiten um tiglich bis zu einer Stunde verlingert wer-
den.
(3) !Sofern die Einsatzkonzeption von seegehenden Schiffen und schwim-
menden Geridten dies erfordert (zum Beispiel 24-Stunden-Betrieb), kann
die Arbeitszeit in einem Zeitraum von 24 Stunden auf bis zu 12 Stunden ver-
lingert und auf einen Zeitraum von 168 Stunden verteilt werden, wenn im
unmittelbaren Anschluss an den verlidngerten Arbeitszeitraum ein Ausgleich
durch Freizeit erfolgt, der dem Umfang der regelmifligen Arbeitszeit nach
§ 6 Absatz 1 entspricht. 2Im Rahmen der Wechselschichten nach Satz 1 ge-
leistete Arbeitsstunden, die iiber das Doppelte der regelmifligen wochentli-
chen Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 hinausgehen, sind Uberstunden im Sinne
des § 7 Absatz 7.
(4) AuBlerhalb der regelmifiigen Arbeitszeit angeordnete Anwesenheit an
Bord wird bei der Bemessung des Entgelts zu 50 v. H. als Arbeitszeit gewer-
tet, es sei denn, dass Freiwache gewihrt wird oder dass Arbeit angeordnet
ist.
(5) 'Fir Beschiftigte, die tiber 10 Stunden hinaus zum Wachdienst heran-
gezogen werden, konnen Wachschichten bis zu zwolf Stunden festgesetzt
werden, wenn in den Wachdienst in erheblichem Umfang Bereitschafts-
dienst im Sinne des § 7 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a Arbeitszeitgesetz fillt.
2Fiir die Bemessung des Entgelts wahrend der Wachdienste gelten folgende
Vorschriften:
1. Bei folgenden Wachschichten wird fiir jede Wachstunde das volle Ent-
gelt gezahlt:

a) Durchgehende Wachdienste, bei denen Pausen oder inaktive Zeiten
wihrend des Bereitschaftsdienstes weniger als ein Drittel der Ge-
samtwachzeit ausmachen.

b) Wachdienste, die ausschlieSlich im Freien abgeleistet werden oder
bei denen auf Anordnung oder infolge besonderer Umstdnde eine
Bindung an einen vorgeschriebenen Platz besteht (zum Beispiel
Decks-, Maschinen-, Briicken- oder Ankerwachen).

2. Anwesenheitswachdienste, die nicht den in Nr. 1 genannten Einschrin-
kungen unterliegen, werden wie folgt bewertet:

a) Bei einer Tageswachschicht wird je eineinhalb Wachstunden das
Entgelt fiir eine Arbeitsstunde gezahlt.
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b) Bei einer Nachtwachschicht bis zu zwolf Stunden wird eine Stun-
dengarantie von drei Arbeitsstunden angesetzt, wenn beim Wach-
dienst nur Anwesenheit verlangt und eine Schlafgelegenheit gestellt
wird. Soweit die Voraussetzungen nach Satz 1 nicht vorliegen, gilt
Buchstabe a entsprechend.

(6) Bei simtlichen Arten der Anwesenheitswachdienste wird fiir kleine Ar-
beiten wihrend der Wache, die insgesamt weniger als zwei Stunden betra-
gen, keine besondere Vergiitung gezahlt.

(7) 'Besatzungsmitglieder auf Schadstoffunfallbekimpfungsschiffen und
auf Laderaumsaugbaggern, deren Arbeitszeit sich nach Absatz 3 richtet, er-
halten pro Einsatztag einen Zuschlag in Hohe von 25 Euro. 2Uberstunden
sind bis zu zwei Stunden téglich abgegolten (zum Beispiel fiir kleinere Repa-
raturen); dies gilt nicht im Falle von Havarien, Bergungsarbeiten oder ange-
ordneten Reparaturen. 3Der Zuschlag nach Satz 1 ist von der Durchschnitts-
berechnung nach § 21 Satz 2 ausgenommen.

Nr.4 Zu$§ 8 — Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit —

(1) Beiangeordneter Anwesenheit an Bord nach Nr. 3 Absatz 4 werden Zeit-
zuschldge nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b bis f nicht gezahlt.

(2) Bei allen Formen des Wachdienstes im Sinne der Nr. 3 Absatz 5 Satz 2
Nr. 2 wird der Zeitzuschlag nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b und Buch-
stabe f nicht gezahlt.

Nr.5 Zu Abschnitt IIT - Eingruppierung, Entgelt und sonstige
Leistungen —

Beschiftigte, die fiir eine andere Titigkeit qualifiziert werden, erhalten wih-
rend der Qualifizierungszeit ihr bisheriges Tabellenentgelt und sonstige Ent-
geltbestandteile.

Nr.6 Zu$ 19 —Erschwerniszuschlige —

(1) 'Bei Bergungen und Hilfeleistungen sowie Havariearbeiten und mit die-
sen zusammenhingenden Arbeiten werden Zuschldge in Hohe von 25 v. H.
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der Stufe
2 der Entgeltgruppe 2 gezahlt. 2Dies gilt auch bei Bergungen von Fahrzeugen
und Gegenstinden der eigenen Verwaltung sowie Hilfeleistungen fiir sol-
che Fahrzeuge und Gegenstinde, sofern die Leistungen besonders schwierig
oder mit erheblicher Gefahr verbunden waren.

(2) 'Auf Schadstoffunfallbekdmpfungsschiffen und Laderaumsaugbaggern
wird fiir Einsétze zum Feuerschutz beziehungsweise zur Bekimpfung von
Schadstoffen, ...l oder Chemikalien je Einsatztag ein Zuschlag in Héhe von
50 Euro gezahlt und die Verpflegung vom Arbeitgeber unentgeltlich bereit-
gestellt; dies gilt nicht fiir Ubungseinsitze. 2Absatz 1 findet keine Anwen-
dung.
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(3) Beschiftigten, die auf einem Fahrzeug oder schwimmenden Gerit titig
sind, wird der bei Havarie oder Sinken des Fahrzeuges oder schwimmenden
Geriites, durch Brand, Explosion oder Einbruchsdiebstahl oder durch #hnli-
che Ursachen auf dem Fahrzeug oder Gerit nachweisbar entstandene Scha-
den an personlichen Gegenstidnden bis zum Hochstbetrag von 1500 Euro im
Einzelfall ersetzt.

Nr.7 Zu$ 23 Absatz 4 — Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld —
(1) 'Fir Fahrten zur Arbeitsstelle werden die entstandenen notwendigen
Fahrtkosten nach Mafigabe der §$§ 4 und 5 Bundesreisekostengesetz bezie-
hungsweise entsprechender landesrechtlicher Vorschriften erstattet, sofern
sie die Fahrtkosten zu der Arbeitsstitte, der die/der Beschiftigte dauerhaft
personell zugeordnet ist, tibersteigen. 2An Stelle des Tagegeldes (§ 6 Bun-
desreisekostengesetz beziehungsweise entsprechende landesrechtliche Vor-
schriften) wird nachfolgende Aufwandsvergiitung gezahlt:

—  Dbei einer Abwesenheit ab 8 Stunden in Hohe von 3 Euro,

—  Dbei einer Abwesenheit ab 14 Stunden in H6he von 5 Euro,

—  Dbei einer Abwesenheit ab 24 Stunden fir je 24 Stunden in Hohe von

8 Euro.

3Betrigt hierbei die Entfernung zwischen der Arbeitsstitte, der die/der Be-

schiftigte dauerhaft personell zugeordnet ist und der Stelle, an der das

Dienstgeschift erledigt wird, weniger als 2 km, wird Aufwandsvergiitung

nach Satz 2 nicht gewihrt. “Notwendige Ubernachtungskosten werden ge-

mifll § 7 Bundesreisekostengesetz beziehungsweise entsprechenden landes-
rechtlichen Vorschriften erstattet.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 wird bei Abwesenheit von 3 bis zu

8 Stunden eine Pauschale in Hohe von 2 Euro gezahlt.

(3) 'Fiir Beschiftigte auf Schiffen oder schwimmenden Geriten — mit Aus-

nahme der Besatzungsmitglieder auf Fihren der Lander Bremen, Nieder-

sachsen und Schleswig-Holstein — ist Absatz 1 mit folgenden Maf3gaben an-
zuwenden:

1. Firdie Berechnung des Tagegeldes nach Absatz 1 Satz 2 ist mafigebend,
dass sich das Schiff nicht am standigen Liegeplatz (Heimathafen) befin-
det.

2. Bei Ubernachtungen auf Schiffen oder schwimmenden Geriten, die
nicht den erlassenen Mindestbestimmungen entsprechen, wird ein
Ubernachtungsgeld in Hohe von 8 Euro gezahlt.

2Reisebeihilfen fiir Familienheimfahrten werden nach Mafigabe des § 8

Sdtze 3 und 4 Bundesreisekostengesetz beziehungsweise entsprechender lan-

desrechtlicher Vorschriften gezahlt. 3Satz 2 gilt nicht fiir Trennungsgeldemp-

finger.

(4) Die Regelungen in den Absitzen 1 und 3 ersetzen die Vorschriften tiber

die Erstattung von Reisekosten in § 23 Absatz 4.
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(5) Abweichend von § 6 Absatz 11 Satz 3 werden nicht anrechenbare Reise-
zeiten bei fester Arbeitszeit zu 50 v. H. als Freizeitausgleich gewihrt und bei
gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden Vorschriften als Ar-
beitszeit angerechnet.

Nr.7 Zu$ 27— Zusatzurlaub —
Die Regelungen tiber Zusatzurlaub nach § 27 gelten nicht bei Titigkeiten
nach Nr. 3 Absatz 4 bis 6.

8§47 Sonderregelungen fiir Beschaftigte im Justizvollzugsdienst der
Lander sowie im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien und
Hansestadt Hamburg sowie des Landes Berlin

Nr.1 Zu$ 1- Geltungsbereich —

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschiftigte des Justizvollzugsdiens-
tes, die im Aufsichtsdienst, im Werkdienst oder im Sanititsdienst titig sind
sowie fiir Beschiftigte im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien und Han-
sestadt Hamburg sowie des Landes Berlin.

(2) Nr. 2 gilt nur fiir Beschiftigte im feuerwehrtechnischen Dienst der
Freien und Hansestadt Hamburg sowie des Landes Berlin.

(3) Diese Sonderregelungen gelten nur im Tarifgebiet West.

Nr.2 Zu Abschnitt IT - Arbeitszeit — und zu Abschnitt III —
Eingruppierung, Entgelt —

(1) 'Die §$ 6 bis 9 und 19 finden auf Beschiftigte im feuerwehrtechnischen
Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg sowie des Landes Berlin keine
Anwendung. 2Es gelten die Bestimmungen fiir die entsprechenden Beamten.
3§ 27 Absitze 2 und 3 finden unbeschadet der Sitze 1 und 2 mit der Maf3gabe
Anwendung, dass an die Stelle der Zulagen nach § 8 Absitze 7 und 8 die ent-
sprechenden besoldungsrechtlichen Zulagen treten.

(2) 'Beschiftige im Einsatzdienst erhalten eine monatliche Zulage (Feuer-
wehrzulage). 2Hierfiir finden die Bestimmungen, die fir die Beamtinnen
und Beamten des Arbeitgebers jeweils gelten, entsprechende Anwendung.
(3) 'Die Feuerwehrzulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, fir die Entgelt,
Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall zusteht. 2Sie ist bei der Bemes-
sung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu berticksichtigen.

Nr.3 Zu Abschnitt V — Befristung und Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses — Ubergangszahlung

(1) 'Das Arbeitsverhiltnis von Beschiftigten mit einer Tdtigkeit von min-
destens 36 Jahren bei demselben Arbeitgeber im Aufsichts-, Werk- oder Sa-
nitatsdienst des Justizvollzugsdienstes oder im Einsatzdienst der Berufsfeu-
erwehr endet auf schriftliches Verlangen der/des Beschiftigten zu dem von
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ihr/ihm gewtiinschten Zeitpunkt, frithestens jedoch 36 Kalendermonate vor
dem Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze und nicht vor dem Zeit-
punkt, zu dem vergleichbare Beamtinnen und Beamte des Arbeitgebers im
Aufsichts-, Werk- oder Sanititsdienst des Justizvollzugsdienstes beziehungs-
weise im Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr in den gesetzlichen Ruhestand
treten. 2Besteht ein Anspruch auf Altersrente fiir schwerbehinderte Men-
schen, tritt an die Stelle der Regelaltersgrenze die Altersgrenze fiir die ab-
schlagsfreie Inanspruchnahme der Altersrente fiir schwerbehinderte Men-
schen. *Bei einer kiirzeren Beschiftigung im Aufsichts-, Werk- oder Sanitits-
dienst des Justizvollzugsdienstes beziehungsweise im Einsatzdienst der Be-
rufsfeuerwehr als 36 Jahre ist Satz 1 mit der Maf3gabe anzuwenden, dass sich
die 36-monatige Frist um jeweils einen Monat fiir jedes fehlende volle Be-
schiftigungsjahr vermindert. *Die/Der Beschiftigte hat das Verlangen min-
destens drei Monate vor dem von ihr/ihm gewtinschten Beendigungszeit-
punkt zu erkldren.

(2) 'Beschiftigte, deren Arbeitsverhiltnis nach Absatz 1 geendet hat, erhal-
ten fiir jeden Kalendermonat, der nach dem Ausscheiden und vor dem Er-
reichen der Altersgrenze nach Absatz 1 Satz 1 beziehungsweise 2 liegt, eine
Ubergangszahlung in Hoéhe von 65 v. H. des monatlichen Tabellenentgelts
der Entgeltgruppe 7 Stufe 6. 2Bei Beschiiftigten, die zum Zeitpunkt des Aus-
scheidens in der Entgeltgruppe 8 oder hoher beziehungsweise in der Entgelt-
gruppe KR 10 oder hoher eingruppiert sind, ist Berechnungsgrundlage fiir
die Ubergangszahlung das monatliche Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 8
Stufe 6. 3Die Ubergangszahlung erfolgt in einer Summe mit dem Ausschei-
den der/des Beschiftigten. “Auf Wunsch der/des Beschiftigten kann die
Ubergangszahlung auch in Teilbetrigen ausgezahlt werden.

(3) 'Bei Beschiiftigten, fiir die am 31. Dezember 2016 § 47 Nr. 3 Absatz 4
Satz 1 Buchstabe a in der am 31. Dezember 2016 geltenden Fassung gegolten
hat, betrigt der Bemessungssatz fiir die Ubergangszahlung abweichend von
Absatz 2 Satz 1 75 v.H. 2Bei Beschiftigten, fiir dieam 31. Dezember 2016 § 47
Nr. 3 Absatz 4 Satz 1 Buchstabe b in der am 31. Dezember 2016 geltenden
Fassung gegolten hat, betrigt der Bemessungssatz fiir die Ubergangszahlung
abweichend von Absatz 2 Satz 1 71 v. H.

(4) Auf Beschiftigte, die Anspruch auf Altersrente fiir besonders langjahrig
Versicherte haben, finden die vorstehenden Regelungen keine Anwendung.

§48 Sonderregelungen fiir Beschaftigte im forstlichen AuBBendienst

Nr.1 Zu$1- Geltungsbereich —
Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschiftigte im forstlichen Auendienst,
die nicht von § 1 Absatz 2 Buchstabe d erfasst werden.
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Nr.2 Zu Abschnitt IT — Arbeitszeit —

(1) 'Der tarifliche wochentliche Arbeitszeitkorridor betrigt 48 Stunden.
2Abweichend von § 7 Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden,
die iiber den Arbeitszeitkorridor nach Satz 1 hinaus auf Anordnung geleistet
worden sind. 3§ 10 Absatz 1 Satz 3 findet keine Anwendung, auf Antrag der/
des Beschiftigten kann ein Arbeitszeitkonto in vereinfachter Form durch
Selbstaufschreibung gefiihrt werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn Dienstvereinbarungen zur Gleitzeit bestehen
oder vereinbart werden.

§49 Sonderregelungen fiir Beschiftigte in landwirtschaftlichen
Verwaltungen und Betrieben, Weinbau- und
Obstanbaubetrieben

Nr.1 Zu$1 Absatz 1 — Geltungsbereich —
Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschiftigte in landwirtschaftlichen Ver-
waltungen und Betrieben, Weinbau- und Obstanbaubetrieben.

Nr.2 Zu$ 6 — RegelmiBlige Arbeitszeit —

Die regelmiflige Arbeitszeit kann in vier Monaten bis auf 50 und weiteren
vier Monaten des Jahres auf bis zu 56 Stunden wochentlich festgesetzt wer-
den. 2Sie darfim Jahr aber 2188 Stunden im Tarifgebiet West und 2214 Stun-
den im Tarifgebiet Ost nicht iibersteigen. *Dies gilt nicht fiir Beschiftigte im
Sinne des § 38 Absatz 5 Satz 1, denen Arbeiten tibertragen sind, deren Erfiil-
lung zeitlich nicht von der Eigenart der Verwaltung oder des Betriebes ab-
hingig ist.

§50 Sonderregelungen fiir Beschéftigte in Zentren fiir Psychiatrie
Baden-Wiirttemberg

Nr.1 Zu$ 1 Absatz 1 — Geltungsbereich —
Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschiftigte in Zentren fiir Psychiatrie
Baden-Wiirttemberg neben den Sonderregelungen in § 42 und § 43.

Nr.2 Zu§$ 27— Zusatzurlaub —

Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a eingefiigt:

»(3a) 'Beschiftigte in Zentren fiir Psychiatrie Baden-Wiirttemberg, die
iiberwiegend und nicht nur voriibergehend in unmittelbaren Kontakt mit
psychisch kranken Menschen stehen, erhalten im Kalenderjahr einen Ar-
beitstag Zusatzurlaub, soweit sich nicht aufgrund von Absatz 1 Satz 1 ein
entsprechender Anspruch auf mehr als einen Tag Zusatzurlaub ergibt; § 26
gilt fiir diesen Zusatzurlaub entsprechend. 2Der Zusatzurlaub nach Satz 1
gilt nicht als Zusatzurlaub im Sinne von Absatz 4.«
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Nr.3 Pflegezulage

IPflegerinnen und Pflegehelferinnen nach der Vorbemerkung 1 zu Teil IV
Abschnitt 1 der Entgeltordnung, die nach Teil IV Abschnitt 1 oder Ab-
schnitt 2 der Entgeltordnung eingruppiert sind, erhalten eine monatliche
Zulage nach Anlage F Abschnitt IV Nr. 8. 2Die Zulage verandert sich bei all-
gemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fiir die
jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrige, Min-
destbetrige und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unbertick-
sichtigt. 3Sie wird nur fiir die Zeitraume gezahlt, in denen Beschiftigte einen
Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. *Sie ist bei
der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu beriicksichtigen.

§51 Sonderregelungen fiir Beschiftigte im
Kampfmittelbeseitigungsdienst

Nr.1 Zu$1- Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir die Beschiftigten im Kampfmittelbesei-
tigungsdienst. 2Fiir Beschiftigte, die zu Lokalisierung von Fundmunition
iiberwiegend Luftbildmaterial aus den beiden Weltkriegen auswerten (Luft-
bildauswerter), gilt nur nachstehender § 19 Ziffer 5.

Nr.2 Zu$ 19 - Erschwerniszuschlige —

§ 19 gilt in folgender Fassung:

»§ 19 Zulagen, Zuschlige und Sonderprimie

1. Gefahrenzulage

(1) 'Leiter des Kampfmittelbeseitigungsdienstes, stindige Vertreter des Lei-
ters des Kampfmittelbeseitigungsdienstes und Leiter im Kampfmittelbesei-
tigungsdienst im Sinne der Protokollerklirung Nr. 1 zu Abschnitt 26 des
Teils IT der Entgeltordnung erhalten eine monatliche Gefahrenzulage. 2Sie

betrigt
vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 1133,11 Euro,
vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 1168,46 Euro,
ab 1. Januar 2021 1183,53 Euro.

(2) 'Truppfiihrer im Sinne der Protokollerkldrung Nr. 3 zu Abschnitt 26 des
Teils IT der Entgeltordnung sowie Munitionsfacharbeiter, die in den Entgelt-
gruppen 5 und 6 nach Teil IT Abschnitt 26 der Entgeltordnung eingruppiert
sind, erhalten bei einer Beschiftigung von monatlich mindestens 125 Ar-
beitsstunden im unmittelbaren Gefahrenbereich eine monatliche Gefahren-
zulage. 2Sie betrigt

—  fiir Truppfiihrer
vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 1133,11 Euro,
vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 1168,46 Euro,
ab 1. Januar 2021 1183,53 Euro
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und

—  fiir Munitionsfacharbeiter
vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 1030,10 Euro,
vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 1062,24 Euro,
ab 1. Januar 2021 1075,94 Euro.

3Sinkt die Zahl der Arbeitsstunden im unmittelbaren Gefahrenbereich um
mehr als 28, so wird die Gefahrenzulage fiir jede Stunde, die an 125 fehlt, um
1/125 gekiirzt.

Protokollerklérung zu Ziffer 1 Absatz 2:

Die Tatigkeit im unmittelbaren Gefahrenbereich im Sinne des Absatzes 2 ist das Su-
chen, Prufen, Entfernen, Entscharfen, Sprengen oder Zerlegen von Munition oder
Munitionsteilen sowie deren Transport.

(3) 'Fiir die Dauer des Erholungsurlaubs, der Gewihrung von Entgelt im
Krankheitsfall nach § 22 sowie fiir die Dauer von dienstlich erforderlichen
Lehrgingen wird die Gefahrenzulage weitergezahlt. 2Im Falle des Todes wird
die Gefahrenzulage auch im Sterbemonat gezahlt. 3Eine Kiirzung nach Ab-
satz 2 Satz 3 tritt in diesen Fillen nicht ein.

(4) 'Die Beschiftigten, die chemische Munition suchen, priifen, entfernen,
oder transportieren, erhalten bei einer Beschiftigung von monatlich min-
destens 125 Arbeitsstunden im unmittelbaren Gefahrenbereich eine weitere
monatliche Gefahrenzulage; sie betrigt

vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 137,34 Euro,
vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 141,63 Euro,
ab 1. Januar 2021 143,46 Euro.

2Absatz 2 Satz 3 gilt sinngemif.

(5) Die Gefahrenzulagen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt,
soweit sie 50 v.H. des in Absatz 1, 2 oder 4 festgesetzten Betrages tiberstei-
gen.

2. Sonderprimie

(1) 'In Sonderfillen, in denen die Entschirfung ein aulergewdhnliches Ge-
fahrenmoment in sich birgt (z.B. Bombe mit Langzeitziinder), einschlie3-
lich eines erforderlichen Transports vor der Entschirfung, wird eine Sonder-
primie als zusitzliche Gefahrenzulage gezahlt; sie betrigt

vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 760,00 Euro,
vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 783,71 Euro,
ab 1. Januar 2021 793,82 Euro.

2Die Sonderprimie erhilt jeder Beschiftigte, der unmittelbar an der Ent-
schdrfung oder beim Transport der noch nicht entschirften Bombe mitar-
beitet. *Die Pramie wird jedoch je Sonderfall im Sinne von Satz 1 nur einmal
gezahlt.
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Protokollerkldrungen zu Ziffer 2 Absatz 1:

1. Der Entschérfung einer Bombe mit Langzeitziinder steht die Entschérfung ent-
sprechender Seemunition (z.B. Torpedos, Wasserbomben, Seeminen) gleich.

2. 'Zum Entschéarfen gehort auch das Entfernen des Ziinders durch Sprengung.
2Das Sprengen des gesamten Sprengkorpers gilt nicht als Entscharfung.

(2) Die Sonderprimie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

3. Zulage fiir Tauchertitigkeiten

Die Beschiftigten erhalten eine Zulage fiir Tauchertitigkeiten. 2Sie be-
stimmt sich nach den gemifl Anlage 1 Teil B Nrn. 12, 13 TVU-Linder bzw.
§ 29 TVU-Linder fortgeltenden Tarifvertrigen.

4. Schmutz-, Gefahren- und Erschwerniszuschlige, Schutzkleidung

(1) Stindig in der Kampfmittelbeseitigung beschiftigte Munitionsfachar-
beiter, die in den Entgeltgruppen 5 und 6 nach Teil IT Abschnitt 26 der Ent-
geltordnung eingruppiert sind, erhalten zur Abgeltung aller Schmutz-, Ge-
fahren- und Erschwerniszuschlége fiir jede Arbeitsstunde einen Zuschlag.
(2) 'Der Zuschlag wird in Hohe der Zuschlagsgruppe I der gemif3 Anlage 1
Teil BNrn. 12, 13 TVU-Linder fortgeltenden Tarifvertrige bzw. in Hohe von
6 v.H. der Bemessungsgrundlage des nach § 29 TVU-Linder fortgeltenden
Tarifvertrages gezahlt. 2Soweit Schutzkleidung gewihrt wird, vermindert
sich der Zuschlag um ein Drittel.

5. Zulage fiir Luftbildauswerter

(1) 'Luftbildauswerter in den Entgeltgruppen 8 und 9a, die nicht nach Teil IT
Abschnitt 26 der Entgeltordnung eingruppiert sind, erhalten eine monatli-
che Zulage. 2Sie betrigt

vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 116,40 Euro,
vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 120,03 Euro,
ab 1. Januar 2021 121,58 Euro.

(2) 'Die Zulage wird nur fiir Zeitrdume gezahlt, fiir die den Beschiftigten
Tabellenentgelt, Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall nach § 22 zu-
steht. 2Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu bertick-
sichtigen.«

Nr.3 Zu$ 23 - Gruppenunfallversicherung —

(1) 'Die Beschiftigten werden zusitzlich gegen Unfille im unmittelbaren
Gefahrenbereich versichert. 2Die Versicherungssumme betrigt fiir den Fall
des Todes 56497,75 Euro und fiir den Invalidititsfall 112995,51 Euro bei
Zahlung einer Rente nach der Rententabelle des Versicherungstrigers. Die
Primien werden vom Arbeitgeber gezahlt.

(2) Von der Gruppenunfallversicherung kann abgesehen werden, wenn
entsprechende Leistungen im Fall eines Unfalles anderweitig gewihrleistet
sind.
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Nr.4 Zu$ 27 —Zusatzurlaub —

Die Beschiftigten der Freien Hansestadt Bremen, der Freien und Hansestadt
Hamburg, von Niedersachsen und von Schleswig-Holstein erhalten im Ka-
lenderjahr drei Arbeitstage Zusatzurlaub.

Nr.5 Laufzeit

(1) Die vorstehenden Nummern 1 bis 4 sowie Abschnitt 26 in Teil II der
Entgeltordnung kénnen ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich ge-
kiindigt werden.

(2) 'Die Betrdge in den Nummern 2 und 3 konnen frithestens zum 31. De-
zember 2018 schriftlich gekiindigt werden. 2Eine Erhohung dieser Betrige
bleibt der Vereinbarung kiinftiger Tarifrunden vorbehalten.

§52 Sonderregelungen fiir Beschiftigte im Sozial- und
Erziehungsdiensts

Nr.1 Zu$ 1- Geltungsbereich —
Diese Sonderregelungen gelten fiir die Beschiftigten im Sozial- und Erzie-
hungsdienst.

Nr.2 Zu$ 15— Tabellenentgelt —
§ 15 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:
»(2) Die Hohe der Tabellenentgelte ist in der Anlage G festgelegt.«

Nr.3 Zu$ 16 — Stufen der Entgelttabelle —
1. §16 Absatz 1 Satz 1 gilt in folgender Fassung:
»'Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen.«
2. § 16 Absatz 2 Satz 3 gilt fiir die Entgeltgruppen S 3 bis S 18 in folgender
Fassung:
»3Ist die einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in einem
Arbeitsverhiltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt
die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise — bei Vorliegen einer ein-
schligigen Berufserfahrung von mindestens vier Jahren — in Stufe 3.«
3. § 16 Absatz 3 Satz 1 gilt fiir die Entgeltgruppen S 3 bis S 18 in folgender
Fassung:
»Die Beschiftigten erreichen die jeweils nichste Stufe — von Stufe 3 an in
Abhingigkeit von ihrer Leistung gemaf § 17 Absatz 2 — nach folgenden Zei-
ten einer ununterbrochenen Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe
bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,

8 § 52 tritt am 1.1.2020 in Kraft.
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Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,
Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5.«

Nr.4 Zuordnung der Entgeltgruppen
Soweit in diesem Tarifvertrag auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage B

Bezug genommen wird, entspricht:

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
S2 2
S3 4
S4 5
S 5 (nicht besetzt) 6
S 6 (nicht besetzt), S 7, S 8a, S 8b 8
$9,510,S11a 9a
S11b,512,513,5 14 9b
$15,S16 10
S17 11
S18 12

Anhangzu §6
Regelung der durchschnittlichen regelméaBigen
wochentlichen Arbeitszeit im Tarifgebiet West

(1) Grundsitze der Berechnung

a)

b)

<)

Die durchschnittliche regelmiflige wochentliche Arbeitszeit ausschlief3-
lich der Pausen wird fiir jedes Bundesland im Tarifgebiet West auf der
Grundlage der festgestellten tatsichlichen durchschnittlichen wochent-
lichen Arbeitszeit im Februar 2006 ohne Uberstunden und Mehrarbeit
(tariflich und arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit) von den Tarif-
vertragsparteien einvernehmlich festgelegt.

Die Differenz zwischen der bisherigen tariflichen Arbeitszeit zur tat-
sichlichen Arbeitszeit wird verdoppelt, dabei werden aber nicht mehr
als 0,4 Stunden fiir den zweiten Teil der Verdoppelung der Differenz be-
riicksichtigt. 2Das Ergebnis ist die Gesamtdifferenz. 3Die Gesamtdiffe-
renz wird der bisherigen tariflichen Arbeitszeit zugerechnet.

IFiir die Beschiftigten beziehungsweise Beschiftigtengruppen, welche
die Tarifvertragsparteien in § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b Doppel-
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buchstabe aa bis ff festgelegt haben beziehungsweise die durch landes-
bezirkliche Vereinbarung nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b Dop-
pelbuchstabe gg einbezogen sind, betrigt die durchschnittliche regelmi-
Rige wochentliche Arbeitszeit ausschliefllich der Pausen 38,5 Stunden.
2Das auf diese Beschiftigten (einschlieflich der Arzte nach § 6 Absatz 1
Satz 1 Buchstabe d) entfallende Volumen der Differenz zu der Arbeits-
zeit nach Buchstabe b wird auf die Beschiftigten in den anderen Be-
schiftigungsbereichen iibertragen und erhoht beziehungsweise verrin-
gert fur diese das Ergebnis der nach Buchstabe b errechneten regelmi-
Bigen wochentlichen Arbeitszeit. *Unter Berticksichtigung der Ergeb-
nisse nach Satz 1 und 2 wird die Gesamtdifferenz mit einem ermittelten
Faktor multipliziert.

(2) Feststellungen und Berechnungen

Die tatsdchliche durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit im Monat Fe-

bruar 2006, ermittelt nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a, betrigt nach den

Feststellungen der Tarifvertragsparteien in

Baden-Wiirttemberg 38,95 Stunden
Bayern 39,33 Stunden
Bremen 38,795 Stunden
Hamburg 38,73 Stunden
Niedersachsen 38,92 Stunden
Nordrhein-Westfalen 39,20 Stunden
Rheinland-Pfalz 38,75 Stunden
Saarland 38,80 Stunden
Schleswig-Holstein 38,60 Stunden.
2Ergebnisse der Berechnungen nach Absatz 1 Buchstabe b:
Land §6 Absatz 1 | Bisherige Differenz | Gesamt-
Satz 1 tarifliche differenz
Buchstabe a | Arbeitszeit nach Absatz 1
§15 Absatz 1 Buchstabe b
BAT
Baden-Wirttemberg | 38,95 38,50 0,45 0,85
Bayern 39,33 38,50 0,83 123
Bremen 38,795 38,50 0,295 0,59
Hamburg 38,73 38,50 0,23 0,46
Niedersachsen 38,92 38,50 0,42 0,82
Nordrhein-Westfalen | 39,20 38,50 0,70 1,10
Rheinland-Pfalz 38,75 38,50 0,25 0,50
Saarland 38,80 38,50 0,30 0,60
Schleswig-Holstein | 38,60 38,50 0,10 0,20
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3Die Tarifvertragsparteien in den Landern errechnen aufgrund der Daten
nach Absatz 1 Buchstabe b und Buchstabe c die regelmifiige wochentliche
Arbeitszeit fiir die Beschiftigten nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a. st
eine Einigung iiber die Daten und das ermittelte Ergebnis zur Arbeitszeit in
einem Land nicht zu erzielen, werden die Tarifvertragsparteien auf Bun-
desebene in einer gemeinsamen Kommission eine abschlieflende Festlegung
vornehmen.

5Zur praktischen Umsetzung ermitteln die Tarifvertragsparteien auf Bun-
desebene entsprechend dem festgestellten Ergebnis unter Beriicksichtigung
des Absatzes 1 Buchstabe ¢ einen Faktor, mit dem die Gesamtdifferenz nach
Absatz 1 Buchstabe b multipliziert wird.

¢Danach ergibt sich fiir die Ermittlung der regelméfligen wochentlichen Ar-
beitszeit in den einzelnen Bundesldndern jeweils folgender Faktor:

Land Faktor
Baden-Wurttemberg 46,47
Bayern 32,60
Bremen 66,44
Hamburg 84,78
Niedersachsen 48,54
Nordrhein-Westfalen 36,21
Rheinland-Pfalz 78,00
Saarland 65,83
Schleswig-Holstein 193,50

"Die Ergebnisse werden auf volle Hundertstel gerundet.

Anlagen A zum TV-L

Entgeltordnung zum TV-L
(nicht abgedruckt)
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Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

Anlage B zum TV-L

Entgelttabelle fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15
— Giiltig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 —

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4596,69 5023,85 5209,41 5868,47 |6367,55 |6558,57
14 4161,82 4550,35 4812,70 5209,41 5817,26 5991,78
13 3837,26 4198,44 4422,39 4857,49 5458,94 5622,71
12 3458,40 3763,34 | 4288,02 |4748,72 |5343,77 5504,08
11 3346,42 3628,98 |3891,31 4288,02 |4863,90 |5009,81
10 3228,23 3502,94 |3763,34 |402567 |4524,79 |4660,53
9b 2873,64 |3129,67 |3272,55 3667,36 | 4000,09 |4120,10
9a 2873,64 |3129,67 |3177,31 3272,55 3667,36 | 3777,39
8 2699,45 2945,15 3064,19 | 3177,31 3302,32 3379,70
7 2537,72 2772,50 |2933,23 3052,29 |3147,55 3230,87
6 249417 2724,88 | 2843,94 |2963,01 3040,38 3123,72
5 2394,63 2617,73 2736,79 | 2849,89 |2939,19 |[2998,72
4 2284,36 2504,64 | 2653,45 2736,79 | 2820,14 | 2873,70
3 2254,60 2468,91 2528,44 | 2623,68 |2701,07 2766,55
2 2099,83 2296,27 | 2355,81 2415,33 2552,24 | 2695,13
1 Je 4 Jahre | 1897,44 1927,18 1962,90 1998,63 2087,92

114




Anlage B zum TV-L

Entgelttabelle fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15

— Giiltig vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 —

Anlagen

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4794,35 5180,59 |5371,94 |6051,57 |6566,22 6763,20
14 4340,78 |4692,32 |[4962,86 |5371,94 |[5998,76 |[6178,72
13 4002,26 | 432943 |4560,37 5009,04 |5629,26 |5798,14
12 3607,11 3880,76 |4421,81 4896,88 5510,50 |5675,81
11 3490,32 3742,20 |4012,72 | 4421,81 5015,65 5166,12
10 3367,04 |[3612,23 3880,76 |4151,27 |466596 |480594
9b 2997,21 3227,32 3374,65 3781,78 4124,89 4248,65
9a 2997,21 3227,32 3276,44 | 3374,65 3781,78 | 3895,24
8 2815,53 3037,04 |3159,79 |3276,44 |3405,35 3485,15
7 2646,84 |2862,50 |3024,75 3147,52 3245,75 3331,67
6 2601,42 2814,88 |2933,94 |305546 3135,24 | 3221,18
5 2497,60 |2707,73 2826,79 |2939,89 3030,89 |3092,28
4 2382,59 |2594,64 |2743/45 2826,79 |2910,14 |2963,70
3 2351,55 2558,91 261844 |2713,68 |2791,07 2856,55
2 2190,12 2386,27 2445,81 2505,33 2642,24 2785,13
1 Je 4 Jahre | 1987,44 |2017,18 |2052,90 |2088,63 2177,92
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Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

Anlage B zum TV-L

Entgelttabelle fiir die Entgeltgruppen 1 bis 15
— Giiltig ab 1. Januar 2021 —

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4880,65 5247,42 5441,24 |6129,64 |665092 |6850,45
14 441891 4752,85 5026,88 5441,24 6076,14 6258,43
13 4074,30 |4385,28 |[4619,20 5073,66 |5701,88 5872,94
12 3672,04 |3930,82 |4478,85 4960,05 5581,59 | 5749,03
11 3553,15 3792,20 |4064,48 |4478,85 5080,35 5232,76
10 3427,65 3662,23 3930,82 |4204,82 |4726,15 |4867,94
9b 3051,16 3277,32 3424,65 3831,78 |4178,10 |4303,46
9a 3051,16 3277,32 3326,44 | 3424,65 3831,78 3945,49
8 2866,21 3087,04 |3209,79 |3326,44 |3455,35 3535,15
7 2696,84 |2912,50 |3074,75 3197,52 | 3295,75 3381,67
6 2651,42 2864,88 |2983,94 |310546 |[318524 |3271,18
5 2547,60 2757,73 2876,79 |2989,89 |3080,89 |[3142,28
4 2432,59 2644,64 | 2793,45 2876,79 | 2960,14 |3013,70
3 2401,55 2608,91 2668,44 | 2763,68 |2841,07 2906,55
2 2240,12 2436,27 2495,81 2555,33 2692,24 2835,13
1 Je 4 Jahre | 2037,44 | 2067,18 2102,90 |2138,63 2227,92
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Anlage C zum TV-L

Entgelttabelle fiir Pflegekrifte
— Giiltig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 —

Anlagen

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
KR 17 4395,40 |4549,24 |5043,61 5565,74 | 5889,75
KR 16 4293,75 4444,27 4930,31 5496,87 5746,78
KR 15 4201,53 [4339,28 |4683,67 5095,82 5253,23
KR 14 4099,88 | 4234,31 4570,37 5026,95 5110,26
KR 13 3998,24 | 4129,33 | 4457,04 |4693,67 |4754,77
KR 12 379492 |3919,36 |423041 4421,49 |4510,36
KR 11 3591,63 3709,39 |4003,79 |4199,31 4288,18
KR 10 3388,34 | 349942 3810,48 3960,46 | 4054,89
KR 9 3221,69 |3388,34 |349942 3710,49 | 3799,37
KR 8 2964,28 |3108,72 3293,90 3443,47 3650,90
KR7 2793,61 2964,28 | 3226,86 3358,13 3493,36
KR 6 2341,60 |2504,87 |2662,34 |2997,11 3082,44 | 323995
KR 5 2243,37 2466,56 | 2531,09 |2636,09 |[2714,88 |[2899,95
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Anlage C zum TV-L

Entgelttabelle fiir Pflegekrifte

— Giiltig vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 —

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
KR 17 4532,54 | 4691,18 5200,97 |5739,39 |6073,51
KR 16 4427,72 | 4582,93 5084,14 | 5668,37 5926,08
KR 15 4332,62 4474,67 4829,80 5254,81 541713
KR 14 4227,80 |4366,42 |4712,97 |5183,79 |[5269,70
KR 13 412299 |4258,17 |4596,10 |4840,11 4903,12
KR 12 3913,32 4041,64 4362,40 4559,44 4651,08
KR 11 3703,69 3825,12 4128,71 4330,33 4421,97
KR 10 3494,06 |3608,60 3929,37 | 4084,03 |4181,40
KR 9 3322,21 3494,06 |3608,60 |3826,26 |[3917,91
KR 8 3056,77 | 3205,71 3396,67 | 355091 3764,81
KR7 2880,77 | 3056,77 3327,54 | 3462,90 |3602,35
KR 6 2414,66 2583,02 274541 3090,62 |3178,61 3341,04
KR 5 2313,36 2543,52 2610,06 |2718,34 |2799,58 |[2990,43
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Anlage C zum TV-L

Entgelttabelle fiir Pflegekrifte

— Giiltig ab 1. Januar 2021 —

Anlagen

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
KR 17 4591,01 4751,70 | 5268,06 5813,43 6151,86
KR 16 4484,84 | 4642,05 5149,73 5741,49 6002,53
KR 15 4388,51 4532,39 | 4892,10 5322,60 |5487,01
KR 14 4282,34 | 442275 |4773,77 5250,66 |5337,68
KR 13 4176,18 [ 4313,10 |[4655,39 |4902,55 |4966,37
KR 12 3963,80 |4093,78 |4418,67 |461826 |[4711,08
KR 11 3751,47 3874,46 4181,97 4386,19 4479,01
KR 10 3539,13 3655,15 3980,06 |4136,71 4235,34
KR 9 3365,07 | 3539,13 3655,15 3875,62 3968,45
KR 8 3096,20 |3247,06 |344049 3596,72 3813,38
KR7 2917,93 3096,20 | 337047 3507,57 3648,82
KR 6 2445,81 2616,34 | 2780,83 3130,49 3219,61 3384,14
KR 5 2343,20 |2576,33 2643,73 2753,41 2835,69 [3029,01
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Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
Anlage D zum TV-L

Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte im Geltungsbereich des § 41 TV-L
Monatsbeitridge in Euro bei 42 Wochenstunden
— Giiltig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 —

Entgelt- | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gruppe
A1 4812,70 5081,42 5273,39 5606,12 6002,84
im 1. Jahr im 2. Jahr im 3. Jahr im 4. Jahr ab dem
5. Jahr
A2 6329,14 6853,83 7314,52
ab dem ab dem ab dem
1.Jahr 4. Jahr 7. Jahr
A3 7909,59 8370,28 9029,34
ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7.Jahr
A4 9291,71 9950,74 10475,42
ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr

Anlage D zum TV-L

Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte im Geltungsbereich des § 41 TV-L
Monatsbeitrige in Euro bei 42 Wochenstunden
— Giiltig vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 —

Entgelt- | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gruppe
A1 4962,86 5239,96 5437,92 5781,03 6190,13
im 1. Jahr im 2. Jahr im 3. Jahr im 4. Jahr ab dem
5. Jahr
A2 6526,61 7067,67 7542,73
ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7.Jahr
A3 8156,37 8631,43 9311,06
ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
Asa 9581,61 10261,20 10802,25
ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4, Jahr 7.Jahr
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Anlage D zum TV-L

Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte im Geltungsbereich des § 41 TV-L
Monatsbeitrige in Euro bei 42 Wochenstunden
— Giiltig ab 1. Januar 2021 —

Entgelt- | Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gruppe
A1 5026,88 5307,56 5508,07 5855,61 6269,98
im 1. Jahr im 2. Jahr im 3. Jahr im 4. Jahr ab dem
5. Jahr
A2 6610,80 7158,84 7640,03
ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
A3 8261,59 8742,78 9431,17
ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7.Jahr
A4 9705,21 10393,57 10941,60
ab dem ab dem ab dem
1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr
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Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

Anlage E zum TV-L

Bereitschaftsdienstentgelte

(zu § 8 Abs. 6 Buchstabe e Satz 1 in der Fassung des § 42 Nr. 6 und des § 43

Nr. 5)

A. Beschiftigte, deren Eingruppierung sich nach der Anlage 1a zum

BAT/BAT-O richtet

— Giiltig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 —

Verglitungsgruppe Tarifgebiet West € Tarifgebiet Ost €
VergGr. | 39,97 38,47
VergGr. la 36,63 35,24
VergGr. Ib 33,73 32,44
VergGr. lla 30,88 29,69
VergGr. Il 27,89 26,82
VergGr. IVa 25,66 24,69
VergGr. Vb 23,62 22,70
VergGr. Va/b 22,78 21,92
VergGr. Vc 21,64 20,84
VergGr. Vlb 20,10 19,34
VergGr. VII 18,85 18,14
VergGr. VIl 17,72 17,06
VergGr. IXa 17,07 16,43
VergGr. IXb 16,73 16,12
VergGr. X 15,88 15,31

B. Beschiftigte, deren Eingruppierung sich nach der Anlage 1b zum

BAT/BAT-O richtet

— Giiltig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 —

Verglitungsgruppe Tarifgebiet West € Tarifgebiet Ost €
Kr. X1l 33,20 31,94
Kr. Xl 30,58 29,42
Kr. Xl 28,84 27,78
Kr. X 27,10 26,10
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Anlagen

Vergiitungsgruppe Tarifgebiet West € Tarifgebiet Ost €
Kr. IX 25,56 24,56
Kr. Vil 25,10 24,13
Kr. VIl 23,67 22,78
Kr. VI 22,96 22,10
Kr.Va 22,11 21,26
Kr.V 21,53 20,67
Kr. IV 20,44 19,68
Kr. Il 19,37 18,66
Kr. 1l 18,44 17,74
Kr.1 17,62 16,97

C. Beschiftigte, deren Eingruppierung sich nach dem MTArb/MTArb-O

richtet

— Giltig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 —

Lohngruppe Tarifgebiet West € Tarifgebiet Ost €
LGr.9 22,45 21,58
LGr. 8a 21,96 21,11
LGr. 8 21,48 20,64
LGr.7a 21,01 20,23
LGr.7 20,54 19,76
LGr. 6a 20,10 19,34
LGr.6 19,68 18,91
LGr. 5a 19,24 18,51
LGr.5 18,81 18,10
LGr. 4a 18,41 17,71
LGr. 4 18,00 17,30
LGr.3a 17,62 16,97
LGr.3 17,22 16,58
LGr.2a 16,83 16,22
LGr.2 16,50 15,84
LGr.1a 16,15 15,50
LGr.1 15,77 1517
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Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

Anlage E zum TV-L

Bereitschaftsdienstentgelte

(zu § 8 Abs. 6 Buchstabe e Satz 1 in der Fassung des § 42 Nr. 6 und des § 43

Nr. 5)

A. Beschiftigte, deren Eingruppierung sich nach der Anlage 1a zum

BAT/BAT-O richtet

— Giiltig vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 —

Verglitungsgruppe Tarifgebiet West € Tarifgebiet Ost €
VergGr. | 41,25 39,70
VergGr. la 37,80 36,37
VergGr. Ib 34,81 33,48
VergGr. lla 31,87 30,64
VergGr. lll 28,78 27,68
VergGr. IVa 26,48 25,48
VergGr. Vb 24,38 23,43
VergGr. Va/b 23,51 22,62
VergGr. Vc 22,33 21,51
VergGr. Vb 20,74 19,96
VergGr. VI 19,45 18,72
VergGr. VIII 18,29 17,61
VergGr. IXa 17,62 16,96
VergGr. IXb 17,27 16,64
VergGr. X 16,39 15,80

B. Beschiftigte, deren Eingruppierung sich nach der Anlage 1b zum

BAT/BAT-O richtet

— Giiltig vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 —

Verglitungsgruppe Tarifgebiet West € Tarifgebiet Ost €
Kr. X1l 34,26 32,96
Kr. XII 31,56 30,36
Kr. XI 29,76 28,67
Kr. X 27,97 26,94
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Vergiitungsgruppe Tarifgebiet West € Tarifgebiet Ost €
Kr. IX 26,38 25,35
Kr. Vil 25,90 24,90
Kr. VIl 24,43 23,51
Kr. VI 23,69 22,81
Kr.Va 22,82 21,94
Kr.V 22,22 21,33
Kr. IV 21,09 20,31
Kr. Il 19,99 19,26
Kr. 1l 19,03 18,31
Kr.1 18,18 17,51

C. Beschiftigte, deren Eingruppierung sich nach dem MTArb/MTArb-O
richtet

— Giiltig vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 —

Lohngruppe Tarifgebiet West € Tarifgebiet Ost €
LGr.9 23,17 22,27
LGr. 8a 22,66 21,79
LGr. 8 22,17 21,30
LGr.7a 21,68 20,88
LGr.7 21,20 20,39
LGr. 6a 20,74 19,96
LGr.6 20,31 19,52
LGr. 5a 19,86 19,10
LGr.5 19,41 18,68
LGr. 4a 19,00 18,28
LGr. 4 18,58 17,85
LGr.3a 18,18 17,51
LGr.3 17,77 17,11
LGr.2a 17,37 16,74
LGr.2 17,03 16,35
LGr. 1a 16,67 16,00
LGr. 1 16,27 15,66
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Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

Anlage E zum TV-L

Bereitschaftsdienstentgelte

(zu § 8 Abs. 6 Buchstabe e Satz 1 in der Fassung des § 42 Nr. 6 und des § 43

Nr. 5)

A. Beschiftigte, deren Eingruppierung sich nach der Anlage 1a zum

BAT/BAT-O richtet

— Giiltig ab 1. Januar 2021 —

Verglitungsgruppe Tarifgebiet West € Tarifgebiet Ost €
VergGr. | 41,83 40,26
VergGr. la 38,33 36,88
VergGr. Ib 35,30 33,95
VergGr. lla 32,32 31,07
VergGr. lll 29,18 28,07
VergGr. IVa 26,85 25,84
VergGr. Vb 24,72 23,76
VergGr. Va/b 23,84 22,94
VergGr. Vc 22,64 21,81
VergGr. Vlb 21,03 20,24
VergGr. VI 19,72 18,98
VergGr. VIII 18,55 17,86
VergGr. IXa 17,87 17,20
VergGr. IXb 17,51 16,87
VergGr. X 16,62 16,02

B. Beschiftigte, deren Eingruppierung sich nach der Anlage 1b zum

BAT/BAT-O richtet

— Giiltig ab 1. Januar 2021 —

Verglitungsgruppe Tarifgebiet West € Tarifgebiet Ost €
Kr. X1l 34,74 33,42
Kr. XII 32,00 30,79
Kr. XI 30,18 29,07
Kr. X 28,36 27,32
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Vergiitungsgruppe Tarifgebiet West € Tarifgebiet Ost €
Kr. IX 26,75 25,70
Kr. Vil 26,26 25,25
Kr. VIl 24,77 23,84
Kr. VI 24,02 23,13
Kr.Va 23,14 22,25
Kr.V 22,53 21,63
Kr. IV 21,39 20,59
Kr. Il 20,27 19,53
Kr. 1l 19,30 18,57
Kr.1 18,43 17,76

C. Beschiftigte, deren Eingruppierung sich nach dem MTArb/MTArb-O
richtet

— Giiltig ab 1. Januar 2021 —

Lohngruppe Tarifgebiet West € Tarifgebiet Ost €
LGr.9 23,49 22,58
LGr. 8a 22,98 22,10
LGr. 8 22,48 21,60
LGr.7a 21,98 2117
LGr.7 21,50 20,68
LGr. 6a 21,03 20,24
LGr.6 20,59 19,79
LGr. 5a 20,14 19,37
LGr.5 19,68 18,94
LGr. 4a 19,27 18,54
LGr. 4 18,84 18,10
LGr.3a 18,43 17,76
LGr.3 18,02 17,35
LGr.2a 17,61 16,97
LGr.2 17,27 16,58
LGr. 1a 16,90 16,22
LGr. 1 16,50 15,88
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Anlage F zum TV-L

Betrige der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L) geregelten
Zulagen
— Giiltig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 —

I. Entgeltgruppenzulagen gemif Teil IT der Entgeltordnung

Die Entgeltgruppenzulagen gemifl Teil II der Entgeltordnung verindern
sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragspar-
teien fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockel-
betrige, Mindestbetrige und vergleichbare nichtlineare Steigerungen blei-
ben unberiicksichtigt. 2Sie betragen

Nr. der Entgeltgruppenzulage Euro/Monat
1 159,14
2 150,11
3 139,23
4 131,33
5 127,32
6 124,16
7 112,57
8 111,75
9 98,50

10 85,13

11 58,78

12 105,43

13 84,34

14 52,72

15 87,56

II. Funktionszulagen gemaf Teil IT Abschnitte 5 und 8 der Entgeltordnung

Die Funktionszulagen

—  fiir Beschiftigte im Fernmeldebetriebsdienst gemaf3 Nr. 3 der Protokol-
lerklirungen zu Abschnitt 5 Unterabschnitt 2 des Teils IT der Entgeltord-
nung sowie

—  fiir Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretire) gemdfl Nr. 1
der Vorbemerkungen zu Abschnitt 8 Unterabschnitt 3 des Teils II der
Entgeltordnung
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Anlagen

verdndern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarif-
vertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundert-
satz; Sockelbetrige, Mindestbetrige und vergleichbare nichtlineare Steige-
rungen bleiben unberticksichtigt. 2Sie betragen

Nr. der Funktionszulage Euro/Monat

1 112,22

97,30
153,02
135,30
127,90
121,10

| bh|lw|N

III. Vorarbeiterzulagen gemif} Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil III der
Entgeltordnung

Die Vorarbeiterzulagen gemifl Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil III der
Entgeltordnung betragen

Nr. der Vorarbeiterzulage Euro/Monat
1 164,36
2 281,35

IV. Zulagen fiir Beschiftigte im Pflegedienst gemif3 Teil IV der
Entgeltordnung

Die Zulagen fiir Beschiftigte im Pflegedienst
gemdfl Nr. 8 oder 11 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 1 des Teils IV
der Entgeltordnung,

— gemif$ der Protokollerklarung Nr. 3 zu Abschnitt 1 des Teils IV der Ent-
geltordnung sowie

— gemifd Nr. 8 oder 9 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 2 des Teils IV der
Entgeltordnung

betragen
Nr. der Funktionszulage | Euro/Monat Euro/Stunde
1 1,53
2 526,97
3 488,98
4 453,46
5 420,50
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Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

Nr. der Funktionszulage | Euro/Monat Euro/Stunde
6 390,16
7 362,07
8 120,00
9 75,00

Anlage F zum TV-L

Betrige der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L) geregelten
Zulagen

— Giiltig vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 —

I. Entgeltgruppenzulagen gemaf Teil I der Entgeltordnung

'Die Entgeltgruppenzulagen gemifl Teil II der Entgeltordnung verdndern
sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragspar-
teien fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockel-
betrige, Mindestbetrige und vergleichbare nichtlineare Steigerungen blei-
ben unberticksichtigt. 2Sie betragen

Nr. der Entgeltgruppenzulage Euro/Monat
1 164,11
154,79
143,57
135,43
131,29
128,03

(unbesetzt)
115,24
101,57

V| iow|N|lojlu|bd|lw|N

_
o

(unbesetzt)

60,61

—-
—_

-
N

(unbesetzt)

-
w

(unbesetzt)

>

(unbesetzt)

90,29

—_
v
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Anlagen

II. Funktionszulagen gemif Teil II Abschnitte 5 und 8 der
Entgeltordnung

Die Funktionszulagen

fiir Beschiftigte im Fernmeldebetriebsdienst gemdf3 Nr. 3 der Protokol-
lerklirungen zu Abschnitt 5 Unterabschnitt 2 des Teils IT der Entgeltord-
nung sowie

fiir Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretire) gemifd Nr. 1
der Vorbemerkungen zu Abschnitt 8 Unterabschnitt 3 des Teils II der
Entgeltordnung

verdndern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarif-
vertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundert-
satz; Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Steige-
rungen bleiben unberiicksichtigt. 2Sie betragen

Nr. der Funktionszulage Euro/Monat
1 115,72
2 100,34
3 157,79
4 139,52
5 131,89
6 124,88

III. Vorarbeiterzulagen gemifd Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil III der
Entgeltordnung

Die Vorarbeiterzulagen gemif Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil IIT der
Entgeltordnung betragen

Nr. der Vorarbeiterzulage Euro/Monat
1 169,49
2 290,13

IV. Zulagen fiir Beschiftigte im Pflegedienst gemaf} Teil IV der
Entgeltordnung

Die Zulagen fiir Beschiftigte im Pflegedienst

gemifd Nr. 8 oder 11 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 1 des Teils IV
der Entgeltordnung,

gemifl der Protokollerklirung Nr. 3 zu Abschnitt 1 des Teils IV der Ent-
geltordnung sowie

gemdfd Nr. 8 oder 9 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 2 des Teils IV der
Entgeltordnung
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Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)

betragen

Nr. der Funktionszulage | Euro/Monat Euro/Stunde
1 1,58

543,41
504,24
467,61
433,62
402,33
373,37
123,74
77,34

V| | N|lao|lu|lbd|lw|N

Anlage F zum TV-L

Betrige der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L) geregelten
Zulagen

— Giiltig ab 1. Januar 2021 —

L Entgeltgruppenzulagen gemif Teil II der Entgeltordnung

IDie Entgeltgruppenzulagen gemif Teil II der Entgeltordnung verindern
sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragspar-
teien fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockel-
betrige, Mindestbetrige und vergleichbare nichtlineare Steigerungen blei-
ben unberticksichtigt. 2Sie betragen

Nr. der Entgeltgruppenzulage Euro/Monat
1 166,23
156,79
145,42
137,18
132,98
129,68

(unbesetzt)
116,73
102,88

| io|N|lojlu|pdM|lw|N
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Anlagen

Nr. der Entgeltgruppenzulage Euro/Monat
10 (unbesetzt)
1 61,39

12 (unbesetzt)
13 (unbesetzt)
14 (unbesetzt)
15 91,45

II. Funktionszulagen gemif Teil IT Abschnitte 5 und 8 der

Entgeltordnung

IDie Funktionszulagen

—  fiir Beschiftigte im Fernmeldebetriebsdienst geméfd Nr. 3 der Protokol-
lerklarungen zu Abschnitt 5 Unterabschnitt 2 des Teils II der Entgeltord-

nung sowie

— fur Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretire) gemaf Nr. 1
der Vorbemerkungen zu Abschnitt 8 Unterabschnitt 3 des Teils II der

Entgeltordnung

verdndern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarif-
vertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundert-
satz; Sockelbetrige, Mindestbetrige und vergleichbare nichtlineare Steige-
rungen bleiben unberiicksichtigt. 2Sie betragen

Nr. der Funktionszulage

Euro/Monat

1

117,21

101,63

159,83

141,32

133,59

ol h~|jlwiN

126,49

III. Vorarbeiterzulagen gemifl Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil III der

Entgeltordnung

Die Vorarbeiterzulagen gemifl Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil IIT der

Entgeltordnung betragen

Nr. der Vorarbeiterzulage Euro/Monat
1 171,68
2 293,87
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IV.  Zulagen fiir Beschiftigte im Pflegedienst gemaf Teil IV der

Entgeltordnung

Die Zulagen fiir Beschiftigte im Pflegedienst

— gemifd Nr. 8 oder 11 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 1 des Teils IV
der Entgeltordnung,

— gemif der Protokollerklarung Nr. 3 zu Abschnitt 1 des Teils IV der Ent-

geltordnung sowie

—  gemifd Nr. 8 oder 9 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 2 des Teils IV der

Entgeltordnung
betragen
Nr. der Funktionszulage | Euro/Monat Euro/Stunde
1 1,60
2 550,42
3 510,74
4 473,64
5 439,21
6 407,52
7 378,19
8 125,34
9 78,34
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Anlage G zum TV-L

Anlagen

Entgelttabelle fiir Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

— Giiltig vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 —

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
S18 3966,13 | 4086,71 4614,06 |5009,53 5602,77 5965,29
S17 3602,62 3921,93 |4350,36 |4614,06 5141,35 5451,16
S16 3517,35 3836,26 4126,26 4482,20 4877,70 5114,99
S15 3386,17 3691,21 3954,91 4258,11 474587 | 4956,78
S14 3368,38 [3653,36 |3946,38 |4244,45 4574,04 | 4804,73
S13 3311,32 3561,52 |3888,97 |4152,61 4482,20 | 4646,98
S12 3265,85 3551,43 386540 |4142,24 |4485,01 4630,03
S11b 3181,18 | 3500,92 3668,37 |4090,22 |4419,81 4617,55
S11a 3115,82 3433,54 | 359991 4020,81 4350,36 | 4548,12
S9 2893,45 3168,29 | 3420,82 3788,16 | 4132,54 | 4396,57
S8b 2893,45 3168,29 3420,82 3788,16 | 4132,54 | 4396,57
S8a 2852,26 | 3099,41 3317,51 3524,15 3725,02 3934,52
S7 2783,77 3017,57 | 322237 342712 3580,73 3809,88
S4 263559 [2883,17 |3062,38 |3183,96 3299,16 | 347861
S3 2465,51 2712,95 2885,09 |[3043,16 311548 |3201,88
S2 2351,55 2558,91 261844 |2713,68 |2791,07 2856,55
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Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L)
Anlage G zum TV-L

Entgelttabelle fiir Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
— Giiltig ab 1. Januar 2021 —

Entgelt- | Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

S18 4017,29 4139,43 4673,58 5074,15 5675,05 6042,24
S17 3649,09 3972,52 | 440648 |4673,58 |5207,67 5521,48
S16 3562,72 3885,75 | 417949 |4540,02 |4940,62 5180,97
S15 3429,85 3738,83 |4005,93 |4313,04 |[4807,09 |5020,72
S14 3411,83 3700,49 |3997,29 |[4299,20 |[4633,05 |4866,71
S13 3354,04 |[3607,46 |3939,14 |[4206,18 |4540,02 |4706,93
S12 3307,98 3597,24 | 391526 | 419567 |4542,87 |4689,76

S11b 3222,22 | 3546,08 |[371569 |414298 |4476,83 |4677,12
S11a 3156,01 3477,83 |3646,35 |4072,68 |440648 |4606,79

S9 2930,78 [3209,16 |3464,95 |3837,03 |418585 |4453,29
S8b 2930,78 |3209,16 |3464,95 |3837,03 |[418585 |[4453,29
S8a 2889,05 [3139,39 |3360,31 3569,61 3773,07 | 3985,28
S7 2819,68 |[3056,50 |[3263,94 |3471,33 |3626,92 |3859,03
S4 2669,59 |[2920,36 |[3101,88 |322503 |3341,72 |3523,48
S3 2497,32 | 2747,95 |2922,31 3082,42 |[3155,67 |3243,18
S2 2401,55 | 2608,91 2668,44 |2763,68 |2841,07 |2906,55

Niederschriftserklarungen zum TV-L

1. Zu § 1 Absatz 2 Buchstabe b:
Bei der Bestimmung des regelméBigen Entgelts werden Leistungsentgelt, Zulagen
und Zuschldge nicht beriicksichtigt.

2. Zu§ 1 Absatz 3:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass studentische Hilfskrédfte Beschaf-
tigte sind, zu deren Aufgabe es gehort, das hauptberufliche wissenschaftliche Per-
sonal in Forschung und Lehre sowie bei auBeruniversitaren Forschungseinrichtun-
gen zu unterstltzen.
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Niederschriftserklarungen zum TV-L

3. Zu § 1 Absatz 3 und § 40:
Soweit es vereinbart ist, gilt dieser Tarifvertrag auch an auBeruniversitaren For-
schungseinrichtungen, die nicht unter den Geltungsbereich des TV-L fallen.

4. Zu§ 4 Absatz 1:
Der Begriff »Arbeitsort« ist ein generalisierter Oberbegriff; die Bedeutung unter-
scheidet sich nicht von dem bisherigen Begriff »Dienstort.

5. Zu § 8 Absatz 5:

a) Zur Erlduterung von § 8 Absatz 5 und der dazugehdrigen Protokollerklarung

sind sich die Tarifvertragsparteien tber folgendes Beispiel einig: »Beginnt eine

Wochenendrufbereitschaft am Freitag um 15 Uhr und endet am Montag um

7 Uhr, so erhalten Beschéftigte folgende Pauschalen: Zwei Stunden fiir Freitag,

je vier Stunden fiir Samstag und Sonntag, keine Pauschale fir Montag. Sie er-

halten somit zehn Stundenentgelte.«

Zur Erlduterung von § 8 Absatz 5 Satz 6 sind sich die Tarifvertragsparteien tiber

folgendes Beispiel einig:

Waéhrend eines Rufbereitschaftsdienstes von Freitag 16 Uhr bis Montag 8 Uhr

werden Arbeitsleistungen am Aufenthaltsort in folgendem Umfang geleistet:

- Freitag 21.00 Uhr bis 21.08 Uhr (8 Minuten),

- Samstag 8.00 Uhr bis 8.15 Uhr (15 Minuten) sowie 15.50 Uhr bis 16.18 Uhr
(28 Minuten),

- Sonntag 9.00 Uhr bis 9.35 Uhr (35 Minuten) sowie 22.00 Uhr bis 22.40 Uhr
(40 Minuten).

Es werden aufgerundet:

— 8 und 15 Minuten = 23 Minuten auf 30 Minuten,

- 28und 35 Minuten = 63 Minuten auf 1 Stunde 30 Minuten,

— 40 Minuten auf 60 Minuten (1 Stunde).

g

6. Zu § 8 Absatz 6:
Die Faktorisierung erfolgt entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer
Stunde des vereinbarten Bereitschaftsdienstentgeltes.

7. Zu§ 10 Absatz 4:
Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht
begriindet.

8. Zu§12

Zur Sicherstellung einer differenzierten Eingruppierung anhand des zeitlichen Um-
fangs, in dem eine bestimmte Anforderung (z.B. Schwierigkeit, Verantwortung) in-
nerhalb der auszutibenden Tatigkeit erfillt sein muss (Hierarchisierung), werden
die Tarifvertragsparteien unmittelbar nach der Redaktion Gesprache aufnehmen
(Nr. 11 1. Der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019).

9. Zu § 14 Absatz 1:

a) Obdie vortibergehend tbertragene hoherwertige Tatigkeit einer héheren Ent-
geltgruppe entspricht, bestimmt sich bis zum 31. Dezember 2011 nach den ge-
maB § 18 Absatz 3 TVU-Lander fortgeltenden Regelungen des § 22 Absatz 2
BAT/BAT-O bzw. den entsprechenden Regelungen fiir Arbeiterinnen und Ar-
beiter. Fuir Beschaftigte, die gemal Teil Il Abschnitt B der Anlage 1a zum BAT/
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BAT-O eingruppiert sind, sowie fiir Beschéftigte, die unter § 17 Abs. 10 TVU-Lan-
der fallen, gilt Satz 1 auch tiber den 31. Dezember hinaus fort. Die Tarifvertrags-
parteien stellen klar, dass diese Niederschriftserklarung im Zusammenhang mit
einer neuen Entgeltordnung tberprift wird.

b) Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung
einer héherwertigen Tatigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung
einer hoherwertigen Tatigkeit ist.

10. Zu§15:
Als Tabellenentgelt gilt auch das Entgelt aus der individuellen Zwischenstufe und
der individuellen Endstufe.

11. gestrichen

11a. Zu § 16 Absatz 3 Satz 2:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass stichtagsbezogene Verwer-
fungen zwischen tbergeleiteten Beschiftigten und Neueinstellungen entstehen
kénnen.

12. Zu § 19 Absatz 6:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass die Pauschalzahlung nach § 19 Ab-
satz 6 TV-L nur fiir diejenigen Monate gezahlt wird, firr die der/dem Beschaftigten
Erschwerniszuschlage aufgrund tatsachlicher Arbeitsleistung oder im Wege der
Entgeltfortzahlung nach § 21 TV-L zustehen.

13. Zu § 20 Absatz 2 Satz 1:

Die Tarifvertragsparteien stimmen Uberein, dass die Beschaftigten der Entgelt-
gruppe 2 U zu den Entgeltgruppen 1 bis 4 und die Beschaftigten der Entgeltgruppe
15 U zu den Entgeltgruppen 14 bis 15 gehéren.

14. Zu § 21 Satz 2

Bereitschaftsdienstentgelte und Rufbereitschaftsentgelte einschlief3lich des Ent-
gelts fur die Inanspruchnahme wéhrend der Rufbereitschaft fallen unter die Rege-
lung des § 21 Satz 2.

15. Zu § 29 Absatz 1 Buchstabe f:
Die arztliche Behandlung erfasst auch die arztliche Untersuchung und die arztlich
verordnete Behandlung.

16. Zu § 40 Nr. 1 (betreffend § 1 TV-L):
Hochschulen im Sinne von § 40 Nr. 1 sind die Hochschulen nach dem jeweiligen
Landesrecht.

17. Zu § 40 Nr. 6 (betreffend § 18 Absatze 2 und 3 TV-L):

a) Die Tarifvertragsparteien stimmen darin tUberein, dass in der nachsten Tarif-
runde weitergehende Regelungen zur dienstlichen beziehungsweise betrieb-
lichen Ausgestaltung gepruft werden, wenn in der Praxis erhebliche Umset-
zungsprobleme erkennbar sind.
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b) Die Gewerkschaften weisen darauf hin, dass etwaige Mittel fur Leistungszula-
gen und Leistungspramien nach den Absatzen 2 und 3 vom Arbeitgeber aufzu-
bringen sind.

18. Zu § 40 Nr. 8 (betreffend § 30 TV-L):

Die Tarifvertragsparteien werden bis zum 30. September 2007 priifen, ob und in-
wieweit aufgrund der erhohten Mobilitdtsanforderungen bei wissenschaftlichen
Beschaftigten in Befristungsfallen, die nicht aufgrund des Hochschulrahmengeset-
zes beziehungsweise der gesetzlichen Nachfolgeregelungen oder im Rahmen ei-
ner Vertretungsregelung erfolgen, eine Uberbriickungsleistung im Sinne einer Har-
tefallregelung gezahlt werden kann, wenn im Anschluss an eine befristete Beschaf-
tigung keine zeitnahe Anschlussbeschaftigung erfolgt.

19. Zu § 40 Nr. 8 und § 41 Nr. 19 (betreffend § 30 TV-L):
Die Tarifvertragsparteien erwarten eine verantwortungsbewusste Handhabung
der Befristungen im Wissenschaftsbereich.

20. Zu § 41 Nr. 4 (betreffend § 7 Absatz 10 TV-L):

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass es fur die Vereinbarung einer
durchschnittlichen wochentlichen Hochstarbeitszeit von bis zu 66 Stunden einen
Bedarf geben kann.

21. Zu§41Nr.4,§42Nr.5und § 43 Nr. 4 (betreffend § 7 Absatz 1 TV-L):

Der Anspruch auf die Wechselschichtzulage ist auch erfillt, wenn unter Einhaltung
der Monatsfrist zwei Nachtdienste geleistet werden, die nicht zwingend unmittel-
bar aufeinander folgen mussen.

22. Zu8§41Nr.6,842Nr.6 und § 43 Nr. 5 (betreffend §§ 6 bis 10 TV-L):

Die Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der Bereit-
schaftsdienste usw. ist nicht mit dem Arbeitszeitkonto (§ 10 TV-L) gleichzusetzen.
Arbeitszeitkonten kénnen nur auf der Grundlage des § 10 TV-L durch Betriebs- bzw.
Dienstvereinbarung eingerichtet und gefiihrt werden.

23. Zu§43Nr.5:

Die Tarifvertragsparteien werden Verhandlungen tber die Erh6hung des Zeitzu-
schlags fiir Samstagsarbeit bei Wechselschicht- oder Schichtarbeit in Krankenhau-
sern (§ 43 TV-L) aufnehmen, nachdem die entsprechenden Tarifverhandlungen der
VKA abgeschlossen sind.

24, Zu§43Nr.7

Die Tarifvertragsparteien sind sich dartiber einig, dass auch der Zusatzurlaub fur
standige Wechselschichtarbeit nach § 43 Nr. 7 gemal § 27 Absatz 4 Satz 3 nicht auf
den Gesamturlaub nach § 27 Absatz 4 Satz 2 angerechnet wird.

25. Zu§43Nr.8:

Die Tarifvertragsparteien sind sich darin einig, dass durch die Anderung des § 43
Nr. 8 im Hinblick auf die zwischen den Tarifvertragsparteien strittige und beim BAG
anhéngige Frage des Geltungsbereichs des § 43 Nr. 8 Absatz 2 Satz 2 keine Ande-
rung der vom BAG abschlieBend zu beurteilenden Rechtslage herbeigefihrt wird.
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B. Tarifvertrag zur Uberleitung der

Beschiftigten der Lander in den TV-L und
zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVU-Lander)

vom 12. Oktober 2006, in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 10
vom 2. Mirz 2019

1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich

(1) 'Dieser Tarifvertrag gilt fiir Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter
(Beschiftigte),

deren Arbeitsverhiltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der Tarifge-
meinschaft deutscher Linder (TdL) oder eines Mitgliedverbandes der
TdL ist, iiber den 31. Oktober 2006 hinaus fortbesteht, und

die am 1. November 2006 unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages
fiir den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) fallen,

fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses.
2Dieser Tarifvertrag gilt ferner fiir die unter § 19 Absatz 3 fallenden Beschif-
tigten der Entgeltgruppe 15 U.

Protokollerklarungen zu § 1 Absatz 1 Satz 1:

1.

Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschéadlich; bei Lehrkréften im
Sinne der Nr. 4 der Vorbemerkungen Nr. 5 zu allen Teilen der Entgeltordnung
zum TV-L tritt bei Unterbrechungen wahrend der Sommerferien an die Stelle
des Zeitraums von einem Monat die Dauer der Sommerferien.

TAuf Beschéftigte, die seit mindestens flinf Jahren fiir eine jahreszeitlich be-
grenzte regelmafig wiederkehrende Tatigkeit in einem Arbeitsverhaltnis stan-
den oder stehen (Saisonbeschéftigte), werden die §§ 2 bis 8, 11, 14,17, 18, 19
Absatz 1, 29a auch dann angewandt, wenn das Arbeitsverhaltnis am 31. Okto-
ber beziehungsweise 1. November 2006 nicht bestanden hat. 2Fiir die Uberlei-
tung, insbesondere fur die Berechnung des Vergleichsentgelts, finden die Re-
gelungen fiir Beschéftigte, die im Oktober 2006 beurlaubt waren, sinngemaf
Anwendung.3Die Anwendung dieses Tarifvertrages endet, wenn der Saisonbe-
schéftigte in einer neuen Saison nicht wieder eingestellt wird. “Dieser Tarifver-
trag gilt uneingeschrénkt fur Saisonarbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis am
31. Oktober 2006 besteht, bis zum Ende dieses Saisonarbeitsverhaltnisses. *Be-
stand mit den Saisonbeschaftigten am 31. Oktober beziehungsweise 1. Novem-
ber 2006 ein Arbeitsverhaltnis, finden die in Satz 1 angefiihrten Vorschriften
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Ersetzung bisheriger Tarifvertrage durch den TV-L §2

dieses Tarifvertrages auf nachfolgende Saisonbeschaftigungen unter den Vo-
raussetzungen der Satze 1 und 3 Anwendung.

3. Hatdas Arbeitsverhaltnis nur wegen des Feiertages am 31. Oktober oder 1. No-
vember 2006 nicht bestanden, ist dies fiir die Anwendung dieses Tarifvertrages
unschéadlich.

(2) Nur soweit nachfolgend ausdriicklich bestimmt, gelten die Vorschriften

dieses Tarifvertrages auch fiir Beschiftigte, deren Arbeitsverhaltnis zu einem

Arbeitgeber im Sinne des Absatzes 1 nach dem 31. Oktober 2006 beginnt

und die unter den Geltungsbereich des TV-L fallen.

(3) Fiur geringfiigig Beschiiftigte im Sinne des § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB 1V, die

am 31. Oktober 2006 unter den Geltungsbereich des BAT/BAT-O/MTArb/

MTArb-O fallen, finden die bisher jeweils einschlidgigen tarifvertraglichen

Regelungen fiir die Dauer ihres ununterbrochen fortbestehenden Arbeits-

verhiltnisses weiterhin Anwendung.

(4) Die Bestimmungen des TV-L gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine ab-

weichenden Regelungen trifft.

§2 Ersetzung bisheriger Tarifvertrage durch den TV-L

(1) 'Der TV-L ersetzt in Verbindung mit diesem Tarifvertrag fiir den Be-
reich der Tarifgemeinschaft deutscher Linder (TdL) die in Anlage 1 TVU-
Linder Teil A und Teil B aufgefithrten Tarifvertrige (einschliefSlich deren
Anlagen) beziehungsweise Tarifvertragsregelungen, soweit im TV-L, in die-
sem Tarifvertrag oder in den Anlagen nicht ausdriicklich etwas anderes be-
stimmt ist. 2Die Ersetzung erfolgt mit Wirkung vom 1. November 2006, so-
weit kein abweichender Termin bestimmt ist.

Protokollerkldarungen zu § 2 Absatz 1:

1. 'Die Anlage 1 TVU-Lander Teil B (Liste der ersetzten Tarifvertrage beziehungs-
weise Tarifvertragsregelungen) enthilt - {iber die Anlage 1 TVU-Lander Teil A
hinaus - die Tarifvertrdge beziehungsweise die Tarifvertragsregelungen, die
am 1. November 2006 ohne Nachwirkung au3er Kraft treten. 2Ist fir diese Tarif-
vorschriften in der Liste ein abweichender Zeitpunkt fur das AuBerkrafttreten
beziehungsweise eine voriubergehende Fortgeltung vereinbart, beschrankt
sich die Fortgeltung dieser Tarifvertrdge auf deren bisherigen Geltungsbereich
(Arbeiter/Angestellte; Tarifgebiet Ost/Tarifgebiet West usw.).

2. Von der ersetzenden Wirkung werden erganzende Tarifvertrdge, die von der
TdL abgeschlossen sind, nicht erfasst, soweit diese anstelle landesbezirklicher
Regelungen oder fiir das Tarifgebiet Ost vereinbart sind.

(2) 'Tarifvertrige, die von einzelnen Mitgliedern der TdL abgeschlossen
wurden, sind durch die landesbezirklichen Tarifvertragsparteien hinsicht-
lich ihrer Weitergeltung zu priifen und bei Bedarf an den TV-L anzupassen.
2Das Recht zur Kiindigung der in Satz 1 genannten Tarifvertrige bleibt un-
beriihrt.
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Protokollerklarung zu § 2 Absatz 2:

Entsprechendes gilt fiir Tarifvertrdge, die von der TdL abgeschlossen sind, soweit
diese anstelle landesbezirklicher Regelungen oder fiir das Tarifgebiet Ost verein-
bart sind.

(3) Unabhingig von den Absitzen 1 und 2 gelten Tarifvertrige gemifl § 3
des Tarifvertrages zur sozialen Absicherung fort und sind bei Bedarf an den
TV-L anzupassen.

(4) 'Im Ubrigen werden solche Tarifvertragsregelungen mit Wirkung vom

1. November 2006 ersetzt, die

— materiell in Widerspruch zu Regelungen des TV-L beziehungsweise die-
ses Tarifvertrages stehen,

— einen Regelungsinhalt haben, der nach dem Willen der Tarifvertrags-
parteien durch den TV-L beziehungsweise diesen Tarifvertrag ersetzt
oder aufgehoben worden ist, oder

— zusammen mit dem TV-L beziehungsweise diesem Tarifvertrag zu Dop-
pelleistungen fithren wiirden.

(5) 'Diein der Anlage 1 TVU-Lénder Teil C aufgefiihrten Tarifvertrige und

Tarifvertragsregelungen gelten fort, soweit im TV-L, in diesem Tarifvertrag

oder in den Anlagen nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. 2Die

Fortgeltung erfasst auch Beschiftigte im Sinne des § 1 Absatz 2.

Protokollerklarung zu § 2 Absatz 5:
Die Fortgeltung dieser Tarifvertrage beschrankt sich auf den bisherigen Geltungs-
bereich (zum Beispiel Arbeiter/Angestellte; Tarifgebiet Ost/Tarifgebiet West).

(6) Soweit in nicht ersetzten Tarifvertrigen und Tarifvertragsregelungen auf
Vorschriften verwiesen wird, die aufgehoben oder ersetzt worden sind, gel-
ten an deren Stelle bis zu einer redaktionellen Anpassung die Regelungen des
TV-L beziehungsweise dieses Tarifvertrages entsprechend.

2. Abschnitt
Uberleitungsregelungen

§3  Uberleitung in den TV-L

Die von § 1 Absatz 1 erfassten Beschiftigten werden am 1. November 2006
nach den folgenden Regelungen in den TV-L tibergeleitet.
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§4  Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen

(1) 'Fir die Uberleitung der Beschiftigten wird ihre Vergiitungs- bezie-
hungsweise Lohngruppe (§ 22 BAT/BAT-O beziehungsweise entsprechende
Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter beziehungsweise besondere ta-
rifvertragliche Vorschriften fiir bestimmte Berufsgruppen) nach der Anlage 2
TVU-Linder Teil A und B beziehungsweise den Anlagen 5A und 5B den Ent-
geltgruppen des TV-L zugeordnet. 2Fiir Arztinnen und Arzte, einschlief3-
lich Arztinnen und Arzte in drztlichen Servicebereichen, Zahnirztinnen und
Zahnirzte, die an einer Universititsklinik tiberwiegend Aufgaben in der
Patientenversorgung wahrnehmen, gilt die Entgeltordnung gemaf3 Anlage 2
TVU-Linder Teil C. 3Satz 2 gilt entsprechend fiir sonstige Arztinnen und
Arzte, soweit fiir sie die Anwendung dieser Entgeltordnung vereinbart ist.

Protokollerkldarungen zu § 4 Absatz 1:

1. 'Bis zum In-Kraft-Treten einer neuen Entgeltordnung verstandigen sich die Ta-
rifvertragsparteien zur besseren Ubersichtlichkeit fiir die Zuordnung der Be-
schaftigten gemaR Anlage 1b zum BAT/BAT-O auf eine Anwendungstabelle ge-
maf Anlage 5 A und Anlage 5 B; dies gilt auch fiir Beschéftigte im Sinne des § 1
Absatz 2. 2In den Entgeltgruppen KR 11b und KR 12a erhéht sich der Tabellen-
wert nach 5 Jahren in Stufe 5 um 200,- Euro, § 9 Absatz 4 Satz 2 gilt entspre-
chend; ist bei Gibergeleiteten Beschéftigten das Vergleichsentgelt hoher als das
Entgelt der Stufe 5, erhalten sie den erhéhten Tabellenwert ab dem 1. Novem-
ber 2008. 3Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass diese Anwendungsta-
belle - insbesondere die Bezeichnung der Entgeltgruppen - keinen Vorgriff auf
die Verhandlungen zu einer neuen Entgeltordnung darstellt. “Die Regelungen
des TV-L Uiber die Bezahlung im Tarifgebiet Ost gelten entsprechend.

2. Lehrkréfte, die ihre Lehrbefahigung nach dem Recht der DDR erworben haben
und deren Amter in den Landesbesoldungsgesetzen der neuen Bundeslander
beziehungsweise deren Tatigkeitsmerkmale in den Richtlinien des Freistaates
Sachsen zur Eingruppierung der angestellten Lehrkréfte an 6ffentlichen Schu-
len ausgebracht wurden, sind »Erfiiller« im Sinne der Uberleitung der Lehr-
krafte.

3. Zu den arztlichen Servicebereichen in der Patientenversorgung zdhlen zum
Beispiel Pathologie, Labor, Krankenhaushygiene.

(2) Beschiftigte, die im November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Ta-
rifrechts die Voraussetzungen fiir eine Hohergruppierung, einen Bewah-
rungs-, Fallgruppen- oder Titigkeitsaufstieg erfiillt hitten, werden fiir die
Uberleitung so behandelt, als wéren sie bereits im Oktober 2006 héhergrup-
piert beziehungsweise hoher eingereiht worden.

(3) Beschiftigte, die im November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Ta-
rifrechts in eine niedrigere Vergiitungs- beziehungsweise Lohngruppe ein-
gruppiert beziehungsweise eingereiht worden wiren, werden fiir die Uber-
leitung so behandelt, als wiren sie bereits im Oktober 2006 herabgruppiert
beziehungsweise niedriger eingereiht worden.
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§5  Vergleichsentgelt

(1) Fiir die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle des TV-L wird fiir
die Beschiftigten nach § 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der Be-
ziige, die im Oktober 2006 zustehen, nach den Absitzen 2 bis 6 gebildet.
(2) 'Bei Beschiftigten aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O setzt sich
das Vergleichsentgelt aus Grundvergiitung, allgemeiner Zulage und Ortszu-
schlag der Stufe 1 oder 2 zusammen. 2Ist auch eine andere Person im Sinne
von § 29 Abschnitt B Absatz 5 BAT/BAT-O ortszuschlagsberechtigt oder
nach beamtenrechtlichen Grundsitzen familienzuschlagsberechtigt, wird
die Stufe 1 und der jeweilige Anteil des Unterschiedsbetrages der Ortszu-
schlagsstufe 1 und 2 beziehungsweise des Familienzuschlags der Stufe 1, den
die andere Person aufgrund von Teilzeitbeschiftigung nicht mehr erhilt, zu-
grunde gelegt; findet der TV-L am 1. November 2006 auch auf die andere
Person Anwendung, geht der jeweils individuell zustehende Teil des Unter-
schiedsbetrages zwischen den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlags in das Ver-
gleichsentgelt ein. 3Ferner flieBen im Oktober 2006 tarifvertraglich zuste-
hende Funktionszulagen insoweit in das Vergleichsentgelt ein, als sie nach
dem TV-L nicht mehr vorgesehen sind. ‘Erhalten Beschiftigte eine Gesamt-
vergiitung (§ 30 BAT/BAT-0), bildet diese das Vergleichsentgelt. >Bei Lehr-
kriften im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergiitungsgruppen der
Anlage 1a zum BAT/AT-O wird die Zulage nach § 2 Absatz 3 des Tarifvertra-
ges iiber Zulagen an Angestellte in das Vergleichsentgelt eingerechnet. SAb-
weichend von Satz 5 wird bei Lehrkriften, die am 31. Oktober 2006 einen
Anspruch auf die Zulage nach Abschnitt A Nr. 2 der Lehrer-Richtlinien der
TdL beziehungsweise der Lehrer-Richtlinien-O der TdL haben, die Zulage
nach § 2 Absatz 2 Buchstabe ¢ des Tarifvertrages iiber Zulagen an Ange-
stellte, und bei Lehrkriften, die einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf
Zahlung einer allgemeinen Zulage wie die unter die Anlage 1 a zum BAT/
BAT-O fallenden Angestellten haben, diese Zulage in das Vergleichsentgelt
eingerechnet.

Protokollerklérung zu § 5 Absatz 2 Satz 3:

"Worhandene Beschaftigte erhalten unter den bisherigen Voraussetzungen bis zum
31.Dezember 2018 ihre Techniker- und Meisterzulagen bzw. bis zum 31. Dezember
2020 ihre Programmiererzulage als persoénliche Besitzstandszulage. 2Die Protokol-
lerkldrung zu § 6 Absatz 1 gilt entsprechend.

(3) 'Bei Beschiftigten aus dem Geltungsbereich des MTArb/MTArb-O wird
der Monatstabellenlohn als Vergleichsentgelt zugrunde gelegt. 2Absatz 2
Satz 3 gilt entsprechend. 3Erhalten Beschiftigte den Lohn nach § 23 Absatz 1
MTArb/MTArb-O, bildet dieser das Vergleichsentgelt.

(4) 'Beschiftigte, die im November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts die Grundvergiitung beziehungsweise den Monatstabellenlohn der
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nichsthoheren Lebensalters- beziehungsweise Lohnstufe erhalten hitten,
werden fiir die Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als wire der
Stufenaufstieg bereits im Oktober 2006 erfolgt. 2§ 4 Absatz 2 und 3 gilt bei
der Bemessung des Vergleichsentgelts entsprechend.

(5) 'Bei Teilzeitbeschiftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage
eines entsprechenden Vollzeitbeschiftigten bestimmt. 2Satz 1 gilt fiir Be-
schiiftigte, deren Arbeitszeit nach § 3 des Tarifvertrages zur sozialen Absiche-
rung vom 6. Juli 1992 herabgesetzt ist, entsprechend.

Protokollerkldrung zu § 5 Absatz 5:

Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden
Vollzeitbeschéftigten ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zuste-
hende Entgelt zeitanteilig berechnet. 2Die zeitanteilige Kirzung des auf den Ehe-
gattenanteil im Ortszuschlag entfallenden Betrages (§ 5 Absatz 2 Satz 2 2. Halbsatz)
unterbleibt nach Magabe des § 29 Abschnitt B Absatz 5 Satz 2 BAT/BAT-O. 3Neue
Anspriiche entstehen hierdurch nicht.

(6) Fiir Beschiftigte, die nicht fiir alle Tage im Oktober 2006 oder fiir keinen
Tag dieses Monats Beziige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt,
als hitten sie fiir alle Tage dieses Monats Beziige erhalten; in den Fillen des
§ 27 Abschnitt A Absatz 7 BAT/BAT-O und § 27 Abschnitt B Absatz 3 Un-
terabsatz 4 BAT/Unterabsatz 3 BAT-O beziehungsweise der entsprechenden
Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter werden die Beschiftigten fiir das
Vergleichsentgelt so gestellt, als hitten sie am 1. Oktober 2006 die Arbeit
wieder aufgenommen.

§6  Stufenzuordnung der Angestellten

(1) 'Beschiftigte aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O — mit Aus-
nahme der Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 —
werden einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwi-
schenstufe der Entgeltgruppe (§ 4) zugeordnet. 2Das Entgelt der individuel-
len Zwischenstufe nach Satz 1 wird zum 1. Januar 2008 im Tarifgebiet West
um 2,9 v. H. erh6ht und auf volle finf Euro aufgerundet. *Die Erhohung ein-
schliellich Aufrundung gilt im Tarifgebiet Ost ab 1. Mai 2008. Zum 1. No-
vember 2008 steigen diese Beschiftigten in die betragsmiflig nichsthohere
regulire Stufe ihrer Entgeltgruppe auf. SDer weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach den Regelungen des TV-L. ¢Fiir die Stufenzuordnung der Lehr-
krifte im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergiitungsgruppen der
Anlage 1a zum BAT/BAT-O gilt die Entgelttabelle zum TV-L mit den Maf3-
gaben des § 20.
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Protokollerklarung zu § 6 Absatz 1:

Das Entgelt der individuellen Zwischenstufe nach Satz 1 wird fiir Beschéftigte, auf
die die Regelungen des Tarifgebietes Ost Anwendung finden und die nach dem
BAT-O (einschlieBlich des § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O
vom 8. Mai 1991) in die Vergltungsgruppen X bis Vb, Kr. | bis Kr. VIII eingruppiert
oder nach dem MTArb-O in die Lohngruppen 1 bis 9 eingereiht wédren, am 1.Januar
2008 um den Faktor 1,081081 erhoht.

(2) '™Werden Beschiftigte vor dem 1. November 2008 hohergruppiert (nach
§ 8 Absatz 1 und 3, § 9 Absatz 3 Buchstabe a oder aufgrund Ubertragung ei-
ner mit einer hoheren Entgeltgruppe bewerteten Tatigkeit), so erhalten sie
in der hoheren Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach der reguliren Stufe, de-
ren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch
nicht weniger als das Tabellenentgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg
richtet sich nach den Regelungen des TV-L. 2In den Fillen des Satzes 1 gilt
§ 17 Absatz 4 Satz 2 TV-L entsprechend. *Werden Beschiiftigte vor dem
1. November 2008 herabgruppiert, werden sie in der niedrigeren Entgelt-
gruppe derjenigen individuellen Zwischenstufe zugeordnet, die sich bei He-
rabgruppierung im Oktober 2006 ergeben hitte; der weitere Stufenaufstieg
richtet sich nach Absatz 1 Satz 4 und 5.

(3) st bei Beschiftigten, deren Eingruppierung sich nach der Vergiitungs-
ordnung fiir Angestellte im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT/BAT-O) rich-
tet, das Vergleichsentgelt niedriger als das Entgelt der Stufe 3, entspricht es
aber mindestens dem Mittelwert aus den Betrigen der Stufen 2 und 3 und ist
die/der Beschiftigte am Stichtag mindestens drei Jahre in einem Arbeitsver-
hiltnis bei dem selben Arbeitgeber beschiftigt, wird sie/er abweichend von
Absatz 1 bereits zum 1. November 2006 in die Stufe 3 iibergeleitet. 2Der wei-
tere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L.

(4) 'Liegt das Vergleichsentgelt iiber der hochsten Stufe der nach § 4 be-
stimmten Entgeltgruppe, werden die Beschiftigten abweichend von Absatz 1
einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe zuge-
ordnet; bei Lehrkriften im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergii-
tungsgruppen der Anlage la zum BAT/BAT-O gilt dabei die Entgelttabelle
zum TV-L mit den Maf3gaben des § 20. 2Absatz 1 Sitze 2 und 3 gelten ent-
sprechend. *Werden Beschiftigte aus einer individuellen Endstufe hoher-
gruppiert, so erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe mindestens den Be-
trag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. 4lm Ubrigen gilt
Absatz 2 entsprechend. 5Die individuelle Endstufe verandert sich um den-
selben Vomhundertsatz beziehungsweise in demselben Umfang wie die
hochste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

146



Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter §7

Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 4:

'Die Protokollerklarung zu § 6 Absatz 1 gilt entsprechend. 2Sie findet am 1. Januar
2010 entsprechend Anwendung auf Beschaftigte im Tarifgebiet Ost, fuir deren Ent-
gelt am 31. Dezember 2009 noch ein Bemessungssatz von 92,5 v.H. gilt.

(5) 'Beschiftigte, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Tabellenent-
gelt in der Stufe 2, werden abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet.
2Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L. 3Ab-
weichend von Satz 1 werden Beschiftigte, denen am 31. Oktober 2006 eine
in der Allgemeinen Vergiitungsordnung (Anlage 1a zum BAT/BAT-O) durch
die Eingruppierung in Vergiitungsgruppe Va BAT/BAT-O mit Aufstieg nach
IVb und IVa BAT/BAT-O abgebildete Titigkeit iibertragen ist, der Stufe 1
der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

(6) 'Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 werden
derjenigen Stufe der Entgeltgruppe (§ 4) zugeordnet, die sie erreicht hitten,
wenn die Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte bereits seit Beginn ihrer
Zugehorigkeit zu der fiir sie mafigebenden Entgeltgruppe gegolten hitte.
2Fiir die Stufenfindung bei der Uberleitung zdhlen die Zeiten im jetzigen
Arbeitsverhiltnis zu demselben Arbeitgeber. Fiir die Berticksichtigung von
Vorzeiten édrztlicher Titigkeit bei der Stufenfindung gilt § 16 Absatz 2 in Ver-
bindung mit § 41 Nr. 11 TV-L. 4Ist das Vergleichsentgelt hoher als das nach
den Sitzen 1 bis 3 mafigebende Tabellenentgelt, wird das Vergleichsentgelt
so lange gezahlt, bis das Tabellenentgelt das Vergleichsentgelt erreicht; Ab-
satz 1 Sitze 2 und 3 gelten entsprechend.

Protokollerkldrungen zu §§ 4 und 6:

Firr die Uberleitung in die Entgeltgruppe 8a gemaR Anlagen 5 A und 5 B TVU-Lén-
der gilt fur Ubergeleitete Beschaftigte

- der Vergltungsgruppe Kr. V vier Jahre Kr. Va zwei Jahre Kr. VI

- der Vergutungsgruppe Kr. Va drei Jahre Kr. VI

- der Vergutungsgruppe Kr. Va funf Jahre Kr. VI

- der Vergutungsgruppe Kr. V sechs Jahre Kr. VI

mit Ortszuschlag der Stufe 2:

1. Zunéchst erfolgt die Uberleitung nach den allgemeinen Grundsitzen.

2. Die Verweildauer in Stufe 3 wird von drei Jahren auf zwei Jahre verkurzt.

3. Der Tabellenwert der Stufe 4 wird nach der Uberleitung um 100 Euro erhéht.

§7  Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter

(1) 'Beschiftigte aus dem Geltungsbereich des MTArb/MTArb-O werden
entsprechend ihrer Beschiftigungszeit nach § 6 MTArb/MTArb-O — mit
Ausnahme der Ubergangsvorschrift Nr. 3 zu § 6 MTArb-O — der Stufe der
gemil’ § 4 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet, die sie erreicht hitten,
wenn die Entgelttabelle des TV-L bereits seit Beginn ihrer Beschiftigungszeit
gegolten hitte; Stufe 1 ist hierbei ausnahmslos mit einem Jahr zu bertick-
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sichtigen. 2Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des
TV-L.

(2) § 6 Absatz 4 und Absatz 5 Satz 1 und 2 gilt fiir Beschiftigte gemifd Ab-
satz 1 entsprechend.

(3) 'Ist das Tabellenentgelt nach Absatz 1 Satz 1 niedriger als das Vergleichs-
entgelt, werden die Beschiftigten einer dem Vergleichsentgelt entsprechen-
den individuellen Zwischenstufe zugeordnet; § 6 Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend. 2Der Aufstieg aus der individuellen Zwischenstufe in die be-
tragsmifig nachsthohere regulire Stufe ihrer Entgeltgruppe findet zu dem
Zeitpunkt statt, zu dem sie gemdfl Absatz 1 Satz 1 die Voraussetzungen
fiir diesen Stufenaufstieg aufgrund der Beschiftigungszeit erfiillt haben. 3§ 6
Absatz 4 Satz 5 gilt entsprechend.

(4) "Werden Beschiftigte wihrend ihrer Verweildauer in der individuellen
Zwischenstufe hohergruppiert, erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe
Tabellenentgelt nach der reguliren Stufe, deren Betrag mindestens der indi-
viduellen Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht weniger als das Entgelt der
Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des
TV-L. 2§ 17 Absatz 4 Satz 2 TV-L gilt entsprechend. Werden Beschiftigte
wihrend ihrer Verweildauer in der individuellen Zwischenstufe herabgrup-
piert, erfolgt die Stufenzuordnung in der niedrigeren Entgeltgruppe, als sei
die niedrigere Einreihung bereits im Oktober 2006 erfolgt; der weitere Stu-
fenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe
nach Absatz 3 Satz 2, ansonsten nach Absatz 1 Satz 2.

Protokollerklarung zu den Absatzen 2 bis 4:
Die Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 1 gilt entsprechend.

3. Abschnitt
Besitzstandsregelungen

§8  Bewdhrungs- und Fallgruppenaufstiege

(1) 'Beschiftigte, die aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O in eine der

Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 iibergeleitet werden und

— die am 1. November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die
fiir eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewdhrung oder Té-
tigkeit zur Halfte erfiillt haben,

—  bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Titigkeit aus-
zuiiben haben, die diesen Aufstieg ermoglicht hitte, und

— bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte
vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergrup-
pierung entgegengestanden hitten,
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sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hohergruppiert
wiren, in die nichsthohere Entgeltgruppe des TV-L eingruppiert. 2Abwei-
chend von Satz 1 erfolgt die Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 5,
wenn die Beschiftigten aus der Vergiitungsgruppe VIII BAT/BAT-O mit aus-
stehendem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe VII BAT/BAT-O in die Entgelt-
gruppe 3 iibergeleitet worden sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn
die Beschiftigten aus der Vergtitungsgruppe VIb BAT/BAT-O mit ausste-
hendem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe Vc BAT/BAT-O in die Entgelt-
gruppe 6 iibergeleitet worden sind. 3Die Sdtze 1 und 2 gelten nicht in den
Fallen des § 4 Absatz 2. *Erfolgt die Hohergruppierung vor dem 1. November
2008, gilt — gegebenenfalls unter Beriicksichtigung des Satzes 2 — § 6 Absatz 2
Satz 1 und 2 entsprechend.
(2) 'Beschiftigte, die aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O in eine der
Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis 15 iibergeleitet werden und
die am 1. November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die
fiir eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewdhrung oder Ti-
tigkeit zur Hilfte erfiillt haben,
— inder Zeit zwischen dem 1. Dezember 2006 und dem 31. Oktober 2008
hohergruppiert wiren,
— bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Tatigkeit aus-
zuiiben haben, die diesen Aufstieg ermoglicht hitte, und
— bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte
vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergrup-
pierung entgegengestanden hitten,
erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hohergrup-
piert wiren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen indi-
viduellen Zwischen- beziehungsweise Endstufe, die sich ergeben hitte, wenn
sich ihr Vergleichsentgelt (§ 5) nach der Vergiitung aufgrund der Hohergrup-
pierung bestimmt hitte. 2Ein etwaiger Strukturausgleich wird ab dem indi-
viduellen Aufstiegszeitpunkt nicht mehr gezahlt. 3Der weitere Stufenaufstieg
richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe nach § 6 Ab-
satz 1. 4§ 4 Absatz 2 bleibt unberiihrt. >Zur Ermittlung einer neuen individu-
ellen Zwischenstufe gemaf3 Satz 1 ist fiir Beschiftigte im Tarifgebiet Ost, die
unter die Protokollerkliarung zu § 6 Absatz 1 fallen, das auf den Rechtsstand
vom 31. Oktober 2006 festgestellte neue Vergleichsentgelt um den Faktor
1,081081 zu erhohen, wenn die Neuberechnung des Vergleichsentgelts in der
Zeit nach dem 31. Dezember 2007 zu erfolgen hat. $Dariiber hinaus ist das
Vergleichsentgelt um 2,9 v.H. zu erh6éhen und auf volle fiinf Euro aufzurun-
den, wenn die Neuberechnung des Vergleichsentgelts fiir Beschiftigte im Ta-
rifgebiet West nach dem 31. Dezember 2007 und fiir Beschiftigte im Tarifge-
biet Ost nach dem 30. April 2008 zu erfolgen hat.
(3) 'Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absitze 1
beziehungsweise 2 auf schriftlichen Antrag entsprechend fiir iibergeleitete
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Beschiftigte, die bei Fortgeltung des BAT/BAT-O bis spitestens zum 31. Ok-
tober 2012 wegen Erfiillung der erforderlichen Zeit der Bewihrung oder Ti-
tigkeit hohergruppiert worden wiren, unabhingig davon, ob die Hilfte der
erforderlichen Bewdhrungs- oder Titigkeitszeit am Stichtag erfiillt ist. 2In
den Fillen des Absatzes 2 Satz 1 erhalten Beschiftigte, die in der Zeit zwi-
schen dem 1. November 2008 und dem 31. Oktober 2012 bei Fortgeltung
des BAT/BAT-O hohergruppiert worden wiren, in ihrer bisherigen Entgelt-
gruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- oder Endstufe, die
sich aus der Summe des bisherigen Tabellenentgelts und dem nach Absatz 2
ermittelten Hohergruppierungsgewinn nach bisherigem Recht ergibt; die
Stufenlaufzeit bleibt hiervon unberiihrt. *Bei Beschiftigten mit individuel-
ler Endstufe erhoht sich in diesen Fillen ihre individuelle Endstufe um den
nach bisherigem Recht ermittelten Hohergruppierungsgewinn. “Im Tarif-
gebiet Ost sind Anpassungen des Bemessungssatzes bei der Ermittlung des
Hohergruppierungsgewinns zu berticksichtigen; ab 1. Januar 2010 werden
in den Fillen, in denen noch keine Bemessungssatzanhebung stattgefunden
hat, die Hohergruppierungsgewinne um den Faktor 1,081081 erhoht. 5§ 6
Absatz 4 Satz 5 gilt — auch bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischen-
stufe — entsprechend.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 3:

Ware die/der Beschéftigte bei Fortgeltung des BAT/BAT-O in der Zeit vom 1. Januar
2011 bis 31. Marz 2011 wegen Erflllung der Voraussetzungen des Absatzes 3 ho-
hergruppiert worden, findet Absatz 3 auf schriftlichen Antrag vom 1. April 2011 an
Anwendung.

(4) 'Die Absitze 1 bis 3 finden auf iibergeleitete Beschiiftigte, deren Eingrup-
pierung sich bis zum 31. Dezember 2011 nach der Vergiitungsordnung fiir
Angestellte im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT/BAT-O) richtet, und die
zum 1. Januar 2012 in den Teil IV der Entgeltordnung zum TV-L tibergelei-
tet werden, sowie auf {ibergeleitete Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Ab-
satz 1 Satz 2 und 3 keine Anwendung. 2Satz 1 gilt nicht fiir die gemaf3 Anlagen
5 A und 5 B in die Entgeltgruppen 9a bis 9d iibergeleiteten Beschiftigten.

(5) st bei einer Lehrkraft, die bis zum 31. Dezember 2011 gemifl Nr. 5
der Vorbemerkungen zu allen Vergiitungsgruppen nicht unter die Anlage la
zum BAT/BAT-O und ab 1. Januar 2012 gemifl Nr. 4 der Vorbemerkun-
gen zu allen Teilen der Entgeltordnung nicht unter die Entgeltordnung zum
TV-L fillt, eine Hohergruppierung nur vom Ablauf einer Bewahrungszeit
und von der Bewihrung abhingig und ist am 1. November 2006 die Hilfte
der Mindestzeitdauer fiir einen solchen Aufstieg erfiillt, erfolgt in den Fillen
des Absatzes 1 unter den weiteren dort genannten Voraussetzungen zum
individuellen Aufstiegszeitpunkt der Aufstieg in die nichsthohere Entgelt-
gruppe. 2Absatz 1 Satz 2 und Hohergruppierungsmoglichkeiten durch ent-
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sprechende Anwendung beamtenrechtlicher Regelungen bleiben unberiihrt.
3In den Fillen des Absatzes 2 gilt Satz 1 mit der Mafigabe, dass anstelle der
Hohergruppierung eine Neuberechnung des Vergleichsentgelts nach Ab-
satz 2 erfolgt. Absatz 3 gilt entsprechend.

§9  Vergiutungsgruppenzulagen

(1) Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O iibergeleitete Beschiftigte,
denen am 31. Oktober 2006 nach der Vergiitungsordnung zum BAT/BAT-O
eine Vergiitungsgruppenzulage zusteht, erhalten in der Entgeltgruppe, in die
sie tibergeleitet werden, eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen
Vergiitungsgruppenzulage.

(2) 'Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O tibergeleitete Beschiftigte,

die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 31. Oktober 2006 eine

Vergiitungsgruppenzulage ohne vorausgehenden Fallgruppenaufstieg er-

reicht hitten, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage nach bis-

herigem Recht zugestanden hitte, eine Besitzstandszulage. 2Die Hohe der

Besitzstandszulage bemisst sich nach dem Betrag, der als Vergiitungsgrup-

penzulage zu zahlen gewesen wire, wenn diese bereits am 31. Oktober 2006

zugestanden hitte. *Voraussetzung ist, dass

— am 1. November 2006 die fiir die Vergiitungsgruppenzulage erforderli-
che Zeit der Bewidhrung oder Tétigkeit nach Mafigabe des § 23b Ab-
schnitt A BAT/BAT-O zur Hilfte erfiillt ist,

— zudiesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung
des bisherigen Rechts der Vergiitungsgruppenzulage entgegengestanden
hitten und

—  bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Titigkeit
auszuiiben ist, die zu der Vergiitungsgruppenzulage gefiihrt hitte.

(2a) 'Absatz 2 gilt auf schriftlichen Antrag entsprechend fiir tibergeleitete

Beschiftigte, die bei Fortgeltung des BAT/BAT-O bis spitestens zum 31. Ok-

tober 2012 wegen Erfiillung der erforderlichen Zeit der Bewihrung oder

Tatigkeit die Voraussetzungen der Vergiitungsgruppenzulage erfiillt hitten,

unabhingig davon, ob die Hilfte der erforderlichen Zeit der Bewihrung

oder Titigkeit am Stichtag erfiillt ist. 2Die Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 3

gilt entsprechend.

(3) 'Fir aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O tibergeleitete Beschaf-

tigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 31. Oktober 2006

im Anschluss an einen Fallgruppenaufstieg eine Vergiitungsgruppenzulage

erreicht hitten, gilt Folgendes:

a) !In eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 tibergeleitete Beschiiftigte, die
den Fallgruppenaufstieg am 31. Oktober 2006 noch nicht erreicht ha-
ben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hoher-
gruppiert worden wiren, in die nichsthéhere Entgeltgruppe des TV-L
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eingruppiert; § 8 Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend. 2Eine Besitz-
standszulage fiir eine Vergiitungsgruppenzulage steht nicht zu.

b) st ein der Vergiitungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenauf-
stieg am 31. Oktober 2006 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der Maf3gabe,
dass am 1. November 2006 die Hilfte der Gesamtzeit fiir den Anspruch
auf die Vergiitungsgruppenzulage einschliellich der Zeit fiir den vo-
rausgehenden Aufstieg zuriickgelegt sein muss oder die Vergiitungs-
gruppenzulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum 31. Okto-
ber 2012 erworben worden wire. 2Im Fall des Satzes 1 2. Alternative wird
die Vergiitungsgruppenzulage auf schriftlichen Antrag gewidhrt. *Die
Protokollerklidrung zu § 8 Absatz 3 gilt entsprechend.

¢) Wire im Fall des Buchstaben a nach bisherigem Recht der Fallgruppen-
aufstieg spitestens am 31. Oktober 2008 erreicht worden, gilt Absatz 2
auf schriftlichen Antrag mit der Maf3gabe, dass am 1. November 2008
die Hilfte der Gesamtzeit fiir den Anspruch auf die Vergiitungsgrup-
penzulage einschlieflich der Zeit fiir den vorausgehenden Aufstieg er-
reicht worden sein muss und die Vergiitungsgruppenzulage bei Fortgel-
tung des bisherigen Rechts bis zum 31. Oktober 2012 erworben worden
wire. 2Die Protokollerklidrung zu § 8 Absatz 3 gilt entsprechend.

(4) 'Die Besitzstandszulage nach den Absitzen 1, 2 und 3 Buchstabe b und ¢

wird so lange gezahlt, wie die anspruchsbegriindende Titigkeit ununterbro-

chen ausgetibt wird und die sonstigen Voraussetzungen fiir die Vergiitungs-
gruppenzulage nach bisherigem Recht weiterhin bestehen. 2Sie verdndert
sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragspar-
teien fiir die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz. *Dane-
ben steht ein weiterer Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage nach der
Entgeltordnung zum TV-L nicht zu.

Protokollerklarungen zu § 9 Absatz 4:

1. Unterbrechungen wegen Mutterschutz, Elternzeit, Krankheit und Urlaub sind
unschadlich.

2. Die Protokollerklédrung zu § 6 Absatz 4 gilt entsprechend.

Protokollerklarung zu § 9 Absatz 4 Satz 2:
Die Besitzstandszulage erhoht sich ab 1. Januar 2019 um 3,2 v.H., ab 1. Januar 2020
um 3,2 v.H. und ab 1. Januar 2021 um 1,4 v.H.

§10 Fortfilhrung voriibergehend libertragener hoherwertiger
Tatigkeit

1Beschiftigte, denen am 31. Oktober 2006 eine Zulage nach § 24 BAT/BAT-O

zusteht, erhalten nach Uberleitung in den TV-L eine Besitzstandszulage in

Hohe ihrer bisherigen Zulage, solange sie die anspruchsbegriindende Ti-

tigkeit weiterhin ausiiben und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen
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wire. 2Wird die anspruchsbegriindende Tétigkeit tiber den 31. Oktober 2008
hinaus beibehalten, finden mit Wirkung ab dem 1. November 2008 die Re-
gelungen des TV-L iiber die voriibergehende Ubertragung einer hoherwer-
tigen Tétigkeit Anwendung. 3Fiir eine vor dem 1. November 2006 voriiber-
gehend iibertragene hoherwertige Titigkeit, fiir die am 31. Oktober 2006
wegen der zeitlichen Voraussetzungen des § 24 Absatz 1 beziehungsweise 2
BAT/BAT-O noch keine Zulage gezahlt wird, gilt Satz 1 und 2 ab dem Zeit-
punkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht die Zulage zu zahlen ge-
wesen wire. 4Sitze 1 bis 3 gelten in den Fillen des § 9 MTArb/MTArb-O ent-
sprechend; bei Vertretung einer Arbeiterin/eines Arbeiters bemisst sich die
Zulage nach dem Unterschiedsbetrag zwischen dem Lohn nach § 9 Absatz 2
Buchstabe a MTArb/MTArb-O und dem im Oktober 2006 ohne Zulage zu-
stehenden Lohn. 5Sitze 1 bis 4 gelten bei besonderen tarifvertraglichen Vor-
schriften tiber die voriibergehende Ubertragung hoherwertiger Ttigkeiten
entsprechend. ¢Die Zulage nach Satz 1 verindert sich bei allgemeinen Ent-
geltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Ent-
geltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz. 7Ist Beschiftigten, die eine Besitz-
standszulage nach Satz 1 erhalten, die anspruchsbegriindende Titigkeit bis
zum 31. Oktober 2008 dauerhaft iibertragen worden, erhalten sie eine per-
sonliche Zulage, wenn sich die Beziige dadurch verringert haben. $Die Zu-
lage nach Satz 7 wird fiir die Dauer der Wahrnehmung dieser Titigkeit auf
einen bis zum 31. Dezember 2009 zu stellenden schriftlichen Antrag (Aus-
schlussfrist) der/des Beschiftigten vom 1. Mérz 2009 an gezahlt. °Die Hohe
der Zulage bemisst sich nach dem Unterschiedsbetrag zwischen dem am
1. November 2006 nach § 6 oder § 7 zustehenden Tabellenentgelt oder Ent-
gelt nach einer individuellen Zwischen- oder Endstufe einschlieSlich der Be-
sitzstandszulage nach Satz 1 und dem Tabellenentgelt nach der Hohergrup-
pierung. 1°Nach der Hohergruppierung erfolgte Entgelterhéhung durch all-
gemeine Entgeltanpassungen, Erhohungen des Entgelts durch Stufenauf-
stiege und Hohergruppierungen und durch Zulagen gemifl § 14 Absatz 3
TV-L sind auf die personliche Zulage in voller Hohe anzurechnen.

Protokollerkldrung zu § 10 Satz 10:
Die Anrechnung umfasst auch entsprechende Entgeltsteigerungen, die nach dem
31. Oktober 2006 erfolgt sind.

§11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) 'Fiir im Oktober 2006 zu berticksichtigende Kinder werden die kinder-
bezogenen Entgeltbestandteile des BAT/BAT-O oder MTArb/MTArb-O in
der fiir Oktober 2006 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage fortgezahlt,
solange fiir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz
(EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) ununterbrochen
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gezahlt wird oder ohne Beriicksichtigung des § 64 oder § 65 EStG oder des
§ 3 oder § 4 BKGG gezahlt wiirde. 2Die Besitzstandszulage entfillt ab dem
Zeitpunkt, zu dem einer anderen Person, die im 6ffentlichen Dienst steht
oder auf Grund einer Titigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrecht-
lichen Grundsitzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberech-
tigt ist, fiir ein Kind, fiir welches die Besitzstandszulage gewihrt wird, das
Kindergeld gezahlt wird; die Anderung der Kindergeldberechtigung hat die/
der Beschiftigte dem Arbeitgeber unverziiglich schriftlich anzuzeigen. 3Un-
terbrechungen der Kindergeldzahlung wegen Ableistung von Grundwehr-
dienst, Zivildienst oder Wehriibungen sowie die Ableistung eines freiwilli-
gen sozialen oder dkologischen Jahres sind unschédlich; soweit die unschid-
liche Unterbrechung bereits im Monat Oktober 2006 vorliegt, wird die Be-
sitzstandszulage ab dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzah-
lung gewihrt.

Protokollerklarungen zu § 11 Absatz 1:

1. 'Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Oktober 2006 bei Ruhen des Ar-
beitsverhltnisses wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbe-
zugsfristen ist fur das Entstehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage un-
schadlich. 2Bei spateren Unterbrechungen der Entgeltzahlung in den Féllen
von Satz 1 wird die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme der Beschifti-
gung weiter gezahlt. 3Die Hohe der Besitzstandszulage nach Satz 1 richtet sich
nach § 5 Absatz 6. “Diejenigen Beschéftigten, die im Oktober 2006 nicht kinder-
geldberechtigt waren und deshalb keinen kinderbezogenen Ortszuschlagsan-
teil erhalten haben und bis zum 31. Dezember 2006 einen Berechtigtenwechsel
beim Kindergeld vornehmen, haben Anspruch auf die Besitzstandszulage nach
Satz 1. 5Die Hohe der Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als hatte die/der
Beschaftigte bereits im Oktober 2006 Anspruch auf Kindergeld gehabt.

2. 'Nr. 1 gilt entsprechend auf schriftlichen Antrag bei Ruhen des Arbeitsverhalt-
nisses wegen eines Sonderurlaubs aufgrund von Familienpflichten oder eines
Sonderurlaubs, fiir den der Arbeitgeber vor dessen Antritt ein dienstliches oder
betriebliches Interesse an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat. 2Familien-
pflichten im Sinne des Satzes 1 liegen vor, wenn die/der Beschaftigte mindes-
tens ein Kind unter 18 Jahren oder einen nach arztlichem Gutachten pflegebe-
durftigen Angehorigen tatsachlich betreut oder pflegt. 3Die/Der Beschéftigte
hat das Vorliegen der Voraussetzungen nachzuweisen und Anderungen anzu-
zeigen.

3. 'Bei Tod der/des Kindergeldberechtigten wird ein Anspruch nach Absatz 1 fur
den anderen in den TV-L libergeleiteten Beschaftigten auf schriftlichen Antrag
auch nach dem 1. November 2006 begriindet. 2Der Anspruch auf die kinderbe-
zogenen Entgeltbestandteile muss bei der verstorbenen Person unbeschadet
der sonstigen Voraussetzungen des Absatzes 1 bis zum Todestag bestanden
haben. 3Die Hohe der Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als hatte die/der
Beschaftigte bereits im Oktober 2006 Anspruch auf Kindergeld gehabt. “Die Be-
sitzstandszulage wird ab dem ersten Tag des Monats, der dem Sterbemonat
folgt, frihestens jedoch ab 1. Marz 2009, gezahlt. 5Satz 3 der Nr. 2 gilt entspre-
chend.
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(2) 1§ 24 Absatz 2 TV-L ist anzuwenden. 2Die Besitzstandszulage nach Ab-
satz 1 Satz 1 verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von
den Tarifvertragsparteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vom-
hundertsatz. 3Anspriiche nach Absatz 1 konnen fiir Kinder ab dem vollende-
ten 16. Lebensjahr durch Vereinbarung mit der/dem Beschiftigten abgefun-
den werden.

Protokollerkldrung zu § 11 Absatz 2:
Die Protokollerkldrungen zu § 6 Absatz 4 und zu § 9 Absatz 4 Satz 2 gelten entspre-
chend.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten entsprechend fiir

a) zwischen dem 1. November 2006 und dem 31. Dezember 2006 geborene
Kinder der iibergeleiteten Beschiftigten,

b) die Kinder von bis zum 31. Dezember 2006 in ein Arbeitsverhiltnis
iibernommenen Auszubildenden, Schiilerinnen/Schiiler in der Gesund-
heits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege und
in der Entbindungspflege sowie Praktikantinnen und Praktikanten
aus tarifvertraglich geregelten Beschiftigungsverhiltnissen, soweit diese
Kinder vor dem 1. Januar 2007 geboren sind.

§12 Strukturausgleich

(1) 'Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O tbergeleitete Beschiftigte
erhalten einen nicht dynamischen Strukturausgleich ausschliellich in den
in Anlage 3 aufgefiihrten Fillen zusitzlich zu ihrem monatlichen Entgelt.
2Mafigeblicher Stichtag fiir die anspruchsbegriindenden Voraussetzungen
(Vergiitungsgruppe, Lebensaltersstufe, Ortszuschlag, Aufstiegszeiten) ist der
1. November 2006, sofern in Anlage 3 nicht ausdriicklich etwas anderes ge-
regelt ist.

Protokollerklarung zu § 12 Absatz 1:

'Bei aus dem Geltungsbereich des BAT-O Uibergeleiteten »Erfiiller«-Lehrkraften mit
einer Ausbildung nach dem Recht der ehemaligen DDR wird, sofern sie nach dem
1. Juli 1995 im Wege der Hohergruppierung eine Vergitungsgruppe erreicht ha-
ben, die fur vergleichbare Lehrkréfte mit einer Ausbildung nach bundesdeutschem
Recht das Eingangsamt darstellt, diese Vergttungsgruppe als fur den Strukturaus-
gleich maBBgebliche Vergltungsgruppe angesehen. 2Fir Beschdftigte im Sinne des
Satzes 1, die noch nichtim Wege des Aufstiegs hthergruppiert wurden, ist die zum
Zeitpunkt der Uberleitung maBgebende Vergiitungsgruppe die fiir den Struktur-
ausgleich maf3gebliche Verglitungsgruppe. 3MaBgeblich ist jeweils in der Spalte
»Aufstieg« der Anlage 3 die Bezeichnung »ohne« zu der jeweiligen Vergiitungs-
gruppe. “‘Werden Beschdftigte im Sinne des Satzes 2, die bereits einen Struktur-
ausgleich nach der Anlage 3 erhalten, nach dem 31. Oktober 2006 in eine Entgelt-
gruppe hohergruppiert, in die vergleichbare Lehrkréfte mit einer Ausbildung nach
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bundesdeutschem Recht im Eingangsamt eingruppiert werden, findet § 12 Ab-
satz 5 Anwendung. 5Zahlungen werden friihestens ab dem 1. Mdrz 2009 geleistet.

(2) Die Zahlung des Strukturausgleichs beginnt im November 2008, sofern
in Anlage 3 nicht etwas anderes bestimmt ist.

(3) Fiir Beschiftigte, fiir die nach dem TV-L die Regelungen des Tarifgebiets
Ost Anwendung finden, gilt der jeweilige Bemessungssatz.

(4) 'Bei Teilzeitbeschiftigung steht der Strukturausgleich anteilig zu (§ 24
Absatz 2 TV-L). 2Satz 1 gilt fiir Beschiftigte, deren Arbeitszeit nach § 3 des
Tarifvertrages zur sozialen Absicherung vom 6. Juli 1992 bzw. vom 12. Okto-
ber 2006 herabgesetzt ist, entsprechend.

Protokollerkldrung zu § 12 Absatz 4:
Bei spateren Veranderungen der individuellen regelméaBigen wochentlichen Ar-
beitszeit der/des Beschéftigten @ndert sich der Strukturausgleich entsprechend.

(5) 'Bei Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen
Entgelt auf den Strukturausgleich angerechnet. 2Dies gilt auch, wenn die
Héhergruppierung aufgrund der Uberleitung von Beschiftigten in die Ent-
geltordnung zum TV-L gemifl § 29a Absatz 3 oder aufgrund § 29¢ Absatz 3,
§ 29d Absatz 2, § 29¢ oder § 29f erfolgt. 3Fiir Beschiftigte in einer der Ent-
geltgruppen 9a bis 15 (Anlage B zum TV-L), in der Entgeltgruppe 13 U (§ 19)
oder in einer der Entgeltgruppen KR 9 bis KR 16 (Anlage C zum TV-L) wird
bei Erreichen der Stufe 6 auch der Unterschiedsbetrag zwischen Stufe 5 und
Stufe 6 auf den Strukturausgleich angerechnet. Satz 3 gilt ab 1. Januar 2020
entsprechend fiir Beschiftigte in einer der Entgeltgruppen S 9 bis S 18 (An-
lage G zum TV-L). 5Satz 3 findet keine Anwendung auf Beschiiftigte im Sinne
von § 19 Absatz 2 Satz 2.

Protokollerklarungen zu § 12 Absatz 5:

1. Die Uberleitung in die Entgeltgruppe 14 gemaR § 29a Absatz 5 gilt nicht als H5-
hergruppierung.

2. 'Fur Beschaftigte, die in der Zeit vom 1. Januar 2018 bis zum 30. September
2018 der Stufe 6 zugeordnet werden, wird auch die Erhdhung des Unter-
schiedsbetrages am 1. Oktober 2018 auf den Strukturausgleich angerechnet.
2Satz 1 gilt entsprechend bei Beschéftigten in Entgeltgruppe 9 mit besonderer
Stufenlaufzeit von finf Jahren in Stufe 2 fir den Erh6hungsbetrag nach Anlage
B zum TV-L.3Satz 1 findet keine Anwendung auf Beschéftigte im Sinne von § 19
Absatz 2 Satz 2.

(6) Einzelvertraglich kann der Strukturausgleich abgefunden werden.

(7) Die Absitze 1 bis 6 finden auf Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Ab-
satz 1 Satz 2 und 3 keine Anwendung.
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§13 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1) 'Bei Beschiftigten, fiir die bis zum 31. Oktober 2006 § 71 BAT gegolten
hat und die nicht in der privaten Krankenversicherung versichert sind, wird
abweichend von § 22 Absatz 2 TV-L fiir die Dauer des iiber den 31. Okto-
ber 2006 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses der
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem fest-
gesetzten Nettokrankengeld oder der entsprechenden gesetzlichen Netto-
leistung und dem Nettoentgelt (§ 22 Absatz 2 Satz 2 und 3 TV-L) gezahlt.
2Nettokrankengeld ist das um die Arbeitnehmeranteile zur Sozialversiche-
rung reduzierte Krankengeld. *Bei Beschiftigten, die in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von der Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, werden bei der
Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu Grunde
gelegt, die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung zustiinden.

(2) 'Beschiftigte im Sinne des Absatzes 1 erhalten lingstens bis zum Ende
der 26. Woche seit dem Beginn ihrer iiber den 31. Oktober 2006 hinaus un-
unterbrochen fortbestehenden Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krank-
heit oder Arbeitsverhinderung infolge einer Mafinahme der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation ihr Entgelt nach § 21 TV-L fortgezahlt. 2Tritt
nach dem 1. November 2006 Arbeitsunfihigkeit infolge derselben Krankheit
ein, werden die Zeiten der Entgeltfortzahlung nach Satz 1 auf die Fristen ge-
mif § 22 TV-L angerechnet.

(3) 'Bei Beschiiftigten, fiir die bis zum 31. Oktober 2006 § 71 BAT gegolten
hat und die in der privaten Krankenversicherung versichert sind, wird an-
stelle des Krankengeldzuschusses nach § 22 Absatz 2 und 3 TV-L fur die
Dauer des tiber den 31. Oktober 2006 hinaus ununterbrochen fortbeste-
henden Arbeitsverhiltnisses das Entgelt nach § 21 TV-L bis zur Dauer von
26 Wochen gezahlt. 2§ 22 Absatz 4 TV-L findet auf die Entgeltfortzahlung
nach Satz 1 entsprechende Anwendung. *Die Sitze 1 und 2 gelten auf Antrag
entsprechend fiir bisher unter § 71 BAT fallende Beschiftigte, die freiwillig in
der gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind und am 19. Mai 2006
(Stichtag) einen Anspruch auf Krankengeld erst ab der 27. Woche der Ar-
beitsunfihigkeit hatten; der Antrag ist bis zum 31. Dezember 2006 zu stel-
len.

Protokollerkldrung zu § 13:

TAnspruche aufgrund von Regelungen fiir die Gewdhrung von Beihilfen an Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer im Krankheitsfall bleiben flr Gbergeleitete Be-
schaftigte, die am 31. Oktober 2006 noch Anspruch auf Beihilfe haben, unberihrt.
2Anderungen von Beihilfevorschriften fiir Beamte kommen zur Anwendung, so-
weit auf Landes- beziehungsweise Bundesvorschriften Bezug genommen wird.
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§ 14 Beschaftigungszeit

(1) Fiir die Dauer des iiber den 31. Oktober 2006 hinaus fortbestehenden

Arbeitsverhiltnisses werden die vor dem 1. November 2006 nach Mafigabe

der jeweiligen tarifrechtlichen Vorschriften anerkannten Beschiftigungszei-

ten — mit Ausnahme der Zeiten im Sinne der Ubergangsvorschrift Nr. 3 zu

§ 19 BAT-O/§ 6 MTArb-O —als Beschiftigungszeit im Sinne des § 34 Absatz 3

TV-L berticksichtigt.

(2) Fiir die Anwendung des § 23 Absatz 2 TV-L werden die bis zum 31. Ok-

tober 2006 zuriickgelegten Zeiten, die nach Mafgabe

— des § 39 BAT anerkannte Dienstzeit,

— des § 39 BAT-O beziehungsweise § 45 MTArb-O anerkannte Beschiifti-
gungszeit,

— des § 45 MTArb anerkannte Jubiliumszeit

sind, als Beschiftigungszeit im Sinne des § 34 Absatz 3 TV-L berticksichtigt.

§15 Urlaub

(1) 'Fiir die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs beziehungs-
weise von Zusatzurlaub fiir das Urlaubsjahr 2006 sowie fiir dessen Ubertra-
gung auf das Urlaubsjahr 2007 gelten die im Oktober 2006 jeweils mafige-
benden Vorschriften bis zum 31. Dezember 2006 fort. 2Die Regelungen des
TV-L gelten fiir die Bemessung des Urlaubsentgelts.

(2) 'Aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O tibergeleitete Beschiftigte
der Vergiitungsgruppen I und Ia, die fiir das Urlaubsjahr 2006 einen An-
spruch auf 30 Arbeitstage Erholungsurlaub erworben haben, behalten bei ei-
ner Fiinftagewoche diesen Anspruch fiir die Dauer des tiber den 31. Okto-
ber 2006 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses. 2Die
Urlaubsregelungen des TV-L bei abweichender Verteilung der Arbeitszeit
gelten entsprechend.

(3) '§ 49 Absatz 1 und 2 MTArb/MTArb-O i.V.m. dem Tarifvertrag tiber
Zusatzurlaub fiir gesundheitsgefihrdende Arbeiten fiir Arbeiter der Linder
gelten bis zum In-Kraft-Treten eines entsprechenden Tarifvertrags der Lan-
der fort; im Ubrigen gilt Absatz 1 entsprechend. 2Aus dem Geltungsbereich
des MTArb tibergeleiteten Beschiftigten, die am 31. Oktober 2006 Anspruch
auf einen Zusatzurlaub nach § 49 Absatz 4 MTArb haben, behalten die-
sen Anspruch, solange sie die Anspruchsvoraussetzungen in dem iiber den
31. Oktober 2006 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhalt-
nis weiterhin erftllen.

(4) n den Fillen des § 48a BAT/BAT-O oder § 48a MTArb/MTArb-O wird
der nach der Arbeitsleistung im Kalenderjahr 2006 zu bemessende Zusatz-
urlaub im Kalenderjahr 2007 gewihrt. 2Die nach Satz 1 zustehenden Ur-
laubstage werden auf den nach den Bestimmungen des TV-L im Kalender-
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jahr 2007 zustehenden Zusatzurlaub fiir Wechselschichtarbeit und Schicht-
arbeit angerechnet. >Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

§16 Abgeltung

'Durch Vereinbarung mit der/dem Beschiftigten konnen Entgeltbestand-
teile aus Besitzstinden, ausgenommen fiir Vergiitungsgruppenzulagen, pau-
schaliert beziehungsweise abgefunden werden. 2§ 11 Absatz 2 Satz3 und § 12
Absatz 6 bleiben unberiihrt.

Protokollerkldarung zum 3. Abschnitt:

'Einvernehmlich werden die Verhandlungen zur Uberleitung der Entgeltsicherung
bei Leistungsminderung zuriickgestellt. 2Da damit die fristgerechte Uberleitung
bei Beschaftigten, die eine Zahlung nach §§ 25, 37 MTArb/MTArb-O beziehungs-
weise § 56 BAT/BAT-O erhalten, nicht sichergestellt ist, erfolgt am 1. November
2006 eine Fortzahlung der bisherigen Bezlige als zu verrechnender Abschlag auf
das Entgelt, das diesen Beschéftigten nach dem noch zu erzielenden kiinftigen Ver-
handlungsergebnis zusteht; § 6 Absatz 1 Satze 2 und 3 sowie die Protokollerkla-
rung zu § 6 Absatz 1 gelten entsprechend. 3Die in Satz 2 genannten Bestimmun-
gen - einschlieBlich etwaiger Sonderregelungen - finden in ihrem jeweiligen Gel-
tungsbereich bis zum In-Kraft-Treten einer Neuregelung weiterhin Anwendung,
und zwar auch fiir Beschaftigte im Sinne des § 1 Absatz 2. 4§ 55 Absatz 2 Unterab-
satz 2 Satz 2 BAT bleibt in seinem bisherigen Geltungsbereich unberiihrt. 5Sollte
das kiinftige Verhandlungsergebnis geringer als bis dahin gewdhrte Leistungen
ausfallen, ist eine Riickforderung ausgeschlossen.

4. Abschnitt
Sonstige vom TV-L abweichende oder ihn ergdanzende
Bestimmungen

§17 Eingruppierung

(1) 'Die §$ 22, 23 BAT/BAT-O einschliefllich der Vergiitungsordnung, die
§§ 1,2 Absatz 1 und § 5 des Tarifvertrages tiber das Lohngruppenverzeichnis
der Linder zum MTArb (TV Lohngruppen TdL) einschliellich des Lohn-
gruppenverzeichnisses mit Anlagen 1 und 2 sowie die entsprechenden Rege-
lungen fiir das Tarifgebiet Ost einschlieflich § 2 Nr. 3 des Anderungstarif-
vertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 gelten iiber den 31. Oktober
2006 hinaus bis zum 31. Dezember 2011 fort. 2Fiir Beschiftigte, die unter § 2
Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 fallen,
gelten die entsprechenden Vorschriften des Satzes 1 auch iiber den 31. De-
zember 2011 hinaus fort; dies gilt entsprechend fiir Beschiftigte, die unter
Absatz 10 fallen. *Diese tiber den 31. Dezember 2011 hinaus fortgeltenden
Regelungen finden auf tibergeleitete und ab dem 1. November 2006 neu ein-
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gestellte Beschiftigte im jeweiligen bisherigen Geltungsbereich nach Maf3-
gabe dieses Tarifvertrages Anwendung. “An die Stelle der Begriffe Vergiitung
und Lohn tritt der Begriff Entgelt.

Protokollerklérung zu § 17 Absatz 1 Satz 2:
Satz 2 findet fir Lehrkréfte, fur die die Entgeltordnung zum TV-L besondere Tatig-
keitsmerkmale enthalt, keine Anwendung.

(2) Abweichend von Absatz 1
gelten Vergiitungsordnung und Lohngruppenverzeichnis nicht fiir ab
dem 1. November 2006 in Entgeltgruppe 1 TV-L neu eingestellte Be-
schiftigte,

— gilt die Vergiitungsgruppe I der Vergiitungsordnung zum BAT/BAT-O
ab dem 1. November 2006 nicht fort; die Ausgestaltung entsprechender
Arbeitsverhaltnisse erfolgt auflertariflich,

— gilt fiir iibergeleitete und ab dem 1. November 2006 neu eingestellte
Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 die Entgelt-
ordnung gemif Anlage 2 TVU-Lénder Teil C.

(3) '™Mit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 sind fiir Be-

schiftigte, die unter § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O

vom 8. Mai 1991 fallen, sowie fiir Beschiftigte, die unter Absatz 10 fallen,
alle zwischen dem 1. Januar 2012 und dem In-Kraft-Treten entsprechen-
der neuer Eingruppierungsregelungen stattfindenden Eingruppierungsvor-
ginge (Neueinstellungen und Umgruppierungen) vorldufig und begriinden
keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand. 2Dies gilt nicht fiir Auf-

stiege gemdfd § 8 Absatz 1 Satz 1 und 2 und Absatz 3.

(4) (aufgehoben)

(5) 'Bewidhrungs-, Fallgruppen- und Titigkeitsaufstiege gibt es ab dem

1. November 2006 nicht mehr; §§ 8 und 9 bleiben unberiihrt. 2Satz 1 gilt

auch fur Vergiitungsgruppenzulagen, es sei denn, dem Titigkeitsmerkmal

einer Vergiitungsgruppe der Allgemeinen Vergiitungsordnung (Anlage la
zum BAT) ist eine Vergiitungsgruppenzulage zugeordnet, die unmittelbar
mit Ubertragung der Titigkeit zusteht; bei Ubertragung einer entsprechen-
den Titigkeit bis zum 31. Dezember 2011 wird diese unter den Vorausset-
zungen des bisherigen Tarifrechts als Besitzstandszulage in der bisherigen

Hohe gezahlt; § 9 Absatz 4 gilt entsprechend.

(6) Soweit die Anforderungen nach bisherigem Tarifrecht erfiillt wiren,

erhalten diejenigen Beschiftigten, denen ab 1. November 2006 eine an-

spruchsbegriindende Tétigkeit tibertragen wird, eine personliche Zulage,

a) die sich betragsmiflig nach der entfallenen Techniker- und Meisterzu-
lage bemisst bis zum 31. Dezember 2018;

b) die sich betragsmiflig nach der entfallenen Programmiererzulage be-
misst bis zum 31. Dezember 2020.
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Protokollerklérung zu § 17 Absatz 6:
Die Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 4 gilt entsprechend.

(7) 'Far Eingruppierungen ab dem 1. November 2006 bis zum 31. Dezem-
ber 2011 werden die Vergiitungsgruppen der Allgemeinen Vergiitungsord-
nung (Anlage 1a zum BAT) und die Lohngruppen des Lohngruppenver-
zeichnisses gemafl Anlage 4 den Entgeltgruppen des TV-L, zugeordnet. 2Fiir
Beschiftigte, die unter § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum
BAT-O vom 8. Mai 1991 fallen, sowie fiir Beschiftigte, die unter Absatz 10
fallen, gilt Satz 1 auch fiir Eingruppierungen nach dem 31. Dezember 2011
fort. *In den Fillen des § 16 Absatz 2a TV-L kann die Eingruppierung auch
iiber den 31. Dezember 2011 hinaus unter Anwendung der Anlage 2 in die
im unmittelbar vorhergehenden Arbeitsverhiltnis gemifl § 4 Absatz 1 in
Verbindung mit Anlage 2, § 8 Absatz 1 und 3, § 9 Absatz 3 Buchstabe a oder
durch vergleichbare Regelungen erworbene Entgeltgruppe erfolgen, so-
fern das unmittelbar vorhergehende Arbeitsverhiltnis vor dem 1. November
2006 begriindet worden ist und derselben Ausgangsvergiitungsgruppe zuge-
ordnet war; im vorhergehenden Arbeitsverhiltnis noch nicht vollzogene Be-
wiahrungs-, Tétigkeits- oder Zeitaufstiege werden in dem neuen Arbeitsver-
hiltnis nicht weitergefiihrt. “Absatz 1 Satz 3 bleibt unberiihrt.

Protokollerklarungen zu § 17 Absatz 7:

1. Die Protokollerklarung Nr. 1 zu § 4 Absatz 1 gilt entsprechend fur Gibergeleitete
und ab dem 1. November 2006 neueingestellte Pflegekréfte.

2. Satz 2 findet fur Lehrkréfte, fur die die Entgeltordnung zum TV-L besondere T&-
tigkeitsmerkmale enthalt, keine Anwendung.

(8) 'Beschiiftigte, die ab dem 1. November 2006 in die Entgeltgruppe 13
eingruppiert sind und die nach der Allgemeinen Vergiitungsordnung (An-
lage 1a zum BAT/BAT-O) in Vergiitungsgruppe Ila BAT/BAT-O mit fiinf-
beziehungsweise sechsjahrigem Aufstieg nach Vergiitungsgruppe Ib BAT/
BAT-O eingruppiert wiren, erhalten bis zum 31. Dezember 2011 eine per-
sonliche Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Entgelt ih-
rer Stufe nach Entgeltgruppe 13 und der entsprechenden Stufe der Entgelt-
gruppe 14. 2Von Satz 1 werden auch Fallgruppen der Vergiitungsgruppe Ib
BAT/BAT-O erfasst, deren Tétigkeitsmerkmale eine bestimmte Tiatigkeits-
dauer voraussetzen. 3Die Sitze 1 und 2 gelten auch fiir Beschiftigte im Sinne
des § 1 Absatz 2. *Sie gelten nicht fiir Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4
Absatz 1 Satz 2 und 3.

(9) 'Die bisherigen Regelungen fiir Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter gel-
ten bis zum 31. Dezember 2011 im bisherigen Geltungsbereich fort; dies gilt
auch fiir Beschiftigte im Sinne des § 1 Absatz 2. 2Ist anlésslich der vorii-
bergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit im Sinne des § 14
TV-L zusitzlich eine Tiatigkeit auszuiiben, fiir die nach bisherigem Recht ein
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Anspruch auf Zahlung einer Zulage fir Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter
besteht, erhalt die/der Beschiftigte bis zum 31. Dezember 2011 abweichend
von Satz 1 sowie von § 14 Absatz 3 TV-L anstelle der Zulage nach § 14 TV-L
fiir die Dauer der Ausiibung sowohl der hoherwertigen als auch der zulagen-
berechtigenden Titigkeit eine persénliche Zulage in Hohe von insgesamt 10
v. H. ihres/seines Tabellenentgelts. 3Fiir Beschiftigte, die unter Absatz 10 fal-
len, gelten Satz 1 und 2 auch tiber den 31. Dezember 2011 hinaus fort.

Protokollerklérung zu § 17 Absatz 9 Satz 1:

'Die Zulage fiir Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter verandert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen nach dem 31. Dezember 2010 um den von den Tarifvertrags-
parteien fiir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz. 2Sie erhoht
sich ab 1. April 2011 um 1,5 v.H. und ab 1. Januar 2012 um 1,9 v.H. 3 Ab 1. Januar
2013 erhoht sie sich um 2,65 v.H. und ab 1. Januar 2014 um 2,95 v.H.

(10) Die Absitze 1 bis 9 gelten fiir besondere tarifvertragliche Vorschriften
iiber die Eingruppierungen entsprechend.

Protokollerklarung zu § 17:

Die Tarifvertragsparteien sind sich darin einig, dass im Falle einer neuen Entgelt-
ordnung die bisherigen unterschiedlichen materiellen Wertigkeiten aus Fachhoch-
schulabschliissen (einschlieBlich Sozialpddagogen/innen und Ingenieuren/innen)
auf das Niveau der vereinbarten Entgeltwerte der Entgeltgruppe 9 ohne Mehrkos-
ten (unter Berlicksichtigung der Kosten fiir den Personenkreis, der nach der Uber-
gangsphase nicht mehr in eine hohere beziehungsweise niedrigere Entgeltgruppe
eingruppiert ist) zusammengefiihrt werden; die Abbildung von Heraushebungs-
merkmalen oberhalb der Entgeltgruppe 9 bleibt davon unberthrt.

§18 Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit
nach dem 31. Oktober 2006

(1) "Wird aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O tibergeleiteten Be-
schiftigten in der Zeit zwischen dem 1. November 2006 und dem 31. Okto-
ber 2008 erstmalig aulerhalb von § 10 eine hoherwertige Tatigkeit voriiber-
gehend tibertragen, findet der TV-L Anwendung. 2Ist die/der Beschiftigte in
eine individuelle Zwischenstufe iibergeleitet worden, gilt fiir die Bemessung
der personlichen Zulage § 6 Absatz 2 Satz 1 und 2 entsprechend. 3Bei Uber-
leitung in eine individuelle Endstufe gilt § 6 Absatz 4 Satz 3 entsprechend.
“In den Fillen des § 6 Absatz 5 bestimmt sich die Hohe der Zulage nach den
Vorschriften des TV-L tiber die voriibergehende Ubertragung einer hoher-
wertigen Titigkeit.

(2) Wird aus dem Geltungsbereich des MTArb/MTArb-O iibergeleiteten
Beschiftigten nach dem 31. Oktober 2006 erstmalig auflerhalb von § 10 eine
hoherwertige Titigkeit voriibergehend iibertragen, gelten bis zum In-Kraft-
Treten eines Tarifvertrages tiber eine personliche Zulage die bisherigen Re-
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gelungen des MTArb/MTArb-O mit der Maf3gabe entsprechend, dass sich
die Hohe der Zulage nach dem TV-L richtet, soweit sich aus § 17 Absatz 9
Satz 2 und 3 nichts anderes ergibt.

(3) 'Bis zum 31. Dezember 2011 des TV-L gilt — auch fiir Beschiftigte im
Sinne des § 1 Absatz 2 — die Regelung des § 14 TV-L zur voriibergehenden
Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit mit der Mafigabe, dass sich die
Voraussetzungen fiir die tibertragene hoherwertige Titigkeit nach § 22 Ab-
satz 2 BAT/BAT-O beziehungsweise den entsprechenden Regelungen fiir Ar-
beiter bestimmen. 2Fiir Beschiftigte, die unter § 17 Absatz 10 fallen, gilt
Satz 1 bis zum In-Kraft-Treten entsprechender Eingruppierungsvorschriften
iiber den 31. Dezember 2011 hinaus fort.

§19 Entgeltgruppen 2U, 130 und 150

(1) 'Fir Beschiftigte, die in die Entgeltgruppe 2U iibergeleitet worden sind,
oder ab dem 1. November 2006 in die Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach 2 und
2a oder in die Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach 2a eingestellt und gemaf § 17
Absatz 7 der Entgeltgruppe 2U zugeordnet worden sind, gelten besondere
Tabellenwerte, soweit sich aus § 29a nichts anderes ergibt. 2Die besonderen
Tabellenwerte betragen

a) inder Zeit vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2165,31 2367,71 244510 2540,36 2605,84 2695,13

b) in der Zeit vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2255,31 2457,71 2535,10 2630,36 2695,84 2785,13

¢) ab 1. Januar 2021

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2305,31 2507,71 2585,10 2680,36 2745,84 2835,13

(2) 'Fiir Beschiftigte, die in die Entgeltgruppe 13 U iibergeleitet worden
sind, gelten folgende Tabellenwerte:
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a) inder Zeit vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019

Stufe 2 Stufe 3 Stufed4a | Stufe4b | Stufes Stufe 6

Nach Nach Nach Nach Nach
2 Jahren | 4Jahren |3Jahren |3Jahren |5 Jahren
in Stufe 2 | inStufe 3 | inStufe4a | inStufe4b | in Stufe 5

Be- (E13/2) | (E13/3) (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5) (E 14/6)
trage
aus

E13U |4198,44 (442239 |[4812,70 |520941 5817,26 | 5991,78

b) in der Zeit vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2021

Stufe 2 Stufe 3 Stufe4a |Stufedb | Stufe5 Stufe 6

Nach Nach Nach Nach Nach
2 Jahren | 4Jahren |3Jahren | 3Jahren |5 Jahren
in Stufe 2 | in Stufe 3 | in Stufe4a | in Stufe4b | in Stufe 5

Be- (E13/2) | (E13/3) (E 14/3) (E 14/4) (E 14/5) (E 14/6)
trage
aus

E13U | 432943 |4560,37 |4962,86 |5371,94 |5998,76 |6178,72

c) ab 1. Januar 2021

Stufe 2 Stufe 3 Stufed4a | Stufe4b | Stufe5 Stufe 6

Nach Nach Nach Nach Nach
2 Jahren | 4Jahren |3lJahren | 3Jahren |5 Jahren
in Stufe 2 | in Stufe 3 | in Stufe 4a | in Stufe 4b | in Stufe 5

Be- (E13/2) (E13/3) (E14/3) (E14/4) (E 14/5) (E 14/6)
trage
aus

E13U | 438528 |4619,20 5026,88 |5441,24 |6076,14 |6258/43

2Bei Beschiftigten im Sinne des § 53 Hochschulrahmengesetz, die in die Ent-
geltgruppe 13 U iibergeleitet werden und bei denen das Vergleichsentgelt im
Zeitpunkt der Uberleitung den Betrag von 3300 Euro nicht erreicht, erhoht
sich der Tabellenwert in der Stufe 6 um den Betrag, der sich ergibt, wenn von
200 Euro die Differenz zwischen den Stufen 5 und 6 der Entgelttabelle abge-
zogen wird. 3Dasselbe gilt bei Neueinstellungen von Beschiftigten im Sinne
des § 53 Hochschulrahmengesetz in die Stufen 1 oder 2 der Entgeltgruppe 13
fiir die Erhohung des Tabellenwertes der Stufe 6 der Entgeltgruppe 13.
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Protokollerklérung zu § 19 Absatz 2 Satz 2:

Die Erhohung des Tabellenwertes betragt

- 25,48 Euro vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019,
— 20,04 Euro vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020,
- 17,71 Euro ab 1. Januar 2021.

Protokollerklarung zu § 19 Absatz 2 Satz 3:

Die Erhohung des Tabellenwertes betragt

— 36,23 Euro vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019,
- 31,12 Euro vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020,
— 28,94 Euro ab 1. Januar 2021.

(3) '"Ubergeleitete Beschiftigte der Vergiitungsgruppe I BAT/BAT-O unter-
liegen dem TV-L. 2Sie werden in die Entgeltgruppe 15 U iibergeleitet. *Fiir
sie gelten folgende Tabellenwerte:

a) in der Zeit vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

5702,11 6329,14 6924,22 7314,52 7410,52
b) in der Zeit vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

5880,02 6526,61 7140,26 7542,73 7641,73
c) ab 1. Januar 2021

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5

5955,87 6610,80 7232,37 7640,03 7740,31

4Die Verweildauer in den Stufen 1 bis 4 betrigt jeweils fiinf Jahre. 5§ 6 Ab-
satz 5 findet keine Anwendung.

(4) Die Regelungen des TV-L tiber die Bezahlung im Tarifgebiet Ost gelten
entsprechend.

(5) 'Fiir am 1. Januar 2018 vorhandene Beschiiftigte der Entgeltgruppe 13
U wird die bis zum 31. Dezember 2017 in Stufe 5 bzw. in der individuellen
Endstufe zuriickgelegte Zeit angerechnet. 2Ist das Tabellenentgelt der Stufe 6
niedriger als der bisherige Betrag der individuellen Endstufe, werden die Be-
schiftigten erneut einer individuellen Endstufe unter Beibehaltung der bis-
herigen Entgelththe zugeordnet; § 6 Absatz 4 Sitze 3 bis 5 TVU-Linder gel-
ten entsprechend.
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§20 Anwendung der Entgelttabelle auf Lehrkrafte

(1) 'Fiir tibergeleitete und fiir ab 1. November 2006 neu eingestellte Lehr-
krifte, die bis zum 31. Dezember 2011 geméf3 Nr. 5 der Vorbemerkungen zu
allen Vergiitungsgruppen nicht unter die Anlage 1a zum BAT/BAT-O und/
oder ab 1. Januar 2012 gemafl Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Teilen
der Entgeltordnung nicht unter die Entgeltordnung zum TV-L fallen, gilt die
Entgelttabelle zum TV-L bis zum 31. Dezember 2016 mit der Mafigabe, dass
die Tabellenwerte

— der Entgeltgruppen 5 bis 8 um 64,00 Euro und

— der Entgeltgruppen 9 bis 13 um 72,00 Euro

vermindert werden; die verminderten Tabellenwerte sind auch mafigebend
fiir die Zuordnung der Lehrkrifte in die individuelle Zwischenstufe bezie-
hungsweise individuelle Endstufe am 1. November 2006. 2Satz 1 gilt nicht
fiir Lehrkrifte, die die fachlichen und pidagogischen Voraussetzungen fiir
die Einstellung als Studienrat nach der Besoldungsgruppe A 13 BBesG oder
eines entsprechenden Landesbesoldungsgesetzes erfiillen, und fiir iibergelei-
tete Lehrkrifte, die einen arbeitsvertraglichen Anspruch auf Zahlung einer
allgemeinen Zulage wie die unter die Anlage 1a zum BAT/BAT-O fallenden
Angestellten haben.

(2) Im Tarifgebiet West vermindern sich die Betrige nach Absatz 1 Satz 1
bei jeder nach dem 1. November 2006 wirksam werdenden allgemeinen Ta-
bellenanpassung in

— den Entgeltgruppen 5 bis 8 um 6,40 Euro und

— den Entgeltgruppen 9 bis 13 um 7,20 Euro.

(3) 'Die Regelungen des TV-L tiber die Bezahlung im Tarifgebiet Ost gelten
entsprechend. 2Im Tarifgebiet Ost findet der Bemessungssatz fiir die Entgelte
auch auf die Betrdge nach Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 1 und Absatz 2 Anwen-
dung. *Die Verminderung nach Absatz 2 erfolgt mit jeder nach dem 1. No-
vember 2006 wirksam werdenden allgemeinen Tabellenanpassung im Tarif-
gebiet Ost.

Protokollerklarung zu § 20:
Die Verminderungsbetrdge nach Absatz 1 betragen

in den Entgeltgruppen | vom 1.3.2015 bis vom 1.3.2016 bis
29.2.2016 31.12.2016
Euro Euro

5 bis 8 12,80 6,40

9 bis 13 14,40 7,20
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Bereitschaftszeiten §23

§21 Jahressonderzahlung in den Jahren 2006 und 2007

(1) Fir Beschiftigte, deren Arbeitsverhiltnis bereits am 30. Juni 2003 be-

standen hat und die bis zum 31. Oktober 2006 fiir die Zuwendung der tarif-

lichen Nachwirkung unterliegen, richtet sich die Jahressonderzahlung nach

§20 TV-L.

(2) 'Fir die Beschiftigten, mit denen arbeitsvertraglich vor dem 31. Okto-

ber 2006 abweichende Vereinbarungen zur Zuwendung und zum Urlaubs-

geld getroffen worden sind, gilt:

a) Im Jahr 2006 richtet sich der Anspruch auf Zuwendung und Urlaubs-
geld nach den am 19. Mai 2006 geltenden Landesregelungen.

b) Im Jahr 2007 wird die nach den jeweiligen arbeitsvertraglichen Verein-
barungen zustehende Summe aus Zuwendung und Urlaubsgeld um 50
v. H. des Differenzbetrages zu der Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L
erhoht, sofern die Jahressonderzahlung nach § 20 TV-L hoher wire.

¢) Ab dem Jahr 2008 gilt § 20 TV-L.

2Der Arbeitgeber kann die Angleichungsschritte hinsichtlich des Umfangs

und/oder der Zeitfolge schneller vollziehen.

(3) Nach dem 31. Oktober 2006 neu eingestellte Beschiftigte erhalten die

Jahressonderzahlung in den Jahren 2006 und 2007 in Hohe des Betrages, der

ihnen nach Absatz 2 zustehen wiirde, wenn das Arbeitsverhiltnis am 31. Ok-

tober 2006 bestanden hitte.

(4) Soweit nach den Absitzen 2 und 3 Urlaubsgeld gezahlt wird, ist dieser

Teil der Jahressonderzahlung nicht zusatzversorgungspflichtig.

(5) Die Absitze 1 bis 4 finden auf Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Ab-

satz 1 Satz 2 und 3 keine Anwendung.

§22 Abrechnung unsténdiger Beziigebestandteile

Beziige im Sinne des § 36 Absatz 1 Unterabsatz 2 BAT/BAT-O, § 31 Absatz 2
Unterabsatz 2 MTArb/MTArb-O fiir Arbeitsleistungen bis zum 31. Oktober
2006 werden nach den bis dahin jeweils geltenden Regelungen abgerechnet,
als ob das Arbeitsverhiltnis mit Ablauf des 31. Oktober 2006 beendet wor-
den wire.

§23 Bereitschaftszeiten

INr. 3 SR 2r BAT/BAT-O fiir Hausmeister und entsprechende Tarifregelun-
gen fiir Beschiftigtengruppen mit Bereitschaftszeiten innerhalb ihrer regel-
mifligen Arbeitszeit gelten fort. 2Dem § 9 TV-L widersprechende Regelun-
gen zur Arbeitszeit sind bis zum 31. Dezember 2006 entsprechend anzupas-
sen.
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§24 Nebentatigkeiten

Fiir bis zum 31. Oktober 2006 genehmigte Nebentitigkeiten der tibergelei-
teten Beschiiftigten gelten die bisher anzuwendenden Bestimmungen weiter;
eine arbeitsvertragliche Neuregelung bleibt unberiihrt.

§25 Sonderregelungen fiir Beschéftigte im bisherigen
Geltungsbereich der SR 2a, SR 2b, SR 2m und SR 20 BAT/BAT-O
und der SR 2a, SR 2b, SR 2i und SR 2 | der Anlage 2 Abschnitt B
MTArb/MTArb-O

(1) Nr. 7 SR 2a BAT/BAT-O gilt im bisherigen Geltungsbereich fiir Maf3-

nahmen, die vor dem 1. November 2006 bewilligt worden sind, fort.

(2) Bestehende Regelungen zur Anrechnung von Wege- und Umkleidezei-

ten auf die Arbeitszeit bleiben durch das In-Kraft-Treten des TV-L unbe-

rihrt.

(3) Regelungen gemifl Nr. 2 SR 2m BAT/BAT-O bleiben durch das In-

Kraft-Treten des TV-L unberiihrt.

(4) Ubergeleiteten Beschiftigten, die am 31. Oktober 2006 Zulagen nach

Nr. 5a und Nr. 6 Absatz 3 SR 20 BAT/BAT-O beziehungsweise nach Nr. 7 SR

21 der Anlage 2 Abschnitt B MTArb/Nr. 6 SR 2 1 der Anlage 2 Abschnitt B

MTArb-O erhalten haben, wird diese Zulage unter den bisherigen Voraus-

setzungen als weiterhin widerrufliche Zulage fortgezahlt.

(5) 'Fiir die von § 1 Absatz 1 und 2 erfassten Beschiftigten gelten im bishe-

rigen Geltungsbereich fort:

Nr. 8 und Nr. 10 SR 2a der Anlage 2 Abschnitt BMTArb/Nr. 7 und Nr. 11
SR 2a der Anlage 2 Abschnitt B MTArb-O,

— Nr. 6 Absatz 2, Nr. 8 und Nr. 9 SR 2b der Anlage 2 Abschnitt B
MTArb/Nr. 7 Absatz 2, Nr. 10 und Nr. 13 SR 2b der Anlage 2 Abschnitt B
MTArb-O und

— Nr. 4 SR 2i der Anlage 2 Abschnitt B MTArb.

2Sie konnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag geindert werden.

§26 Beschéftigte im Vollstreckungsdienst

§ 33 Absatz 1 Buchstabe b BAT/BAT-O gilt fur tibergeleitete und neueinge-
stellte Beschiftigte im Vollstreckungsdienst fort.
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§27 Ubergangsregelungen fiir bestehende
Dienstwohnungsverhéltnisse

Fiir bestehende Dienstwohnungsverhiltnisse gelten § 65 BAT/BAT-O, § 69
MTArb/MTArb-O und § 5 Abschnitt A der Ausbildungsvergiitungstarifver-
trage weiter.

§28 Anderung des Beschiftigungsumfangs im Zuge der
Arbeitszeitverldngerung

(1) 'Bei Teilzeitbeschiftigten, mit denen am 31. Oktober 2006 im Arbeits-
vertrag eine feste Stundenzahl vereinbart ist und bei denen sich am 1. No-
vember 2006 das Entgelt wegen einer anderen Relation von ermifligter zur
vollen Arbeitszeit vermindert, ist auf Antrag der/des Beschiftigten die Stun-
denzahl so aufzustocken, dass die Hohe ihres bisherigen regelmifligen Brut-
to-Entgelts erreicht wird. 2Der Antrag ist bis zum 31. Januar 2007 zu stellen.
3Satz 1 gilt nicht fiir Beschiftigte in Altersteilzeit.

(2) Die/Der Beschiftigte, die/der unter § 41 TV-L fillt, erhalt das Recht auf
Beibehaltung der regelmifligen wochentlichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden
(Tarifgebiet West) beziehungsweise 40 Stunden (Tarifgebiet Ost); in diesem
Fall wird das entsprechende zeitanteilige Tabellenentgelt gezahlt.

§29 Arbeiterinnen und Arbeiter der Freien und Hansestadt
Hamburg

Der Tarifvertrag iiber die Gewdhrung von Schmutz-, Gefahren- und Er-
schwerniszuschldgen an die Arbeiter der Freien und Hansestadt Hamburg
vom 4. Dezember 1975 in der Fassung des 4. Anderungstarifvertrages vom
17. Juli 1996 gilt als in Anlage 1 Teil B Nr. 12 aufgefiihrter Tarifvertrag. Aus-
genommen von der dort genannten Fortgeltung sind seine Kennziffern 17,
33,51, 57, 61 bis 66 und 70 bis 117.

§29a Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV-L am 1. Januar 2012

(1) 'Firin den TV-L tibergeleitete und fiir zwischen dem 1. November 2006
und dem 31. Dezember 2011 neu eingestellte Beschiftigte gelten fiir Ein-
gruppierungen ab dem 1. Januar 2012 die §§ 12, 13 TV-L sowie die Entgelt-
ordnung zum TV-L. 2Hingt die Eingruppierung nach den §§ 12, 13 TV-L
von der Zeit einer Tétigkeit oder Berufsausiibung ab, wird die vor dem 1. Ja-
nuar 2012 zuriickgelegte Zeit so berticksichtigt, wie sie zu berticksichtigen
wire, wenn die Entgeltordnung zum TV-L bereits seit dem Beginn des Ar-
beitsverhiltnisses gegolten hitte.
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(2) 'In den TV-L iibergeleitete und ab dem 1. November 2006 neu einge-

stellte Beschiftigte,

— deren Arbeitsverhiltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL
oder eines Mitgliedsverbandes der TdL ist, iiber den 31. Dezember 2011
hinaus fortbesteht, und

— die am 1. Januar 2012 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen,
sind — jedoch unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fiir die
Dauer der unverindert auszuiibenden Tétigkeit — zum 1. Januar 2012 in die
Entgeltordnung zum TV-L tbergeleitet; Absatz 3 bleibt unberiihrt. 2Soweit
an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe in Abweichung von § 16
Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 TV-L besondere Stufenregelungen nach
den Anlagen 2, 4 oder 5 gekniipft waren, gelten diese fiir die Dauer der un-
verdndert auszuiibenden Titigkeit fort. 3Soweit an die Tdtigkeit in der bis-
herigen Entgeltgruppe besondere Entgeltbestandteile gekniipft waren und
diese in der Entgeltordnung zum TV-L in geringerer Hohe entsprechend
vereinbart sind, wird die hieraus am 1. Januar 2012 bestehende Differenz
unter den bisherigen Voraussetzungen als Besitzstandszulage so lange ge-
zahlt, wie die anspruchsbegriindende Titigkeit unverdndert ausgeiibt wird
und die sonstigen Voraussetzungen fiir den besonderen Entgeltbestandteil
nach bisherigem Recht weiterhin bestehen; § 9 Absatz 4 bleibt unberiihrt.
4Satz 3 gilt entsprechend, wenn besondere Entgeltbestandteile in der Ent-
geltordnung zum TV-L nicht mehr vereinbart sind.

Protokollerklarung zu § 29a Absatz 2:

'Die vorlaufige Zuordnung zu der Entgeltgruppe des TV-L nach der Anlage 2 oder
4 gilt als Eingruppierung. 2Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Eingruppie-
rungen findet aufgrund der Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV-L nicht
statt.

(3) 'Ergibt sich in den Fillen des Absatzes 2 Satz 1 nach der Entgeltordnung
zum TV-L eine hohere Entgeltgruppe, sind die Beschiftigten auf Antrag in
die Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 TV-L ergibt. 2Die Stufen-
zuordnung in der héheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen
fiir Hohergruppierungen (§ 17 Absatz 4 TV-L). *War die/der Beschiftigte in
der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird sie/er abweichend
von Satz 2 der Stufe 1 der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in
Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet. “Bei Beschiftigten im Sinne von
Teil IT Abschnitt 22 Unterabschnitt 1 der Entgeltordnung zum TV-L werden
iibertariflich gewihrte Leistungen auf den Hohergruppierungsgewinn ange-
rechnet. 5Satz 1 gilt fiir den erstmaligen Anspruch auf eine Entgeltgruppen-
zulage entsprechend, sofern bei Eingruppierungen zwischen dem 1. Novem-
ber 2006 und dem 31. Dezember 2011 die vergleichbare Vergiitungsgrup-
penzulage aufgrund von § 17 Absatz 5 nicht mehr gezahlt wurde.
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(4) 'Der Antrag nach Absatz 3 Satz 1 und/oder nach Absatz 3 Satz 5 kann
nur bis zum 31. Dezember 2012 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt
auf den 1. Januar 2012 zuriick; nach dem Inkrafttreten der Entgeltordnung
zum TV-L eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen
Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach Absatz 3 Satz 2 und
3 unberiicksichtigt. 2Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. Januar 2012, beginnt
die Frist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme der Tétigkeit; der Antrag
wirkt auf den 1. Januar 2012 zuriick.

(5) Abweichend von den Absitzen 2 und 3 sind Beschiftigte mit einem An-

spruch auf die bisherige Zulage nach § 17 Absatz 8 stufengleich und unter

Beibehaltung der in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in die Entgelt-

gruppe 14 tibergeleitet.

(6) Die Absitze 1 bis 5 gelten nicht fiir Beschiftigte, die unter § 2 Nr. 3 des

Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 fallen, sowie fiir

Beschiftigte, die unter § 17 Absatz 10 fallen.

(7) Fiir Beschiftigte, die gemaf3 Teil IT Abschnitt B der Anlage 1a zum BAT/

BAT-O eingruppiert sind, gilt Absatz 4 mit folgenden Mafigaben:

a) Anstatt bis zum 31. Dezember 2012 kann der Antrag gemifl Satz 1 bis
zum 31. August 2013 gestellt werden.

b) Erfolgt bei einem ruhenden Arbeitsverhiltnis nach Satz 2 die Wieder-
aufnahme der Titigkeit bis zum 31. August 2012, kann der Antrag bis
zum 31. August 2013 gestellt werden; der Antrag wird auf den 1. Januar
2012 zurtick.

§29b Uberleitung aus der bisherigen Entgeltgruppe 9 in die
Entgeltgruppen 9a und 9b am 1. Januar 2019

(1) Beschiftigte der Entgeltgruppe 9, fiir die keine besonderen Stufenrege-

lungen gelten,

— deren Arbeitsverhiltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL
oder eines Mitgliedsverbandes der TdL ist, iiber den 31. Dezember 2018
hinaus fortbesteht, und

— dieam 1. Januar 2019 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen,

sind stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer Stufe zuriickgelegten

Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe 9b tibergeleitet.

(2) 'Beschiftigte der Entgeltgruppe 9 mit der besonderen Stufenlaufzeit in

der Stufe 3 von sieben Jahren,

— deren Arbeitsverhiltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL
oder eines Mitgliedsverbandes der TdL ist, iiber den 31. Dezember 2018
hinaus fortbesteht, und

— dieam 1. Januar 2019 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen,
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sind in die Entgeltgruppe 9a iibergeleitet. 2Sie sind wie folgt einer Stufe und
innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit unter Mitnahme der Rest-
zeit zugeordnet:

bisherige Stufe / Jahr innerhalb der neue Stufe / Jahr innerhalb der Stufe /
Stufe / Restzeit (R) Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
3/1/R 3/1/R
3/2/R 3/2/R
3/3/R 3/3/R
3/4/R 4/1/R
3/5/R 4/2/R
3/6/R 4/3/R
3/7/R 4/4/R
4/1/R 5/1/R
4/2/R 5/2/R
4/3/R 5/3/R
4/4/R 5/4/R
4/5/R 5/5/R

4 /6 und weitere 6

3Beschiftigte, die in die Entgeltgruppe 9a Stufe 3 iibergeleitet werden, erhal-

ten bis zur Zuordnung zur Stufe 4 das Entgelt der Stufe 4.

(3) 'Beschiftigte der Entgeltgruppe 9 mit der besonderen Stufenlaufzeit in

der Stufe 2 von fiinf Jahren,

— deren Arbeitsverhiltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL
oder eines Mitgliedsverbandes der TdL ist, iiber den 31. Dezember 2018
hinaus fortbesteht, und

— die am 1. Januar 2019 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen,

sind in die Entgeltgruppe 9a iibergeleitet. 2Sie sind wie folgt einer Stufe und

innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit unter Mitnahme der Rest-

zeit zugeordnet:
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bisherige Stufe / Jahr innerhalb der

neue Stufe / Jahr innerhalb der Stufe /

Stufe / Restzeit (R) Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
2/3/R 3/1/R
2/4/R 3/2/R
2/5/R 3/3/R
3/1/R 4/1/R
3/2/R 4/2/R
3/3/R 4/3/R
3/4/R 4/4/R
3/5/R 5/1/-
3/6/R 5/1/-
3/7/R 5/1/-
3/8/R 5/1/-
3/9/R 5/1/-
4/1/R 5/1/R
4/2/R 5/2/R
4/3/R 5/3/R
4/4/R 5/4/R
4/5/R 5/5/R
4/ 6 und weitere 6

(4) Beschiftigte im Sinne der Absitze 1 bis 3 in einer individuellen Endstufe
werden einer neuen individuellen Endstufe zugeordnet, die der nach bishe-
rigem Recht fiir Januar 2019 zustehenden individuellen Endstufe entspricht;

§ 6 Absatz 4 Satz 5 gilt entsprechend.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten auch fiir Beschiftigte im Sinne des § 1 Absatz 2.

§29¢ Uberleitung der Pflegekrifte am 1. Januar 2019

(1) Beschiftigte im Sinne von Teil IV der Entgeltordnung zum TV-L,
— deren Arbeitsverhiltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL
oder eines Mitgliedsverbandes der TdL ist, iiber den 31. Dezember 2018

hinaus fortbesteht, und

— dieam 1. Januar 2019 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen,
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sind fiir die Dauer der unverandert auszuiibenden Titigkeit wie folgt von
der bisherigen in die neue KR-Entgeltgruppe iibergeleitet:

bisherige KR-Entgeltgruppe neue KR-Entgeltgruppe
KR 3a KR5
KR 4a KR 6
KR 7a KR 7
KR 8a KR 8
KR 9a KR9
KR 9b KR 10
KR 9c KR 11
KR 9d KR 12
KR 10a KR 13
KR 11a KR 14
KR 11b KR 15
KR 12a KR 16

2Absatz 3 bleibt unberiihrt.

Protokollerklérung zu § 29c Absatz 1:
Eine Uberpriifung und Neufestsetzung der Eingruppierungen findet aufgrund der
Uberleitung nicht statt.

(2) 1Die Uberleitung nach Absatz 1 erfolgt stufengleich unter Mitnahme der
in der Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit. 2Ist durch eine Verkiirzung der
Stufenlaufzeit in der neuen KR-Entgeltgruppe die Stufenlaufzeit zum Errei-
chen der nichsthoheren Stufe der jeweiligen neuen KR-Entgeltgruppe er-
fiillt, beginnt in dieser nichsthoheren Stufe die Stufenlaufzeit neu. 3Der wei-
tere Stufenaufstieg richtet sich nach § 16 Absatz 3 Satz 1 TV-L. 4Beschiiftigte
in einer individuellen Endstufe werden wie folgt einer Stufe zugeordnet:

—  iibersteigt der Betrag, der ohne die Anderungen in Teil IV der Entgelt-
ordnung fiir Januar 2019 als individuelle Endstufe zustehen wiirde, den
Betrag der hochsten Stufe, werden Beschiftigte einer individuellen End-
stufe zugeordnet, die der nach bisherigen Recht fiir Januar 2019 zuste-
henden individuellen Endstufe entspricht; § 6 Absatz 4 Satz 5 gilt ent-
sprechend;

— {ibersteigt der Betrag, der ohne die Anderungen in Teil IV der Entgelt-
ordnung fiir Januar 2019 als individuelle Endstufe zustehen wiirde, den
Betrag der hochsten Stufe nicht, werden Beschiftigte der Stufe 6 zuge-
ordnet.
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(3) !Ergibt sich in den Fillen des Absatzes 1 nach Teil IV der Entgeltord-
nung zum TV-L eine hohere Entgeltgruppe, sind die Beschiftigten auf An-
trag in die Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 TV-L ergibt. 2Die
Stufenzuordnung in der hoheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Re-
gelungen fiir Hohergruppierungen (§ 17 Absatz 4 TV-L). War die/der Be-
schiftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird
sie/er abweichend von Satz 2 der Stufe 1 der hoheren Entgeltgruppe zuge-
ordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet.

(4) 'Der Antrag nach Absatz 3 Satz 1 kann nur bis zum 31. Mérz 2020 ge-
stellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Januar 2019 zuriick;
nach dem 1. Januar 2019 eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung
in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach Ab-
satz 2 Satz 2 und 3 unberiicksichtigt. 2Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. Ja-
nuar 2019, beginnt die Frist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme der
Titigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2019 zuriick.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten auch fiir Beschiftigte im Sinne des § 1 Absatz 1.

§29d Uberleitung der Beschaftigten, fiir die sich ab 1. Januar 2020
Verbesserungen in der Eingruppierung ergeben

1) IBeschiftigte,
deren Arbeitsverhiltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL
oder eines Mitgliedsverbandes der TdL ist, iiber den 31. Dezember 2019
hinaus fortbesteht, und
— dieam 1. Januar 2020 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen,
sind fiir den Fall, dass sich fiir sie eine hohere Eingruppierung ausschlieflich
aufgrund der zum 1. Januar 2020 in Kraft tretenden Anderungen in der Ent-
geltordnung zum TV-L ergibt, fiir die Dauer der unverindert auszuiibenden
Titigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe eingruppiert. 2Absatz 2 bleibt un-
beriihrt. 3Soweit an die Titigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe in Abwei-
chung von § 16 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 TV-L besondere Stufen-
regelungen in den Tétigkeitsmerkmalen der Entgeltordnung zum TV-L oder
nach den Anlagen 2 oder 4 gekniipft waren, gelten diese fiir die Dauer der
unverindert auszuiibenden Tatigkeit fort; dies gilt nicht fiir die besonderen
Stufenregelungen nach den Anlagen 2 und 4 fiir die Entgeltgruppe 9.

Protokollerklérung zu § 29d Absatz 1:
Die Protokollerkldrung zu § 29a Absatz 2 gilt entsprechend.

(2) !Ergibt sich in den Fillen des Absatzes 1 Satz 1 nach den Anderungen in
der Entgeltordnung zum TV-L eine hohere Entgeltgruppe, sind die Beschif-
tigten auf Antrag in die Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 TV-L
ergibt. 2Die Stufenzuordnung in der hoheren Entgeltgruppe richtet sich
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nach den Regelungen fiir Hohergruppierungen (§ 17 Absatz 4 TV-L). War

die/der Beschiftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet,

wird sie/er abweichend von Satz 2 der Stufe 1 der héheren Entgeltgruppe zu-

geordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet.

(3) 'Der Antrag nach Absatz 2 Satz 1 kann nur bis zum 31. Dezember 2020

gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Januar 2020 zuriick;

nach dem 1. Januar 2020 eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung

in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach Ab-

satz 2 Satz 2 und 3 unberiicksichtigt. 2Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. Ja-

nuar 2020, beginnt die Frist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme der

Titigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2020 zurtick.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten nicht

— fiir Beschiftigte im Sinne von Teil IT Abschnitt 20 der Entgeltordnung
zum TV-L,

—  fiir Beschiftigte, die unter § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1
zum BAT-O vom 8. Mai 1991 fallen, sowie

—  fiir Beschiftigte, die unter § 17 Absatz 10 fallen.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten auch fiir Beschiftigte im Sinne des § 1 Absatz 2.

§29e Uberleitung der Beschiftigten im Sozial- und Erziehungsdienst
am 1. Januar 2020

(1) Beschiftigte im Sinne von Teil II Abschnitt 20 der Entgeltordnung zum

TV-L,

— deren Arbeitsverhiltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL
oder eines Mitgliedsverbandes der TdL ist, iiber den 31. Dezember 2019
hinaus fortbesteht, und

— die am 1. Januar 2020 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen,

sind in die neue S-Entgeltgruppe iibergeleitet.

(2) 'Beschiftigte im Sinne von Absatz 1 sind wie folgt einer Stufe und inner-

halb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit unter Mitnahme der Restzeit

zugeordnet:

bisherige Stufe / Jahr innerhalb der neue Stufe / Jahr innerhalb der Stufe /
Stufe / Restzeit (R) Restzeit (R)

1/1/R 1/1/R

2/1/R 2/1/R

2/2/R 2/2/R

3/1/R 2/3/R

3/2/R 3/1/R

3/3/R 3/2/R
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Uberleitung der Beschéftigten im Sozi

al- und Erziehungsdienst §29%e

bisherige Stufe / Jahr innerhalb der neue Stufe / Jahr innerhalb der Stufe /
Stufe / Restzeit (R) Restzeit (R)
4/1/R 3/3/R
4/2/R 3/4/R
4/3/R 4/1/R
4/4/R 4/2/R
5/1/R 4/3/R
5/2/R 4/4/R
5/3/R 5/1/R
5/4/R 5/2/R
5/5/R 5/3/R
6/1/R 5/4/R
6/2/R 5/5/R
6/3/R 6

2Fiir Beschiftigte im Sinne von Teil II
sich nach Entgeltgruppe S 4 Fallgrupp

Abschnitt 20, deren Eingruppierung
e 2 des Unterabschnitts 6 richtet, gilt

Satz 1 mit der Mafigabe, dass die Stufe 4 die Endstufe ist. >Abweichend von
Satz 1 sind Beschiftigte im Sinne von Teil IT Abschnitt 20, deren Eingruppie-

rung sich nach Entgeltgruppe S 8b der

Unterabschnitte 5 oder 6 richtet, wie

folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit un-

ter Mitnahme der Restzeit zugeordnet:

bisherige Stufe / Jahr innerhalb der neue Stufe / Jahr innerhalb der Stufe /
Stufe / Restzeit (R) Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
3/1/R 2/3/R
3/2/R 3/1/R
3/3/R 3/2/R
4/1/R 3/3/R
4/2/R 3/4/R
4/3/R 4/1/R
4/4/R 4/2/R
5/1/R 4/3/R
5/2/R 4/4/R
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bisherige Stufe / Jahr innerhalb der neue Stufe / Jahr innerhalb der Stufe /
Stufe / Restzeit (R) Restzeit (R)
5/3/R 4/5/R
5/4/R 4/6/R
5/5/R 5/1/R
6/1/R 5/2/R
6/2/R 5/3/R
6/3/R 5/4/R
6/4/R 5/5/R
6/5/R 5/6/R
6/6/R 5/7/R
6/7/R 5/8/R
6/8/R 6

“Fiir Beschiftigte im Sinne von Teil IT Abschnitt 20, deren Eingruppierung
sich nach Entgeltgruppe S 8b des Unterabschnitts 4 richtet, gilt Satz 1 mit
der Maflgabe, dass die Stufe 4 die Endstufe ist. ’Abweichend von Satz 1 sind
Beschiftigte, deren Eingruppierung sich nach Entgeltgruppe S 2 richtet,
stufengleich unter Mitnahme der Restzeit tibergeleitet. SDer weitere Stufen-
aufstieg richtet sich nach den fiir das jeweilige Tétigkeitsmerkmal gelten-
den Stufenregelungen. 7Beschiftigte, die im Januar 2020 in ihrer bisherigen
Entgeltgruppe bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einen Stufenaufstieg
gehabt hitten, werden fiir die Bemessung des Vergleichsentgelts so behan-
delt, als wire der Stufenaufstieg bereits im Dezember 2019 erfolgt. $Be-
schiftigte in einer individuellen Endstufe werden wie folgt einer Stufe zu-
geordnet:

—  ibersteigt der Betrag, der ohne die Anderungen in Teil IT Abschnitt 20
der Entgeltordnung fiir Januar 2020 als individuelle Endstufe zustehen
wiirde, den Betrag der hochsten Stufe, werden Beschiftigte einer indivi-
duellen Endstufe zugeordnet, die der nach bisherigem Recht fiir Januar
2020 zustehenden individuellen Endstufe entspricht; § 6 Absatz 4 Satz 5
gilt entsprechend;

— {ibersteigt der Betrag, der ohne die Anderungen in Teil Il Abschnitt 20
der Entgeltordnung fiir Januar 2020 als individuelle Endstufe zustehen
wiirde, den Betrag der hochsten Stufe nicht, werden sie zunichst der
Stufe zugeordnet, in der sie mindestens den Betrag der individuellen
Endstufe erhalten; anschlieBend erfolgt die Einstufung unter Beriick-
sichtigung der in der individuellen Endstufe bisher verbrachten Zeit.

(3) 'Es wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich aus den fiir Januar 2020

zustehenden Entgeltbestandteilen im Sinne des Satzes 2 zusammensetzt, die
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Uberleitung der Beschiftigten in der Informationstechnik § 29f

ohne die Anderungen in Teil II Abschnitt 20 der Entgeltordnung zustehen

wiirden. 2Entgeltbestandteile im Sinne des Satzes 1 sind nur

— das Tabellenentgelt nach Anlage B zum TV-L einschliefSlich eines nach
§ 17 Absatz 4 TV-L gegebenenfalls zustehenden Garantiebetrages;

— das Entgelt aus einer individuellen Endstufe einschlieSlich eines nach
§ 17 Absatz 4 TV-V gegebenenfalls zustehenden Garantiebetrages;

— eine Entgeltgruppenzulage nach Anlage F zum TV-L in der bis zum
31. Dezember 2019 geltenden Fassung, erh6ht um 3,12 v.H.;

— eine nach § 9 oder § 17 Absatz 5 Satz 2 zustehende Besitzstandszulage.

3Bei Teilzeitbeschiftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines

vergleichbaren Vollzeitbeschiftigten bestimmt, anschlieSend wird das zuste-

hende Entgelt nach § 24 Absatz 2 TV-L berechnet. “Fiir Beschiftigte, die

nicht fiir alle Tage im Januar 2020 oder fiir keinen Tag dieses Monats Entgelt

erhalten haben, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hitten sie fiir alle

Tage dieses Monats Entgelt erhalten.

(4) 'Ist das Vergleichsentgelt nicht hoher als das Tabellenentgelt nach An-

lage G der sich nach Absatz 2 ergebenden Stufe der Entgeltgruppe, in der die/

der Beschiftigte am 1. Januar 2020 eingruppiert ist, erhilt die/der Beschif-

tigte das entsprechende Tabellenentgelt ihrer/seiner Entgeltgruppe. 2Uber-

steigt das Vergleichsentgelt das Tabellenentgelt der sich nach Absatz 2 erge-

benden Stufe, erhilt die/der Beschiftigte so lange das Vergleichsentgelt, bis

das jeweils zustehende Tabellenentgelt das Vergleichsentgelt erreicht bzw.

iibersteigt. Das Vergleichsentgelt verindert sich um denselben Vomhun-

dertsatz bzw. in demselben Umfang wie die néchstniedrigere Stufe.

(5) Die Absitze 1 bis 4 gelten auch fiir Beschiftigte im Sinne des § 1 Absatz 2.

§29f Uberleitung der Beschiftigten in der Informationstechnik am
1. Januar 2021

(1) Fiir Beschiftigte im Sinne von Teil II Abschnitt 11 der Entgeltordnung

zum TV-L gilt § 29d mit folgenden Maf3gaben:

a) Anstatt bis zum 31. Dezember 2020 kann der Antrag gemifl Absatz 3
Satz 1 bis zum 31. Dezember 2021 gestellt werden.

b) Abweichend von Absatz 3 Satz 2 beginnt bei einem Ruhen des Arbeitsver-
hiltnisses am 1. Januar 2021 die Frist von einem Jahr mit der Wiederauf-
nahme der Tétigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2021 zuriick.

(2) Beschiftigten, die nicht gemdf3 Absatz 1 héhergruppiert werden, wird

die anstatt der Programmiererzulage zustehende personliche Besitzstands-

zulage nach der Protokollerklirung zu § 5 Absatz 2 Satz 3 bzw. die person-
liche Zulage nach § 17 Absatz 6 unter den bisherigen Vorrausetzungen iiber
den 31. Dezember 2020 hinaus weitergezahlt.

(3) Die Absitze 1 und 2 gelten auch fiir Beschiftigte im Sinne des § 1 Ab-

satz 2.
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5. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussvorschrift

§30 In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schrift-
lich gekiindigt werden, frithestens zum 31. Dezember 2009.

(3) §21 Absiitze 1 bis 4 konnen auf landesbezirklicher Ebene mit einer Frist
von drei Kalendermonaten zum 31. Dezember jeden Kalenderjahres gekiin-
digt werden, frithestens jedoch zum 31. Dezember desjenigen Jahres, in dem
die volle Angleichung nach § 21 Absatz 2 erreicht ist.

(4) Die §§ 17 und 18 einschliefSlich Anlagen konnen ohne Einhaltung ei-
ner Frist, jedoch nur insgesamt, schriftlich gekiindigt werden, frithestens zum
30. September 2021; die Nachwirkung dieser Vorschriften wird ausgeschlossen.
(5) 'Die nach § 25 Absatz 5 fortgeltenden Regelungen konnen — auch ein-
zeln — von jeder Tarifvertragspartei auf landesbezirklicher Ebene mit einer
Frist von einem Monat zum Ende eines Kalendermonats schriftlich gekiin-
digt werden. 2Die Nachwirkung (§ 4 Absatz 5 Tarifvertragsgesetz) wird nicht
ausgeschlossen.

(6) 'Unabhingig von Absatz 4 kann § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages
Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 gesondert gekiindigt werden, frithestens
jedoch zum Tag des Inkrafttretens der neuen Entgeltordnung. 2Die Nachwir-
kung ist ausgeschlossen.

Anlage 1 TVU-Lander Teil A - Ersetzte Tarifvertriage -

1.  Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961, zuletzt
gedndert durch den 78. Tarifvertrag zur Anderung des Bundes-Ange-
stelltentarifvertrages vom 31. Januar 2003.

2. Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts — Manteltarifliche Vorschrif-
ten — (BAT-O) vom 10. Dezember 1990, zuletzt geindert durch den An-
derungstarifvertrag Nr. 13 vom 31. Januar 2003 zum Tarifvertrag zur
Anpassung des Tarifrechts — Manteltarifliche Vorschriften — (BAT-O).

3.  Manteltarifvertrag fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der
Linder (MTArb) vom 6. Dezember 1995, zuletzt geindert durch den An-
derungstarifvertrag Nr. 4 vom 31. Januar 2003 zum Manteltarifvertrag
fiir Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Linder (MTArb).

4.  Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts fiir Arbeiter an den MTArb —
(MTArb-O) vom 10. Dezember 1990, zuletzt gedndert durch den An-
derungstarifvertrag Nr. 11 vom 31. Januar 2003 zum Tarifvertrag zur
Anpassung des Tarifrechts fiir Arbeiter an den MTArb — (MTArb-O).
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Anlage 1 TVU-Lander Teil B - Ersetzte Tarifvertrige bzw.
Tarifvertragsregelungen -

Vorbemerkungen:

1.

N —

w

o s

o

N

©

©

Die nachfolgende Liste ist noch nicht abschlieBend. Sobald die Ver-
handlungen der Tarifvertragsparteien zu Anlage 1 TVU-Lander Teil B
abgeschlossen sind, ersetzt die Neufassung diese Anlage.

Soweit einzelne Tarifvertragsregelungen voriibergehend fortgelten, er-
streckt sich die Fortgeltung auch auf Beschiftigtei.S.d. § 1 Abs. 2 TVU-
Lander.

. Tarifvertrag zu § 71 BAT betreffend Besitzstandswahrung vom 23. Februar 1961

Vergutungstarifvertrag Nr. 35 zum BAT fur den Bereich der Lander vom 31. Ja-
nuar 2003

. Vergltungstarifvertrag Nr. 7 zum BAT-O furr den Bereich der Lander vom 31. Ja-

nuar 2003, mit Ausnahme des § 3 Abs. 1, der fiir die Tabellenentgelte derzu § 15
Abs. 2 TV-L vereinbarten Anlage B - nach § 15 Abs. 2 Satz 2 TV-Li.V.m. der An-
lage 2 zu § 4 Abs. 1 und der Anlage 4 zu § 17 Abs. 7 TVU-Lénder - fortgilt
Monatslohntarifvertrag Nr. 5 zum MTArb vom 31. Januar 2003

. Monatslohntarifvertrag Nr. 7 zum MTArb-O vom 31. Januar 2003, mit Aus-

nahme des § 3 Abs. 1, der fir die Tabellenentgelte der zu § 15 Abs. 2 TV-L ver-
einbarten Anlage B — nach § 15 Abs. 2 Satz 2 TV-Li.V.m. der Anlage 2 zu § 4
Abs. 1 und der Anlage 4 zu § 17 Abs. 7 TVU-Lander - fortgilt

Tarifvertrag Uber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb
(TV Lohngruppen-TdL) vom 11. Juli 1966

Tarifvertrag Uber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb-O
(TV Lohngruppen-O-TdL) vom 8. Mai 1991

Tarifvertrag Uiber Zusatzurlaub fiir gesundheitsgefdhrdende Arbeiten fiir Arbei-
ter der Ldnder vom 17. Dezember 1959

Tarifvertrag Gber Zulagen an Angestellte (Ldnder) vom 17. Mai 1982

. Tarifvertrag Uber Zulagen an Angestellte (TV Zulagen Ang-O) (Ldnder) vom

8. Mai 1991, mit Ausnahme

- des Eingangssatzes des § 1 Abs. 1,

- des§1Abs.1Nr. 1, 1. Halbsatz entsprechend Nr. 11 und
- des§1Abs.1Nr.6

. Tarifvertrag tiber die Gewdhrung von Zulagen geméf § 33 Abs. 1 Buchst. c BAT

vom 11. Januar 1962 - Fortgeltung bis zum In-Kraft-Treten einer tariflichen
Neuregelung der Erschwerniszuschldage gemafl3 § 19 TV-L

. Tarifvertrag Uber die Lohnzuschldge geméaB § 29 MTL Il (TVZ zum MTL) vom

9. Oktober 1963 - Fortgeltung bis zum In-Kraft-Treten einer tariflichen Neure-
gelung der Erschwerniszuschlage gemaR § 19 TV-L

. Tarifvertrag Uber die Lohnzuschldge gemaf § 29 MTArb-O fiir Arbeiter der Lan-

der (TVZ zum MTArb-O-TdL) vom 8. Mai 1991 - Fortgeltung bis zum In-Kraft-
Treten einer tariflichen Neuregelung der Erschwerniszuschldage gemaR3 § 19
TV-L

. Tarifvertrag Uber vermdgenswirksame Leistungen an Angestellte vom 17. De-

zember 1970

181



TVU-Lénder

15.

16.

17

18

20.

21.

22.

23

24,
25.

26.

27.

28.
29.

30.

31

32

33

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40

Tarifvertrag Uber vermogenswirksame Leistungen an Angestellte (TV VL
Ang-0) vom 8. Mai 1991

Tarifvertrag Uber vermogenswirksame Leistungen an Arbeiter (Lander) vom
17. Dezember 1970

. Tarifvertrag Uber vermdgenswirksame Leistungen an Arbeiter (TV VL Arb-O)

vom 8. Mai 1991

. Tarifvertrag tber eine Zuwendung fiir Angestellte vom 12. Oktober 1973
19.

Tarifvertrag tiber eine Zuwendung fiir Angestellte (TV Zuwendung Ang-O) vom
10. Dezember 1990

Tarifvertrag tiber eine Zuwendung fiir Arbeiter des Bundes und der Lander vom
2. Oktober 1973

Tarifvertrag tiber eine Zuwendung fiir Arbeiter (TV Zuwendung Arb-O) vom
10. Dezember 1990

Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fiir Angestellte vom 16. Marz 1977

. Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fur Angestellte (TV Urlaubsgeld Ang-O) vom

10. Dezember 1990

Tarifvertrag tGber ein Urlaubsgeld fur Arbeiter vom 16. Marz 1977

Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fiir Arbeiter (TV Urlaubsgeld Arb-O) vom
10. Dezember 1990

Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Arzte/Arztinnen im Prakti-
kum vom 10. April 1987

Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Arzte/Arztinnen im Prakti-
kum (Mantel-TV AiP-O) vom 5. Mdrz 1991

Entgelttarifvertrag Nr. 12 fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum vom 31. Januar 2003
Entgelttarifvertrag Nr. 7 fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum (Ost) vom 31. Januar
2003

Tarifvertrag Giber vermdgenswirksame Leistungen an Arzte/Arztinnen im Prak-
tikum vom 10. April 1987

. Tarifvertrag Uiber eine Zuwendung fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum vom

10. April 1987

. Tarifvertrag tber eine Zuwendung fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum (TV Zu-

wendung AiP-O) vom 5. Mérz 1991

. Tarifvertrag Uber ein Urlaubsgeld fir Arzte/Arztinnen im Praktikum vom

10. April 1987

Tarifvertrag tiber ein Urlaubsgeld fiir Arzte/Arztinnen im Praktikum (TV Urlaubs-
geld AiP-O) vom 5. Mérz 1991

Tarifvertrag Uber die Erhohung der Lohne und Gehilter fur Beschaftigte im 6f-
fentlichen Dienst vom 4. September 1990

Vereinbarung Uber die Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze im 6ffentli-
chen Dienst vom 17. Juli 1996

Tarifvertrag Uber die Versorgung der Arbeitnehmer des Bundes und der Lander
sowie von Arbeitnehmern kommunaler Verwaltungen und Betriebe (Versor-
gungs-TV) vom 4. November 1966

Tarifvertrag tiber die Versorgung der Arbeitnehmer des Saarlandes und der Mit-
glieder des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Saar e.V. (VersTV-Saar) vom
15. November 1966

Tarifvertrag Gber Zulagen an Arbeiter bei obersten Landesbehdrden (Ost) vom
12. November 1991

. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Angestellte und Lehrlinge

des Landes Baden-Wiirttemberg
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Anlagen

. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Arbeiter und Lehrlinge des

Landes Baden-Wdrttemberg

. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Angestellte und Lehrlinge

des Landes Bremen

. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Arbeiter und Lehrlinge des

Landes Bremen

. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Angestellte und Lehrlinge

des Landes Hamburg

. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Arbeiter und Lehrlinge des

Landes Hamburg

. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Angestellte und Lehrlinge

des Landes Niedersachsen

47. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Arbeiter und Lehrlinge des

Landes Niedersachsen

48. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fir Angestellte, Arbeiter und

Lehrlinge des Landes Rheinland-Pfalz

49, Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Angestellte, Arbeiter und

Lehrlinge des Saarlandes

50. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fiir Angestellte und Lehrlinge

des Landes Schleswig-Holstein

51. Tarifvertrag vom 26. Mai 1964 betreffend Beihilfe fuir Arbeiter und Lehrlinge des

Landes Schleswig-Holstein

Anlage 1 TVU-Lander Teil C - Fortgeltende Tarifvertrige -

Vorbemerkung:
1.

o usrw N =

~N

Die nachfolgende Liste ist noch nicht abschlieffend. Sobald die Ver-
handlungen der Tarifvertragsparteien zu Anlage 1 TVU-Lander Teil C
abgeschlossen sind, ersetzt die Neufassung diese Anlage.

Die in dieser Anlage aufgefiihrten Tarifvertrige sind in der jeweils gel-
tenden Fassung zitiert.

. Tarifvertrag tUber den Rationalisierungsschutz fir Angestellte (RatSchTV Ang)

vom 9. Januar 1987

. Tarifvertrag Uber den Rationalisierungsschutz fiir Arbeiter des Bundes und der

Lander (RatSchTV Arb) vom 9. Januar 1987

. Tarifvertrag zur sozialen Absicherung vom 6. Juli 1992

Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998

. Tarifvertrag zur Regelung des Ubergangs in den Ruhestand fiir Angestellte im

Flugverkehrskontrolldienst durch Altersteilzeitarbeit vom 26. Mérz 1999

. Tarifvertrag uUber die betriebliche Altersversorgung der Beschaftigten des 6f-

fentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) vom 1. Mérz 2002

. Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der Waldarbeiter der Lan-

der und Gemeinden sowie der Arbeiter in den landwirtschaftlichen Betrie-
ben und in den Weinbaubetrieben der Lander (Tarifvertrag Altersversorgung-
Wald - ATV-W) vom 18. November 2002
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8. Tarifvertrag Uber den Geltungsbereich der fiir den 6ffentlichen Dienst in der

Bundesrepublik Deutschland bestehenden Tarifvertrdage vom 1. August 1990

Tarifvertrag Uber Zulagen an Angestellte bei obersten Bundesbehorden oder

bei obersten Landesbehérden vom 4. November 1971

10. Tarifvertrag Uber Zulagen an Arbeiter bei obersten Bundesbehérden oder bei

obersten Landesbehoérden vom 4. November 1971
. Tarifvertrag Gber Zulagen an Angestellte bei den Sicherheitsdiensten der Lan-
dervom 9. Februar 1978

12. Tarifvertrag Uber Zulagen an Arbeiter bei den Sicherheitsdiensten der Lander
vom 9. Februar 1978

13. Tarifvertrag Gber Zulagen an Arbeiter bei den Sicherheitsdiensten der Lander
(Ost) vom 8. Mai 1991

14. gestrichen

15. gestrichen

16. Tarifvertrag tber die Ausfiihrung von Arbeiten im Gedingeverfahren im Bereich
der SR 2b des Abschnitts B der Anlage 2 MTArb (Gedingerichtlinien) vom
15. Mai1962

17. Tarifvertrag Uber die Bewertung der Personalunterkiinfte fiir Angestellte vom
16. Mérz 1974

18. Tarifvertrag Uber die Bewertung der Personalunterkiinfte fiir Arbeiter vom
16. Mérz 1974

19. gestrichen

20. gestrichen

21. gestrichen

22. gestrichen

23. gestrichen

24. gestrichen

25. gestrichen

26. gestrichen

27. gestrichen

28. Tarifvertrag tber die Regelung der Arbeitsbedingungen Uber das stéandig be-
schiéftigte Abendpersonal an Theatern und Bihnen vom 25. Juni 1991

29. Tarifvertrag vom 25. Juni 1991 Uber die Theaterbetriebszulage fiir Angestellte
(Ost)

30. Tarifvertrag vom 25. Juni 1991 Gber den Theaterbetriebszuschlag fiir Arbeiter
(Ost)

0

—_
—_

Ferner gelten bis zu einer Neuregelung diejenigen Tarifregelungen fort, die
Eingruppierungsregelungen enthalten.
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Anlage 2 TVU-Lander

Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen
zu den Entgeltgruppen fir am 31. Oktober 2006/
1. November 2006 vorhandene Beschaftigte fiir
die Uberleitung (Lénder)

Teil A
Beschiftigte mit Ausnahme der Lehrkrifte im Sinne des Teils B und der
Arztinnen und Arzte im Sinne des Teils C

Entgelt- Verglitungsgruppe Lohngruppe
gruppe
150 | Keine
15 Keine Stufe 6 la la nach Aufstieg | Keine
aus Ib Ib mit ausstehendem Auf-
stieg nach la
14 Keine Stufe 6 Ib ohne Aufstieg | Keine

nach la Ib nach Aufstieg aus lla
lla mit ausstehendem Aufstieg
nach Ib nach 5 oder 6 Jahren

130 Keine Stufe 6 lla mit ausstehen- | Keine
dem Aufstieg nach Ib nach 11
oder 15 Jahren

13 Keine Stufe 6 lla ohne Aufstieg | Keine
nach Ib

12 Keine Stufe 6 lla nach Aufstieg | Keine
aus [l 1l mit ausstehendem Auf-
stieg nach lla

1 Keine Stufe 6 Ill ohne Aufstieg Keine

nach lla lll nach Aufstieg aus IVa
IVa mit ausstehendem Aufstieg
nach Il

10 Keine Stufe 6 IVa ohne Aufstieg | Keine
nachlllVa nach Aufstieg aus IVb
IVb mit ausstehendem Aufstieg
nach IVa Va in den ersten sechs
Monaten der Berufsaustbung,
wenn danach IVb mit Aufstieg
nach IVa (Zuordnung zu Stufe 1)
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Entgelt- Verglitungsgruppe Lohngruppe
gruppe
9 IVb ohne Aufstieg nach IVa 9 (Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe
(keine Stufe 6) IVb nach Aufstieg | 3, keine Stufen 5 und 6)
aus Va ohne weiteren Aufstieg
nach IVa (keine Stufe 6) IVb nach
Aufstieg aus Vb (keine Stufe 6)
Va mit ausstehendem Aufstieg
nach IVb ohne weiteren Aufstieg
nach IVa (keine Stufe 6) Va ohne
Aufstieg nach IVb (Stufe 3 nach
5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen
5 und 6) Vb mit ausstehendem
Aufstieg nach IVb (keine Stufe 6)
Vb ohne Aufstieg nach IVb
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in der
Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) Vb
nach Aufstieg aus Vc (Stufe 3
nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4
nach 9 Jahren in Stufe 3, keine
Stufen 5 und 6)
8 Vc mit ausstehendem Aufstieg | 8a 8 mit ausstehendem Aufstieg
nach Vb Vc ohne Aufstieg nach | nach 8a 7 mit ausstehendem
Vb Vc nach Aufstieg aus Vib Aufstieg nach 8 und 8a
7 Keine 7a 7 mitausstehendem Aufstieg
nach 7a 7 nach Aufstieg aus 6 6
mit ausstehendem Aufstieg
nach 7 und 7a
6 VIb mit ausstehendem Aufstieg | 6a 6 mitausstehendem Aufstieg
nach Vc Vb ohne Aufstieg nach | nach 6a 6 nach Aufstieg aus 5 5
Vc Vb nach Aufstieg aus VII mit ausstehendem Aufstieg
nach 6 und 6a
5 VII mit ausstehendem Aufstieg | 5a 5 mit ausstehendem Aufstieg
nach Vib nach 5a 5 nach Aufstieg aus 4
VIl ohne Aufstieg nach Vib VII 4 mit ausstehendem Aufstieg
nach Aufstieg aus VIII nach 5 und 5a
4 Keine 4a 4 mitausstehendem Aufstieg

nach 4a 4 nach Aufstieg aus 3 3
mit ausstehendem Aufstieg
nach 4 und 4a
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Entgelt- Verglitungsgruppe Lohngruppe

gruppe

3 Keine Stufe 6 VIIl mit ausstehen- | 3a 3 mit ausstehendem Aufstieg

dem Aufstieg nach VII VIl ohne | nach 3a 3 nach Aufstieg aus 2

Aufstieg nach VI VIl nach Auf- | und 2a mit ausstehendem Auf-

stieg aus IXb stieg nach 3a 3 nach Aufstieg
aus 2a mit ausstehendem Auf-
stieg nach 3a 3 nach Aufstieg
aus 2 und 2a (keine Stufe 6) 2a
nach Aufstieg aus 2 mit ausste-
hendem Aufstieg nach 3 und 3a
2a mit ausstehendem Aufstieg
nach 3 und 3a 2a nach Aufstieg
aus 2 mit ausstehendem Auf-
stieg nach 3 (keine Stufe 6) 2 mit
ausstehendem Aufstieg nach 2a,
3 und 3a 2 mit ausstehendem
Aufstieg nach 2a und 3 (keine
Stufe 6)

20 Keine 2a 2 mitausstehendem Aufstieg
nach 2a 2 nach Aufstieg aus 1 1
mit ausstehendem Aufstieg
nach 2 und 2a

2 IXa IXb mit ausstehendem Auf- | 1a (keine Stufe 6) 1 mit ausste-

stieg nach VIII IXb mit ausste- hendem Aufstieg nach 1a (keine
hendem Aufstieg nach IXa Stufe 6)
IXb nach Aufstieg aus X (keine
Stufe 6)
X (keine Stufe 6)
1 Keine Keine
Teil B

Lehrkrifte, fiir die nach Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen
Vergiitungsgruppen die Anlage 1a zum BAT/BAT-O nicht gilt

Entgelt- Uberleitung Lehrkrifte Uberleitung Lehrkréfte

gruppe »Erfiiller« »Nichterfiiller«
Vergiitungsgruppe Vergiitungsgruppe

150 I -

15 la -

14 b Ib nach Aufstieg aus lla

13 lla lla ohne Aufstieg nach Ib lla mit

ausstehendem Aufstieg nach Ib
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Entgelt- Uberleitung Lehrkréfte Uberleitung Lehrkréfte
gruppe »Erfiiller« »Nichterfiller«
Vergiitungsgruppe Verglitungsgruppe
12 lla nach Aufstieg aus Il lla nach
Aufstieg aus llb Ill mit ausste-
hendem Aufstieg nach lla llb mit
ausstehendem Aufstieg nach lla
1 I llb ohne Aufstieg nach lla Il
ohne Aufstieg nach lla lll nach
Aufstieg aus IVa [Va mit ausste-
hendem Aufstieg nach IlI
10 IVa IV a ohne Aufstieg nach Ill IV a
nach Aufstieg aus IVb IV b mit
ausstehendem Aufstieg nach
IVa
9 IVb Vb (Stufe 3 nach 5 Jahren in | IVb ohne Aufstieg nach IVa IVb
Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in | nach Aufstieg aus Vb Vb mit aus-
Stufe 3, keine Stufe 5) stehendem Aufstieg nach IVb
Vb ohne Aufstieg nach IVb
(Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3,
keine Stufe 5) Vb nach Aufstieg
aus Vc (Stufe 3 nach 5 Jahren in
Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in
Stufe 3, keine Stufe 5) V b nach
Aufstieg aus VI b (Stufe 3 nach
5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach
9 Jahren in Stufe 3, keine Stufe 5)
8 Vc Vc ohne Aufstieg Vc nach Auf-
stieg aus Vlb Vc mit ausstehen-
dem Aufstieg nach Vb
7 - -
6 - VIb ohne Aufstieg VIb mit aus-

stehendem Aufstieg nach Vc Vib
mit ausstehendem Aufstieg
nach Vb
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Teil C
Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Abs. 1 Satz 2 und 3
Entgelt- Bezeichnung
gruppe
A1 Arzt mit entsprechender Tatigkeit
A2 Facharzt mit entsprechender Tatigkeit
A3 Oberarzt:

- Oberarzt ist derjenige Arzt, dem die medizinische Verantwortung
fur Teil- oder Funktionsbereiche der Klinik bzw. Abteilung vom Ar-
beitgeber Gbertragen worden ist.

- Facharzt in einer durch den Arbeitgeber Gibertragenen Spezialfunk-
tion, fur die dieser eine erfolgreich abgeschlossene Schwerpunkt-
oder Zusatzweiterbildung nach der Weiterbildungsordnung for-
dert.

A4 Facharzt, dem die standige Vertretung des leitenden Arztes (Chef-
arzt) vom Arbeitgeber tibertragen worden ist.

(Protokollerklarung: Standiger Vertreter ist nur der Arzt, der den lei-
tenden Arzt in der Gesamtheit seiner Dienstaufgaben vertritt. Das

Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer Klinik nur von einem
Arzt erfullt werden.)

Anlage 3 TVU-Lander
Strukturausgleiche fiir Angestellte

Angestellte, deren Ortszuschlag sich nach § 29 Abschn. B Abs. 5 BAT/BAT-O
bemisst, erhalten den entsprechenden Anteil, in jedem Fall aber die Hilfte
des Strukturausgleichs fiir Verheiratete.

Soweit nicht anders ausgewiesen, beginnt die Zahlung des Strukturaus-
gleichs am 1. November 2008. Die Angabe »nach ... Jahren« bedeutet, dass
die Zahlung nach den genannten Jahren ab dem In-Kraft-Treten des TV-L
beginnt; so wird z. B. bei dem Merkmal »nach 4 Jahren« der Zahlungsbeginn
auf den 1. November 2010 festgelegt, wobei die Auszahlung eines Struktur-
ausgleichs mit den jeweiligen Monatsbeziigen erfolgt. Die Dauer der Zah-
lung ist ebenfalls angegeben; dabei bedeutet »dauerhaft« die Zahlung wah-
rend der Zeit des Arbeitsverhiltnisses.

Ist die Zahlung »fiir« eine bestimmte Zahl von Jahren angegeben, ist der Be-
zug auf diesen Zeitraum begrenzt (z.B. »fiir 5 Jahre« bedeutet Beginn der
Zahlung im November 2008 und Ende der Zahlung mit Ablauf Oktober
2013). Eine Ausnahme besteht dann, wenn das Ende des Zahlungszeitrau-
mes nicht mit einem Stufenaufstieg in der jeweiligen Entgeltgruppe zeitlich
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zusammenfillt; in diesen Fillen wird der Strukturausgleich bis zum néchs-
ten Stufenaufstieg fortgezahlt. Diese Ausnahmeregelung gilt nicht, wenn der
Stufenaufstieg in die Endstufe erfolgt; in diesen Fillen bleibt es bei der fest-
gelegten Dauer.

A

Angestellte (einschl. Lehrkrifte), mit Ausnahme des Pflegepersonals im
Sinne der Anlage 1b zum BAT/BAT-O

Entgelt- | Vergii- Aufstieg | Ortszu- |Lebens- [ Hohe Aus- | Dauer
gruppe | tungs- schlag alters- gleichsbe-
gruppe Stufe 1, 2 | stufe trag
beiIn- bei In-Kraft-Treten
Kraft-Tre- ——
ten TVU
2 X IXb nach |0Z2 29 30€ dauer-
2 Jahren haft
2 X IXb nach |0Z2 31 30€ dauer-
2 Jahren haft
2 X IXbnach |0Z2 33 30€ dauer-
2 Jahren haft
2 X IXb nach |0Z2 35 20€ dauer-
2 Jahren haft
3 Vil ohne 0z2 25 35€ nach
4 Jahren
dauer-
haft
3 Vil ohne 0z2 27 35€ dauer-
haft
3 Vil ohne 0z2 29 35€ nach
4 Jahren
dauer-
haft
3 Vil ohne 0z2 31 35€ dauer-
haft
3 Vil ohne 0z2 33 35€ dauer-
haft
3 Vil ohne 0z2 35 35€ dauer-
haft
3 Vil ohne 0z2 37 20€ dauer-
haft
6 Vib ohne 0z2 29 50€ dauer-
haft
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Entgelt- | Vergi- Aufstieg |Ortszu- |Lebens- | H6he Aus- | Dauer
gruppe | tungs- schlag alters- | gleichsbe-
gruppe Stufe 1, 2 | stufe trag
bei In- bei In-Kraft-Treten
Kraft-Tre- VU
ten TVU
6 Vib ohne 0z2 31 50€ dauer-
haft
6 Vib ohne 0z2 33 50€ dauer-
haft
6 Vib ohne 0z2 35 50€ dauer-
haft
6 Vib ohne 0zZ2 37 50€ dauer-
haft
6 Vib ohne 0z2 39 50€ dauer-
haft
8 Vc ohne 0z2 37 40€ dauer-
haft
8 Ve ohne 0z2 39 40€ dauer-
haft
9 Vb ohne 0z1 29 60 € far
12 Jahre
9 Vb ohne 0z1 31 60 € nach
4 Jahren
far
7 Jahre
9 Vb ohne 0zZ1 33 60 € far
7 Jahre
9 Vb ohne 0z2 27 90 € nach
4 Jahren
far
7 Jahre
9 Vb ohne 0z2 29 0€ far
7 Jahre
9 Vb ohne 0zZ2 35 20€ nach
4 Jahren
dauer-
haft
9 Vb ohne 0z2 37 40€ nach
4 Jahren
dauer-
haft
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Entgelt- | Vergi- Aufstieg |Ortszu- |Lebens- |H6he Aus- | Dauer
gruppe | tungs- schlag alters- | gleichsbe-
gruppe Stufe 1,2 | stufe trag
beiIn- bei In-Kraft-Treten
Kraft-Tre- VU
ten TVU
9 Vb ohne 0z2 39 40€ dauer-
haft
9 Vb ohne 0z2 41 40€ dauer-
haft
9 Vb IVbnach |0Z1 29 50€ far
6 Jahren 3 Jahre
9 Vb IVbnach |0OZ1 35 60 € far
2,3,4, 4 Jahre
6 Jahren
v9 Vb IVbnach [0OZ2 31 50€ far
2,3,4, 4 Jahre
6 Jahren
9 Vb IVb nach |0Z2 37 60 € dauer-
2,3,4, haft
6 Jahren
9 Vb IVbnach |0Z2 39 60 € dauer-
2,3,4, haft
6 Jahren
9 Vb IVbnach |0Z2 41 60 € dauer-
2,3,4, haft
6 Jahren
9 Vb ohne 0z1 35 60 € far
4 Jahre
9 IVb ohne 0z2 31 50€ far
4 Jahre
9 IVb ohne 0z2 37 60 € dauer-
haft
9 Vb ohne 0z2 39 60 € dauer-
haft
9 IVb ohne 0z2 41 60 € dauer-
haft
10 IVb IVanach2, |0OZ 1 35 40 € fir
4,6 Jahren 4 Jahre
10 IVb IVanach2, |OZ 1 41 30€ dauer-
4,6 Jahren haft
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Entgelt- | Vergi- Aufstieg |Ortszu- |Lebens- | H6he Aus- | Dauer
gruppe | tungs- schlag alters- | gleichsbe-
gruppe Stufe 1, 2 | stufe trag
bei In- bei In-Kraft-Treten
Kraft-Tre- VU
ten TVU
10 IVb IVanach2, |0Z1 43 30€ dauer-
4,6 Jahren haft
10 IVb IVanach [0Z2 29 70 € far
6 Jahren 7 Jahre
10 Vb IVanach2, |0Z 2 37 60 € nach
4,6 Jahren 4 Jahren
dauer-
haft
10 IVb IVanach2, |0Z 2 39 60 € dauer-
4,6 Jahren haft
10 IVb IVanach2, |0Z 2 41 85€ dauer-
4,4,6 Jah- haft
ren
10 IVb IVanach2, |0Z 2 43 60 € dauer-
4,4,6 Jah- haft
ren
10 IVa ohne 0zZ1 35 40 € far
4 Jahre
10 IVa ohne 0z1 41 30€ dauer-
haft
10 IVa ohne 0z1 43 30€ dauer-
haft
10 IVa ohne 0zZ2 37 60 € nach
4 Jahren
dauer-
haft
10 IVa ohne 0z2 39 60 € dauer-
haft
10 IVa ohne 0z2 41 85€ dauer-
haft
10 IVa ohne 0zZ2 43 60 € dauer-
haft
1 IVa lllnach4, [0Z1 41 40€ dauer-
6,8 Jahren haft
11 IVa llnach 4, |0Z1 43 40 € dauer-
6,8 Jahren haft
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Entgelt- | Vergi- Aufstieg |Ortszu- |Lebens- | H6he Aus- | Dauer
gruppe | tungs- schlag alters- | gleichsbe-
gruppe Stufe 1,2 | stufe trag
beiIn- bei In-Kraft-Treten
Kraft-Tre- VU
ten TVU
11 IVa llnach 4, |0Z2 37 70 € nach
6,8 Jahren 4 Jahren
dauer-
haft
1 IVa llnach4, |0Z2 39 70 € dauer-
6,8 Jahren haft
11 IVa lllnach4, |0Z2 41 85€ dauer-
6,8 Jahren haft
11 IVa llnach 4, |0Z2 43 70 € dauer-
6,8 Jahren haft
1 n ohne 0z1 41 40 € nach
4 Jahren
dauer-
haft
1 11l ohne 0zZ1 43 40 € dauer-
haft
11 1 ohne 0z2 37 70€ nach
4 Jahren
dauer-
haft
1 n ohne 0z2 39 70 € dauer-
haft
1 11l ohne 0z2 41 85€ dauer-
haft
1 11l ohne 0z2 43 70 € dauer-
haft
1 Ilb ohne 0z1 31 60 € nach
4 Jahren
far
2 Jahre
1 b ohne 0zZ1 39 60 € nach
4 Jahren
dauer-
haft
1 b ohne 0zZ1 41 80€ dauer-
haft*
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Entgelt- | Vergi- Aufstieg |Ortszu- |Lebens- | H6he Aus- | Dauer
gruppe | tungs- schlag alters- | gleichsbe-
gruppe Stufe 1,2 | stufe trag
beiIn- bei In-Kraft-Treten
Kraft-Tre- VU
ten TVU
1 b ohne 0z2 29 60 € nach
4 Jahren
far
2 Jahre
1 Ilb ohne 0z2 35 80€ nach
4 Jahren
dauer-
haft
1 b ohne 0z2 37 100 € nach
4 Jahren
dauer-
haft
1 b ohne 0z2 39 110€ dauer-
haft*
1 Ilb ohne 0z2 41 80€ dauer-
haft*
12 i lla nach 0z1 33 95 € far
10 Jahren 5 Jahre
12 1 lla nach 0z1 35 95 € far
10 Jahren 4 Jahre
12 i lla nach 0z1 39 50€ nach
10 Jahren 4 Jahren
dauer-
haft
12 1] lla nach 0z1 41 50€ dauer-
10 Jahren haft
12 11l lla nach 0zZ1 43 50€ dauer-
10 Jahren haft
12 n lla nach 0z2 33 100 € far
10 Jahren 4 Jahre
12 1] lla nach 0z2 37 100 € nach
10 Jahren 4 Jahren
dauer-
haft
12 11l lla nach 0z2 39 100 € dauer-
10 Jahren haft
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Entgelt- | Vergi- Aufstieg |Ortszu- |Lebens- |H6he Aus- | Dauer
gruppe | tungs- schlag alters- | gleichsbe-
gruppe Stufe 1,2 | stufe trag
beiIn- bei In-Kraft-Treten
Kraft-Tre- VU
ten TVU
12 1 lla nach 0z2 41 100 € dauer-
10 Jahren haft
12 n lla nach 0z2 43 85€ dauer-
10 Jahren haft
12 n lla nach 0z1 35 95 € far
8 Jahren 4 Jahre
12 11l lla nach 0zZ1 39 50€ nach
8 Jahren 4 Jahren
dauer-
haft
12 n lla nach 0z1 41 50€ dauer-
8 Jahren haft
12 11l lla nach 0zZ1 43 50€ dauer-
8 Jahren haft
12 1 lla nach 0z2 31 100 € far
8 Jahren 5 Jahre
12 n lla nach 0z2 33 100 € far
8 Jahren 4 Jahre
12 11l lla nach 0z2 37 100€ nach
8 Jahren 4 Jahren
dauer-
haft
12 11l lla nach 0z2 39 100 € dauer-
8 Jahren haft
12 n lla nach 0z2 41 100 € dauer-
8 Jahren haft
12 11l lla nach 0z2 43 85€ dauer-
8 Jahren haft
12 1 lla nach 0z1 29 100 € far
5 Jahren 3 Jahre
12 n llanach5 |0Z1 35 95 € far
u.6 Jahren 4 Jahre
12 11l llanach5 |0OZ1 39 50€ nach
u.6Jahren 4 Jahren
dauer-
haft
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Entgelt- | Vergi- Aufstieg |Ortszu- |Lebens- | H6he Aus- | Dauer
gruppe | tungs- schlag alters- | gleichsbe-
gruppe Stufe 1,2 | stufe trag
beiIn- bei In-Kraft-Treten
Kraft-Tre- VU
ten TVU
12 1 llanach5 |0OZ1 41 50€ dauer-
u.6Jahren haft
12 n llanach5 [0OZ1 43 50€ dauer-
u.6Jahren haft
12 1] llanach5 |0Z2 33 100 € far
u.6Jahren 4 Jahre
12 1 llanach5 |0OZ2 37 100 € nach
u.6Jahren 4 Jahren
dauer-
haft
12 n llanach5 [0Z2 39 100 € dauer-
u.6Jahren haft
12 1] llanach5 |0OZ2 41 100 € dauer-
u.6Jahren haft
12 11l llanach5 |0OZ2 43 85€ dauer-
u.6Jahren haft
13 lla ohne 0z2 39 60 € nach
4 Jahren
dauer-
haft
13 lla ohne 0z2 41 60 € dauer-
haft
13 lla ohne 0zZ2 43 60 € dauer-
haft
130 lla Ib nach 0z1 27 20€ nach
15 Jahren 4 Jahren
far
2 Jahre
130 lla Ib nach 0z1 29 20€ nach
15 Jahren 2 Jahren
far
2 Jahre
130 lla Ib nach 0z1 29 130€ nach
15 Jahren 4 Jahren
far
2 Jahre
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Entgelt- | Vergi- Aufstieg |Ortszu- |Lebens- | H6he Aus- | Dauer
gruppe | tungs- schlag alters- | gleichsbe-
gruppe Stufe 1,2 | stufe trag
beiIn- bei In-Kraft-Treten
Kraft-Tre- VU
ten TVU
130 lla Ib nach 0z1 39 80€ dauer-
15 Jahren haft
130 lla Ib nach 0z1 41 80€ dauer-
15 Jahren haft
130 lla Ib nach 0z1 43 80€ dauer-
15 Jahren haft
130 lla Ib nach 0z1 45 60 € dauer-
15 Jahren haft
130 lla Ib nach 0z2 27 100 € nach
15 Jahren 4 Jahren
far
2 Jahre
130 lla Ib nach 0z2 37 110€ dauer-
15 Jahren haft
130 lla Ib nach 0z2 39 110€ dauer-
15 Jahren haft
130 lla Ib nach 0z2 41 110€ dauer-
15 Jahren haft
130 lla Ib nach 0z2 43 110€ dauer-
15 Jahren haft
130 lla Ib nach 0z2 45 60 € dauer-
15 Jahren haft
130 lla Ib nach 0z1 27 20€ nach
11 Jahren 4 Jahren
far
2 Jahre
130 lla Ib nach 0z1 29 20€ nach
11 Jahren 2 Jahren
far
2 Jahre
130 lla Ib nach 0z1 29 130€ nach
11 Jahren 4 Jahren
far
2 Jahre
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Entgelt- | Vergi- Aufstieg |Ortszu- |Lebens- | H6he Aus- | Dauer
gruppe | tungs- schlag alters- | gleichsbe-
gruppe Stufe 1, 2 | stufe trag
bei In- bei In-Kraft-Treten
Kraft-Tre- VU
ten TVU
130 lla Ib nach 0z1 33 60 € nach
11 Jahren 4 Jahren
far
4 Jahre
130 lla Ib nach 0z1 35 50€ fur
11 Jahren 5 Jahre
130 lla Ib nach 0z1 37 110€ nach
11 Jahren 2 Jahren
far
3 Jahre
130 lla Ib nach 0z1 41 80€ nach
11 Jahren 4 Jahren
dauer-
haft
130 lla Ib nach 0z1 43 80€ dauer-
11 Jahren haft
130 lla Ib nach 0z1 45 60 € dauer-
11 Jahren haft
130 lla Ib nach 0z2 27 100 € nach
11 Jahren 4 Jahren
far
2 Jahre
130 lla Ib nach 0z2 35 165 € nach
11 Jahren 3 Jahren
far
2 Jahre
130 lla Ib nach 0z2 37 110€ dauer-
11 Jahren haft
130 lla Ib nach 0z2 39 110€ nach
11 Jahren 4 Jahren
dauer-
haft
130 lla Ib nach 0z2 41 110€ dauer-
11 Jahren haft
130 lla Ib nach 0z2 43 110€ dauer-
11 Jahren haft
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Entgelt- | Vergi- Aufstieg |Ortszu- |Lebens- |H6he Aus- | Dauer
gruppe | tungs- schlag alters- | gleichsbe-
gruppe Stufe 1,2 | stufe trag
beiIn- bei In-Kraft-Treten
Kraft-Tre- VU
ten TVU
130 lla Ib nach 0z2 45 60 € dauer-
11 Jahren haft
14 lla Ibnach5 |0Z1 31 100 € far
u.6 Jahren 3 Jahre
14 lla Ibnach5 |0Z1 35 100 € far
u.6Jahren 4 Jahre
14 lla Ibnach5 |0Z1 41 80€ nach
u.6Jahren 4 Jahren
dauer-
haft
14 lla Ibnach5 |0Z1 43 80€ dauer-
u.6Jahren haft
14 lla Ibnach5 |0Z1 45 60 € dauer-
u.6Jahren haft
14 lla Ibnach5 |0Z2 31 110€ far
u.6Jahren 7 Jahre
14 lla Ibnach5 |0Z2 33 50€ far
u.6 Jahren 4 Jahre
14 lla Ibnach5 |0Z2 39 110€ nach
u.6Jahren 4 Jahren
dauer-
haft
14 lla Ibnach5 |0Z2 41 110€ dauer-
u.6Jahren haft
14 lla Ibnach5 |0Z2 43 110€ dauer-
u.6Jahren haft
14 lla Ibnach5 |0Z2 45 60 € dauer-
u.6Jahren haft
14 Ib ohne 0zZ1 35 100 € far
4 Jahre
14 Ib ohne 0z1 41 80€ nach
4 Jahren
dauer-
haft
14 b ohne 0zZ1 43 80€ dauer-
haft
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Entgelt- | Vergi- Aufstieg |Ortszu- |Lebens- | H6he Aus- | Dauer
gruppe | tungs- schlag alters- | gleichsbe-
gruppe Stufe 1,2 | stufe trag
beiIn- bei In-Kraft-Treten
Kraft-Tre- VU
ten TVU
14 Ib ohne 0zZ1 45 60 € dauer-
haft
14 b ohne 0z2 33 50€ far
4 Jahre
14 Ib ohne 0z2 39 110€ nach
4 Jahren
dauer-
haft
14 Ib ohne 0z2 41 110€ dauer-
haft
14 b ohne 0z2 43 110€ dauer-
haft
14 Ib ohne 0z2 45 60 € dauer-
haft
15 la ohne 0zZ1 39 110€ far
4 Jahre
15 la ohne 0z1 43 50€ dauer-
haft
15 la ohne 0z1 45 50€ dauer-
haft
15 la ohne 0z2 37 110€ far
4 Jahre
15 la ohne 0z2 41 50€ dauer-
haft
15 la ohne 0z2 43 50€ dauer-
haft
15 la ohne 0z2 45 50€ dauer-
haft
15 b la nach 0z1 39 110€ far
8 Jahren 4 Jahre
15 Ib la nach 0z1 43 50€ dauer-
8 Jahren haft
15 Ib la nach 0zZ1 45 50€ dauer-
8 Jahren haft
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Entgelt- | Vergi- Aufstieg |Ortszu- |Lebens- | H6he Aus- | Dauer
gruppe | tungs- schlag alters- | gleichsbe-
gruppe Stufe 1,2 | stufe trag
beiIn- bei In-Kraft-Treten
Kraft-Tre- VU
ten TVU
15 Ib la nach 0z2 37 110€ far
8 Jahren 4 Jahre
15 Ib la nach 0z2 41 50€ dauer-
8 Jahren haft
15 b la nach 0z2 43 50€ dauer-
8 Jahren haft
15 Ib la nach 0z2 45 50€ dauer-
8 Jahren haft
15 Ib la nach 0z1 39 110€ far
4 Jahren 4 Jahre
15 Ib la nach 0zZ1 43 50€ dauer-
4 Jahren haft
15 Ib la nach 0z1 45 50€ dauer-
4 Jahren haft
15 Ib la nach 0z2 37 110€ far
4 Jahren 4 Jahre
15 b la nach 0z2 41 50€ dauer-
4 Jahren haft
15 Ib la nach 0z2 43 50€ dauer-
4 Jahren haft
15 Ib la nach 0z2 45 50€ dauer-
4 Jahren haft
150 | ohne 0z2 43 50€ dauer-
haft
150 | ohne 0z2 45 50€ dauer-
haft

* Der Strukturausgleich wird frithestens ab dem 1. Marz 2009 geleistet.
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Pflegepersonal im Sinne der Anlage 1b zum BAT/BAT-O

Anlagen

Entgelt- | Vergi- Ortszu- | Uberlei- nach fur Betrag
gruppe | tungs- schlag | tung Tarif-
gruppe Stufe aus gebiet
12 VergGr. | Stufe West
12a Kr. XII 0z2 Kr. XII 6 1 Jahr 6 Jahre 20 €
5 Jahre
Kr. XII
11b Kr. XI 0z2 Kr. XI 6 1 Jahr 6 Jahre |150€
5 Jahre
Kr. XII
0z1 Kr. X1 6 1 Jahr 6 Jahre 90 €
Kr. X1 7 2 Jahren | 5Jahre |130€
11a Kr. X 0z2 Kr. X 4 5Jahren | 2 Jahre |220€
5 Jahre
Kr. XI
Kr. X 5 3 Jahren | 4 Jahre |300€
0zZ1 Kr. X 5 3 Jahren | 4 Jahre |190€
Kr. X 6 1 Jahr 6Jahre |260€
10a Kr. IX 0zZ2 Kr. IX 5 3 Jahren | 2Jahre, |270€
5 Jahre danach 20€
Kr. X dauer-
haft
Kr. IX 6 4 Jahren | dauer- 35€
haft
Kr. X 7 2 Jahren | dauer- 35€
haft
Kr. X 8 2 Jahren | dauer- 35€
haft
0Z1 Kr. IX 5 3 Jahren | 2 Jahre |170€
Kr. IX 6 1 Jahr 4 Jahre |240€
9d Kr. VIII 0z2 Kr. VIII 5 6 Jahren | dauer- 15€
5 Jahre haft
Kr. IX
Kr. VI 6 1 Jahr 3 Jahre, [ 140€
danach 15€
dauer-
haft

203



TVU-Lénder

Entgelt- | Vergi- Ortszu- | Uberlei- nach fur Betrag
gruppe | tungs- schlag |tung Tarif-
gruppe Stufe | aus gebiet
12 VergGr. | Stufe West
Kr. IX 7 2 Jahren | dauer- 30€
haft
Kr. IX 8 2 Jahren | dauer- 20€
haft
0zZ1 Kr. VI 6 1 Jahr 1 Jahr, 200€
danach 60 €
dauer-
haft
9c Kr. VIl 0Z2 Kr. Vil 4 4 Jahren | 2 Jahre, 55€
5 Jahre danach |110€
Kr. VI fur
4 Jahre
Kr. VII 5 4 Jahren | 3 Jahre 80€
Kr. VIl 6 1 Jahr 6Jahre | 140€
0zZ1 Kr. Vil 5 3 Jahren | 2 Jahre, | 150€
danach 60 €
fur
5 Jahre
Kr. VIl 6 1 Jahr 9Jahre |150€
Kr. VIl 7 2 Jahren | 5Jahre | 100€
9b Kr. VIl 0Z2 Kr. Vil 5 4 Jahren | 3 Jahre 45 €
Kr. VII 6 2 Jahren | 2 Jahre, | 40€
danach |100€
far
3 Jahre
Kr. VIl 7 2 Jahren | dauer- 10€
haft
Kr. VII 8 2 Jahren | dauer- 10€
haft
0z1 Kr. VII 6 6 Jahren | 1 Jahr 60 €
Kr. VII 7 4 Jahren | 3 Jahre 60 €
9b Kr. VI 0z2 Kr. VI 6 1 Jahr 6 Jahre 20 €
5 Jahre
Kr. VII
Kr. VII 6 1 Jahr 4 Jahre |90€
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Entgelt- | Vergi- Ortszu- | Uberlei- nach fur Betrag
gruppe | tungs- schlag | tung Tarif-
gruppe Stufe | aus gebiet
12 VergGr. | Stufe West
Kr. VIl 7 2 Jahren | dauer- 10€
haft
Kr. VII 8 2 Jahren | dauer- 10€
haft
0zZ1 Kr. VI 5 3 Jahren | 2 Jahre |240€
Kr. VI 6 1 Jahr 1 Jahr 200€
Kr. VII 7 4 Jahren | 3 Jahre 65 €
9b Kr. VI 0z2 Kr. VI 6 4 Jahren | 3 Jahre 0€
7 Jahre
Kr. VIl
Kr. VI 7 1 Jahr 1 Jahr, 200€
danach |120€
fur
5 Jahre
Kr. VII 8 2 Jahren | dauer- 10€
haft
0zZ1 Kr. VI 5 4 Jahren | 4 Jahre 50€
Kr. VI 7 1 Jahr 1 Jahr, 190€
danach 20€
fur
5 Jahre
9a Kr. VI 0zZ2 Kr. VI 4 4 Jahren | 3 Jahre 30€
Kr. VI 5 2 Jahren | 5 Jahre 75€
0zZ1 Kr. VI 5 2 Jahren | 8 Jahre 50€
Kr. VI 6 4 Jahren | 3 Jahre 40 €
Kr. VI 7 2 Jahren | 5 Jahre 60 €
8a Kr.Va 0z2 Kr.Va 3 4 Jahren | 7 Jahre 45 €
3 Jahre
Kr. VI
Kr. VI 5 2 Jahren | 5 Jahre 60 €
0zZ1 Kr. VI 4 2 Jahren | 9 Jahre 55€
Kr. VI 7 2 Jahren | 5 Jahre 60 €
8a Kr.Va 0z2 Kr.Va 3 4 Jahren | 7 Jahre 45 €
5 Jahre
Kr. VI
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Entgelt- | Vergi- Ortszu- | Uberlei- nach fur Betrag
gruppe | tungs- schlag |tung Tarif-
gruppe Stufe | aus gebiet
12 VergGr. | Stufe West
Kr. VI 5 2 Jahren | 5 Jahre
0z1 Kr.Va 3 4 Jahren | 3 Jahre 55€
Kr.Va 4 2 Jahren | 9 Jahre 55€
Kr. VI 4 2 Jahren | 8 Jahre 55€
Kr. VI 7 2 Jahren | 5 Jahre 60 €
8a Kr.V 0zZ2 Kr.V 2 6 Jahren | 7 Jahre 30€
6 Jahre
Kr. VI
Kr.V 3 4 Jahren | 7 Jahre 35€
Kr. VI 5 2 Jahren | 5 Jahre 60 €
0zZ1 Kr.V 3 2 Jahren | 7 Jahre |120€
Kr. VI 4 2 Jahren | 9 Jahre 55€
Kr. VI 7 2 Jahren | 5 Jahre 60 €
8a Kr.V 0zZ2 Kr.V 2 6 Jahren | 7 Jahre 60 €
4 Jahre
Kr.Va
2 Jahre
Kr. VI
Kr.Va 3 4 Jahren | 7 Jahre 60 €
Kr. VI 4 3 Jahren | 4 Jahre 25€
Kr. VI 5 1 Jahr 2 Jahre, 25€
danach 80€
far
4 Jahre
Kr. VI 7 1 Jahr 1 Jahr 40€
Kr. VI 8 1 Jahr 1 Jahr 40 €
0z1 Kr.Va 3 2 Jahren | 5 Jahre 55€
Kr. VI 4 2 Jahren | 4 Jahre 70€
danach 20€
fur
5 Jahre
Kr. VI 7 2 Jahre |5 Jahre 55€
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Entgelt- | Vergi- Ortszu- | Uberlei- nach fur Betrag
gruppe | tungs- schlag | tung Tarif-
gruppe Stufe | aus gebiet
12 VergGr. | Stufe West
7a Kr.V 0z2 Kr.V 3 4 Jahren | 7 Jahre 55€
4 Jahre
Kr.Va
Kr.Va 5 4 Jahren | 3 Jahre 70 €
Kr. Va 7 2 Jahren | dauer- 25€
haft
Kr.Va 8 2 Jahren | dauer- 20€
haft
0zZ1 Kr.Va 5 2 Jahren | 9 Jahre 45 €
Kr.Va 7 2 Jahren | 5 Jahre 40€
7a Kr.V 0z2 Kr.V 3 4 Jahren | 7 Jahre 45 €
5 Jahre
Kr.Va
Kr.V 4 2 Jahren | 9 Jahre | 100€
Kr.Va 5 4 Jahren | 3 Jahre 0 €
Kr.Va 7 2 Jahren | dauer- 25€
haft
Kr.Va 8 2 Jahren | dauer- 20€
haft
0z1 Kr.Va 5 2 Jahren | 9 Jahre 45 €
Kr.Va 7 2 Jahren | 5 Jahre 40€
7a Kr. IV 0zZ2 Kr.V 3 2 Jahren | 9 Jahre 50€
2 Jahre (Alten- (Alten-
(Hebam- pflege- | pflege-
men rinnen rinnen
1 Jahr, Al- nach far
tenpflege- 3 Jahren) | 8 Jahre)
rinnen
3 Jahre)
Kr.V
4 Jahre
Kr.Va
Kr. Va 5 2 Jahren | 5 Jahre 55€
Kr. Va 7 2 Jahren | dauer- 25€
haft
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Entgelt- | Vergi- Ortszu- | Uberlei- nach fur Betrag
gruppe | tungs- schlag |tung Tarif-
gruppe Stufe | aus gebiet
12 VergGr. | Stufe West
Kr.Va 8 2 Jahren | dauer- 20€
haft
0z1 Kr.V 4 4 Jahren | 2 Jahre 20€
Kr.Va 5 2 Jahren | 9 Jahre 55€
Kr.Va 6 4 Jahren | 3 Jahre 10€
Kr.Va 7 2 Jahren | 5 Jahre 60 €
7a Kr. IV 0z2 Kr.V 4 4 Jahren | dauer- 25€
4 Jahre haft
Kr.V
Kr.V 5 6 Jahren | dauer- 25€
haft
Kr.V 6 4 Jahren | dauer- 35€
haft
Kr.V 7 2 Jahren | dauer- 65 €
haft
Kr.V 8 2 Jahren | dauer- 40 €
haft
0z1 Kr. IV 3 2 Jahren | 3 Jahre |100€
Kr.V 6 2 Jahren | 4 Jahre 40 €
Kr.V 7 2 Jahren | 4 Jahre M0 €
4a Kr. 1l 0Z2 Kr. IV 3 2 Jahren | 2 Jahre, 20€
4 Jahre danach 60 €
Kr. IV fur
7 Jahre
Kr. IV 4 4 Jahren | 3 Jahre 40€
Kr. IV 5 2 Jahren | 5 Jahre 60 €
Kr. IV 7 2 Jahren | dauer- 25€
haft
Kr. IV 8 2 Jahren | dauer- 35€
haft
0zZ1 Kr. IV 5 2 Jahren | 9 Jahre 55€
Kr. IV 7 2 Jahren | 5 Jahre 40 €
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Entgelt- | Vergi- Ortszu- | Uberlei- nach fur Betrag
gruppe | tungs- schlag | tung Tarif-
gruppe Stufe | aus gebiet
12 VergGr. | Stufe West
4a Kr. 1l 0z2 Kr. 1l 3 2 Jahren | 9 Jahre 40€
2 Jahre
Kr. 1l
4 Jahre
Kr. IV
Kr. IV 4 4 Jahren | 3 Jahre 40 €
Kr. IV 5 2 Jahren | 5 Jahre 60 €
Kr. IV 7 2 Jahren | dauer- 25€
haft
Kr. IV 8 2 Jahren | dauer- 35€
haft
0z1 Kr. IV 5 2 Jahren | 9 Jahre 55€
Kr. IV 7 2 Jahren | 5 Jahre 40€
3a Kr.13Jahre | 0Z 2 Kr. 1 2 1 Jahr 10 Jahr 55€
Kr. 1l
Kr. 1l 2 1 Jahr 1 Jahr 40€
Kr. 1l 7 4 Jahren | dauer- 15€
haft
Kr. 11 8 2 Jahren | dauer- 25€
haft
0zZ1 Kr. 1 2 1 Jahr 3 Jahre 30€
Kr. 1l 2 1 Jahr 3 Jahre 30€
Kr. 11 4 2 Jahren | 9 Jahre 35€
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Anlage 4 TVU-Lander
Vorlaufige Zuordnung der Vergiitungs- und Lohngruppen
zu den Entgeltgruppen fiir ab dem 1. November 2006
stattfindende Eingruppierungsvorgange (Lander)

Teil A

Beschiiftigte mit Ausnahme der Lehrkrifte im Sinne des Teils B

Stufe 6)

Va mit Aufstieg nach IVb ohne weiteren
Aufstieg nach IVa, (keine Stufe 6)

Va ohne Aufstieg nach Vb, (Stufe 3
nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach

9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)
Vb mit Aufstieg nach IVb (keine Stufe 6)
Vb ohne Aufstieg nach Vb (Stufe 3
nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach

9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Entgelt- | Vergilitungsgruppe Lohngruppe

gruppe

15 keine Stufe 6 -
la Ib mit Aufstieg nach la

14 keine Stufe 6 -
Ib ohne Aufstieg nach la

13 keine Stufe 6 -
Beschaftigte mit Tatigkeiten, die eine
abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulausbildung voraussetzen (lla
mit und ohne Aufstieg nach Ib) [ggf. Zu-
lage nach § 17 Abs. 8 TVU] und weitere
Beschaftigte, die nach der Vergiitungs-
ordnung zum BAT/BAT-O unmittelbar
in Il a eingruppiert sind.

12 keine Stufe 6 -
Il mit Aufstieg nach lla

1 keine Stufe 6 -
Il ohne Aufstieg nach lla IVa mit Auf-
stieg nach Il

10 keine Stufe 6 -
IVa ohne Aufstieg nach Il IVb mit Auf-
stieg nach IVa Va in den ersten sechs
Monaten der Berufsaustibung, wenn
danach IVb mit Aufstieg nach IVa

9 IVb ohne Aufstieg nach IVa, (keine 9 (Stufe 4 nach 7 Jahren in

Stufe 3, keine Stufen 5
und 6)
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Entgelt- | Vergltungsgruppe Lohngruppe
gruppe
8 Ve mit Aufstieg nach Vb 8 mit Aufstieg nach 8a 7 mit
Vc ohne Aufstieg nach Vb Aufstieg nach 8 und 8a
7 Keine 7 mit Aufstieg nach 7a 6 mit
Aufstieg nach 7 und 7a
6 Vlb mit Aufstieg nach Vc 6 mit Aufstieg nach 6a 5 mit
VIb ohne Aufstieg nach Vc Aufstieg nach 6 und 6a
5 VIl mit Aufstieg nach Vib 5 mit Aufstieg nach 5a 4 mit
VIl ohne Aufstieg nach Vib Aufstieg nach 5 und 5a
4 Keine 4 mit Aufstieg nach 4a 3 mit
Aufstieg nach 4 und 4a
3 Keine Stufe 6 3 mit Aufstieg nach 3a 2a
VIII mit Aufstieg nach VII mit Aufstieg nach 3 und 3a
Vil ohne Aufstieg nach VII 2 mit Aufstieg nach 2a, 3
und 3a 2 mit Aufstieg nach
2a und 3 (keine Stufe 6)
20 Keine 2 mit Aufstieg nach 2a 1 mit
Aufstieg nach 2 und 2a
2 IXb mit Aufstieg nach VIl 1 mit Aufstieg nach 1a

IXb mit Aufstieg nach IXa X mit Aufstieg
nach IXb (keine Stufe 6)

(keine Stufe 6)

Beschaftigte mit einfachsten Tatigkei-
ten, zum Beispiel

- Essens-und Getrankeausgeber/innen

- Garderobenpersonal

- Spulen und Gemuseputzen und
sonstige Tatigkeiten im Haus- und
Kuchenbereich

- Reiniger/innen in Au3enbereichen
wie Hofe, Wege, Griinanlagen, Parks

- Warter/innen von Beddirfnisanstalten

- Servierer/innen

- Hausarbeiter/innen

- Hausgehilfe/Hausgehilfin

- Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion)

Ergdnzungen kénnen durch | andesbe-
zirklichen Tarifvertrag geregelt werden.
Hinweis: Diese Zuordnung gilt unabhéan-
gig von bisherigen tariflichen Zuord-
nungen zu Vergitungs-/Lohngruppen.
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Teil B

Lehrkrifte, fiir die nach Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen
Vergiitungsgruppen die Anlage 1a zum BAT/BAT-O nicht gilt

Entgelt- Eingruppierung Lehrkrafte Eingruppierung Lehrkrafte
gruppe »Erfiiller« »Nichterfuller«
Vergutungsgruppe Vergltungsgruppe
15 la -
14 Ib -
13 lla Ila mit und ohne Aufstieg nach Ib
12 - 1l mit Aufstieg nach lla
Ilb mit Aufstieg nach lla
1 1l Ilb ohne Aufstieg nach lla
Ill ohne Aufstieg nach lla
IVa mit Aufstieg nach IlI
10 IVa IVa ohne Aufstieg nach Il
IVb mit Aufstieg nach IVa
9 IVb Vb (Stufe 3 nach 5 Jahren IVb ohne Aufstieg nach IVa
in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren | Vb mit Aufstieg nach IVb
in Stufe 3, keine Stufe 5) Vb ohne Aufstieg nach IVb (Stufe
3 nach 5Jahrenin Stufe 2, Stufe 4
nach 9 Jahren in Stufe 3, keine
Stufe 5)
8 \d Vc ohne Aufstieg
Ve mit Aufstieg nach Vb
7 - -
6 - Vlb ohne Aufstieg
Vlb mit Aufstieg nach Vc
Vib mit Aufstieg nach Vb
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Niederschriftserklarungen zum TVU-Lénder
Niederschriftserklarungen zum TVU-Lander

1. Zu§1:

Fir den Fall des Wiedereintritts eines Landes in die Tarifgemeinschaft deutscher
Lander (TdL) verpflichtet sich die TdL zur Aufnahme von Tarifverhandlungen tber
die Uberleitung in den TV-L.

2. Zu§2Absatz 1:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass der TV-L und der TVU-Lander das
bisherige Tarifrecht auch dann ersetzen, wenn arbeitsvertragliche Bezugnahmen
nicht ausdrticklich den Fall der ersetzenden Regelung beinhalten.

3. Zu§ 2 Absatz 4:
Mit Abschluss der Verhandlungen (iber die Anlage 1 TVU-Lander Teil B heben die
Tarifvertragsparteien § 2 Absatz 4 auf.

4. Zu§ 4

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass Arzte, die am 31. Oktober 2006
die Bezeichnung »Oberarzt/Oberérztin« flihren, ohne die Voraussetzungen fiir eine
Eingruppierung als Oberéarztin beziehungsweise Oberarzt nach § 12 TV-L zu erfil-
len, die Berechtigung zur Fihrung ihrer bisherigen Bezeichnung nicht verlieren.
Eine Eingruppierung nach Entgeltgruppe A 3 ist hiermit nicht verbunden.

5. Zu § 8 Absatz 2:
Die Neuberechnung des Vergleichsentgelts fihrt nicht zu einem Wechsel der Ent-

geltgruppe.

6. Zu § 8 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 Satz 2 sowie § 9 Absatz 2 bis 4:

Eine missbréuchliche Entziehung der Tatigkeit mit dem ausschlieBlichen Ziel, eine
Hoéhergruppierung bzw. eine Besitzstandszulage zu verhindern, ist nicht zulds-
sig.

7. Zu§10:

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer
héherwertigen Tatigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer hé-
herwertigen Tatigkeit ist.

8. Zu§12:

'Die Tarifvertragsparteien erkennen an, dass die Strukturausgleiche in einem Zu-
sammenhang mit einer zukuinftigen Entgeltordnung stehen. 2Die Tarifvertragspar-
teien werden nach einer Vereinbarung einer neuen Entgeltordnung zum TV-L pri-
fen, ob und in welchem Umfang sie neben den bereits verbindlich vereinbarten
Fallen, in denen Strukturausgleichsbetrage festgelegt sind, fiir einen Zeitraum bis
langstens Ende 2015 in weiteren Féllen Regelungen, die auch in der Begrenzung
der Zuwéchse aus Strukturausgleichen bestehen kénnen, vornehmen mdissen.
3Sollten zusatzliche Strukturausgleiche vereinbart werden, sind die sich daraus er-
gebenden Kostenwirkungen in der Entgeltrunde 2009 zu beriicksichtigen.
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9. Zu§ 17 Absatz 8:
Mit dieser Regelung ist keine Entscheidung Gber Zuordnung und Fortbestand/Be-
sitzstand der Zulage im Rahmen einer neuen Entgeltordnung verbunden.

9a. Zu § 20 Absatz 2:

Eine Lehrkraft, die in eine individuelle Endstufe tibergeleitet wurde, erhélt nach
einem Harmonisierungsschritt mindestens den Tabellenwert der fir ihre Entgelt-
gruppe maflgebenden letzten Tabellenstufe, wenn dieser den Betrag der neuen in-
dividuellen Endstufe tibersteigt.

9b. Zu § 29a:

Die Tarifvertragsparteien erkennen die Komplexitdt der Verhandlungsmaterie an.
Sie werden gegebenenfalls nicht erkannte Regelungsmaterie auf der Basis der bis-
herigen Verhandlungsgrundlage (keine strukturellen Veranderungen) lésen.

9¢. Zu § 29a Absatz 3 Satz 4:

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin tberein, dass die Frage, inwieweit sich
Ubertariflich gewahrte Leistungen vermindern, von der arbeitsvertraglichen Rege-
lung abhéangt.

10. Zu § 30 Absatz 1:

"Im Hinblick auf die notwendigen personalwirtschaftlichen, organisatorischen und
technischen Vorarbeiten fiir die Uberleitung der vorhandenen Beschiftigten in
den TV-L sehen die Tarifvertragsparteien die Problematik einer fristgerechten Um-
setzung der neuen Tarifregelungen zum 1. November 2006. 2Sie bitten die per-
sonalverwaltenden und bezligezahlenden Stellen, im Interesse der Beschéftigten
gleichwohl eine terminnahe Uberleitung zu erméglichen und die Zwischenzeit mit
zu verrechnenden Abschlagszahlungen zu tiberbrticken.
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C. Tarifvertrag liber die Arbeitsbedingungen

der Personenkraftwagenfahrer der Lander
(Pkw-Fahrer-TV-L)

vom 12. Oktober 2006, in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 7
vom 2. Mirz 2019

§1

Geltungsbereich

(1) 'Dieser Tarifvertrag gilt fiir die unter den Tarifvertrag fiir den offent-
lichen Dienst der Lander (TV-L) fallenden Personenkraftwagenfahrer und
Personenkraftwagenfahrerinnen (Fahrer/Fahrerinnen) der Linder. ?Ferner
gilt dieser Tarifvertrag fiir die unter den Tarifvertrag firr den offentlichen
Dienst der Lander (TV-L) fallenden Kraftfahrer von Leichenwagen der Ge-
richtsmedizin des Landes Berlin.

(2) Er gilt nicht fiir Fahrer und Fahrerinnen, die nicht oder nur gelegentlich
iiber die regelmif3ige Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 TV-L) hinaus beschiftigt wer-
den.

Protokollerklérungen zu § 1:

1.

§2

Personenkraftwagenfahrer und Personenkraftwagenfahrerinnen sind die
standig eingeteilten Fahrer und Fahrerinnen von Kraftfahrzeugen, die nach ih-
rer Bauart und Ausstattung zur Beférderung von nicht mehr als neun Personen
einschlieBlich Fahrer/Fahrerin geeignet und bestimmt sind. 2ZZu den Personen-
kraftwagenfahrern/Personenkraftwagenfahrerinnen gehéren ferner die stan-
dig eingeteilten Fahrer/Fahrerinnen von Kombinationskraftwagen mit hochs-
tens acht fest eingebauten Fahrgastsitzen sowie die Fahrer/Fahrerinnen von
Krankentransportwagen.

'Ein Fahrer/eine Fahrerin ist dann nicht nur gelegentlich tber die regelmaBige
Arbeitszeit hinaus beschéftigt, wenn er/sie im vorangegangenen Kalender-
halbjahr in einem Monat mindestens 15 Uberstunden geleistet hat. 2Er/sie
bleibt in der Pauschalgruppe, wenn im Durchschnitt des laufenden Kalender-
halbjahres die fir die jeweilige Pauschalgruppe erforderliche Arbeitszeit erfullt
wird. 3Ist der Fahrer/die Fahrerin im vorangegangenen Kalenderhalbjahr in-
folge Erkrankung oder Unfalls mindestens drei Monate arbeitsunfdhig gewe-
sen, sind auch die Uberstunden zu beriicksichtigen, die er/sie ohne die Arbeits-
unfdhigkeit geleistet hatte.

Arbeitszeit, hochstzuldssige Arbeitszeit

(1) 'Die Arbeitszeit umfasst Lenkzeiten, Vor- und Abschlussarbeiten, Re-
paraturarbeiten, Wagenpflege, Wartezeiten, Wartungsarbeiten und sonstige
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Arbeit. 2Die hochstzuldssige Arbeitszeit richtet sich grundsitzlich nach den
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes.

(2) 'Die hochstzulissige Arbeitszeit kann im Hinblick auf die in ihr enthal-
tenen Wartezeiten auf bis zu 15 Stunden téglich ohne Ausgleich verlingert
werden, wenn der Fahrer/die Fahrerin schriftlich einwilligt und geeignete
Mafinahmen zur Gewihrleistung des Gesundheitsschutzes getroffen sind
(§ 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz); sie darf im Tarifgebiet West 268 Stunden
und im Tarifgebiet Ost 272,5 Stunden im Kalendermonat ohne Freizeitaus-
gleich nicht tibersteigen. 2Geeignete Mafinahmen zur Gewihrleistung des
Gesundheitsschutzes sind insbesondere das Recht des Fahrers/der Fahrerin
zu einer jihrlichen, fiir den Beschiftigten kostenfreien arbeitsmedizinischen
Untersuchung bei einem vom Arbeitgeber bestimmten Arzt (unbeschadet
der Pflichten aus anderen Rechtsvorschriften) und/oder die Gewihrung ei-
nes Freizeitausgleichs méglichst durch ganze Tage oder durch zusammen-
hingende arbeitsfreie Tage zur Regenerationsforderung. *Gemifl § 7 Ab-
satz 1 Nr. 3 in Verbindung mit Absatz 2a Arbeitszeitgesetz wird zugleich die
Ruhezeit auf bis zu 9 Stunden verkiirzt, wenn die ordnungsgemife Durch-
fithrung des betreffenden Fahrdienstes dies erfordert. ‘Die Kiirzung der Ru-
hezeit ist bis zum Ende der folgenden Woche auszugleichen.

(3) 'Muss die hochstzuldssige monatliche Arbeitszeit nach Absatz 2 Satz 1
aus zwingenden dienstlichen oder betrieblichen Griinden ausnahmsweise
iiberschritten werden, so sind die Stunden, die iiber 268 beziehungsweise
272,5 Stunden hinausgehen, im Laufe des kommenden oder des darauf fol-
genden Monats durch Erteilung entsprechender Freizeit auszugleichen; fer-
ner ist der Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe
a TV-L zu zahlen. 2Die Zahlung einer geldlichen Entschiddigung anstelle der
Erteilung entsprechender Freizeit ist aus Griinden des Gesundheitsschutzes
(Absatz 2 Satz 1) unzulissig.

(4) Bei der Ermittlung der hochstzuldssigen monatlichen Arbeitszeit nach
Absatz 2 Satz 1 sind Ausfallzeiten (§ 3 Absatz 3) einzurechnen; fiir einen
Ausfalltag sind im Tarifgebiet West hochstens 10 Stunden und im Tarifgebiet
Ost hoéchstens 10,5 Stunden anzusetzen.

Protokollerkldrung zu § 2:

Die regelmaBige Arbeitszeit des Fahrers/der Fahrerin nach § 6 Absatz 1 TV-L bleibt
unberthrt. 2Soweit die hochstzuldssige Arbeitszeit nach Absatz 2 Satz 1 zweiter
Halbsatz nicht tberschritten wird, ist § 6 Absatz 2 TV-L mit der Ma3gabe anwend-
bar, dass bei der Berechnung auf das jeweilige Kalenderhalbjahr abzustellen ist.

§3  Monatsarbeitszeit
(1) Die Arbeitszeit, die in einem Kalendermonat im Rahmen von § 2 geleis-

tet wird, ist die Monatsarbeitszeit.
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(2) 'Fir die Ermittlung der Monatsarbeitszeit gilt als tigliche Arbeitszeit

die Zeit vom Arbeitsbeginn bis zur Beendigung der Arbeit, gekiirzt um die

dienstplanmif3igen Pausen. 2Bei ununterbrochener dienstlicher Abwesen-

heit des Fahrers/der Fahrerin von der Dienststelle zwischen 12 und 14 Uhr

oder bei einer Dienstreise zwischen 6 und 12 Stunden findet keine Kiirzung

statt, bei einer eintdgigen Dienstreise iiber 12 Stunden wird einheitlich eine

Kiirzung von 30 Minuten vorgenommen.

(3) Im Falle

— eines Erholungsurlaubs, Zusatzurlaubs (§§ 26, 27 TV-L),

— einer Arbeitsunfihigkeit infolge Erkrankung oder Unfalls,

— einer Arbeitsbefreiung unter Entgeltfortzahlung (§ 29 TV-L),

— einer Qualifizierung in iiberwiegend dienstlichem oder betrieblichem
Interesse unter Zahlung des Entgelts,

— eines ganztigigen Freizeitausgleichs nach § 2 Absatz 3 Satz 1,

— eines ganzen oder teilweisen Ausfalls wegen der Titigkeit als Mitglied ei-
ner Personalvertretung/eines Betriebsrates,

— eines ganzen oder teilweisen Ausfalls infolge eines Wochenfeiertages

sind fiir jeden Arbeitstag folgende Stunden pauschal anzusetzen:

a) beistindiger Verteilung der regelmif3igen wochentlichen Arbeitszeit auf
5 Werktage bei Fahrern/Fahrerinnen der

Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
Pauschalgruppe | 8,65 Stunden 9 Stunden
Pauschalgruppe Il 9,65 Stunden 10 Stunden
Pauschalgruppe Il 10,65 Stunden 11 Stunden
Pauschalgruppe IV 11,65 Stunden 12 Stunden
Standige personliche 11,65 Stunden 12 Stunden
Fahrer/Fahrerinnen

b) beistindiger Verteilung der regelmifligen wochentlichen Arbeitszeit auf
6 Werktage oder stindig wechselnd auf 6 beziehungsweise 5 Werktage
bei Fahrern/Fahrerinnen der

Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
Pauschalgruppe | 7,65 Stunden 8 Stunden
Pauschalgruppe Il 8,65 Stunden 9 Stunden
Pauschalgruppe Il 9,65 Stunden 10 Stunden
Pauschalgruppe IV 10,65 Stunden 11 Stunden
Standige personliche 10,65 Stunden 12 Stunden
Fahrer/Fahrerinnen
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(4) Jeder Tag einer mehrtigigen Dienstreise ist mit 12 Stunden anzusetzen.
2Fiir die Berechnung der Zeitzuschldge nach § 4 Absatz 4 ist bei mehrtagi-
gen Dienstreisen wie folgt zu verfahren: 3Beginnt die mehrtigige Dienstreise
nach 12.00 Uhr, ist fiir diesen Tag die Zeit von 12.00 bis 24.00 Uhr, endet die
mehrtigige Dienstreise vor 12.00 Uhr, ist fiir diesen Tag die Zeit von 0.00
bis 12.00 Uhr, fiir alle iibrigen Tage die Zeit von 8.00 bis 20.00 Uhr anzuset-
zen.

(5) Bei Arbeitsbefreiung (§ 29 TV-L) oder Beurlaubung (§ 28 TV-L) ohne
Entgeltfortzahlung werden die Stunden angesetzt, die der Fahrer/die Fahre-
rin ohne diese Ausfallsgriinde innerhalb der regelmifligen Arbeitszeit ($ 6
Absatz 1 TV-L) geleistet hitte.

Protokollerklarung zu den Abséatzen 3 und 4:

1. Zur Tétigkeit als Mitglied einer Personalvertretung/eines Betriebsrates gemafd
Absatz 3 gehdren auch mehrtagige Reisen, die zur Erfullung der Personalrats-/
Betriebsratsaufgaben notwendig sind und fiir die nach den Landespersonal-
vertretungsgesetzen/§ 40 Absatz 1 Betriebsverfassungsgesetz Reisekostenver-
gltungen zu zahlen sind.

2. 'Eine mehrtdgige Dienstreise gemal Absatz 4 liegt vor, wenn sie nach Ablauf
des Kalendertages endet, an dem sie begonnen hat. 2Der Pauschalansatz von
12 Stunden gilt auch fur den Kalendertag, an dem eine mehrtdgige Dienstreise
beginnt oder endet und an dem weitere Arbeit geleistet wird beziehungsweise
eine weitere Dienstreise geendet hat oder beginnt.

§4  Pauschalentgelt

(1) Fiir die Fahrer/Fahrerinnen wird ein Pauschalentgelt festgesetzt, mit
dem das Tabellenentgelt (§ 15 Absatz 1 TV-L) sowie das Entgelt fiir Uber-
stunden und Zeitzuschlige fiir Uberstunden (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a
TV-L) abgegolten sind.

(2) 'Die Hohe des Pauschalentgelts bemisst sich nach der durchschnittli-
chen Monatsarbeitszeit (§ 3) im vorangegangenen Kalenderhalbjahr in der
jeweiligen Pauschalgruppe (§ 5) der Entgeltgruppe. 2Bei Fahrern/Fahrerin-
nen, die im vorangegangenen Kalenderhalbjahr nicht als Fahrer/Fahrerin-
nen im Sinne dieses Tarifvertrages beschiftigt waren, bemisst sich die Hohe
des Pauschalentgelts bis zum Schluss des laufenden Kalenderhalbjahres nach
der Arbeitszeit (§ 2) im jeweiligen Kalendermonat. *Bei Fahrern/Fahrerin-
nen die zu einer anderen Dienststelle versetzt werden, richtet sich die Hohe
des Pauschalentgelts bis zum Schluss des laufenden Kalenderhalbjahres nach
der Monatsarbeitszeit (§ 3) im jeweiligen Kalendermonat bei der neuen
Dienststelle.

(3) Die Betrage des Pauschalentgelts ergeben sich aus den Anlagen 1 bis 3 zu
diesem Tarifvertrag.
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(4) Neben dem Pauschalentgelt werden fiir die Arbeit an Sonntagen, gesetz-
lichen Wochenfeiertagen, Vorfesttagen, in der Nacht und an Samstagen Zeit-
zuschldge nach Mafigabe des § 8 Absatz 1 TV-L gezahlt.

(5) 'Die Pauschalentgelte in den Anlagen 1 bis 3 werden um denselben
Vomhundertsatz verandert, um den sich die Tabellenentgelte bei einer all-
gemeinen Entgelterhohung verindern. 2Die Tarifvertragsparteien werden
diese Anpassung zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens einer allgemeinen
Entgelterh6hung ohne Kiindigung vereinbaren.

§5 Pauschalgruppen

(1) Entsprechend ihrer Monatsarbeitszeit (§ 3) sind die Fahrer/Fahrerinnen
folgenden Pauschalgruppen zugeordnet:

Tarifgebiet West Tarifgebiet Ost
Pauschalgruppe | ab 185 bis 196 Stunden | ab 189 bis 199 Stunden
Pauschalgruppe Il Uiber 196 bis 221 Stunden | tiber 199 bis 224 Stunden
Pauschalgruppe Il Uber 221 bis 244 Stunden | Gber 224 bis 248 Stunden
Pauschalgruppe IV Uiber 244 bis 268 Stunden | Gber 248 bis 272,5 Stun-

den

Standige personliche bis 288 Stunden bis 292 Stunden
Fahrer/Fahrerinnen

(2) Stdndige personliche Fahrer/Fahrerinnen im Sinne der Anlagen sind die
stindigen personlichen Fahrer/Fahrerinnen der Prasidenten der gesetzge-
benden Korperschaften, der Mitglieder der Landesregierungen und der
Staatssekretire (in Baden-Wiirttemberg und im Saarland: der stindigen
Vertreter der Mitglieder der Landesregierung).

(3) 'Die hochstzuldssige Arbeitszeit der stindigen personlichen Fahrer/Fah-
rerinnen soll im Tarifgebiet West 288 Stunden und im Tarifgebiet Ost
292 Stunden im Monat nicht tiberschreiten. 2§ 2 Absatz 2 und 3 gilt entspre-
chend. 3§ 2 Absatz 4 gilt mit der Maf3gabe, dass die Stundensitze der Pau-
schalgruppe IV zugrunde zu legen sind. *Das Pauschalentgelt der stindigen
personlichen Fahrer/Fahrerin wird nur fir die Zeit der tatsichlichen Dienst-
leistung in dieser Funktion gewihrt.

(4) 'Fir den Fahrer/die Fahrerin erhoht sich bei Vertretung einer/eines
stindigen personlichen Fahrers/Fahrerin im Sinne des Absatzes 2 das Pau-
schalentgelt nach § 4 Absatz 2 fiir die Dauer der Vertretung um den jeweili-
gen Unterschiedsbetrag zwischen dem Pauschalentgelt der Pauschalgruppe
IV und dem Pauschalentgelt, den er/sie als stindiger personlicher Fahrer/
Fahrerin im Sinne des Absatzes 2 erhalten wiirde. 2§ 6 gilt entsprechend. >Bei
Vertretung fiir die Zeit eines vollen Kalendermonats gilt Absatz 3 Satz 1 und
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2 entsprechend. “Bei Vertretung fiir einzelne Arbeitstage erhoht sich die
hochstzulassige Arbeitszeit des Kalendermonats (§ 2 Absatz 2) fiir jeden Ar-
beitstag um eine Stunde, hchstens jedoch im Tarifgebiet West auf 288 Stun-
den und im Tarifgebiet Ost auf 292 Stunden im Kalendermonat; § 2 Absatz 2
und 3 gilt entsprechend.

§6  Anteiliges Pauschalentgelt

Endet das Arbeitsverhiltnis im Laufe eines Kalendermonats oder steht das
Pauschalentgelt aus einem sonstigen Grunde nicht fiir den ganzen Kalender-
monat zu, wird nur der Teil des Pauschalentgelts gezahlt, der auf den An-
spruchszeitraum entfillt.

§7  Sicherung des Pauschalentgelts

(1) 'Fahrer/Fahrerinnen mit mindestens fiinfjahriger ununterbrochener
Beschiftigung bei demselben Arbeitgeber nach diesem Tarifvertrag, dem
Pkw-Fahrer-TV L vom 10. Februar 1965, dem TV Kraftfahrer-O-TdL vom
8. Mai 1991 und/oder dem Pkw-Fahrer-TV HH vom 10. Februar 1965, die
infolge eines Unfalles, welcher nach In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages in
Ausiibung oder infolge der Arbeit ohne Vorsatz oder grobe Fahrlissigkeit er-
litten wurde, nicht mehr als Fahrer/Fahrerin weiterbeschiftigt werden, er-
halten eine personliche Zulage. 2Dies gilt nicht fiir Fahrer/Fahrerinnen der
Pauschalgruppe 1.
(2) 'Die Zulage wird in Hohe der Differenz zwischen dem Pauschalentgelt
aus der nichst niedrigeren Pauschalgruppe (einschlief3lich der Zeitzuschlige
nach § 4 Absatz 4) als derjenigen Pauschalgruppe, der der Fahrer/die Fahre-
rin zuletzt in der bisherigen Tétigkeit angehort hat, und dem ersten vollen
Tabellenentgelt in der neuen Tétigkeit einschlieflich bezahlte Uberstunden
gewihrt, sofern dieses geringer ist.
(3) 'Gehorte der Fahrer/die Fahrerin in den letzten zwei Jahren in der bis-
herigen Titigkeit mehr als ein halbes Jahr einer niedrigeren Pauschalgruppe
an, tritt an die Stelle der n4chst niedrigeren die unmittelbar unter der nachst
niedrigeren liegende Pauschalgruppe. 2Fahrer der Pauschalgruppe II erhal-
ten in diesem Fall keine personliche Zulage.
(4) Bei stindigen personlichen Fahrern/Fahrerinnen, die weniger als zwei
Jahre als solche beschiftigt waren, tritt in Absatz 2 an die Stelle der Pauschal-
gruppe IV die Pauschalgruppe III.
(5) Die Zulage vermindert sich nach Ablauf von jeweils einem Jahr um ein
Viertel der urspriinglichen Hohe.
(6) Die Absitze 1 bis 5 gelten entsprechend
a) fiir Fahrer/Fahrerinnen nach zehnjihriger ununterbrochener Beschifti-
gung als Fahrer/Fahrerin bei demselben Arbeitgeber, davon die letzten
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fiinf Jahre als Fahrer/Fahrerin im Sinne dieses Tarifvertrages und/oder
des Pkw-Fahrer-TV L, des TV Kraftfahrer-O-TdL beziehungsweise des
Pkw-Fahrer-TV HH, wenn die Leistungsminderung durch eine Ge-
sundheitsschidigung hervorgerufen wurde, die durch fortwirkende
schidliche Einfliisse der Arbeit eingetreten ist,

b) fiir mindestens 55 Jahre alte Fahrer/Fahrerinnen nach fiinfzehnjahriger
ununterbrochener Beschiftigung als Fahrer/Fahrerin bei demselben Ar-
beitgeber, davon die letzten fiinf Jahre als Fahrer/Fahrerin im Sinne die-
ses Tarifvertrages und/oder des Pkw-Fahrer-TV L, des TV Kraftfahrer-
O-TdL beziehungsweise des Pkw-Fahrer-TV HH, wenn die Leistungs-
minderung durch Abnahme der korperlichen Krifte und Fihigkeiten
infolge langjdhriger Arbeit verursacht wurde,

¢) fiir Fahrer/Fahrerinnen nach fiunfundzwanzigjihriger ununterbroche-
ner Beschiftigung als Fahrer/Fahrerin bei demselben Arbeitgeber, da-
von die letzten fiinf Jahre als Fahrer/Fahrerin im Sinne dieses Tarifver-
trages und/oder des Pkw-Fahrer-TV L, des TV Kraftfahrer-O-TdL be-
ziehungsweise des Pkw-Fahrer-TV HH, wenn die Leistungsminderung
durch Abnahme der korperlichen Krifte und Fihigkeiten infolge lang-
jahriger Arbeit verursacht wurde.

§8  Ubergangsvorschrift fiir am 31. Oktober 2006/1. November
2006 vorhandene Fahrer/Fahrerinnen

(1) Fiir die am 31. Oktober 2006 vorhandenen Fahrer/Fahrerinnen, deren
Arbeitsverhiltnisse zu demselben Arbeitgeber iiber den 31. Oktober 2006
hinaus fortbestehen und die am 1. November 2006 unter den Geltungsbe-
reich des TV-L fallen, gelten die nachfolgenden besonderen Regelungen.
(2) 'Ein Fahrer/eine Fahrerin ist dann nicht nur — im Sinne des § 1 — gele-
gentlich tiber die regelmiflige Arbeitszeit hinaus beschiftigt, wenn er/sie im
vorangegangenen Kalenderhalbjahr in mehr als 6 Wochen Uberstunden ge-
leistet hat. 2Ist der Fahrer/die Fahrerin im vorangegangenen Kalenderhalb-
jahr infolge Erkrankung oder Unfalls mindestens 3 Monate arbeitsunfihig
gewesen, sind auch die Uberstunden zu berticksichtigen, die er/sie ohne Ar-
beitsunfihigkeit geleistet hitte.

(3) Die Betrige des Pauschalentgelts ergeben sich aus den Anlagen 1 bis 3 zu
diesem Tarifvertrag.

(4) Abweichend von § 5 Abs. 1 belduft sich die Monatsarbeitszeit bei Pau-
schalgruppe I im Tarifgebiet West ab 170 bis 196 Stunden und im Tarifgebiet
Ost ab 174 bis 199 Stunden.

(5) Fiir die seit dem 31. Januar 1977 von dem Pkw-Fahrer-TV L bezie-
hungsweise Pkw-Fahrer-TV HH vom 10. Februar 1965 erfassten Fahrer/
Fahrerinnen gilt als Besitzstand die Regelung in Anlage A.
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Protokollerklarung zu § 8:

Vorhandene Fahrer/Fahrerinnen im Sinne dieser Vorschrift sind alle Gber den
31. Oktober 2006 hinaus bei demselben Arbeitgeber beschéftigten Fahrer/Fahre-
rinnen, unabhéngig davon, ob sie in den Geltungsbereich der Pkw-Fahrer-Tarifver-
trage gefallen sind.

§9  Uberleitungs- und Besitzstandsregelung

(1) 'Die Uberleitung der Fahrer/Fahrerinnen, die unter den Geltungsbe-
reich des Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschiftigten der Lander in
den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Linder) fallen, am
1. November 2006 bestimmt sich nach dem vorgenannten Tarifvertrag. 2Die
dem Pauschalentgelt zu Grunde liegende Lohngruppe bildet die Grundlage
fiir die Zuordnung nach den §§ 4ff. TVU-Lander.

(2) In die Pauschalentgelttabelle (§ 8 Absatz 3) werden sie am 1. November
2006 auf der Grundlage der am 31. Oktober 2006 zustehenden Lohngruppe
und der erreichten Jahre in den Lohnstufen der Anlage 3 zum Pkw-Fah-
rer-TV L vom 10. Februar 1965, der Anlagen 1c¢ und 2c zum Pkw-Fahrer-TV
HH vom 10. Februar 1965 und der Anlage 3 zum TV Kraftfahrer-O-TdL
vom 8. Mai 1991 iibergeleitet.

§10 In-Kraft-Treten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in Kraft und ersetzt den
Pkw-Fahrer-TV L vom 10. Februar 1965, den Pkw-Fahrer-TV HH vom
10. Februar 1965 und den TV Kraftfahrer-O-TdL vom 8. Mai 1991.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Schluss ei-
nes Kalendervierteljahres schriftlich gekiindigt werden.
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Anlage A

(1) 'Dieam 31. Januar 1977 von § 7 des Pkw-Fahrer-TV L beziehungsweise
Pkw-Fahrer-TV HH vom 10. Februar 1965 erfassten Fahrer/Fahrerinnen er-
halten mit Wirkung vom 1. Februar 1977 fiir die Dauer ihres bestehen-
den Arbeitsverhiltnisses, solange sie ununterbrochen unter die Tarifvertrige
vom 10. Februar 1965 und unter diesen Tarifvertrag fallen, eine monatlich
zu berechnende nicht zusatzversorgungspflichtige Besitzstandszulage nach
folgenden Maf3gaben:

2Erreicht die monatliche Summe der Zeitzuschlige nach § 4 Absatz 4

bei einem Fahrer/einer Fahrerin

in Pauschalgruppe I nicht den Betrag von 38,35 €,
in Pauschalgruppe II nicht den Betrag von 63,91 €,
in den Pauschalgruppen III und IV nicht den Betrag von 76,69 €,
bei einem stindigen Fahrer/einer stindigen Fahrerin

nicht den Betrag von 97,15 €,

wird als Besitzstandszulage dber jeweilige Unterschiedsbetrag gezahlt.

3Fiir die Berechnung des Unterschiedsbetrages sind gegentiberzustellen der
Betrag der Pauschalgruppe, in der sich der Fahrer/die Fahrerin in dem be-
treffenden Monat befindet, und die Summe der Zeitzuschlige nach § 4 Ab-
satz 4, die sich nach § 8 Absatz 1 TV-L fiir diesen Monat ergibt.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2:

Fir den Bereich der Freien und Hansestadt Hamburg tritt
an die Stelle des Betrages von 38,35 € der Betrag von 40,90 €,
an die Stelle des Betrages von 63,91 € der Betrag von 69,02 €,
an die Stelle des Betrages von 76,69 € der Betrag von 81,81 €,
an die Stelle des Betrages von 97,15 € der Betrag von 104,81 €.

(2) Auf die fiir die Berechnung der Besitzstandszulage nach Absatz 1 mafi-
gebenden festen Betrige ist § 6 entsprechend anzuwenden.

(3) Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 ist bei der Fortzahlung des Ent-
gelts nach § 26 Absatz 1 Satz 1 TV-L zu beriicksichtigen.

(4) Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 ist in die Berechnung der person-
lichen Zulage nach § 7 einzubeziehen. Der entsprechende Teilbetrag der per-
sonlichen Zulage ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
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Anlage 1 zum Pkw-Fahrer-TV-L

Pauschalentgelt

(monatlich in Euro)

fiir Fahrer/Fahrerinnen der Linder Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein
sowie des Saarlandes

— Giiltig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 —

Pauschalgruppe Ubergeleitete Neueingestellte
Beschaftigte Beschaftigte
Stufen Entgelt- Stufen Entgelt-

(87 TVU-L) | gruppe 4 | (§ 16 TV-L) | gruppe 4

Pauschalgruppe |

bei einer Arbeitszeitab 170 | 1.-4.Jahr | 2927,29

(Ubergelei.tete) bzw. ab. 5.-8.Jahr | 2980,87
185 (Neueingestellte) bis
196 Std. 9.-12. Jahr | 3058,24 11.-15.Jahr | 3058,24

ab 13.Jahr | 3135,64 ab 16.Jahr | 3135,64

1.-10.Jahr |2873,70

Pauschalgruppe Il

bei einer Arbeitszeit von 1.-4.Jahr |3195,15 1-10.Jahr | 312967
i .~10. Jahr ,

mehr als 196 bis 221 Std. 5-8 Jahr | 324873

9.-12. Jahr |3326,11 11.-15.Jahr | 3326,11

ab 13.Jahr | 3403,52 ab 16. Jahr | 3403,52

Pauschalgruppe llI
bei einer Arbeitszeit von 1.-4.Jahr |3477,93
mehr als 221 bis 244 Std. [ o™ 353421 1.-10.Jahr | 3409,47
9.-12.Jahr | 3616,17 11.-15.Jahr | 3616,17

ab 13.Jahr | 3705,74 ab 16. Jahr | 3705,74

Pauschalgruppe IV
bei einer Arbeitszeit von 1.-4.Jahr |3814,52
mehr als 244 bis 268 Std. 5.8 Jahr | 3872,00 1.-10. Jahr | 3718,54
9.-12. Jahr | 3955,29 11.-15.Jahr | 3955,29

ab 13.Jahr | 403849 ab 16. Jahr | 4038,49

Sténdige personl. Fahrer/Fahrerinnen
1.-4.Jahr | 4166,47
5.-8.Jahr |4224,02
9.-12. Jahr | 4307,23 11.-15.Jahr | 4307,23
nach § 5 Absatz 2 ab 13.Jahr | 4390,39 ab 16.Jahr | 4390,39

1.-10. Jahr | 4057,67
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Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)

Anlagen

fiir Fahrer/Fahrerinnen der Linder Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein

sowie des Saarlandes

— Giiltig vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 —

Pauschalgruppe

Ubergeleitete

Neueingestellte

Beschiftigte Beschaftigte
Stufen Entgelt- Stufen Entgelt-
(§7TVU-L) | gruppe 4 | (§ 16 TV-L) | gruppe 4
Pauschalgruppe |
bUeLeinerlArbeits;eitab; 70 | 1.-4.Jahr |3018,62 1-10. Jahr | 2963,70
196 Std. 9.-12. Jahr | 3153,66 11.-15.Jahr | 3153,66
ab 13.Jahr | 3233,47 ab 16. Jahr |3233,47
Pauschalgruppe Il
bei einer Arbeitszeit von 1.-4.Jahr |3294,84
mehrals 196 bis 221 Std. oo 335009 1.-10.Jahr | 3227,32
9.-12. Jahr | 3429,88 11.-15.Jahr | 3429,88
ab 13.Jahr | 3509,71 ab 16.Jahr | 3509,71
Pauschalgruppe llI
bei einer Arbeitszeit von 1.-4.Jahr | 3586,44
mehrals 221 bis 244 Std. [ 364448 1.-10. Jahr | 3515,85
9.-12.Jahr | 3728,99 11.-15.Jahr | 3728,99
ab 13.Jahr | 3821,36 ab 16. Jahr | 3821,36
Pauschalgruppe IV
bei einer Arbeitszeit von 1.-4.Jahr | 3933,53
mehrals 244 bis 268 Std.  [- o 3992.90 1.-10. Jahr | 3834,56
9.-12. Jahr | 4078,70 11.-15.Jahr | 4078,70
ab 13.Jahr | 4164,49 ab 16. Jahr | 4164,49
Standige personl. Fahrer/Fahrerinnen
1.-4.Jahr | 4296,46
58.Jahr | 435581 1.-10. Jahr | 4184,27
9.-12. Jahr | 4441,62 11.-15.Jahr | 4441,62
nach § 5 Absatz 2 ab 13.Jahr | 4527,37 ab 16. Jahr |4527,39
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Pauschalentgelt

(monatlich in Euro)

fiir Fahrer/Fahrerinnen der Linder Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin,
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein
sowie des Saarlandes

— Giiltig ab 1. Januar 2021 —

Pauschalgruppe Ubergeleitete Neueingestellte
Beschaftigte Beschaftigte
Stufen Entgelt- Stufen Entgelt-

(87 TVU-L) | gruppe 4 | (§ 16 TV-L) | gruppe 4

Pauschalgruppe |

bei einer Arbeitszeitab 170 | 1.-4.Jahr | 3068,62
(Ubergelel.tete) bzw. ab. 58 Jahr | 312387
185 (Neueingestellte) bis
196 Std. 9.-12 Jahr | 3203,66 11.-15.Jahr | 3203,66

ab 13. Jahr | 3283,47 ab 16. Jahr | 3283,47

1.-10.Jahr |3013,70

Pauschalgruppe Il

bei einer Arbeitszeit von 1-4.Jahr |3344,84 1-10.Jahr | 327732
; .~10. Jahr ,

mehrals 196 bis 221 5td. -~ 3400,09

9.-12. Jahr | 3479,88 11.-15.Jahr | 3479,88

ab 13.Jahr | 3559,71 ab 16. Jahr | 3559,71

Pauschalgruppe llI
bei einer Arbeitszeit von 1.-4.Jahr |3636,44
mehrals 221 bis 244 Std. =0 T3 0 e 1.-10. Jahr | 3565,85
9.-12.Jahr | 3778,99 11.-15.Jahr | 3778,99

ab 13.Jahr | 3871,36 ab 16. Jahr | 3871,36

Pauschalgruppe IV
bei einer Arbeitszeit von 1.-4.Jahr | 3984,27
mehr als 244 bis 268 Std. 58 Jahr | 404441 1.-10. Jahr | 3884,56
9.-12.Jahr | 4131,32 11.-15.Jahr | 4131,32

ab 13.Jahr | 4218,21 ab 16.Jahr | 4218,21

Sténdige personl. Fahrer/Fahrerinnen
1.-4.Jahr | 4351,88
5.-8.Jahr |4412,00
9.-12. Jahr | 4498,92 11.-15.Jahr | 4498,92
nach § 5 Absatz 2 ab 13.Jahr | 4585,77 ab 16.Jahr | 4585,77

1.-10.Jahr |4238,25
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Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)

fiir Fahrer/Fahrerinnen der Freien und Hansestadt Hamburg
— Giiltig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 —

Anlagen

Pauschalgruppe

Ubergeleitete

Beschaftigte

Neueingestellte
Beschaftigte

Stufen Entgelt- Stufen Entgelt-
(8§ 7 TVU-L) | gruppe (§16 TV-L) | gruppe
4 5 4
Pauschalgruppe |
bei einer Arbeitszeit 1.-4.Jahr |2927,29 Jah
ab 170 (Ubergeleitete) [ 1.-10. Jahr | 2873,70
bzw. ab 185 (Neuein- >—8 Jahr | 298087
gestellte) bis 196 Std. | 9.-12. Jahr | 3058,24 11.-15.Jahr | 3058,24
ab 13.Jahr | 3135,64 |3266,60 | ab 16.Jahr | 3135,64
Pauschalgruppe Il
bei einer Arbeitszeit 1.-4.Jahr |3195,15 Jah
von mebhr als 196 bis 1.-10. Jahr | 3129,67
221 Std. 5.-8.Jahr |3248,73
9.-12. Jahr | 3326,11 11.-15.Jahr | 3326,11
ab 13.Jahr | 3403,52 |3534,21 | ab 16.Jahr | 3403,52
Pauschalgruppe llI
bei einer Arbeitszeit 1.-4.Jahr | 347793 h
von mehr als 221 bis 1.-10. Jahr | 3409,47
244 Std. 5.-8. Jahr 3534,21
9.-12.Jahr | 3616,17 11.-15.Jahr | 3616,17
ab 13.Jahr | 3705,74 | 3865,70 | ab 16.Jahr | 3705,74
Pauschalgruppe IV
bei einer Arbeitszeit 1.-4.Jahr | 3814,52 h
von mehr als 244 bis 1.-10.Jahr | 3718,54
268 Std. 5.-8.Jahr | 3872,09
9.-12. Jahr | 3955,29 11.-15.Jahr | 3955,29
ab 13.Jahr | 4038,49 |4217,63 | ab 16.Jahr | 4038,49
Standige personl. Fahrer/Fahrerinnen
1.-4.Jahr | 4166,47
1.-10. Jahr | 4057,67
5.-8.Jahr | 4224,02
9.-12. Jahr |4307,23 11.-15.Jahr | 4307,23
nach § 5 Absatz 2 ab 13.Jahr | 4390,39 |4460,78 | ab 16.Jahr | 4390,39
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Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)

fiir Fahrer/Fahrerinnen der Freien und Hansestadt Hamburg
— Giiltig vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 —

Pauschalgruppe

Ubergeleitete

Neueingestellte

Beschaftigte Beschéftigte
Stufen Entgelt- Stufen Entgelt-
(§ 7 TVU-L) | gruppe (§ 16 TV-L) | gruppe
4 5 4
Pauschalgruppe |
bei einer Arbeitszeit 1.-4.Jahr |3018,62 Jah
ab 170 (Ubergeleitete) 1.-10. Jahr |2963,70
bzw. ab 185 (Neuein- 58 Jahr | 307387
gestellte) bis 196 Std. | 9.-12. Jahr | 3153,66 11.-15.Jahr | 3153,66
ab 13. Jahr | 3233,47 | 3368,52 | ab 16.Jahr | 323347
Pauschalgruppe Il
bei einer Arbeitszeit 1.-4.Jahr | 3294,84 Jah
von mebhr als 196 bis 1.-10.Jahr | 3227,32
321 Std. 5.-8.Jahr | 3350,09
9.-12. Jahr | 3429,88 11.-15.Jahr | 3429,88
ab 13.Jahr | 3509,71 |3644,48 | ab 16.Jahr | 3509,71
Pauschalgruppe llI
bei einer Arbeitszeit 1.-4.Jahr | 3586,44 N
von mehr als 221 bis 1.-10.Jahr |3515,85
544 Std. 5.-8.Jahr |3644,48
9.-12. Jahr | 3728,99 11.-15.Jahr | 3728,99
ab 13.Jahr | 3821,36 | 3986,31 | ab 16.Jahr | 3821,36
Pauschalgruppe IV
bei einer Arbeitszeit 1.-4.Jahr |3933,53 N
von mehr als 244 bis 1.-10. Jahr | 3834,56
268 Std. 5.-8.Jahr |3992,90
9.-12. Jahr | 4078,70 11.-15.Jahr | 4078,70
ab 13.Jahr | 4164,49 | 4349,22 | ab 16.Jahr | 4164,49
Standige personl. Fahrer/Fahrerinnen
1.-4.Jahr | 4296,46
1.-10.Jahr | 4184,27
5.-8.Jahr |4355,81
9.-12. Jahr | 4441,62 11.-15.Jahr | 4441,62
nach § 5 Absatz 2 ab 13.Jahr | 4527,37 |4599,96 | ab 16. Jahr | 4527,37
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Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)

fiir Fahrer/Fahrerinnen der Freien und Hansestadt Hamburg
— Giiltig ab 1. Januar 2021 —

Anlagen

Pauschalgruppe

Ubergeleitete

Neueingestellte

Beschéftigte Beschéftigte
Stufen Entgelt- Stufen Entgelt-
(§ 7 TVU-L) | gruppe (§ 16 TV-L) | gruppe
4 5 4
Pauschalgruppe |
bei einer Arbeitszeit 1.-4.Jahr | 3068,62 Jah
ab 170 (Ubergeleitete) 1.-10. Jahr | 3013,70
bzw. ab 185 (Neuein- >—8 Jahr |312387
gestellte) bis 196 Std. | 9.-12 Jahr | 3203,66 11.-15.Jahr | 3203,66
ab 13.Jahr | 3283,47 | 3418,52 | ab 16. Jahr | 3283,47
Pauschalgruppe Il
bei einer Arbeitszeit 1.-4.Jahr | 3344,84 Jah
von mebhr als 196 bis 1.-10.Jahr | 3277,32
221 Std. 5.-8.Jahr | 3400,09
9.-12. Jahr | 3479,88 11.-15.Jahr | 3479,88
ab 13.Jahr | 3559,71 | 3694,48 | ab 16. Jahr | 3559,71
Pauschalgruppe llI
bei einer Arbeitszeit 1.-4.Jahr | 3636,44 h
von mehr als 221 bis 1.-10.Jahr | 3565,85
244 Std. 5.-8.Jahr |3694,48
9.-12.Jahr | 3778,99 11.-15.Jahr | 3778,99
ab 13.Jahr | 3871,36 | 4037,73 | ab 16.Jahr | 3871,36
Pauschalgruppe IV
bei einer Arbeitszeit 1.-4.Jahr | 3984,27 N
von mehr als 244 bis 1.-10. Jahr | 3884,56
268 Std. 5.-8.Jahr | 4044,41
9.-12.Jahr |4131,32 11.-15.Jahr | 4131,32
ab 13.Jahr | 4218,21 | 4405,32 | ab 16. Jahr | 4218,21
Stéandige personl. Fahrer/Fahrerinnen
1.-4.Jahr | 4351,88
1.-10. Jahr | 4238,25
5.-8.Jahr |4412,00
9.-12. Jahr | 4498,92 11.-15.Jahr | 4498,92
nach § 5 Absatz 2 ab 13.Jahr | 4585,77 |4659,30 | ab 16.Jahr | 4585,77
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Pauschalentgelt

(monatlich in Euro)

fiir Fahrer/Fahrerinnen der Lander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpom-
mern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

— Giiltig vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 —

Pauschalgruppe Ubergeleitete Neueingestellte
Beschaftigte Beschaftigte
Stufen Entgelt- Stufen Entgelt-

(§ 7TVU-L) | gruppe4 | (§16TV-L) | gruppe 4

Pauschalgruppe |

bei einer Arbeitszeitab 174 | 1.-4.Jahr | 2927,29

(Ubergeleitete) bzw. ab

5.-8.Jah 2980,87
189 (Neueingestellte) bis anr
199 Std. 9.-12. Jahr | 3058,24 11.-15.Jahr | 3058,24

ab 13.Jahr | 3135,64 ab 16. Jahr | 3135,64

1.-10.Jahr | 2873,70

Pauschalgruppe Il

bei einer Arbeitszeit von 1.-4.Jahr |3195,15 Jah
R 1.-10.Jahr | 3129,67

mehr als 199 bis 224 Std. 5-8 Jahr | 324873

9.-12. Jahr | 3326,11 11.-15.Jahr | 3326,11

ab 13.Jahr | 3403,52 ab 16.Jahr | 3403,52

Pauschalgruppe llI
bei einer Arbeitszeit von 1.-4.Jahr | 3477,93
mehrals 224 bis 248 Std. =707 T Sea o0 1.-10.Jahr | 3409,47
9.-12.Jahr |3616,17 11.-15.Jahr | 3616,17

ab 13.Jahr | 3705,74 ab 16. Jahr | 3705,74

Pauschalgruppe IV

bei einer Arbeitszeit von 1.-4.Jahr |3814,52 o Jahr | 3718
i 1.-10. Jahr 718,54

;r;zhr als 248 bis 272 1/2 58 Jahr | 387209

9.-12. Jahr | 3955,29 11.-15.Jahr | 3955,29

ab 13.Jahr | 403849 ab 16. Jahr | 4038,49

Standige personl. Fahrer/Fahrerinnen
1.-4.Jahr | 4166,47 1.-10. Jahr | 4057,67
5.-8.Jahr |[4224,02
9.-12. Jahr | 4307,23 11.-15.Jahr | 4307,23
nach § 5 Absatz 2 ab 13.Jahr | 4390,39 ab 16.Jahr | 4390,39
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Pauschalentgelt
(monatlich in Euro)

Anlagen

fiir Fahrer/Fahrerinnen der Lander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpom-
mern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen
— Giiltig vom 1. Januar 2020 bis 31. Dezember 2020 —

Pauschalgruppe

Ubergeleitete
Beschaftigte

Neueingestellte
Beschaftigte

Stufen ) Entgelt- Stufen Entgelt-
(§ 7TVU-L) | gruppe 4 | (§ 16 TV-L) | gruppe 4
Pauschalgruppe |
bgi einer Arbeitszeitab 174 | 1.-4. Jahr | 3018,62
ettt N o2 Al
199 Std. 9.-12. Jahr | 3153,66 11.-15.Jahr | 3153,66
ab 13.Jahr | 3233,47 ab 16.Jahr | 3233,47
Pauschalgruppe Il
bei einer Arbeitszeit von 1.-4.Jahr | 3294,84
mehrals 199 bis 224 Std. [ 335009 1.-10. Jahr | 3227,32
9.-12. Jahr | 3429,88 11.-15.Jahr | 3429,88
ab 13. Jahr | 3509,71 ab 16. Jahr | 3509,71
Pauschalgruppe llI
bei einer Arbeitszeit von 1.-4.Jahr | 3586,44
mehrals 224 bis 248 Std. [ 364448 1.-10. Jahr | 3515,85
9.-12.Jahr | 3728,99 11.-15.Jahr | 3728,99
ab 13.Jahr | 3821,36 ab 16. Jahr | 3821,36
Pauschalgruppe IV
bei einer Arbeitszeit von 1.-4.Jahr | 3933,53 110.Jahr | 3834 56
rsrzzhr als 248 bis 272 1/2 5.8 Jahr | 399290 10 Jahr '
9.-12. Jahr | 4078,70 11.-15.Jahr | 4078,70
ab 13.Jahr | 4164,49 ab 16. Jahr | 4164,49
Standige personl. Fahrer/Fahrerinnen
1.-4.Jahr | 4296,46
58 Jahr | 435581 1.-10.Jahr | 4184,27
9.-12. Jahr | 4441,62 11.-15.Jahr | 4441,62
nach § 5 Absatz 2 ab 13.Jahr | 4527,37 ab 16. Jahr |4527,37

233



Pkw-Fahrer-TV-L
Anlage 3 zum Pkw-Fahrer-TV-L

Pauschalentgelt

(monatlich in Euro)

fiir Fahrer/Fahrerinnen der Lander Brandenburg, Mecklenburg-Vorpom-
mern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen

— Giiltig ab 1. Januar 2021 —

Pauschalgruppe Ubergeleitete Neueingestellte
Beschaftigte Beschaftigte
Stufen Entgelt- Stufen Entgelt-

(§ 7TVU-L) | gruppe4 |[(16TV-L) | gruppe 4

Pauschalgruppe |

bei einer Arbeitszeitab 174 | 1.-4.Jahr | 3068,62 1 10.ahr | 301370
U i .~10. Jahr ,
(Ubergelel'tete) bzw. ab' 5-8.Jahr | 312387

189 (Neueingestellte) bis

199 Std. 9.-12. Jahr | 3203,66 11.-15.Jahr | 3203,66

ab 13.Jahr | 3283,47 ab 16. Jahr | 3283,47

Pauschalgruppe Il
bei einer Arbeitszeit von 1.-4.Jahr | 3344,84
mehrals 199 bis 224 5td. [ 340009 1.-10.Jahr | 3277,32
9.-12. Jahr | 3479,88 11.-15.Jahr | 3479,88

ab 13.Jahr | 3559,71 ab 16.Jahr | 3559,71

Pauschalgruppe llI
bei einer Arbeitszeit von 1.-4.Jahr | 3636,44
mehrals 224 bis 248 Std. o707 TS 0 e 1.-10. Jahr | 3565,85
9.-12. Jahr | 3778,99 11.-15.Jahr | 3778,99

ab 13.Jahr | 3871,36 ab 16.Jahr | 3871,36

Pauschalgruppe IV

bei einer Arbeitszeit von 1.-4.Jahr |3984,27 o.Jahr | 3884 56
f 1.-10. Jahr 4,5

;r;zhr als 248 bis 272 1/2 58 Jahr | 404441

9.-12.Jahr | 4131,32 11.-15.Jahr | 4131,32

ab 13.Jahr | 4218,21 ab 16. Jahr | 4218,21

Standige personl. Fahrer/Fahrerinnen
1.-4.Jahr |4351,88
5.-8.Jahr |[4412,00
9.-12. Jahr |4498,92 11.-15.Jahr | 4498,92
nach § 5 Absatz 2 ab 13.Jahr | 4585,77 ab 16.Jahr | 4585,77

1.-10.Jahr |4238,25
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D. Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fur
die Beschaftigten des Bundes und der
Lander (TV-EntgeltU-B/L)

vom 25. Mai 2011

Praambel

Die Bundesrepublik Deutschland und zahlreiche Bundesldnder fiithren seit
iiber 60 Jahren die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander (VBL) als
gemeinsame Anstalt des offentlichen Rechts fort. 2Bei der VBL wird dement-
sprechend die betriebliche Altersversorgung der Beschiftigten des offentli-
chen Dienstes des Bundes und der Mehrzahl der in der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander zusammengeschlossenen Lander durchgefiihrt. 3In Anbe-
tracht dessen schliefen die Bundesrepublik Deutschland und die Tarifge-
meinschaft deutscher Lander diesen Tarifvertrag gemeinsam.

§1  Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie

Auszubildende (Beschiftigte), die unter den Geltungsbereich

a) des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D) oder des Tarifver-
trages fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVASD) bzw.

b) des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L), des
Tarifvertrages fiir Auszubildende der Ldnder in Ausbildungsberufen
nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG) oder des Tarifvertrages
fiir Auszubildende der Linder in Pflegeberufen (TVA-L Pflege)

fallen.

§2  Grundsatz der Entgeltumwandlung

Dieser Tarifvertrag regelt die Grundsitze zur Umwandlung tarifvertragli-
cher Entgeltbestandteile zum Zwecke der betrieblichen Altersversorgung.

Protokollerklarung:

Der Klammerzusatz »(einschlieBlich des Ausschlusses der Entgeltumwandlung und
der Verhandlungszusage nach 1.3)« in § 40 Abs. 4 des Tarifvertrages Altersversor-
gung findet keine Anwendung mehr.

235



TV-EntgeltU-B/L

§3  Anspruchsvoraussetzungen

(1) Beschiftigte haben Anspruch darauf, dass kiinftige Entgeltanspriiche
durch Entgeltumwandlung fiir ihre betriebliche Altersversorgung verwendet
werden.

(2) 'Der Hochstbetrag fiir die Entgeltumwandlung wird begrenzt auf jahr-
lich bis zu 4 v. H. der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze (West) in der all-
gemeinen Rentenversicherung zuziiglich 1800 Euro. 2Im beiderseitigen Ein-
vernehmen kann in der Entgeltumwandlungsvereinbarung (§ 5 Abs. 2) ver-
einbart werden, dass ein iiber den Hochstbetrag nach Satz 1 hinausgehender
Betrag des Entgelts umgewandelt wird.

(3) Der umzuwandelnde Entgeltbetrag fiir ein Jahr muss mindestens 1/160
der Bezugsgrofle nach § 18 Absatz 1 SGB IV erreichen.

§4  Umwandelbare Entgeltbestandteile

(1) Beschiftigte konnen nur kiinftige Entgeltanspriiche umwandeln.

(2) Umwandelbar sind kiinftige Anspriiche auf die Jahressonderzahlung so-
wie auf monatliche Entgeltbestandteile.

(3) Vermogenswirksame Leistungen konnen nicht umgewandelt werden.

§5  Geltendmachung des Entgeltumwandlungsanspruchs

(1) Beschiftigte miissen den Anspruch auf Entgeltumwandlung rechtzeitig
gegeniiber dem Arbeitgeber schriftlich geltend machen.

(2) Fir die Entgeltumwandlung schliefen die/der Beschiftigte und der
Arbeitgeber eine schriftliche Vereinbarung (Entgeltumwandlungsvereinba-
rung).

(3) 'Die Umwandlung monatlicher Entgeltbestandteile hat mindestens fiir
den Zeitraum eines Jahres zu erfolgen. 2In begriindeten Einzelfillen ist ein
kiirzerer Zeitraum zuldssig. Der Arbeitgeber kann bei Umwandlung mo-
natlicher Entgeltbestandteile verlangen, dass fiir den Zeitraum eines Jahres
gleich bleibende monatliche Betrige umgewandelt werden.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten fiir die Anderung bestehender Vereinbarun-
gen zur Entgeltumwandlung entsprechend.

§6  Durchfihrungsweg

IFiir den Durchfithrungsweg gelten die Vorschriften des Betriebsrentenge-
setzes. 2Die Entgeltumwandlung ist bei der VBL durchzufiihren; dies gilt
nicht fiir die Beschiftigten des Saarlandes und der Freien und Hansestadt
Hamburg.
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Protokollerkldrung:

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin tiberein, dass die Durchfiihrung der Ent-
geltumwandlung ausschlieBlich bei der Versorgungsanstalt des Bundes und der
Lander erfolgt, die seit jeher fir die betriebliche Altersversorgung der Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer von Bund und Landern zustandig ist. Lediglich im
Saarland und in der Freien und Hansestadt Hamburg wird die betriebliche Alters-
versorgung nicht tiber die VBL durchgefiihrt; dort gelten fir den Durchfiihrungs-
weg deshalb ausschlief3lich die Vorschriften des Betriebsrentengesetzes.

§7 In-Kraft-Treten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 2011 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Kalendervierteljahres, frithestens zum 31. Dezember 2011, schriftlich
gekiindigt werden.

(3) Mit In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages tritt der Tarifvertrag zur Ent-
geltumwandlung fiir die Beschiftigten der Linder vom 12. Oktober 2006
(TV-EntgeltU-L) auf8er Kraft.

(4) Die Rechtswirksamkeit von bereits vor In-Kraft-Treten dieses Tarifver-
trages abgeschlossenen Entgeltumwandlungsvereinbarungen bleibt unbe-
riihrt, ebenso die Méglichkeit nachtriglicher Anderungen entsprechend § 5
TV-EntgeltU-L.

Niederschriftserklarung

Zu § 5 Absatz 1:

Die Arbeitgeber weisen darauf hin, dass fiir die Durchfiihrung der Entgeltumwand-
lung technische Vorarbeiten notwendig sind, die gewisse Vorlaufzeiten erfordern.
Die Entgeltumwandlung wird deshalb in der Regel nur fur Entgeltbestandteile
moglich sein, deren Umwandlung mindestens zwei Monate vor ihrer Falligkeit be-
antragt wurde. Die Gewerkschaften nehmen dies zur Kenntnis.
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E. Tarifvertrag zur Uberleitung der
Beschiftigten des Landes Berlin
in das Tarifrecht der TdL
(TV Wiederaufnahme Berlin)

vom 12. Dezember 2012, in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 3
vom 17. Februar 2017

Praambel

IMit diesem Tarifvertrag gestalten die Tarifvertragsparteien die Riickkehr
des Landes Berlin in den Flichentarifvertrag der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander. 2Die Tarifvertragsparteien streben gemeinsam einheitliche Ar-
beitsbedingungen im 6ffentlichen Dienst der Bundesldnder an. *Das Land
Berlin leistet mit der Riickkehr in die Tarifgemeinschaft deutscher Lander ei-
nen Beitrag zur Stirkung des Tarifvertragssystems im offentlichen Dienst.
4Dieser Tarifvertrag trigt zugleich Berliner Besonderheiten Rechnung.

1. Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir die Beschiftigten, die in einem Arbeitsverhaltnis
zum Land Berlin stehen, sowie fiir die in der Berufsbildung stehenden Per-
sonen (Auszubildende einschliefflich der Schiilerinnen/Schiiler in der Ge-
sundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege,
Entbindungs- und Altenpflege sowie Praktikantinnen/Praktikanten, deren
Rechtsverhaltnisse tarifvertraglich geregelt sind) des Landes Berlin, soweit
sie vom Geltungsbereich eines nachstehend behandelten Tarifvertrages er-
fasst sind.

§2 Ersetzen des Tarifrechts des Landes Berlin durch das Tarifrecht
der TdL

(1) Der TV-L, der TVA-L BBiG, der TVA-L Pflege, der TV Prakt-L und der
Pkw-Fahrer-TV-L sowie die diesen erginzenden Tarifvertrige ersetzen in
Verbindung mit diesem Tarifvertrag den Angleichungs-TV Land Berlin,
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Arbeitszeit §4

soweit in diesem Tarifvertrag nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt
wird.

(2) Die in der Anlage 1 Abschnitte I bis III aufgefiihrten Tarifvertrige und
Tarifvertragsregelungen finden mit den dort genannten Mafigaben weiter-
hin Anwendung, soweit in diesem Tarifvertrag nicht ausdriicklich etwas an-
deres bestimmt ist.

(3) 'Fiir die Beschiftigten gelten der TV-L und die ihn erginzenden Tarif-
vertrige mit den Maflgaben dieses Tarifvertrages und des TV Wiedereintritt
Berlin. 2Satz 1 gilt entsprechend fiir Personen, fiir die der TVA-L BBIG, der
TVA-L Pflege, der TV-Prakt-L oder der Pkw-Fahrer-TV-L gilt.

§3  Geltung der Tarifregelungen fiir das Tarifgebiet West

1§ 38 Absatz 1 Buchstabe ¢ TV-L gilt nicht fiir die Anwendung des Tarifver-
trages tiber die betriebliche Altersversorgung fiir die Beschiiftigten des 6f-
fentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) vom 1. Mirz
2002 in der jeweils giiltigen Fassung. 2Fiir die Anwendung des § 30 Absitze 2
bis 5 TV-L gilt § 38 Absatz 1 Buchstabe ¢ TV-L nicht fiir Arbeitsvertrage von
Beschiftigten, die am 31. Juli 2011 schon abgeschlossen waren und die zu
diesem Zeitpunkt unter den Geltungsbereich des Tarifrechts Ost (Berlin)
fielen. 3Abweichend von § 38 Absatz 1 Buchstabe ¢ TV-L gilt § 47 Nr. 3 TV-L
bis zum 30. Juni 2014 nicht im Tarifgebiet Ost.

2. Abschnitt
MafBgaben zum TV-L

§4 Arbeitszeit

(1) 'Abweichend von § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a TV-L betrigt die
durchschnittliche regelmiflige wochentliche Arbeitszeit 39 Stunden. 2Von
dem Zeitpunkt an, an dem der Bemessungssatz nach § 5 auf 100 v. H. ange-
hoben wird, gilt als Arbeitszeit gemidfl § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a TV-L
die durchschnittliche regelmiflige wochentliche Arbeitszeit, die zu diesem
Zeitpunkt fiir die unter das Tarifrecht West fallenden iibrigen Mitgliedsldn-
der der TdL tarifvertraglich vereinbart ist. *Ist zu diesem Zeitpunkt eine ein-
heitliche Arbeitszeit im Sinne von Satz 1 Buchstabe a fiir diese Bundeslinder
nicht tarifvertraglich vereinbart, gilt die Arbeitszeit, die dem arithmetischen
Mittel der durchschnittlichen regelmifligen wochentlichen Arbeitszeit in
diesen Bundeslidndern entspricht; abweichende Regelungen fiir besondere
Beschiftigtengruppen bleiben bei der Berechnung unberiicksichtigt.
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TV Wiederaufnahme Berlin

(2) § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe gg TV-L findet keine
Anwendung.

§5  Bemessungssatz; allgemeine Entgeltanpassungen

IAbweichend von § 15 Absatz 2 TV-L gelten folgende Regelungen:

2Ab dem 1. Januar 2013 gelten die Anlagen B und C sowie die sonstigen dy-
namischen Entgeltbestandteile im TV-L und in den diesen ergénzenden Ta-
rifvertragen und Tarifvertragsregelungen (dynamische Entgelte) in der fir
das Tarifgebiet West am 1. Januar 2012 geltenden Fassung in Hohe von 97
v.H. (Bemessungssatz).

3Bei allgemeinen Entgeltanpassungen (einschl. etwaiger Sockelbetrige), die
nach dem 31. Dezember 2012 im Land Berlin wirksam werden, werden die
dynamischen Entgelte in der Weise angepasst, dass der Bemessungssatz auf
diese Entgelte bezogen wird.

4Allgemeine Entgeltanpassungen, die im Jahr 2013 wirksam werden, gelten
im Land Berlin mit einer zeitlichen Verschiebung von 3 Monaten entspre-
chend der Regelung in Satz 3.

5Vom 1. Januar 2014 an werden allgemeine Entgeltanpassungen entspre-
chend der Regelung in Satz 3 zeitgleich auch fiir die Beschiftigten des Landes
Berlin wirksam.

¢Allgemeine Entgeltanpassungen, die im Geltungsbereich des TV-L aufler-
halb des Landes Berlin in den Jahren 2013, 2014 und 2015 wirksam wer-
den, erhohen den Bemessungssatz zum Zeitpunkt ihres Wirksamwerdens
im Land Berlin einmal jéhrlich um mindestens 0,5 Prozentpunkte (Anglei-
chungssatz).

"Werden aus einem dieser Jahre mehrere allgemeine Entgeltanpassungen
beim Land Berlin wirksam, wird der Bemessungssatz zum Zeitpunkt des
Wirksamwerdens der ersten allgemeinen Entgeltanpassung im Land Berlin
angehoben.

8Sollte die allgemeine Entgeltanpassung im Geltungsbereich des TV-L au-
Berhalb des Landes Berlin der Jahre 2013, 2014 oder 2015 pro Jahr jeweils
insgesamt weniger als 1,5 v. H. betragen, erhoht sich der Angleichungssatz
von 0,5 Prozentpunkten auf die Differenz zwischen dem Prozentsatz der
allgemeinen Entgeltanpassung im Geltungsbereich des TV-L auflerhalb des
Landes Berlin fiir das jeweilige Jahr und 2 v. H., hochstens jedoch auf 100
v.H. des jeweils aktuellen Tabellenwertes (Beispiel: aus einer allgemeinen
Entgeltanpassung im Geltungsbereich des TV-L auf8erhalb des Landes Ber-
lin von 1,2 v.H. zum 1. April folgt eine Erhohung des Angleichungssatzes auf
0,8 Prozentpunkte).

9Sind mehrere allgemeine Entgeltanpassungen fiir die Berechnung des An-
gleichungssatzes gemifd Satz 8 aus einem Jahr zu beriicksichtigen, wird der
Prozentsatz berechnet, indem die Prozentpunkte addiert werden.
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10F3]lt im Land Berlin der fir die Erh6hung des Angleichungssatzes maf3ge-
bende Zeitpunkt des hinausgeschobenen Wirksamwerdens einer allgemei-
nen Entgeltanpassung aus dem Jahr 2013 in das Jahr 2014, erhoht sich der
Bemessungssatz fiir das Jahr 2013 zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der
allgemeinen Entgeltanpassung im Land Berlin; die Regelungen iiber die An-
hebung des Bemessungssatzes fiir das Jahr 2014 bleiben unberiihrt.
"'Werden die Entgelttabellen um Sockelbetrige angehoben, wird fiir die Be-
rechnung des Angleichungssatzes pauschal die prozentuale Erh6hung in der
Entgeltgruppe 9 Stufe 5 der geltenden Entgelttabelle zugrunde gelegt.
2Entsprechendes gilt, wenn die linearen Entgelterhohungen in den einzel-
nen Entgeltgruppen und Stufen unterschiedlich hoch sind.

3Wird fiir eines oder mehrere der Jahre 2013, 2014 oder 2015 im Geltungs-
bereich des TV-L auferhalb des Landes Berlin keine allgemeine Entgeltan-
passung wirksam, wird der Bemessungssatz am 1. August des jeweiligen Ka-
lenderjahres um 2 Prozentpunkte erhoht, hochstens jedoch auf 100 v. H. des
jeweils aktuellen Tabellenwertes.

lSpitestens fiir den Monat Dezember 2017 werden die dynamischen Ent-
gelte in voller Hohe gezahlt.

5Die Sitze 1 bis 14 gelten entsprechend fiir Einmalzahlungen und fiir die
Betrige der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L) geregelten Zulagen
gemifl Anlage F zum TV-L.

Protokollerkldrung zu § 5:
Prozentpunkte werden auf zwei Dezimalstellen kaufmannisch gerundet.

Protokollerklarung zu § 5 Sétze 4 und 5:

Sofern durch die zeitliche Verschiebung gemaR Satz 4 eine fir das Jahr 2013 ver-
einbarte allgemeine Entgeltanpassung beim Land Berlin spater wirksam wirde als
eine flr das Jahr 2014 vereinbarte, werden beide Entgeltanpassungen zu dem-
selben Zeitpunkt wirksam, der fir das Wirksamwerden der Entgeltanpassung aus
dem Jahr 2014 beim Land Berlin gilt.

Protokollerklérung zu § 5 Sétze 6 und 7:

"Wird fiir eines oder mehrere der Jahre 2013, 2014 oder 2015 im Geltungsbereich
des TV-L auBerhalb des Landes Berlin die erste allgemeine Entgeltanpassung nach
dem 1. August wirksam, wird der Bemessungssatz am 1. August des jeweiligen Ka-
lenderjahres um 0,5 Prozentpunkte erhoht. 2Diese Stichtagsregelung gilt nicht fir
eine etwaige Erhéhung des Angleichungssatzes gemaf3 Satz 8.

§6  Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Die Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 4 Satz 2 TV-L gilt in folgender Fas-
sung:
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»'Die Garantiebetrdge nehmen nach MaRgabe des § 5 TV Wiederaufnahme Berlin
an allgemeinen Entgeltanpassungen teil. 2Sie betragen

a) inden Entgeltgruppen 1 bis 8
- 30,87 Euro ab 1. Januar 2017,
- 31,34 Euroab 1. Dezember 2017,
— 32,08 Euro ab 1. Januar 2018,

b) inden Entgeltgruppen 9 bis 15
- 61,72 Euro ab 1. Januar 2017,
- 62,66 Euro ab 1. Dezember 2017,
- 64,13 Euro ab 1. Januar 2018.«

§7  Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte auBerhalb von
Universitatskliniken sowie nichtarztliche Beschiftigte in
Universitatskliniken und Krankenhdusern

Fiir Arztinnen und Arzte auflerhalb von Universititskliniken sowie nicht-
arztliche Beschiftigte in Universitétskliniken und Krankenhdusern (§§ 42
und 43 TV-L) gelten die Betridge der Anlage E zum TV-L fiir das Tarifgebiet
West mit der Mafgabe, dass der Bemessungssatz nach § 5 anzuwenden und
die zeitlichen Verschiebungen der allgemeinen Anpassungen nach § 5 zu be-
riicksichtigen sind.

§8  Sonderregelungen fiir Beschaftigte im Justizvollzugsdienst
sowie im feuerwehrtechnischen Dienst

§ 47 Nr. 3 Absatz 4 Satz 1 1. Halbsatz TV-L gilt in folgender Fassung:
»!Beschiftigte, die am 31. Oktober 2010 schon und am 1. November 2010
noch im Aufsichts-, Werk- oder Sanititsdienst beziehungsweise Einsatz-
dienst beschiftigt sind,«

§9  Spezielle Stichtage Berlin

(1) In der Protokollerklarung Nr. 1 zu § 1 Absatz 3 TV-L und in § 34 Ab-
satz 2 Satz 2 TV-L treten jeweils an die Stelle des Datums »31. Oktober 2006«
die Worte »31. Oktober 2010 (fiir Lehrkrifte im Sinne des § 44 TV-L: 31. Au-
gust 2008)«.

(2) In§ 8 Absatz 6 Satz 2 TV-L, § 8 Absatz 6 Buchstabe e TV-L in der Fas-
sung gemafd § 42 Nr. 6 Ziffer 3 TV-L, § 8 Absatz 6 Buchstabe e TV-L in der
Fassung gemifl § 43 Nr. 5 Ziffer 2 TV-L und in der Protokollerklirung zu
§ 45 Nr. 4 Absatz 5 TV-L wird jeweils die Jahreszahl »2006« durch die Jahres-
zahl »2010« ersetzt.
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MaBgaben zu § 30 Angleichungs-TV Land Berlin §12

(3) In§ 16 Absatz 2 TV-L treten an die Stelle des Datums »31. Januar 2010«
die Worte »31. Januar 2014 (fiir Lehrkrifte im Sinne des § 44 TV-L: 30. No-
vember 2011)«.

(4) In§ 30 Absatz 6 TV-L treten an die Stelle des Datums »20. Mai 2006« die
Worte »31. Dezember 2009 (fiir Lehrkrifte im Sinne des § 44 TV-L: 30. April
2008)«.

(5) In$§ 40 Nr. 5 Ziffer 1 TV-L wird die Jahreszahl »2010« durch die Jahres-
zahl »2014« ersetzt.

3. Abschnitt
MaRgaben zum TVU-Lander

§10 Geltung besonderer Regelungen des Angleichungs-TV Berlin

IFiir Beschiftigte des Landes Berlin gilt Abschnitt III (»Maf3gaben zum
TVU-Linder«) des Tarifvertrages zur Angleichung des Tarifrechts des Lan-
des Berlin an das Tarifrecht der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (Anglei-
chungs-TV Land Berlin) vom 14. Oktober 2010 mit den Mafigaben dieses
Tarifvertrages und des TV Wiedereintritt Berlin. 2Der in Bezug genommene
TVU-Lander gilt in seiner jeweiligen Fassung, soweit im Abschnitt III des
Angleichungs-TV Land Berlin hierzu nichts Abweichendes bestimmt ist.

Protokollerkldrung zu § 10:

'Soweit im Abschnitt Ill des Angleichungs-TV Land Berlin auf den TV-L oder seine
Anlagen Bezug genommen wird, gilt der TV-L bzw. seine Anlagen in der nach dem
2. Abschnitt dieses Tarifvertrages magebenden Fassung. 2Soweit flir Zeiten vor
dem 1. Januar 2013 auf § 15 Absatz 2 TV-L Bezug genommen wird, gilt dieser ab-
weichend von Satz 1 in der Fassung des § 8 Angleichungs-TV Land Berlin.

§11 MaBgaben zu § 23 Angleichungs-TV Land Berlin

§ 23 Absatz 1 Satz 1 Angleichungs-TV Land Berlin gilt in folgender Fas-
sung:

»In § 8 Absatz 1 Satz 1, Absatz 2 Satz 1 und Absatz 5 Satz 1 treten jeweils an
die Stelle der Worte »am 1. November 2006« die Worte »spétestens am 1. Au-
gust 201 1«.«

§12 MaBgaben zu § 30 Angleichungs-TV Land Berlin

(1) §30 Absatz 1 Angleichungs-TV Land Berlin gilt in folgender Fassung:
»(1) Dem § 17 Absatz 1 wird folgende Protokollerklirung hinzugefiigt:
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Protokollerklarung zu § 17 Absatz 1:

'Fir Beschaftigte, auf deren Tatigkeit am 31. Oktober 2010 der BMT-G/BMT-G-O
Anwendung fand und deren auszutlibende Tatigkeit einem oder mehreren der in
der Anlage 2 zum TV Wiederaufnahme Berlin aufgefiihrten Tatigkeitsmerkmale
entspricht, findet fur die Dauer einer Tatigkeit, die vor dem 1. Januar 2005 der Ren-
tenversicherung der Arbeiter unterlegen hatte, § 2 Absatz 1 bis 4 und 8 sowie § 4
des BTV Nr. 2 zum BMT-G/BMT-G-O einschlief3lich der Anlagen 1 (Lohngruppenver-
zeichnis) und 2 (Richtlinien fiir verwaltungs- oder betriebseigene Priifungen) im
jeweiligen Geltungsbereich Anwendung. 2Soweit in diesem Tarifvertrag auf einen
Anteil des Monatstabellenlohnes abgestellt wird, tritt an dessen Stelle das jeweilige
Tabellenentgelt gem. § 15 Absatz 2 TV-L. 3An die Stelle der Stufe 1 des Monatsta-
bellenlohnes tritt die Stufe 2 des Tabellenentgelts.«

Protokollerkldrung zu § 12 Absatz 1:

Die § 17 Absatz 1 TVU-Lander hinzugefiigte Protokollerkldrung gilt unter Beschrén-
kung auf die in Satz 1 genannten Tatigkeitsmerkmale insoweit ab 1. Januar 2013,
wie sie aufgrund von § 30 Absatz 1 Angleichungs-TV Land Berlin bis zum 31. De-
zember 2012 gegolten hat.

(2) § 30 Abs. 3 Angleichungs-TV Land Berlin gilt in folgender Fassung:
»(3) Dem § 17 Absatz 9 wird folgende Protokollerkldrung hinzugefiigt:

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 9 Satz 1:

'Fur die Beschéftigten, auf deren Tatigkeit am 31. Oktober 2010 der BMT-
G/BMT-G-O Anwendung fand, gelten die Regelungen fiir Vorarbeiterinnen und
Vorarbeiter des § 3 BTV Nr. 2 zum BMT-G/BMT-G-O bis zum 31. Dezember 2011 fort.
2Soweit in diesem Tarifvertrag auf einen Anteil des Monatstabellenlohnes abge-
stellt wird, tritt an dessen Stelle das jeweilige Tabellenentgelt gem. § 15 Absatz 2
TV-L.3An die Stelle der Stufe 1 des Monatstabellenlohnes tritt die Stufe 2 des Tabel-
lenentgelts. “Die Satze 1 bis 3 gelten fir die in Satz 1 genannten Beschéftigten fort,
solange eine Bestellung zur Vorarbeiterin oder zum Vorarbeiter Giber den 31. De-
zember 2011 fortbesteht oder zwischen dem 1.Januar 2012 und dem 31. Dezember
2017 erstmalig bzw. erneut erfolgt. SErh6hungen der Vorarbeiterzulage aufgrund
des Satzes 4 werden ab 1. Januar 2013 wirksam.«

§13 MaBgaben zu § 39 Angleichungs-TV Land Berlin

(1) § 39 Angleichungs-TV Land Berlin gilt mit folgenden Mafigaben:

a) Absatz 1 Satz 2 gilt in folgender Fassung:
»2Satz 1 gilt nicht fiir die Stichtage, die in folgenden Vorschriften ge-
nannt sind, dort verbleibt es bei den genannten Daten, soweit nachste-
hend nichts Abweichendes geregelt ist:
1. §6 Absatz 1 Sitze 2 und 3 TVU-Linder,
2. § 8 Absatz 3 Sitze 1 und 2, dort tritt an die Stelle des Datums

»31. Dezember 2010« das Datum »31. Dezember 2014«

3. § 8 Absatz 3 Satz 4 TVU-Linder,
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4.

§ 9 Absatz 2a Satz 1, Absatz 3 Buchstabe b Satz 1 und Absatz 3 Buch-
stabe ¢ Satz 1, dort tritt an die Stelle des Datums »31. Dezember
2010« das Datum »31. Dezember 2014«

Satz 4 der Protokollerkldrung Nr. 3 zu § 11 Absatz 1 TVU-Lénder,
dort tritt an die Stelle des Datums »1. Mirz 2009« das Datum
»1. November 2010«

§ 13 Absatz 3 Satz 3 TVU-Linder, dort tritt an die Stelle des Datums
»19. Mai 2006« das Datum »14. Oktober 2010« und an die Stelle des
Datums »31. Dezember 2006« das Datum »31. Dezember 2010«,

§ 19 Absitze 1 bis 3 TVU-Linder, jedoch tritt in Absatz 1 Satz 1 an
die Stelle des Datums » 1. November 2006« das Datum » 1. November
2010«,

§ 28 Absatz 1 TVU-Linder, dort tritt an die Stelle des Datums
»31. Oktober 2006« das Datum »31. Juli 2011, an die Stelle des Da-
tums »1. November 2006« das Datum »1. August 2011« und an die
Stelle des Datums »31. Januar 2007« das Datum »31. Juli 2011«
Fufinote in Anlage 3 Abschnitt A zum TVU-Linder, dort tritt an die
Stelle des Datums »1. Mirz 2009« das Datum »1. November 2012«.

b) Absatz 2 Satz 2 gilt in folgender Fassung:
»2Satz 1 gilt nicht fiir die Stichtage, die in folgenden Vorschriften ge-
nannt sind, dort verbleibt es bei den genannten Daten, soweit nachste-
hend nichts Abweichendes geregelt ist:

1.
2.

§ 6 Absatz 1 Sitze 2 und 3 TVU-Linder,

§ 8 Absatz 3 Sitze 1 und 2 TVU-Linder, dort tritt jeweils an die
Stelle des Datums »31. Dezember 2010« das Datum »31. Dezember
2014«

§ 8 Absatz 3 Satz 4 TVU-Linder,

Satz 4 der Protokollerkldrung Nr. 3 zu § 11 Absatz 1 TVU-Lénder,
Sitze 1 und 5 der Protokollerkldrung zu § 12 Absatz 1 TVU-Lénder,
in Satz 5 tritt an die Stelle des Datums »1. Mirz 2009« das Datum
»1. September 2010«

§ 13 Absatz 3 Satz 3 TVU-Linder, dort tritt an die Stelle des Datums
»19. Mai 2006« das Datum »29. April 2008« und an die Stelle des
Datums »31. Dezember 2006« das Datum »31. Oktober 2008«,

§ 19 Absitze 1 bis 3 TVU-Linder, jedoch tritt in Absatz 1 Satz 1 an
die Stelle des Datums »1. November 2006« das Datum »1. Septem-
ber 2008,

Fuflnote in Anlage 3 Abschnitt A zum TVU-Linder, dort tritt an die
Stelle des Datums »1. Miarz 2009« das Datum »1. September 2010«.

245



TV Wiederaufnahme Berlin

4. Abschnitt
MaBgaben fiir Auszubildende und Praktikanten
§14 Ausbildungsentgelt TVA-L BBiG

1Abweichend von § 8 Absatz 1 TVA-L BBiG betrigt das monatliche Ausbil-
dungsentgelt fiir Auszubildende ab dem 1. Januar 2013

im ersten Ausbildungsjahr 711,69 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 762,70 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 809,48 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 874,40 Euro.

2Allgemeine Erhohungen der Ausbildungsentgelte fiir das Jahr 2013 werden
im Land Berlin mit einer zeitlichen Verschiebung von 3 Monaten wirksam.
3Sofern durch die zeitliche Verschiebung eine fiir das Jahr 2013 vereinbarte
allgemeine Entgeltanpassung beim Land Berlin spdter wirksam wiirde als
eine fiir das Jahr 2014 vereinbarte, werden beide Entgeltanpassungen zu dem
selben Zeitpunkt wirksam, der fiir das Wirksamwerden der Entgeltanpas-
sung aus dem Jahr 2014 beim Land Berlin gilt. “Der jeweils nach § 5 fest-
gesetzte Bemessungssatz gilt. SRegelungen zu Einmalzahlungen gelten nach
den Mafigaben der vorstehenden Sitze.

6Bemessen sich sonstige Leistungen nach dem Ausbildungsentgelt gemif3 § 8
Absatz 1 TVA-L BBIG, ist jeweils das Ausbildungsentgelt nach den Sitzen 1
bis 4 zugrunde zu legen.

§15 Ausbildungsentgelt TVA-L Pflege

!Abweichend von § 8 Absatz 1 TVA-L Pflege betrigt das monatliche Ausbil-
dungsentgelt fiir Auszubildende ab dem 1. Januar 2013

im ersten Ausbildungsjahr 828,41 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 890,60 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 990,75 Euro.

2Allgemeine Erhohungen der Ausbildungsentgelte fiir das Jahr 2013 werden
im Land Berlin mit einer zeitlichen Verschiebung von 3 Monaten wirksam.
3Sofern durch die zeitliche Verschiebung eine fiir das Jahr 2013 vereinbarte
allgemeine Entgeltanpassung beim Land Berlin spdter wirksam wiirde als
eine fiir das Jahr 2014 vereinbarte, werden beide Entgeltanpassungen zu dem
selben Zeitpunkt wirksam, der fiir das Wirksamwerden der Entgeltanpas-
sung aus dem Jahr 2014 beim Land Berlin gilt. “Der jeweils nach § 5 fest-
gesetzte Bemessungssatz gilt. SRegelungen zu Einmalzahlungen gelten nach
den Mafigaben der vorstehenden Sitze.

6Bemessen sich sonstige Leistungen nach dem Ausbildungsentgelt gemif3 § 8
Absatz 1 TVA-L Pflege, ist jeweils das Ausbildungsentgelt nach den Sétzen 1
bis 4 zugrunde zu legen.
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§16 (aufgehoben)

§17 Entgelt nach TV Prakt-L

Abweichend von § 8 Absatz 1 TV Prakt-L betrigt das monatliche Entgelt fiir
Praktikantinnen/Praktikanten fir den Beruf.
— der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters, 1481,21 Euro,

der Sozialpidagogin/des Sozialpiadagogen,

der Heilpddagogin/des Heilpadagogen

ab dem 1. Januar 2013
— der pharmazeutisch-technischen Assistentin/ 1268,94 Euro,

des pharmazeutisch-technischen Assistenten,

der Erzieherin/des Erziehers

ab dem 1. Januar 2013
— der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers, 1215,29 Euro.

der Masseurin und medizinischen Bademeisterin/

des Masseurs und medizinischen Bademeisters,

der Rettungsassistentin/des Rettungsassistenten

ab dem 1. Januar 2013
2Allgemeine Erhohungen der Praktikantenentgelte fiir das Jahr 2013 werden
im Land Berlin mit einer zeitlichen Verschiebung von 3 Monaten wirksam.
3Sofern durch die zeitliche Verschiebung eine fiir das Jahr 2013 vereinbarte
allgemeine Entgeltanpassung beim Land Berlin spiter wirksam wiirde als
eine fiir das Jahr 2014 vereinbarte, werden beide Entgeltanpassungen zu dem
selben Zeitpunkt wirksam, der fir das Wirksamwerden der Entgeltanpas-
sung aus dem Jahr 2014 beim Land Berlin gilt. “Der jeweils nach § 5 fest-
gesetzte Bemessungssatz gilt. "Regelungen zu Einmalzahlungen gelten nach
den Maf3gaben der vorstehenden Sitze.
¢Bemessen sich sonstige Leistungen nach dem Ausbildungsentgelt gemaf3 § 8
Absatz 1 TV-Prakt-L, ist jeweils das Entgelt nach den Sétzen 1 bis 4 zugrunde
zu legen.

5. Abschnitt
MaBgaben zum Pkw-Fahrer-TV-L
§18 Geltungsbereich

Der Pkw-Fahrer-TV-L gilt nicht fir Beschiftigte, deren Arbeitsverhiltnis
zum Land Berlin iiber den 31. Oktober 2010 fortbesteht und auf deren Té-
tigkeit zu diesem Zeitpunkt der BMT-G/BMT-G-O Anwendung fand.
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Protokollerklarung zu § 18:
§ 18 gilt nicht fiir Beschéftigte, die von ihrem Antragsrecht gemal3 Anlage 1 Ab-
schnitt Il Nr. 2 dieses Tarifvertrages Gebrauch gemacht haben.

§19 Arbeitszeit, hochstzuldssige Arbeitszeit

(1) 'Abweichend von § 2 Absatz 2 Satz 1 Pkw-Fahrer-TV-L gilt einheitlich
eine hochstzulissige Arbeitszeit von 269,5 Stunden. 2Sobald fiir die Tarifge-
biete Ost und West eine einheitliche Regelung vereinbart wird, gilt diese fiir
die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfassten Beschiftigten vom
gleichen Zeitpunkt an. *Von dem Zeitpunkt an, an dem der Bemessungssatz
gemif § 5 auf 100 v. H. angehoben wird, gilt fiir die vom Geltungsbereich
dieses Tarifvertrages erfassten Beschiftigten als Arbeitszeit gemaf3 Satz 1 die
fiir das Tarifgebiet West tarifvertraglich vereinbarte hochstzuldssige Arbeits-
zeit. “Die Sitze 1 bis 3 gelten entsprechend bei Anwendung des § 2 Absatz 3
Pkw-Fahrer-TV-L.

(2) Im Land Berlin sind abweichend von § 2 Absatz 4 Pkw-Fahrer-TV-L fiir
einen Ausfalltag einheitlich hochstens 10,17 Stunden anzusetzen. 2Absatz 1
Sitze 2 und 3 der Protokollerklirung zu § 2 Absatz 2 Pkw-Fahrer-TV-L gel-
ten entsprechend.

§20 Monatsarbeitszeit

IAbweichend von § 3 Pkw-Fahrer-TV-L sind in den Fillen des § 3 Absatz 3

fiir jeden Arbeitstag einheitlich folgende Stunden pauschal anzusetzen:

a) Dbeistindiger Verteilung der regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit auf
5 Werktage bei Fahrern/Fahrerinnen der

Pauschalgruppe | 8,77 Stunden
Pauschalgruppe Il 9,77 Stunden
Pauschalgruppe Ill 10,77 Stunden
Pauschalgruppe IV 11,77 Stunden
Standige personliche Fahrer/Fahrerinnen 11,77 Stunden

b) beistindiger Verteilung der regelmifiigen wochentlichen Arbeitszeit auf
6 Werktage oder stindig wechselnd auf 6 beziehungsweise 5 Werktage
bei Fahrern/Fahrerinnen der

Pauschalgruppe | 7,77 Stunden
Pauschalgruppe Il 8,77 Stunden
Pauschalgruppe lI 9,77 Stunden
Pauschalgruppe IV 10,77 Stunden
Standige personliche Fahrer/Fahrerinnen 10,77 Stunden
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2§ 19 Absatz 1 Sitze 2 und 3 gelten entsprechend.

§21 Pauschalentgelt

Fiir die vom Geltungsbereich des Pkw-Fahrer-TV-L erfassten Fahrer/Fahre-
rinnen des Landes Berlin finden die Pauschalentgelte fiir die Fahrer der
Linder Baden-Wiirttemberg, Bayern, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen,
Rheinland-Pfalz, Schleswig-Holstein sowie des Saarlandes mit den Maf3ga-
ben des § 5 Anwendung.

§22 Pauschalgruppen

(1) 'Abweichend von § 5 Pkw-Fahrer-TV-L werden die Fahrer/Fahrerinnen
im Land Berlin entsprechend ihrer Monatsarbeitszeit folgenden Pauschal-
gruppen zugeordnet:

Pauschalgruppe | ab 186,33 bis 197,00 Stunden
Pauschalgruppe Il Uber 197,00 bis 222,00 Stunden
Pauschalgruppe Il iber 222,00 bis 245,33 Stunden
Pauschalgruppe IV iber 245,33 bis 265,50 Stunden
Standige personliche Fahrer/Fahrerinnen bis 289,33 Stunden

2§ 19 Absatz 1 Sitze 2 und 3 gelten entsprechend.

(2) 'Abweichend von § 5 Absatz 3 und 4 Pkw-Fahrer-TV-L gilt fiir Fah-
rer/Fahrerinnen im Land Berlin eine einheitliche hochstzulissige Arbeitszeit
von 289,33 Stunden im Monat bzw. Kalendermonat. 2§ 19 Absatz 1 Sitze 2
und 3 gelten entsprechend.

6. Abschnitt
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§23 Weitere Ubergangsregelungen

Abschnitt X des Angleichungs-TV Land Berlin gilt fort.
Protokollerkldrung zu § 23:
Soweitim Abschnitt X des Angleichungs-TV Land Berlin auf den TV-L und die ihn er-

ganzenden Tarifvertrage Bezug genommen wird, gelten der TV-L bzw. die ihn er-
ganzenden Tarifvertrage in der nach diesem Tarifvertrag maBgebenden Fassung.
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§24 Besitzstandsregelungen

(1) Fiir Beschiftigte, die tiber den 31. Dezember 2012 hinaus beim Sekreta-
riat der Stindigen Konferenz der Kultusminister der Linder in der Bundes-
republik Deutschland (KMK), bei den sonstigen beim Bundesrat gefithrten
Geschiftsstellen der Fachministerkonferenzen bzw. bei der Zentralen Da-
tenstelle der Landesfinanzminister (ZDL) tdtig sind, gilt fir die Dauer ihrer
Beschiftigung bei einer dieser Einrichtungen Folgendes:

a) !Beschiftigte, die unter § 1 Absatz 1 TVU-Bund oder unter § 1 Absatz 1
TVU-VKA gefallen sind, werden so behandelt, als wiirden sie unter § 1
Absatz 1 TVU-Linder fallen. 2Hinsichtlich der Stichtage gelten fiir diese
Beschiftigten die Stichtage des TVU-Linder so, als hitte der TVU-Lin-
der bereits am 1. Oktober 2005 gegolten. *Die unter der Geltung des
TV6D erreichten Stufen und zuriickgelegten Stufenlaufzeiten gelten als
unter der Geltung des TV-L erreicht bzw. zuriickgelegt.

b) §29aTVU-Linder findet ab dem 1. Januar 2013 mit der Mafigabe sinn-
gemifle Anwendung, dass jeweils das Datum »31. Dezember 2011«
durch das Datum »31. Dezember 2012«, das Datum »1. Januar 2012«
durch das Datum »1. Januar 2013« und das Datum »31. Dezember
2012« durch das Datum »31. Dezember 2013« ersetzt wird.

¢) §5 findet keine Anwendung.

d) st die Summe der in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestandteile,
die der/dem Beschiftigten nach dem TV-L in Verbindung mit diesem
Tarifvertrag fiir Januar 2013 zusteht, niedriger als die um 1 Prozent zu
erhohende Summe der in Monatsbetrigen festgelegten Entgeltbestand-
teile, die ihr/ihm bei Weitergeltung des TV&D fiir Januar 2013 zugestan-
den hitte, ist die Differenz als Besitzstandszulage fortzuzahlen. 2Diese
Besitzstandszulage vermindert sich bei jeder allgemeinen Entgeltanpas-
sung (§ 15 TV-L) sowie bei Hohergruppierungen um ein Finftel des
Anpassungsgewinns bzw. Hohergruppierungsgewinns.

e) Die durchschnittliche regelmiflige wochentliche Arbeitszeit nach § 6
Absatz 1 TV-Lausschlief3lich der Pausen betriagt 39 Stunden; § 6 Absatz 1
Satz 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe ee TV-L findet keine Anwendung.

f) Die bis zum 31. Dezember 2012 nicht ausgezahlten Anteile des Gesamt-
volumens fiir das Leistungsentgelt nach § 18 (Bund) Absatz 2 TV6D fiir
die Jahre 2007 bis 2012 sind mit dem Tabellenentgelt fiir April 2013 in
entsprechender Anwendung des § 16 Absatz 2 Satz 1 LeistungsTV-Bund
pauschal auszuzahlen.

g) Bis zu einer tarifvertraglichen Neuregelung des § 26 Absatz 1 Satz 2
TV-L findet § 26 Absatz 1 Satz 2 TV6D weiterhin Anwendung.

(2) 'Wechseln Beschiftigte im Sinne des § 1 Absatz 1 TVU-Linder inner-

halb des zum Land Berlin fortbestehenden Arbeitsverhiltnisses von einer

Tatigkeit als Lehrkraft im Sinne des § 44 TV-L zu einer anderen Titigkeit
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oder umgekehrt, gelten sie weiterhin als iibergeleitete Beschiftigte. 2Sofern
diese Beschiftigten am 1. September 2008 als Lehrkraft im Sinne des § 44
TV-L titig waren, gelten fiir sie unabhingig von einer spiteren Anderung ih-
rer Titigkeit die mit Jahreszahlen verbundenen Stichtage (Daten) des TVU-
Lander nach Maf3gabe der §§ 10 und 13 Buchstabe b dieses Tarifvertrages
1. V.m. § 39 Absatz 2 Angleichungs-TV Berlin weiter. 3Sofern diese Beschif-
tigten nicht unter Satz 2 fallen und am 1. November 2010 nicht als Lehrkraft
im Sinne des § 44 TV-L titig waren, gelten fiir sie unabhingig von einer spi-
teren Anderung ihrer Titigkeit die mit Jahreszahlen verbundenen Stichtage
(Daten) des TVU-Lander nach Maflgabe der §$ 10 und 13 Buchstabe a die-
ses Tarifvertrages i. V.m. § 39 Absatz 1 Angleichungs-TV Berlin weiter. ‘Eine
neue Uberleitung findet nicht statt.

§25 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2013 in Kraft.

(2) Die$S§5,6,7,14, 15 und 17 treten mit Erreichen des Bemessungssatzes
(§5) von 100 v. H. aufler Kraft.

(3) 'Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Kalendermonats schriftlich gekiindigt werden, jedoch frithestens zum
31. Dezember 2017. 2Bei einer Kindigung dieses Tarifvertrages kann Ab-
schnitt IT der Anlage 1 TV Wiederaufnahme Berlin von der Kiindigung aus-
genommen werden.

Protokollerklérung zu § 25 Absatz 3:
Im Falle der Kiindigung gelten die durch § 23 in Bezug genommenen Regelungen
des Angleichungs-TV Land Berlin fort.

(4) 'Abweichend von Absatz 3 kann § 4 mit einer Frist von einem Monat

zum Schluss eines Kalendermonats von jeder Tarifvertragspartei auf lan-

desbezirklicher Ebene schriftlich gekiindigt werden, frithestens jedoch zum

31. Dezember 2017. 2Nach einer Kiindigung des § 4 findet § 6 Absatz 1 Satz 1

Buchstabe a TV-L keine Anwendung.

(5) 'Die Weitergeltung jeder einzelnen

— der durch Abschnitt IT der Anlage 1 in Bezug genommenen Regelungen
des § 60 Absitze 1 und 2 Angleichungs-TV Land Berlin und

—  der durch Abschnitt IIT der Anlage 1 erfassten Regelungen

kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalendermonats

schriftlich gekiindigt werden, jedoch frithestens zum Ablauf des Jahres 2017.

2Die Weiteranwendung jedes einzelnen der in Abschnitt I der Anlage 1 auf-

gefiihrten Tarifvertridge kann landesbezirklich mit einer Frist von drei Mo-

naten zum Ende eines Kalendermonats schriftlich gesondert gekiindigt wer-

den, jedoch frithestens zum Ablauf des Jahres 2017.
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Gemeinsame Niederschriftserklarungen zu den
Tarifvertragen bzgl. der Wiederaufnahme Berlins
in die Tarifgemeinschaft deutscher Lander

1. Zu § 4 Wiederaufnahme Berlin:

Sofern die am 1. Januar 2013 geltende Arbeitszeit im Sinne von § 6 Absatz 1 Satz 1
Buchstabe a im TV-L zum Zeitpunkt der Anhebung des Bemessungssatzes auf 100
v.H. unverandert besteht, gilt eine durchschnittliche regelmaBige wochentliche
Arbeitszeit von 39 Stunden und 24 Minuten.

2. Niederschriftserklarung zu § 12 Abs. 1 TV Wiederaufnahme Berlin (Protokol-
lerkldrung zu § 17 Abs. 1 TVU-Lénder)

Die Tarifvertragsparteien vertreten zur Fortgeltung der Protokollerklérung zu § 17
Absatz 1 TVU-Lander in § 30 Absatz 1 Angleichungs-TV Land Berlin tiber den 31. De-
zember 2011 hinaus unterschiedliche Auffassungen. Die Frage der Fortgeltung
konnte wegen des angestrebten Beitrittstermins des Landes Berlin zur TdL fur die
in der Anlage 2 zum TV Wiederaufnahme Berlin aufgefiihrten Tatigkeitsmerkmale
nicht einvernehmlich gelést werden. Durch die Einfugung in Satz 1 gegentber
dem bisherigen Satz 2 der Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 1 TVU-Lander durch
§ 12 Absatz 1 TV Wiederaufnahme Berlin sollen die unterschiedlichen Auffassun-
gen nicht zugunsten einer Seite entschieden, sondern auf die in der Anlage 2 zum
TV Wiederaufnahme Berlin aufgefiihrten Tatigkeitsmerkmale beschrénkt werden.
Die Tarifvertragsparteien streben an, die Zuordnung auch dieser Tatigkeiten zu
den Entgeltgruppen des TV-L bis zum 31. Dezember 2013 zu vereinbaren.

Anlage 1 zum TV Wiederaufnahme Berlin
Spezielle Tarifvertrage bzw. Tarifvertragsregelungen im
Bereich des Landes Berlin

Vorbemerkungen:

1. Soweit nachstehend auf Vorschriften des TV-L oder des TVU-Linder
verwiesen wird, gelten die jeweiligen Vorschriften in der sich aus dem
TV Wiederaufnahme Berlin ergebenden Fassung.

2. Soweit nachstehend Tarifvertrige aufgefiihrt sind, die auf Arbeitgeber-
seite nicht von der TdL abgeschlossen wurden, finden diese auf die Be-
schiiftigten des Landes Berlin nur noch Anwendung, soweit sich dies
aus den nachstehenden Regelungen ergibt.

I.  Anwendung von Tarifvertrigen des Landes Berlin fiir Beschiftigte,
deren Titigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der
Angestellten unterlegen hitte
Die folgenden Tarifvertridge und Tarifvertragsregelungen finden weiter
Anwendung, soweit im TV-L, im TVU-Lander, in seinen Anlagen oder
in diesem Tarifvertrag nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist:
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1.

II.

III.

der Tarifvertrag tiber die Theaterbetriebszulage fiir Angestellte (SR 2 k
BAT) vom 19. April 1988 in der am 1. November 2010 geltenden Fas-
sung mit folgenden Maf3gaben:

§ 2 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

»(1) 'Die sich nach § 59 Absatz 2 Satz 2 und 3 Angleichungs-TV Land
Berlin vom 14. Oktober 2010 in seiner am 31. Dezember 2012
geltenden Fassung ergebenden Betrige der Theaterbetriebszulage
nehmen ab dem Januar 2013 entsprechend § 5 in Verbindung mit
der Protokollerkldrung zu § 6 Absatz 1 TVU-Lénder in der fiir das
Land Berlin geltenden Fassung an allgemeinen Entgeltanpassun-
gen teil.
2Fir Beschiftigte, die nach dem 31. Oktober 2010 eingestellt wer-
den, und in den Fillen der Ubertragung einer hoher oder nied-
riger bewerteten Titigkeit, ist die Vergiitungsgruppe mafigebend,
die sich zum Zeitpunkt der Einstellung beziehungsweise der Ho-
her- oder Herabgruppierung bei Fortgeltung des bisherigen Tarif-
rechts ergeben hitte.«

der Tarifvertrag zur Erginzung des Anwendungs-TV Land Berlin fiir

den Bereich der Schulhausmeister/innen (TV Schulhausmeister/innen

Land Berlin) vom 20. April 2007 in der am 1. November 2010 geltenden

Fassung.

Anwendung von § 60 Angleichungs-TV Land Berlin (Anwendung
von Tarifvertrigen fiir Beschiftigte, deren Titigkeit vor dem 1. Ja-
nuar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hitte)
Fiir Arbeitsverhiltnisse von Beschiftigten des Landes Berlin, deren Té-
tigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter un-
terlegen hitte, findet

§ 60 (»Weiteranwendung von Tarifvertrigen fiir Beschiftigte, deren Té-
tigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter un-
terlegen hitte«) des Tarifvertrages zur Angleichung des Tarifrechts des
Landes Berlin an das Tarifrecht der Tarifgemeinschaft deutscher Linder
(Angleichungs-TV Land Berlin) vom 14. Oktober 2010 mit folgenden
Maf3gaben Anwendung:

In Absatz 4 Satz 2 werden die Worte »§ 6 Absatz 1 TVU-Linder« durch
die Worte »§ 7 TVU-Linder« ersetzt.

Beschiftigte konnen auf Antrag mit Wirkung fiir die Zukunft die An-
wendung der in § 60 Absatz 2 Nummern 4 bis 8 genannten Tarifver-
trige insgesamt auf Dauer ausschlief3en.

Anwendung von Tarifvertrigen des VAd6D Berlin
§ 61 Angleichungs-TV Land Berlin findet weiterhin Anwendung.
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Anlage 2

Zu § 12 TV Wiederaufnahme Berlin

Tatigkeitsmerkmale der Anlage 1 des BTV Nr. 2 zum BMT-G/BMT-G-O

Lohngr. | Fallgr.

Aufstiegsziige nach
Lohngr./Fallgr.

Tatigkeit

mit Aufstieg nach 2a

Arbeiter, die die Reinigung in Ge-
bauden mit besonderen Reini-
gungsmaschinen und -geraten aus-
fuihren (sog. Feuchtwischmethode)
— einschl. Protokollerklarung

mit Aufstieg nach 3a

Arbeiter, die motorgetriebene Gar-
tenbau-und Landmaschinen fiih-
ren und warten oder mechanische
Leitern bedienen

mit Aufstieg
nach 3a

Tierwarter

Aufstieg aus 3/10 nach
4/7 und 5/3

Arbeiter, die mechanische Leitern
oder GroBflichenmaher mit einer
Motorleistung von mindestens

3,6 kW und einer Mindestschnitt-
breite von 600 mm bedienen, war-
ten und kleinere Reparaturen an
diesen Gerdten ausfiihren

mit Aufstieg nach 5/3

Fahrer von Spezialfahrzeugen fur
den Gartenbau, fiir deren Fiihrung
ein Flhrerschein erforderlich ist

mit Aufstieg nach 5/3

Schulhauswarte, die in nicht uner-
heblichem Umfange handwerk-
liche Arbeiten verrichten

Aufstieg aus 4/18 nach
5/4 und 6/3

Fahrer von Kraftwagen mit Ver-
brennungsmotoren (ausgenom-
men Motorkarren), die mindestens
wahrend der Halfte ihrer Arbeits-
zeit im offentlichen StraBBenver-
kehr eingesetzt sind - einschliel3-
lich Protokollerklarung

mit Aufstieg nach 6/3

Fahrer von Spezialfahrzeugen, fur
deren Fiihrung der Fiihrerschein
der Klasse 2 oder 3 erforderlich ist
und die mit technischen, vom Fah-
rer zu bedienenden Zusatzeinrich-
tungen ausgestattet sind - ein-
schlieBlich Protokollerklarung
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Lohngr. | Fallgr. | Aufstiegsziige nach Tatigkeit

Lohngr./Fallgr.

5 7 mit Aufstieg nach 6/3 | Fahrer von Baggern und Schaufel-
ladern, fur deren Fihrung der Fiih-
rerschein der Klasse 2 oder 3 erfor-
derlich ist

5 28 mit Aufstieg nach 6/2 | Gelernte Arbeiter im Sinne der

und 6a Lohngruppe 4 Fallgruppe 1, die als
Alleinkraft Facharbeiten verrich-
ten

5 29 mit Aufstieg nach 6/2 | Kéche

und 6a

5 38 mit Aufstieg Elektriker — einschlieBlich Proto-

nach 6/2 und 6a kollerklarung

6 14 mit Aufstieg nach 7/1 Diatkdche mit Spezialausbildung

und 7a

6 16 mit Aufstieg nach 7/1 Elektriker, die Elektrofacharbeiten

und 7a zum Betrieb, zur Uberwachung
und zur Pflege von komplizierten
Stromerzeugungs- und Strom-
verteilungsanlagen ausfiihren —
einschlieBlich Protokollerklarung

6 17 mit Aufstieg nach 7/1 Elektromechaniker-einschlieBlich

und 7a Protokollerklarung

6 21 mit Aufstieg nach 7/1 | Kraftfahrzeughandwerker

und 7a

6 22 mit Aufstieg nach 7/1 | Landschafts- und Friedhofsgart-

und 7a ner, die besonders hochwertige
Arbeitenim Sinne der Fallgruppe 1
ausfiihren, sowie Gértner, die mit
Spezialkulturen in Anzuchtein-
richtungen, Baumschulen oder
Botanischen Gérten betraut sind -
einschlieBlich Protokollerklarung

7 8 mit Aufstiegnach 8und | Elektriker oder Elektromechaniker,

8a

die schwierige elektrische Anlagen
(Schaltanlagen, Schutz-, Steuer-,
Mess- oder Regeleinrichtungen,
Fernwirkanlagen) selbstandig er-
stellen oder selbstandig instand
setzen und unterhalten
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Lohngr.

Fallgr.

Aufstiegsziige nach
Lohngr./Fallgr.

Tatigkeit

11

mit Aufstieg nach 8und
8a

Gartner, die sich dadurch aus der

Lohngruppe 6 Fallgruppe 22 he-

rausheben, dass ihnen

a) die selbstandige und verant-
wortliche Ausfihrung baum-
chirurgischer Arbeiten oder

b) die Anleitung und Beaufsichti-
gung von Auszubildenden

Ubertragen ist

12

mit Aufstieg nach 8und
8a

Gelernte Arbeiter im Sinne der
Lohngruppe 4 Fallgruppe 1, die
dazu bestellt sind, Auszubilden-
denin Betrieben, Werkstatten oder
Schulen Unterweisungen zu
erteilen

13

mit Aufstieg nach 8und
8a

Handwerker mit Gesellenpri-
fungszeugnis oder Arbeiter mit
Facharbeiterbrief der Lohn-
gruppe 6, die besonders schwie-
rige Instandsetzungen oder Spe-
zialarbeiten an hochempfindli-
chen oder komplizierten Geraten
selbstandig durchfihren - ein-
schlieBlich Protokollerklarung

Gelernte Arbeiter im Sinne der
Lohngruppe 4 Fallgruppe 1, die
sich dadurch aus der Fall-

gruppe 11b oder 12 der Lohn-
gruppe 7 herausheben, dass sie
aufVeranlassung ihrer Verwaltung
die Priifung nach der Ausbildereig-
nungsverordnung erfolgreich ab-
gelegt haben und dementspre-
chend eingesetzt werden

Bei Theatern und Biihnen

4 46 mit Aufstieg nach 5/3 | Ankleider (gelernte Schneider)

4 47 Aufstieg aus 3/61 nach | Bihnenarbeiter nach dreijahriger
4/47 Tétigkeit als solche und bestande-
und 5/18 ner betrieblicher Priifung im Sinne

der Fallgruppe 50

4 48 mit Aufstieg nach 5/3 | Kostimwein&her

4 49 mit Aufstieg Requisiteure
nach 5/3
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Lohngr. | Fallgr. | Aufstiegsziige nach Tatigkeit
Lohngr./Fallgr.
5 16 mit Aufstieg nach 6/3 | Arbeiter, die die Maschinerie auf
dem Schnuirboden der Deutschen
Oper bedienen
5 17 mit Aufstieg Beleuchter
nach 6/3
5 19 mit Aufstieg nach 6/3 | Blihnenhandwerker
5 20 4/19 mit Auf-stieg nach | Requisiteure mit einschlagiger
5/20 und 5a handwerklicher Ausbildung, die
mindestens wahrend der Hélfte
ihrer Arbeitszeit Requisiten her-
stellen und instand setzen
5 37 mit Aufstieg nach 6/2 | Beleuchter mit abgeschlossener
und 6a Ausbildung in einem Elektrofach-
beruf im Sinne der Lohngruppe 4
Fallgruppe 1
5 39 mit Aufstieg nach 6/2 | Handwerker in den Werkstatten
und 6a der stadtischen Biihnen- ein-
schlieBlich Protokollerklarung
5 40 mit Aufstieg nach 6/2 | Kostiimplastiker — einschlief3lich
und 6a Protokollerklarung
5 41 mit Aufstieg Kostiimweil3ndher mit abge-
nach 6/2 und 6a schlossener Ausbildung im Ausbil-
dungsberuf Schneider - ein-
schlieBlich Protokollerklarung
5 42 mit Aufstieg nach 6/2 | Theaterplastiker — einschlief3lich
und 6a Protokollerklarung
6 9 mit Aufstieg Beleuchter im Stellwerk
nach 6a
6 10 mit Aufstieg nach 6a Elektriker, die auch als Beleuchter
im Sinne der Fallgruppen 9 und 36
eingesetzt werden
6 1 mit Aufstieg Kostiimmaler - einschlie3lich Pro-
nach 6a tokollerklérung
6 12 mit Aufstieg nach 6a Seitenmeister und Erste Requisi-
teure
6 36 mit Aufstieg nach 7/1 Beleuchter in elektronisch gesteu-
und 7a erten Stellwarten
6 37 mit Aufstieg nach 7/1 Biihnenmaschinisten

und 7a
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Lohngr. | Fallgr. | Aufstiegsziige nach Tatigkeit
Lohngr./Fallgr.

6 38 mit Aufstieg nach 7/1 Handwerker in der Ristwerkstatt,
und die besonders schwierige Spezial-
7a arbeiten ausfihren - einschlie3-

lich Protokollerklarung

7 24 mit Aufstieg nach 7a Erste Buhnenmaschinisten

7 25 mit Aufstieg Erste Beleuchter
nach 7a

7 26 mitAufstieg nach 8und | Probenmeister
8a

AD 1.12.2017 gelten fiir die Tarifbeschiftigten, Auszubildenden, Praktikan-
ten/Praktikantinnen und Arzte/Arztinnen die Tabellenwerte, die als Anlage
zum TV-L oder in Tarifvertrigen fiir Auszubildende und Praktikanten/Prak-
tikantinnen ausgewiesen sind.
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F. Tarifvertrag fiir Auszubildende der Lander
in Ausbildungsberufen nach dem
Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBiG)

vom 12. Oktober 2006, in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 9
vom 2. Mirz 2019

§1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Personen, die in Verwaltungen und Betrieben
in einem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Aus-
bildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) ausgebildet werden

(Auszubildende). Voraussetzung ist, dass sie in Verwaltungen und Betrieben

ausgebildet werden, die unter den Geltungsbereich des TV-L fallen.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

a) Schilerinnen/Schiiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflege, Operationstechnischen Assistenz, An-
asthesietechnischen Assistenz, Entbindungspflege und Altenpflege so-
wie Schiilerinnen/Schiiler in der Krankenpflegehilfe und Altenpflege-
hilfe und nach dem Notfallsanititergesetz,

b) Schiilerinnen/Schiiler, die in den in der Anlage zum TVA-L Gesundheit
aufgefiihrten Gesundheitsberufen ausgebildet werden,

¢) Praktikantinnen/Praktikanten und Volontirinnen/Volontire,

d) Auszubildende, die in Ausbildungsberufen der Landwirtschaft, des
Weinbaues oder der Forstwirtschaft ausgebildet werden, es sei denn,
dass die Beschiftigten des Ausbildenden unter den Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L) fallen,

e) korperlich, geistig oder seelisch behinderte Personen, die aufgrund ihrer
Behinderung in besonderen Ausbildungswerkstitten, Berufsforde-
rungswerkstitten oder in Lebenshilfeeinrichtungen ausgebildet werden,
sowie fiir Personen, die in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerk-
stdtten von Justizvollzugseinrichtungen ausgebildet werden.

(3) Soweit in diesem Tarifvertrag nichts anderes geregelt ist, gelten die je-

weils einschlédgigen gesetzlichen Vorschriften.

(4) Fiir die Auszubildenden des Landes Berlin gelten — mit Ausnahme des

Tarifvertrages iiber die betriebliche Altersversorgung fiir die Beschaftig-

ten des offentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) vom

1. Mirz 2002 in der jeweils giiltigen Fassung — einheitlich die Regelungen

dieses Tarifvertrages fiir das Tarifgebiet West.
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§2  Ausbildungsvertrag, Nebenabreden

(1) '"Vor Beginn des Ausbildungsverhiltnisses ist ein schriftlicher Ausbil-
dungsvertrag zu schliefen. 2Dieser enthilt neben der Bezeichnung des Aus-
bildungsberufs mindestens Angaben tiber

a) die mafigebliche Ausbildungs- und Prifungsordnung in der jeweils gel-
tenden Fassung sowie Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Aus-
bildung,

b) Beginn und Dauer der Ausbildung,

¢) Dauer der regelmifigen tiglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit,

d) Dauer der Probezeit,

e) Zahlung und Hohe des Ausbildungsentgelts,

f) Dauer des Urlaubs,

g) Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekiindigt wer-
den kann,

h) die Geltung des Tarifvertrages fiir Auszubildende der Linder (TVA-L
BBIiG) sowie einen in allgemeiner Form gehaltenen Hinweis auf die Be-
triebs-/Dienstvereinbarungen, die auf das Ausbildungsverhaltnis anzu-
wenden sind.

(2) Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart wer-

den. 2Sie konnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich

vereinbart ist.

(3) 'Falls im Rahmen eines Ausbildungsvertrages eine Vereinbarung tiber

die Gewihrung einer Personalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer ge-

sondert kiindbaren Nebenabrede festzulegen. 2Der Wert der Personalunter-
kunft wird im Tarifgebiet West nach dem Tarifvertrag tiber die Gewdhrung
von Personalunterkiinften fiir Angestellte vom 16. Marz 1974 in der jeweils

geltenden Fassung auf das Ausbildungsentgelt angerechnet. Der nach § 3

Absatz 1 Unterabsatz 1 des Tarifvertrages iiber die Gewdhrung von Personal-

unterkiinften fiir Angestellte vom 16. Marz 1974 mafigebende Quadratme-

tersatz ist hierbei um 15 v. H. zu kiirzen.

§3 Probezeit

(1) Die Probezeit betragt drei Monate.
(2) Wihrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhiltnis von beiden Sei-
ten jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

§4  Arztliche Untersuchungen

(1) 'Auszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Ein-
stellung ihre gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis eines Amtsarztes
nachzuweisen. 2Fiir Auszubildende, die unter das Jugendarbeitsschutzgesetz
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Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit §7

(JArbSchG) fallen, ist ergianzend § 32 Absatz 1 Jugendarbeitsschutzgesetz zu
beachten.

(2) 'Die Auszubildenden konnen bei begriindeter Veranlassung verpflich-
tet werden, durch eine édrztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der
Lage sind, die nach dem Ausbildungsvertrag iibernommenen Verpflichtun-
gen zu erfiillen. 2Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebs-
arzt, Personalarzt oder Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien
nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Die Kosten dieser Untersu-
chung trigt der Ausbildende.

(3) 'Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt sind,
oder die mit gesundheitsgefihrdenden Titigkeiten oder mit der Zubereitung
von Speisen beauftragt werden, sind in regelméafigen Zeitabstéinden érztlich
zu untersuchen. 2Die Untersuchung ist auf Antrag der Auszubildenden auch
bei Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses durchzufiihren.

§5  Schweigepflicht, Nebentatigkeiten

(1) Auszubildende haben in demselben Umfang Verschwiegenheit zu wah-
ren wie die Beschiiftigten des Ausbildenden.

(2) 'Nebentitigkeiten gegen Entgelt haben Auszubildende ihrem Ausbil-
denden rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Ausbildende kann die
Nebentitigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet
ist, die nach dem Ausbildungsvertrag iibernommenen Verpflichtungen der
Auszubildenden oder berechtigte Interessen des Ausbildenden zu beein-
trachtigen.

§6  Personalakten

(1) 'Die Auszubildenden haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindi-
gen Personalakten. 2Sie konnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu
schriftlich Bevollmichtigten ausiiben lassen. 3Sie konnen Ausziige oder Ko-
pien aus ihren Personalakten erhalten. *Die Auszubildenden miissen iiber
Beschwerden und Behauptungen tatséichlicher Art, die fiir sie ungiinstig sind
oder ihnen nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in die Personalakten
gehort werden. SThre AufRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(2) 'Beurteilungen sind den Auszubildenden unverziiglich bekannt zu ge-
ben. 2Die Bekanntgabe ist aktenkundig zu machen.

§7  Wochentliche und tégliche Ausbildungszeit

(1) Die durchschnittliche regelmiflige wochentliche Ausbildungszeit und
die tdgliche Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Ju-
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gendarbeitsschutzgesetz fallen, richten sich nach den Regelungen fiir die Be-
schiftigten des Ausbildenden.

(2) Wird das Fithren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) ver-
langt, ist den Auszubildenden dazu Gelegenheit wihrend der Ausbildungs-
zeit zu geben.

(3) An Tagen, an denen Auszubildende an einem theoretischen betriebli-
chen Unterricht von mindestens 270 tatsdchlichen Unterrichtsminuten teil-
nehmen, diirfen sie nicht zur praktischen Ausbildung herangezogen wer-
den.

(4) '"Unterrichtszeiten einschliefllich der Pausen gelten als Ausbildungszeit.
2Dies gilt auch fiir die notwendige Wegezeit zwischen Unterrichtsort und
Ausbildungsstitte, sofern die Ausbildung nach dem Unterricht fortgesetzt
wird.

(5) Auszubildende diirfen an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der
Nacht zur Ausbildung nur herangezogen werden, wenn dies nach dem Aus-
bildungszweck erforderlich ist.

(6) 'Auszubildende diirfen nicht iiber die nach Absatz 1 geregelte Ausbil-
dungszeit hinaus zu Mehrarbeit herangezogen und nicht mit Akkordarbeit
beschiiftigt werden. 2§$ 21, 23 Jugendarbeitsschutzgesetz und § 17 Absatz 3
Berufsbildungsgesetz bleiben unberiihrt.

§8  Ausbildungsentgelt

(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt betrigt fiir Auszubildende
a) inder Zeit vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019

im ersten Ausbildungsjahr 986,82 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1040,96 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1090,61 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 1159,51 Euro.
b) ab 1. Januar 2020
im ersten Ausbildungsjahr 1036,82 Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr 1090,96 Euro,
im dritten Ausbildungsjahr 1140,61 Euro,
im vierten Ausbildungsjahr 1209,51 Euro.

(2) Das Ausbildungsentgelt wird zu dem Termin gezahlt, zu dem auch die
Beschiftigten des Ausbildenden ihr Entgelt erhalten.

(3) Ist wegen des Besuchs einer weiterfithrenden oder einer berufsbilden-
den Schule oder wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrich-
tung die Ausbildungszeit verkiirzt, gilt fiir die Hohe des Ausbildungsentgelts
der Zeitraum, um den die Ausbildungszeit verkiirzt wird, als abgeleistete
Ausbildungszeit.
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(4) Wird die Ausbildungszeit
a) gemdf3 § 18 Absatz 1 Satz 2 verlingert oder
b) auf Antrag der Auszubildenden nach § 8 Absatz 2 Berufsbildungsgesetz
von der zustdndigen Stelle oder nach § 27b Absatz 2 der Handwerksord-
nung von der Handwerkskammer verlingert,
wird wihrend des Zeitraums der Verlingerung das Ausbildungsentgelt des
letzten regelmifligen Ausbildungsabschnitts gezahlt.
(5) Inden Fillen des § 18 Absatz 2 erhalten Auszubildende bis zur Ablegung
der Abschlusspriifung das Ausbildungsentgelt des letzten regelmifligen Aus-
bildungsabschnitts, bei Bestehen der Priifung dariiber hinaus riickwirkend
von dem Zeitpunkt an, an dem das Ausbildungsverhiltnis geendet hat, den
Unterschiedsbetrag zwischen dem ihnen gezahlten Ausbildungsentgelt und
dem fiir das vierte Ausbildungsjahr mafigebenden Ausbildungsentgelt.
(6) 'Fiir die Ausbildung an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen und Vorfest-
tagen, fiir den Bereitschaftsdienst und die Rufbereitschaft, fiir die Uberstun-
den und fiir die Zeitzuschlige gelten die fiir die Beschiftigten des Ausbilden-
den geltenden Regelungen sinngemif. 2Der Zeitzuschlag fiir Nachtarbeit im
Sinne von § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b TV-L betrigt je Stunde mindestens
1,28 Euro.
(7) Zulagen nach dem Tarifvertrag zu § 33 Absatz 1 Buchstabe ¢ BAT/
BAT-O kénnen bei Vorliegen der geforderten Voraussetzungen zur Hilfte
gezahlt werden.
(8) An Auszubildende, die im Rahmen ihrer Ausbildung in erheblichem
Umfang mit Arbeiten gemdfl § 29 MTArb/MTArb-O beschiftigt werden,
kann im zweiten bis vierten Ausbildungsjahr ein monatlicher Pauschalzu-
schlag von 10,23 Euro gezahlt werden.

§9  Urlaub

(1) 'Auszubildende erhalten Erholungsurlaub in entsprechender Anwen-
dung der fiir die Beschiftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen.
2Wihrend des Erholungsurlaubs wird das Ausbildungsentgelt (§ 8 Absatz 1)
fortgezahlt.

(2) Der Erholungsurlaub ist nach Maglichkeit zusammenhingend wih-
rend der unterrichtsfreien Zeit zu erteilen und in Anspruch zu nehmen.

§10 AusbildungsmaBnahmen auBBerhalb der Ausbildungsstatte

(1) Bei Dienstreisen und Reisen zur Ablegung der in den Ausbildungsord-
nungen vorgeschriebenen Priifungen erhalten Auszubildende eine Entschi-
digung in entsprechender Anwendung der Reisekostenbestimmungen, die
fiir die Beschiftigten des Ausbildenden jeweils gelten.
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(2) 'Bei Reisen zur Teilnahme an tiberbetrieblichen Ausbildungsmafinah-
men im Sinne des § 5 Absatz 2 Satz 1 Nr. 6 Berufsbildungsgesetz auerhalb
der politischen Gemeindegrenze der Ausbildungsstitte werden die entstan-
denen notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der
jeweils niedrigsten Klasse des billigsten regelmif3ig verkehrenden Beférde-
rungsmittels (im Bahnverkehr ohne Zuschlige) erstattet; Moglichkeiten zur
Erlangung von Fahrpreisermifligungen (zum Beispiel Schiilerfahrkarten,
Monatsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. 2Betrigt die Entfernung
zwischen den Ausbildungsstitten hierbei mehr als 300 km, kénnen im
Bahnverkehr Zuschlige beziehungsweise besondere Fahrpreise (zum Bei-
spiel fiir ICE) erstattet werden. Fiir die Erstattung der nachgewiesenen not-
wendigen Kosten einer Unterkunft am auswirtigen Ort gelten, soweit nicht
eine unentgeltliche Unterkunft zur Verfiigung steht, diejenigen Regelungen
entsprechend, die fiir die Beschiftigten des Ausbildenden mafigebend sind.
4Zu den Auslagen des bei notwendiger auswirtiger Unterbringung entste-
henden Verpflegungsmehraufwands wird fiir volle Kalendertage der Anwe-
senheit am auswirtigen Ausbildungsort ein Verpflegungszuschuss in Héhe
der nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung mafigebenden Sachbe-
zugswerte fiir Frithstiick, Mittagessen und Abendessen gewihrt. 5Bei unent-
geltlicher Verpflegung wird der jeweilige Sachbezugswert einbehalten.6Bei
einer tiber ein Wochenende oder einen Feiertag hinaus andauernden Ausbil-
dungsmafinahme werden die dadurch entstandenen Mehrkosten fiir Unter-
kunft und Verpflegungsmehraufwand nach Mafigabe der Sitze 3 bis 5 erstat-
tet.

(3) 'Fiir den Besuch einer auswirtigen Berufsschule werden die notwendi-
gen Fahrtkosten sowie die Auslagen fiir Unterkunft und Verpflegungsmehr-
aufwand nach Maf3gabe des Absatzes 2 erstattet. 2Erstattungen durch Dritte
sind anzurechnen. 3Sofern der Auszubildende auf seinen Antrag eine andere
als die regulidr zu besuchende Berufsschule besucht, wird der Ausbildende
von der Kostentibernahme befreit.

(4) Bei Abordnungen und Zuweisungen werden die Kosten nach Mafigabe
des Absatzes 2 erstattet.

§11 Familienheimfahrten

IFiir Familienheimfahrten von der Ausbildungsstitte oder vom Ort der aus-
wirtigen Berufsschule, deren Besuch vom Ausbildenden veranlasst wurde,
zum Wohnort der Eltern und zuriick werden den Auszubildenden monat-
lich einmal Fahrtkosten erstattet. 2Erstattungsfihig sind die im Bundesgebiet
notwendigen Fahrtkosten bis zur Hohe der Kosten der Fahrkarte der jeweils
niedrigsten Klasse des billigsten regelmifig verkehrenden Beforderungsmit-
tels (im Bahnverkehr ohne Zuschlidge). Dem Wohnort der Eltern steht der
Wohnort der Erziehungsberechtigten oder der Ehegattin/des Ehegatten oder
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der Lebenspartnerin/des Lebenspartners gleich. *Moglichkeiten zur Erlan-
gung von Fahrpreisermifligungen (zum Beispiel Schiilerfahrkarten, Mo-
natsfahrkarten, BahnCard) sind auszunutzen. >Betrigt die Entfernung mehr
als 300 km, konnen im Bahnverkehr Zuschlidge beziehungsweise besondere
Fahrpreise (zum Beispiel fiir ICE) erstattet werden. SDie Sitze 1 bis 5 gelten
nicht, wenn aufgrund geringer Entfernung eine tigliche Riickkehr moglich
und zumutbar ist oder der Aufenthalt am jeweiligen Ort der Ausbildungs-
stitte oder der auswirtigen Berufsschule weniger als vier Wochen betrigt.

§12 Schutzkleidung, Ausbildungsmittel

(1) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder
angeordnet ist, wird sie unentgeltlich zur Verfiigung gestellt und bleibt Ei-
gentum des Ausbildenden.

(2) Der Ausbildende hat den Auszubildenden kostenlos die Ausbildungs-
mittel zur Verfiigung zu stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen
von Zwischen- und Abschlusspriifungen erforderlich sind.

§13 Entgelt im Krankheitsfall

(1) 'Sind Auszubildende durch Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit ohne
ihr Verschulden verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Ausbildungsver-
trag zu erfiillen, erhalten sie fiir die Zeit der Arbeitsunfihigkeit bis zu einer
Dauer von sechs Wochen das Ausbildungsentgelt (§ 8 Absatz 1) fortgezahlt.
2Bei Wiederholungserkrankungen sowie bei Beendigung des Ausbildungs-
verhaltnisses richtet sich die Dauer der Entgeltfortzahlung nach den gesetz-
lichen Bestimmungen.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) 'Hat die/der Auszubildende bei dem Ausbildenden einen Arbeitsunfall
erlitten oder sich eine Berufskrankheit zugezogen, wird bei der jeweils ers-
ten darauf beruhenden Arbeitsunfihigkeit nach Ablauf des Entgeltfortzah-
lungszeitraums von sechs Wochen ein Krankengeldzuschuss bis zum Ende
der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit gezahlt. 2Der Kran-
kengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den tat-
sidchlichen Barleistungen des Sozialleistungstrigers und dem sich nach Ab-
satz 1 ergebenden Nettoausbildungsentgelt gezahlt. *Voraussetzung fiir die
Zahlung des Krankengeldzuschusses ist, dass der zustindige Unfallversiche-
rungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

§14 Entgeltfortzahlung in anderen Fallen

(1) Auszubildenden ist das Ausbildungsentgelt (§ 8 Absatz 1) fiir insgesamt
fiinf Ausbildungstage fortzuzahlen, um sich vor den in den Ausbildungsord-
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nungen vorgeschriebenen Abschlusspriifungen ohne Bindung an die plan-
mifige Ausbildung auf die Priifung vorbereiten zu kénnen; bei der Sechsta-
gewoche besteht dieser Anspruch fiir sechs Ausbildungstage.

(2) Der Freistellungsanspruch nach Absatz 1 verkiirzt sich um die Zeit, fiir
die Auszubildende zur Vorbereitung auf die Abschlusspriifung besonders
zusammengefasst werden; es besteht jedoch mindestens ein Anspruch auf
zwei Ausbildungstage.

(3) Im Ubrigen gelten fiir die Arbeitsbefreiung diejenigen Regelungen ent-
sprechend, die fiir die Beschiftigten des Ausbildenden mafigebend sind.

§15 Vermdgenswirksame Leistungen

(1) 'Auszubildende erhalten im Tarifgebiet West eine vermogenswirksame
Leistung in Hohe von 13,29 Euro monatlich und im Tarifgebiet Ost in Hohe
von 6,65 Euro monatlich, wenn sie diesen Betrag nach Maf3gabe des Vermo-
gensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung anlegen. 2Der Anspruch
auf vermogenswirksame Leistungen entsteht frithestens fiir den Kalender-
monat, in dem dem Ausbildenden die erforderlichen Angaben mitgeteilt
werden, und fiir die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalender-
jahres. *Die vermdgenswirksamen Leistungen werden nur fiir Kalendermo-
nate gewihrt, fiir die den Auszubildenden Ausbildungsentgelt, Entgeltfort-
zahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. *Fiir Zeiten, fiir die Kranken-
geldzuschuss zusteht, sind die vermogenswirksamen Leistungen Teil des
Krankengeldzuschusses.

(2) Die vermogenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt.

§16 Jahressonderzahlung

(1) 'Auszubildende, die am 1. Dezember in einem Ausbildungsverhaltnis
stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung. 2Diese betrigt 95
v.H. des Ausbildungsentgelts (§ 8 Absatz 1), das den Auszubildenden fiir
November zusteht.

(2) 'Der Anspruch ermaf3igt sich um ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat,
in dem Auszubildende keinen Anspruch auf Ausbildungsentgelt (§ 8 Ab-
satz 1), Fortzahlung des Entgelts wihrend des Erholungsurlaubs (§ 9) oder
im Krankheitsfall (§ 13) haben. 2Die Verminderung unterbleibt fiir Kalen-
dermonate, fiir die Auszubildende wegen Beschiftigungsverboten nach § 3
Absitze 1 und 2 Mutterschutzgesetz kein Ausbildungsentgelt erhalten ha-
ben. 3Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalendermonate der Inan-
spruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitge-
setz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist. Voraus-
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setzung ist, dass am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder
auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

(3) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Ausbildungsentgelt fiir No-
vember ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem
fritheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(4) 'Auszubildende, die im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung von
ihrem Ausbildenden in ein Arbeitsverhaltnis ibernommen werden und am
1. Dezember noch in diesem Arbeitsverhiltnis stehen, erhalten zusammen
mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhiltnis eine an-
teilige Jahressonderzahlung aus dem Ausbildungsverhiltnis. 2Ist die Uber-
nahme im Laufe eines Kalendermonats erfolgt, wird dieser Kalendermonat
bei der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhéltnis bertick-
sichtigt.

§17 Betriebliche Altersversorgung

1Die Auszubildenden haben Anspruch auf eine zusitzliche Alters- und Hin-
terbliebenenversorgung unter Eigenbeteiligung. 2Einzelheiten bestimmt der
Tarifvertrag iiber die betriebliche Altersversorgung der Beschiftigten des 6f-
fentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) in seiner jeweils
geltenden Fassung.

Protokollerkldrung zu § 17:
§ 17 gilt nicht fur Auszubildende der Freien und Hansestadt Hamburg.

§18 Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

(1) 'Das Ausbildungsverhiltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit; ab-

weichende gesetzliche Regelungen bleiben unberiihrt. 2Im Falle des Nichtbe-

stehens der Abschlusspriifung verldngert sich das Ausbildungsverhiltnis auf

Verlangen der Auszubildenden bis zur nichstmoglichen Wiederholungsprii-

fung, hochstens um ein Jahr.

(2) Konnen Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprii-

fung erst nach beendeter Ausbildungszeit ablegen, gilt Absatz 1 Satz 2 ent-

sprechend.

(3) Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhilt-

nis, hat er dies den Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen

Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen.

(4) Nach der Probezeit ($ 3) kann das Ausbildungsverhiltnis unbeschadet

der gesetzlichen Kiindigungsgriinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindi-
gungsfrist,

b) von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.
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(5) Werden Auszubildende im Anschluss an das Ausbildungsverhiltnis be-
schiftigt, ohne dass hiertiber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist, so
gilt ein Arbeitsverhiltnis auf unbestimmte Zeit als begriindet.

§19 Ubernahme von Auszubildenden

1Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung bei
dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das
Ausbildungsverhaltnis fiir die Dauer von zwolf Monaten in ein Arbeitsver-
hiltnis tbernommen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte, verhal-
tensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen. 2Im
Anschluss daran werden diese Beschiftigten bei entsprechender Bewihrung
in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis iibernommen. 3Der dienstliche bzw.
betriebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung
nach Satz 1 vorliegen und setzt zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw.
einen freien und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die/der eine ausbil-
dungsadiquate Beschiftigung auf Dauer ermoglicht. “Bei einer Auswahlent-
scheidung sind die Ergebnisse der Abschlusspriifung und die personliche
Eignung zu beriicksichtigen. 5Bestehende Mitbestimmungsrechte bleiben
unberiihrt.

Protokollerklarungen zu § 19:

1. 'Fur die Prifung des dienstlichen bzw. betrieblichen Bedarfs, einer freien und
besetzbaren Stelle bzw. eines freien und zu besetzenden Arbeitsplatzes sowie
der ausbildungsaddquaten Beschéftigung ist auf die Ausbildungsdienststelle
bzw. den Ausbildungsbetrieb abzustellen. 2Steht in der Ausbildungsdienst-
stelle bzw. dem Ausbildungsbetrieb keine Stelle bzw. kein Arbeitsplatz im
Sinne des § 19 Satz 3 zur Verfuigung, wirkt die Ausbildungsdienststelle bzw. der
Ausbildungsbetrieb auf eine Ubernahme in eine andere Dienststelle bzw. einen
anderen Betrieb des Arbeitgebers hin.

2. Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fiir eine unbefristete Be-
schéftigung, ist eine befristete Beschdftigung auBlerhalb von § 19 maglich.

§20 Abschlusspramie

(1) 'Bei Beendigung des Ausbildungsverhiltnisses aufgrund erfolgreich ab-
geschlossener Abschlusspriifung beziehungsweise staatlicher Priifung erhal-
ten Auszubildende eine Abschlusspriamie als Einmalzahlung in Héhe von
400 Euro. 2Die Abschlussprimie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt. 3Sie ist nach Bestehen der Abschlusspriifung beziehungsweise der staat-
lichen Priifung fillig.

(2) 'Die Abschlusspramie wird nicht gezahlt, wenn die Ausbildung nach er-
folgloser Priifung aufgrund einer Wiederholungspriifung abgeschlossen wird.
2Im Einzelfall kann der Ausbildende dennoch eine Abschlussprimie zahlen.
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§21 Zeugnis

Der Ausbildende hat den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsaus-
bildungsverhiltnisses ein Zeugnis auszustellen. 2Das Zeugnis muss Angaben
iiber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie iiber die erworbenen
Fertigkeiten und Kenntnisse der Auszubildenden enthalten. Auf deren Ver-
langen sind auch Angaben tiber Fithrung, Leistung und besondere fachliche
Fihigkeiten aufzunehmen.

§22 Ausschlussfrist

'Anspriiche aus dem Ausbildungsverhiltnis verfallen, wenn sie nicht inner-
halb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Filligkeit von den Aus-
zubildenden oder vom Ausbildenden schriftlich geltend gemacht werden.
2Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des An-
spruchs auch fiir spiter fillige Leistungen aus.

§ 23 Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten, Laufzeit

(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in Kraft. 2Abweichend

von Satz 1 tritt § 16 Absatz 1 bis 4 am 1. Januar 2008 in Kraft.

(1a) § 19 tritt mit Ablauf des 30. September 2021 aufler Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende ei-

nes Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann § 16 von jeder Tarifvertragspartei auf

landesbezirklicher Ebene mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Dezem-

ber eines Kalenderjahres schriftlich gekiindigt werden.

(4) Abweichend von Absatz 2 konnen ferner schriftlich gekiindigt wer-

den:

a) § 8 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Kalender-
monats, frithestens jedoch zum 30. September 2021; eine Kiindigung
nach Absatz 2 erfasst nicht den § 8 Absatz 1,

b) § 20 mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Kalenderjahres.

(5) Dieser Tarifvertrag ersetzt mit Wirkung vom 1. November 2006 die in

der Anlage aufgefiihrten Tarifvertrige.
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Anlage
(zu § 23 Absatz 5)
1. Manteltarifvertrag fiir Auszubildende vom 6. Dezember 1974,
2. Manteltarifvertrag fiir Auszubildende (Mantel-TV Azubi-O) vom
5. Mirz 1991,
3. Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 22 fiir Auszubildende vom
31. Januar 2003,
4. Ausbildungsvergiitungstarifvertrag Nr. 7 fiir Auszubildende (Ost) vom
31. Januar 2003,
5. Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen an Auszubildende
vom 17. Dezember 1970,
6. Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen an Auszubildende
(TV VL Azubi-O) vom 8. Mai 1991,
7. Tarifvertrag tiber ein Urlaubsgeld fiir Auszubildende vom 16. Mirz
1977,
8. Tarifvertrag tiber ein Urlaubsgeld fiir Auszubildende (TV Urlaubsgeld
Azubi-O) vom 5. Mirz 1991,
9. Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Auszubildende vom 12. Oktober
1973,
10. Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Auszubildende (TV Zuwendung
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G.

Tarifvertrag liber die Regelung
der Arbeitsbedingungen

der Praktikantinnen/Praktikanten
der Lander (TV Prakt-L)

vom 9. Dezember 2011, in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 5
vom 2. Mirz 2019

§1
(1)

a)

)

d)

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fiir Praktikantinnen/Praktikanten fiir den Beruf
der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters, der Sozialpidagogin/des Sozial-
padagogen und der Heilpadagogin/des Heilpddagogen wihrend der
praktischen Titigkeit, die nach Abschluss des Fachhochschulstudiums
der staatlichen Anerkennung als Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter, Sozi-
alpadagogin/Sozialpidagoge oder Heilpadagogin/Heilpidagoge voraus-
zugehen hat,

der pharmazeutisch-technischen Assistentin/des pharmazeutisch-tech-
nischen Assistenten wihrend der praktischen Tétigkeit nach § 6 des Ge-
setzes tiber den Beruf des pharmazeutisch-technischen Assistenten in
der Neufassung vom 23. September 1997 (BGBL. I S. 2349),

der Erzieherin/des Erziehers und der Kinderpflegerin/des Kinderpfle-
gers wihrend der praktischen Titigkeit, die nach den geltenden Ausbil-
dungsordnungen der staatlichen Anerkennung als Erzieherin/Erzieher
oder Kinderpflegerin/Kinderpfleger vorauszugehen hat,

der Masseurin und medizinischen Bademeisterin/des Masseurs und
medizinischen Bademeisters wihrend der praktischen Tétigkeit nach § 7
des Gesetzes iiber die Berufe in der Physiotherapie (Masseur- und Phy-
siotherapeutengesetz) vom 26. Mai 1994 (BGBI. I S. 1084),

die in einem Praktikantenverhaltnis zu einem Arbeitgeber stehen, dessen
Beschiftigte unter den Geltungsbereich des TV-L fallen.

()

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir Praktikantinnen/Praktikanten, deren

praktische Titigkeit in die schulische Ausbildung oder die Hochschulausbil-
dung integriert ist.

3)

Fiir die Praktikantinnen und Praktikanten des Landes Berlin gelten ein-

heitlich die Regelungen dieses Tarifvertrages fiir das Tarifgebiet West.
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§2  Praktikantenvertrag, Nebenabreden

(1) Vor Beginn des Praktikantenverhiltnisses ist ein schriftlicher Praktikan-
tenvertrag zu schliefBen.

(2) 'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart wer-
den. 2Sie konnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich
vereinbart ist.

§3 Probezeit

(1) Die Probezeit betragt drei Monate.
(2) Wihrend der Probezeit kann das Praktikantenverhiltnis von beiden
Seiten jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

§4  Arztliche Untersuchungen

(1) 'Die Praktikantinnen/Praktikanten konnen bei begriindeter Veranlas-
sung verpflichtet werden, durch 4rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass
sie in der Lage sind, die nach § 1 Absatz 1 erforderliche praktische Tatigkeit
auszuiiben. 2Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt,
Personalarzt oder Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht
auf einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Die Kosten dieser Untersuchung
tragt der Arbeitgeber.

(2) Praktikantinnen/Praktikanten, die besonderen Ansteckungsgefahren
ausgesetzt oder mit gesundheitsgefdhrdenden Titigkeiten beschiftigt sind,
sind auf ihren Antrag bei Beendigung des Praktikantenverhaltnisses arztlich
zu untersuchen.

§5  Schweigepflicht, Nebentatigkeiten, Haftung, Schutzkleidung

(1) Praktikantinnen/Praktikanten haben in demselben Umfang Verschwie-
genheit zu wahren wie die Beschiftigten des Arbeitgebers.

(2) 'Nebentitigkeit gegen Entgelt haben Praktikantinnen/Praktikanten ih-
rem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber
kann die Nebentitigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese
geeignet ist, die nach § 1 Absatz 1 erforderliche praktische Titigkeit der
Praktikantinnen/Praktikanten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers
zu beeintrichtigen.

(3) 'Die Praktikantinnen/Praktikanten diirfen von Dritten Belohnungen,
Geschenke, Provisionen oder sonstige Vergiitungen mit Bezug auf ihre Ti-
tigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeit-
gebers moglich. *Werden ihnen derartige Vergiinstigungen angeboten, ha-
ben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.
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(4) Fir die Schadenshaftung der Praktikantinnen/Praktikanten finden die
Bestimmungen, die fiir die Beamten des jeweiligen Landes gelten, entspre-
chende Anwendung.

(5) Soweit das Tragen von Schutzkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder
angeordnet ist, wird sie unentgeltlich zur Verfiigung gestellt und bleibt Ei-
gentum des Arbeitgebers.

§6  Personalakten

1Die Praktikantinnen/Praktikanten haben ein Recht auf Einsicht in ihre voll-
stindigen Personalakten. 2Sie konnen das Recht auf Einsicht durch eine/n
hierzu schriftlich Bevollmichtigte/n ausiiben lassen. 3Sie kénnen Abziige
oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. ‘Die Praktikantinnen/Prakti-
kanten miissen iiber Beschwerden und Behauptungen tatsichlicher Art, die
fiir sie ungiinstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme
in die Personalakten gehort werden. SThre Aulerung ist zu den Personalak-
ten zu nehmen.

§7  Wochentliche und tagliche Arbeitszeit

Die durchschnittliche regelmaflige wochentliche Arbeitszeit und die tdgliche
Arbeitszeit der Praktikantinnen/Praktikanten richten sich nach den Bestim-
mungen, die fiir die Arbeitszeit der bei dem Arbeitgeber in dem kiinftigen
Beruf der Praktikantinnen/Praktikanten Beschiftigten gelten.

§8  Entgelt

(1) Das monatliche Entgelt betrigt fiir Praktikantinnen/Praktikanten fiir
den Beruf
— der Sozialarbeiterin/des Sozialarbeiters,

der Sozialpidagogin/des Sozialpddagogen,

der Heilpadagogin/des Heilpadagogen

vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 1803,54 Euro,

ab 1. Januar 2020 1853,54 Euro,
— der pharmazeutisch-technischen Assistentin/

des pharmazeutisch-technischen Assistenten,

der Erzieherin/des Erziehers

vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 1578,26 Euro,

ab 1. Januar 2020 1628,26 Euro,
—  der Kinderpflegerin/des Kinderpflegers, der

Masseurin und medizinischen Bademeisterin/

des Masseurs und medizinischen Bademeisters,

der Rettungsassistentin/des Rettungsassistenten
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vom 1. Januar 2019 bis 31. Dezember 2019 1521,31 Euro,

ab 1. Januar 2020 1571,31 Euro.
(2) Fiir die Berechnung und Auszahlung des Entgelts gilt § 24 TV-L entspre-
chend.

§9  Sonstige Entgeltgruppen

(1) 'Fur die praktische Tatigkeit an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen, am
24. Dezember und am 31. Dezember, fiir den Bereitschaftsdienst und die
Rufbereitschatft, fiir die Uberstunden und fiir die Zeitzuschlige gelten die fiir
die Beschiftigung des Arbeitgebers geltenden Regelungen sinngemaf3. 2Da-
bei gilt als Stundenanteil des Tabellenentgelts im Sinne des § 8 Absatz 1 Satz 2
TV-L der auf eine Stunde entfallende Anteil des Entgelts (§ 8 Absatz 1). *Zur
Ermittlung dieses Anteils ist das jeweilige Entgelt durch das 4,348fache der
durchschnittlichen regelmifligen wochentlichen Arbeitszeit (§ 7) zu tei-
len.

(2) Soweit Beschiftigten im Sinne von § 38 Absatz 5 Satz 1 TV-L gemif3 § 19
Absatz 5 Satz 2 TV-L in Verbindung mit § 33 Absatz 1 Buchstabe ¢ und Ab-
satz 6 BAT/BAT-O eine Zulage zusteht, erhalten Praktikantinnen/Praktikan-
ten unter denselben Voraussetzungen die entsprechende Zulage in voller
Hohe.

(3) Soweit Beschiftigten, die im Heimerziehungsdienst titig sind, eine Zu-
lage nach der Anlage A zum TV-L zusteht, erhalten Praktikantinnen und
Praktikanten unter denselben Voraussetzungen die entsprechende Zulage in
voller Hohe.

(4) Soweit Beschiftigten gemdf3 § 8 Absatz 7 bzw. 8 TV-L eine Wechsel-
schicht- bzw. Schichtzulage zusteht, erhalten Praktikantinnen und Prakti-
kanten unter denselben Voraussetzungen 75 v.H. des entsprechenden Zula-
genbetrages.

(5) 'Falls im Rahmen des Praktikantenvertrages eine Vereinbarung tiber die
Gewihrung einer Personalunterkunft getroffen wird, ist dies in einer geson-
dert kiindbaren Nebenabrede (§ 2 Absatz 2) festzulegen. 2Der Wert der Per-
sonalunterkunft wird im Tarifgebiet West nach dem Tarifvertrag iiber die
Bewertung der Personalunterkiinfte fir Angestellte vom 16. Mirz 1974 in
der jeweils geltenden Fassung auf das Entgelt (§ 8 Absatz 1) mit der Ma3gabe
angerechnet, dass der nach § 3 Absatz 1 Unterabsatz 1 des genannten Tarif-
vertrages mafigebende Quadratmetersatz um 15 v. H. zu kiirzen ist. 3Sach-
beziige sind in Hohe der durch Rechtsverordnung nach § 17 Absatz 1 Satz 1
Nr. 4 SGB IV bestimmten Werte anzurechnen. ‘Kann die Praktikantin/der
Praktikant wihrend der Zeit, fiir die nach §§ 10, 11 und 12 Beziige zustehen,
Sachbeziige aus berechtigtem Grund nicht annehmen, sind diese nach den
Sachbezugswerten abzugelten.
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§10 Urlaub

IPraktikantinnen/Praktikanten erhalten Erholungsurlaub in entsprechender
Anwendung der fiir die Beschiftigten des Arbeitgebers geltenden Regelun-
gen. 2Wihrend des Erholungsurlaubs wird das Entgelt (§ 8 Absatz 1) fortge-
zahlt.

§11 Entgelt im Krankheitsfall

(1) "Werden Praktikantinnen/Praktikanten durch Arbeitsunfihigkeit in-
folge Krankheit ohne ihr Verschulden verhindert, die nach § 1 Absatz 1 er-
forderliche praktische Titigkeit auszuiiben, erhalten sie fiir die Zeit der Ar-
beitsunfahigkeit bis zu einer Dauer von sechs Wochen das Entgelt (§ 8 Ab-
satz 1) in entsprechender Anwendung der fiir die Beschiftigten des Arbeit-
gebers geltenden Regelungen fortgezahlt. 2Im Ubrigen gilt das Entgeltfort-
zahlungsgesetz.

(2) 'Bei der jeweils ersten Arbeitsunfihigkeit, die durch einen bei dem Ar-
beitgeber erlittenen Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zu-
gezogene Berufskrankheit verursacht ist, erhilt die Praktikantin/der Prakti-
kant nach Ablauf des nach Absatz 1 maf3gebenden Zeitraums bis zum Ende
der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfihigkeit einen Krankengeld-
zuschuss. 2Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetra-
ges zwischen den tatsichlichen Barleistungen des Sozialversicherungstrigers
und dem sich nach Absatz 1 ergebenden Nettoentgelt gezahlt. 3Vorausset-
zung fiir die Zahlung des Krankengeldzuschusses ist, dass der zustindige
Unfallversicherungstriger den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit aner-
kennt.

§12 Entgeltfortzahlung in anderen Féllen

Praktikantinnen/Praktikanten haben Anspruch auf Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung ihres Entgelts (§ 8 Absatz 1) unter denselben Voraussetzungen
wie die Beschiftigten des Arbeitgebers.

§13 Vermogenswirksame Leistungen

Praktikantinnen/Praktikanten haben unter denselben Voraussetzungen wie
die Beschiftigten des Arbeitgebers Anspruch auf eine vermogenswirksame
Leistung in Hohe von 13,29 Euro monatlich.
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§ 14 Jahressonderzahlung

(1) 'Praktikantinnen/Praktikanten, die am 1. Dezember in einem Prak-
tikantenverhiltnis stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.
2Diese betragt 95 v. H. des Entgelts (§ 8 Absatz 1), das den Praktikantinnen/
Praktikanten fiir November zusteht.

(2) 'Der Anspruch ermaf3igt sich um ein Zwolftel fiir jeden Kalendermonat,
in dem Praktikantinnen/Praktikanten keinen Anspruch auf Entgelt (§ 8 Ab-
satz 1), Fortzahlung des Entgelts wihrend des Erholungsurlaub (§ 10) oder
im Krankheitsfall (§ 11) haben. 2Die Verminderung unterbleibt fiir Kalen-
dermonate, fiir die Praktikantinnen wegen Beschiftigungsverboten nach § 3
Absitze 1 und 2 des Mutterschutzgesetzes kein Entgelt erhalten haben. 3Sie
unterbleibt ferner fiir Kalendermonate der Inanspruchnahme der Elternzeit
nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) bis zum Ende des
Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der
Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld
bestanden hat.

(3) Die Jahressonderzahlung wird mit dem fir November zustehenden
Entgelt ausgezahlt.

(4) 'Praktikantinnen/Praktikanten, die im unmittelbaren Anschluss an das
Praktikantenverhiltnis von ihrem Arbeitgeber in ein Arbeitsverhltnis tiber-
nommen werden und am 1. Dezember noch in diesem Arbeitsverhaltnis ste-
hen, erhalten zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem
Arbeitsverhiltnis eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem Praktikanten-
verhiltnis. 2Erfolgt die Ubernahme im Laufe eines Kalendermonats, wird fiir
diesen Monat nur die anteilige Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhalt-
nis gezahlt.

§15 Beendigung des Praktikantenverhéltnisses

(1) Das Praktikantenverhaltnis endet mit dem im Praktikantenvertrag ver-

einbarten Zeitpunkt, ohne dass es einer Kiindigung bedarf.

(2) Nach der Probezeit (§ 3) kann das Praktikantenverhiltnis unbeschadet

der gesetzlichen Kiindigungsgriinde nur gekiindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindi-
gungsfrist,

b) von der Praktikantin/dem Praktikanten mit einer Kindigungsfrist von
vier Wochen.

§16 Zeugnis

'Der Arbeitgeber hat den Praktikantinnen/Praktikanten bei Beendigung des
Praktikantenverhiltnisses ein Zeugnis auszustellen. 2Das Zeugnis muss An-

276



Inkrafttreten, Laufzeit §18

gaben tiber Art, Dauer und Ziel des Praktikums sowie iiber die erworbenen
Fertigkeiten und Kenntnisse enthalten. 3Auf Verlangen der Praktikantinnen/
Praktikanten sind auch Angaben iiber Fiithrung, Leistung und besondere
fachliche Fihigkeiten aufzunehmen.

§17 Ausschlussfrist

IAnspriiche aus dem Praktikantenverhaltnis verfallen, wenn sie nicht inner-
halb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Filligkeit von der Prak-
tikantin/dem Praktikanten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend ge-
macht werden. 2Fiir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendma-
chung des Anspruchs auch fiir spiter fillig werdende Leistungen aus.

§ 18 Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2012 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende ei-
nes Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann § 8 Absatz 1 mit einer Frist von einem
Monat zum Ende eines Kalendermonats, friithestens jedoch zum 30. Septem-
ber 2021, schriftlich gekiindigt werden; eine Kiindigung nach Absatz 2 er-
fasst nicht den § 8 Absatz 1.

(4) Abweichend von Absatz 2 kann § 14 von jeder Tarifvertragspartei auf
landesbezirklicher Ebene mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Dezem-
ber eines Kalenderjahres schriftlich gekiindigt werden.

(5) Dieser Tarifvertrag ersetzt fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deut-
scher Linder mit Wirkung vom 1. Januar 2012 die in der Anlage aufgefiihr-
ten Tarifvertrige.
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Anlage
(zu § 18 Absatz 5)

1.

278

Tarifvertrag tiber die vorldufige Weitergeltung der Regelungen fiir die
Praktikantinnen/Praktikanten vom 12. Oktober 2006 in der Fassung des
Anderungstarifvertrages Nr. 2 vom 10. Mérz 2011.

Tarifvertrag iiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikan-
tinnen/Praktikanten (TV Prakt) vom 22. Mirz 1991.

Tarifvertrag tiber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikan-
tinnen/Praktikanten (TV Prakt-O) vom 5. Mirz 1991.

Tarifvertrag {iber eine Zuwendung fiir Praktikantinnen (Praktikanten)
vom 12. Oktober 1973.

Tarifvertrag iiber eine Zuwendung fiir Praktikantinnen/Praktikanten
(TV Zuwendung Prakt-O) vom 5. Mirz 1991.

Tarifvertrag iiber vermogenswirksame Leistungen an Auszubildende
vom 17. Dezember 1970.

Tarifvertrag tiber vermogenswirksame Leistungen an Auszubildende
(TV VL Azubi-O) vom 8. Mai 1991.



Kompetenz verbindet

Der Personalrat

Personalrecht im 6ffentlichen Dienst
Die Fachzeitschrift fir den Personalrat
Alles drin. Fur Sie und lhr Gremium.

Print-Zeitschrift

e 11 Ausgaben pro Jahr

e Mit allen wichtigen Themen aus dem Bereich
der Personalratsarbeit

e Kommentare und Interviews

¢ Handlungshilfen, Praxisbeispiele,
Mustervereinbarungen

Online-Datenbank

e Aktuelle Ausgabe online

¢ 3 Online-Zugénge fur Ihr Gremium

e Archiv mit allen Beitrdgen der Vorausgaben

e Komfortable Suche fur eine schnelle Recherche

Newsletter

e Neue Rechtsprechung

e Arbeitshilfen

e Informationen zur aktuellen Ausgabe

App

o Aktuelle Ausgabe

e Fur iOS und Android

e Fir Smartphone und Tablet

¢ 10 App-Zugénge fur Ihr Gremium

¢ Mit Lesezeichen und Weiterempfehlungsfunktion

Testen Sie jetzt 2 Ausgaben

inklusive Online-Datenbank gratis!
www.derpersonalrat.de/testen

Bund-Verlag






Kompetenz verbindet

Holwe / Kossens / Pielenz / Rader
Teilzeit- und Befristungsgesetz

Basiskommentar zum TzBfG

6., Uberarbeitete, aktualisierte Auflage
2019. 425 Seiten, kartoniert

€34,90

ISBN 978-3-7663-6872-0

Befristete Arbeitsvertrage und Teilzeit pragen mehr als
ein Drittel der Arbeitsverhaltnisse. Die rechtlichen
Grundlagen hierfir legt das Teilzeit- und
Befristungsgesetz (TzBfG) fest. Schwerpunkt der
Neuauflage ist die neue Briickenteilzeit. Mit ihr besteht
ein Anspruch auf eine zeitlich begrenzte Teilzeit,
verbunden mit dem Recht auf Ruickkehr zur vorherigen
Arbeitszeit.

Die Kernpunkte der Kommentierung zur Briickenteilzeit:

e |st der neue Rechtsanspruch an einen Grund
geknlpft?

e \Wann und in welcher Form ist die Teilzeit zu
beantragen?

e |st wahrend der Brlickenteilzeit eine weitere
Verringerung, Erhdhung oder die vorzeitige Rickkehr
zur urspriinglich vertraglich vereinbarten Arbeitszeit
maoglich?

e Gilt die Neuregelung auch fiir Beschéftigte, die bisher
unbefristet in Teilzeit arbeiten und ihre Arbeitszeit
aufstocken wollen?

e Besteht der Rechtsanspruch auf befristete
Briickenteilzeit in jedem Unternehmen? -

Bund-Verlag






Kompetenz verbindet

Zwanziger / Altmann / Schneppendahl
Klindigungsschutzgesetz

Basiskommentar zu KSchG,
§§ 622,623 und 626 BGB,
§§ 102, 103 BetrVG

5., aktualisierte Auflage
2018. 430 Seiten, kartoniert
€ 39,90

ISBN 978-3-7663-6617-7

Kompakt und leicht verstandlich erldutert der
Basiskommentar das Kindigungsschutzgesetz.
Erganzend beleuchten die Autoren weitere
wesentliche Vorschriften zum Kindigungsschutz,

wie die §§ 622, 623 und 626 BGB, ferner die §§ 102
und 103 BetrVG Uber die Beteiligung des Betriebsrats
bei Kiindigungen.

Aus dem Inhalt:

e Kiindigungsgriinde nach dem
Kundigungsschutzgesetz und bei
auBerordentlichen/fristlosen Kiindigungen

e Kiindigungsschutzprozess

e Mitwirkungsmaoglichkeiten des Betriebsrats im
Rahmen des Anhorungsverfahrens

¢ Regeln der Massenentlassung

¢ Besonderer Kiindigungsschutz im Rahmen der
Betriebsverfassung

e Ist der Betriebs- oder Personalrat zu beteiligen?

Bund-Verlag






Kompetenz verbindet

Bettina Graue / Ariane Mandalka

Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz

Basiskommentar zum BEEG

6., Uberarbeitete und aktualisierte Auflage
2018. 280 Seiten, kartoniert

€ 29,90

ISBN 978-3-7663-6721-1

Kompakt und verstandlich erlautert der Basis-
kommentar alle Regelungen des Bundeselterngeld-
und Elternzeitgesetzes. Er informiert ausfiihrlich tGber
aktuelle Anderungen aufgrund der Neuregelungen des
Mutterschutzrechts und dokumentiert die neueste
Rechtsprechung.

Aus dem Inhalt:

¢ Welche Voraussetzungen mussen fiir den Anspruch
auf Elternzeit erfullt sein?

e Warum ist die Entscheidung fur die Inanspruchnahme
von Elternzeit bindend?

e Was gilt fur die Befristung von Urlaubsanspriichen?

* Wer hat Anspruch auf das bisherige Elterngeld
(Basiselterngeld)?

¢ Wie unterscheiden sich Basiselterngeld und
Elterngeld Plus?

¢ Welche Kombinationsmoglichkeiten von
Basiselterngeld und Elterngeld Plus gibt es?

¢ Wie berechnet sich die Hohe des Basiselterngeldes
und des Elterngeld Plus?

¢ \Welche Beteiligungsrechte haben Betriebs- und
Personalrate?

Bund-Verlag






Kompetenz verbindet

Pieper

Arbeitsschutzgesetz

Basiskommentar zum ArbSchG
8., Uberarbeitete Auflage
2018. 401 Seiten, kartoniert
€29,90

ISBN 978-3-7663-6572-9

Digitalisierung, mobiles Arbeiten, flexibilisierte
Beschéaftigungs- und Arbeitszeitformen, Gefdhrdungen
der physischen und psychischen Gesundheit: Das
Arbeitsschutzgesetz verpflichtet den Arbeitgeber, die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz der
Beschéftigten zu gewahrleisten und kontinuierlich zu
verbessern.

Die 8. Auflage des Basiskommentars stellt die aktuelle
rechtliche Basis dazu verstandlich und praxisnah dar.
Im Vordergrund steht die Kommentierung des
Arbeitsschutzgesetzes mit neuester Rechtsprechung
unter Einbeziehung der weiteren Vorschriften und
Regeln, insbesondere des neu gefassten Mutterschutz-
gesetzes. Die Einleitung enthalt Kurzerlduterungen zu
allen wesentlichen Arbeitsschutzverordnungen sowie
zum Arbeitszeitgesetz und verknlpft diese mit den
Rechten der Beschéaftigten sowie des Betriebs- und
Personalrats.

Bund-Verlag






