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Markus Hiischenbett

LIEBE KOLLEGINNEN UND
KOLLEGEN,

die Personalrdte und die Gewerkschaft
der Polizei in Osthessen und Siidosthes-
sen arbeiten eng und vertrauensvoll zu-
sammen. Und egal ob als Personalrat oder
GdP, wir setzen uns dafiir ein, dass eure
Interessen und Schutzrechte gewahrt
werden.

Die GdP fungiert dabei als 6ffentliches
und gewerkschaftspolitisches Riickgrat.
Und wenn der Druck gréBer wird, ist das
bitter n6tig. Im 6ffentlichen Dienst ist es
zwar grundsatzlich vorgesehen, dass der
Arbeitgeber sich an Gesetze und DAWSs
etc. halt, jedoch entspricht die Realitat
nicht immer diesem Ideal. In vielen Fal-
len miissen die Beschaftigten auch im
offentlichen Dienst ihre Rechte aktiv ver-
teidigen. Der Personalrat fungiert dabei
als Schild fiir die Beschaftigten, indem er
ihnen zur Seite steht und ihnen hilft, ihre
Rechte durchzusetzen.

Seit der Einflihrung des hessischen
Personalvertretungsgesetzes (HPVG), das
die betriebliche Mitbestimmung im o6f-
fentlichen Dienst regelt, setzt sich die
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GdP im Interesse aller Polizeibeschaftig-
ten ein. Die Gewerkschaft stellt die Mehr-
heit der Kandidaten fiir die Personalrate.
Euer bisheriges Vertrauen in die Vertreter
der GdP und die bevorstehende Wahl vom
13. bis 17. Mai sind fiir uns Ansporn. Eure
Zustimmung wird uns in den kommenden
vier Jahren motivieren, die Bedingungen
in der Polizei und im o6ffentlichen Dienst
genau zu lberwachen, friihzeitig einzu-
schreiten und Verbesserungen herbeizu-
flihren.

Uber unsere verschiedenen Medien
haben wir euch in den letzten Monaten

gezeigt, was wir erreicht haben, was wir
fordern und was unsere Ziele sind. Wir
werden weiterhin den Finger in die Wun-
de legen und Probleme sowie Sorgen und
Note der Beschaftigten lautstark anspre-
chen. Wir mochten auch weiterhin euer
Sprachrohr sein!

Daher appellieren wir an euch: Nehmt
am 13. bis 17. Mai an der Personalrats-
wabhl teil und unterstiitzt unsere Kandida-
ten. Sie handeln im Interesse jedes einzel-
nen von euch. u

Markus Hiischenbett
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WICHTIGER ALS JE ZUVOR - EIN STARKER PERSONALRAT!

PERSONALRATSWAHLEN 2024 IN HESSEN

Mit Blick auf den Mai 2024 be-
schédftigen uns die Personalratswahlen
in Hessen. Die Weichen fiir diese Wahl
sind gestellt, unsere GdP-Kandidaten
sind nominiert und die Vorbereitungen
laufen seit langem auf Hochtouren.

Das Wichtigste an einer Wahl ist je-
doch, die Wahrnehmung des Grundrech-
tes, wahlen zu gehen. Mit der Stimmab-
gabe kann ich dazu beitragen, dass meine
Interessen spater durch die gewdahlten
Mitglieder vertreten werden. Eine hohe
Wahlbeteiligung und ein gutes Wahler-
gebnis stdrken natiirlich dem spéteren
Gremium den Riicken und lassen den Per-
sonalrat an Bedeutung gewinnen, wenn
es anschlieBend um die Durchsetzung von
Interessen geht.

Die allgemeine Politikverdrossenheit
sollte jedoch bei der Gestaltung unse-
rer Rahmen- und Arbeitsbedingungen in
der Hessischen Polizei hintenanstehen.
Nur wer sich beteiligt, darf im Anschluss
auch Kritik iben. Gemeinsam mit einem
starken Haupt- oder ortlichen Personalrat
lassen sich auf Augenhohe mit den Ver-
antwortlichen in den Behdrden Losungs-
wege finden.

Deshalb geht bitte alle wahlen, damit
wir flir die Zukunft gut aufgestellt sind.
Die Beteiligungsrechte der Personalrd-
te sind der Kern der Mitbestimmung fiir
die Beschaftigten in unseren Behdrden.
Nicht zuletzt gehort auch als Kernaufga-
be die rechtssichere Anwendung, das am
06.04.2023 neu in Kraft getretene Hessi-

sche Personalvertretungsgesetz (HPVG),
zu einer erfolgreichen Personalratsarbeit
in einer modernen Polizei fiir die Zukunft.
Diesen nicht einfachen Aufgaben stellen
sich unsere Kandidatinnen und Kandida-
ten. Deshalb seid ihr alle gefragt, unter-
stiitzt unsere Kolleginnen und Kollegen
und geht bitte vom 13.-17. Mai 2024
wahlen.

Landesweit und natdirlich auch fiir uns
in Osthessen haben wir einen Fahrplan
mit Schwerpunktthemen erstellt, der uns
in der kiinftigen Arbeit begleiten wird.

@ Die Polizei braucht konsequente
Mehreinstellungen, Polizei-, Fach- und
Verwaltungsbeamte,  Tarifbeschaftigte
und Spezialisten, in der Legislaturperiode
(mindestens 2.000 mehr), um personelle
Liicken schnell zu schlieBen und um den
stetig wachsenden Herausforderungen
wirksam begegnen zu kdnnen.

@ Tarifabschliisse missen sich zeitge-
recht an den gesellschaftlichen Rahmen-
bedingungen orientieren. Inflation und
Sonderbelastungen miissen tabellenwirk-
sam ausgeglichen werden. Der Tarifver-
trag Hessen darf nicht schlechter gestellt
werden als der TV-L. (Anmerkung: Bei der
Erstellung des Reports hatten die Tarif-
verhandlungen in Hessen erst begonnen).

@ Unsere Kolleginnen und Kollegen miis-
sen sich immer an Recht und Gesetz hal-
ten. Das erwarten wir auch von unserem
Dienstherrn. Wir fordern die Herstellung

einer verfassungsgemaBen Besoldung in
Hessen mit einer verldsslichen Zeitpla-
nung! Alle Besoldungsjahre ab 2013 miis-
sen Beriicksichtigung finden.

@ Die Polizeizulage muss finanziell dem
Bund angepasst und wieder zeitgleich
ruhegehaltsfahig gestellt werden. Die Be-
standspensiondre diirfen nicht unberlick-
sichtigt bleiben! Wertschdtzung muss
iberall gelten und darf nicht vom Fode-
ralismus abhangig sein.

@ Polizeibeschiftigte verdienen Respekt.
Die ansteigende Gewaltbereitschaft ge-
gen Polizei muss schnelle Konsequenzen
und Verurteilungen nach sich ziehen.

@ Unser Polizeinachwuchs braucht bes-
sere Studien- und soziale Rahmenbedin-
gungen. Bezahlbarer Wohnraum wahrend
des Studiums muss zur Verfligung gestellt
werden. Die teilweise vom Staatsgerichts-
hof festgestellte, materielle Verfassungs-
widrigkeit der HEMS, muss umgehend
korrigiert werden.

@ Nach 20 Jahren mit der 41 Stunden
Woche muss eine Reduzierung der Wo-
chenarbeitszeit vollzogen werden! Die
Arbeitszeit im  Wechselschichtdienst
muss gem. den Bestimmungen des TV-H
reduziert werden! Die Tarifbeschaftigten
des Landes Hessen miissen zeitgerecht,
gemaB einer aktualisierten Arbeitsplatz-
beschreibung, tarifgerecht eingruppiert
werden.
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@ Wir brauchen moderne IT-Strukturen.
Die Digitalisierung muss starker voran-
getrieben werden und am Beispiel der
Bekdmpfung der Kinderpornografie wird
deutlich, dass eine Vorratsdatenspeiche-
rung essenziel fiir die Polizei ist!

@ Die Fiirsorgepflicht fiir Polizeibeschaf-
tigte muss sich auch durch bessere
Gesundheitsforderung fiir die Polizei-
beschaftigten ausdriicken. 100 Platze pro
Jahr fiir die ,AktivZeit - Gesundheit" sind
fiir 11 Polizeibehdrden zu WENIG! Parallel
und nicht anstatt muss eine Raus-Auszeit
tiblich sein.

o Eine dienstliche Riickendeckung mit
Anerkennung von Dienstunfdllen und
Genehmigung von behordlichem Rechts-

Mit Recht solidarisch!

Rechtsschutz mit der GdP

schutz missen Standard werden und
nicht erst zeitintensiv gepriift und erstrit-
ten werden.

o Die Attraktivitat des Polizeiberufs in
Hessen muss im Vergleich mit den Lan-
derpolizeien, Bundespolizei und Bun-
deskriminalamt Schritt halten. Die Rah-
menbedingungen missen schnellstens
angepasst werden, damit zu den Ver-
setzungsterminen gentigend fertig aus-
gebildete Nachwuchspolizei zur Verfii-
gung steht, um die entstandenen Liicken
schnell zu schlieBen und den auf uns war-
tenden Aufgaben gewappnet zu sein.

Also ein nicht abschlieBendes, riesi-
ges Paket an Herausforderungen, welchen
sich die GdP stellen wird. Wir werden

aktiv in Losungsprozesse einsteigen, um
Verbesserungen der Rahmenbedingungen
herbeizufiihren.

Deshalb gebt uns vom 13.-17. Mai
2024 Eure Stimme, wihlt die Liste
GdP!! [

Karsten Bech
BZG Osthessen
#immerda

GdP -

gemeinsam sind wir stark!

www.gdphessen.de

bereits vor Ort.

[

Martin Mohr

0661/105-1060

gdp.ppoh@polizei.hessen.de

Gewerkschaft
der Polizei
Hessen

Und so funktioniert GdP-Rechtsschutz:

Den Rechtsschutzantrag erhaltet Ihr Giber Eure Kreisgruppe oder die Rechts-
schutzbeauftragten. Jede Kreisgruppe hat einen Experten in Sachen
GdP-Rechtsschutz. Dieser Rechtsschutzsachbearbeiter hilft und berat Euch

Der Leistungsantrag wird Uber die zustdndige Kreisgruppe an den Landes-
bezirk geleitet. Von dort erhaltet Ihr Bescheid. Das geht sehr schnell.

In Eilfdllen auch telefonisch. Wenn Ihr Fragen habt oder eine juristische
Beratung winscht, helfen wir Euch gerne weiter.

Personliche Betreuung wird bei uns groR geschrieben.
Eure Rechtsschutzbeauftragten der Bezirksgruppe Osthessen sind:

Karsten Bech
karsten.bech@gdp.de
0661/105-1065

GdP Landesbezirk Hessen - WilhelmstraRRe 60a - 65183 Wiesbaden
Tel.: 0611/99227-0 - GdP-Hessen@gdp.de - www.GdPHessen.de

Titel: © travelview-stock.adobe.com
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PERSONALRATSWAHLEN 2024

KANDIDATEN DER GDP FUR DAS POLIZEIPRASIDIUM OSTHESSEN

GRUPPE DER BEAMTEN

Bewerberinnen

Swetlana Wuttig
Esther Jaekel
Anette Hill
Angelina Kuras
Luisa Spiegel

Anja Kirsch
Alexandra Weirich

GRUPPE DER ARBEITNEHMER

Bewerberinnen

Alexandra Stehr-Kroll
Michaela Winkler

Iris Decker

Melanie Teichmiiller
Natascha Stern

Janina Corino

Bewerber

Karsten Bech

Martin Mohr

Udo Klar

Stephan Miiller
Frank Peter

Harald Schlenk
Thomas Krause
Mario Phieler
Sebastian Witzmann

Bewerber

Bernhard Kriz
Riidiger Poppel
Alexander Herget
Stefan Hebel




Personalratswahlen 13. bis 17.5.2024
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FUHRUNGSWECHSEL

.IM SCHONSTEN DIENSTBEZIRK IN GANZ HESSEN"

«lch bin stolz und gliicklich sieben-
einhalb Jahre im schonsten Dienstbezirk
Hessens, mit so tollen Kollegen, Dienst-
stellenleiter gewesen zu sein. Vielen
Dank und macht's gut”

Mit diesen Worten verabschiedete sich
Matthias Kronung als Dienststellenleiter
der Polizeistation Hilders. Er ist ein Ur-
gestein des Polizeiprdsidiums Osthessens
und fester Bestandteil der Polizeistation
Hilders. Was Matthias Krénung in den
letzten siebeneinhalb Jahren mit Beharr-
lichkeit und Hartnackigkeit geschafft hat
ist bemerkenswert. Mit seinem unermid-
lichen Einsatz hat er die Renovierung der
Polizeistation vorangetrieben und auch
vor seiner Pensionierung abgeschlossen.
Dies gelang mit Unterstiitzung einiger
Kolleginnen und Kollegen, die Matthias
Kronung extra zu seiner Verabschiedung
einlud und sich bei ihnen bedankte.

Kronung schatzt die Kollegialitat, das
herzliche Miteinander, das Engagement
sowie die Wertschatzung bei der Poli-
zeistation Hilders. Dies alles lebte und
erlebte er in all den Jahren, in denen er
als Leiter voranging. Alle Kolleginnen und
Kollegen der Polizeistation Hilders leben
und identifizieren sich mit ihrer Dienst-
stelle, was es Matthias Kr6nung auch als
Stationsleiter einfach machte. Alle ziehen
und zogen an einem Strang, wenn es per-
sonell mal eng wird und wurde. Fiir diesen
Einsatz bedankte sich Kronung bei seiner
.Mannschaft". Diese war bei der Verab-
schiedung fast komplett anwesend.

Matthias Krénung und Matthias Herr, alter und neuer Dienststellenleiter

.Mit Matthias Herr als meinem Ver-
treter hatte ich immer ein gutes Gefiihl.
Er wird sein Amt - als neuer Stationslei-
ter — mit Herzblut ausfiihren, da bin ich
sicher. Er kennt das Personal und die DNA
der Dienststelle”, so Kronung zum Ab-
schluss seiner Rede.

Fiir Matthias Herr war es wohl der
bedeutungsvollste Tag in seiner berufli-
chen Laufbahn in das Amt als Stations-
leiter seiner Heimatgemeinde eingefiihrt
zu werden.

Jlch bin sehr stolz und dankbar, dass
mir die Aufgabe anvertraut wird und ich
bin mir dariiber bewusst, welche Ver-
pflichtung und Herausforderungen diese

Position mit sich bringt. Ich werde mein
volles Engagement einbringen und mein
Bestmadgliches tun - darauf gebe ich mein
Wort", betonte Matthias Herr nach der
Einflihrung in sein Amt als Stationsleiter
der Polizeistation Hilders.

Zum Amtswechsel hatten der alte und
der neue Stationsleiter in die Alte Schu-
le in Hilders geladen. Alle Biirgermeis-
ter des Dienstbezirkes waren anwesend.
Polizeiprasident Michael Tegethoff hielt
die Laudatio und verabschiedete Matthi-
as Krénung, bevor er Matthias Herr als
Nachfolger in das Amt einflihrte. Durch
das Programm fiihrte Julian Otterbein,
der seit Mitte 2022 kommissarisch mit




Fiir den Personalrat
Karsten Bech und Martin Mohr

Matthias Kronung

der Leitung der Polizeistation Hilders be-
auftragt war.

Fiir die Bilirgermeister der Rhon-Ge-
meinden sprach Manfred Helfrich, der
selbst 24 Jahre Schutzmann war. Er dank-
te Krénung fiir die konstruktive und kolle-
giale Zusammenarbeit.

Von Seiten des Personalrats waren
Karsten Bech und Martin Mohr bei dem
Flihrungswechsel anwesend. Sie dankten
Matthias Kronung fiir seine geleistete
Arbeit und wiinschten Matthias Herr ein
gliickliches Handchen und alles Gute.

=3

Matthias Herr

Die Veranstaltung wurde durch das
Violinenduo Mia Ruhl und Konrad Win-
genfeld untermalt.

Zum Abschluss wurde zu einem klei-
nen Umtrunk sowie einem kleinen Imbiss
geladen.

AnschlieBend konnten sich die Gaste
noch die neu renovierte und neu gestal-
tete Dienststelle der Polizeistation Hilders
anschauen. ]

BZG OH

Ende Januar fand die Jahreshaupt-
versammlung 2023 der Kreisgruppe
Hersfeld-Rotenburg in Friedlos in der
Pizzeria ,La Magica” statt.

Leider fand die Sitzung wieder in ei-
nem lberschaubaren Rahmen statt. Unter
den Anwesenden befanden sich wie im-
mer aktive und pensionierte Kolleginnen
und Kollegen, die Interesse an unserer Ge-
werkschaftsarbeit zeigten und sich rege
mit den Verantwortlichen austauschten.

Leider musste unser stellv. Landes-
vorsitzender Karsten Bech kurzfristig aus
gesundheitlichen Griinden absagen. Auch
unser Polizeiprasident konnte den Ter-
min nicht wahrnehmen, da er in Wiesba-
den einen anderen Termin wahrnehmen
musste. Als Stellvertreter fiir die Behor-
de kam der Leiter der Abteilung Einsatz,
Abteilungsdirektor Theo Wiegand. Des
Weiteren waren der Leiter der Polizeidi-
rektion Hersfeld-Rotenburg, PD Marco

Schweitzer sowie die Leiterin der Polizei-
station Rotenburg, EPHK'in Esther Jaekel
anwesend.

Nach der BegriiBung durch den Vor-
sitzenden Martin Mohr gedachte die Ver-
sammlung den verstorbenen Kolleginnen
und Kollegen - stellvertretend erwdhnt
wurde fiir die Kreisgruppe Hersfeld-Ro-
tenburg Wilfried Lippert, der im vergan-
genen Jahr leider verstorben ist.

Im anschlieBenden Rechenschafts-
bericht machte der Vorsitzende deutlich,
dass die Fluktuation auf den Dienststel-
len im Bereich Hersfeld-Rotenburg seit
Jahren zunimmt. Dies erkennt man unter
anderem an den schwankenden Mitglie-
derzahlen der Kreisgruppe.

Leider mussten geplante bzw. in Pla-
nung befindliche Ausflige auf Grund
der weltpolitischen Lage abgesagt wer-
den. U.a. war ein Besuch bei einem Rus-
tungsunternehmen geplant, der jedoch
durch den Ukrainekrieg abgesagt werden

;'
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Ehrung fiir 25 Jahre Mitgliedschaft
Martin Mohr mit Ralf Lampersbach

/I AUS DEN BEZIRKSGRUPPEN [/ ————



musste. Des Weiteren bot die Kreisgruppe
Vogelsberg in Kooperation mit der Kreis-
gruppe Hersfeld-Rotenburg eine Wein-
wanderung an, die leider ebenfalls abge-
sagt werden musste.

Es schlossen sich die Hinweise auf
Seminarangebote der GdP an. Besonders
gefragt sind die Seminare ,Vorbereitung
auf den Ruhestand" sowie alle Seminare
rund um die Beihilfe und Pflege.

Als Nachstes gab es Informationen
tiber die Abrechnung von Beihilfe und
Pflege. Es wurde besonders darauf hinge-
wiesen, dass Beihilfe- und Pflegekosten
getrennt voneinander eingereicht werden.
Bei Betrdagen uber 5.000,- € gibt es bei
der Beihilfe ein ,beschleunigtes” Verfah-
ren, sodass Kollegen schneller wieder ihr
Geld zuriickbekommen.

Am 30.03. / 31.03.2023 fand eine
Klausurtagung der Bezirksgruppe Os-
thessen statt. Hauptschwerpunkt dieser
Tagung war die Erstellung der Listen zur
Personalratswahl 2024. Die anstehen-
den Wahlen finden in der Zeit vom
13.05.2024 bis zum 17.05.2024 statt.

Im Hinblick auf die kommenden Ta-
rifverhandlungen kam es zu Diskussio-
nen bzgl. der Ruhegehaltsfahigkeit der
Polizeizulage. Bundesinnenministerin

Nancy Faeser hat sie bei der Bundespo-

EINSATZBETREUUNG IN FULDA

lizei wiedereingefiihrt, jedoch in Hessen
sieht ihre Partei keine Notwendigkeit zur
Einflihrung der Ruhegehaltsfahigkeit. Fiir
die kommenden Tarifverhandlungen wird
von Seiten der Berufsvertretungen eine
10,5%-ige  Gehaltserh6hung gefordert.
Das Landesticket wurde bereits zum Jah-
resanfang ausgegeben, obwohl der Tarif-
vertrag am 31. Januar 2024 auslief. Wie
es weitergeht, steht aktuell noch nicht
fest und eine verbindliche Aussage kann
nicht getroffen werden.

Mit einem Riickblick auf den letzten
Tarifabschluss, die amtsangemessene
Alimentierung, sowie die DuZ-Erhdhung
schloss der Vorsitzende seinen Jahresbe-
richt.

Michael Dérschmann konnte auf ein
finanziell gutes und gesundes Jahr zu-
riickblicken, was ihm auch durch die
Kassenpriifer bestatigt wurde. Die Ver-
sammlung stimmte der Entlastung des
Vorstandes einstimmig zu.

AbschlieBend wurden folgende Kol-
legen fiir ihre langjahrige Mitgliedschaft
geehrt:

@ 25 Jahre GdP-Mitgliedschaft

Michael Dérschmann

Thorsten Kellner

Ralf Lampersbach

@ 40 Jahre GdP-Mitgliedschaft
Glinther Barth
Harald Scholz
Ulrich Stiebing

@ 60 Jahre GdP-Mitgliedschaft
Manfred Spoelstra

Als Dank fiir die langjahrige Mit-
gliedschaft Uberreichte der Vorsitzende
den Anwesenden die Urkunde, sowie ein
Prasent der Kreisgruppe. Die verhinderten
Mitglieder bekommen die Urkunde, sowie
das Présent nach Hause gebracht.

AD Theo Wiegand iibermittelte die
GriiBe von Polizeiprasident Michael Te-
gethoff und richtete einige Worte an die
Versammlung. Er berichtete lber die ak-
tuellen Geschehnisse und Verdnderungen
im Prasidium Osthessen. AbschlieBend
stellte sich der ,neue” PD-Leiter Marco
Schweitzer kurz vor.

Bei einem gemeinsamen Essen
tauschten sich die Anwesenden noch eine
ganze Weile lang aus, ehe sich die Ver-
sammlung aufloste. [ |

BZG OH

ZUGNUMMER ,, 110" FESTE GROSSE DES ROSENMONTAGSUMZUGS

Am Rosenmontag schlingelte sich
wie jedes Jahr erneut Hessens groBter
Rosenmontagsumzug durch die Fuldaer
StraBen - mit 4.000 Teilnehmern, 256
Zugeinheiten, 20 Kapellen, 54 Motiv-
wadgen und 181 FuBgruppen hatte der
Zug etwa die gleiche GrdéBenordnung
wie im Vorjahr. Gesdumt wurde der Um-
zug von ca. 70.000 Zuschauern, die an
den StraBenrdndern den Aktiven zuju-
belten und feierten.

Die Berufsvertretung der GdP im Per-
sonalrat Osthessen war natiirlich, wie
mittlerweile zur Tradition geworden, mit
einem Fahrzeug am Start und versorgte
die Kolleginnen und Kollegen direkt im
Zug, da die liblichen Versorger sich keinen
Weg durch die Zuschauermengen bahnen
kénnen. Unter der Zugnummer ,110" ge-
horen wir mittlerweile zu einer festen
GroBe im Fuldaer Rosenmontagsumzug.
Auch der Wettergott meinte es gut mit

el e
den ,Nérrinen und Narren" und bescherte
uns nur einen kurzen Regenschauer, der
aber schnell voriiber war.

Die Einsatzkrafte wurden also von
ihrer GdP wahrend des Zuges mit Scho-

koriegeln, SiiBigkeiten, Kaltgetranken,

|
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Kaffee und Tee versorgt. Es mag natiirlich
Leute geben, die uns beldcheln, wenn wir
mit StBigkeiten, Kaffee, Tee und anderen
Kleinigkeiten flr unsere Kollegen unter-
wegs sind. Wir aber sehen wie dankbar
die Kolleginnen und Kollegen iiber unse-
re Aktion sind. Ist es ,nur" das ,dankba-
re Lacheln”, das Leuchten in den Augen
oder das freundliche ,Danke" - dies allein
macht die Einsatzbetreuung auch fiir uns
zu einem kleinen Highlight.

Am Ende des Tages lautete unser Fa-
zit: Es hat uns allen Spal3 gemacht und
wir sind im néchsten Jahr bestimmt wie-

der mit am Start, wenn es heiBt: ,Folsch
Foll Hinein!" [ ]
Iris Decker, BZG OH
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Daniel Klimpke - Liste Beamte (M)
Personalratsvorsitzender PP Westhessen

Wir treten als GdP flr eine moderne und familien-
freundliche Polizei ein. Gute Arbeit braucht gute
Rahmenbedingungen. Daruber hinaus setzen wir uns
fur transparente und kooperative Fuhrungskultur ein.
Deswegen engagieren wir uns im Hauptpersonalrat
der Polizei, um fur EUCH mitgestalten zu kénnen!

Himmerda
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POLIZEIPRASIDIUM SUDOSTHESSEN
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Gemeinsam stark fur Kandidaten Personalratswahl 2024 Siidosthessen
@ Einen offenen und menschlichen ) ; .
Umgang mit den Mitarbeiterinnen GdP Liste Beamtinnen GdP Liste Beamten
und Mitarbeitern! Sabine Spangenberg PR PP SOH Stefan Wagner PR PP SOH
° h'\":igr Wertschdtzung und Zufrieden- | ;) ¢ e E4 Markus Hiischenbett PR PP SOH
° Faire. Verteilung von Personal und Alexandra Geis ZK 42 Benedikt Lubig Pst. Seligenstadt
Beforderungsmaéglichkeiten bei allen Corinna Wolicki ZK 42 Marc Sachs E4
Dienststellent Katja Uffelmann PD MK FG Jan Henninger E4
@ Endlich ausreichend Personal bei . )
allen Schichtdienststellen um eine Heike Siebert Leitungsstab 1 Martin Bedel Abt. Z
5. Dienstgruppe zu ermdglichen, falls | Aletta Christ Past Langenselbold  Sven Gerlach ZK 41
das dle"Mehrhelt dlef Besdiz fdlsjien Jutta Klimt ZK 42 Frank Baier Pst. Schliichtern
dort wiinscht! )
@ Mehr Planbarkeit fiir Vereinbarkeit Lars Kramer RKI Offenbach
von Beruf, Familie und Freizeit! Felix Kuschel Pst. Neu-Isenburg
@ Gerechte und transparente Umset- Sven Himel Pst. Gelnhausen
zungen und Versetzungen! )
e Fortsetzung der Renovierung und Michael Joh Past. Langenselbold
Modernisierung der Polizeiliegen-
schaften!
@ Verbesserungen auch bei Tarifbe- GdP Liste Beschaftigte Frauen GdP Liste Beschaftigte Manner
iz:fﬁ'gte” und Verwaltungsbeam- | oy riele Mickler ~ PPSOH PR Matthias Deisler K34 OF
. Elke Wagner ZK 60 Holger Maue Abt. Z
. Anica Kaurin-Frey Abt. V Turgay Ergisi ZK 60
LISte Gd P Sandra Janes Pst. Schliichtern Christian Hertel Abt. V
Nicole Jae ZK 41 Maik Roth DVS -Wachpolizei

Wir sind eine Polizei, egal ob S oder K, Beamte oder Tarifbeschaftigte.
Nur gemeinsam sind wir stark!
Wir lassen uns nicht auseinanderdividieren!
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PERSONALVERSAMMLUNG AUS 2023 IM PPOH

Wegen Terminkollisionen konnte
der Personalrat Osthessen seine Perso-
nalversammlung aus 2023 erst am 21.
Februar 2024 im Versammlungssaal E2
des PPOH abhalten.

Der stv. PR-Vorsitzende Udo Klar be-
griiBte die Beschaftigten, den Behdrden-
leiter Polizeiprasident Michael Tegethoff,
sowie den Hauptpersonalratsvorsitzenden
Karsten Bech.

Die letzte Personalversammlung in
Prasenz konnte aufgrund der Corona-
Pandemie in 2019 in Form von 3 Teilper-
sonalversammlungen in den PD"en Fulda,
Hersfeld-Rotenburg und Vogelsberg ab-
gehalten werden. In den Jahren 2020 -
2022 haben wir unseren Tatigkeitsbericht
in schriftlicher Form unseren Beschaftig-
ten durch die Veréffentlichung im Intra-
net des PPOH erstattet.

Das Gremium hatte schon zur Vorpla-
nung auf die Personalversammlung be-
schlossen, sie etwas offener zu gestalten.
Im Versammlungsraum haben wir meh-
rere Plakate mit verschiedenen Zahlen
aufgehdngt. Ebenfalls wurden von uns an
56 Stiihlen bunte Luftballons angehangt.
Natirlich standen die Zahlen und die
Luftballons fiir etwas - hier sollten sich
die Beschaftigten schon einmal Gedanken
machen, was hinter den Zahlen und Luft-
ballons stehen kénnte?

Zu Beginn der Versammlung wurde
den im letzten Jahr aktiven Beschéftigten,

Karsten Bech

ehemaligen Beschaftigten, Freunde, Be-
kannte und Verwandte in einer Schweige-
minute gedacht, welche verstorben oder
schwer erkrankt sind.

Kollege Klar merkte in der Einleitung
des Tatigkeitsberichts an, dass uns die Co-
rona-Pandemie nicht mehr so fest im Griff
hat, wie die letzten drei Jahre, wir uns aber
in unserem Beruf trotzdem jeden Tag neu-
en Herausforderungen stellen missen. Ein
schwieriges Jahr mit Kriegen und Krisen in
der Welt fordern uns taglich aufs Neue he-

Udo Klar

raus. Es ist jetzt schon absehbar, dass wir
in Zukunft vor groBen Aufgaben und Ein-
satzlagen stehen werden.

Auch die unzdhlbaren Verdnderungs-
prozesse innerhalb der Polizei machen es
uns nicht gerade einfacher. Die Stabs-
stelle Fehler- und Fiihrungskultur wurde
im LPP eingerichtet, mit dem Ergebnis,
dass von der Expertenkommission ca. 130
Prozesse empfohlen wurden, diese zeit-
nah abzuarbeiten und umzusetzen, um
Polizeistrukturen zu reformieren, bzw.
zu verbessern. Wie z.B. Haus der Polizei,
Schub11, AG Asservate, AQV.

Natiirlich, wie das so ist bei der Po-
lizei, sollen diese Prozesse in kiirzester
Zeit abgearbeitet und umgesetzt werden.
Hierzu braucht man viel Personal, wel-
ches wir jedoch nicht haben. Sehr viele
Beschaftigte, egal ob im Beamtenbereich
oder Tarif, bekleiden zu ihrem Haupt-
amt noch ein Nebenamt - manche sogar
schon zwei Nebendmter. Der Trend geht
zum dritten Nebenamt.

Viele Personalldcher werden nur noch
mit befristeten Umsetzungen und Abord-
nungen gestopft. Doch dort, wo das Per-
sonal weggenommen wird, bleiben auch
wieder Locher zuriick. Sehr zum Nachteil
der Dienst- und Ermittlungsgruppen und
der Kommissariate.

Hier darf die Frage des Personalrats
erlaubt sein, was macht das gesundheit-
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lich mit unseren Beschéftigten? Trotz vo-
ranschreitender Digitalisierung und Kl ist
die Ressource Mensch unser hochstes Gut
- wir missen aufpassen, dass wir dieses
wertvolle Gut nicht beschadigen.

In Anschluss stellte der PR-Vorsitzen-
de Martin Mohr in einer Power-Point-
Prasentation den Tatigkeitsbericht des
Personalrats vor.

Das PPOH hat ein Durchschnittsalter
von 44 Jahren. Im Jahr 2023 sprachen 2
Beamte und 9 Angestellte ihre Kiindigun-
gen aus. Erschreckend ist, dass fachlich
gut ausgebildete Tarifbeschaftigte, auch
oft nach 20-30 Jahren Zugehdrigkeit,
der Behorde den Riicken zukehren und
aufgrund besserer Bezahlung und Hoher-
gruppierung in andere Behdrden wech-
seln.

Zu den Versetzungsterminen Februar
und August bekam das PPOH insgesamt
71 Neuversetzungen (Schutz- u. Krimi-
nalpolizei und Direktversetzungen).

Zum Berechnungszeitpunkt des Mit-
telmonats zwischen den Versetzungster-
minen hatten wir 56,5 Stellen, die aber
nicht mit Beschdftigten besetzt waren,
weil diese in Arbeitsgruppen oder Projek-
te eingebunden sind. Hier gehdren auch
die Langzeiterkrankten, Abfeiern von LAK,
Uberstunden vor Ruhestandsversetzun-
gen, etc. hinzu. Um darzustellen, um wie
viele leere Stellen es sich handelte, haben

wir die 56 bunte Luftballons an die Stiihle
gebunden.

Weitere Themen wie z.B. Beforderun-
gen 2023, Befdorderungsmdglichkeiten
2024, Hohergruppierungen Tarif, Auszah-
lung Mehrarbeit, LAK und Uberstunden
wurden ebenfalls angesprochen und the-
matisiert.

Vom Hauptpersonalrat wurden The-
menbereiche wie Personal, landeseinheit-
liche Beurteilungsrichtlinien, AQV, Tarif,
Schub11, verfassungswidrige Besoldung,
Raus- und AktivZeit, Einstellungszahlen
02/2024, angesprochen.

Polizeiprasident Tegethoff ergriff zum
Schluss der Personalversammlung das
Wort und richtete GruB3- und Dankeswor-
te an die Beschaftigten und wertschatzte
deren Arbeit im vergangenen Jahr.

Er ging kurz auf die vorgestellten The-
men der Personalversammlung ein und
stellte sie aus Sicht der Behorde dar. Dass
sich Personalrat und Behdrde nicht immer
einig sind, wurde bei dem ein oder ande-
ren Themenkomplex klar, aber beide Sei-
ten sind bemiiht einen Konsens im Sinne
der Belegschaft zu finden.

Zum Schluss bedankt sich der Polizei-
prasident bei dem Gremium des Personal-
rats fiir die gute und vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit. Er wiinscht sich weiterhin
eine konstruktive und faire Zusammenar-
beit auf Augenhdhe.

Martin Mohr schloss die Versamm-
lung, indem er die Beschaftigten auf die
bevorstehende Personalratswahl v. 13.-

17.05.2024 hinwies und sie bat, an dieser
teilzunehmen, um eine starke Personal-
vertretung zu erreichen. ]
Udo Klar

stv. PR-Vorsitzender

Ende Februar traf sich der Landes-
bezirksvorstand der GdP Hessen im Poli-
zeiprasidium Siidosthessen in Offenbach
am Main. Im Konferenzzentrum eines der
modernsten Prasidien Europas beriet das
hochste Gremium der hessischen GdP
nach einem GruBwort von Polizeivizepra-
sidentin Anja Wetz u.a. zu den anstehen-
den Tarifverhandlungen, Neuigkeiten i.S.
Rechtsschutz, der Griindung der neuen
Kreisgruppe Spezialeinheiten innerhalb
der Bezirksgruppe HPE sowie den kom-
menden Haushalt und vielen weiteren
Planen und Ideen fiir die knapp 14.000
Mitglieder.

Landesvorsitzender Jens Mohrherr
schloss mit den Worten: ,Wir Polizei-
beschéftigten sind es wert! Her mit
mehr!" u

Text und Foto: Markus Hiischenbett
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JHV DER KG MAIN-KINZIG

Am Freitag, 13.10.2023, um 09:30
Uhr, fand die Jahreshauptversammlung
der Kreisgruppe Main-Kinzig in Geln-
hausen-Meerholz, im Restaurant ,Kauf-
manns" statt.

Als Ehrengdste konnte Markus Hii-
schenbett als Kreisgruppenvorsitzender
und Sabine Spangenberg als seine Ver-
treterin, Herrn Landrat Thorsten Stolz, die
Leiterin der Polizeidirektion Main-Kinzig,
Leitende Kriminaldirektorin Ute Jacobs,
den Landesvorsitzenden Jens Mohrherr
sowie den Personalratsvorsitzenden Ste-
fan Wagner begriiBen.

Markus Hiischenbett begriiBte die An-
wesenden, worauf nach den einleitenden
Worten die Ehrung der verstorbenen Mit-
glieder der Kreisgruppe, stellvertretend
fuir alle Mitglieder, Hans-Giinter Vollmer
und Hans-Jirgen Horchler, erfolgte.

In  seinem  Rechenschaftsbericht
nannte er die gemeinsamen Unterneh-
mungen der Kreisgruppe, wie die Senio-
renweihnachtsfeier und den Stammtisch,
welchen Norbert Tumbréagel netterweise
organisiert. Der Stammtisch findet derzeit
im Gasthaus ,Zur Krone" in Ronneburg-
Hiittengesal statt.

Dieses Jahr nahmen wir zum wieder-
holten Mal am ,Strong Viking" in Wach-
tersbach teil.

Hier wurde die Startgebihr durch ei-
nen Obolus der GdP unterstiitzt.

Des Weiteren flihrten wir in Michel-
bach [ Unterfranken eine Bunkerwande-

rung mit einer kleinen Weinprobe durch.
Markus Hischenbett konnte einiges zu
den Bunkern berichten und die kleine
Weinprobe genossen wir an einer kleinen
Hiitte mit einem gigantischen Ausblick
tber Michelbach.

Der kulinarische Abschluss fand in ei-
ner Pizzeria in Michelbach statt.

Im neuen Jahr soll u.a. wieder eine
Weinwanderung stattfinden.

Die Berufsvertretungsstunde an der
HOMS in Mihlheim wird von Sabine
Spangenberg mitorganisiert und durch-
gefiihrt.

Nach 10 Jahren und 5 Monaten als
Vorsitzender sei es Zeit fiir neue Impulse
in der Kreisgruppe sagte Markus Hiischen-
bett, der mittlerweile Bezirksgruppenvor-
sitzender geworden war. Er sprach sich
fiir Sabine Spangenberg als Nachfolgerin
aus, die durch ohne Tatigkeit im Personal-
rat und bei der Berufsvertretungsstunde
perfekt geeignet sei.

Nach dem Rechenschaftsbericht er-
folgten die Entlastung und im Anschluss
die Neuwahl des Vorstandes.

Sabine Spangenberg wurde als neue
Vorstandvorsitzende der Kreisgruppe ge-
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wahlt. Sie wird vertreten durch Markus
Hiischenbett und Thorsten Pfeiffer.

Uwe Sachs scheidet als Kassierer aus,
da er sich nadchstes Jahr in den wohlver-
dienten Ruhestand verabschiedet.

Stattdessen werden Alexandra Geist
und Katja Uffelmann als Kassiererinnen
die Kasse Gbernehmen.

Schriftfiihrer bleiben dankenswerter-
weise Andreas Stii3 und sein Vertreter Ivo
Schmitt.

Herzlichen Dank an beide, dass sie das
Amt weiterhin tbernehmen, obwohl sie
sich im Ruhestand befinden!

Vor Ort sind wir als Kreisgruppe auch
aktiv, u.a. werden die Kollegen bei Ein-
satzen betreut, z.B. in Hanau nach dem
Attentat und an den Jahrestagen.

Beziiglich Personal haben die anderen
PPs deutlich mehr an Personal, so dass
diese im Wechselschichtdienst die Még-
lichkeit haben, die 5. Dienstgruppe einzu-
richten.

In unserem PP wird die 5. Dienstgrup-
pe zurzeit in Hanau | und beim Polizei-
revier in Offenbach praktiziert, was dort
auf Grund von Personalmangel jedoch nur
mit personellem Austausch untereinander
maglich ist.

Die Pst. Langen und die Pst. Hanau Il
haben sich fiir ein 1-jahriges Pilotprojekt
entschieden. Dies lduft bereits bei der Pst.
Langen. Bei der Pst. Hanau Il lauft es ab
nachstem Jahr.

Unser PP Herr Daniel Muth beflirwor-
tet die Einrichtung der 5. Dienstgruppe,
was uns sehr freut.

Die Gewalt gegen Kollegen hat pro-
zentual zugenommen. Es kann unter
Umstdnden behordlicher Rechtsschutz
beantragt werden. Bei Schmerzensgeld-
anspriichen ab 500,- Euro kann es zu ei-
ner Erflillungsiibernahme kommen.

Die Mitgliederzahl ist gestiegen (ak-
tuell von 440 auf 480 Mitglieder). Dies
relativiert sich wieder, was kein Grund zur
Beunruhigung ist, da es daran liegt, dass
wir ca. 40 Kollegen von der Kreisgruppe
Main-Kinzig zur Kreisgruppe Offenbach
beim Umzug ins neue PP abgegeben ha-
ben.

Es folgte der Bericht des Kassierers
Uwe Sachs. Der Bericht bestatigte die
einwandfreie Kassenpriifung und es er-
folgte die erwartete Entlastung des Kas-
sierers durch die anwesenden Mitglieder.

Im Anschluss folgte das GruBwort des
Landrates, Herr Thorsten Stolz.

Dieser lobte eingangs die hervorra-
gende Arbeit der Polizeibeamtinnen und
-beamten.

Die Zusammenarbeit mit der Polizei-
direktion Hanau als auch mit dem Land-
kreis funktioniert gut, sagte Stolz.

Er erwdhnte die steigende Belastung
der Kollegen auf Grund der steigenden
Einsatzbelastung und dass es sinnvoll ist,
die Beamtinnen und Beamten nach Ar-
beitsaufkommen zu verteilen.

Der MKK bzw. die PD Main-Kinzig ist
der einwohnerstarkste Kreis mit dynami-
schen Wachstum.

Derzeit hat der Main-Kinzig-Kreis
tiber 430.000 Einwohner.

Er erwdhnte, dass die Gesprache mit
dem Vorstand, aber auch die jahrliche
Weihnachtsbereisung immer wieder zu
einem guten Ergebnis fiihren.

Der Landesvorsitzende Jens Mohrherr
erkldrte, dass die Herausforderungen |/
Einsatzlagen auf Grund der derzeitigen
Kriege Israel-Paldstina und Russland-Uk-
raine fir die Kollegen noch groBer wer-
den.

Im Hinblick auf die Tarifverhandlun-
gen der Lander, die Ende Oktober begin-
nen, rechnen die Gewerkschaften mit za-




hen Verhandlungen. Fiir die TV-H, welche
Ende Januar fiir uns beginnen, kdnnen wir
von dhnlichem ausgehen.

Es wird immer schwieriger, junge
Menschen fiir den Beruf des Polizeibe-
amten zu motivieren, was letztlich u.a. an
der Besoldung und der Einsatzbelastung
liegt.

Die Digitalisierung ist auch im Land
Hessen ein Thema, das immer wichtiger
wird. Hier insbesondere das mobile Arbei-
ten, das seit der Pandemie fiir viele Men-
schen einen wichtigen Baustein fiir die
Verbindung Familie und Beruf darstellt.

Im Anschluss folgten die Jubilare und
ein Gruppenfoto mit Herrn Landrat Thors-
ten Stolz.

e Fir 25-jahrige Mitgliedschaft wur-
den geehrt:

BRANDT, Jutta

HUSCHENBETT, Markus

DIERL, Janka

GEIS, Alexandra

e Fiir 40 Jahre Mitgliedschaft:
ENZ, Martin
NOACK, Jiirgen
PAULI, Axel
ACHTERT, Uwe
JAMIN, Robert-Pierre

e Fiir 50 Jahre Mitgliedschaft:
HEINEN, Hans-Guenther
BRINKE, Heinz

BORN, Peter

e Fiir 60 Jahre Mitgliedschaft:
BODE, Rolf
WALTHER, Wolfgang

Die Jubilare, die nicht anwesend sein
konnten, bekommen ihre Urkunden und
Prasente auf anderem Wege zugestellt.

]

Sabine Spangenberg /
Kreisgruppe Main-Kinzig

JHV DER KREISGRUPPE OFFENBACH

ERSTMALS IM NEUEN PRASIDIUM

Am Freitag, dem 17.11.2023, fand
die Jahreshauptversammlung der Kreis-
gruppe Offenbach im Polizeipréasidium
in Offenbach statt.

Stefan Wagner

Der Kreisgruppenvorsitzende Stefan
Wagner erdffnete die Versammlung und
begriiBte die Teilnehmer, wobei beson-
ders die Ehrengéaste, der Landesvorstands-
vorsitzende Jens Mohrherr und Sabine
Spangenberg, die neue Kreisgruppenvor-
sitzende der Kreisgruppe Main-Kinzig,
willkommen geheiBen wurden.

Bei der Totenehrung wurde den ver-
storbenen Kollegen Wolfgang Zelder,
Gerhard Steinbach, Klaus Simon und Ru-
dolf Venuleth gedacht.

Weiter ging es mit dem Bericht des
Vorsitzenden, Stefan Wagner, der einen
deutlichen Mitgliederzuwachs im Ver-
gleich zur letzten Jahreshauptversamm-
lung verkiindete. Danach berichtete er zu
den Aktivitaten der Kreisgruppe wie z.B.
dem traditionellen Neujahrsbrunch.

Ein Neujahrsbrunch fiir 2024 wur-
de wieder angekiindigt. Stammtische im
Bereich der Seniorengruppe fanden regel-
maBig statt.

Stefan Wagner berichtete danach
tber eine Umfrage zur Belastungssituati-
on, durchgefiihrt von drei Gewerkschaften
im PP SOH. Die Auswertung von am Ende
361 Riickmeldungen ergab besorgniser-
regende Ergebnisse, darunter die Unzu-
friedenheit mit dem Arbeitgeber Hessen,
Befiirchtungen bei KritikduBerungen und
Gedanken an Kiindigungen. Weitere The-
men waren unzureichende Entlohnung,
Personalmangel und schwierige Arbeits-
bedingungen.

AuBerdem ging der Vorsitzende auf
weitere Themen ein, u.a. Personal- und
Gebaudesituation.

Der Kassenbericht wurde von Kas-
sierer Holger Maue prasentiert, und eine
Kassenpriifung erfolgte am 13.11.2023
durch Martin Bedel und Christian Hertel.
Der Vorstand wurde von den Anwesenden
einstimmig entlastet.

Die Rede des Landesvorsitzenden
Jens Mohrherr behandelte verschiedene
Themen, darunter Tarifverhandlungen,

Jens Mohrherr

Holger Maue

|

/I AUS DEN BEZIRKSGRUPPEN [/ ————



verfassungswidrige Besoldung, Wochen- @ 60-jdhriges Gewerkschaftsjubildum

arbeitszeit in Hessen und Fiirsorgepflicht. Bajgar, Helmuth
Im Anschluss wurden die Jubilare fiir Doberstein, Siglinde

ihre Gewerkschaftszugehdrigkeit geehrt. Fronia, Marianne

Kettrukat, Lilo

® 25-jdhriges Gewerkschaftsjubildum Wanka, Gerhard
Glaab, Carina
Henninger, Jan @ 70-jdhriges Gewerkschaftsjubildum
Knapp, Timo Ochsenreither, Charlotte
Kubald, Michael
Lobo, Nicole Die Veranstaltung endete mit einem
Mengel, Patrick gemeinsamen Essen. |
Steinhauser, Robert GdP SOH
Wiedmann, Thomas Fotos: Gabriele Mickler

® 40-jdhriges Gewerkschaftsjubildum
Freudenreich, Helmut
Klein, Jirgen
Kuntke, Thomas
Schofer, Michael
Waschk, Henrik
Windisch, Klaus

@ 50-jdhriges Gewerkschaftsjubildum
Abe, Hugo
Bohm, Karl-Heinz
Degenhard, Rolf-Peter
Dietzel, Siegfried
Méller, Henning
Oberle, Jiirgen
Ott, Rudolf
Uffelmann, Bernd
Wopp, Reinhard
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EINSATZBETREUUNG IN HANAU AM 17.02.2024

Am 17.02.2024 fiihrte die Bezirks-
gruppe Siidosthessen erneut eine Ein-
satzbetreuung anl3dsslich des Jahrestags
des Anschlags in Hanau vom 19.02.2020
durch, bei dem 10 Menschen von einem
psychisch kranken Tater getotet und
weitere verletzt wurden.

Viele Kolleginnen und Kollegen konn-
ten mit SiiBigkeiten versorgt werden, und
auch fiir Gesprache waren wir stets offen.

Dieser deutschlandweit beachtete
sehr emotionale Einsatz war erneut eine
groBe Herausforderung fiir alle Sicher-
heitskrafte. Die Kolleginnen und Kollegen
waren hoch motiviert und duBerst profes-
sionell auf alle notwendigen MaBnahmen
vorbereitet. Daher gilt unser groBer Dank
allen, die an der Vorbereitung des Einsat-
zes und am Einsatz selbst mitwirken! Ge-
rade hier zeigt sich die Leistungsfahigkeit
und Routiniertheit unserer hessischen
Polizei, auf die wir mit Recht stolz sein
konnen! u

Markus Hiischenbett,
Bezirksgruppe Stidosthessen

Egal welches Alter, ... egal welcher
Bildungsstand und egal welche Sprache
man spricht, mit dem neuen Pilotprojekt
soll erprobt werden, ob eindeutige Pikto-
gramme der Orientierung zum Sachbear-
beiter im Gebaude dienen.

Die gesuchten Sachbearbeiter-Pikto-
gramme sollen eindeutig und unverwech-
selbar fiir den Betrachter sein. Nach lan-
ger Suche und unendlichen Diskussionen
fand man einen pradestinierten Kollegen
als Tester.

In ganz Hessen gibt es wohl kein bes-
seres und unverwechselbares Piktogramm
fiir einen Kollegen als das, das bereits an
der Tiir des Kollegen angebracht wurde.

Uns allen bekannter ,Toaster" erklar-
te sich bereit, als erster Kollege ein Pik-
togramm an seiner Biirotiir anbringen zu
lassen. Ein entsprechendes Piktogramm
zu finden war nicht schwer. Wahrschein-
lich kann sich jeder denken, um was fiir
ein Piktogramm es sich handelt. Die ers-
ten Bilder wurden bereits gefertigt und
verteilen sich im ganzen Hessenland.

Vielen Dank an unseren Kollegen
Thorsten (,Toaster") Pfeiffer, der den SpaB
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mitmacht und sich auch zu einer Evalua-
tion bereit erkldrt hat ).
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NEUES AUS DER BEIHILFE

EINLADUNG ZUR INFOVERANSTALTUNG

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

beim Thema Beihilfe hat sich einiges
getan, z.B. die Anderungen bei den Heil-
behandlungen und bei den Einreichungen
von Kolleginnen und Kollegen, die bislang
nicht in Vorkasse treten mussten.

Daher laden wir euch zur Infoveran-
staltung ,Neues aus der Beihilfe" ein.

Referent ist Gerhard Kaiser, ehema-
liger Teamleiter bei der Beihilfestelle des

RP Kassel in Hiinfeld, der seit mehreren
Jahren als Referent fiir die GdP in Sachen
Beihilfe unterwegs ist.

@ Das Seminar findet am Mittwoch dem
27.03.2024, von 9:00 Uhr bis 13:00
Uhr im Raum Kaiserpfalz 2 und 3 im
Polizeiprasidium Offenbach statt.

Teilnehmen kdnnen alle Kolleginnen
und Kollegen aus dem PP SOH.

+ORGANISATIONSFRUST"

Die kollegiale Einladung ist ausdriick-
lich erwiinscht.

Dienstbefreiung kann beantragt wer-
den.

Anmeldung bitte bis zum 22.03.2024
an gdp.ppsoh@polizei.hessen.de. ]

Mit kollegialen GriiBen
Markus Hiischenbett/
Vorsitzender

GEKRANKT, VERBITTERT -

UND WEITER?

EIN VORTRAG ZUR FRUSTRATIONSBEWALTIGUNG UND ENTWICKLUNG VON RESILIENZ

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
hiermit lade ich euch zum Vortrag ,0Orga-
nisationsfrust” ein.

Der Vortrag findet am Dienstag, dem
16.04.2024, von 9:00 Uhr bis 12:00
Uhr im Raum Kaiserpfalz 2 im Polizei-
prasidium Siidosthessen statt.

Die moderne Arbeitswelt ist schnell-
lebig und komplex. Der Dienst stellt viele
vor groBBe Herausforderungen ganz unter-
schiedlicher Art. Konflikte und Frustrati-
onen kdnnen entstehen, die enttduschen,
unzufrieden machen und verbittern. Diese
negativen Gefiihle beeinflussen unsere
eigene Lebenszufriedenheit und belasten
das Arbeitsklima und die Zusammenarbeit
im Team.

Der Vortrag bietet eine wertvolle
Méglichkeit, sich mit Krankung und Ver-
bitterung personlich auseinanderzusetzen
sowie bewahrte Bewdltigungsstrategien
kennenzulernen. Dabei gehen der Refe-
rent und die Referentin auch auf Fragen
wie Macht und Ohnmacht, Schuld und
Vergebung ein.

Durch den Vortrag werden ein tieferes
Verstandnis fiir Krankung und Verbitte-
rung entwickelt sowie Handlungsschritte

abgeleitet, um dem Phanomen resilienter
zu begegnen.

Der kollegiale Hinweis auf diese Ver-
anstaltung ist ausdriicklich gewdiinscht!

Referenten: Karsten Fechner und die
Personalberatung PP SOH

Dienstbefreiung kann beantragt wer-
den. Die Teilnahme ist kostenlos und fiir
alle Beschaftigten des PP SOH. Anmel-
dung per Mail bitte bis zum 08.04.2024
an gdp.ppsoh@polizei.hessen.de . ]

Mit kollegialen GriiBen
Markus Hiischenbett/ Vorsitzender
Grafik: Thorben Wengert/pixelio.de
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MUDDY ANGEL LAUF

INTERESSENABFRAGE

© 2024 Muddy Angel Run

Am 25.05.24 findet der Muddy An-
gel Lauf in Offenbach statt.

Wir als GdP Bezirksgruppe Siidos-
thessen méchten mit unseren weiblichen
Mitgliedern daran teilnehmen. Daher
werden wir einen Teil der Startgebihr
nach erfolgter Teilnahme iibernehmen.
Die Teilnahme erfolgt auf eigenes Risiko.

STRONG VIKING

Der Veranstalter beschreibt den Lauf
so: ,DER FRAUENLAUF FUR ALLE FITNESS-
LEVEL! Der Muddy Angel Run ist in erster
Linie ein Frauenlauf, bei dem die gute
Stimmung, Schlamm, Hindernisse und vor
allem der SpaBB im Vordergrund stehen!
Auch wenn du nicht regelmdBig Sport
machst, kannst du die Strecke und Hin-
dernisse schaffen. Das Tempo bestimmst
dabei ganz alleine du. Egal 0ob gehen, jog-

WACHTERSBACH

gen oder kriechen - Hauptsache du hast
einen tollen Tag! Eine Zeitmessung gibt es
nicht.” Von jedem Teilnahme-Ticket und
von jedem Merchandise-Artikel wird vom
Veranstalter 1 EUR an die Brustkrebshilfe
gespendet.

Da es sich nicht um einen gewdhnli-
chen Lauf handelt und wir verschiedenste
Fitnessstufen und Startzeiten etc. unter
einen Hut bringen missen, bitten wir
Euch unverbindlich Euer Interesse bis zum
29.04.2024 an Sabine.spangenberg@po-
lizei.hessen.de mit gewiinschter Strecke
zu bekunden.

Details siehe: https://[www.muddyan-
gelrun.com/events/offenbach-2024//

WIR freuen uns auf anstrengende
und schlammige Stunden mit EUCH!

INTERESSENABFRAGE

Am 01.06.2024 findet in Wachters-
bach wieder einmal der Strong Viking
Lauf in der Water Edition statt.

Wir als GdP Siidosthessen mdchten
mit unseren Mitgliedern erneut daran
teilnehmen. Daher werden wir wieder ei-
nen Teil der Startgebiihr iibernehmen.
Die Teilnahme erfolgt auf eigenes Risiko.

Entgegen der letztjahrigen Regelung
mochten wir Euch bitten, Euch eigen-
standig auf der Strong Viking Seite fiir
den Lauf anzumelden. Sendet anschlie-
Bend eine Info mit Eurem Namen und der
von Euch gebuchten Wegstrecke an Katja.
Uffelmann@polizei.hessen.de. Wir wer-
den versuchen, wieder eine gemeinsame
Startzeit zu bekommen, und zahlen Euch
die von der GdP libernommene Teilgebiihr
vor Ort aus.

Der Veranstalter beschreibt den Lauf
s0:

.Die Strong Viking Water Edition kehrt
am 1. und 2. Juni 2024 wieder zuriick auf
den Weiherhof in Wdchtersbach! Bereite
dich vor auf jede Menge Wasser, Schlamm
und herausfordernde Hindernisse auf
einem tollen Geldnde! Sommer, Sonne,

© Strong Viking B.B. Group

SpaB & Wasser - das ist die Strong Viking
Water Edition. In der warmen Jahreszeit
errichten wir einen Parcours, der alles
bietet, was ein Tag voller Action im Freien
braucht! Wie gewohnt, kénnt ihr aus ver-
schiedenen Streckenldngen wdhlen: 4 km,
7 km, 13 km, 19 km oder 42 Kilometer. Die
imposante Wasserrutsche ,Fjord Drop” ist
nur ein Highlight von (ber 40 Hindernis-
sen, die euch erwarten. Egal ob echter Vi-
king, Freizeitsportler oder Couch-Potato,
hier ist fiir jeden etwas dabej!"

Was du bekommst:
@ Einen einzigartigen & spannenden
Hindernislauf
@ Ein cooles Strong Viking T-Shirt bei
Erreichen der Ziellinie (im Wert von
12,50 €)
Versorgung wahrend des Laufs
Personliche Fotos nach dem Lauf
Ein personliches Finishfoto
Ein Getrank im Ziel

Details siehe: https://strongviking.
com/de/Hindernislauf/wasser-edition-
frankfurt-2024/

WIR freuen uns auf anstrengende
und schlammige Stunden mit EUCH!

Personalratswahl:

Liste GdP

Gewerkschaft
der Polizei

www.gdphessen.de
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