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LIEBE KOLLEGINNEN
UND KOLLEGEN,

die Zeit rast und das Jahr 2025
liegt schon wieder halb hinter uns.
Den ersten Mai, welcher ja im-

mer ein besonders kréafteintensiver
Einsatztag ist, haben wir bereits er-
folgreich gemeistert. Doch es liegen
noch viele weitere Herausforderun-
gen vor uns in diesem Jahr.
Dienstlich kommt der Hessentag in
groBen Schritten auf uns zu und
auch das Projekt25 und das Projekt
Streifendienst25 rollen auf uns zu.
Uns als Personalrat haben schon
viele Anrufe von Kolleginnen und
Kollegen erreicht, die unsicher sind,
wie es dienstlich bei ihnen weiter-
geht. Dazu kommen weiterhin AQV
und der Rotationserlass, welcher die
Kolleginnen und Kollegen ebenfalls
umtreibt und zu groBer Verunsiche-
rung fiihrt.

Ich kann alle verstehen, die ver-
unsichert sind und viele Fragen
haben. Ich hoffe sehr, dass mit
allen Betroffenen gut kommuniziert
wird und sie mit ihren Sorgen und
Angsten wahr- und mitgenommen
werden.

Auch gewerkschaftlich ist dieses
Jahr wieder sehr herausfordernd:

Im November stellen wir uns im
Vorstand der Bezirksgruppe neu auf,
um den Landesdelegiertentag im
April 2026 mitgestalten zu konnen.
Bis dahin liegen aber sowohl kleine-
re als auch groBere gewerkschaftli-
che Aufgaben vor uns.

Die Berufsvertretungsstunde wird,
wie jedes Jahr, im September
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stattfinden. 5 Tage werden wir uns
an der HOMS in GieBen als GdP
prasentieren, viele Gesprache fiihren
und hoffentlich zahlreiche Mitglie-
der werben konnen.

Wie dieses Jahr im Februar unsere
Vorstellung an der HOMS gelau-
fen ist, konnt ihr in diesem Report
lesen.

Des Weiteren kommen die nachs-
ten Tarifverhandlungen fiir Hessen
in groBen Schritten auf uns zu. Im
August 2025 kommt zundchst die
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nachste Erhdhung fiir unsere Tari-
fangestellten in HGhe von 5,5 %,
welche fiir die Beamten ja leider auf
Dezember 2025 verschoben wurde.
Da unser Tarifvertrag aber zum
31.01.2026 auslauft, werden wir
im Friihjahr in die Verhandlungen
gehen.

Richtungsweisend hierfiir sind der
voraussichtliche Abschluss im TVéD,
der durch Schlichtung erzielt wurde
und bereits durch die Gewerkschaf-
ten angenommen wurde, sowie die
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Tarifverhandlungen der Lander, wel-
che im Herbst dieses Jahres starten
werden, da dieser Tarifvertrag zum
31.10.2025 auslduft.

Das Land Hessen muss aufpas-

sen, dass es als Arbeitgeber nicht
komplett hinterherlduft. Zum einen
haben wir das Problem, dass immer
mehr Tarifangestellte kiindigen

und zu anderen Behdrden, die nach
dem TVGD bezahlen, wechseln. Zum
anderen sind wir auch als Land fiir
unsere Beamtinnen und Beamten
nicht mehr attraktiv. Es ist ja nicht
nur die Verschiebung der Besoldung
um vier Monate, es ist auch weiter-
hin die (nicht?) amtsangemessene
Besoldung, die immer noch nicht
durch das Bundesverfassungsgericht
endgiiltig entschieden wurde.
Inwieweit wir wirklich hinterherhin-
ken, kann man im Artikel {iber den
Besoldungsreport nachlesen, in dem
der Deutsche Gewerkschaftsbund
(DGB) die Gehalter der Beamtinnen
und Beamten in den verschiede-
nen Bundesldndern und beim Bund
vergleicht.

Weiterhin konnt ihr in diesem
Report iiber unser Gewinnspiel

zum Weltfrauentag lesen, welches
uns groBe Freude bereitet hat, und
ja - wir lassen uns auch etwas

zum Weltmannertag im November
einfallen.

Es gab einen Wechsel des Senio-
renvertreters in der Bezirksgruppe.
Hier mdchte ich mich ausdriicklich
bei Harald Dobrindt bedanken, der
dieses Amt Uiber viele Jahre enga-
giert und mit Herzblut ausgefiillt
hat: Vielen Dank fiir Deine geleiste-
te Arbeit, Harald!

Und um es mir namenstechnisch
nicht allzu schwer zu machen, hat

ein anderer Harald, namlich Harald
Zwick, das Amt bis zur Bezirksdele-
giertenkonferenz tibernommen.
Vielen Dank, dass Du Dich bereit
erklart hast, dieses Amt zundchst zu
tibernehmen und ich freue mich auf
die Zusammenarbeit mit Dir!

Ein ganz besonderes Highlight die-
ses Reports ist fiir mich der Erfolg
der GdP zur Angriffsentschadigung
fiir Angestellte:

Wir haben erreicht, dass ein Kolle-
ge der Stadtpolizei Offenbach die
Angriffsentschadigung ausgezahlt
bekommen hat! Seinen beschwer-
lichen Weg dorthin hat Sebastian
Ziel eindrucksvoll hier im Report
beschrieben.

Ich méchte euch noch auf ein wich-
tiges Seminar hinweisen, welches
wir im Oktober 2025 fviir alle ak-
tiven Beamtinnen und Beamen zum
Thema Vorsorge anbieten:

Unser Referent, Gerhard Kaiser, wird
auf die zwei Themenschwerpunkte
.Vorsorge als Beamtin/Beamter: Wie
geht es richtig?" sowie ,Kurative
MaBnahmen in der Beihilfe" einge-
hen.

Wir haben dieses Seminar in der
Vergangenheit bereits fiir Kolle-
ginnen und Kollegen im Ruhestand
angeboten, haben aber dabei fest-
gestellt, dass man sich schon viel
friiher mit dem Thema ,Vorsorge"
auseinandersetzen sollte. Man weiB3
hie, was kommt und ich habe in der
jungsten Vergangenheit leider eini-
ge Falle erlebt, wo schwere Krank-
heiten so plotzlich kamen, dass es
einfach schon zu spat war, seine
Angelegenheiten zu regeln.

Den genauen Ablauf des Seminars
und wie ihr euch anmelden konnt,
findet ihr weiter hinten im Report.

Zum Schluss mochte ich noch kurz
auf die momentane politische Situ-
ation eingehen.

Ich habe schon in mehreren Vor-
worten geschrieben, dass mir die
politische Lage Angst macht.

Dies hat sich auch weiterhin leider
nicht gedndert, der Ukraine Krieg
nimmt kein Ende, der Nahostkon-
flikt ist nicht geldst und Amerika
hat sich fiir vier Jahre fiir Donald
Trump entschieden.

Aber auch in Deutschland ist die
politische Lage nicht einfach, wir
haben, nach einigen Hiirden, zumin-
dest eine regierungsfahige Bundes-
regierung. Ich bin gespannt, ob und
wie diese die anstehenden Schwie-
rigkeiten meistern wird.

Dass die AfD vom Verfassungs-
schutz als ,gesichert rechtsextrem"
eingestuft wurde, ist fiir mich ein
Anfang. Aber ob es dazu fiihren
wird, dass die Partei verboten wird,
wird sich noch zeigen.

Viel wichtiger ist aber, dass wir alle
Haltung zeigen! Ich zitiere Margot
Friedlander, welche als eine der
letzten Holocaustiiberlenden am
09.05.2025 im Alter von 103 Jah-
ren verstorben ist:

«Ich mochte nicht, dass ein Mensch
so etwas erleben muss, was wir
erlebt haben, was damals gemacht
wurde. Es ist nicht fiir mich. Was
war, war. Aber es darf nie wieder
geschehen.”

In diesem Sinne:
+SEID MENSCHEN!" (M. Friedldan-
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WELTFRAUENTAG 2025

DER 8. MARZ IST DER TAG DER FRAUEN

Der Weltfrauentag hat seine Wur-
zeln in der Arbeiterinnenbewegung
des spaten 19. und friihen 20.
Jahrhunderts.

Er entstand als Initiative sozialisti-
scher Organisationen im Kampf um
Gleichberechtigung, das Wahlrecht
fiir Frauen sowie die Emanzipation
von Arbeiterinnen.

Der erste internationale Frauentag
wurde am 19.03.1911 gefeiert. Erst
1921 wurde der Tag auf den 08. Marz
festgelegt.

In einigen Landern ist der 08.03. ein
gesetzlicher Feiertag, in Deutschland
bislang nur in Berlin und seit 2023
auch in Mecklenburg-Vorpommern.
Oft geht es um einheitliche Bezah-
lung, unentgeltliche Care Arbeit und
grundsatzliche Gleichberechtigung.
Frauen werden oft schlechter bezahlt
werden als Manner. Zumindest dieses
Problem haben wir im &ffentlichen
Dienst so zum Gliick nicht. Frauen
werden genauso bezahlt wie Manner
auch. Jedoch hinken sie oft noch hin-
terher, was Fiihrungspositionen oder
Beférderungen angeht.

Auch wenn ich dies wirklich wichtig
finde, Gleichberechtigung ein groBes
Thema ist und ich mir personlich die
erste Polizeiprasidentin in Hessen
wiinschen wiirde, stand fiir uns der
Weltfrauentag in der Bezirksgruppe
diesmal unter dem Motto ,Wert-

2. Platz: Anna Lina Keim

schatzung und
Freude bereiten”.

Aus diesem
Grund haben wir
uns einer tollen
Idee aus dem PP
Westhessen an-
geschlossen und
ein Gewinnspiel
nur flr Frauen
veranstaltet.

Um teilnehmen
zu konnen, muss-
te man ein weib-
liches Mitglied
der Bezirksgruppe
Mittelhessen sein und eine nicht
allzu schwere Frage beantworten.

Zu gewinnen gab es drei groBartige,
hochwertige Preise.

Der erste Preis war ein Gutschein

flir ein Wellness-Hotel im Wert von
250€, der zweite Preis ein Restau-
rantgutschein im Wert von 100€ und
der dritte Preis ein Gutschein im Wert
von 50€ fiir einen Thermenbesuch.
Wir haben uns tiber die Anzahl der
vielen Emails riesig gefreut, insge-
samt haben uns 124 richtige und
berechtigte Antworten erreicht, die
alle in den Lostopf gewandert sind.
Am 10.03.2025 haben wir eine neue
und neutrale Mitarbeiterin des PP
Mittelhessen vor dem Pavillon die
drei Gewinnerlose ziehen lassen.

/1 | —

.Bronzemedaille": Diana Engelbrecht

Hauptgewinnerin: Caroline Kandora (Mitte)

Gewonnen haben:

- Caroline Kandora (250€ Wellness-
Hotel)

- Anna Lina Keim (100€ Restaurant-
Gutschein)

- Diana Engelbrecht (50€ Thermen-
gutschein)

Herzlichen Gliickwunsch und viel
SpaB beim Einlésen der Gutscheine!
Wir bedanken uns bei allen, die teil-
genommen haben!

Des Weiteren werden wir uns fiir die
Manner im November ebenfalls ein
schones Gewinnspiel einfallen lassen,
seid gespannt!

Und liebe Frauen denkt dran:

Nur Prinzessinnen richten ihr Kron-
chen! Kéniginnen ziehen ihr Schwert!
(Barbara)

N.B.
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DIE ATTA-HOHLE IST IMMER EINE REISE WERT!

TAGESFAHRT DER KREISGRUPPE MARBURG-BIEDENKOPF

Die Mitglieder der Kreisgruppe Mar-
burg-Biedenkopf hatten sich wieder
mal eine Busfahrt gewlinscht und so
organisierte die Vorsitzende Made-
leine Kornmann einen Tagesausflug
zur Atta-Hohle nach Attendorn.

Der letzte Samstag im Méarz war
Reisetag. Auf dem Parkplatz Unterm
Bornrain 4 in Célbe warteten
die angemeldeten Mitglieder auf die
Ankunft des Reisebusses.
Vorgesehen war ein kleiner Imbiss im
Bus, die Besichtigung der Atta-Hohle
in Attendorn mit anschlieBendem
Mittagessen im Restaurant Himmel-
reich. Ein paar Stunden zur freien
Verfligung durften nicht fehlen.v

Leni Kornmann bei der BegriiBung

Um die Wartezeit zu verkiirzen
verteilten Leni Kornmann, Nina
Bachelier und Anja Franz-Ehrhardt
das Friihstiick an die Reisegruppe,
das dann auf der Fahrt nach Atten-
dorn eingenommen werden konnte.

Fiir frischen Kaffee und Kaltgetranke
hatte der Busfahrer gesorgt, es war
an alles gedacht.

Plnktlich um 09:00 Uhr setzte sich
der Bus in Richtung Attendorn in
Bewegung.

Wahrend der Fahrt begriiBte Made-
leine Kornmann die Teilnehmenden
und gab Einzelheiten zum Tagesab-
lauf bekannt.

Sie war auch sehr erfreut dartiber,
dass sich zwei Ehepaare aus der
Kreisgruppe GieBen dem Tagesaus-
flug der KG Mbg.-Bied. angeschlossen
hatten.

Gestarkt und gut gelaunt traf die
Reisegruppe piinktlich an der Atta-
Hohle in Attendorn ein.

Nach Erledigung der Formalitaten
begann die Fiihrung durch die Tropf-
steinhohle.

Dem Hohlenflihrer folgend steigt
man Uber einen 80 Meter langen
Zugangsstollen hinunter in die far-
benprachtige Welt von Stalaktiten,
Stalagmiten und Stalagmaten.
Entdeckt wurde die Atta-Hohle durch
einen Zufall: Steinbrucharbeiter der
Biggetaler Kalkwerke trauten am

19. Juli 1907 bei Sprengungen ihren
Augen nicht, denn als sich die Rie-
senstaubwolke der Explosion gelegt
hatte, blickten sie in einen freige-
legten und von sonnigem Tageslicht
durchfluteten Felsspalt. Die Stein-

brucharbeiter von Attendorn hatten
- ohne es zu wissen - den Eingang
zu einem der groBBten Naturwunder
dieser Erde freigelegt: den Eingang
zur sagenhaften Atta-Hohle. Benannt
nach der Fiirstin Atta, die der Hanse-
stadt Attendorn ihren Namen gab.
Die Fiihrung durch die leicht begeh-
bare Hohle dauert etwa 40 - 50 Mi-
nuten. Die Temperatur betragt in der
Atta-Hdhle konstant 9°C., 365 Tage
im Jahr. Die Gesamtlange der Atta-
Hohle misst 6.670 Meter, von denen
etwa 1.800 Meter fiir die Offentlich-
keit zugadnglich sind.

Ein Highlight in der Hohle ist ein
spezieller Raum, in dem der bekannte
Atta-Kdse nach seiner Herstellung
noch weitere 10 Wochen lang ge-
lagert wird. Es sei die Ruhe und das
Klima, das dem Kase sein besonderes
Aroma verleiht, verriet der Touren-
fiihrer der Gruppe.

Im Andenkenladen bzw. in der Atta-
Késerei kénne man den Atta-Kase
auch kaufen.

T




DIE ATTA-HOHLE IST IMMER EINE REISE WERT!

TAGESFAHRT DER KREISGRUPPE MARBURG-BIEDENKOPF

Wer mehr liber die Atta-
Hohle erfahren will, kann
sich liber deren Webseite
https://www.atta-hoehle.de
informieren.

Auch der Nachwuchs kam auf seine
Kosten!

Nach einer kleinen Pause an der
frischen Luft fiihrte der Weg in das
Restaurant Himmelreich, in dem das
vorbestellte Essen serviert wurde.
Die Zeit bis zur Heimfahrt des Bus-
ses konnte jeder nach eigener Art

Beeindruckend: Bi

e

verbringen. Einige gonnten sich in
der ca. 450 m entfernten Grossi's
Eismanufaktur noch was Leckeres
zum Nachtisch, andere statteten der
nahen Johannes Baptist-Kirche einen
Besuch ab.

Um 16:30 Uhr brachte der Bus alle
wieder zuriick nach Colbe.

Ralf Zimmermann lieB es sich nicht
nehmen und bedankte sich iiber das
Bordmikrofon des Busses bei dem
Organisationsteam der Tagesfahrt fiir
ihre tolle Arbeit, der Kurzweiligkeit
des Tagesausflugs und dem reibungs-
losen Ablauf dieser Veranstaltung.
Auch der Busfahrer des Busunterneh-
mens Lauer wurde lobend erwahnt,
der wahrend der Fahrt liber die eine
oder andere Sehenswiirdigkeit infor-
mierte.

In Colbe angekommen verabschie-
dete Madeleine Kornmann alle
Teilnehmenden der Reisegruppe und
wiinschte eine gute Heimfahrt.

Von der Kreisgruppe Marburg-Bie-
denkopf hatten sich nur 19 aktive

Ider aus dem Hohleninneren

Mitglieder [ Senioren fiir die Fahrt
angemeldet. 2 Senioren kamen aus
der KG GieBen-WZ.
Insgesamt nahmen 33 Personen an
der Fahrt teil. 12 Personen davon
waren Ehefrauen, Ehemanner oder
Bekannte, sowie 4 Kinder. 17 Platze
des Busses blieben unbesetzt.
Einige Fahrteilnehmer der KG hatten
die Atta-Hohle schon mit der BZ MH
2019 besucht, sind aber ihrer Kreis-
gruppe treu geblieben und haben die
Fahrt gebucht. Auf solchen Fahrten
treffe man immer wieder Kollegen,
die man sonst selten sehe.
Von Seiten des Vorstandes der KG
MR-BIED. wurde es sehr bedauert,
dass der Bus nicht voll wurde, da
man sich mit der Planung viel Miihe
gegeben hat und der veranschlagte
Preis fiir die Mitglieder unschlagbar
war. Daher wird man in der Zukunft
sehen miissen, ob eine solche Tages-
fahrt noch einmal organisiert werden
kann.

Text und Bilder: Walter Ehrhardt




BESOLDUNGSREPORT DES DGB

ES IST WIEDER SOWEIT: DER DGB VERGLEICHT BEAMTENGEHALTER

Anfang des Jahres erschien ein neu-
er ,Besoldungsreport”: der Deutsche
Gewerkschaftsbund (DGB) ver-
gleicht die Gehdlter der Beamtinnen
und Beamten in den verschiedenen
Bundeslandern und beim Bund.

Notig geworden ist dieser Vergleich
erst mir der Foderalismusreform | aus
dem Jahre 2006. Damals ging die Ge-
setzgebungskompetenz hinsichtlich
der Besoldung auf die einzelnen Bun-
desldnder Uber. Dies fiihrte zu einem
Auseinandertriften der verschiedenen
Besoldungstabellen - gleiche Arbeit
bedeutet seit dieser Zeit nicht auch
gleiche Besoldung.

Gute Nachricht: seit dem letzten
Report aus dem Jahre 2023 hat sich
der Abstand zwischen den Tabellen
verkleinert. Er ist aber immer noch
deutlich spiirbar, ein genauer Ver-
gleich offenbart dies deutlich.

Neben dem aktuellen Vergleich fiir
das Kalenderjahr 2025 in verschie-
denen Besoldungsgruppen haben
sich die Verfasser auch die Gehalts-
entwicklung von 2006 bis zum Jahr
2025 angeschaut — mit zum Teil zu
erwartenden, zum Teil aber auch
iberraschenden Ergebnissen.
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Zur Methodik der
Betrachtung: be-
rechnet und ver- Badi Wi
glichen wurden ayern
die Jahresgehalter Besiin
fuir das Kalender- e
jahr 2025 in den Brome
Besoldungsgrup- Bun
pen A7, A9 und R
A13. Jeweils in
der Eingangsstufe Weckleskuey Vorpomeen
und Endstufe ist Hiegeriachaen
in den Tabellen Wit Nestialert
das Jahresgehalt Rhainlard Pralz
eines ledigen saarlam)
und kinderlosen
Bediensteten Sachun-Anha
aufgelistet. An-
stehende Erho- Thilringen
hungen und auch

die Verschiebung

der Besoldungser-

hohung in Hessen

von dem 01.08.

auf den 01.12.2025 sind eingerech-
net.

Einige der zahlreichen Tabellen haben
wir hier - mit freundlicher Genehmi-
gung der Verfasserinnen und Verfas-
ser des Besoldungsreports - in diesen
Report Gibernommen. Wer den ganzen
Report einse-
hen mdchte: im
Internet finden
sich zahlreiche
Links.

Unser Blick soll
sich auf das Land
Hessen konzen-
trieren. Dabei
sind zunichst die
Besonderheiten
zu erldutern:
Hessen verhan-
delt als einziges
Bundesland
einen eigenen
Tarifvertrag. Die
dabei erzielten
Ergebnisse wur-
den bzw. werden
dann, in den
meisten Fallen
mit deutlicher

--------

AB-JAHRESERUTTOBESOLDUNG 2028 ENDETUFE®

Verzdgerung, auf die Beamtenschaft
ibertragen. Meistens jedenfalls, denn
leider mussten hiesige Beamtinnen
und Beamten auch einige ,Nullrun-
den" liber sich ergehen lassen - die
Tabellen blieben dann unverédndert.

Heraus kam dann die viel zitierte
Jverfassungswidrige Besoldung"”. Dies
trifft aber nicht nur hessische Staats-
diener, auch in anderen Bundeslan-
dern wurde eine nicht verfassungs-
konforme Besoldung festgestellt.

Und ebenso wie in Hessen wurde in
manch anderen Landern der zarte
Versuch unternommen, an dieser Ver-
fassungswidrigkeit etwa zu dndern -
zumindest in Hessen mit einem sehr
tiberschaubaren Erfolg!

Aber nun die Frage: wo stehen die
hessischen Beamtinnen und Beamten
denn im Vergleich?

Betrachtet man die reinen Tabellen-
werte in der A9 bewegen wir uns im
unteren Mittelfeld, in der Eingangs-
stufe noch etwas weiter unter als in
der Endstufe.

Das gleiche Bild ergibt sich in den
beiden anderen verglichenen Ge-
haltsstufen, auch hier dlimpelt Hes-
sen ziemlich weit hinten. Lediglich in
der Endstufe A13 sieht es geringfiigig
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besser aus, von einem Spitzenplatz ist
das bezogen auf den Landerfinanz-
ausgleich gerne als ,Geberland" be-
zeichnete Hessen aber weit entfernt!

Richtig abwdrts in den Tabellen
geht’s flir Hessen, wenn die Arbeits-
zeit mit in die Bewertung einbezogen
wird. Hessen, drei weitere Lander und
der Bund halten an der 41-Stunden-
woche fest, in allen anderen Landern
werden lediglich 40 Wochenstunden
gefordert.

Nun sind wir als Hessen nicht mehr
im unteren Mittelfeld zu finden.

In der A7 das Schlusslicht, in allen
anderen Tabellen auf einem Abstiegs-
platz! Da kann der Hinweis auf das
LAK (Lebensarbeitszeitkonto) nur ein
miides Lacheln hervorrufen — Wert-
schdtzung sieht anders aus!

Das gleiche Bild ergibt sich, wenn
man die prozentuale Entwicklung der
Beamtengehdlter ab dem Jahre 2008
(in 2008 gab es erstmals unterschied-
liche Gehaltstabellen) bis zum Jahre
2025 betrachtet. Auch hier braucht
man nicht lange, um Hessen in der
Riege der 17 aufgezdhlten Gehalts-
zahler zu finden: einfach da suchen,
wo der Balken am kiirzesten (also der
Gehaltszuwachs am niedrigsten) ist!

Nicht in die Untersuchung des DGB

PROZENTUALE ENTWICKLUNG DER A 9-JAHRESBRUTTOBESOLDUNG

eingeflossen sind
die flir uns als Po-
lizeibeamte wich- i
tigen Zahlungen s
von Polizeizulage,
Schichtzulage
und ,DUZ". Ohne
eine detaillierte
Aufstellung ist Thadiaet
ein Vergleich

schwer moglich,
aber eigentlich athn-birctaiey
auch nicht nétig:
gerade von der
Polizeizulage B
wissen wir genau, Hessar
dass wir Hessen Schimauy;Holutmin
auch in dieser
Frage hinterher-
hinken!

Auch die Schicht-

zulage und die

.DUZ"-Zahlungen

kann man getrost als beispielhaft
bezeichnen - aber leider nur als Bei-
spiel, wie es NICHT sein sollte!
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Nicht ohne Erwdhnung darf bei die-
ser Betrachtung natiirlich eines der
Hauptargumente der letzten Landes-
regierungen hinsichtlich der Polizei-
besoldung bleiben: die zweigeteilte
Laufbahn. Gerne als Argument fiir die
doch so tolle Wertschatzung hessi-
scher Polizeibe-
amter genannt,
erweist sich auch

VON 2008 BIS 2025* .
bacer irereter. 1Y hier, dass Hes-
e T sen noch einiges
e 2u tun hat: was
Brnseoburg oder wem nutzt
e eine zweige-
e T

Hambairg
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cringen

51,3 %

"
Is
: ‘ -
7

teilte Laufbahn,
wenn in anderen
Bundeslandern im
mittleren Dienst
mehr Netto
herauskommt,

als dies bei einer
A10 in Hessen der
Fall ist. Stichwort
A10: gerne kon-
nen wir uns den
Stellenkegel und
damit die Auf-
stiegsmaglichkei-

61,1 %
56,9%
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ten in unserem Bundesland ansehen
und mit anderen Landern vergleichen.
Der Tabellenplatz wird der gleiche
sein, wie in all den vorhergehend
genannten Wertungen: Abstiegskan-
didat!

Ebenfalls nicht in die Berechnungen
eingeflossen ist die in zahlreichen
Bundeslandern Ubliche ,freie Heilflr-
sorge”, die letztlich fiir ein bedeutend
hoheres Nettogehalt der Beamtinnen
und Beamten in diesen Ldndern sorgt.

Zusammenfassend muss konstatiert
werden, dass sich — nicht zuletzt
durch den unermiidlichen Einsatz der
GdP - einiges getan und die Besol-
dung, gerade in den letzten 5 Jahren,
verbessert wurde. Aber: die hessische
Besoldung ist weit von dem ent-
fernt, was die Bediensteten erwarten
kdnnen und miissen: eine nicht nur
verfassungskonforme, sondern - auch
gegentiber den anderen Bundeslan-
dern - gerechte Besoldung!

Hierzu schlieBt sich eine Frage an
die Politik an: wie sollen wir als GdP
vor dem Hintergrund der vorstehend
aufgezahlten Fakten einem jungen
Menschen empfehlen, dass er den
Beruf eines Polizeibeamten gerade in
Hessen ergreifen soll?

©HZ




JHV DER KREISGRUPPE MARBURG-BIEDENKOPF

VORSTANDSWAHLEN IM MITTELPUNKT

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

der Vorstand der Kreisgruppe Marburg-Biedenkopf Iddt herzlich zur diesjahrigen Jahreshauptversammlung
ein. Diese findet am

statt.

Donnerstag, den 03.07.2025 um 16:30 Uhr
im Vereinsheim FV 1927 Colbe e.V. in
35091 Colbe, RosenstralBe 8

Tagesordnung:

1.

© 0 N o g LD

— e e —
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Er6ffnung und BegriiBung

Totenehrung

Gewerkschaftspolitischer Bericht (Nina Bachelier, BZG-Vorsitzende)
Bericht aus der Kreisgruppe

Bericht der Kassiererin

Bericht der Kassenpriifer

Aussprache

Entlastung des Vorstandes

Neuwahlen des kompletten Vorstandes

Wahl eines neuen Kassenpriifers

. Vorbereitung und Wahlen der Delegierten zur Bezirksdelegiertenkonferenz am 07.11.2025

. Verschiedenes

Ehrungen

Im Anschluss an den offiziellen Teil ist ein gemeinsames Essen mit gemitlichem Beisammensein geplant.
Damit fiir gentigend Speisen und Getranke gesorgt ist, bitten wir Euch, uns Eure Teilnahme bis spatestens

zum 25.06.2025 schriftlich per E-Mail an gdp.mr.bid @t-online.de mitzuteilen.

Die Kosten fiir Speisen und Getranke werden von der Kreisgruppe Marburg-Biedenkopf libernommen.

Antrdage zur JHV sind bis zum 25.06.2025 schriftlich per Mail oder per Post einzureichen.

Wir freuen uns auf Euch, herzliche GriiBe!

Der Vorstand der Kreisgruppe Marburg- Biedenkopf

1/ | —




SEMINAR TRIFFT SEMINAR

HELLE AUFREGUNG IN DER SCHWALM

Wir befinden uns in einem
500-Seelen-Dorf in der Schwalm.
Kaum ein Wolkchen am Himmel,
strahlender Sonnenschein an diesem
wunderschdnen Friihlingstag, die
Vadgel zwitschern und die ersten
Bienen besuchen die noch wenigen
Bliiten.

Plotzlich zerreiBen zwei Detonati-
onen die Stille, unmittelbar danach
schreit eine junge Frau um Hilfe. Sie
blutet stark, ein mit einem Messer
bewaffneter junger Mann steht vor
ihr und brillt auf sie ein.

Erstaunlich schnell ndhren sich
bewaffnete Einsatzkrafte mit gezo-
genen Waffen dem Geschehen und
stehen sofort vor einem Dilemma: die
Frau braucht dringend Hilfe, der of-
fensichtliche Tater hat sich aber nun
den Einsatzkraften zugewandt und
bedroht diese mit seinem Messer.

Ein Kameramann am Tatort?!

Was zuerst tun?

Zu allem Uberfluss haben sich auch
noch zahlreiche ,Schaulustige”
eingefunden und nehmen die Szene
mit Handy und einer Kamera auf,

sogar eine Drohne schwebt liber dem
Geschehen und dokumentiert den
Einsatz. Deutlich merkt man den Ein-
satzkraften an, unter welchem Stress
sie stehen und
versuchen, die
Lage zu bewalti-
gen.

Spadtestens jetzt
wird klar: kein
normaler Einsatz
in Zella, dem
mittlerweile weit
tiber die Grenzen
der Schwalm
hinaus bekannte
Tagungsort der
GdP.

Seit mehr als 10
Jahren flieBt regelmaBig Blut, wenn
die GdP das Seminar ,Erste Hilfe im
Einsatzfall - Versorgung von Stich-
und Schussverletzungen” veranstal-
tet.

Die Anwohner haben sich weitest-
gehend an den Rummel gewohnt,
lediglich zwei Madels scheinen sich
flir das Geschehen zu interessieren.
Einer der Seminarleiter bemerkt die
jungen Frauen und spricht sie an.
Kurze Zeit spater befinden sich die
Damen mitten im Geschehen und se-
hen, wie ein solcher Einsatz ablauft.
Und schnell ist klar: hier wurde das
Interesse an unserem Beruf geweckt,
eine ganze Flut von Fragen folgt. Ein
positiver Neben-
effekt!

Doch wo kommen
die ganzen Schau-
lustigen her und
was hat es mit
den zahlreichen
Aufnahmegeriten
auf sich?

Einmal mehr geht
die GdP neue
Wege! Neben dem
bereits genannten
Seminar trifft sich

zeitgleich eine Arbeitsgruppe, die sich
mit Filmen fiir die sozialen Medien
befasst und einen neuen Imagefilm
fiir die Berufsvertretungsstunde

Tauschend echt: geschminkte Schussverletzung

erstellen soll.

Seminarleiter Tommy Miiller, eine
professioneller Filmfachmann, hat die
Teilnehmer bereits am Morgen des
Tages auf die Feinheiten beim Filmen
mit dem Handy vorbereitet.

Waihrend diese das Geschehen nun
mit ihren Handys festhalten, setzt
Tommy professionelle Technik ein:
neben einer Profikamera schwebt
auch eine Drohne liber dem Gesche-
hen und der ein oder andere Mime
hat ein Aktion-Kamera - dhnlich der
bekannten Bodycam fiir Einsatzkréfte
- vor der Brust.

Und so laufen an diesem Tag perma-
nent irgendwo Kameras. Eine drei-

Eine verletzte Person wird evakuiert ...

|
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SEMINAR TRIFFT SEMINAR

HELLE AUFREGUNG IN DER SCHWALM

stellige Anzahl von Videos von den ,Amateuren” belegt, dass sich
der Aufwand gelohnt hat. Hier ist das Material des Profi-Filmers
noch nicht eingerechnet!

In den ndchsten Wochen folgt das Sichten und Schneiden der ein-
zelnen Sequenzen. Neben dem bereits angesprochenen Imagefilm
werden dann auch einige kurze Filme mit Anleitungen - etwa zur
Evakuierung einer verletzten Person aus einem ,roten" Einsatzbe-
reich - erstellt.

Die Ergebnisse werden wir auf unserer Homepage und in den so-
zialen Medien verdffentlichen. Einfach mal die Augen offenhalten
und die einschldgigen Kanéle der GdP beobachten oder abonnie-
ren.

Einig waren sich die Teilnehmer, dass es fiir alle ein sehr interes-
santer Tag war - egal, in welcher Funktion man teilgenommen hat!
Wir sind gespannt auf die ersten Filme!

©
Vierbeiniger Darsteller: Auch ein Dienst- Hz

hund war dabei!

HARALD DOBRINDT VERLASST KOMMANDOBRUCKE

Lange hatte er es angekiindigt, nun ist es tatsachlich
passiert: Harald Dobrindt hat sein Amt als Senioren-
vertreter der Bezirksgruppe Mittelhessen zum Ende des
letzten Jahres zur Verfiigung gestellt.

Nachdem er bereits bei der letzten Wahl zum Landesse-
niorenvorsitzenden nicht mehr fiir das von ihm jahrelang
ausgefiillte Amt kandidiert hatte, folgte damit ein weite-
rer Schritt in den endgiiltigen gewerkschaftlich ,Funktio-
narsruhestand”.

Nach einer langen und zunéachst erfolglosen Suche nach
einem Nachfolger hatte Harald das Ende seiner Tatigkeit
im letzten Jahr ultimativ festgelegt. Zahllose Gesprache
und einige Sitzungen fiihrten zunadchst nicht zu einem
neuen Kandidaten oder einer neuen Kandidatin.

So erkldrte sich dann Anfang des Jahres Harald Zwick
bereit, die vakante Tatigkeit zunachst bis zur Bezirksdele-
giertenkonferenz in diesem Herbst zu tGibernehmen.

Dort wird neben dem gesamten Vorstand auch ein neuer
Seniorenvertreter gewahlt. Und dann werden wir uns
natirlich auch ordentlich von Harald verabschieden, dies
hat er auf Grund seiner langjahrigen Tatigkeit und seiner

groBen Verdienste ohne jeden Zweifelverdient. - versprochen. Bis dann verabschieden wir Harald mit

Und auch der ,Polizei Report” wird in einer der ndchsten  ger Bitte, noch lange gesund und der GdP gewogen zu
Ausgaben das gewerkschaftliche Wirken eines im wahrs-  pjeipen!

ten Sinne des Wortes ,Urgesteins” der GdP wiirdigen GliickAuf Harald!

|




GdP-Aktuell

Die Bezirksgruppe Mittelhessen bietet an:
Tagesseminar ,,VVorsorge und kurative Heilkuren”

Wann: 28.10.2025 ab 09:00 Uhr, ganztagig
Wo: Gaststatte ,,Zum Dorfkrug”,
Am Festplatz 17, 35435 Wettenberg

Das Seminar richtet sich an aktive Beamtinnen und Beamte und hat
folgende Themenschwerpunkten:

- Vorsorge als Beamtin/Beamter: wie geht es richtig?
Vorsorgevollmacht, Betreuungsverfiigung, Patientenverfligung
"Kurative MaBnahmen in der Beihilfe" - Heilkur und stationare
Rehabilitation

Fur Verpflegung wird, wie immer bei GdP-Seminaren, bestens
gesorgt!

Anmelden kénnt lhr Euch telefonisch unter 0641-7006 2010 (Kerstin
Wohe) oder 2012 (Nina Bachelier) und unter der E-Mail-Adresse:
gdp.mittelhessen@t-online.de.

Ca. zwei Wochen vor Beginn der Veranstaltung bekommt Ihr noch
eine schriftliche Einladung, mit dieser kénnt Ihr selbstandig
Dienstbefreiung fiir den Tag beantragen.

Es stehen 50 Teilnehmerplatze zur Verfliigung!

Wir freuen uns auf Euch!

_ Gewerkschaft
der Polizei

Mittelhessen

V.i.S.d.P.: GdP, BZG Mittelhessen, Nina Bachelier




JHV DER KREISGRUPPE GIESSEN-WETZLAR

WAHLEN

UND GEMUTLICHES BEISAMMENSEIN

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

der Vorstand der Kreisgruppe GieBen-Wetzlar 1adt herzlich zur diesjahrigen Jahreshauptversammlung ein.
Diese findet am

statt.

Tagesordnu

1.
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o

11.

Freitag, den 26. September 2025 um 16:00 Uhr
im Restaurant Rustico (groBer Saal)
in 35452 Heuchelheim, WilhelmstralBe 46

ng.
Er6ffnung und BegriiBung
Totenehrung
Rechenschaftsbericht 2024/2025
Ehrungen
Gewerkschaftspolitischer Bericht (Nina Bachelier, BZG-Vorsitzende)
Bericht der Kassiererin
Bericht der Kassenpriifer
Aussprache
Entlastung des Vorstandes

. Neuwahlen des kompletten Vorstandes

Wahl eines neuen Kassenpriifers

12. Vorbereitung und Wahlen der Delegierten zur Bezirksdelegiertenkonferenz am 07.11.2025

13. Verschiedenes

Antrage zur JHV sind bis eine Woche vor der Versammlung schriftlich beim Vorstand einzureichen.

Im Anschluss

an den offiziellen Teil ist ein gemeinsames Essen mit gemitlichem Beisammensein geplant.

Aus Griinden der besseren Planbarkeit fiir Speisen und Getranke wird um verbindliche Anmeldung zur Teil-
nahme bis zum 19. September 2025 per Mail an gdp.gi.wz@t-online.de gebeten.

Mit kollegiale

e Ll

Kerstin Wohe

20 /| | E——
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STAMMTISCH DER SENIOREN

KREISGRUPPE MARBURG-BIEDENKOPF MIT NEUEM FORMAT

Schon seit langerer Zeit wurde
durch die Senioren der Kreis-
gruppe Marburg-Biedenkopf der
Wunsch nach einem Senioren-
stammtisch geduBert.

In der letzten Jahreshauptver-
sammlung am 05.10.2024 wur-
de dann beschlossen, dass ein
Stammtisch fiir unsere Senioren
ins Leben gerufen werden sollte.

Walter Ehrhardt, der Senioren-
vertreter der Kreisgruppe, erklar-
te sich bereit, diese Aufgabe zu
ubernehmen. Harry Zwick wollte
sich um eine ansprechende Lokali-
tat kimmern.

Uber E-Mail und Briefnachrich-
ten wurde Kontakt zu unseren
106 Pensionéren [ Pensionarin-
nen, Rentner und Rentnerinnen
aufgenommen, um zu erfahren,
ob Interesse an einem Senioren-
stammtisch bestehen wiirde.

Die Riickmeldungen hielten sich
in Grenzen. Ganze 25 Senioren
hatten lber eMail ihr Interesse an
einem Stammtisch bekundet.

So wurde fiir den 17.10.2024 ein
Stammtisch organisiert und die

25 interessierten Mitglieder in das
von Harry Zwick vorgeschlagene
Lokal eingeladen.

Trotz einiger Absagen kamen 15
Mitglieder der Einladung nach und
verbrachten mehrere Stunden in
gemiitlicher Atmosphére in den
Raumen des Chauseehauses in
Colbe.

Da unsere 1. Vorsitzende Made-
leine Kornmann verhindert war,
lieB es sich unsere Bezirksgrup-
penvorsitzende und Kassiererin
der Kreisgruppe, Nina Bachelier,
nicht nehmen, die Senioren und
Seniorinnen
zu begriiBen
und liber das
eine oder
andere aktu-
elle Thema zu
berichten.

Es ergaben
sich interes-
sante Gespra-
che zu vieler-
lei Themen,
und immer
wieder war

Interessante Gesprache: Blick auf den ,Stammtisch”

zu vernehmen wie: ,Lange nicht
gesehen und doch erkannt” oder
.wei3t du noch ....... "

Zum Schluss der Zusammenkunft
war man sich einig: ,So ein Tref-
fen miissen wir wiederholen®”.

Der zweite Stammtisch fand
dann im April 2025 statt. Erneut
hatte sich eine zweistellige Zahl
alterer Kolleginnen und Kollegen
eingefunden. Gewerkschaftliche
Informationen gab es diesmal
nicht, allerdings viele Neuigkeiten
zu zahlreichen Sachverhalten und
Personen.

Insgesamt waren sich die Teilneh-
mer einig, dass das Format beibe-
halten werden soll.

Und: da sich im Laufe der langen
Dienstzeiten auch viele Ehepartner
kennengelernt haben sollen diese
zum ndchsten Treffen ebenfalls
eingeladen werden.

Ort und Zeit des nachsten Stamm-
tischs werden rechtzeitig bekannt
gegeben!

Text und Foto: Walter Ehrhardt

|



NEUER STUDIENJAHRGANG IN GIESSEN

GDP BEGRUSST UND WIRBT BERUFSANFANGER

Am 17.02.2025 war es wieder so
weit:

260 junge Menschen fingen ihr
Bachelorstudium an vier verschie-
denen Standorten der HOMs in
Hessen an.

In GieBen gab es zum Studienjahr
1/25 zwei Klassen, eine mit 24
Studierenden der Schutzpolizei
und eine mit 17 Studierenden der
Kriminalpolizei.

Am Dienstag, den 18.02.2025,
durften sich die Gewerkschaften
prasentieren. Um 15:00 Uhr ging
es zundchst mit der [PA (Inter-
national Police Association) los,
die sich in einem kurzen Vortrag
vorstellte. Sie stellte heraus, dass
sie in keinerlei Konkurrenz zu den
Gewerkschaften stehe, sondern
ein politisch und gewerkschaft-
lich unabhangiger internationaler
Zusammenschluss von Angeho-

=

Gewerkschaft
‘der Polizei

Symphatisches Werbeteam:
«Christel" Pésler, Paulina Dyrschka,
+Alice” Klingelhofer

e

!

Immer am Stand: Rene Nicklas, Holger Schmidt, Nina Bachelier, Janina

Fischer und Alice Klingelhofer

rigen des Polizeidienstes, ohne

Unterschied von Rang, Geschlecht,
Rasse, Hautfarbe, Sprache
oder Religion, sei.

Im Anschluss waren die drei
Gewerkschaften mit einem
jeweils 15-mindtigen Vortrag
dran, wir als GdP waren diese
Mal als erstes an der Reihe.

Unser Vortragsteam, beste-
hend aus Alice Pfaff, Janina
Fischer und Rene Nicklas,
stellten in einem kurzweili-
gen und sehr sympathischen
Vortrag die Vorziige der GdP
dar.

Vom 18.02. bis zum 24.02.
wurde der GdP Stand, ab-
hangig von dem Stundenplan

der Studenten, ganztdgig be-
trieben. Wir beantworteten viele
Fragen, hatten nette Gesprache
und erfreulicherweise auch einige
Eintritte in unsere Gewerkschaft.

Insgesamt 28 Kolleginnen und
Kollegen haben sich am Campus
GieBen dazu entschieden, in die
GdP einzutreten.

Herzlich willkommen und vielen
Dank, dass |hr uns Euer Vertrauen
schenkt!

Ein groBer Dank geht auch an alle
Freiwilligen, die uns bei der Be-
rufsvertretungsstunde unterstiitzt
haben! Ohne Euch hatten wir das
so nicht leisten konnen!

Hier merkt man einmal wieder,
dass wir nur gemeinsam stark
sind!

Im September sind wir wieder am
Start und hoffen, dass wir viele
junge Leute lberzeugen kénnen,
ein Teil der groBten Polizeige-
werkschaft zu werden.

NB

|



SPENDE DER KREISGRUPPE AN DIE STANDORTE

NEUE GRILLS FUR DIE STANDORTE IM LANDKREIS GIESSEN-WETZLAR

In der letzten Kreisgruppenvor-
standssitzung der Kreisgruppe
GieBen-Wetzlar wurde be-
schlossen die Dienststellen der
Kreisgruppe GieBen-Wetzlar mit
einem Gasgrill auszustatten.
Auf jeder Dienststelle wurde ein
Ansprechpartner gesucht, der die
Bedarfe abklart, mit der Dienst-
stellenleitung Kontakt aufnimmt,
Lagerungsmaglichkeiten checkt
und den Grill organisiert.

Bis zur Reportausgabe ist dies
zwischenzeitlich auch bei einigen
Dienststellen umgesetzt. Vielen
Dank hier an Rouven Briick von
der PSt. GieBen Nord, Nata-

lie Adler von der PSt Griinberg,
Matthias Lotz zustandig fir die
Carl-Benz-StraBBe und Dirk Wus-
sow und Stefan Rudolf aus der
Karl-Glockner-Strale.

Auf der PSt Wetzlar kiimmerte
sich Torsten Schmoll und bei der
Pst GieBen Siid war Alexander
Mller in der letzten Planungs-
und Umsetzungsphase, hierzu
berichten wir dann im nachsten
Report.

Ich méchte mich hier ausdriick-
lich bei den genannten Personen
bedanken, die die Grills nicht nur

Unsere Bilder zeigen die Ubergabe der Gerite an die Kolleginnen und
Kollegen der verschiedenen Dienststellen.

organisiert, sondern auch aufge-
baut haben.

Auf zwei Dienststellen konnte ich
bisher bei der Ubergabe anwesend

sein. Bei den anderen Dienststel-
len schafften wir leider keinen
Termin, aber das Wetter war
schon so gut, dass die Einweihung
der Grills natirlich schon erfolgen
sollte.
Insbesondere bei einer Dienststelle
erfolgte bereits eine Riickmel-
dung, dass der Grill gut genutzt
wird und in diesem Sinne wiinscht
die Kreisgruppe GieBen-Wetzlar
allen Mitarbeitenden an den
Standorten ein geselliges schones
Zusammentreffen und viel Spal3
mit dem neuen Grill.

KW




ARBEITSZEIT IM BLICKPUNKT

GDP KAMPFT FUR ARBEITSZEITREGELUNG BEI DEN SPEZIALEINHEITEN

Spontan, schnell und flexibel — um
sofort da zu sein, wenn es darauf
ankommt!

Dies ist nicht nur eine gute Uber-
schrift, sondern auch eine klare
Erwartungshaltung unserer Poli-
zeiflihrerinnen und Polizeifthrer.
Zurecht! Auch die Biirgerinnen und
Biirger haben von der Polizei und
damit auch den Spezialeinheiten
eine klar definierte Vorstellung:
Spezialeinsatzkommandos, Mobile
Einsatzkommandos und die Verhand-
lungsgruppen sind Spezialistinnen
und Spezialisten. Schnell verfiigbar
und hoch professionell.

Doch was bedeutet das eigentlich fiir
die Polizeibeschaftigten, die hinter
dieser Erwartungshaltung stehen?
Was bedeutet es fiir das Familien-
und Privatleben unserer Kolleginnen
und Kollegen?

Vorab: Ein Urteil der 20. Kammer des
Hamburger Verwaltungsgerichtes
aus 2022, welches einem Beamten
der Hamburger Spezialeinheiten, der
auf bessere Verglitung seiner Bereit-
schaftszeiten klagte, Recht gegeben
hatte, brachte ,den Stein auch in
Hessen" ins Rollen.

Angelehnt an die erstrittene Recht-
sprechung in Hamburg wurde die Ge-
samtthematik auch in Hessen schnell
ein Thema. Klares Ziel: Eine Verbes-
serung unserer derzeitigen Rufbereit-
schaftsregelung / Vergiitung. Aktuell
wird die Rufbereitschaft zu 12,5 %
(1:8 Regelung) als Arbeitszeit vergii-
tet. Leider gab es keine Initiative der
hessischen Landesregierung, um die
bestehenden Bedingungen proaktiv
auch in Hessen attraktiver zu regeln.
Insbesondere in Nordhessen waren
die Angehdrigen der Spezialeinheiten
riihrig und haben Kontakt mit der
GdP Nordhessen und dem ortlichen
Personalrat NH um Stefan Riippel
gesucht, um auf diesem Weg den
Dialog mit dem Ministerium und dem

Landespolizeiprasidium anzustoBen
und zielgerichtet Verbesserungen zu
erreichen.

Unser GdP-Landesvorsitzender hat
sich der Gesamtthematik ebenfalls
angenommen und mit Blick auf das
ab November 2023 ,neue Hessische
Polizeipréasidium Einsatz", gemein-
sam mit Vertrauensleuten aus den
nordhessischen Einheiten kurzerhand
einen gemeinsamen Termin im Jahr
2022 organisiert. Schnell waren sich
alle einig, dass das Hamburger Urteil
Grundlage eines Antrags der hes-
sischen Spezialeinheiten darstellen
sollte. Der Antrag/Widerspruch wurde
in Zusammenarbeit mit einem durch
die GdP beauftragten Rechtsanwalt
erstellt.

In dem Antrag heil3t es:"...zur Be-
grindung nehme ich auf die aktuelle
Rechtsprechung des Europdischen
Gerichtshofs und der deutschen Ver-
waltungsgerichte, insbesondere des
Bundesverwaltungsgerichts, Bezug.
Dieser Rechtsprechung zufolge ist
ein Rufbereitschaftsdienst, trotz der
fehlenden Ortsbestimmung durch
den Arbeitgeber, als Arbeitszeit
einzustufen und dementsprechend zu
verguten, wenn dem Arbeitnehmer
Einschrankungen von solcher Art auf-
erlegt werden, dass sie die Mdglich-
keit, wahrend der Bereitschaftszeiten
die Zeit, in der seine beruflichen
Leistungen nicht in Anspruch genom-
men werden, frei zu gestalten und
seinen eigenen Interessen zu widmen,
objektiv gesehen ganz erheblich
beeintrachtigen.” (EuGH, Urtl.von
2021) ..."eine Vergiitung zu 12,5%
als Arbeitszeit ist daher eindeutig
unangemessen.”

Die speziellen Bedingungen, welche
die Bereitschaftsdienste bei den Spe-
zialeinheiten ausmachen, begriinden
nach Uberzeugung der zustindigen
GdP Funktiondre, Personalrdte und
auch nach Uberzeugung der Impuls-
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geber der betroffenen Einheiten den
Weg des Widerspruchs der aktuellen
Verglitungsregelung. Die Antrdge
wurden im Oktober 2022 ins Landes-
polizeiprasidium gesendet.

Die GdP begleitet gemeinsam mit

der GdP-Rechtsabteilung und dem
beauftragten Rechtsanwalt den Bear-
beitungsweg des Widerspruchs.

In der Zwischenzeit gab es in Schles-
wig-Holstein nach Informationslage
der Gewerkschaft eine deutliche
Verbesserung bei der Vergiitung der
Bereitschaftszeiten im Bereich der
Spezialeinheiten. So wurde dort die
Verglitung auf 1:3 angehoben und
teils ein monetarer Ausgleich fir zu-
riickliegend absolvierte Bereitschafts-
zeiten geleistet.

Aus Wiesbaden kamen keinerlei po-
sitive Signale, dass man auf die Wi-
derspriiche positiv eingehen wiirde,
vielmehr gab es erste Behdrden, die
auf die Widerspriiche Ablehnungs-
bescheide schickten und damit die
Hoffnung der betroffenen Beamten
auf eine bessere Vergiitung ihrer
herausfordernden Rufbereitschaft

in einer hessischen Spezialeinheit,
zerschlug. Nach intensiver Beratung
innerhalb der GdP, gemeinsam mit
den Personalrdten sowie der Initia-
toren aus den betroffenen Einheiten
gab es eine Initiative der GdP, die in
dieser Form einmalig ist. Klar war es
wird sich nur durch politischen Druck
etwas bewegen!

Exklusiv zum Thema Bereitschaftsver-
glitung bei den hessischen Spezi-
aleinheiten wurde liber den Haupt-
personalrat fiir April 2024 ein Termin
beim Staatssekretar im hessischen
Ministerium des Inneren, Martin
RoBler(CDU) vereinbart.

Karsten Bech als Vertreter des
Hauptpersonalrats und der Autor des
Artikels als Vertreter des Personalrats
des Hessischen Prasidiums Einsatz
vertraten dabei die Interessen der




ARBEITSZEIT IM BLICKPUNKT

GDP KAMPFT FUR ARBEITSZEITREGELUNG BEI DEN SPEZIALEINHEITEN

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der hessischen Spezialeinheiten. Im
Beisein des Landespolizeiprasidenten
Robert Schafer und den Fachjuristen
fiir den Bereich Tarif- und Beamten-
recht wurde durch die Personalrate
und GdP Funktionare ein Problem-
aufriss dargestellt. Im Kern wurde
die Rufbereitschaft mit ,besonderen
Anforderungen” und den daraus
resultierenden erhohten Belastungen
in der Lebenswirklichkeit beschrie-
ben. Im Ergebnis stellten wir als GdP
Vertreter klar raus, dass die aktuelle
Verglitung der Rufbereitschaft fiir
die hessischen Spezialeinheiten nach
unserer Auffassung nicht mehr zeit-
gemal ist!

Der Staatssekretdr beauftragte den
LPP mit einer Priifung der aktuellen
Bereitschaftsverglitung. Ein erster
politischer Erfolg der GdP in dieser
Sache!

Nach nur zwei Wochen bekamen
Karsten Bech und der Autor des Arti-
kels als GdP Vertreter eine Einladung
ins Landespolizeiprasidium. Gemein-
sam mit Herrn Landespolizeiprédsident
Schafer und einer Fachjuristin eror-
tern wir Vorschldge fir eine zeitge-
maBe, faire und zukunftsweisende
Vergiitung der Bereitschaftszeiten im
SE-Bereich.

Es vergingen dann einige Monate bis
zum Sommer 2024. Nach Gewerk-
schaftsinformationen beauftragte der
LPP den Behordenleiter des Hessi-
schen Présidium Einsatz, Prasident
Malte Neutzler mit einer Uberarbei-
tung der Bereitschaftsregelung fiir
seinen Zustandigkeitsbereich - also
fiir die Spezialeinheiten. Ein klarer
Erfolg der GdP, ohne uns hatte sich
nichts bewegt!

In der Folge war die GdP bei der Erar-
beitung konkreter Regelungsentwiirfe
beteiligt und brachte sich mit ihrer
Expertise ein.

Aktuell warten wir auf eine hoffent-

lich positive abschlieBenden Ent-

scheidung aus dem Innenministerium.

Die GdP hat sich im Prozess immer
klar flr eine attraktive sogenannte
1/4 Regelung ausgesprochen.
Unser GdP Landesvorsitzender, Jens
Mohrherr, hatte in einem Interview
in der DP zum Thema der Arbeits-
situation in der hessischen Polizei
gesagt:"...die Auftragsbiicher sind
voll - die Fachkréfte fehlen!" In
gedanklicher Anlehnung an diese

Aussage, kann man in Richtung der
Entscheidungstrager in Wiesbaden
nur appellieren, den Vorstol3 der
GdP zur angemessenen Vergiitung
der Rufbereitschaftszeiten bei den
Spezialeinheiten in Hessen als groB3e
Chance zu verstehen. Angesichts
der nachhaltigen Personalprobleme
in der Nachwuchsrekrutierung fiir
hessischen Spezialeinheiten, ist man
im Ministerium in Wiesbaden gut
beraten, ein deutlich spiirbares Signal
in Richtung Attraktivitatssteigerung
zu senden!

Unsere jungen Kolleginnen und Kol-
legen, die ihr Studium an der HGMS
absolviert haben, schauen bei der
Auswahl ihrer kiinftigen Dienststellen
verstarkt auf Arbeits- und Einkom-
mensbedingungen, gepaart mit dem
Gedanken einer gelebten ,Work-
Life-Balance". Die hohe Flexibilitat,
die den Bediensteten der Spezialein-
heiten abverlangt wird, muss sich in

einer vergleichbaren Vergiitung mit
Spezialeinheiten anderer Bundeslan-
der wiederfinden! Es kann und darf
nicht sein, dass an der hessischen
Landesgrenze ,Ende der Komfortzo-
ne" ist. So, wie es auch im generellen
Besoldungsvergleich mit anderen
Bundeslandern bestellt ist. Der Bund
macht es in vielen Bereichen vor:
Ruhegehaltsfahigkeit der Polizeizula-
ge mit entsprechender und deutlicher
Erhdhung sowie deutlich hoheres
Grundgehalt in den Besoldungs-
gruppen stehen dort zu Buche! Von
der verfassungswidrigen Besoldung
einmal ganz abgesehen!

Unser GdP Vorsitzender hat zu die-
sem Thema eine klare Meinung: Wer
das nicht versteht und entsprechend
handelt, verspielt eine groBe Chance,
unsere Spezialeinheiten als attrakti-
ven Arbeitsplatz fiir hoch motiviertes,
inzwischen auch lberall in der Polizei
bendtigtes, Personal weiterzuentwi-
ckeln! Zu einem neuen Prasidium in
der hessischen Polizeilandschaft ge-
horen auch attraktive und angepasste
Arbeitsbedingungen.

An der Stelle verweise ich auch gerne
auf die im Koalitionsvertrag der
amtierenden hessischen Landesregie-
rung festgeschriebene Aussage, dass
Hessen ist ein familienfreundlicher
Arbeitgeber ist!

Die GdP - als groBte Gewerkschaft
im Polizeibereich mit tGber 13.500
Mitgliedern in Hessen und weit tber
200.000 Mitgliedern bundesweit
wird sich gemaB ihrem ureigensten
Auftrag, sich fiir die Verbesserung der
Lebens-, Einkommens- und Arbeits-
bedingungen ihrer Mitglieder einzu-
setzen, weiter auch in dieser Thema-
tik engagieren und fiir die hessischen
Spezialeinheiten kdmpfen!

Mit gewerkschaftlichen GriiBen
Christoph Mé&hring

stellv. Vorsitzender GdP Bezirksgrup-
pe HPE
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JHV DER KREISGRUPPE WETTERAU

WAHLEN, EHRUNGEN UND GEMUTLICHES BEISAMMENSEIN

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

der Vorstand der Kreisgruppe Wetterau ladt herzlich zur diesjahrigen Jahreshauptversammlung ein.
Diese findet am

Mittwoch, den 22.10.2025, um 18:30 Uhr
in der Klosterschanke
Hanauer StraBe 26
61194 Niddatal-IIbenstadt
statt.
Tagesordnung:

1. Eroffnung und BegriiBung
Totenehrung
Rechenschaftsbericht fiir 2024/2025
Bericht des Kassierers
Bericht der Kassenpriifer
Aussprache
Entlastung des Vorstandes
Beitrag BZG/PR

Ehrungen

© © N o o k& 0D

—
©

Neuwahlen des kompletten Vorstandes
11. Neuwahlen Kassenpriifer
12. Vorbereitung und Wahlen der Delegierten fiir die Bezirksdelegiertenkonferenz am 07.11.2025
13. Verschiedenes

Antrdge zur JHV sind bis zum 08.10.2025 schriftlich oder per Mail einzureichen.

Im Anschluss an den offiziellen Teil ist ein gemeinsames Essen mit gemiitlichem Beisammensein geplant.

Damit flir geniigend Speisen und Getranke gesorgt ist, bitten wir Euch, uns Eure Teilnahme bis zum
01.10.2025 schriftlich per E-Mail an gdp.wetterau@t-online.de mitzuteilen.

Die Kosten fiir Speisen und Getranke werden von der Kreisgruppe Gbernommen.

Wir freuen uns auf Euch! Fiir den Vorstand:

Bernd Biithe

|
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VOR 25 JAHREN IM POLIZEI-REPORT

NEUORGANISATION - NICHTS NEUES!

Umorganisation — ,,Volkerwanderung** die Folge?
Ein Blick zuriick macht die Richtung deutlich!

Personelle ~ Starkung  de
|Schicht - und Ermittlungsdien-
ste wird bezweifelt

Lange und kontroverse Diskus-
sionen um den auleren Aulbau
der Polizei haben ein Ende, im
Ergebnis spiegelt sich in erster
Linie der politische Wille wider
Man konnte daruber streiten, ob
diese Verdnderungen fir die zu-
kinftige Arbeil der Polizei etwas
Positives bewirken und ob der
Birger enen direkten Nutzen
hieraus erwarten kann - wére da
nicht der aus meiner Sicht we-
sentlich bedeutsamere Schritt des
Aufbaus der inneren Strukiur

Eine Aulgabe, in deren Mitiel
punkt wir alle stehen werden. Als
politische Vorgabe wurde der au-
Bere Hahmen geschaffen. Nach
Abschluss der Arbeill durch die
Aufbaustabe ist eines der Ziele
der schon viel zitiete Syner-
gieeffekt.

Die Zenlralisierung beslimmter
Aufgaben nimmt konkrete For-
men an. Werden diese wie beab-
sichligt umgeselzt, missen wir in
Hessen mit Vilkerwanderungen®
in einem noch nie da gewesenen
Ausmald rechnen. Es werden
nicht nur Bereiche im klassischen
Aufgabengebiet der Tarifbeschat-
tigten belroffen sein, sondern
auch im groBen AusmaRl Kolle-
ginnen und Kollegen der ZKB.

Beaispielnaft kénnte man die mil-
telgroBe PD Limburg anflhren.
Hier missen wir damit rechnen,
alle Bereiche betreffend, dass be-
reits in wenigen Wochen Gber ei-
ne Zweaistellige Zahi von Kollegin-
nen und Kollegen gesprochen
wird, die sich mit ihrem neu-
en/alten Aufgabengebiet zuklnf-
tig zentral beim Polizeiprasidium
Waest in Wieshaden wiederfinden.

Wie und ob die zunachst mittelfri-
stige parsonelle Verslarkung der
Schicht- und Ermittlungsgruppen
von landesweit rund 250 Stellen,
einer Dienststelle wie der PD
Limburg auch nur ansatzweise zu

Gute kommen sall, ist mir persan-
lich vollkommen schieierhafl,

Ein Blick zuriick |

Der im Untertitel angesprochene
Blick zurlick® zeigt Parallelen zur
letzten Meucrganisation aul.

Zu Beginn der damaligen Auf-
bauphase wurde von allen Seiten
offen Gber eine  Starkung der Ba-
sis" diskutiert, abschlieBend diese
Aussagen jedoch anders inter-
pretiert als zuvor von Vielen ver-
standen

Der damalige Innenminister Békel
dementierte und sagte, dass man
von einer personellen Verstar-
kung niemals gesprochen habe
Vielmehr habe man durch die
Meuorganisalion erreicht, dass
man z.B. durch die Aufwertung
der Polizeidirektionen fir die
Kellegen/innen des Schicht- und
Ermittiungsdienstes mehr Service
bieten konne und diese dadurch
entiastet werden.

Wer hat die damals propagierte
Entlastung verspuren konnen? -
Ich nicht!

Die Gegenwart -I

Wer die letzten beiden Artikel in
der Polizer Rundschau, (2/3 /2000
und 4 /2000) aufmerksam gele-
sen hat, erkennt diese gewissen
Parallelen zur letzten Neuorgani-
salion

Das Einlageblalt der Ausgabe 2/3
2000 prasentiert die Organisati-
onsreform  mit dem Untertitel:
Mehr Sicherheit durch effekti-
vere Struktur.

Ohne den Inhalt zu veraischen,
zitiere ich Innenminister Bouffier
auszugsweise, der in dieser Ver-
offentlichung sagt, dass .......die
Polizeidirektionen zukdnflig auf
den Service ihres Bereichsprasi-
diums zurickgreifen konnen” —
Ist das die versprochene Star-
kung veon Schicht- und Ermitt-
lungsdiensten?

Weiterhin spricht Innenminister
Boulfier von einer Bestandsga-
rantie der Polizeislationan,

In diesem Zusammenhang wird
es wohl keine zahlenmalige Per-
sonalreduzierung geben, aber die
.Personalsense”, die man im Be-
reich von V, Z und E ansetzl, wird
den vor Ort verbleibenden Kolie-
gen/innen zusatzliche, admini-
strative Aufgaben aufbirden.

Die neuen Bereichsprasidien
kGnnen nur mit dem arbeiten, was
ihnen aus der Flache an Informa-
tionen zugetragen wird. Diese lo-
gislischen Kenninisse, z.B. im
Bereich von Vor- und Nachberel-
tung, haben die Kollegen/innen
der E-Schiene in der Vergangen-
heit als Service fur die Basis ge-
leistet. Eine Zenfralisierung dieser
Aufgaben wird weder den Service
vor Ort verbessern, noch werden
aus diesem Bereich irgendwelche
Synergien zu erwarten sein

Alle geplanten Veranderungen
lassen bereits heule die Vermu-
tung zu, dass die zu erwanenden
personellen Verschiebungen die
Grundsirukturen der Polizeidirek-
tionen mit ihren Stationen und
Revieren nachteilig verdndern
werden. Letztendlich wird den
Bilrgerinnen und Birgern wieder
weniger Polizei vor Orl zur Verfi-
gung stehen. - Die Rechnung
machen wir am Ende auf.

Als Produkt dieser Umorganisati-
on glaubte man anfangs und
viellzicht noch immer, dass ins-
besondere auf den Schichidienst
aing langst Oberfallige Entlastung
Zukommt. Wer die Einfdhrung von
veranderden Schichtfolgen von
einem positiven  Ausgang der
neven Reform abhangig macht,
wird in den kommenden Jahren
vergeblich auf personelle Ver-
starkung, die fir eine solche Um-
slrukturierung zwingend notwen-
dig ware, warten.

In der Phase des inneren Auf-
baus werden die drilichen Perso-
nairéte eingebunden sein. Es gilt
jetzt, frihzeitig zu erkennen, wie
die Aufbaustadbe die strukturellen
Veranderungen planen und wel-
che Folgen dies fir unsara Kolle-
genfinnen vor Ort hat.
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Die GdP kann vor Ort, wenn es
gewdnscht  wird, hilfreich  zur
Seite stehen. Wir werden dann
bei entsprechenden  Situationen
auch prifen, welchan Stellenweart
das gegebene Versprechen aus
der Politik hat. Hier wurde ange-
boten, schnell und unblrokratisch
in Einzelfallen #u hellen

Ein friithes Restumee sei'éﬂaubﬂ

Ich glaube nicht, dass es zu frih
fur ein Resimee ist — eher ist es
zu spat, um bereis langst er
kannte Gefahren noch abwenden
Zu kDnnen

Die  verantwortlichen  Politiker
werden — falls sie dann (berhaupt
noch Verantwortung tragen — er-
missen, dass einer ihror
in der Unterschatzung ge-
Dynamiken innerhalb be-
Strukluren  liegl.  Ich
kann mich nicht erinnern, dass in
der Vergangenheit Personen, die
n der Entwicklung und Planung
von Reformen mitgewirkt haban
zu dem Schluss kamen, sia salbst
ung |I’f_!:1u:|."L;|'|-,_;r'| sgign n De-
stimmten Funktionen Uberflissig
Von Beginn an hat Innenminister
Volker Bouflier betont, dass diese
Umarganisation ein Meilenstain in

stehender

der Reform der hessischen Poli-
Zei sein wird.

So wichtig diese Reform darge-
stellt wird, so falsch war die Ge-
schwindigkeit, mit der sie nun an-
gestrebl und auch umgeselzt
wird.

In ginem Artikel aus der Polizei-
rundschau Heft 8'9 (1996) zitiert
Horst  Grimminger aus einem
Buch wvon Altmann/Berndt Ober
das Fohran in Organisationen
Zitat aus diesem Buch: . Die Um-
organisation eines grofBen Orga-
nizsationsberaichs erforden in der
Regel eine Informations- bzw
Varbereitungszet von en bis ein-
ginhalb Jahren, In dieser Zeit wird
nichts in Gang gesetz!, sondem
jedes Mitglieder der Crganisation
wird intensiv (umfassend, sich
Ch we !!FHZJ:!'_.-TI!_: ung aul
seing” Veranderungen bezogen')
nformiert

eht dies nichl vor der Ein-
sind jahrelange  Kor
erhabli-
die Fol-

1

iBnahmen mit
Effizienzverlustan

rekiurmms
chen
gal
Ein weilerar wichtiger Markpunkt
In den Ausfhrungen des Herrr
Grimminger war: .Je griier die
Veranderung, deslo langer varher
Iinformeren”

NEUORGANISATION - NICHTS NEUES!

All diese wichligen Elemente fir
eginen erolgversprechenden Re-
formprozess wurden vemachias-
sigl wund werden dazu flbren,
dass wir uns noch lange mit die-
ser Umorganisalion auseinander-
setzen mussen. Dies wird zwei-
telsfrei ainiges an Enargie kosten
und ein Erolg fOr nachiragliche
strukiureile  Veranderungen ist
nicht garantiert

Bleibt zu hoften, dass den Politi-
kemn atwas an ihrem Weort und
proklamieren Zielen liegt
Wir haben durch Gespriache mit
und den anschilefenden
Dokumentationen wesanilich da-
Iu baigeltragan, dass nahazu al-
en die politischen Zialsetzungen
bekannt sind

lch kann Inneanminister
Volker Bouffier auf diesem Wege
versichern, dass die Erwartungs-
haliungen unserer HKolleginnen
und HKollegen sehr grof
die mil der Umorganisation
verburdenen Ziele nicht erreicht
wearden, 13t der Schntt vom Vor-
politisch versagt zu haben
£ Verdacht, uns ge-
tauscht zu haben, nicht mehr sehr
well

dan

innen

unseram

gind

WA i
WY ET

nin Zum

Lothar Holzgen

DER TAG DER ARBEIT

GEDANKEN ZUM 1. MAI

Viele positive Errungenschaften
tiir uns Polizeibeschiftigte sind
einzig auf das Engagement der
Gewerkschaften zuriickzufiithren.
Viele Berufsgruppen beneiden
uns in Anbetracht ihrer teils
prekdren Arbeitssituationen, fiir
unsere starke Interessenvertre-
tung. Man denke an die Misere
im Pflegebereich, leider fehlt

den Beschiftigten in diesem so
wichtigen Bereich unserer Gesell-
schaft eine starke Berufsvertre-
tung. Der 1. Mai 2025 soll daher
Anlass sein, um zu erdrtern, wo
der sogenannte Tag der Arbeit
eigentlich seinen Ursprung hat.
Zugleich sollte dieser Feiertag
uns auch erinnern, welche zent-

rale Bedeutung Gewerkschaften
in der Vergangenheit hatten, in
der Gegenwart haben und in der
Zukunft haben werden.

BLICK IN DIE GESCHICHTE

Die Wurzeln des 1. Mai in den
USA. Der 1. Mai galt in den USA
bis zum Ende des 19. Jahrhun-
derts als ,moving day* also als
Stichtag, zu dem viele Arbeits-
vertrage endeten oder neu abge-
schlossen wurden. Er war oft mit
dem Wechsel des Arbeitsplatzes
oder des Wohnortes verbunden.
In diesem Artikel wird erldutert,
wie daraus der Tag der Arbeit,
der Kampf- und Feiertag der
Gewerkschaften wurde.
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1890: Erster internationaler Tag
der Arbeit. 100 Jahre nach der
Franzosischen Revolution kamen
am 14. Juli 1889 in Paris sozi-
alistische Gewerkschaften und
Parteien aus der ganzen Welt
zusammen. Sie beschlossen, sich
den Plianen des amerikanischen
Arbeiterbundes fiir eine weltweite
Demonstration am 1. Mai 1890
anzuschlieflen. Eine der Kernfor-
derungen war, den Arbeitstag auf
acht Stunden festzulegen. Auch
wenn es damals zundchst um den
1. Mai 1890 ging - seitdem ist der
1. Mai der zentrale Aktions- und
Feiertag der Arbeiterbewegung
weltweit.

1890-1918: Die Anfinge des




DER TAG DER ARBEIT

1. Mai in Deutschland. Der
Beschluss des Internationalen
Arbeiterkongresses in Paris, den
Kampf, um den 8-Stunden-Tag
weltweit zu fiihren, fiel mitten

in die grofite Streikwelle, die das
Deutsche Reich bis dahin erlebt
hatte. Bis Dezember 1889 hatten
18 Gewerkschaften ihre Absicht
erklart, am kommenden 1. Mai
zu streiken. Diese Erklarungen
waren nicht unumstritten. Als die
Mai-Feier vorbereitet wurde, galt
in Deutschland noch das Sozia-
listengesetz: Die sozialdemokra-
tische Partei, der viele Gewerk-
schaftler nahestanden, war zwar
zu den Reichstagswahlen zugelas-
sen, aber als Organisation verbo-
ten. Die Arbeitgeber wehrten sich
gegen die Streiks am 1. Mai und
drohten mit Aussperrungen, Ent-
lassungen und Schwarzen Listen.
Wer auf einer dieser Listen stand,
hatte keine Chance mehr auf
einen Arbeitsplatz in der ndheren
Umgebung. Nur wenige Unter-
nehmer, wie die Fabrikanten
Heinrich Freese oder Ernst Abbe
(Zeiss Jena), der 1900 den 1. Mai
als bezahlten, zunichst halben,
Feiertag einfiihrte, bemiihten sich
um sozialen Ausgleich und Dees-
kalation des Klassenkonflikts.
1949-1989: Der 1. Mai in der
Bundesrepublik. Seit der Griin-
dung des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes (DGB) 1949
beschlief3en der oder die DGB-
Vorsitzende, ihre Stellvertreter
und die Mitglieder des DGB-
Bundesvorstands die zentralen
Forderungen und das jeweilige
Mai-Motto - das die zentralen
DGB-Forderungen umfasst. Seit
1951 gibt es zu den politischen
Demonstrationen auch einen
kulturellen Rahmen mit Musik
und Darstellungen. Aus einer

zunidchst schlichten Feierstunde
entwickelte sich eine Mai-Feier,
auf der der oder die DGB-Vor-
sitzende zwischen kiinstlerischen
Darbietungen die gewerkschaft-
lichen Forderungen erlduterte.
Auch in der ARD bzw. in den
dritten Fernsehprogrammen wird
eine Mai-Ansprache der oder
des DGB-Vorsitzenden vor der
Tagesschau gesendet. Die GdP als
Mitgliedsgewerkschaft unter dem
Dach des DGB ist hierbei auto-
matisch vertreten.

Tag der Arbeit fiir alle: Der 1.
Mai im vereinten Deutschland.
Die Ereignisse um den Fall der
Berliner Mauer und die deut-
sche Wiedervereinigung 1989/90
verdnderten den 1. Mai erneut.
Beinahe iiber Nacht hatte sich
mit dem Zusammenbruch des
Sozialismus die Welt verdndert.
Der damalige DGB-Vorsitzende
Ernst Breit hielt 1990 vor dem
Berliner Reichstag die erste freie
gewerkschaftliche Mai-Rede an
ein gesamtdeutsches Publikum
seit 1932. Zugleich war es der
100. Jahrestag des 1. Mai, eine
wahrhaft historische Situation.

BLICK IN DIE GEGENWART

Heute ist der Tag der Arbeit noch
immer der zentrale Aktionstag
der Gewerkschaftsbewegung in
Deutschland und vielen anderen
Landern. Fiir den Deutschen Ge-
werkschaftsbund, ist er ein Tag,
an dem jedes Jahr fiir gute Ar-
beitsbedingungen und Solidaritit
auf die Strafle gegangen wird.
Die GdP hat bundesweit an-
lasslich des 1. Mai 2025 fiir eine
Reduzierung der wochentlichen
Arbeitszeit fiir die Polizeibeschaf-
tigten ausgesprochen. Passend
dazu hat die aktuelle DGB Vor-
sitzende Yasmin Fahimi auf der
zentralen DGB-Kundgebung in

Chemnitz Kritik an den Pldnen
der neuen Bundesregierung zu
moglichen negativen Anderungs-
planen der Arbeitszeitgesetze
geduflert.

Samstags gehort Vati mir!
DGB, 1956

Bei der Entstehung des 1. Mai
zum Ende des 19. Jahrhunderts,
wo die Arbeiterinnen und Arbei-
ter der Willkiir der Fabrikbesitzer
ausgesetzt waren, die im Zuge des
Kapitalismus ihren eigenen Ge-
winn maximieren wollten, litten
die Arbeiterinnen und Arbeiter
unter katastrophalen Arbeits-
und Lebensbedingungen.

Ziel der Arbeiterbewegung war es
daher die politischen und sozi-
alen Interessen der Arbeiter zu
vertreten und eine Verbesserung
der wirtschaftlichen und sozialen
Situation der arbeitenden Bevol-
kerung zu erreichen.

Im Grunde gilt auch heute zum
Feiertag des 1. Mai im Jahr 2025,
die Beschiftigten selbst, in Form
von Gewerkschaften miissen fiir
ihre Rechte kaimpfen und sich fiir
Verbesserungen ihrer Arbeits-
bedingungen und gute Lohne
einsetzen.

Christoph Mohring
stellv. Vors. GAP BZG HPE
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ANGRIFFSENTSCHADIGUNG FUR DEN TARIF

AUCH KOMMUNALE EINSATZKRAFTE HABEN ANSPRUCH

Februar 2023: Ein Einsatz, der
Spuren hinterlieB. Gemeinsam
mit meinem Streifenpartner eilte
ich zu einer innerfamiliaren Aus-
einandersetzung.

Die Situation eskalierte, ein An-
griff auf die Lebensgefahrtin des
Mannes musste von uns unmittel-
bar unterbunden werden. Im Zuge
der anschlieBenden Widerstands-
handlung und der notwendigen
Festnahme erlitt ich Verletzungen:
Eine Zerrung und in der Folge eine
schmerzhafte Entziindung samt
Schwellung im rechten Handge-
lenk sowie einen Kapselriss im
Ringfinger der gleichen Hand. Die
Folge: Mehrere Wochen Dienst-
unfahigkeit. Ein Kollege machte
mich auf die Mdglichkeit einer
Angriffsentschddigung nach dem
Hessischen Beamtenversorgungs-
gesetz aufmerksam.

Mein erster Gedanke? ,Moment
mal, als Angestellter der Stadt-
polizei falle ich doch gar nicht
unter das HBeamtVG!" Doch eine
kurze Online-Recherche fiihrte
mich zu einem aufschlussreichen
FAQ des RP Kassel, welches die
relevanten Paragraphen verstand-
lich zusammenfasste. Gemal3 § 36
Abs. 4 HBeamtVG haben ebenjene
.andere"” Angehorige des offent-
lichen Dienstes - also wir, die
Beschaftigten im Arbeits- oder
Ausbildungsverhéltnis - ebenso
Anspruch wie Kameraden der Frei-
willigen Feuerwehren und anderer
Hilfsorganisationen.

Die Entschadigung ist mit ein-
malig 2.000 Euro festgelegt,
unabhdngig von der Schwere der
korperlichen Schaden.

Fiir die Beantragung war laut

FAQ zwingend die Meldung des
Dienstunfalls an die Unfallkasse
Hessen erforderlich, sowie deren

Bestatigung liber die Anerkennung
als Dienstunfall. Zudem sollten ein
Sachverhaltsbericht, eine Kopie
der Unfallanzeige und idealer-
weise eine Mitteilung der Staats-
anwaltschaft zum Verfahrens-
ausgang eingereicht werden. Ich
fugte vorsorglich meinen Durch-
gangsarztbericht und die Krank-
meldungen hinzu und reichte den
Antrag, wie im FAQ angegeben,
beim RP Kassel ein.

Doch hier begann meine kleine
Odyssee. Nach einiger Zeit erhielt
ich die Information, dass das

RP Kassel lediglich fiir Landes-
bedienstete zustandig sei und
mein Antrag an meine Kommune
zuriickverwiesen wurde. Da die
entsprechende gesetzliche Re-
gelung aber erst Ende 2021 in
Kraft getreten war, herrschte auch
dort zunachst Unklarheit tber die
Zustandigkeit. Mein Antrag wurde
abgelehnt.

Gewerkschaftliche Unterstiitzung
als Schliissel: Mit meiner person-
lichen juristischen Einschatzung
im Widerspruch zur Ablehnung
wandte ich mich hilfesuchend an
meine Bezirksgruppenvorsitzende
in Mittelhessen, Nina Bachelier.
Ihre prompte Reaktion: Die Zusi-
cherung von Rechtsschutz durch
unsere Gewerkschaft. Nach einge-
hender Priifung durch die Rechts-
schutzabteilung der GdP wurde

umgehend der Kontakt zu meinem
Arbeitgeber aufgenommen. In
einem konstruktiven Austausch
wurde die Rechtslage erortert
und schnell Einigkeit erzielt: Die
Zustandigkeit flir Angestellte der
Kommunen liegt bei der jeweili-
gen Gemeinde. Meine zustdndige
Personalsachbearbeiterin nahm
sich der Sache an und beschied
meinen Antrag erfreulicherweise
sehr ziigig positiv. Vor der Aus-
zahlung musste nach Riicksprache
mit dem IT-Dienstleistungs-
zentrum der hessischen Stadte
jedoch erst eine entsprechende
Gehaltskategorie angelegt wer-
den - offenbar war ich der erste
kommunale Antragsteller in dieser
Angelegenheit.
Das erfreuliche Ende: Im Ap-
ril 2025, nur drei Monate nach
der urspriinglichen Einreichung
meines Antrags beim RP Kas-
sel, erhielt ich schlieBlich meine
Angriffsentschadigung als stad-
tischer Angestellter gemal3 HBe-
amtVG.
Diese unerwartet schnelle und un-
komplizierte Bearbeitung verdanke
ich maBgeblich dem Engagement
meiner Bezirksgruppe sowie der
jederzeit erreichbaren und hilfs-
bereiten Rechtsabteilung der GdP.
Dieser Fall zeigt eindriicklich, wie
wichtig die Unterstlitzung durch
unsere Gewerkschaft sein kann,
um zu seinem Recht zu kom-
men - gerade in komplexen und
neuen Sachverhalten. Ein Dank
an die GdP und ein Appell an alle
stadtischen Kollegen: Informiert
euch tiber eure Rechte und scheut
euch nicht, bei Bedarf die Unter-
stlitzung eurer Gewerkschaft in
Anspruch zu nehmen!

Sebastian Ziel
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ANGRIFFSENTSCHADIGUNG: DER ABLAUF

WAS IST ZU BEACHTEN, UM EINE ANGRIFFSENTSCHADIGUNG ZU ERHALTEN?

Wie so oft in unserem Berufsleben ist etwas gutes - in diesem Falle die Angriffsentschddigung - an enge
Vorgaben gehalten. Vor dem Erfolg - also vor der Auszahlung - ist einiges zu beachten. Von der Bezirksgruppe
Westhessen wurde uns das folgende Ablaufdiagram zur Verfiigung gestellt, aus welchem die Voraussetzungen
deutlich erkennbar sind. Gerne geben wir euch dies zur Kenntnis:

Im dienstlichen Alltag kann es insbesondere bei Einsatzen mit aggressiven Personen zu Widerstandshand-
lungen und Tatlichen Angriffen gegen Polizeivollzugsbeamte kommen. In einer Vielzahl von Féllen sind diese
Ubergriffe derart massiv, dass dabei Verletzungen der eingesetzten Beamten auftreten. Die Taten werden in
solchen Fallen regelmaBig wegen der Straftatbestande gemal3 §§ 113, 114 StGB zur Anzeige gebracht. Das
Land Hessen hat flir betroffene Polizeivollzugsbeamte eine Angriffsentschddigung in Héhe von 2.000 Euro
gemal § 40 Absatz 7 HBeamtVG eingefiihrt.

Im Folgenden wird der Ablauf zur Beantragung dieser Entschadigung anhand praktischer Erfahrungen darge-
stellt. Es wird erlautert, welche Unterlagen erforderlich sind und welche Schritte im Verfahren zu durchlau-
fen sind.

1. MELDUNG UND DOKUMENTATION DES VORFALLS

Unmittelbar nach dem Vorfall sollte die zustandige Fiihrungskraft formlos liber das Geschehen und die
erlittenen Verletzungen informiert werden. Nach Fertigung der Strafanzeige einschlieBlich eines detaillierten
Berichts sollte dieser separat auf dem Dienstrechner gesichert werden, da er flr die spatere Erstellung der
Dienstunfallmeldung bendtigt wird.

Dartiber hinaus sollten aussagekraftige Lichtbilder der Verletzungen - auch bei scheinbar geringfligigen Be-
eintrachtigungen wie Schiirfwunden oder Himatomen - gefertigt und sowohl der Strafanzeige als auch den
eigenen Unterlagen beigefligt werden.

2. ARZTLICHE UNTERSUCHUNG

Am Tag des Vorfalls oder spatestens am darauffolgenden Werktag ist ein Durchgangsarzt aufzusuchen,
welcher die Verletzungen attestiert. Auch wenn dieser Schritt mitunter als aufwendig empfunden wird, ist er
zwingende Voraussetzung fir die Anerkennung eines Dienstunfalls.

3. EINREICHUNG DER DIENSTUNFALLMELDUNG

Die Dienstunfallmeldung ist vollstandig auszufiillen und zusammen mit dem arztlichen Attest, einer Sach-
verhaltsschilderung (hierfiir kann der Inhalt des Berichts verwendet werden) sowie den Fotoaufnahmen der
Verletzungen an das Regierungsprasidium Kassel [ Dienstunfallfiirsorge zu tibermitteln. Der Eingang der
Unterlagen wird durch die Dienstunfallflirsorge bestatigt. Gegebenenfalls erfolgt eine Anforderung weiterer
Angaben oder Unterlagen zur Sachverhaltsaufklarung. Zeitgleich wird ein persénliches Aktenzeichen verge-
ben.

4. GERICHTLICHES VERFAHREN UND URTEIL

Im Rahmen des Strafverfahrens ist eine umfassende Darstellung des Geschehens vor Gericht erforderlich.
Insbesondere sollte auf die erlittenen Verletzungen, deren Ursache sowie die Dauer der Genesungszeit einge-
gangen werden. Im Falle einer rechtskraftigen Verurteilung des Taters oder einer Feststellung des rechtswid-
rigen Angriffs im Urteil, sollte das vollstandige Urteil beim zustandigen Gericht unter Angabe des Aktenzei-
chens per E-Mail oder Fax angefordert werden.

5. BEANTRAGUNG DER ANGRIFFSENTSCHADIGUNG

Das erhaltene Urteil ist an das Regierungsprasidium Kassel [ Dienstunfallfiirsorge weiterzuleiten. Nach
abschlieBender Priifung erfolgt die Genehmigung der Angriffsentschddigung. Der Betrag wird anschlieBend
zeitnah auf das vom geschadigten Beamten angegebene Konto liberwiesen.
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DIE TODLICHEN ANSCHLAGE VON HANAU 2020

Nicht enden wollende diskreditierende Vorwiirfe gegen die ortliche Polizei

Vor allem die Printmedien haben sich
dieses Themas wieder einmal ange-
nommen. Im Vordergrund stand dabei
die Aussage des Bundesprisidenten
anlésslich der jiingsten Gedenkfeier,
bei der den Opfern gedacht wurde, die
durch Ermordung zu Tode gekomme-
nen waren. Unser Bundesprasident
soll dabei die Aussage getroffen haben:
»Warum hat der Staat ihre Liebsten nicht
geschiitzt?“ (siehe dazu u.a. Frankfurter
Rundschau Nr. 43 vom 20.2.2025).

Mit dem fehlenden Schutz des Staates
scheint er augenscheinlich die Polizei
gemeint zu haben, die immer wieder
solche Vorwiirfe horen musste.

Ebenfalls spielte eine Rolle die Verof-
fentlichung der ,,Offenbach Post®, mit
der Uberschrift:

Neue Strafanzeige zu dem seinerzeit bei
der Polizeistation Hanau eingegangenen
Notruf, der nicht oder unzureichend an-
genommen worden war. Dadurch entging
Viorel Paun, der den Titer mit seinem
PKW verfolgte, den zu erwartenden Rat-
schligen der Polizei, die wahrscheinlich
verhindert hdtten, sich in eine Gefahren-
lage zu begeben, die sich wenig spdter in
den todlichen Schiissen des Titers gegen
ihn duferten.

Dazu eine kritische Betrachtung im
Nachhinein

Dass der Notruf von Viorel Paun in
der Polizeistation Hanau nicht ange-
nommen worden war, folgte nicht aus
der individuellen (Fehl-) Entscheidung
einzelner Beamtinnen oder Beamten,
sondern schlichtweg daraus, dass die
Wache der Polizeistation vollig un-
terbesetzt war und anderen Aufgaben
nachgehen musste.

Vor allem die Unterstiitzung der vielen
Krifte, die sich auf dem Weg befanden,
den Téter ausfindig zu machen und ihn
festzusetzen.

Die zu dieser Zeit bestehende Unterbe-
setzung der Wache resultierte zuvorderst
daraus, dass die zum Schichtbeginn zur
Verfiigung gestandenen 10 Beamtinnen
und Beamten durch ,,héhere Weisung®
auf 6 Beamtinnen und Beamten ausge-
diinnt worden war, die an einer anderen
Stelle im Kreis Offenbach aus damaliger
Sicht benétigt worden waren.

Im Ergebnis ist die fehlende Annahme
des Anrufs von V. Paun per Nutzung der
Notrufanlage auf die Unterbesetzung

der Dienststelle zuriickzufiithren. Datiir
konnen die verbliebenen Krifte nicht ei-
nes Fehlverhaltens beschuldigt werden.
Sie tragen - im Nachhinein betrachtet —
dafiir keine Verantwortung.

Und nicht nur das:

Die Einsatzkrafte, die fiir die Verfol-
gung des Titers durch die Gestellung ei-
ner inneren und dufleren Absperrung an
dessen Aufenthalts- und Tatort benétigt
wurden, standen nicht zur Verfiigung.

Da half auch nicht die Weisung einer
kurzfristig eingerichteten iibergeord-
neten Befehlsstelle, die versuchte, aus
benachbarten Dienststellen zusatzliche
Einsatzkrafte heranzuziehen, um die
erforderlichen Mafinahmen gem. Ziff. 4
der PDV 100 erfolgreich einzuleiten.

Mein vorldufiges Fazit

Bei serioser Betrachtung ist nochmals
deutlich festzustellen, dass gegeniiber
den so angesprochenen Einsatzkriften
keine Vorwiirfe erhoben werden kén-
nen, sie hatten Fehler begangen.

Die Ursachen fiir das Beschriebene
liegen wie bereits ausgefiihrt in der volli-
gen personellen Unterbesetzung.

Der Bericht des Untersuchungsaus-
schusses im Hessischen Landtag (nach-
zulesen im Internet), lasst nicht erken-
nen, dass er sich mit dieser Thematik
ansatzweise befasst hitte — auch nicht im
Rahmen meiner Anhérung, auf die ich
mich mit einer Ausarbeitung intensiv
vorbereitet hatte, ohne dass ich dazu
miindlich gehort worden war.

Was dartiber hinaus besonders zu
bedauern ist, dass es — soweit erkennbar
- die zustindige Polizeiabteilung des
Innenministeriums bis heute versaumt
hat, eine hochrangige, fachkundige
Arbeitsgruppe einzurichten, die sich mit
den Fragestellungen befasst hitte.

Insoweit steht bis heute aus, ob
tiberhaupt beleuchtet und umgesetzt
wurde, in welcher Form die Polizei-
stationen hinreichend besetzt werden
konnen bzw. miissen, um sie zukiinftig
beim Eintritt einer schwerwiegenden
Akut-Lage - wie in der PDV 100 unter
der Ziff. 4 detailliert ausgefiihrt - in
die Situation zu versetzen, fach- und
sachgerecht und vor allem auch schnell
zu handeln.

Ob die mittlerweile seitens des Innen-
ministeriums veranlasste Personalver-
starkung — einschliefllich der entspre-
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chenden zusitzlichen Ausbildung der
Einsatzkrifte - darauf Riicksicht nahm,
kann mangels einschlédgiger interner
Information nicht bewertet werden.

Und wie die Problematik der Not-
rufannahme auf neue Fiifle gestellt
wurde, kann ebenfalls nicht beurteilt
werden. Jedenfalls ist die frithere An-
siedlung der Notrufanlagen auf einzel-
nen Dienststellen nicht mehr tragbar.
Es erscheint geboten, die Notrufe so
zu zentralisieren, wie sie mittlerweile
beim Polizeiprisidium Siidosthessen
eingerichtet ist — namlich in der stan-
dig besetzten Einsatzzentrale, wo die
Moglichkeit besteht, eingehende Anrufe
inhaltlich unverziglich zu bewerten und
positionsiibergreifende Entscheidungen
zu treffen.

Nach personlicher Inaugenscheinnah-
me tragt die technische und personelle
Ausstattung der Einsatzstelle im PP
Stidosthessen incl. ihrer personellen und
digitaltechnischen Ausstattung (Dar-
stellung des Lagebildes, Erkennbarkeit
und Auftragserteilung der Einsatzkrifte)
dem ausdriicklich Rechnung.

Unter diesen Aspekten sei es erlaubt,
das Innenministerium darauf hinzuwei-
sen, dass es zukiinftig dringend notwen-
dig ist (soweit nicht schon angedacht
bzw. realisiert), dafiir zu sorgen, dass
die SEK-Einheiten in die Lage versetzt
werden, schnellstens die Einsatzorte zu
erreichen, um einem Titer - wie der in
Hanau - aktiv und wirksam schnellstens
entgegentreten zu konnen.

Die Verlegung solcher Krifte per Hub-
schrauber verspricht eine sachgerechte
Losung. Hilfreich erscheint es auch, in
den ortlichen Polizeiprasidien ergin-
zend Ortliche Eingriffseinheiten einzu-
richten, die jederzeit abgerufen werden
konnen, um das eingesetzte Personal
der Polizeistationen, wann immer notig,
fachgerecht unterstiitzen zu kénnen

Bleibt zu hoffen, dass sich das In-
nenministerium dieser Uberlegungen
annimmt und entsprechende Entschei-
dungen trifft.

Das haben schon die Einsatzkrifte des
taglichen Streifendienstes verdient.

Heinrich Bernhardt

Der Autor war von 2003 bis 2010 Polizei-
président in Stidosthessen. Selbst 14 Jahre
im Ruhestand, hat er aber noch immer Ideen
und Vorstellungen zur Polizei.
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