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Christian Storkel

WERTGESCHATZTE KOLLEGINNEN
UND KOLLEGEN,

ich darf Sie heute zum Vorwort der
Zeitschrift ,Polizei-Report” begriiBen. In
diesem Zuge mochte ich die Gelegenheit
nutzen, mich bei lhnen, dem geneigten
Leser, vorzustellen. Ich bin Christian Stor-
kel, noch 27 Jahre jung, meines Zeichens
Vollblut-Schutzmann” und habe derweil
meine dienstliche Heimat im Polizeipra-
sidium Osthessen auf der Polizeistation
Alsfeld gefunden, dem pittoresken Klein-
od der Polizeidirektion Vogelsberg. Hier
verrichte ich meinen Dienst im Wach-
und Wechselschichtdienst und stehe zu
jeder dienstlichen Tages- und Nachtzeit
fiir Wohl und Wehe sowie die Sorgen und
Note der Biirgerinnen und Biirger, auch
meiner privaten Heimat, ein.

Gebiirtig stamme ich aus der nicht
unweit gelegenen Kreisstadt des Vogels-
bergkreises, kurzum dem idyllisch-muse-
alen Lauterbach. In meiner Frei- und Feri-
alzeit bin ich des Ofteren iiber Stock und
Stein in Feld, Wiese, Wald sowie an Fluss
und Weiher unterwegs, um beim Angeln
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oder bei Hege und Jagd zu entschleunigen
als auch so Kraftreserven zu erhalten res-
pektive zu sammeln. Weiterhin schmoke-
re ich gern in antiquarer Lektiire, bewege
Gewichte in der ,Muskelwerkstatt” und
verbringe Zeit mit meiner lieben Familie.
Wertschatzender Kontakt und konstruk-
tiver Austausch - privat wie dienstlich -
sind mir eine Herzensangelegenheit und
das was nach meinem Erachten und Da-
flirhalten in der zwischenmenschlichen
Interaktion mit dem Menschen berei-
chernd wirkt und Gemeinschaft erfahrbar
werden |dsst.

Dies gilt natiirlich nicht nur im pri-
vaten Sozialleben, sondern gleichsam im
Berufsleben, wo jede und jeder von uns
seine soziale Rolle zu spielen hat. Dieses
berufliche Rollenspiel ist gerade in Be-
horden wie der Polizei durch klare Hierar-
chiestrukturen und -ebenen gepragt, die
den in Rede stehenden wertschatzenden
Kontakt und konstruktiven Austausch
mitunter nicht immer beglinstigen, mdg-
licherweise diesem sogar abtrédglich sind.
Im Lichte des kiirzlich in der PDV 100 neu
aufgelegten Verstandnisses einer ,wert-
schatzenden Fiihrung” wird dies aber-
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malig deutlich und die Bedeutsamkeit
der emotional- und sozial-intelligenten
Flihrungskraft im Berufsleben herausge-
hoben. Gerade in Zeiten wie diesen, wo
allerorten ein Personalmangel omnipra-
sent zu sein scheint und ein Aufgaben-
aufwachs statt -abwachs den Regelfall
darstellt, ist es von exorbitanter Bedeu-
tung unsere wichtigste Ressource - den
.Mensch" als Mitarbeiter, Flihrungskraft
und der Organisation ,Polizei" zugehdri-
ger - in den Mittelpunkt zu stellen und
seinen Anliegen, Bediirfnissen oder gar
Wiinschen Rechnung zu tragen.

Denn letztlich bildet eben doch der
Mensch aus Fleisch und Blut das Herz-
stiick der polizeilichen Sicherheitsarchi-
tektur. Die Nebenschaupldtze um die No-
vellierung des hessischen Gesetzes Ulber
die offentliche Sicherheit und Ordnung
(HSOG) zur Adaption polizeilicher Befug-
nisse, die Modernisierung des hessischen
Fuhrparkes der Polizei oder die sukzessive
Verbesserung polizeilicher Ausstattung
in Hessen sind zwar richtig und wichtig,
obgleich dessen kann dies eine mit an Si-
cherheit grenzender Wahrscheinlichkeit
verfassungswidrige Besoldung in Hessen,
schleichende Digitalisierungsprozesse
und noch wichtiger das Fehlen einer hu-
manen Fihrungs- und Fehlerkultur nicht
aufwiegen.

Gemeinsam

sind wir stark -

darum GdP!

Und hier an dieser Stelle komme ich
und auch wir als Gewerkschaft der Polizei
(GdP) ins Spiel. Kritisch sein, Haltung be-
wahren und bei Missstanden den Finger
in die Wunde legen.

Zum Menschen respektvoll und in
der Sache hart aber fair. Diesen Nimbus
verkdrperte nach meinem Erachten mein
Amtsvorgdnger, Karsten Bech, dessen
Amt des Vorsitzenden der Bezirksgruppe
Osthessen der Gewerkschaft der Polizei,
ich auf der am 07. April 2025 stattge-
fundenen  Bezirksdelegiertenkonferenz
im Landgasthof Porta in Schlitz-Pfordt,
ubernahm. Hier mochte ich noch einmal
die Gelegenheit nutzen, um mich bei
Karsten Bech fiir die Heranflihrung an die
Gewerkschaftsarbeit, sein jahrelanges,
gewerkschaftliches Engagement und des-
sen Verdienste zu bedanken, wie mitunter
die robuste Etablierung der Bezirksgruppe
Osthessen im Hessenland oder auch die
Realisierung der Gestellung eines Mit-
glieds im Hauptpersonalrat, welche die
soliden Weichen fiir eine auch kiinftig
erfolgreiche Gewerkschaftsarbeit konsti-
tuieren.

Daran qilt es fiir meine Wenigkeit
als Amtsnachfolger anzukniipfen, also
mit wertschatzendem Kontakt und kon-
struktivem Austausch die erfolgreiche
Gewerkschaftsarbeit der vergangenen

Jahre zu erhalten und fortzusetzen. Wir
werden auch weiterhin offen und ehrlich
bei Missstdnden den Finger in die Wun-
de legen, polizeibehdrdliche Projekte und
interne Umstrukturierungen engmaschig
begleiten sowie fiir Wohl und Wehe als
auch fiir Sorgen und Note die erforder-
liche Sekundanz leisten. Uberdies ist es
erkldrtes Ziel meinerseits eine Verjlingung
und Aktivierung innerhalb meiner Alters-
generation zu erreichen, um so kiinftig
die Bestandhaftigkeit der Bezirksgruppe
Osthessen und eine fortdauernde, aktive
Gewerkschaftsarbeit zu gewahrleisten.
Ich appelliere an den geneigten Leser,
auch mit uns in Kontakt zu treten, uns von
Missstanden oder auch Erfolgen zu erzdh-
len und gemeinsam neue gewerkschaft-
liche Aktionen zu initiieren. lhre Sorgen,
sind unsere Sorgen. lhre Erfolge, sind un-
sere Erfolge. Gemeinsam geht eben mehr.
Darum ist die Gewerkschaft der Polizei
wichtig - und wird es vice versa auch
bleiben! Im Geiste dessen schlieBe ich da-
mit, lhnen ein erfreuliches Lesevergniigen
mit dieser Ausgabe des ,Polizei-Reports”
Ihrer Gewerkschaft zu wiinschen. ]

Ihr
Christian Storkel,
Vorsitzender der Bezirksgruppe Osthessen

Gewerkschaft
der Polizei

www.gdp.de/hessen
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DIE ZUKUNFT IN JUNGE HANDE GELEGT

CHRISTIAN STORKEL IST NEUER BZG-VORSITZENDER

Der neugewdhlte Bezirksgruppen-Vorstand Osthessen

Anfang April wurde der 28-j3hrige
Christian Storkel auf dem diesjdhrigen
osthessischen Bezirksdelegiertentag
einstimmig zum neuen Vorsitzenden
gewdhlt. Eine richtungs- und zukunfts-
weisende Entscheidung fiir die osthes-
sische GdP.

Dem neuen Vorsitzenden steht ein
Team zur Seite, das die Interessen und
Erfahrungen aller Generationen einbringt.

Der scheidende Vorsitzende Karsten
Bech betonte in seinem Tatigkeitsbericht
wie wichtig es ist die gewerkschaftliche
Verantwortung in junge Hande zu geben.
Gerade die letzten Jahre forderten den
Polizeibeschéftigten eine Menge ab. Un-

Der scheidende Vors. Karsten Bech -
neuer Seniorenvertreter

ter den Vorzeichen und Bedingungen ge-
sellschaftlichen Wandels, weltpolitischer,
mitunter auch negativer Verdnderungen
und eines dramatischen Wandels im po-
lizeilichen Aufgabenspektrum sind neue,
andere Lésungen und Angebote gefragt.
Es ware verantwortungslos, tiber die Kdp-
fe der ndchsten Generationen hinweg die
anstehenden Entscheidungen zu treffen.
Die ndchste Gewerkschaftsgeneration
soll unter Abwdgung des bisherigen und
des zukiinftigen, die fiir sie anstehenden
Entscheidungen treffen. Dabei steht die
altere Generation gerne mit Rat und Tat
zur Seite.

In seinem Tatigkeitsbericht berichte-
te Karsten Bech aktuell aus der GdP und
der Landespolitik. Unter den Vorzeichen
leerer Kassen und einer immer sich im-
mer schwierigeren Nachwuchsgewin-
nung sind neue Konzepte erforderlich.
Diese diirfen jedoch nicht zu Lasten des
eh schon bis an die Grenze des Leistbaren
des vorhandenen Personals gehen. Fehl-
entscheidungen der vergangenen Jahre
verstarken dies noch.

Wer jedoch glaubt durch Gehaltsver-
schiebungen, verfassungswidriger Besol-
dung oder gar schlechten Tarifabschliis-
sen die Probleme l6sen zu kdnnen, wird
seiner Aufgabe nicht gerecht.

Die Polizeibeschaftigten stehen neben
Einsatzkraften anderer Blaulichtorgani-
sationen im besonderen Fokus einer sich
verdnderten Gesellschaft, sagte Bech. Re-
spektlosigkeit und mitunter verbale und
tdgliche Angriffe auf diese Kolleginnen
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und Kollegen sind mittlerweile an der Ta-
gesordnung. Dem entgegen steht immer
noch eine verbesserungswiirdige Fiir- und
Vorsorge der offentlichen Arbeitgeber.
Aber auch unsere Gesellschaft muss ge-
genliber solchen Tatern deutlicher wer-
den. Es darf keine gesellschaftliche, auch
nicht eine stillschweigende Duldung ge-
ben.

Karsten Bech filihrte weiter aus, dass
man im Ministerium verschiedene Pro-
gramme ins Leben gerufen hat, die die-
se Mangellage kaschieren sollen. ,Wir
haben in der Vergangenheit schon alle
mdglichen Schicht- und Personalverwen-
dungsmodelle ausprobiert. Diese sind alle
gescheitert”, fiihrte Karsten Bech weiter
aus.

AbschlieBend bedankte er sich bei den
anwesenden Teilnehmern des osthessi-
schen Delegiertentags fiir das Vertrauen
und das freundschaftliche und kollegiale
Miteinander.

Wolfgang Denke-Otterbein, Bezirks-
gruppenkassierer von der ersten Stunde
an, gab wie immer einen fundierten und
dennoch fiir alle leicht verstandlichen
Kassenbericht ab. Die Bezirksgruppe Os-
thessen hat stets im Kontext, auch mit
den Kreisgruppen, die vorhandenen Fi-
nanzmittel verwendet. Diesen Ratschlag
gab er auch dem kommenden BZG-Vor-
stand mit auf den Weg.

.Die Bezirksgruppenkasse wurde ver-
antwortungsvoll und nachvollziehbar
gefiihrt" bescheinigten die Kassenpriifer
Anette Hill und Herbert Bensing.
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Im Anschluss erfolgte die Ausspra-
che zu den Berichten. Die Statements
der Teilnehmer zeigten von Anerkennung
und Wertschdatzung der Arbeit des Be-
zirksgruppenvorstandes, so dass die sich
anschlieBende Entlastung einstimmig
ausfiel.

Nun wurde es spannend. Wer wird
neuer Vorsitzender, wie sieht der neue
Vorstand aus. Da im Vorfeld keine Wahl-
empfehlung des Vorstandes herausge-
geben wurde, wurde der neue Vorstand
basisdemokratisch aus der Versammlung
heraus gewahlt.

Uberraschend fiir den einen oder
anderen mag es gewesen sein, dass fiir
den Vorsitz nur der 28-jdhrige Polizist
aus Lauterbach vorgeschlagen wurde.
Nach seiner Vorstellung wurde allen sehr
schnell klar, dass Christian Storkel der
Richtige ist, damit die Bezirksgruppe auch
in Zukunft groBe Anerkennung und einen
bedeutenden Stellenwert haben wird. Alle
Anwesenden votierten bei der Wahl fir
ihn.

Ihm zur Seite steht ein neuer Bezirks-
gruppenvorstand, der von regionaler Aus-
gewogenheit, Erfahrungen, Jung und Alt
gepragt ist. Dies sind:

Organisatorisch  wurden ebenfalls
richtungsweisende Beschliisse gefasst.
Die Kreisgruppen PASt Bad Hersfeld und
Hersfeld-Rotenburg, sowie PASt Peters-
berg und Fulda wollen zukiinftig ge-
meinsame Wege gehen. Zur Forderung
regionaler Identitdt und gewerkschaft-
licher Starke ist dies, auch im Hinblick
mdglicher Personalgewinnung eine zu-
kunftsweisende  Organisationsentschei-
dung. Diesen beiden Antragen stimmten
die Delegierten einstimmig zu und ein
entsprechender Antrag wird beim GdP-
Landesvorstand gestellt.

Die Antrdge sind immer ein zentraler
Tagesordnungspunkt eines jeden Dele-
giertentags. Die Anwesenden diskutierten
eine Vielzahl von wichtigen und fiir die
Mitglieder bedeutenden Sachverhalten.
Der Vorstand wird diese selbst bearbeiten,
als auch zur Beratung auf den néchsten
Landesdelegiertentag einbringen.

Ein spannender und abwechslungs-
reicher Vormittag ging zu Ende. Deshalb
war es nicht verwunderlich, dass die Teil-
nehmer noch viel in der Mittagspause zu
besprechen hatten.

Der Nachmittag war gepragt von
Ehrungen und interessanten Ausflihrun-

Amt Name

Kreisgruppe

Vorsitzender

Storkel, Christian

Vogelsberg

stellv. Vorsitzender

Wauttig, Swetlana Fulda

stellv. Vorsitzender

Krause, Thomas

Vogelsberg

stellv. Vorsitzender

Mohr, Martin

Hersfeld-Rotenburg

Schriftfihrerin Stehr-Kroll, Alexandra Vogelsberg
stellv. Schriftfiihrer Gerk, Ewald Fulda

Kassierer Decker, Iris Vogelsberg
stellv. Kassierer Pohlmann, Ernst Vogelsberg

Beisitzer Kripo

Grenzebach, Bernd

Hersfeld-Rotenburg

Beisitzer Kripo

Peter, Frank

Fulda

Beisitzer Tarif

Winkler, Michaela

Fulda

Beisitzer Frauengruppe

Jaekel, Esther

Hersfeld-Rotenburg

Beisitzer Senioren

Bech, Karsten

Fulda

Beisitzer Senioren

Steinberg, Ruth

Hersfeld-Rotenburg

Beisitzer Senioren

Denke-Otterbein, Wolfgang

Vogelsberg

Beisitzer Senioren

Diener, Frank

Bad Hersfeld

Beisitzer Wachpolizei

Teichmiller, Melanie

Hersfeld-Rotenburg

Beisitzer Verkehrssicherheit

Schlenk, Harald

Fulda

Beisitzer Verwaltungsbeamter

Witzmann, Sebastian

Hersfeld-Rotenburg

Kontrollausschuss

Steinberg, Adelbert

Hersfeld-Rotenburg

Vertreter Scheunert, Thomas Fulda
Kassenprufer Bensing, Herbert Fulda
Kassenprifer Hill, Anette Vogelsberg
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Iris Decker wurde als neue
Kassiererin gewahlt

gen der Gaste. Vor der Ehrung bedankte
sich Karsten insbesondere bei Iris Decker
fir die vielen Tatigkeiten im Zusam-
menhang mit der Delegiertenkonferenz
und Uberreichte ihr ein Blumenprasent.
Danach folgte in schon zwangslaufiger
Folge einer jeden Konferenz, dass Kolle-
ginnen und Kollegen aus dem Vorstand
ausscheiden bzw. neue Aufgaben iiber-
nehmen. Karsten Bech lieB3 es sich nicht
nehmen die Ehrung vorzunehmen. Er be-
dankte sich mit einem Prasent bei Ewald
Gerk fiir die langjdhrige Seniorenarbeit,
bei Wolfgang Denke-Otterbein fiir die
25-jahrige Tatigkeit als Kassierer, bei Udo
Klar und Bjorn Dietz fiir ihre Tatigkeit als
BZG-Stellvertreter und KG-Vorsitzender,
bei Bernd Grenzebach als Kripovertreter.
Selbstverstandlich wurde auch Karsten
Bech fiir seine Tatigkeit als Vorsitzender
ausfiihrlich gewdirdigt. Auch die Kreis-
gruppen lieBen es sich nicht nehmen, sich
bei Karsten mit einem gemeinsamen Ge-
schenk fiir sein Engagement zu bedanken.

Polizeipréasident Michael Tegethoff




Unser ehemaliger Kassierer Wolfgang Denke-Otterbein,

Christian Storkel, Karsten Bech (v.l.)

Die Einladung und Anwesenheit von
Gasten driickt die Wertschatzung fiir jede
Konferenz aus. Polizeiprasident Michael
Tegethoff begliickwiinschte zu Beginn
seiner Rede den neuen Bezirksgruppen-
vorsitzenden und bot ihm eine kollegiale
und wertschatzende Zusammenarbeit an.
Er berichtete tiber seine Bemihungen und
Aktionen fiir die Beschaftigten und ehe-
maligen Beschéftigten des Présidiums.
Nicht alle seine Amtsvorganger hatten es
in der gleichen Art und Weise so getan,
deshalb gestalte sich das Zusammentra-
gen der Kontaktdaten so schwierig.

In seinen weiteren Ausfiihrungen
berichtete PP Tegethoff von den viel-
faltigen Anforderungen, die derzeit die
Hessische Polizei habe. Das Einbeziehen
der Beschaftigten in die Veranderungs-
prozesse sei genauso wichtig wie die Au-
Bendarstellung der osthessischen Polizei.
Als kleinstes hessisches Polizeiprasidium
werde man zwar bei Personalzuweisun-
gen ebenso so wie groBe Prdsidien be-
dacht, entfalte jedoch nicht die gleiche
strukturelle Wirkung. Jedoch wiirden von
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Der GdP-Landesvorsitzende
Jens Mohrherr

ministerieller Seite analoge MaBnahmen
erwartet. Das PP Osthessen, das aus den

Der ehemalige Seniorenvertreter Ewald Gerk mit

Christian Storkel und Karsten Bech

Landkreisen Fulda, Hersfeld-Rotenburg
und Vogelsberg gebildet wurde, konnte
nicht auf die Strukturen eines Altprasidi-
ums zuriickgreifen. Dieser Umstand ma-
che manches nicht leichter. Im Anschluss
an seine Ausflihrungen gab es noch einen
regen Austausch mit dem osthessischen
Behordenleiter.

Als weiterer Gast war der GdP-Lan-
desvorsitzende der Einladung gefolgt.
Auch Jens berichtete ebenfalls liber die
derzeitige Situation der hessischen Po-
lizei, legte jedoch seinen Schwerpunkt
auf die Polizeibeschaftigten und wie der
Dienstherr mit ihnen umgeht. Gerade die
Verschiebung der ndchsten Besoldungs-
runde wirke sich mitunter fatal auf die
Polizeibeamten und -beamtinnen aus und
schade nachhaltig dem Vertrauen. Bei Be-
amten in der B-Besoldung sei dies eher zu
verkraften als in der AO9 oder A10. Ver-
fassungswidrige Besoldung sitze das Land
Hessen aus. Im Gegenzug wird aber von
den Beschaftigten erwartet, dass sie sich
1:1 an Recht und Gesetz halten, sonst
drohen dienstrechtliche Konsequenzen.

Karsten Bech, Wolfgang Denke-Otterbein, Ewald Gerk, Frank Diener, Ruth Steinberg, Thomas Scheunert

I, |
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Der neue Bezirksgruppen-Vorsitzende
Christian Storkel

Die GdP sei gewappnet der Zumutungen,
die man noch von den Polizeibeschaftig-
ten abverlangen mochte und werde dies
nicht widerspruchslos hinnehmen.

In seiner abschlieBenden Rede zog der
neue BZG-Vorsitzende Bilanz des Dele-
giertentags und rief die Anwesenden auf,
die bevorstehenden Probleme gemeinsam
mit ihm zu meistern. |

Ewald Gerk

Mit dem Spruch: ,Trdume dir dein Le-
ben schon und mach aus diesen Triu-
men eine Realtitat!"

rief die BZG Osthessen zu einem Ge-
winnspiel zum internationalen Frauentag
auf. Nach vielen richtigen Einsendungen
konnten 20 Gewinnerinnen ermittelt wer-
den. Die Gewinnerinnen wurden persén-
lich unterrichtet und haben ihre Preise
bereits in Empfang genommen.

Als Hauptgewinnerin wurde Nicole
Will gezogen. Der zweite Preis ging an
Marina Muller und Uber den dritten Preis
konnte sich Susanne Schuchardt freuen.

Wir wissen wohl, dass sich Frauen seit
Jahrzehnten fiir Frauenwahlrechte und
Gleichberechtigung einsetzen. Daher ist
dies nur eine kleine Anerkennung und wir
werden weiter am Ball bleiben.

Trotzdem hoffen wir, dass ihr im
nachsten Jahr wieder eifrig teilnehmt. m

Fiir die Auszahlung:
Iris Decker und Alexandra Stehr-Krgll
(BZG OH)

Lana Wuttig iiberreicht den
Hauptgewinn an Nicole Will

|
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JHV 2024 DER KREISGRUPPE VOGELSBERG

Anfang Februar fiihrte die Kreisgruppe
Vogelsberg die Jahreshauptversamm-
lung des Jahres 2024 durch.

Nach der BegriiBung durch den Vor-
sitzenden Thomas Krause gedachten wir
den verstorbenen Kreisgruppenmitglie-
dern HEINRICH PUTZ, REINHOLD NUCH-
TER und IRMGARD KEHL.

Thomas Krause erlduterte in seinem
Rechenschaftsbericht verschiedene The-
men wie DEMOS und Mitgliederentwick-
lungen.

Die Kassiererin Iris Decker berichtete
liber den derzeitigen Kassenstand.

Durch die Kassenpriifer Hartmut Stock
und Walter Doring wurde die Kasse ge-
priift und sie hatten keine Beanstandun-
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gen. Deshalb wurde der Antrag auf Ent-
lastung des Vorstandes gestellt.

Als neues Vorstandsmitglied konnten
wir Christian Storkel gewinnen. Lieber
Christian - Herzlich willkommen im Vor-
stand der Kreisgruppe Vogelsberg.

Die Delegierten fiir den BZG Delegier-
tentag wurden benannt.

Der Vorsitzende der BZG Osthessen
Karsten Bech berichtete liber verschiedene
Themen wie die aktuelle Politik (Wahlen)-
Verfassungswidrige Besoldung - Perso-
nalmangel, P24/25 und Rechtschutzan-
gelegenheiten. Karsten wiinschen wir an
dieser Stelle schon alles erdenklich Gute
fiir seine Zukunft als Pensionar.

Nach den Vortrdgen nahm Thomas
Krause die Ehrungen vor:
Es wurden geehrt fiir
25-jihrige Mitgliedschaft:
Thomas Krause, Stefanie Ludwig,
Nadine Holighaus
40-jihrige Mitgliedschaft:
Jorg Stein, Richard HeiB,
Horst Schéfer, Heiko Emmrich
50-jahrige Mitgliedschaft:
Axel Schmid
60-jahrige Mitgliedschaft:
Gerhard Decher, Heinrich Gobel,
Wolfgang Feulner,
Hans-Joachim Schaar
65-jahrige Mitgliedschaft:
Werner Schaaf

VIELEN DANK FUR EURE TREUE!

Veranstaltungen fiir dieses Jahr ste-
hen noch in der Planung.

Bei Alexandra Stehr-Kréll und lIris
Decker bedankte sich Thomas Krause fiir
die Vorbereitung der Raumgestaltung und
Bewirtschaftung. Thomas bedankte sich
als Abschluss des offiziellen Teils der Jah-

reshauptversammlung beim bisherigen
Kreisgruppenvorstand fiir die geleistete
Arbeit. Er lud alle Anwesenden zu einem
Essen auf Kosten der Kreisgruppe ein und
wiinschte jedem eine gute Heimreise. ®

Alexandra Stehr-Krdll

v.l.: Thomas Krause, Heinrich Gadbel,
Wolfgang Feulner, Gerhard Decher

Angelina Kuras und Thomas Krause
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RICHTFEST FUR DIE NEUE POLIZEISTATION ALSFELD

MODERNE UND FUNKTIONALE INFRASTRUKTUR
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Am 07.03.2025 war es soweit. Der
Rohbau fiir das 5300 m2 groB3e Gebiu-
de der neuen Polizeistation Alsfeld war
fertig und die Gaste zum Richtfest ge-
laden.

Nicht nur Innenminister Roman Po-
seck war gekommen, sondern auch viele
Vertreterinnen und Vertreter aus Politik,
der Verwaltung, der beteiligten Bau-
firmen, der Presse und der Polizei. Bei
schonstem Wetter feierten die Anwesen-
den auf dem insgesamt 9800 m2 groBen
Geldnde das Richtfest.

Innenminister Roman Poseck hob die
Bedeutung des Projektes im Rahmen der
Modernisierung der hessischen Polizei
hervor: ,...Unsere Polizeikrdfte verdienen
fiir ihre Tatigkeit die bestmdglichsten Ar-
beitsbedingungen - dazu gehdren neben
personlicher Schutzausriistung auch mo-
derne und gut ausgestattete Dienststel-
len. Der Neubau in Alsfeld ist ein weiterer
wichtiger Meilenstein zur regionalen Si-
cherheitsinfrastruktur im Vogelsbergkreis.
Die neuen R&dumlichkeiten verbessern
nicht nur die Effizienz der Arbeit, sondern
sind auch ein Zeichen der Wertschéatzung
fiir die Bediensteten, die téaglich fiir un-
sere Sicherheit im Einsatz sind. Ich danke
allen Beteiligten fiir das bisher Geleistete
und wiinsche fiir die weiteren Bauarbei-
ten viel Erfolg."

Im Hinblick auf die baldige Fertigstel-
lung und Nutzung hob Polizeiprasident
Michael Tegethoff die Vorteile fiir die Kol-
leginnen und Kollegen im Vergleich zur
aktuellen Unterbringung hervor: ,Mit die-
sem Neubau schaffen wir eine moderne
und funktionale Infrastruktur, wodurch
die Arbeitsbedingungen fiir die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter der Polizeistati-
on und der Kriminalpolizei erheblich ver-
bessert werden. Erstmals stehen wichtige
Spezialrdume wie beispielsweise ein Kin-
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Ansichten des fertigen Gebdudes

deranhdrraum, Trocknungsraume fiir Ta-
ter- und Opferbekleidung oder ein eigener
Raum fiir Videovernehmungen zur Verfii-
gung. Fiir meine Kolleginnen und Kollegen
bedeutet das eine erhebliche Optimierung
der Rahmenbedingungen und unterstitzt
sie bei ihrer anspruchsvollen Aufgabe.
Gleichzeitig profitiert auch die komplette
Region von einer zukunftsfahigen Polizei-
dienststelle, die fiir eine weiterhin hohe
Sicherheit sorgt."

Dass es sich bei dem Neubau der Po-
lizeistation Alsfeld um einen Meilenstein
im osthessischen Raum handelt, machte
Thomas Platte, als Direktor des Landes-
betriebs Bau und Immobilien Hessen
(LBIH) in seiner Ansprache klar: ,Wir freu-
en uns, dass fiir die Polizei am Standort
Alsfeld im Vogelsbergkreis ein modernes
und damit auch barrierefreies Dienstge-
baude entsteht. Die 5.300 m2 Biiro- und
Lagerflaichen werden nach dem Gold-
Standard der Deutschen Gesellschaft fiir
Nachhaltiges Bauen errichtet, um héchs-
te Anforderungen in den Bereichen Um-
weltvertréglichkeit, Ressourcenschonung
und Energieeffizienz zu erfiillen. Die neue
Liegenschaft soll gemaB der aktuellen
Planung 2026 bezugsfertig sein und wird
dann allen funktionalen und technischen
Anforderungen an die anspruchsvolle Po-
lizeiarbeit entsprechen.”

Blirgermeister der Stadt Alsfeld, Ste-
phan Paule, setzte sich von Beginn fiir den
Neubau der Polizeistation Alsfeld ein. ,Ich
mochte an dieser Stelle danke sagen - vor
allem danke ich den Polizisten®, so Paule:
.Dieser Bau ist ein wesentlicher Punkt fiir
unsere Sicherheit." Auch Landrat Dr. Jens
Mischak bedankte sich bei den Kollegin-
nen und Kollegen: ,Die Polizisten sorgen
dafiir, dass unser Leben in Sicherheit ist."

Ralf van Ddllen, Bauherr und Ge-
schaftsfiihrer der HBG Neunte Projekt
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GmbH machte klar, dass ,...Das heutige
Richtfest nicht nur ein symbolischer Mo-
ment, sondern auch der sichtbare Beweis
fir die hervorragende Zusammenarbeit
aller Beteiligten” sei.

SchlieBlich wurde, nach alter Traditi-
on die Krone am Rohbau angebracht. Der
Polier Kreher sprach den Richtfestspruch.
AnschlieBend erhob er sein Glas, trank es
aus und warf es in den Rohbau. ]

Fotos: PPOH, OH-News, privat
und Text: BZG PPOH

Der Rohbau beim Richtfest




STREIK DES TVOD IN FRANKFURT

+HEUTE IST KEIN ARBEITSTAG, HEUTE IST STREIKTAG!"

Unter diesem Mottt:)_ unterstiitzten
wir den Streik des TVOD am Dienstag,
11.03.2025 in Frankfurt.

Der TVOD fordert 8% mehr Lohn,
mindestens jedoch 350,- Euro, hdhere
Zuschldge, zusatzliche 3 Tage und 200,-
Euro mehr fiir Azubis.

Obwohl das Wetter nicht wirklich
mitspielte (es war regnerisch und windig),
waren viele Mitarbeiter gekommen, um

ihren Frust kundzutun und fiir ihre Sa-
che einzustehen, was durch Banner und
Sprechchdre mitgeteilt wurde.

Wir hatten im Vorfeld Kaffee sowie
Tee und Brotchen mit Fleischwurst/Geflii-
gelwurst vorbereitet, was wir in Bollerwa-
gen fiir die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer transportierten.

Vom DGB-Haus in Frankfurt wurde
uber die Main-Briicke zum Roémer ge-
laufen, wo Verdi eine Kundgebung zum
Streik veranstaltete.

Das Ergebnis bleibt abzuwarten, da
auch die 3. Verhandlungsrunde geschei-
tert ist und nun die Schlichter (fiir die
Arbeitgeber der friihere hessische Mi-
nisterprasident Roland Koch und fiir die
Arbeitnehmer der friihere Bremer Finanz-
staatsrat Hans-Henning Liihr) einen Kom-
promiss finden sollen.

Wir driicken dem TVOD die Daumen!
Wir, der TV-H, sind im ndchsten Jahr mit
unseren Verhandlungen dran. |

Sabine Spangenberg
KG MK

QUO VADIS, NACHWUCHS?
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Liebe Kolleginnen und Kollegen,
die Polizei Hessen steht vor der Her-

ausforderung, sich als attraktiver Arbeit-
geber fiir die Generation Z zu positionie-
ren. Die geburtenstarken Jahrgénge gehen
in Ruhestand (wer hitte das ahnen kén-
nen?), und die Liicken kénnen aufgrund
der geringeren Bewerberzahlen und der
Studienabbrecher nicht gefiillt werden.
Auch Nichtgraduierte, die die Priifungen
nicht geschafft haben konnen nicht im
vollen Umfang eingesetzt werden.

Diese Bewerbergeneration - geboren
etwa zwischen 1995 und 2010 - sucht
vor allem nach Sinnhaftigkeit, Sicher-
heit, Entwicklungsmdglichkeiten und
modernen Arbeitsbedingungen. Um junge
Talente fiir die Polizei, egal in welchen
Bereich, zu gewinnen, sollte die Polizei
Hessen als Arbeitgeber gezielt auf deren
Erwartungen eingehen. Im Gegensatz
zu Generationen davor, die in Angst vor

Rat 1

Arbeitslosigkeit lebten, ist nun klar, dass
junge Menschen auch auBerhalb der Poli-
zei FuB schnell fassen konnen. Und so ist
die Bereitschaft zu kiindigen, auch wenn
die Beziige teilweise zurlickgezahlt wer-
den miissen, gréBer denn je.

1. Moderner Social-Media Auftritt
Eine authentische und aktive Pra-

senz in sozialen Medien wie Instagram,

TikTok und YouTube ist essenziell. Junge

Menschen wollen echte Einblicke in den
Berufsalltag erhalten - ehrlich, greifbar
und emotional. Anstelle von klassischen
Imagefilmen wirken echte Erfahrungsbe-
richte junger Polizistinnen und Polizisten
deutlich lGberzeugender.

Die sog. ,Cop-Influencer” sollen dies
nun richten. Hoffen wir auf echte Einbli-
cke ohne Beschdnigung, sonst ist die Ent-
tduschung der Berufsanfanger am Ende
groB.

2. Sinn und Werte betonen

Die Polizei leistet einen wichtigen
Beitrag fiir die Gesellschaft. Dieser Aspekt
sollte in der Kommunikation in den Vor-
dergrund gertickt werden. Darliber hinaus
ist eine glaubhafte Haltung zu Themen
wie Diversitdt, Gleichberechtigung und
Inklusion fiir viele junge Bewerberinnen
und Bewerber entscheidend. Und auch
das Thema Ruickendeckung seitens der

|
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Politik muss deutlich mehr betont werden
als in der Vergangenheit.

3. Karrierevielfalt und Entwicklungs-
mdglichkeiten

Die Polizei Hessen bietet vielféltige
Berufsfelder - von klassischer Streifen-
arbeit tber Cyberkriminalitdt bis hin zur
Pravention. Diese Optionen sollten klarer
und attraktiver dargestellt werden. Wei-
terbildungsangebote, Spezialisierungen
und transparente Aufstiegschancen sind
ebenfalls wichtige Pluspunkte fiir die Ge-
neration Z.

4. Attraktive, verlassliche Besoldung
Ein sicherer Arbeitsplatz allein reicht
vielen jungen Menschen nicht - sie er-
warten auch eine angemessene und leis-
tungsorientierte Verglitung. Dazu kommt
der Kampf um die besten Kopfe bei den
verschiedenen Landerpolizeien, der Bun-
despolizei aber auch anderen Behérden,
bei dem die Bezahlung natiirlich eine
wichtige Rolle spielt. Wenn man sich da-
bei nicht an die eigenen Versprechungen
halt und Verbesserungen verspatet um-
setzt ist das kein guter Impuls flir Bewer-
ber und gleichzeitig Motivationsbremse
fiir die bereits beim Land Beschaftigten.

5. Digitalisierung und technische Aus-
stattung

Eine moderne technische Infrastruktur
ist fiir digital aufgewachsene Bewerber

eine Selbstverstandlichkeit. Dazu gehdren
mobile Gerdte, zeitgemaBe Softwarelo-
sungen, digitale Kommunikation und in-
novative Trainingsmethoden wie Virtual
Reality. Natirlich wurde hier investiert,
aber der Bedarf ist in vielen Bereichen
noch nicht gestillt, und an der Benutzer-
freundlichkeit muss gefeilt werden.

6. Work-Life-Balance und Gesund-
heitsangebote

Die Polizei Hessen kann mit sicheren
Arbeitsverhdltnissen punkten, sollte aber
- wo mdoglich - auch flexible Arbeits-
zeitmodelle, ein gutes Schichtsystem und
noch mehr Gesundheitsférderung anbie-
ten.

Themen wie mentale Gesundheit, Re-
silienztrainings und Sportangebote ge-
winnen an Bedeutung, miissen aber auch
durch jeden Vorgesetzten unterstiitzt
werden. Nur so konnen Polizeibeschaf-
tigte dauerhaft gesund gehalten werden,
gerade bei der immensen Belastung.

7. Beteiligung und Mitgestaltung
Junge Menschen wollen mitreden.
Eine offene Feedbackkultur, Beteiligungs-
formate und flache Hierarchien fordern
Motivation und Bindung. Beteiligung
starkt die Identifikation mit dem Beruf
und dem Arbeitgeber. Dazu gehort eine
Diskussion auf Augenhohe und friihzei-
tige Beteiligung von Personalrat, Gleich-
stellungsbeauftragter und Vertretung von

Menschen mit Behinderung - und nicht
erst wenn es zu spat ist.

Fazit

Die Polizei Hessen bietet einige Qua-
litdten, die fiir die Generation Z attrak-
tiv sind - doch sie miissen sichtbarer,
moderner und zielgruppenorientierter
kommuniziert werden. Authentizitat,
Entwicklungschancen, Planbarkeit, faire
Bezahlung und gesellschaftliche Relevanz
sind zentrale Schliisselbegriffe fiir eine
erfolgreiche Nachwuchsgewinnung.

Ein anhaltender Personalmangel bei
der Polizei Hessen hatte gravierende Fol-
gen: Die Reaktionszeiten wiirden langer,
die Polizeiprasenz im &ffentlichen Raum
abnehmen und Ermittlungen wiirden
noch mehr ins Stocken geraten und kénn-
ten nicht zeitnah abgearbeitet werden.
Gleichzeitig steigt die Belastung fiir das
verbleibende Personal, was zu Uberar-
beitung, Krankheit und sinkender Be-
rufszufriedenheit fiihrt. Ein Teufelskreis
entsteht. Langfristig gefdhrdet dies das
Sicherheitsgefiihl der Bevélkerung und
das Vertrauen in den Rechtsstaat - gera-
de in diesen unruhigen Zeiten kann sich
dies das Land Hessen nicht erlauben! ®

Markus Hiischenbett, Vorsitzender
Bezirksgruppe Siidosthessen

VIERTES PFLEGESEMINAR BEIM PP SUDOSTHESSEN

Am 19.03.2025 fand in Hanau das
vierte Pflegeseminar des PP SOH statt.
Mit 30 Personen war die Veranstaltung
im Briider-Grimm-Saal in Hanau aus-
gebucht.

Im Rahmen des Giitesiegels ,Familien-
freundlicher Arbeitgeber” bzw. als Unter-
zeichner der Pflegecharta Hessen wurde
Kontakt zum Pflegestiitzpunkt Main-Kin-
zig hergestellt.

Pflegestiitzpunkte werden von den
Kranken- und Pflegekassen auf Initiati-
ve eines Bundeslandes eingerichtet und
bieten Hilfesuchenden Beratung und Un-
terstlitzung. Wenn Hilfesuchende selbst
pflegebediirftig sind oder pflegebediirf-
tige Angehdrige haben, erhalten sie im
Pflegestiitzpunkt alle wichtigen Informa-
tionen, Antragsformulare und konkrete
Hilfestellungen, z.B. zu den Themen Zu-

schiisse fiir Umbau, geeignete Pflegeheim
oder ehrenamtliche Hilfe.

Eine Ubersicht der hessischen Pfle-
gestlitzpunkte findet sich hier: https://
www.pflege-in-hessen.de/beratung-und-
information/pflegestuetzpunkte/

Die Mitarbeiterin des Pflegestiitz-
punktes Main-Kinzig, Petra Simon, infor-
mierte u.a. zu den Themen:

@ Anderungen der gesetzlichen Pflege-
versicherung zum 01.01.2025. Welche
Maglichkeiten bieten Leistungen der
Pflegeversicherung und wie kdnnen
diese kombiniert werden?

e Pflegegeld, Pflegesachleistungen und
die Kombinationsleistungen.

e Entlastungsbeitrag, WohnumbaumaB-
nahmen, Kurzzeitpflege und Verhinde-
rungspflege.

|
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o Kurzzeitpflege sowie die vollstationdre
Pflege.

@ Welche Mdglichkeiten haben pflegen-
de Angehdrige?

Dann konnten die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer konkrete Fragen stellen,
die Frau Simon sachkundig beantwortete.

Als Dank bekam sie eine Tasche mit
dem Logo des PP SOH sowie einen Stift
und ein Notizheft - zufélligerweise hat-
te sie genau das fiir alle Teilnehmerinnen
und Teilnehmer auch mitgebracht.

Im Anschluss informierte der Pflege-
guide des PP SOH, Markus Hiischenbett,
uber das Pflegezeitengesetz, Umgang
mit Pflege in der Behdrde und praventi-
ven MaBnahmen wie der Notfallmappe
(Download hier: https://soziales.hessen.de
[sites[soziales.hessen.de/files/2022-03/
wichtigmappe_2020_bf.pdf) und der von
der Behorde beschafften SOS-Rettungs-
dose. [ |

Markus Hiischenbett,
Pflegequide

UMSTRUKTURIERUNG

Nitzliche Informationen zum Thema
Pflege

https://[www.wege-zur-pflege.de/
start.html

https://www.pflege-in-hessen.de

NEUE POLIZEISTRUKTUR FUR HANAU UND MAIN KINZIG KREIS

Hanau wird kreisfrei

Die Bemihungen der Stadt Hanau
waren erfolgreich. Die erreichte Auskrei-
sung von Hanau bedeutet, dass die Stadt
Hanau ab dem 1. Januar 2026 nicht mehr
Teil des Main-Kinzig-Kreises ist, son-
dern den Status einer kreisfreien Stadt
erhalt. Das hat mehrere organisatorische
Auswirkungen auf den Main-Kinzig-
Kreis, u.a. wurde eine Anpassung der Po-
lizeistruktur als notwendig erachtet.

Natiirlich gab es schon seit Griindung
des Polizeiprasidiums Siidosthessen im-
mer wieder Plane fiir Umgestaltungen wie
sie in Stadt und Landkreis Offenbach be-
reits vollzogen wurden: Zusammenschluss
von personell nicht mehr lebensfahigen
DEGen zu REGen, Zusammenschliisse von
Revieren (zundchst Anfang der 2000er
Jahre die SchlieBung des 3. Polizeireviers
Offenbach, dann bei der lange uberfalli-
gen Eréffnung des neuen Polizeiprasidi-
ums 2020 die ZusammenschlieBung des
1. und 2. Polizeireviers).

Lange vor der Auskreisung wurde im-
mer wieder die SchlieBung der Polizeipos-
ten im Altkreis Hanau und die Zukunft der
Polizeistation GroBauheim diskutiert, die
politisch jedoch nicht gewollt waren, spe-
ziell nicht vor Wahlen.

Eine Zusammenlegung gab es bereits
bei der medienwirksamen Eréffnung des
Haus des Jugendrechts Hanau, bei der
zeitgleich die DEGen Maintal, GroBau-
heim und Hanau | und Il zur REG Hanau
zusammengelegt wurden.
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Aus der offiziellen Pressemitteilung
ergeben sich folgende Eckpunkte:

Zur offiziellen Pressemitteilung

Neues Polizeirevier Hanau

@ Standort Am Freiheitsplatz 4,
ehemals Polizeistation Hanau |

@ Zustdndig fiir
- ganz Hanau inklusive Lamboy, GroB3-
auheim, Kleinauheim, Steinheim Wolf-
gang.
- Gemeinde GroBkrotzenburg

@ Streifen 7 (bisher 5)

® Schutzleute vor Ort (Sv0)
- Bisher 2 Neu 4

@ 1 zusatzlich fiir Kesselstadt

® 1 zusatzlich flir GroBauheim und
GroBkrotzenburg

Ortlicher Tausch von Polizeistationen

@ Polizeistation Hanau Il wird zur Poli-
zeistation Langenselbold

e Polizeiautobahnstation Langenselbold
zieht nach Hanau Il (Neue PASt
Stidosthessen)

Neue Polizeistation Langenselbold

o Ort Autobahnmeisterei 10, Langen-
selbold

@ Betreut ehemaliges Gebiet Hanau Il
ohne Stadtteil Lamboy

e Streifenwagen 2 rund um die Uhr

@ SchlieBt geografische Liicke zwischen
Maintal und Gelnhausen

@ Auflésung der Polizeiposten
- Bruchkobel
- Erlensee

@ Ersetzt durch mobile SvO mit festen
Sprechzeiten in Rathdusern

Personelle Verbesserungen im Main-
Kinzig-Kreis
@ Polizeistation Gelnhausen
- Plus Personal
- 3 Streifen rund um die Uhr
@ Polizeistation Schliichtern
- Plus Personal
- 2 Streifen rund um die Uhr
-1Sv0
@ Polizeistation Bad Orb
- 1 Sv0 neu eingerichtet

Ziele der Reform

® Mebhr Sichtbarkeit und Nahe der
Polizei

e Starkung des Sicherheitsgefiihls

@ Bessere regionale Abdeckung

@ Moderne Polizeistrukturen

Fazit

Aus GdP-Sicht ist das zusatzliche
Personal selbstverstandlich begriiBens-
wert. Seit Griindung des PP SOH haben
wir fiir ein mehr an Personal immer wie-
der lautstark gestritten, egal ob es nun
in den Personalversammlungen des PP
SOH oder auch in der Presse war: dass
wir zu wenig Personal hatten (ebenso
wie die sich nun immer mehr durchset-
zende 5. Dienstgruppe, die iiberall in
Hessen die Regel war, nur eben nicht




im PP SOH) war absolut offensichtlich,
und nun wurde endlich gehandelt. Lan-
ge iiberfdllig, aber das Ergebnis zihlt.

Einige Beispiele fir den Einsatz der
GdP SOH fiir mehr Personal

Ja, das Potenzial zur Verbesserung
ist klar da — wenn die Umsetzung konse-
quent erfolgt und die versprochene Per-
sonalstarke auch wirklich erreicht wird.
Besonders positiv sind:
® Mehr Streifenwagen in Hanau
@ Stirkere Prasenz in landlichen Teilen

des Main-Kinzig-Kreises
@ Bessere Struktur und klare Zustandig-

keiten

Es bleibt aber wichtig, dass diese
MaBnahmen nicht nur auf dem Papier
stehen, sondern auch im Alltag spiirbar
werden - z.B. durch schnellere Einsatze,
sichtbare Streifen und erreichbare An-
sprechpersonen. Die Einflihrung zusatzli-
cher SvO-Stellen, insbesondere in Kessel-

stadt, GroBauheim und GroBkrotzenburg
entspricht der GdP-Forderung nach mehr
bilirgernaher Polizeiarbeit.?

Noch offene Punkte aus Sicht der
GdP:

1. Nachhaltige Personalplanung

e Trotz der aktuellen Aufstockungen be-
tont die GdP die Notwendigkeit einer
langfristigen Personalstrategie, um zu-
kiinftigen Herausforderungen gewach-
sen zu sein. Wie schon in der Stadt
Offenbach tragen nun auch in Hanau
das vergroBerte Dienstgebiet zu einem
deutlichen mehr an Verantwortung fiir
die einzelnen DGLs bei - bei gleicher
Besoldung. Auch sind nun natiirlich
auch weniger Fiihrungsstellen (DGL/
VDGL A12/A11) im Stadtgebiet Hanau
vorhanden. Wohin gehen die Stellen
langfristig?

2. Arbeitsbedingungen und Wert-
schétzung

@ Eine hessenweit beachtete Umfrage
unter Polizeibeschaftigten im Poli-
zeiprasidium Siidosthessen im Jahre
2023 zeigte Unzufriedenheit mit den
Arbeitsbedingungen und mangelnder
Riickendeckung durch Vorgesetzte.?
Hat sich die Situation seitdem verbes-
sert, und wie wirken sich die jetzigen
Umstrukturierungen nun auf die Zu-
friedenheit aus?

3. Mehr Prisenz # automatisch mehr
Sicherheit

@ Sichtbare Polizei hilft oft beim Sicher-
heitsgefiihl - aber echte Kriminali-
tatsbekdmpfung braucht auch Ermitt-
lungen bei Ermittlungsgruppen und
Kommissariaten, Pravention und vielen
anderen Organisationseinheiten. Auch
in diesen Bereiche wird personelle
Aufstockung nach wie vor dringend
gebraucht.

4. Verlagerung statt kompletter
Aufstockung

@ Ein Teil der Umstrukturierung ist eher
.Umschichtung” - nicht alles ist zu-
satzliches Personal

5. Erreichbarkeit in kleineren Orten

@ 0Ob mobile SvO mit festen Zeiten wirk-
lich ein gleichwertiger Ersatz fiir ganze
Polizeiposten sind, hdngt stark von der
Umsetzung ab.

6. Personelle Ausstattung im Streifen
dienst

@ Man wird genau hinschauen miissen,
ob die aktuellen Starken ausreichend
sind (z.B. bei der Pst. Bad Orb und der
Pst. Langenselbold)

Insgesamt zeigen die aktuellen Struk-
turreformen in Hanau und dem Main-Kin-
zig-Kreis, dass viele Forderungen der GdP
ernst genommen und teilweise umgesetzt
wurden. Leider hat erst der Anschlag vom
19.02.2020 Hanau dazu gefiihrt, dass
genauer auf den Main-Kinzig-Kreis und
speziell die personelle Ausstattung ge-
schaut wurde, obwohl das Defizit bereits
bei der Griindung des PP SOH ersichtlich
war und wir als GdP immer wieder darauf
hingewiesen haben.

Nun bleibt die vollstandige Erfiillung
aller Forderungen ein fortlaufender Pro-
zess, der weiterhin Aufmerksamkeit und
Engagement von Seiten der Politik und
der Polizeifiihrung erfordert. Es gibt noch
viel zu optimieren. [ ]

Markus Hiischenbett, Vorsitzender
GdP Bezirksgruppe Stidosthessen

Quellen

https://www.polizei.hes-
sen.de/icc/ppsoh/sub/3de/broker.
Jjsp?uTem=bff71055-bb1d-50f1-2860-
72700266cb59&uCon=3de20445-8382-
8591-881d-3¢c260a2901b4

https.//www.fr.de/rhein-main/main-
kinzig-kreis/personalkarussell-dreht-
sich-weiter-11649026.html

https://www.op-online.de/offenbach/
offenbach-gewerkschaft-polizei-kriti-
siert-arbeitsbedingungen-6370790.html

https.//www.fuldainfo.de/mkk-kreis-
spitze-im-gespraech-mit-delegation-
der-polizeigewerkschaft/

https://osthessen-news.de/
n11529967/mehr-aufgaben-und-
%C3%BCberstunden-gewerkschaft-der-
polizei-braucht-verst9C3%A4rkung.htm/

|
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BEZAHLUNG MIT PAYPAL ,FAMILY & FRIENDS":

WENN SCHNELLES VERTRAUEN TEUER WIRD

Wer kennt es nicht? Ein Schnépp-
chen bei kleinanzeigen.de, vinted.de,
ebay.de, hood.de oder anderen Ver-
kaufsplattformen im Internet, und der
Verkdufer hitte gern das Geld per ,Fa-
mily & Friends" - kostet ja keine Ge-
biihren, und macht die Ware dadurch
nicht noch teurer. Und bei dem Preis
kann man ja nicht nein sagen, oder?

Die Funktion ,Geld an Freunde und
Familie senden” ist bei vielen PayPal-
Nutzern beliebt - schlieBlich fallen kei-
ne Gebiihren an und die Uberweisung
ist schnell erledigt - ganz ohne TAN-
Generator etc. Doch genau diese Vorteile
kdnnen sich schnell ins Gegenteil verkeh-
ren: Denn bei Zahlungen (iber ,Family &
Friends" besteht kein Kauferschutz. Das
macht die Methode anfillig fiir Betrug
und bringt einige rechtliche sowie prak-
tische Probleme mit sich.

Die gréB3ten Probleme und Risiken
1. Kein Kduferschutz

Der wichtigste Nachteil: Im Betrugs-
fall ist das Geld in der Regel weg. Wenn
2.7B. ein Verkdufer auf eBay Kleinanzei-
gen Geld lber ,Friends & Family" verlangt
und anschlieBend keine Ware liefert, ha-
ben Kaufer keine Méglichkeit, den Betrag
liber PayPal zuriickzufordern.

2. Missbrauch durch Verkaufer

Einige unseriése Handler fordern ab-
sichtlich diese Art der Zahlung, um Ver-
antwortung und Riickzahlungspflicht zu

umgehen. Oft ist dies ein Warnsignal,
insbesondere bei privaten Online-K&ufen.

3. VerstoB gegen PayPals AGB

Wenn jemand wiederholt Zahlungen
tiber ,Family & Friends" fiir tatsdchliche
Waren oder Dienstleistungen entgegen-
nimmt, verstoBt er gegen die Nutzungs-
bedingungen von PayPal. Im schlimmsten
Fall drohen Sanktionen, wie die Sperrung
des Kontos.

4. Finanzielle Risiken fiir Kaufer

Ein haufiger Fehler ist die Annahme,
man kdnne das Geld liber das eigene Ban-
kinstitut zurlickholen. Doch auch eine
Riickbuchung Uiber Kreditkarte oder Last-
schrift ist bei ,Family & Friends" deutlich
schwieriger - oder gar nicht mdoglich.
Denn wenn das Paypalkonto im Ausland,
am schlimmsten Fall noch auBerhalb der
EU registriert ist, ebenso die verwendete
Mobilfunknummer, sind Ermittlungen ex-
trem schwierig und aufwandig.

Wann (und wann nicht) sollte man die

Funktion nutzen?
Sinnvoll bei:

@ Geldgeschenken unter Freunden oder
Familie

@ gemeinsamen Ausgaben (z.B. Miete,
Urlaubskosten, Essensrechnung)

e Riickzahlungen im privaten Bereich

Nicht geeignet fiir:
e Kauf von Waren oder Dienstleistun-
gen lber das Internet

Dot s b

Petra Gerster U'

Spendenkonto: Bank fiir Sozialwirtschaft
IBAN: DE39 3702 0500 0007 6052 00
BIC: BFSWDE33XXX

Wittelsbacherallee 86 « 60385 Frankfurt
Tel.: 069 405898-0
dmsg@dmsg-hessen.de
www.dmsg-hessen.de

Ich setze mich fiir MS-Kranke
ein. Bitte helfen Sie auch mit!”

Multiple Sklerose hat 1.000 Gesichter und verlauft bei jedem anders.
Einige Betroffene sind im Alltag stark eingeschrankt. Gerade fiir diese
Menschen und ihre Angehérigen setzen wir uns ein.

dmg

Deutsche
Multiple Sklerose
Gesellschaft I b
Landesverband a ero
Hessen e.V. mein Immobilienpartner

@ Transaktionen mit unbekannten
Personen

@ Geschéftliche Zahlungen oder ge-
werbliche Zwecke

Fazit: Nur fiir echtes Vertrauen

.PayPal Family & Friends" ist bequem
und kostenlos - aber auch riskant, wenn
es falsch eingesetzt wird. Wer diese Zah-
lungsart nutzt, sollte sich absolut sicher
sein, dass der Empfanger vertrauenswiir-
dig ist. Das beste Bewertungsprofil kann
von jemand anderem {ibernommen wor-
den sein, und auch das Foto vom Ausweis
des Verkdufers kann leicht gefalscht wer-
den.

Familie und Freunde sind eben nicht
Unbekannte aus dem Internet! Daher gilt:
Lieber etwas Gebiihren zahlen und den
Kauferschutz dabei haben, als im Ernstfall
auf den Kosten sitzenzubleiben! [ ]

Markus Hiischenbett,
Bezirksgruppe Siidosthessen

Bild: Antje Delater/pixelio.de

VERKAUFEN
VERMIETEN
VERWALTEN

VERSPROC
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GdP-Aktuell

Einladung zur

Jahreshauptversammlung
der Kreisgruppe Offenbach der GdP

Donnerstag, 3. Juli 2025, ab 09:30 Uhr ankommen,
Beginn 10:00 Uhr

63179 Obertshausen, Tempelhofer StralRe 10;
Blirgerhaus Restaurant

Tagesordnung

. BegriiBung und Totenehrung
. Bericht des Vorsitzenden

. Bericht des Kassierers

. Bericht der Kassenpriufer

. Aussprache zu den Berichten
. Entlastung des Vorstandes

. GrulBworte der Ehrengaste

. Ehrung der Jubilare

. Anfragen und Verschiedenes

OO NOOTULLE, WN -

Fir das leibliche Wohl wird wie immer bestens gesorgt sein!
Dienstbefreiung ist durch die Behordenleitung genehmigt.

Wir wiinschen eine gute Anreise.

Mit kollegialen GriiRen
Der Vorstand
i. A. Stefan Wagner/Vorsitzender

Gewerkschaft
der Polizei

Kreisgruppe Offenbach
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NOCH NICHT DABEI? DANN ABER LOS - ES LOHNT SICH!

' Gewerkschaft
der Polizei
Hessen

Kennen Sie schon die dauerhaften
Preisnachlasse bei Top-Anbietern?

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

viele von Ihnen kennen und nutzen unser Vorteilsportal bereits und konnten schon bei vielen
Einkdufen sparen. Wenn Sie noch nicht angemeldet sind, registrieren Sie sich am besten gleich
und nutzen Sie die dauerhaft attraktiven Angebote.

Wir wiinschen lhnen viel Freude beim Stébern und Einkaufen.

o Vorteilsportal aufrufen

[ ]
https://gdp-hessen.rahmenvereinbarungen.de Ihre vortelle:
e Einmalige Registrierung mittels privater E-Mail-Adresse Dauerhafte Preisnachlasse z.B.
und dem Reaistrierunascode auf Reisen, Mode, Technik,

bekommt ihr bei euren Bezirksgruppen oder von der Geschiftsstelle

e Einloggen und sofort attraktive Angebote
wahrnehmen o

Mobilfunk u.v.m.

Zugriff auf Angebote von tber
800 Top-Markenanbietern
von zuhause und unterwegs

& Appstore ® Monatliche Erweiterung

des Angebots

Einfach

scannen und ODER
anmelden

» éogéle Play

corporate benefits

Freizeit at ]
r P
M\ e

Mode

WITHINGS /%m,@\\\\u Expedia

Il 23
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POLITISCHER DRUCK - GdP KAMPFT FUR:

ANGEMESSENE ARBEITSZEITREGELUNG BEI DEN SPEZIALEINHEITEN

Spontan, schnell und flexibel — um
sofort da zu sein, wenn es darauf an-
kommt!

Dies ist nicht nur eine gute Uber-
schrift, sondern auch eine klare Erwar-
tungshaltung unserer Polizeifihrerinnen
und Polizeifiihrer.

Zurecht! Auch die Biirgerinnen und
Biirger haben von der Polizei und damit
auch den Spezialeinheiten eine klar de-
finierte Vorstellung: Spezialeinsatzkom-
mandos, Mobile Einsatzkommandos und
die Verhandlungsgruppen sind Spezialis-
tinnen und Spezialisten. Schnell verfiig-
bar und hoch professionell.

Doch was bedeutet das eigentlich fiir
die Polizeibeschaftigten, die hinter dieser
Erwartungshaltung stehen? Was bedeu-
tet es flir das Familien- und Privatleben
unserer Kolleginnen und Kollegen?

Vorab: Ein Urteil der 20. Kammer des
Hamburger Verwaltungsgerichtes aus
2022, welches einem Beamten der Ham-
burger Spezialeinheiten, der auf besse-
re Verglitung seiner Bereitschaftszeiten
klagte, Recht gegeben hatte, brachte ,den
Stein auch in Hessen" ins Rollen.

Angelehnt an die erstrittene Recht-
sprechung in Hamburg wurde die Ge-
samtthematik auch in Hessen schnell ein
Thema. Klares Ziel: Eine Verbesserung
unserer derzeitigen Rufbereitschaftsre-
gelung [ Vergiitung. Aktuell wird die Ruf-
bereitschaft zu 12,5% (1:8 Regelung) als
Arbeitszeit vergiitet. Leider gab es keine
Initiative der hessischen Landesregierung,
um die bestehenden Bedingungen proak-
tiv auch in Hessen attraktiver zu regeln.
Insbesondere in Nordhessen waren die
Angehdrigen der Spezialeinheiten riihrig
und haben Kontakt mit der GdP Nordhes-
sen und dem ortlichen Personalrat NH um
Stefan Riippel gesucht, um auf diesem
Weg den Dialog mit dem Ministerium und
dem Landespolizeiprdsidium anzustoBen
und zielgerichtet Verbesserungen zu er-
reichen.

Unser GdP-Landesvorsitzender hat
sich der Gesamtthematik ebenfalls an-
genommen und mit Blick auf das ab
November 2023 ,neue Hessische Poli-
zeiprasidium Einsatz", gemeinsam mit

Vertrauensleuten aus den nordhessischen
Einheiten kurzerhand einen gemeinsamen
Termin im Jahr 2022 organisiert. Schnell
waren sich alle einig, dass das Hambur-
ger Urteil Grundlage eines Antrags der
hessischen Spezialeinheiten darstellen
sollte. Der Antrag/Widerspruch wurde in
Zusammenarbeit mit einem durch die GdP
beauftragten Rechtsanwalt erstellt.

In dem Antrag heiBt es: “...zur Begriin-
dung nehme ich auf die aktuelle Recht-
sprechung des Europdischen Gerichtshofs
und der deutschen Verwaltungsgerichte,
insbesondere des Bundesverwaltungsge-
richts, Bezug. Dieser Rechtsprechung zu-
folge ist ein Rufbereitschaftsdienst, trotz
der fehlenden Ortsbestimmung durch den
Arbeitgeber, als Arbeitszeit einzustufen
und dementsprechend zu vergiiten, wenn
dem Arbeitnehmer Einschrdnkungen von
solcher Art auferlegt werden, dass sie die
Méglichkeit, wihrend der Bereitschafts-
zeiten die Zeit, in der seine beruflichen
Leistungen nicht in Anspruch genommen
werden, frei zu gestalten und seinen ei-
genen Interessen zu widmen, objektiv
gesehen ganz erheblich beeintrdchtigen.”
(EuGH, Urtl.von 2021) ..."eine Vergiitung
zu 12,5% als Arbeitszeit ist daher eindeu-
tig unangemessen.”

Die speziellen Bedingungen, welche
die Bereitschaftsdienste bei den Spezi-
aleinheiten ausmachen, begriinden nach
Uberzeugung der zustindigen GdP-Funk-
tionare, Personalrite und auch nach Uber-
zeugung der Impulsgeber der betroffenen
Einheiten den Weg des Widerspruchs der
aktuellen Vergltungsregelung. Die Antra-
ge wurden im Oktober 2022 ins Landes-
polizeiprasidium gesendet.

Die GdP begleitet gemeinsam mit der
GdP-Rechtsabteilung und dem beauf-
tragten Rechtsanwalt den Bearbeitungs-
weg des Widerspruchs.

In der Zwischenzeit gab es in Schles-
wig-Holstein nach Informationslage der
Gewerkschaft eine deutliche Verbesse-
rung bei der Verglitung der Bereitschafts-
zeiten im Bereich der Spezialeinheiten. So
wurde dort die Verglitung auf 1:3 ange-
hoben und teils ein monetdrer Ausgleich
flir zuriickliegend absolvierte Bereit-
schaftszeiten geleistet.

2 /| |

Aus Wiesbaden kamen keinerlei posi-
tive Signale, dass man auf die Widersprii-
che positiv eingehen wiirde, vielmehr gab
es erste Behorden, die auf die Widersprii-
che Ablehnungsbescheide schickten und
damit die Hoffnung der betroffenen Be-
amten auf eine bessere Verglitung ihrer
herausfordernden Rufbereitschaft in ei-
ner hessischen Spezialeinheit, zerschlug.
Nach intensiver Beratung innerhalb der
GdP, gemeinsam mit den Personalrdten
sowie der Initiatoren aus den betroffenen
Einheiten gab es eine Initiative der GdP,
die in dieser Form einmalig ist. Klar war
es wird sich nur durch politischen Druck
etwas bewegen!

Exklusiv zum Thema Bereitschaftsver-
glitung bei den hessischen Spezialeinhei-
ten wurde Uber den Hauptpersonalrat fiir
April 2024 ein Termin beim Staatssekretar
im hessischen Ministerium des Inneren,
Martin RéBler(CDU) vereinbart.

Karsten Bech als Vertreter des Haupt-
personalrats und der Autor des Artikels als
Vertreter des Personalrats des Hessischen
Prasidiums Einsatz vertraten dabei die In-
teressen der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der hessischen Spezialeinheiten. Im
Beisein des Landespolizeiprasidenten Ro-
bert Schafer und den Fachjuristen fiir den
Bereich Tarif- und Beamtenrecht wurde
durch die Personalrdte und GdP-Funkti-
ondre ein Problemaufriss dargestellt. Im
Kern wurde die Rufbereitschaft mit ,be-
sonderen Anforderungen” und den daraus
resultierenden erhdhten Belastungen in
der Lebenswirklichkeit beschrieben. Im
Ergebnis stellten wir als GdP-Vertreter
klar raus, dass die aktuelle Verglitung der
Rufbereitschaft fiir die hessischen Spe-
zialeinheiten nach unserer Auffassung
nicht mehr zeitgemap ist!

Der Staatssekretdar beauftragte den
LPP mit einer Priifung der aktuellen Be-
reitschaftsvergiitung. Ein erster politi-
scher Erfolg der GdP in dieser Sache!

Nach nur zwei Wochen bekamen
Karsten Bech und der Autor des Arti-
kels als GdP-Vertreter eine Einladung ins
Landespolizeiprasidium. Gemeinsam mit
Herrn Landespolizeiprasident Schafer und
einer Fachjuristin erdrtern wir Vorschlage
fiir eine zeitgemaBe, faire und zukunfts-
weisende Vergiitung der Bereitschaftszei-
ten im SE-Bereich.
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Es vergingen dann einige Monate bis
zum Sommer 2024. Nach Gewerkschafts-
informationen beauftragte der LPP den
Behordenleiter des Hessischen Prasidium
Einsatz, Prdsident Malte Neutzler mit
einer Uberarbeitung der Bereitschaftsre-
gelung fiir seinen Zustandigkeitsbereich
- also fiir die Spezialeinheiten. Ein klarer
Erfolg der GdP, ohne uns hatte sich nichts
bewegt!

In der Folge war die GdP bei der Erarbei-
tung konkreter Regelungsentwiirfe betei-
ligt und brachte sich mit ihrer Expertise
ein.

Aktuell warten wir auf eine hoffentlich
positive abschlieBende Entscheidung aus
dem Innenministerium. Die GdP hat sich
im Prozess immer klar fiir eine attraktive
sogenannte 1/4 Regelung ausgesprochen.
Unser  GdP-Landesvorsitzender, Jens
Mohrherr, hatte in einem Interview in
der DP zum Thema der Arbeitssituation
in der hessischen Polizei gesagt: ,...die
Auftragsbiicher sind voll - die Fachkraf-
te fehlen!" In gedanklicher Anlehnung
an diese Aussage, kann man in Richtung
der Entscheidungstrager in Wiesbaden
nur appellieren, den VorstoB der GdP zur
angemessenen Verglitung der Rufbereit-
schaftszeiten bei den Spezialeinheiten in
Hessen als groBe Chance zu verstehen.
Angesichts der nachhaltigen Personal-
probleme in der Nachwuchsrekrutierung
flir hessischen Spezialeinheiten, ist man
im Ministerium in Wiesbaden gut be-
raten, ein deutlich spiirbares Signal in
Richtung Attraktivitdtssteigerung zu
senden!

Unsere 3 Beerdigungs-Institute ...

Gewerkschaft
der Polizei

www.gdphessen.de

Unsere jungen Kolleginnen und Kollegen,
die ihr Studium an der HOMS absolviert
haben, schauen bei der Auswahl ihrer
kiinftigen Dienststellen verstarkt auf Ar-
beits- und Einkommensbedingungen, ge-
paart mit dem Gedanken einer gelebten
Work-Life-Balance". Die hohe Flexibili-
tat, die den Bediensteten der Spezialein-
heiten abverlangt wird, muss sich in einer
vergleichbaren Vergiitung mit Spezialein-
heiten anderer Bundeslander wiederfin-
den! Es kann und darf nicht sein, dass
an der hessischen Landesgrenze ,Ende
der Komfortzone" ist. So, wie es auch
im generellen Besoldungsvergleich mit
anderen Bundesldndern bestellt ist. Der
Bund macht es in vielen Bereichen vor:
Ruhegehaltsfahigkeit der Polizeizulage
mit entsprechender und deutlicher Erho-
hung sowie deutlich hdheres Grundgehalt
in den Besoldungsgruppen stehen dort zu
Buche! Von der verfassungswidrigen Be-
soldung einmal ganz abgesehen!

Unser GdP-Vorsitzender hat zu diesem
Thema eine klare Meinung: Wer das nicht
versteht und entsprechend handelt, ver-
spielt eine groBe Chance, unsere Spezi-
aleinheiten als attraktiven Arbeitsplatz
fiir hoch motiviertes, inzwischen auch
iiberall in der Polizei bendtigtes, Personal
weiterzuentwickeln! Zu einem neuen Pri-
sidium in der hessischen Polizeilandschaft
gehdren auch attraktive und angepasste
Arbeitsbedingungen.

An der Stelle verweise ich auch gerne auf
die im Koalitionsvertrag der amtierenden
hessischen Landesregierung festgeschrie-

LG
Karsten Bech (Hauptpersonalrat),
Christoph Madhring (Personalrat, HPE)

bene Aussage, dass Hessen ein familien-
freundlicher Arbeitgeber ist!

Die GdP - als groBte Gewerkschaft im
Polizeibereich mit tber 13.500 Mitglie-
dern in Hessen und weit {iber 200.000
Mitgliedern bundesweit wird sich gemaf
ihrem ureigensten Auftrag, sich fiir die
Verbesserung der Lebens-, Einkommens-
und Arbeitsbedingungen ihrer Mitglieder
einzusetzen, weiter auch in dieser The-
matik engagieren und fiir die hessischen
Spezialeinheiten kdmpfen! |

Mit gewerkschaftlichen GriiBen
Christoph Mé&hring
stellv. Vorsitzender GdP Bezirksgruppe HPE

,Wir kimpfen
fir Eure Interessen!”

...nehmen sich stets Zeit fiir Sie und beraten Sie auch gerne zu Hause.

Tag & Nacht, auch an Sonn- und Feiertagen sind wir fiir Sie da.

% TAT SCHMIED

Fiir ganz Offenbach und Umkreis
Berliner StraBe 308 - 63067 Offenbach/M.

0 69/8 23 60 600

Wir stehen lhnen bei lhrer Trauer und Ihren Wiinschen zur Seite.

% TAT SCHMIED

Fiir ganz Rodgau und Umkreis
RheinstraBe 3 - 63110 Rodgau

0 671 06/82 60 82

% TAT SCHMIED

Fiir ganz Dietzenbach und Umkreis
LandwehrstraBe 9 - 63128 Dietzenbach

0 60 74/3 50 77

Wir bitten um telefonische Terminvereinbarung.




ORGANISATIONSENTWICKLUNG AUF DEM PRUFSTAND

Seit ein paar Jahren gibt es zahlreiche
Projekte, Teilprojekte, Arbeitsgruppen,
Stabsstellen und vieles mehr. Gefiihlt
der groBte Umbruch seit der Neuglie-
derung der Polizeiprasidien Anfang der
2000er Jahre. Spatestens seit man fest-

stellen musste, dass die Sicherheitspa-
kete nicht annahrend ausreichen wiir-
den, um die Belastung in der hessischen
Polizei zu reduzieren, gab es viele Ge-
danken, wie man auf anderen Wegen
eine Verbesserung schaffen kann.

Dem Mehr an Personal ging auch ein
deutliches Mehr an Aufgaben einher. Bei-
spielsweise kamen durch neue Kriminali-
tatsphdanomene und bessere Auswertun-
gen in Bereichen wie Kinderpornographie
oder Kryto-Chats eine Vielzahl an neuen
Verfahren in die Fachkommissariate.

Internationale Krisen, egal ob Coro-
na, der russische Angriffskrieg, oder der
Uberfall der Hamas auf Israel, Beispiele
gab es in den letzten Jahren genug. Als
waren duBere Faktoren nicht alleine aus-
reichend, sollte auch die lange verschla-
fene Digitalisierung im Schweinsgalopp
aufgeholt werden.

Es stellten sich also wieder einmal
weitere personelle und materielle Her-
ausforderungen. Aus diesem Grund wur-
den die Projekte P24 (jetzt P25) und S 25
(Streifendienst 25) in Leben gerufen.

In einzelnen Teilprojekten soll das
groBe Ganze betrachtet werden. Ebenso
wie im Teilprojekt V/Z 25. Hier geht es um
die sogenannten ,Serviceleistungen” fiir
den Polizeibetrieb.

Alleine bei P 24/25 gibt es 9 Teilpro-
jekte und 4 Querschnittsteilprojekte (sie-
he Grafik oben rechts).

Salopp gesagt, die Kriminalitatsbe-
kampfung wird gefiihlt einmal auf links
gedreht, um eine sogenannte ,Prozessop-
timierung” zu betreiben.

Baustellen gibt es innerhalb der poli-
zeilichen Strukturen dafiir genug. Taglich
gibt es zahlreiche Informationen, die an
vielen Orten gesammelt werden. Sie sind
jedoch in ihrer Masse selten in einer Da-
tenbank umfassend nutzbar.

Im Bund/Ldnder-Bereich sieht der
Datenabgleich oft noch bescheidener
aus. Der Datenschutz, wie er teilweise in
Deutschland gelebt wird, stellt eine im-
mense Hiirde dar.

PROJEKT 24

Auch der Bereich der Finanzstromer-
mittlungen bedarf einer deutlichen Ver-
besserung. Der alte Satz: ,Folge der Spur
des Geldes", wird durch andere Lander
und andere Behorden deutlich besser be-
trieben.

Das BKA stellte in der jiingeren Ver-

gangenheit  beispielsweise  3-stellige
Millionenbetrdge im Bereich der Cyber-
kriminalitdt sicher. Welche Potenziale
im Bereich der Finanzstromermittlungen
schlummern, zeigen auch die Schatzun-
gen von Experten, die davon ausgehen,
dass jedes Jahr mindestens 50 Milliarden
Euro Schwarzgeld in Deutschland gewa-
schen werden.

Weitere wichtige Faktoren stellen
aber auch im Projekt P 24/25 die Berei-
che Personal und Digitalisierung. Gerade
im Bereich der Digitalisierung ist mit der
Nutzung von Kl viel Potenzial vorhanden.

Es gibt im beispielsweise im ZK Fokus
gute Erfahrungen, die auf andere Berei-
che umgemiinzt werden konnen. Clea-
ringstellen sind nur ein Mittel der Wahl.

Dass Kriminalitatsbekdmpfung nicht
alleine durch die Polizei gestemmt wer-
den kann, zeigt das Teilprojekt Justiz und
Recht, hier soll genau wie im Bereich der
Kinder- und Jugenddelinquenz eine star-
kere Verzahnung aller involvierten Behor-
den erfolgen.

Das Projekt Streifendienst 25 soll
sich alle Faktoren anschauen, die fiir den
Wach- und Wechseldienst mafBgeblich
sind. Hier gibt es die drei groBen Teil-
projekte Ressourceneinsatz, Organisation
und Aufgabenbewaltigung.

Bei der Kick-Off Veranstaltung wurde
friih klar, dass kein zusatzliches Personal
in absehbarer Zeit kommen wird.

Die Behdrden missen also intern
schauen, wie sie mit den vorhandenen
M@églichkeiten Verdnderungen bewerk-
stelligen konnen. Dieses Projekt wird
nicht alleine mit der Betrachtung des
WSD's auskommen kdnnen.
Personalmehrung im WSD mangelhaf

Die bereits erwdhnten Sicherheits-
pakete kamen nicht in der Fiille ,auf der
StraBe" an, wie es bei deren Verkiindung
versprochen wurde.

Die Einsatzbelastung ist jedoch bei
den Rund-um-die-Uhr-Dienststellen ge-
blieben, eher gewachsen. Viele Ressour-
cen sind, anders als geplant, in die Kri-
minalitdtsbekdampfung gegangen, oder in
Leitungsstaben verschwunden.

Wichtige Faktoren im Projekt S 25
sind die Mindestwachstarke oder der sog.
RUDI-Faktor. In zahlreichen Gesprachen
wurde bekannt, dass gerade die Mess-
komponente des RUDI-Faktors nicht im
ganzen Hessenland bekannt ist.

Auch eine Herleitung der Mindest-
wachstdrken konnte nicht in den Archi-
ven der Polizei gefunden werden. Gerade
was die Mindestwachstdrke und die Ver-
gleichbarkeit der Dienststellen unterei-
nander angeht, gibt es viele Faktoren zu
berlicksichtigen.

Hier hat man sich in Hessen eine An-
leihe am Freistaat Bayern genommen.
Dort hat man sich liber Jahre hinweg Ge-
danken gemacht, wie man mdglichst ob-
jektiv das Personal verteilen kann.

Ein weiterer Bereich, der im Teilprojekt
Aufgabenbewaltigung betrachtet wird, ist
nicht minder wichtig fiir dieses Projekt.
Muss die Polizei mit den endlichen Res-
sourcen wirklich alle aktuellen Aufgaben
leisten oder kdnnen verschiedene Aufga-
ben auch ausgelagert werden?

// INNERE ORGANISATION [/ ———
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Bekannte Beispiele sind die kom-
munale Ermittlungsersuchen aus dem
Bereich der Verkehrsliberwachung, die
Jugendverkehrsschule, oder auch die Jus-
tiztransporte. Hier gilt es flichendeckend
kluge Lésungen zu finden.

Das Projekt V/Z 25 befasst sich unter
anderem mit allen Themen rund um Bau-
en, Liegenschaften, Beschaffung und alles
was bisher sonst noch in den Abteilungen
Verwaltung und Zentrale Dienste verortet
war.

Egal ob Fahrzeugwesen oder Waf-
fen und Gerat. Auch hier gibt es in den
Prasidien erhebliche Unterschiede in den
Strukturen. Frank von der Au hat hier die
Projektleitung lbernommen.

Daniel Klimpke und Simone Sieger
bei der Auftakt-Veranstaltung zu S 25

TurnusmaBig und in nicht festgelegten
Intervallen finden Gesprache zwischen
dem GdP-Landesvorstand und unserem
Innenminister statt. Am 3. April war es
wieder soweit. Vorab: Wertschatzend

empfanden wir die Tatsache, dass Mi-
nister Prof. Dr. Poseck nur mit seinem
personlichen Referenten Dr. Schalck

und einem Mitarbeiter erschien und
damit auf eine fachliche Beratung aus
dem LPP verzichtete.

Da Hessen als eines von 16 Bundes-
landern keine Insel ist, wurde inhaltlich
auch der Bund nicht ausgespart.

Die GdP legte mit Verweis auf aktuelle
Zahlen dar, dass Einsdtze im Bereich der
Alltagskriminalitat, darunter Kdorperver-
letzungsdelikte, Wohnungseinbriiche, Se-
xualstraftaten, sowie Cyberkriminalitat,
sowohl in quantitativer als auch in quali-
tativer Hinsicht, zugenommen haben.

Der Prdsident des Prasidiums fiir
Technik (HPT) sollte fiir dieses Projekt der
richtige verantwortliche Leiter sein.

Neben den drei groBen Projekten gibt
es zahlreiche kleinere Projekte und Ar-
beitsgruppen, die die hessische Polizei
zukunftsfahig machen sollen.

Welche Projekte wie in ndherer Zukunft
weiter vorangetrieben werden, wird die
neue veranderte Flihrungsriege der hessi-
schen Polizei maBgeblich beeinflussen.

Neue Leitungsverantwortung im LPP|
Felix Paschek als kommissarischer
LPVP ist gefragt, fiir die Ubergangszeit bis
zur neuen Besetzung der Abteilungslei-
tung kluge Lésungen zu finden, die man
gemaB der neuen PDV 100 als Win-Win-
Win-Situation bezeichnen kann.

e

@ fir Sicherheit

Trotz hohem personellem Einsatz liegt
die Aufkldrungsquote vielerorts lediglich
bei etwa 50 %.

Besorgniserregend ist zudem eine er-
neute Zunahme gezielter Gewalt gegen
Polizeibeschaftigte, insbesondere bei De-
monstrationslagen, ndchtlichen Einsdtzen
im urbanen Raum, sowie im Rahmen poli-
zeilicher StandardmaBnahmen.

Die Projekte innerhalb der Polizei kon-
nen und werden nur funktionieren, wenn
die Beschaftigten auf allen Ebenen mit-
genommen und positivam Verdnderungs-
prozess begleitet werden. Die Beschaftig-
ten sind ihrerseits auch aufgefordert, die
notigen Verdnderungen kritisch und kon-
struktiv zu begleiten.

Die GdP steht bereit. Es bleibt spannend,
welchen Weg die hessische Polizei gehen
wird. Eines steht aber unumstoBlich fest,
ohne ausreichendes Personal wird kein Pro-
jekt dauerhaft von Erfolg gekront sein.

Denn am Ende des Tages sind es die
Menschen, die aus den Streifenwagen
aussteigen und die ersten Entscheidun-
gen treffen missen. ]

Daniel Klimpke

Die Sicherheitslage hat sich damit
nicht nur fir die Bevdlkerung, sondern
auch flir uns als Polizei erneut verdn-
dert! Jens Mohrherr betonte, dass un-
sere Sicherheitsbehdrden, dhnlich wie
auf Bundesebene, mit einem spiirbaren
Anstieg der Fallzahlen und einer gleich-
zeitigen Verschdrfung der Einsatzrealitat
konfrontiert sind. Angriffe aus der Mitte
der Gesellschaft gegen Polizeibeschaftig-

|
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te bediirfen mehr als Forderungen nach
hoheren StrafmaBen!

Die Polizei befindet sich, so die klare
GdP-Botschaft, an der Schwelle personel-
ler und struktureller Uberforderung!

Ein zentrales Thema war dariiber hi-
naus die defizitdre personelle Realitdt in
den Kommissariaten, Ermittlungsgruppen
und in den Schichten!

Nach unserer Bewertung steht der
Personalbestand der hess. Polizei in einem
belegbaren Missverhdltnis zu den opera-
tiven Anforderungen! Insbesondere der
polizeiliche Alltag bei den Basisdienst-
stellen ,fahrt personell auf Reserve".

Kurzum: Im allgemeinen Vollzugs-
dienst besteht eine dauerhafte nicht hin-
nehmbare personelle Unterdeckung!

Innenminister Poseck verwies in sei-
ner Replik auf die verfassungsrechtlichen
Grenzen haushaltspolitischen Handelns
und rdumte ein, dass die finanziellen
Spielrdume des Landes angesichts zahl-
reicher konkurrierender Bedarfe einge-
schrankt sind, gleichwohl die Polizei ,be-
sonders geschiitzt ist."

Die GdP blickt mit Sorge auf die bis-
herige Sparpolitik der Landesregierung zu
Lasten der Beamtinnen und Beamten in
diesem Jahr! Wenn die Sparzwange von
CDU und SPD eine erneute, einseitige
finanzielle Belastung der Polizeibeschaf-
tigten im Landeshaushalt 2026 nach sich
zieht, wird dies unkalkulierbare Folgen
fiir die Attraktivitdt des Polizeiberufes in
Hessen haben.

Die GdP fordert eine personelle Offen-
sive in Hessen und im Bund. Die bundes-
weit geforderten 20.000 Polizeibeschaftig-
ten spiegeln hessische GdP-Forderungen
wider: mindestens 1.000 Polizeibeschaf-
tigte braucht die Polizei in Hessen mehr!

Vollzugs-, Verwaltungs- sowie [T-
Fachpersonal genauso wie Tarifbeschaf-
tigte, um den Vollzug zu entlasten. Eine
konkrete politische Zusicherung zusatzli-
cher Planstellen und Mittel erfolgte sei-
tens des Ministers mit Blick auf den Lan-
deshaushalt 2026 nicht.

Einigkeit bestand dariiber, dass sich
die Lage auf dem Bewerbermarkt deutlich
zuspitzt. Die GdP stellt einen spiirbaren
Riickgang geeigneter und damit studier-
fahiger Bewerberinnen und Bewerber
fest. Abbruchquoten von aktuell 15%
sind kein Grund zum Jubeln.

Griinde hierflir sind vielféltig: eine
gestiegene physische und psychische

Minister Poseck zu Besuch im HPR Polizei
links PP Paschek, rechts Daniel Klimpke

Belastung im Polizeidienst, keine Verein-
barung von Familie und Beruf und damit
mangelnde Planbarkeit des Berufsalltags,
dazu eine im Vergleich zu anderen &ffent-
lichen Laufbahnen geringere Einstiegsbe-
soldung, die in den ersten Berufsjahren
lediglich eine Beférderungsaussicht nach
A 10 nach sich zieht!

Minister Poseck zog Parallelen zur
Justiz, die aus seiner friiheren Tatigkeit
als Prasident des Oberlandesgerichts mit
vergleichbaren Nachwuchsproblemen
konfrontiert sei.

Auch Liegenschaften der HOMS erfiil-
len an den Standorten GieBen und Wies-
baden nicht ansatzweise hochschulische
Vorraussetzungen, wenn man sich die
Liegenschaften anschaut.

Strukturelle Problemfelder innerhalb
unserer Polizeiorganisation wurden an-
gesprochen. Die bauliche Situation vieler
Polizeiliegenschaften ist marode!

Diese Tatsache wurde dem Minis-
ter auch bei seiner Teilnahme anldss-
lich zweier Personalversammlungen
verdeutlicht. Die GdP schilderte teils
prekdre Zustdnde, insbesondere bei
Altbauten, und wies darauf hin, dass
Arbeitsbedingungen, Sozialrdume, Si-
cherheitsvorkehrungen sowie techni-
sche Infrastruktur vielerorts nicht dem
Stand einer modernen Behdrdenarbeit
entsprechen.

Minister Poseck berichtete von eige-
nen Ortsbesichtigungen in Frankfurt am
Main und Darmstadt, die seine Einschat-
zung einer erheblichen Investitionsnot-
wendigkeit bestatigt hatten.

Die GdP forderte verbindliche Mal3-
nahmen in Form eines mehrjdhrigen Sa-
nierungs- und Modernisierungsplans.

Zudem steht aus GdP-Sicht fest, dass
das von der ehemaligen Landesregierung
unter MP a.D. Koch vorgenommene Mo-
dell, Bau und Liegenschaften unter einem
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neutralen Dach des LBIH zu konzentrie-
ren, ,krachend gescheitert ist!"

Konkret blieb seitens unseres Minis-
ters auch bei diesem Thema eine finan-
zielle Zusage fiir ein ,konkretes Investiti-
onsprogramm” leider aus.

Kritisch thematisiert wurde der Um-
gang mit dem Lebensarbeitszeitkonto
(LAK). Jens Mohrherr stellte fest, dass die
Jahrzehnte lange Kumulation von LAK
Gutschriften dazu fiihrt, dass dringend
bendtigte Personalkapazitdten bereits
Monate vor dem Eintritt in den Ruhestand
faktisch aus dem Dienst ausscheiden”.

Eine Konsequenz ist zudem der sofor-
tige Verlust an polizeilichem Erfahrungs-
wissen. GdP-Vorschlage zu einer Entzer-
rung und flexibleren Handhabung der LAK
Stunden wurden wiederholt mit Verweis
auf haushaltsrechtliche Bedenken von
den seit 25 Jahren CDU-gefiihrten Innen-
ministern kategorisch abgelehnt. Minister
Poseck duBerte sich zurilickhaltend, kiin-
digte jedoch eine Priifung alternativer
Kompensationsmodelle an.

Die Polizei steht wie kein anderer
Berufsstand im Fokus der Offentlichkeit.
Aus Sicht der GdP ist es von zentraler Be-
deutung, dass die Polizei als Institution
in ihrer Neutralitat und Verfassungstreue
unangreifbar bleibt.

Die zunehmende Prasenz rechtspopu-
listischer Rhetorik im politischen Raum
und im Hessischen Landtag diirfe nicht
dazu flihren, ,dass extremistische Narra-
tive innerhalb der Polizeistrukturen An-
klang finden!"

Minister Poseck wies in diesem Zusam-
menhang auf die juristische Einordnung
politischer Parteien hin. Solange keine
gerichtliche Feststellung der Verfassungs-
widrigkeit vorliege, sei jede zugelassene
Partei Teil des demokratischen Systems.

Die GdP machte deutlich, dass unab-
hangig von Parteizugehdrigkeiten jegli-
che Form von extremistischem Einfliissen
innerhalb der Polizei entschieden zuriick-
gewiesen werden miissen. Politische The-
men, polizeiliche Herausforderungen und
eine fragile Demokratie in Europa und
Nordamerika belasten unabhdngig von
Zahlen und Fakten aus den Polizeistatisti-
ken den Alltag.

Kritische Infrastrukturen werden zu-
nehmend in Deutschland und auch ganz
Europa angegriffen und fordern die Si-
cherheitsarchitektur und seine Krisenresi-
lienz extrem heraus.




Hierauf hat man im foderalen
Deutschland kein Patentrezept und mdg-
liche Schuldenmilliarden aus Berlin wer-
den langfristig nicht weiterhelfen, unseren
Rechtsstaat und damit unsere Biirgerinnen
und Biirger umfassend zu schiitzen.

Kurzum: Das Gesprach fand vor dem
Hintergrund wachsender dffentlicher und
polizeilicher Herausforderungen statt!

In sachlicher Atmosphare und ohne
polemische Zuspitzung auf eine Reihe
personeller und struktureller Defizite ha-
ben wir Innenminister Prof. Poseck ver-
deutlicht, dass unsere Argumente durch-
aus geeignet sind, die Handlungsfahigkeit
unserer Polizei nachhaltig zu stérken.

Uberstunden- und LAK-Last, Nach-
wuchsengpdsse und damit personelle
Unterdeckung, unzureichende bauliche
Infrastruktur, sowie politische Einfluss-
versuche im Polizeibereich durch selbst-
ernannte ,AfD-Polizeiversteher”  sind
nachvollziehbar belegt.

Minister Poseck zeigte sich aufge-
schlossen und sachlich, wich jedoch wie-
derholt auf rechtliche und haushaltspoli-
tische Begrenzungen aus. Ohne eine klare
politische Prioritdtensetzung - personell,
finanziell und strukturell - ist eine lang-
fristige Stabilitdt der hessischen Polizei
nicht zu gewahrleisten, lautet unser Fazit!

// BESCHAFTIGTENVERTRETUNG /| ———

Wir werden in den kommenden Wo-
chen nichts unversucht lassen, um unsere
Forderungen in die Debatte bei der Auf-
stellung des Landeshaushalts 2026 einzu-
bringen!

Es bleibt abzuwarten, ob aus dem in
Berlin beschlossenen Milliardenprogramm
auch fiir Sicherheitsbehdrden konkrete
Impulse auf Landesebene, insbesondere
fiir Hessen, abgeleitet werden kdnnen.

Leider hat es die CDU gefiihrte Bundes-
regierung versdumt, einen hessischen Mi-
nister oder Ministerin zu berufen! ]

Jens Mohrherr

BETEILIGUNG VON PERSONALRATEN - SICHTWEISEN

Natiirlich ist es im Interesse mancher Arbeitgeber, wenn der
Personalrat auBen vor bleibt - schlieBlich stdrt Mitsprache nur
beim Durchregieren.

Wer braucht schon demokratische Prozesse, wenn man statt-
dessen bequem im Alleingang iiber viele Kdpfe hinweg entschei-
den kann? Dafiir ist man doch wohl Prasidentin oder Prasident.

Schnell mal umstrukturieren, Mitarbeiter versetzen, kiindi-
gen - ohne Nachfragen, ohne Widerspruch, ohne Verantwortung
gegeniiber den Menschen, die den Betrieb am Laufen halten.

Wir als Personalrat sind da nur ein lastiges Hindernis: Wir
wollen Informationen, Transparenz und - wie anmaBend - das
Wohl der Beschaftigten im Blick behalten.

Und genau das ist es, was einigen Prasidentinnen und Pra-
sidenten der Polizei sauer aufstdBt. Denn Mitbestimmung heil3t
fiir sie einfach nur Kontrolle. HeiB3t: Entscheidungen miissen be-
griindet, MaBnahmen abgestimmt, Interessen abgewogen wer-
den. Das passt nicht zum Bild vom allwissenden Behdrdenleiter,
der am liebsten alleine entscheidet - mdglichst ungestort von
Gesetzen oder Menschenrechten im Betrieb.

Doch wer uns ausschliet, handelt nicht nur rechtswidrig,
sondern auch kurzsichtig. Ein Prasidium ohne Mitbestimmung
ist eine Behorde auf dem Schleudersitz: hohe Unzufriedenheit,
steigender Krankenstand, innere Kiindigung - aber hey, Haupt-
sache die Entscheidung ging schnell, oder?

Wir sind nicht der Feind der Behorde oder dessen Leiterin
oder Leiter. Aber wir sind der Stachel im Fleisch jener, die Beleg-
schaften wie VerschleiBteile behandeln wollen. Und genau des-
halb ist unsere Beteiligung nicht nur Idstig - sie ist notwendig.

Warum sollte ein Behdrdenleiter oder Behdrdenleiterin den
Personalrat beteiligen, wenn es doch auch irgendwie ohne seine
Beteiligung geht?

Mitbestimmung kostet viel Zeit, Nerven - und Macht. Und
was maBt sich manch ein Personalrat eigentlich an, dass dem
Prasidenten oder der Prasidentin so viele Fragen gestellt werden
diirfen? Warum muss ich auf diese Fragen eigentlich antworten?

Wer den Personalrat also auBen vor l3sst, spart sich endlose
Diskussionen mit einer Belegschaftsvertretung, die ohnehin nur
bremst, zweifelt und Mitspracherechte einfordert.

Entscheidungen kénnen doch im Alleingang getroffen wer-
den - schnell, effizient und ohne stérendes Hinterfragen. Fiir
was habe ich eigentlich diese Position, die durch einen Personal-
rat infrage gestellt wird.

Kiindigungen? Reibungslos. Umstrukturierungen? Im Hand-
umdrehen. Transparenz? Unnétig. SchlieBlich weil3 ich als die
Flihrungsperson am besten, was gut fiir die Behorde ist - oder
zumindest fiir die Zahlen.

Dass Arbeitnehmerrechte dabei unter die Rader kommen,
kann als Kollateralschaden billigend in Kauf genommen werden.

Ein informierter, mitredender Personalrat ist unbequem, stellt
Fragen, schiitzt Mitarbeiter - und steht damit oft den Interessen
meiner rein ergebnisorientierten Behordenfiihrung im Weg.

Also: Warum beteiligen, wenn man auch durchregieren kann?

Personalvertretungsrechte gehdren grundsatzlich weiter ein-
geschrankt. Es gibt halt Entscheidungen bei der Polizei, da ist die
Meinung eines Personalrats lberfliissig und verzichtbar.

Beteiligung auf ein MinimalmaB reduzieren ist angesagt.

Peter Wittig
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BESOLDUNGSREPORT 2025: HESSEN HINKT HINTERHER

EINKOMMENSENTWICKLUNG IM OFFENTLICHEN DIENST DRIFTET AUSEINANDER

Der neue DGB-Besoldungsreport 2025
zeigt einmal mehr sehr deutlich: Die
Einkommensentwicklung im &ffentli-
chen Dienst driftet immer weiter ausei-
nander - und Hessen gerdt zunehmend
ins Hintertreffen. Besonders sichtbar
wird dies bei der Besoldungsgruppe A9,
dem Einstiegsamt fiir den gehobenen
Dienst in der Polizei und vielen anderen
sicherheitsrelevanten Bereichen.

Noch deutlicher wird die Schieflage,
wenn man die unterschiedliche Wo-
chenarbeitszeit berlicksichtigt:

In Hessen gilt weiterhin die 41-Stun-
den-Woche, wahrend die Mehrheit der
Bundeslander bei 40 Stunden liegt.

In der Eingangsstufe der Besoldungs-
gruppe A9 liegt Hessen 2025 mit 40.492
Euro brutto jahrlich lediglich im unteren
Mittelfeld. Spitzenreiter sind Berlin mit
43.119 Euro und Bayern mit 43.079 Euro.

Rechnet man dies fair auf 40 Stunden
herunter, fallt Hessen mit 39.505 Euro
sogar auf Platz 15 im Landervergleich zu-
rick.
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Lohnentwicklung: Hessen unter dem
Durchschnitt

Auch bei der langfristigen Lohnent-
wicklung hinkt Hessen hinterher. Von
2008 bis 2025 stieg die Besoldung in der
Endstufe der A9 in Hessen um 52,8%
- das liegt deutlich unter dem Bundes-
durchschnitt von 59,0%. Zum Vergleich:

Sachsen hat im gleichen Zeitraum
ein Plus von 71,89%, Berlin liegt bei
67,8%. Wahrend andere Bundeslander
also gezielt investieren, um den offentli-
chen Dienst zu stédrken, bleibt Hessen im

POLIZE|

DGE EESOLDUNGSREPORT 2025:
HESSISCHE BEAMTE ARBEITEN

IM LANDERVERGLEICH
DREI TAGE GRATIS
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Schneckentempo. Diese Entwicklung ist
nicht nur eine statistische Randnotiz. Sie
hat konkrete Folgen:

Der &ffentliche Dienst in Hessen verliert
an Attraktivitat. Qualifizierter Nachwuchs
fiir Polizei, Justiz und Verwaltung wandert
in besser zahlende Bundeslander ab.
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Die Kolleginnen und Kollegen, die
bleiben, leisten mehr Arbeit fiir ver-
gleichsweise weniger Geld - und das bei
steigender Verantwortung und wachsen-
der Belastung.

Beamtenrecht folgt nicht Tarifrecht!

Die Politik in Hessen und ihre Lan-
desregierungen verweisen gerne auf den
eigenen Tarifvertrag (TV-H) als Stirke -
doch der Report zeigt:

Der Sonderweg wird zunehmend zur
Sackgasse, weil das Besoldungsrecht in
Hessen eben nicht dem Tarifrecht folgt,
wie sich zuletzt deutlich in der Verschie-
bung der Besoldungerhdhung zeigte.

Politik muss endlich handeln!

Wir brauchen eine vollstdndige und
zeitgleiche Ubertragung der Tarifergeb-
nisse auf die Beamtinnen und Beamten,
eine Reduzierung der Wochenarbeitszeit
mindestens auf die 40 Stunden-Woche.

Als Zeichen der Wertschatzung und
MaBnahme zur Gesundheitsvorsorge,
eine besoldungspolitische Offensive, um
den Riickstand zu den Spitzenldndern
aufzuholen und langfristig eine verfas-
sungskonforme Alimentation und die
Einflihrung eines Verbandsklagerechts,
um strukturellen Ungleichbehandlungen
juristisch besser angreifen zu kdnnen.

Der DGB-Besoldungsreport 2025 ist
ein Weckruf - auch und gerade fiir Hes-
sen. Wenn die Landesregierung weiter
zaudert, droht der 6ffentliche Dienst aus-
zubluten.

Es ist Zeit fiir faire Lohne, gerech-
te Arbeitsbedingungen und eine echte
Wertschatzung derjenigen, die taglich fiir
das Gemeinwohl im Einsatz sind.

Und, noch einmal am Rande erwahnt:
Die hessische Besoldung ist seit Jahren
verfassungswidrig! |
Sebastian Schubert
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DIE TODLICHEN ANSCHLAGE VON HANAU 2020

NICHT ENDEN WOLLENDE DISKREDITIERENDE VORWURFE GEGEN DIE ORTLICHE POLIZEI

Vor allem die Printmedien haben sich
dieses Themas wieder einmal angenom-
men. Im Vordergrund stand dabei die
Aussage des Bundesprasidenten anlass-
lich der jlingsten Gedenkfeier, bei der
den Opfern gedacht wurde, die durch

Ermordung zu Tode gekommenen wa-
ren. Unser Bundesprasident soll dabei
die Aussage getroffen haben: ,Warum
hat der Staat ihre Liebsten nicht ge-
schiitzt?" (siehe dazu u.a. Frankfurter
Rundschau Nr. 43 vom 20.2.2025).

Mit dem fehlenden Schutz des Staates
scheint er augenscheinlich die Polizei ge-
meint zu haben, die immer wieder solche
Vorwiirfe hdren musste.

Ebenfalls spielte eine Rolle die Verdf-
fentlichung der ,Offenbach Post”, mit der
Uberschrift:

Neue Strafanzeige zu dem seinerzeit
bei der Polizeistation Hanau eingegange-
nen Notruf, der nicht oder unzureichend
angenommen worden war. Dadurch ent-
ging Viorel Paun, der den Tater mit sei-
nem PKW verfolgte, den zu erwartenden
Ratschlagen der Polizei, die wahrschein-
lich verhindert hétten, sich in eine Gefah-
renlage zu begeben, die sich wenig spéter
in den tddlichen Schiissen des Téters ge-
gen ihn &uBerten.

Dazu eine kritische Betrachtung im

Dass der Notruf von Viorel Paun in der
Polizeistation Hanau nicht angenommen
worden war, folgte nicht aus der indivi-
duellen (Fehl-) Entscheidung einzelner
Beamtinnen oder Beamten, sondern
schlichtweg daraus, dass die Wache der
Polizeistation vollig unterbesetzt war und
anderen Aufgaben nachgehen musste.

Vor allem die Unterstiitzung der vie-
len Kréfte, die sich auf dem Weg befan-
den, den Tater ausfindig zu machen und
ihn festzusetzen.

Die zu dieser Zeit bestehende Unterbe-
setzung der Wache resultierte zuvorderst
daraus, dass die zum Schichtbeginn zur
Verfligung gestandenen 10 Beamtinnen
und Beamten durch ,hohere Weisung" auf
6 Beamtinnen und Beamten ausgediinnt
worden war, die an einer anderen Stelle
im Kreis Offenbach aus damaliger Sicht
bendtigt worden waren.

Im Ergebnis ist die fehlende Annahme
des Anrufs von V. Paun per Nutzung der

Notrufanlage auf die Unterbesetzung der
Dienststelle zurlickzufiihren. Dafiir kdn-
nen die verbliebenen Krifte nicht eines
Fehlverhaltens beschuldigt werden. Sie
tragen — im Nachhinein betrachtet - da-
fiir keine Verantwortung.

Die Einsatzkrafte, die fiir die Verfol-
gung des Taters durch die Gestellung ei-
ner inneren und duBeren Absperrung an
dessen Aufenthalts- und Tatort benétigt
wurden, standen nicht zur Verfligung.

Da half auch nicht die Weisung einer
kurzfristig eingerichteten ilibergeordneten
Befehlsstelle, die versuchte, aus benach-
barten Dienststellen zusatzliche Einsatz-
krafte heranzuziehen, um die erforderli-
chen MaBnahmen gem. Ziff. 4 der PDV
100 erfolgreich einzuleiten.

Bei serioser Betrachtung ist nochmals
deutlich festzustellen, dass gegeniiber
den so angesprochenen Einsatzkraften
keine Vorwiirfe erhoben werden konnen,
sie hatten Fehler begangen.

Die Ursachen fiir das Beschriebene
liegen wie bereits ausgefiihrt in der volli-
gen personellen Unterbesetzung.

Der Bericht des Untersuchungsaus-
schusses im Hessischen Landtag (nachzu-
lesen im Internet), l4sst nicht erkennen,
dass er sich mit dieser Thematik ansatz-
weise befasst hatte - auch nicht im Rah-
men meiner Anhorung, auf die ich mich
mit einer Ausarbeitung intensiv vorberei-
tet hatte, ohne dass ich dazu miindlich
gehort worden war.

Was darliber hinaus besonders zu
bedauern ist, dass es - soweit erkenn-
bar - die zustandige Polizeiabteilung des
Innenministeriums bis heute versaumt
hat, eine hochrangige, fachkundige Ar-
beitsgruppe einzurichten, die sich mit den
Fragestellungen befasst hatte.

Insoweit steht bis heute aus, ob lber-
haupt beleuchtet und umgesetzt wur-
de, in welcher Form die Polizeistationen
hinreichend besetzt werden kdnnen bzw.
miissen, um sie zukiinftig beim Eintritt ei-
ner schwerwiegenden Akut-Lage - wie in
der PDV 100 unter der Ziff. 4 detailliert
ausgefiihrt - in die Situation zu verset-
zen, fach- und sachgerecht und vor allem
auch schnell zu handeln.

Ob die mittlerweile seitens des Innen-
ministeriums veranlasste Personalverstar-
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kung - einschlieBlich der entsprechenden
zusatzlichen Ausbildung der Einsatzkrafte
- darauf Riicksicht nahm, kann mangels
einschldgiger interner Information nicht
bewertet werden.

Und wie die Problematik der Not-
rufannahme auf neue FiiBe gestellt wur-
de, kann ebenfalls nicht beurteilt werden.
Jedenfalls ist die friihere Ansiedlung der
Notrufanlagen auf einzelnen Dienststel-
len nicht mehr tragbar. Es erscheint gebo-
ten, die Notrufe so zu zentralisieren, wie
sie mittlerweile beim Polizeiprasidium
Siidosthessen eingerichtet ist — ndamlich
in der standig besetzten Einsatzzentrale,
wo die Mdglichkeit besteht, eingehende
Anrufe inhaltlich unverziiglich zu bewer-
ten und positionsiibergreifende Entschei-
dungen zu treffen.

Nach personlicher Inaugenschein-
nahme trdgt die technische und perso-
nelle Ausstattung der Einsatzstelle im PP
Stidosthessen incl. ihrer personellen und
digitaltechnischen Ausstattung (Darstel-
lung des Lagebildes, Erkennbarkeit und
Auftragserteilung der Einsatzkrifte) dem
ausdriicklich Rechnung.

Unter diesen Aspekten sei es erlaubt,
das Innenministerium darauf hinzuwei-
sen, dass es zuklinftig dringend notwen-
dig ist (soweit nicht schon angedacht
bzw. realisiert), dafiir zu sorgen, dass die
SEK-Einheiten in die Lage versetzt wer-
den, schnellstens die Einsatzorte zu errei-
chen, um einem Tater - wie der in Hanau
- aktiv und wirksam schnellstens entge-
gentreten zu kdnnen.

Die Verlegung solcher Krafte per Hub-
schrauber verspricht eine sachgerechte
Losung. Hilfreich erscheint es auch, in den
ortlichen Polizeiprasidien erganzend o6rt-
liche Eingriffseinheiten einzurichten, die
jederzeit abgerufen werden konnen, um
das eingesetzte Personal der Polizeista-
tionen, wann immer ndtig, fachgerecht
unterstiitzen zu kdnnen

Bleibt zu hoffen, dass sich das Innen-
ministerium dieser Uberlegungen annimmt
und entsprechende Entscheidungen trifft.

Das haben schon die Einsatzkréfte des
taglichen Streifendienstes verdient. ]

Heinrich Bernhardt

Der Autor war von 2003 bis 2010 Po-
lizeiprasident in Siidosthessen. Selbst 15
Jahre im Ruhestand, hat er aber noch im-
mer Ideen und Vorstellungen zur Polizei.
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