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Liebe Kolleginnen und Kollegen.

Der September markiert fiir viele den
Ubergang vom Sommer in einen arbeits-
reichen Herbst. Nach der Urlaubszeit be-
ginnt flir zahlreiche Dienststellen wieder
der Alltag mit all seinen Herausforderun-
gen - und davon gibt es fiir die Beschaf-
tigten der hessischen Polizei leider nach
wie vor mehr als genug. Umso wichtiger
ist es, dass wir als Gewerkschaft der Po-
lizei nicht mude werden, Missstande klar
zu benennen, Position zu beziehen und
die Interessen unserer Kolleginnen und
Kollegen mit Nachdruck zu vertreten.

Ein Thema beschaftigt uns dabei seit
Jahren und ist leider aktueller denn je:
die nach wie vor verfassungswidrige
Besoldung in Hessen. Obwohl hochst-
richterliche Entscheidungen langst klare
MaBstdbe gesetzt haben, hdlt die Lan-
desregierung an einem Zustand fest, der
rechtsstaatlichen Anforderungen nicht
gerecht wird.

Besonders irritierend ist dabei die Ein-
fiihrung eines fiktiven Partnereinkom-
mens, das bei der Bewertung der amtsan-
gemessenen Alimentation beriicksichtigt
werden soll. Ein solcher Ansatz wirft nicht
nur erhebliche rechtliche Fragen auf, son-
dern vermittelt auch den Eindruck, dass
verfassungsrechtliche Vorgaben mit frag-
wirdigen Rechenmodellen umgangen
werden sollen. Warum wir dieses Vorge-
hen entschieden ablehnen und welche
Folgen sich daraus fiir die Beschaftigten
ergeben, erlautern wir ausfiihrlich in die-
ser Ausgabe.

Fiir Gesprachsstoff sorgte auch die
Sommertour von Innenminister Prof. Dr.
Roman Poseck durch ausgewahlte Poli-
zeidienststellen in Hessen. Im Anschluss
wurde der Offentlichkeit das Bild einer
Polizei prasentiert, deren Beschaftigte
mit den bestehenden Rahmenbedingun-
gen weitgehend zufrieden seien. Natiir-
lich freuen wir uns iiber jeden Besuch des
Ministers in den Dienststellen. Der direkte
Austausch mit den Kolleginnen und Kolle-
gen ist wichtig und richtig.

Dennoch stellt sich die Frage, wie of-
fen Probleme tatsdchlich angesprochen
werden, wenn Gesprache im Beisein des
Ministers, der regionalen Polizeifiihrung
und Behdrdenleitung stattfinden. Wer
wird in einer solchen Situation die drén-
genden Themen wie Personalmangel,
Arbeitsbelastung, marode Infrastruktur
oder fehlende Ausstattung ungeschont
ansprechen? Dass Personalrdte und die
GdP an diesen Gesprachen nicht beteiligt
wurden, hinterlasst zumindest Fragen.
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Hinweis der Redaktion:
32 In diesem Heft werden Zeichnun-
gen der Cartoonistin Wiebke Fuchs
34 abgebildet (Fuxi). Nahere Infos zu ihr:

GdP entdeckt Nordspanien an der Atlantikkiiste
Menschen, die die GdP Limburg-Weilburg pragen 37

Verschiedenes aus den Kreisgruppen

Ein Schelm, wer dabei an eine sorgfaltig
inszenierte Kulisse denkt.

Mit groBer Praxisndhe setzen wir au-
Berdem unsere erfolgreiche Reihe ,Beam-
te im Recht” fort. Im zweiten Teil widmet
sich Rechtsanwalt Dr. Pascal Johann ei-
nem Thema, das viele Polizeibeschaftigte
mit Sorge betrachten: dem Vorwurf der
Korperverletzung im Amt. Was ist unmit-
telbar nach Bekanntwerden eines solchen
Vorwurfs zu beachten? Welche Rechte
haben Betroffene? Welche Fehler sollten
unbedingt vermieden werden? Der Bei-
trag gibt wertvolle Hinweise fiir Situati-
onen, in denen besonnenes und rechtlich
richtiges Handeln entscheidend ist.

Natiirlich lebt der Polizeireport nicht
allein von landespolitischen Themen.
Auch in dieser Ausgabe berichten wir

www.wiebkefuchs.com und
info@wiebkefuchs.de

38 Titel: Wittig/W. Fuchs

wieder liber zahlreiche Aktivitdten aus
unseren Bezirken und Kreisgruppen. Ob
Veranstaltungen, Ehrungen, Seminare,
Aktionen der Jungen Gruppe, der Frauen
oder unserer Seniorinnen und Senioren -
tberall wird deutlich, wie vielfaltig, enga-
giert und lebendig unsere Gewerkschafts-
arbeit ist.

Gerade dieser personliche Austausch,
das ehrenamtliche Engagement und die
N&he zu unseren Mitgliedern machen die
GdP zu einer starken Gemeinschaft.

Wir wiinschen Ihnen viel Freude bei der
Lektiire dieser Ausgabe. Informieren Sie
sich, diskutieren Sie mit und bleiben Sie
kritisch. Denn nur wer Missstande offen
anspricht und fiir Verbesserungen eintritt,
kann etwas bewegen. ]

Die Redaktion
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ECHTE BESOLDUNG STATT FIKTIVER EINKOMMEN

LBESOLDUNGSGESETZ IM LANDTAG: GdP FORDERT DEUTLICHE NACHBESSERUNGEN \

Die Hessische Landesregierung will mit
einem neuen Gesetz die Besoldung und
Versorgung der hessischen Beamtinnen
und Beamten anpassen. Ziel ist es, die
Vorgaben des Bundesverfassungsge-
richts zur amtsangemessenen Alimen-
tation umzusetzen. In der Anhdrung
des Innenausschusses des Hessischen
Landtags hat die GdP Hessen den Ge-
setzentwurf ausfiihrlich bewertet. Das
Fazit fallt eindeutig aus: Der Entwurf
enthalt zwar einige Verbesserungen, 16st
das Grundproblem einer verfassungsge-
maBen Besoldung jedoch nicht.

Die GdP begriiBt ausdriicklich, dass das
Tarifergebnis zeit- und wirkungsgleich auf
die Beamtinnen und Beamten ubertragen
werden soll. Ebenfalls positiv bewertet
werden die Anhebung der Familienzu-
schlage, Anpassungen bei verschiedenen
Zulagen, sowie der Wegfall der ersten
Erfahrungsstufe. Diese MaBnahmen fiih-
ren fiir viele Kolleginnen und Kollegen zu
finanziellen Verbesserungen.

Diese Anderungen diirfen jedoch nicht
darliber hinwegtduschen, dass die Lan-
desregierung weiterhin davon ausgeht,
mit ihrem Gesetzentwurf die verfas-
sungsrechtlichen Anforderungen zu er-
fiillen. Genau daran bestehen erhebliche
Zweifel.

Das sog. Familieneinkommensmodell

Nach den Berechnungen der Landes-
regierung soll bei allen Beamten und
Versorungsempfangern ein fiktives Ein-
kommen der Partnerin oder des Partners
berticksichtigt werden. Dieses ,angenom-
mene Einkommen" dient dazu, rechneri-
sche Liicken bei der Mindestalimentation
zu schlieBen. Egal, ob es eine Partnerin
oder einen Partner liberhaupt gibt.

Fiir die GdP véllig inakzeptabel.

Der Dienstherr ist verpflichtet, seine
Beschéaftigten selbst amtsangemessen zu
alimentieren. Ob eine Partnerin oder ein
Partner arbeitet, wie hoch das Einkom-
men ausfallt, oder ob liberhaupt ein Ein-
kommen erzielt wird, liegt auBerhalb des
Einflussbereichs des Dienstherrn.

An dieser Stelle noch mal der deutliche
Hinweis nach Wiesbaden: Es gibt Kolle-
ginnen und Kollegen, die gar keinen Part-
ner haben, verwitwet sind oder getrennt
leben und miissen sogar noch Unterhalt
bezahlen!

Die GdP hat deshalb in der Anh&rung
deutlich gemacht:

Ein Einkommen, das der Dienstherr
nicht zahlt, ist keine Besoldung. Beson-
ders problematisch wird der Gesetzent-
wurf bei Alleinerziehenden.

Hier berlcksichtigt das Land unter an-
derem den Unterhaltsvorschuss, um die
verfassungsrechtlich erforderliche Min-
destalimentation rechnerisch zu errei-
chen. Doch auch dies tiberzeugt nicht.

Der Unterhaltsvorschuss ist keine Be-
soldung, sondern eine staatliche Sozial-
leistung zugunsten des Kindes. Er ersetzt
ausbleibende Unterhaltszahlungen und
dient gerade nicht dazu, eine zu niedrige
Beamtenbesoldung auszugleichen.

Auch hier gilt der Grundsatz: Sozialleis-
tungen kdnnen die Alimentationspflicht
des Dienstherrn nicht ersetzen.
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Weitere Kritikpunkte

Neben dem Familieneinkommensmo-
dell hat die GdP in ihrer Stellungnahme
zahlreiche weitere Schwachstellen des
Gesetzentwurfs aufgezeigt.

So bestehen erhebliche Zweifel daran,
dass die verwendeten Mikrozensusdaten
die tatsachlichen Lebensverhaltnisse hes-
sischer Beamtinnen und Beamtenfamilien
realistisch abbilden.

Auch die Berechnung der Steuerbelas-
tung erscheint widerspriichlich. Wahrend
bei der Einkommensberechnung von einer
Mehrverdienerfamilie ausgegangen wird,
erfolgt die steuerliche Betrachtung nach
der Systematik eines Alleinverdienermo-
dells.

Dadurch entstehen weitere rechneri-
sche finanzielle Verzerrungen.

Dariiber hinaus wurden in der Anho-
rung weitere offene Fragen angespro-
chen, unter anderem zu
e der Fortschreibungspriifung,

e den angesetzten Kranken- und Pflege-
versicherungsbeitragen,

® einzelnen Parameterwerten der Be-
rechnung,

e der Streichung der Erfahrungsstufe 1,

o der Wechselschichtzulage, sowie

e der Mehrarbeitsvergiitung.

Auch in diesen Punkten sieht die GdP
weiteren Uberarbeitungsbedarf.

Mit der Anhérung endet das Gesetzge-
bungsverfahren noch nicht. Die Stellung-
nahmen der Sachverstindigen werden
nun von den Fraktionen ausgewertet.

AnschlieBend kann der Gesetzentwurf
noch verdndert werden, bevor der Hes-
sische Landtag endgiiltig darliber ab-
stimmt.

Die GdP Hessen wird das weitere Ver-
fahren auch in den kommenden Monaten
kritisch begleiten. Dazu gehort die juris-
tische Begleitung durch das vom DGB
beauftragte Rechtsgutachten, weitere
Stellungnahmen im parlamentarischen
Verfahren, die Petition der GdP, sowie 6f-
fentlichkeitswirksame Aktionen. Dariiber
hinaus werden zum Jahresende weitere
rechtliche Schritte gepriift.

Unser Ziel bleibt unverandert: eine Be-
soldung, die den Vorgaben des Bundes-
verfassungsgerichts entspricht und den
Leistungen der hessischen Beamtinnen
und Beamten gerecht wird.

Unsere Forderung ist eindeutig:

Echte Besoldung statt fiktiver Einkom-
men. |
Stefan Riippel
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BESOLDUNGSREFORM - VERFASSUNGSGEMASS GEHT ANDERS!

Die Landesregierung behauptet, mit der
jetzigen Besoldungsreform die Vorgaben
des Bundesverfassungsgerichts umzu-
setzen. Nach intensiver rechtlicher Prii-
fung kommt die GdP Hessen zu einem
anderen Ergebnis: Der Gesetzentwurf

beseitigt die verfassungsrechtlichen De-
fizite nicht, sondern verschiebt sie in ein
neues Berechnungsmodell. Die geplante
Alimentation soll kiinftig nicht mehr al-
lein durch die Besoldung des Dienstherrn
sichergestellt werden.

Stattdessen rechnet das Land mit:
e einem fiktiven Einkommen des Ehe-
oder Lebenspartners
® mdglichen Sozialleistungen
e statistischen Annahmen (iber Famili-
enmodelle
Die GdP Hessen halt das fiir einen
grundlegenden Systemwechsel und einen
VerstoB gegen das Alimentationsprinzip
des Grundgesetzes. Die Verantwortung
fiir eine amtsangemessene Besoldung
tragt ausschlieBlich der Dienstherr - nicht
Partner, Familie oder Sozialleistungen.
Unsere Kritik:
X Fiktive Partnereinkommen ersetzen
keine Besoldung
Wer nur deshalb verfassungsgemaB be-
zahlt wird, weil der Ehepartner arbeiten
konnte, erhalt gerade keine eigenstandige
amtsangemessene Alimentation.
X Lebensrealitit der Polizei wird igno-
riert.
Schichtdienst, Nachtarbeit, Wochen-
enddienste und kurzfristige Einsatze er-
schweren eine regelmdBige Erwerbsta-

Informationen ® Nachrichten e Mitteilungen
der Bezirksgruppen Westhessen, Polizeizentralbe-
horden und Hessisches Polizeiprédsidium fiir Ein-
satz in der Gewerkschaft der Polizei und der
PSG Polizei Service Gesellschaft mbH Hessen

Fiir den GroBraum Wiesbaden - Rheingau-Taunus -
Hochtaunus - Main-Taunus und Limburg-Weilburg.

Fiir die Polizeizentralbehorden Hessen mit HLKA, HMdI,
HPA und HPT und das Hessische Polizeiprasidium fiir
Einsatz mit der Wasserschutzpolizeiabteilung, Poli-
zeifliegerstaffel und den Standorten in Kassel, Lich,
Miihlheim/M., Wiesbaden, Egelsbach und der Polizeirei-
terstaffel Hessen.

tigkeit des Partners erheblich. Dennoch
stiitzt sich das Land auf allgemeine Mi-
krozensusdaten, die nach eigener Aussa-
ge keine Aussagen lber Polizeifamilien
zulassen.
X Alleinerziehende werden benachteiligt

Besonders problematisch ist die Situa-
tion Alleinerziehender. Nach Auffassung
der GdP darf selbst ein mdglicher Unter-
haltsvorschuss nicht dazu dienen, eine
unzureichende Besoldung rechnerisch
auszugleichen. Sozialleistungen ersetzen
keine verfassungsgemaBe Alimentation.
X Verbesserungen reichen nicht aus

Die GdP begriiBt ausdriicklich:
® hohere Familienzuschlage
® hohere Schicht- und Wechselschicht-

zulagen
e den Wegfall der ersten Erfahrungs-
stufe

Diese Verbesserungen &ndern jedoch
nichts an der grundsatzlichen Kritik am
Berechnungsmodell. Die Forderungen der
GdP Hessen: Die Landesregierung muss
den Gesetzentwurf nachbessern.

® eine amtsangemessene Besoldung aus-
schlieBlich aus Mitteln des Dienstherrn

® keine Anrechnung fiktiver Partnerein-
kommen

® keine Beriicksichtigung von Sozialleis-
tungen zur Erfiillung der Alimentati-
onspflicht

e realistische Datengrundlagen statt sta-
tistischer Annahmen

e vollstandige Anerkennung bereits ge-
leisteter Erfahrungszeiten
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e echte finanzielle Verbesserungen fiir

Schicht- und Wechselschichtdienst
® eine strukturelle Starkung der Grund-

besoldung statt komplizierter Rechen-

modelle.

.Eine verfassungsgemaBe Besoldung ist
kein Rechenmodell und kein politischer
Kompromiss.

Der Dienstherr darf seine Alimentati-
onspflicht nicht auf Partner oder Sozial-
leistungen verlagern.

Wer Verantwortung, Belastung und Ein-
satz von Polizeibeschéaftigten anerkennt,
muss auch bereit sein, sie verfassungsge-
mafB und aus eigener Kraft zu bezahlen.

Alles andere gefahrdet das Vertrauen in
den Dienstherrn und die Attraktivitat des
Polizeiberufs." ]

Jens Mohrherr
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WIESBADENER BURGER STEHEN HINTER IHRER POLIZEI

LBURGERDIALOG ZEIGT ANDERES BILD ALS DIE SOMMERTOUR DES INNENMINISTERS \

Wahrend unser Innenminister im Rah-
men seiner Sommertour ausgewahlte
Polizeidienststellen besuchte und an-
schlieBend von einer motivierten Polizei
und einem attraktiven Arbeitgeber Hes-
sen sprach, suchte die GdP den direkten
Austausch mit den Menschen auf der
StraBe. Das Ergebnis: Die Biirgerinnen
und Birger stehen hinter ihrer Polizei -
gleichzeitig wachst das Unverstandnis
dariiber, dass gerade die Polizistinnen
und Polizisten um eine verfassungsge-
maBe Besoldung kimpfen miissen.

An insgesamt vier Tagen wahrend der
Sommerferien war die GdP mit ihrer Pe-
tition gegen den aus ihrer Sicht verfas-
sungswidrigen Gesetzentwurf zur Be-
soldung in der Wiesbadener Innenstadt
vertreten. Direkt am Mauritiusplatz, mit-
ten im Herzen der Landeshauptstadt, in-
formierten Kolleginnen und Kollegen liber
die Hintergriinde der laufenden Online-
Petition und suchten das personliche Ge-
sprach mit den Birgerinnen und Biirgern.

Unterstiitzt wurde die Bezirksgruppe
Westhessen von den Bezirksgruppen Ein-
satzprasidium und Siidosthessen, sowie
von engagierten Pensionarinnen und Pen-
sionaren aus Westhessen und Frankfurt
am Main.

Trotz hochsommerlicher Temperaturen
wurden uber Stunden hinweg unzéhlige
Gesprache gefiihrt - ehrlich, kritisch und
vor allem ungefiltert.

Wer derzeit die offentliche Diskussion
verfolgt, kdnnte den Eindruck gewinnen,
die Polizei werde in der Gesellschaft zu-
nehmend kritisch gesehen. Die Erfahrun-
gen in Wiesbaden zeichnen jedoch ein
anderes Bild.

Die groBe Mehrheit der Passantinnen
und Passanten begegnete uns mit Re-
spekt und Anerkennung. Immer wieder
bedankten sich Menschen fiir den tagli-
chen Einsatz der Polizei. Viele berichteten
von eigenen positiven Erfahrungen oder
machten deutlich, dass sie angesichts
wachsender gesellschaftlicher Herausfor-
derungen froh seien, sich auf eine leis-
tungsfahige Polizei verlassen zu kdnnen.

Besonders bemerkenswert war die gro-
Be Bereitschaft, die Petition zu unter-
stutzen. Viele Birgerinnen und Biirger
reagierten (berrascht, als sie erfuhren,
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dass Hessens Polizeibeamte noch immer
fir eine verfassungsgemaBe Besoldung
kampfen miissen.

Natirlich gab es auch vereinzelte ab-
lehnende Reaktionen. Einige verweigerten
bewusst ihre Unterschrift mit der Begriin-
dung, grundsatzlich keine Polizei unter-
stiitzen zu wollen. Diese Stimmen blieben
jedoch deutlich in der Minderheit.

.Die Gesprache haben uns gezeigt, dass

die Menschen sehr genau unterscheiden
konnen. Sie wissen, welche Verantwor-
tung unsere Kolleginnen und Kollegen
taglich Gbernehmen.
Wer Sicherheit erwartet, muss auch
bereit sein, diejenigen angemessen zu
behandeln, die diese Sicherheit gewahr-
leisten”, erklart GdP-Landeschef Jens
Mohrherr.

Die Unterstlitzung war liberwaltigend
und gleichzeitig ein deutliches Signal an
die Politik.

Die Realitdt passt nicht zur politischen
Selbstdarstellung

Wahrend die GdP auf der StraBe die
tatsachliche Stimmung der Bevolkerung
aufnahm, vertffentlichte das Hessische
Innenministerium nach der Sommertour
des Ministers eine Pressemitteilung, die
den Eindruck vermittelt, Hessens Polizei
befinde sich nahezu im Idealzustand.

Gut ausgestattet. Motiviert. Attraktiver
Arbeitgeber. Offene Gesprache. Zufriede-
ne Beschaftigte. Bleibt eigentlich nur eine
Frage: Bei welcher Polizei war der Innen-
minister eigentlich unterwegs?

Denn wer regelmdBig Dienst versieht,
erlebt vielerorts eine andere Wirklichkeit.

Dienstgruppen arbeiten seit Jahren an
der Belastungsgrenze. Uberstunden wer-
den vor sich hergeschoben, freie Tage
miissen immer haufiger geopfert werden,

| I

Personal fehlt an allen Ecken und Enden
und die Zahl komplexer Einsatzlagen
nimmt stetig zu. Gleichzeitig steigen die
Erwartungen an die Polizei kontinuierlich
- personell und finanziell bleiben die Ant-
worten der Politik jedoch aus.

Viele Kolleginnen und Kollegen empfin-
den deshalb die 6ffentlichen Erfolgsmel-
dungen zunehmend als Realitatsverwei-
gerung.

Wer tagtaglich erlebt, wie Dienstpla-
ne nur noch unter groBter Anstrengung
funktionieren, wie Stellen unbesetzt
bleiben und erfahrene Krafte den Polizei-
dienst frustriert verlassen, erkennt sich in
den offiziellen Verlautbarungen des Mi-
nisteriums kaum wieder.

Besonders deutlich wird dieser Wider-
spruch beim Thema Besoldung.

Seit mehr als zehn Jahren kdmpfen die
Gewerkschaften fiir eine amtsangemes-
sene Alimentation. In dieser Zeit haben
zahlreiche Gerichte - bis hin zum Bun-
desverfassungsgericht - die MaBstabe
eindeutig formuliert und dem Gesetzge-
ber wiederholt ins Stammbuch geschrie-
ben, dass erheblicher Handlungsbedarf
besteht. Trotz dieser eindeutigen Recht-
sprechung wartet Hessens Polizei bis heu-
te auf eine dauerhaft verfassungsgemafBe
Losung.

Statt Klarheit erleben die Beschaftigten
immer neue Gesetzentwiirfe, komplizierte
Berechnungsmodelle und Ubergangsre-
gelungen. Immer neue Ankilindigungen
ersetzen seit Jahren die notwendige po-
litische Entscheidung.

Aus Sicht der GdP entsteht der Ein-
druck, dass es weniger darum geht, den
verfassungswidrigen Zustand endlich zu
beenden, sondern vielmehr darum, die
finanziellen Folgen mdglichst lange hin-
auszuzogern.

Fiir die Kolleginnen und Kollegen be-
deutet das vor allem eines: Unsicherheit.

Viele sehen sich gezwungen, ihre An-
spriiche gerichtlich geltend zu machen,
obwohl die grundlegenden MaBstdbe
ldngst hochstrichterlich definiert wurden.

Ein Dienstherr, der seine Beschaftigten
regelmaBig auf den Klageweg verweist,
verspielt Vertrauen.

.Es ist schwer vermittelbar, warum
Polizeibeschaftigte ihre verfassungsma-
Bigen Anspriiche immer wieder vor Ge-
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richt durchsetzen miissen. Ein moderner
Dienstherr sollte Urteile nicht verwalten,
sondern umsetzen.

Unsere Kolleginnen und Kollegen haben
Anspruch auf Rechtssicherheit und nicht
auf politische Verzégerungstaktik”, so
Jens Mohrherr.

Wertschatzung darf nicht an der Besol-]
dungsabrechnung enden

Politische Wertschdtzung wird regel-
maBig betont - nach schwierigen Ein-
satzlagen, bei Ehrungen oder in Presse-
mitteilungen. Doch Wertschdtzung zeigt
sich nicht in Sonntagsreden.

Sie zeigt sich darin, wie ein Dienstherr

seine Beschéaftigten behandelt.
Wer von einem attraktiven Arbeitgeber
spricht, muss dafiir sorgen, dass die Be-
soldung den Vorgaben des Grundgesetzes
entspricht. Wer Nachwuchs gewinnen
und erfahrene Kolleginnen und Kollegen
im Beruf halten will, muss Verl3sslichkeit
bieten. Wer Spitzenleistungen erwartet,
darf sich nicht dauerhaft hinter Haus-
haltsargumenten verstecken.

an der Tur der Polizeidienststelle enden.,

Fiir viele Kolleginnen und Kollegen ent-
steht der Eindruck, dass zwischen &ffent-
licher Wertschatzung und den tatsdch-
lichen Arbeitsbedingungen eine immer
groBere Liicke entsteht.

Vier Millionen  Mehrarbeitsstunden
sprechen eine eindeutige Sprache. Uber-
stunden sind ldngst kein Ausnahmezu-
stand mehr, sondern vielerorts Teil des
normalen Dienstbetriebs. Gleichzeitig
bleiben Fragen der verfassungsgema-
Ben Besoldung offen, Tarifstellen werden
nicht vollstandig nachbesetzt und die
Umsetzung groBer Organisationsrefor-
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Die Attraktivitat des Polizeiberufs ent-
scheidet sich nicht allein an moderner
Ausstattung oder Imagekampagnen.

Sie entscheidet sich daran, ob Beschaf-
tigte darauf vertrauen kdnnen, dass ihr
Dienstherr Recht achtet, Verantwortung
ubernimmt und seine Zusagen einhalt.

.Die Polizei erwartet keine Privilegien.
Sie erwartet lediglich, dass der Dienstherr
seine verfassungsrechtlichen Verpflich-
tungen erfillt. Wer taglich Hochstleistun-
gen verlangt, muss auch bereit sein, diese
Leistung angemessen zu vergiiten. Alles
andere beschadigt Motivation, Vertrauen
und letztlich auch die Attraktivitdt unse-
res Berufs”, betont Mohrherr.

Ein starkes Signal aus der Mitte de
Gesellschaft

Die Aktion in Wiesbaden hat deutlich
gemacht, dass die Biirgerinnen und Biir-
ger die Forderungen der GdP verstehen.

Viele unterschrieben die Petition nicht
nur aus Solidaritdt mit der Polizei, son-
dern weil sie einen funktionierenden

Rechtsstaat erwarten - und dazu gehort

WERTSCHATZUNG BEGINNT NICHT BEIM LOB

men erhoht zusatzlich den Druck auf die
Beschaftigten. Wer den Einsatz der Polizei
ernsthaft wiirdigen will, muss mehr tun
als Dank auszusprechen. Wertschatzung
zeigt sich auf der Gehaltsabrechnung, in
einer ausreichenden Personalausstattung,
in moderner Technik, gesunden Arbeits-
bedingungen und einer Personalpolitik,
die Uberlastung nicht zum Dauerzustand
werden |dsst.

Die GdP ist nicht Kommentator politi-
scher Entscheidungen, sondern Interes-
senvertretung der Beschaftigten. Sie wird
Missstdnde auch dann benennen, wenn
sie politisch unbequem sind.

.Die Kollegen leisten seit Jahren AuBer-
gewdhnliches. Jetzt ist die Landespolitik
am Zug. Es reicht nicht, den Einsatz der
Polizei zu loben - sie muss endlich die Vo-
raussetzungen schaffen, damit gute Poli-

auch, dass der Staat gegeniiber seinen
eigenen Beschaftigten Recht und Gesetz
einhalt.

Die vielen Gesprache haben Mut ge-
macht. Sie haben gezeigt, dass die Polizei
in der Bevdlkerung weiterhin auf breite
Unterstilitzung zahlen kann.

Gleichzeitig sind sie ein deutlicher Auf-
trag an die Landespolitik.

Die hessische Polizei braucht keine
inszenierten Sommertouren und keine
Pressemitteilungen, die eine heile Welt
beschreiben.

Sie braucht politische Entscheidungen.

Sie braucht einen Dienstherrn, der Ur-
teile ernst nimmt.

Und sie braucht endlich eine Besol-
dung, die dem Grundgesetz entspricht.
Seit mehr als 10 Jahren besteht dieser
rechtswidrige Zustand bereits.

Anerkennung ist mehr als ein Danke-
schén. Anerkennung beginnt dort, wo der
Dienstherr seiner Verantwortung gerecht
wird. [ ]

Jens Mohrherr

zeiarbeit auch morgen noch maoglich ist.”
Die Polizei braucht keine Politik der An-
kiindigungen. Sie braucht eine Politik der
Verantwortung. Nur wenn den Worten
konkrete Entscheidungen folgen, bleibt
die hessische Polizei auch kiinftig leis-
tungsfahig und attraktiv fiir die Men-
schen, die tdglich Verantwortung fiir die
Sicherheit unseres Landes libernehmen. m
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POLITISCHES SOMMERLOCH STATT PROBLEMLOSUNG

LWENN DIE SELBSTINSZENIERUNG WICHTIGER ERSCHEINT ALS DIE WERTSCHATZUNG \

Die parlamentarische Sommerpause hat
ihre Vorteile. Wahrend der Hessische
Landtag in der sitzungsfreien Zeit ver-
harrt und die wirklich schwierigen poli-
tischen Entscheidungen warten missen,
bleibt offenbar geniigend Zeit fiir eine
Sommertour durch die Polizeidienststel-

len des Landes. Unter dem Motto ,Si-
cherheit entsteht vor Ort - Innenminis-
ter im Dialog mit der Polizei" besuchte
Innenminister Roman Poseck zahlreiche
Dienststellen und zog anschlieBend eine
rundum positive Bilanz.

Liest man die Pressemitteilung Nr. 257
des Innenministeriums v. 21.07.2026,
kdnnte man meinen, Hessens Polizei be-
finde sich in einem wahren polizeilichen
Schlaraffenland.

Die Beschaftigten seien gut ausgestat-
tet. Die Stimmung sei hervorragend. Die
Polizei sei ein attraktiver Arbeitgeber.
Man habe offen gesprochen, Kritik aufge-
nommen und tiberall hoch motivierte Be-
amtinnen und Beamte angetroffen. Kurz
gesagt: Hessen macht alles richtig.

Bleibt eigentlich nur eine Frage:

Bei welcher Polizei war der Innenminis-|
ter eigentlich unterwegs?|

Denn die Realitat vieler Kolleginnen
und Kollegen sieht wahrlich anders aus.

Seit mehr als einem Jahrzehnt kdmpfen
die Gewerkschaften fiir eine verfassungs-
gemaBe, amtsangemessene Besoldung.

Mehrfach bereits haben Gerichte (vom
Verwaltungsgerichtshof in Kassel bis zum
BVerfG in Karlsruhe) den Gesetzgeber
unmissverstandlich darauf hingewiesen,
dass erheblicher Handlungsbedarf und ein
rechtswidriger Zustand besteht.

Trotzdem warten Hessens Polizisten
bis heute vergeblich auf eine nachhaltige
tiberfallige Losung. Ein Spiel auf Zeit!

Wertschatzung lasst sich eben nicht in
Sonntagsreden und ,lockeren Dienststel-
lenbesuchen” ausdriicken - sie zeigt sich,
leider vergebens, jeden Monat auf der Be-
soldungsabrechnung.

Hinzu kommen immer noch andauern-
de Personalengpdsse, steigende Belastun-
gen, immer komplexere Einsatzlagen und
eine Blrokratie, die viele Kolleginnen und
Kollegen inzwischen mehr beschaftigt als
die eigentliche Polizeiarbeit.

Doch dariiber liest man in der Presse-
mitteilung des Ministers kein Wort.
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Stattdessen erfahrt man, dass sich der
.weit tberwiegende Teil der Beamten gut
ausgestattet” fiihle und die Polizei Hessen
ein besonders attraktiver Arbeitgeber sei.

Natirlich wiinschen wir uns alle, dass
dies der Realitat entsprache. Bei der Aus-
stattung in Hessen gibt es zugegebener-
maBen auch einige wirklich positive Ent-
wicklungen und Ansétze.

Doch zwischen Wunsch und Wirklich-
keit liegt haufig nur eine Nachtschicht.

Bemerkenswert ist auch die Aussage
des Ministers, bei seinen Besuchen sei
Kritik ,ganz offen" angesprochen worden.

Einmal unterstellt, das ware wirklich so
gewesen, was ich aus jahrelanger Erfah-
rung in meiner aktiven Zeit nicht glaube,
stellt sich mir die entscheidende Frage:
Wie offen kann ein Gesprach tatsachlich
sein, wenn der oberste Dienstherr, der Mi-
nister himself, persénlich vor einem sitzt?

Und neben diesem natiirlich die als
obligatorische Begleitung in Hochglan-
zuniform oder Anzug herausgeputzte
Dienststellenleitung, Direktions- oder
Inspektionsleitung und Vertreter der Ab-
teilung Einsatz. Oft auch eine Polizeipra-
sidentin oder Polizeiprasident in Uniform,
die als ,Nichtpolizisten" oftmals fiir ein
gewisses verstecktes Schmunzeln sorgen.

Wer erwartet ernsthaft, dass Beschaf-
tigte ihrem obersten Vorgesetzten und
der eigenen Fiihrung unverbliimt erkla-
ren, weshalb sie sich seit Jahren bei der
Besoldung libergangen fiihlen, warum die
Belastungsgrenze vielerorts liberschritten
ist, oder weshalb das Vertrauen in politi-
sche Versprechen zunehmend schwindet?

Und ganz nebenbei, Personalrdte oder
Gewerkschaftsvertreter werden natiir-
lich nicht eingeladen. Sind sie doch das
Sprachrohr der Beschéftigten, die sich

wagen, die Wahrheit un-
verbliimt auszusprechen.

Das ist aber schlecht
fir die Pressemitteilung
und keine Werbung fiir
den Innenminister und
seine Landesregierung.

Hier wirken Hierar-
chien. Und Hierarchien
verandern grundlegend
Gesprachssituationen.

s Das ist menschlich.

Deshalb sind Besuche
auf Dienststellen wich-
tig - aber sie ersetzen keine ehrliche und
offene Bestandsaufnahme.

Denn die findet tagtdglich dort statt,
wo Streifen gefahren, Ermittlungen ge-
fiihrt, Anzeigen aufgenommen und Ein-
satze bewdltigt werden.

Dort hort man weniger Jubel liber mo-
derne Diensthandys, als vielmehr Fragen
nach ausreichend Personal, funktionie-
render Technik, planbaren Dienstzeiten
und einer Besoldung, die der Verantwor-
tung des Polizeiberufs gerecht wird.

Gerade deshalb wirkt die veroffentlich-
te Bilanz wie eine Hochglanzbroschiire
aus dem Ministerium:

e Viel (Eigen)Lob.
e Viel Selbstzufriedenheit.
e Viel Selbstbeweihrducherung.

Wer allerdings glaubt, dass sich Motiva-
tion dauerhaft durch Pressemitteilungen
erzeugen lasst, verkennt die Stimmung in
vielen Dienstgruppen, Ermittlungsgrup-
pen, Einheiten und Kommissariaten.

Die hessische Polizei braucht keine
Sommertour, auf deren Abschlussfoto alle
ldcheln und zufrieden wirken. Sie braucht
politische Entscheidungen.

Eine endlich verfassungsgeméaBe Besol-
dung. Mehr Personal. Weniger Biirokratie.
Eine moderne Ausstattung. Und vor allem
das Gefiihl, dass Wertschdtzung nicht nur
ausgesprochen, sondern gelebt wird.

Denn eines ist unbestritten:

Die Sicherheit in Hessen entsteht tat-
sachlich vor Ort. Auf der StraBe. Nur ent-
steht sie nicht durch Pressetermine.

Sondern durch die Frauen und Manner
der Polizei, die Tag und Nacht ihren Dienst
leisten - oft unter Bedingungen, die deut-
lich weniger glanzen als die Pressemittei-
lungen des Innenministeriums. [ ]
Peter Wittig

.|
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HAUSHALT 2027 - SICHERHEIT IST KEIN SPARMODELL

Der Landeshaushalt 2027 wird zu ei-
ner Bewahrungsprobe fiir die hessische
Sicherheitspolitik. Wahrend Anforde-
rungen an die Polizei kontinuierlich
wachsen, stehen viele Beschaftigte seit
Jahren unter einer Belastung, die langst
zu einer spiirbaren Dauerbelastung wur-

de. Mit gravierenden Folgen fiir Gesund-
heit und Familienleben! Wenn in dieser
Situation ,haushalterisch auf Sicht ge-

fahren wird", setzen die Verantwortli-
chen darauf, dass Personal und Aufga-
ben ,zusammenpassen!"

.Uns, liebe Verantwortliche im Landtag,
ist damit weder geholfen, noch erhdht
dieses Verhalten die Motivation und Ak-
zeptanz lhres Handelns! Innere Sicherheit
ist die zentrale Aufgabe des Staates. Sie
darf nicht unter Finanzierungsvorbehalt
stehen. Sicherheit gibt es nicht zum Null-
tarif", so GdP-Hessen-Chef Mohrherr.

Die geopolitische Lage, hybride Bedro-
hungen, islamistischer Terrorismus, Cybe-
rangriffe und eine immer professioneller
agierende OK verdndern das Aufgaben-
profil der Polizei rasant und grundlegend.
Hinzu kommen terroristische Anschlage,
auch auf Kritische Infrastrukturen!”

Innere und &duBere Sicherheit lassen
sich schon langst nicht mehr getrennt be-
trachten. Deshalb braucht es ein nachhal-
tiges, sicherheitspolitisches Umdenken.
Gerade bei Cyberabwehr und Terroris-
musbekdmpfung missen Bund und Lan-
der ihre Zusammenarbeit endlich enger
verzahnen. Foderale Zustandigkeitsdebat-
ten helfen den Sicherheitsbehdrden nicht
weiter.

echnik allein ldst keine Probleme.

Digitalisierung ersetzt keine Polizei-|

Wir leiden seit Jahren unter personellen
Engpédssen - im Polizeivollzug ebenso wie
in der Kriminalpolizei, im Tarifbereich, bei
Fach- und Verwaltungsbeamtinnen und
-beamten sowie im IT- und Analysebe-
reich. Strukturreformen P und S 25 ver-
puffen zunehmend, wenn es am Personal
und an der versprochen IT, wie z.B. das
Analysetool ,EMMA", hapert!

Wir verlieren zunehmend den Wettbe-
werb um dringend bendtigte IT-Spezia-
listinnen und IT-Spezialisten, weil ande-
re Arbeitgeber und die Privatwirtschaft
erheblich bessere finanzielle Bedingun-
gen bieten. ,Wer moderne Sicherheits-
behdrden fordert, muss auch bereit sein,
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ATTRAKTIVE
ARBEITSREDMGUNGEN

moderne Arbeitsbedingungen und kon-
kurrenzfahige Bezahlung zu finanzieren.
Sonst gewinnen andere die Fachkréfte,
die wir dringend brauchen.”

Wiederbesetzungssperren, KW-Vermer-
ke, befristete Beschaftigungen und fakti-
sche Stellenstopps passen nicht zu einer
Polizei, die jeden Tag an ihre Belastungs-
grenzen stoBt. Sie missen im Landes-
haushalt 2027 endgliltig der VVergangen-
heit angehoren.

Schritt halten mit der Kriminalitats-

Mit P 25 und S 25 sollte die Krimina-
lititsbekdmpfung strategisch neu ausge-
richtet werden. Das Ziel ist richtig. Der
Weg ist es nicht. Eine grundlegende Neu-
organisation ohne zusatzliches Personal
kann nicht funktionieren.

Wer Cybercrime, Finanzermittlungen,
Staatsschutz, digitale Massendatenanaly-
sen oder Ermittlungen wegen sexualisier-
ter Gewalt gegen Kinder ernsthaft star-
ken will, muss auch die dazu notwendigen
Stellen und das Personal bereitstellen.

Bezahlbarer Wohnraum fiir Studieren-
de ist Standard einer modernen Nach-

Jede angehende Polizeibeamtin und je-
der angehende Polizeibeamte startet sein
Berufsleben mit hohen Erwartungen an
den Arbeitgeber (Land Hessen). Studium
und Bachelor sind das eine, erwachsenen-
gerechte und hochschulische Bedingun-
gen das andere.

Hinzu kommen defizitdre Unterbrin-
gungsmdglichkeiten junger Studierenden
durch den hess. Arbeitgeber! Im Vergleich
zu angrenzenden Bundeslandern miissen
Studierende bei uns hohe Mieten finan-
zieren. Neben hauptamtlichen Lehrkraf-
ten braucht die H6MS eine flachende-
ckende, moderne digitale Infrastruktur,
zeitgemdBe Lernmittel, ausreichend Pra-
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xisausbilder, Mentoringprogramme sowie
eine intensive Flihrungsfortbildung. Der
Polizeiberuf konkurriert langst mit vie-
len offentlichen und nicht o6ffentlichen
Arbeitgebern. Es reicht bei weitem nicht
aus, Nachwuchs einzustellen. Unsere Be-
schaftigten missen dauerhaft im Beruf
gehalten werden. Allein im Bereich der PD
Limburg verlieBen 6 Polizisten das Land.

Unabdingbar sind: verfassungskonforme
Besoldung, Entwicklungsmaéglichkeiten,
moderne Arbeitsbedingungen und eine
angemessene Bezahlung aller Beschaftig-
tengruppen.

Besonders deutlich wird der Hand-
lungsbedarf bei unseren Tarifbeschaftig-
ten. Immer mehr Kommunen werben un-
sere qualifizierten Beschaftigten ab, weil
dort bessere Eingruppierungen mdglich
sind.

Wer jede dritte Tarifstelle streicht,
spart nicht an Personal - sondern an der
Leistungsfahigkeit der Polizei. Am Ende
tbernehmen Polizeivollzugsbeamtinnen
und -beamte Aufgaben, fiir die sie eigent-
lich nicht vorgesehen sind."

Deshalb fordern wir ein umfassendes
Hohergruppierungsprogramm.  Arbeits-
platzbeschreibungen missen endlich an
die tatsdchlichen Anforderungen ange-
passt werden. Die Wachpolizei benétigt
bessere Entwicklungsperspektiven.

Wer Fiirsorge ernst meint, muss sie|
nachhaltig finanzieren

Polizeiarbeit bedeutet Belastung - kor-
perlich wie psychisch. Psychotherapeu-
tische BetreuungsmaBnahmen, Einzel
- Supervisionen, Traumabegleitungen,
betriebliches Gesundheits- und Einglie-
derungsmanagement, verldssliche Dienst-
sportzeiten, spezielle MaBnahmen fiir
Schichtdienstgesundheit und praventiver
Arbeitsschutz diirfen keine freiwilligen
Leistungen sein. Sie gehdren zum We-
senskern einer ausgeprdgten Flirsorge-
pflicht des Dienstherrn.

Zeit]

Der Investitionsstau bei Polizeidienst-
stellen, Polizeistationen, SchieBstétten
und Einsatzliegenschaften ist vielerorts
offensichtlich. Gleichzeitig steigen die
Anforderungen an Digitalisierung, Ar-
beitsschutz und Einsatztechnik.

LEs reicht nicht, von einer modernen
Polizei zu sprechen. Man muss ihr auch
moderne Arbeits- und Einkommensbe-




dingungen perspektivisch bieten." Noch
immer befinden sich rund drei Viertel der
Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten
in Hessen im Eingangsamt oder ersten
Beférderungsamt (A9/A10).
Hebungsprogramme bis A13, insbeson-
dere auch fiir Fach- und Verwaltungs-
beamtinnen und -beamte, sind nicht
wegzudiskutieren und notwendiger denn
je! Die Ruhegehaltsfahigkeit der Poli-
zeizulage ist ein ,MUSS - kein NICE TO
HAVE!" Als SofortmaBnahme ist die Ein-
fiihrung der 38,5-Stunden-Woche fiir die
Beschéftigten im Schicht- und Wechsel-
schichtdienst ist ein geeignetes Mittel zur
Entlastung einer dauerhaft hochbelaste-
ten Polizei und zieht damit auch mit dem
TV - H gleich!
Tische!§

Die Gewalt gegen Polizeibeschéftigte
nimmt seit Jahren zu. Rund 5.000 re-
gistrierte Ubergriffe im Jahr 2025 sind
Ausdruck einer besorgniserregenden Ent-
wicklung. Noch immer miissen viele Be-
troffene behdrdlichen Rechtsschutz oder
Angriffsentschadigungen miihsam, wenn
uberhaupt genehmigt wird, durchsetzen.

Es wird einem bewusst, mit welcher Ak-
ribie Verwaltungen der nachgeordneten
Polizeibehdrden Antrage auf behordlichen
Rechtsschutz zeitlich verschleppen!

Ein rechtlich bedenklicher Zustand,
dem Einhalt geboten werden muss! Die
Ubernahme von Schmerzensgeldansprii-
chen scheitert haufig an biirokratischen
Hiirden.

.Wer fiir den Rechtsstaat den Kopf hin-
halt, darf anschlieBend nicht gegen den
eigenen Dienstherrn kdmpfen miissen.
Fiirsorge muss selbstverstandlich sein -
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nicht Gegenstand langwieriger Verfah-
ren."

Der Landeshaushalt 2027 entscheidet
dariiber, welchen Stellenwert die Innere
Sicherheit kiinftig in Hessen tatsdchlich
besitzt. Offentliches Wiederholen, man
habe den Polizeihaushalt auf einen Re-
kordwert gesteigert, stimmt zwar, aber
gute Polizeiarbeit entsteht nicht durch
wohlklingende ~ Programme,  sondern
durch ausreichend Personal, moderne
Ausstattung, faire Arbeitsbedingungen
und einen Dienstherrn, der seine Verant-
wortung ernst nimmt.

Wer heute in die Polizei investiert, inves-
tiert in den Rechtsstaat, in die Hand-
lungsfahigkeit des Staates und in das Si-
cherheitsgefiihl der Menschen. An der
Inneren Sicherheit zu sparen, ware die
teuerste Fehlentscheidung iiberhaupt.” =

Jens Mohrherr

HERZLICH WILLKOMMEN BEI DER HESSISCHEN POLIZEI

Mit eurem Start in das Studium habt ihr
einen bedeutsamen Schritt gewagt: Ihr
habt euch fiir einen Beruf entschieden,
der Verantwortung, Mut und Teamgeist
vereint. Dafiir verdient ihr Respekt. Der
erste Tag in Uniform, das Kennenler-
nen eurer Lehrenden und eurer neuen

Kameradinnen und Kameraden, die Mi-
schung aus Vorfreude und Lampenfieber
- all das gehort zu diesem besonderen
Beginn. Nehmt diese Energie mit, denn
sie wird euch durch anspruchsvolle Trai-
nings, Vorlesungen und Einsatze tragen.

Das Studium an der Polizeihochschule
ist vielseitig und praxisnah. |hr werdet
Recht und Ethik vertiefen, Taktik und
Einsatzlehre trainieren, Kommunikation
lernen, Streifenpraxis erleben und euch
kérperlich fordern.

Dabei gilt: Fehler sind Lernmomente.
Fragt nach, tauscht euch aus, unterstiitzt
euch gegenseitig. Wer heute neben euch
im Horsaal sitzt, wird morgen im Dienst
an eurer Seite stehen. Dieses Miteinander
ist keine Floskel, sondern gelebter Alltag.

Willkommen an der Hochschule fiir 6f-
fentliches Management und Sicherheit
(HoMS).

Familie bedeutet Riickhalt - in guten
wie in schwierigen Zeiten. Ihr werdet Si-
tuationen begegnen, die herausfordern
und pragen. Umso wichtiger sind Kolle-
gialitdt, Professionalitdt und ein klarer
moralischer Kompass. Bewahrt eure Neu-

HERZLICH WILLKOMMEN!

Schén, dass ihr daseid. e 1 S
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gier, eure menschliche Warme und euren
Humor.

Achtet aufeinander und auf euch
selbst: Ausgleich, Sport, Austausch und
Supervision sind keine Kiir, sondern Teil
eurer Einsatzfahigkeit.

Mit eurer Entscheidung habt ihr eine
groBartige Berufswahl getroffen. Polizis-
tin oder Polizist zu sein, heiBt, Sicherheit
zu schaffen, zuzuhdren, zu vermitteln
und, wenn notig, konsequent zu handeln.

Ihr werdet Verantwortung Gbernehmen,
Vertrauen gewinnen und téglich erleben,
wie sehr euer Handeln zahlt - fiir einzelne
Menschen und fiir unsere Gemeinschaft.
Kaum ein Beruf verbindet so unmittelbar
Sinn, Handlungsspielraum und natiirlich
Teamarbeit.

Auf diesem Weg habt ihr starke Part-
ner an eurer Seite. Die Gewerkschaft
der Polizei (GdP) steht fiir euch ein - in
Ausbildung und Dienst. Sie bietet Bera-
tung, Rechtsschutz im Rahmen der Mit-
gliedschaft, Fortbildungen, Netzwerke
und eine klare Stimme fiir faire Arbeits-

bedingungen, moderne Ausstattung und

% eine Kultur des Hinschauens. Nutzt diese

Angebote, vernetzt euch friih und bringt
eure Perspektiven ein. Eine selbstbewuss-
te, reflektierte junge Generation starkt die
gesamte Polizei.

Euer guter Start beginnt jetzt: Setzt
euch erreichbare Ziele, strukturiert euren
Lernalltag, trainiert kontinuierlich und
bleibt nah an der Praxis. Haltet den Kon-
takt zu Mentorinnen und Mentoren, sucht
Feedback und gebt es weiter.

Feiert kleine Erfolge - die erste saubere
Funkdurchsage, der souverdne Auftritt im
Rollenspiel, die bestandene Modulprii-
fung. Sie sind Etappen auf einem langen,
lohnenden Weg. lhr habt euch fiir einen
Beruf entschieden, der Vertrauen verdient
- und ihr werdet es taglich rechtfertigen.

Tragt eure Uniform mit Stolz und Be-
scheidenheit. Geht respektvoll mit den
Menschen um, denen ihr begegnet, und
ebenso respektvoll miteinander.

So wiéchst das, was unsere Polizeifami-
lie stark macht: Professionalitat, Integri-
tat und Zusammenhalt.

Fiir euer Studium, eure Ausbildung und
den Start in den Dienst wiinschen wir
euch Durchhaltevermdgen, Neugier und
vor allem Freude an dieser Aufgabe.

Schon, dass ihr da seid - willkommen in
der Polizei und willkommen in der GdP als
starkem Partner an eurer Seite. ]

Daniel Klimpke

O, |



RECHTSTIPP-REIHE ,BEAMTE IM RECHT"

LEIN FACHBLICK AUF POLIZEILICHE PRAXIS MIT RECHTSANWALT DR. PASCAL JOHANN \

Die Rechtstipp-Reihe ,Beamte im Recht" richtet sich insbesondere an die in ganz
Deutschland tatigen Polizeivollzugsbeamten, aber auch an die Polizeibeschaftigten
im Vollzugsdienst der Polizei, die durch ihre tagliche Arbeit stets der Gefahr der Straf-
verfolgung ausgesetzt sind. Sie gibt niitzliche Tipps zum Umgang mit Ermittlungsver-
fahren aufgrund hoheitlicher MaBnahmen aus Sicht des Strafverteidigers und soll den
Betroffenen eine erste Orientierung in einer regelmaBig ungewohnten Rolle geben. Im

ersten Teil der Rechtstipp-Reihe ,Beamte im Recht" wurden dem Leser unabhangig
vom konkreten Vorwurf ganz grundlegende Handlungsempfehlungen zum Umgang
mit strafrechtlichen Ermittlungsverfahren aus Anlass polizeilicher Einsatzlagen ge-
geben. In diesem Rechtstipp geht es um den ,Klassiker" der Ermittlungsverfahren
gegen Polizeibeschaftigte in Form des Ermittlungsverfahrens wegen Kérperverletzung
im Amt nach § 340 StGB.

LTEIL 2: VORWURF DER KORPERVERLETZUNG IM AMT \

1. Allgemeine

Zur Korperverletzung im Amt kommt es
im Wesentlichen unter zwei verschiede-
nen Vorzeichen: Entweder werden poli-
zeiliche Anweisungen nicht befolgt und
muss deshalb unmittelbarer Zwang ange-
wendet werden, oder aber die Polizeibe-
amten sehen sich einem rechtswidrigen
Angriff im Sinne des & 32 StGB ausge-
setzt und miissen hierauf im Wege der
Notwehr reagieren.

Die Grenzen zwischen polizeirechtli-
chen Ermachtigungsgrundlagen und der
Notwehr sind dabei oft flieBend. Muss zur
Identitatsfeststellung die Handfessel an-
gelegt werden und tritt der Beschuldigte
dabei nach den Beamten, rechtfertigt sich
die Identitatsfeststellung nach dem Po-
lizeirecht oder der Strafprozessordnung,
ein potenziell den Tritt abwehrender
Schockschlag nach dem Notwehrrecht.

Mitunter herrscht unter Polizeibeamten
nach wie vor der Irrglaube, polizeiliches
Einsatzhandeln diirfe nicht durch Not-
wehr gerechtfertigt werden, weil sonst
Amtshaftungsanspriiche im Raum stiin-
den oder auch, dass sich Polizeibeamte
gar nicht auf Notwehr berufen diirften.
Beides ist unzutreffend, wie sich einer-
seits schon aus Art. 31 GG (,Bundesrecht
bricht Landesrecht"), andererseits aus der
Grundsatzentscheidung des Bundesge-
richtshofs aus dem Jahr 1958 ergibt, vgl.
dazu BGH Urteil vom 08.07.1958, Az.: 1
StR 218/58

2. Die Bedeutung des Einsatzberichts

Egal auf welcher Rechtsgrundlage das
polizeiliche Handeln beruht, dem an-

schlieBenden Bericht liber die konkreten
Abldufe kommt fiir den Verlauf eines
Strafverfahrens wegen Korperverletzung
im Amt erhebliche Bedeutung zu.

Das gilt zwar selbstverstandlich fiir alle
Vorwiirfe gegeniiber Polizeibeamten, ge-
rade im Zusammenhang mit korperlichen
Auseinandersetzungen ist ihre Bedeutung
in der Praxis aber besonders grof.

SchlieBlich wird der Sachverhalt zwar
immer hdufiger, aber doch noch verhalt-
nismaBig selten videografisch festgehal-
ten, oder ist er sonst in irgendeiner Form
fiir die Staatsanwaltschaft objektiv nach-
priifbar.

Die Bedeutung eines guten Berichts
wird von den Polizeibeamten gerade in
vermeintlich eindeutigen Sachverhal-
ten gleichwohl haufig erheblich unter-
schatzt. Das ist duBerst gefahrlich, denn
selbst wenn die MaBnahme professionell
durchgefiihrt wurde, ergibt sich das nicht
auch aus dem Bericht, so ist die Staatsan-
waltschaft schon durch den Amtsermitt-
lungsgrundsatz verpflichtet, das konkrete
polizeiliche Handeln aufkldren zu lassen.
Folgendes gilt es deshalb ganz besonders
zu beachten.

Form und Inhalt eines jeden Polizeibe-
richts spielen fiir die Wirdigung durch
den Staatsanwalt oder Richter eine nicht
zu unterschatzende Rolle.

Fehlerfreie Rechtschreibung und kor-
rekte Interpunktion fallen mittlerweile
zwar positiv auf, sollten aber fiir ein offi-
zielles Dokument selbstverstandlich sein.

Wenn ein Bericht geschrieben wird’,
muss dieser inhaltlich so transparent wie
mdglich formuliert werden.

Zum Autor: Rechtsanwalt Dr. Pascal Johann
ist seit 2013 als Strafverteidiger tatig, seit
2014 liegt sein Augenmerk auf der bundes-
weiten Vertretung von Polizeibeamten. Egal
ob es um konkrete Ermédchtigungsgrundla-
gen nach dem jeweiligen Polizeigesetz, be-
stimmte Hebel- und Einsatztechniken oder
schlicht die polizeilichen Arbeitsablaufe im
Schichtdienst geht, Herr Dr. Johann kann
dank seiner jahrelangen Erfahrung in diesem
Beratungsfeld auf eine einmalige Expertise
zurlickgreifen, die ihn deutschlandweit zum
gefragten Referenten, Ansprechpartner fiir
Journalisten und Strafverteidiger fiir Polizei-
beamte macht. Mehr: www.flirstrafrecht.de

Wenn man erklart, wie und vor allem wa-
rum man als Polizeibeamter agiert hat,
ist das fiir den Staatsanwalt sehr viel
leichter nachzuvollziehen, als wenn man
im Ungewissen bleibt. ,Der Beschuldigte
versuchte, sich aus dem Griff zu l6sen,
weshalb er an der Wand fixiert wurde" -
ist fiir den objektiven Leser etwa deutlich
weniger schlissig als: ,Der Unterzeichner
hielt den Beschuldigten mit seiner rech-
ten Hand an dessen linkem Handgelenk
fest. Rechtsseitig zum Unterzeichner be-
fand sich im Abstand von etwa anderthalb
Metern eine Wand. Der Beschuldigte zog
seine linke Hand fiir den Unterzeichner
tiberraschend mit Schwung zu sich und
machte mehrere Schritte nach hinten, um
sich aus dem Griff des Unterzeichners zu
|6sen. Der Unterzeichner konnte den Griff
nicht halten und ging dem Beschuldigten
deshalb sofort nach. Der Unterzeichner
ergriff sodann den rechten Oberarm des
Beschuldigten und driickte den Beschul-
digten mit der Brust an die Wand, um eine
Flucht zu verhindern."

b) Zeitpunkt des Bericht
Im Schichtdienst und bei enger Perso-
naldecke haben Polizeibeschaftigte nicht

//+++RECHT UND GESETZ+++/] ——

M Im Text wird der Begriff ,Polizeibeamte” verwendet. Gemeint sind hierbei alle Polizeibeschaftigten im
Vollzugsdienst (auch Angestellte). Auch die weibliche Form der Beschiftigten ist hiermit eingeschlossen.
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immer die Mdglichkeit, ihre Vermerke im
Nachgang zu Korperverletzungshand-
lungen so umfassend und detailliert zu
verfassen, wie sie es gerne wiirden. Nach
einem anstrengenden Nachtdienst in ei-
ner GroBstadt am Wochenende ist man
oft schlicht zu miide und erschopft und
einfach nur froh, nach Hause ins Bett zu
kommen. In dieser Situation ist die Gefahr,
einen unzureichenden Bericht zu verfas-
sen, besonders groB. Vor diesem Hinter-
grund ist es deutlich besser, Berichte erst
mit frischem Kopf im néchsten oder {iber-
nachsten Umlauf zu schreiben, als etwas
zu Papier zu bringen, das maoglicherweise
dann erst recht Fragen aufwirft.

Mitunter sehen sich Polizeibeamte gera-
de nach der Anwendung unmittelbaren
Zwangs oder der Auslibung von Notwehr
dem Druck des Vorgesetzten ausgesetzt,
noch im selben Dienst oder gar in der
Freizeit einen Bericht zu verfassen. Nach
meinem Daflirhalten sollte man als Po-
lizeibeschaftigter dabei mit Augenmal
vorgehen und wie folgt differenzieren:
Kleinere Berichte, etwa nach Fesselun-
gen ohne Widerstand oder tatlichem
Angriff, sind Alltagsgeschaft und kdnnen
ohne besondere Auffalligkeiten im Ein-
satz durchaus zeitnah erledigt werden.
Je umfassender und folgentrachtiger die
polizeiliche MaBnahme war, umso eher
sollte man sich aber die notwendige Zeit
nehmen, den Bericht zu verfassen. Das
ist im Sinne aller Beteiligten und daher
weder straf- noch disziplinarrechtlich zu
beanstanden. SchlieBlich gilt, dass Sie als
Polizeibeamter in so einer Situation auch
gar keine Angaben machen missen, vgl.
dazu schon unseren Rechtstipp Beamte
im Recht - Teil 1: Ermittlungsverfahren
gegen Polizeibeschaftigte.

3. Die Bedeutung der Androhung

Polizeibeamte arbeiten gerade in Brenn-
punktbezirken haufig mit Menschen, die
den notwendigen Respekt vor der Polizei
entweder nie gelernt, oder jedenfalls im
Laufe ihres Lebens verloren haben. Es ist
faktisch etwas véllig anderes, ob man im
Bahnhofsbereich einer GroBstadt oder im
gut situierten Vorort eine Personenkont-
rolle durchfiihrt. Man darf als Polizeibe-
amter gleichwohl nie vergessen, dass die
allermeisten polizeirechtlichen Ermach-
tigungsgrundlagen nicht nach dem Ein-
satzort unterscheiden.

Einen guten Polizeibeamten zeichnet
aus, dass er sowohl in dem einen als auch
in dem anderen Umfeld den richtigen Ton
trifft und dem Biirger die bevorstehenden

polizeilichen MaBnahmen nachvollzieh-
bar erklart.

Sie ist auch Grundvoraussetzungen fiir
eine Strafbarkeit nach § 113 StGB, denn
die Androhung ist haufig Teil der Recht-
maBigkeit der polizeilichen MaBnahme.

Genau wie eine unterlassene, kann aber
auch eine zu oft wiederholte Androhung
zu Problemen fiihren. SchlieBlich nimmt
der Betroffene die Androhung irgend-
wann nicht mehr ernst und der Beamte
verliert an Autoritat.

Fiir die hier relevanten Ermittlungsver-
fahren wegen Korperverletzung im Amt
spielt die Androhung regelmaBig eine
groBe Rolle, obwohl sie materiell-recht-
lich - etwa im Rahmen der Notwehr?> -
gar nicht erforderlich ist. Da sich Not-
wehrmaBnahmen aber sehr hdufig aus
polizeirechtlichen GefahrenabwehrmaB-
nahmen ergeben, empfehle ich méglichst
friihzeitig, mdglichst hoflich aber eben
auch moglichst deutlich anzudrohen und
die MaBnahme dann auch zeitnah mit
Zwang durchzusetzen. So wird einerseits
dem Betroffenen der MaBnahme sofort
der Ernst der Lage klar gemacht, anderer-
seits kann dann auch bei pldtzlicher Es-
kalation der Lage nicht kritisiert werden,
dass der Deeskalation zu lange der Vorzug
gegeben wurde. Nicht wenige polizeiliche
Lagen eskalieren nach meiner Erfahrung
vor allem deshalb, weil man sich als Po-
lizeibeamter zu lange hat auf der Nase
herumtanzen lassen.

4. Wenn was schiefgelaufen ist]

Polizeibeamte sind auch nur Menschen
- und wo Menschen arbeiten, passieren
Fehler. Hierfiir geradezustehen ist nicht
immer leicht, aber fiir Polizeibeamte al-
ternativlios. Wenn man der Auffassung ist,
dass einem in der konkreten MaBnahme
ein Fehler unterlaufen ist, so sollte man
zundchst von seinem Recht nach § 55
StPO Gebrauch machen und sich fachlich
kompetenter Beratung bedienen. Keines-
falls sollte man in seinem Bericht Abldufe
anders darstellen, als sie sich tatsachlich
zugetragen haben. Das fiihrt immer hdu-
figer zum Verbrechensvorwurf der Verfol-
gung Unschuldiger und hat regelmaBig
deutlich massivere Konsequenzen als das
Eingestehen von Fehlern in einer hekti-
schen Festnahmesituation.
Ein kurzes Telefonat mit einem Anwalt
kann schwere Fehler vermeiden und ist
bei vielen Rechtsanwilten als kostenlose
Ersteinschidtzung auch ohne jedes wirt-
schaftliche Risiko.

5. Eigene Verletzungen und Adh&sions-

Es kommt hadufig vor, dass Polizeibeam-
te bei Einsdtzen, in denen unmittelbarer
Zwang angewandt oder in Notwehr ge-
handelt wurde, selbst verletzt werden.

Es empfiehlt sich, diese Verletzungen
genauso fotografisch festzuhalten, wie
etwaige Verletzungen des Betroffenen, so
dass gerade auch fiir die Verfahren wegen
Tatlichen Angriffs auf Vollstreckungsbe-
amte eine solide Beweislage geschaffen
werden kann.

Adhéasionsantrage sind in der Praxis
selten von groBem Erfolg gekrdnt, gleich-
wohl hat jeder Polizeibeamte die Mdg-
lichkeit, mit Hilfe von im Internet frei
verfligbaren Adhdsionsantragsformularen
seine Anspriiche mit wenig Aufwand zu
verfolgen. Der Antrag muss immer eine
Mindestsumme an Schmerzensgeld ent-
halten, die man flir angemessen halt.

Abgesehen von der Bezifferung dieser
Mindestsumme kann man den Schmer-
zensgeldbetrag aber in das Ermessen des
Gerichts stellen. Es sollte auBerdem auch
iber eine Dienstunfallmeldung nachge-
dacht werden. Die Angaben in dieser Mel-
dung sind allerdings ebenfalls Beweismit-
tel im Strafverfahren und diirfen deshalb
keine Abweichungen zu anderen Schilde-
rungen enthalten.

Polizeibeamte kommen héufig in Situa-
tionen, in denen sie unmittelbaren Zwang
anwenden oder gar Notwehr zur eigenen
Verteidigung austiben miissen. Im Jahr
2024 kam es deutschlandweit zu 1.796
Ermittlungsverfahren wegen KV im Amt.

Wichtig ist, dass sich die Beamten die-
ser Gefahren stets bewusst sind, schon
um eigene schwere Schaden zu vermei-
den. Gleichzeitig miissen sie sich aber
auch der mit dem staatlichen Gewaltmo-
nopol einhergehenden Verantwortung be-
wusst sein. Der Schwerpunkt liegt dabei
haufig in der nachtrdglichen Begriindung
des polizeilichen Einsatzhandelns.

Die Berichte missen inhaltlich zutref-
fend und fiir den Leser, der nicht vor Ort
war, transparent und nachvollziehbar
sein. Im Zweifel sollte man lieber ein paar
Tage warten und sich ggf. um anwaltli-
chen Rat bemiihen, ehe man etwas zu
Papier bringt, das einem spdter auf die
FiiBe fallt. |

Dr. Pascal Johann
Im nachsten Heft:

Vorwurf der Strafvereitelung im Amt

Dieser Text darf ohne ausdriickliche Genehmigung des Urhebers oder
Rechteinhabers weder ganz noch in Teilen vervielfiltigt, verbreitet
oder in sonstiger Weise verwendet werden. Alle Rechte vorbehalten.

2Die Problematik eines Warnschusses im Rahmen der Notwehr beim Schusswaffengebrauch ist vielschichtig und hier nicht gemeint.
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SOZIALKRIMINALITAT - ANSPRUCH UND WIRKLICHKEIT

Sozialkriminalitat stellt Politik und Ge-
sellschaft vor erhebliche Herausforde-
rungen. Straftaten zum Nachteil der
Sozialsysteme verursachen nicht nur
hohe finanzielle Schaden, sondern un-
tergraben auch das Vertrauen der Be-
volkerung in die Funktionsfahigkeit des
Sozialstaates. Die Aufklarung solcher
Delikte ist haufig duBerst komplex, das
aus unterschiedlichen Griinden.

Sie erfordert ein hohes MaB3 an Fach-
wissen, umfangreiche Ermittlungen, so-
wie eine enge Zusammenarbeit mit So-
zialleistungstragern, Finanzbehdrden, der
Polizei und der Justiz.

Anders als bei vielen klassischen Delik-
ten missen groBe Datenmengen ausge-
wertet, komplizierte Sachverhalte rekon-
struiert und rechtliche Besonderheiten
beriicksichtigt werden. Dies bindet erheb-
liche personelle Ressourcen.
Fachkompetenz und Personal

Gerade spezialisierte Ermittlungsberei-
che sind deshalb auf ausreichend qualifi-
ziertes Personal angewiesen.

Nicht unerhebliche Personalliicken
oder eine dauerhaft hohe Arbeitsbelas-
tung fiihren dazu, dass Verfahren langer
dauern, Ermittlungsansatze nicht in der
erforderlichen Tiefe verfolgt werden kon-
nen und PraventionsmaBnahmen in den
Hintergrund treten.

Langfristig besteht die Gefahr, dass Ta-
ter das Entdeckungsrisiko als gering ein-
schitzen und Sozialkriminalitdt dadurch
weiter an Attraktivitat gewinnt. Auf Initi-
ative des hessischen Innenministers wur-
de das Thema seit Anfang des Jahres breit
aufgestellt und offentlichkeitswirksam in
den Fokus gertickt. Davon zeugen die vie-
len Pressemitteilungen.

Der Nutzen einer konsequenten Be-
kampfung der Sozialkriminalitdt geht
weit liber die Verfolgung einzelner Straf-
taten hinaus. Jeder aufgedeckte Betrugs-
fall schiitzt offentliche Mittel, die fir
Menschen bestimmt sind, die tatséchlich
auf staatliche Unterstiitzung angewiesen
sind.

Gleichzeitig starkt eine wirksame Straf-
verfolgung das Vertrauen der Biirgerinnen
und Biirger in die Integritat staatlicher
Institutionen. Investitionen in personelle
Ressourcen sind daher nicht ausschlie3-
lich als ein Kostenfaktor anzusehen. Sie
leisten einen wichtigen Beitrag zur Siche-
rung des Gemeinwohls und zur Stabilitat
des Sozialstaates.

Politische Entscheidungstrager betonen
regelmaBig die Bedeutung der Bekdmp-
fung von Sozialleistungsbetrug und set-
zen mit entsprechenden Ankiindigungen
deutliche Signale.

Solche politischen Botschaften entfal-
ten jedoch nur dann nachhaltige Wirkung,
wenn sie mit den notwendigen personel-
len und organisatorischen Voraussetzun-
gen unterlegt werden. Symbolische For-
derungen allein reichen nicht aus, wenn
den zustandigen Polizeibehdrden die Ka-
pazitaten fehlen, um diese Erwartungen
zu erfiillen.

In diesem Zusammenhang wird hadufig
auch die Frage der Wertschdtzung gegen-
uber der Polizei diskutiert. Wertschdtzung
zeigt sich nicht allein in Bekundungen
oder politischen Erkldrungen, sondern vor
allem in konkreten MaBnahmen.

i< Polizeizulage Hesss .
ruhegehaltstahig =gy -

Dazu gehdren eine bedarfsgerecht
Personalausstattung, moderne technische
Ausstattung und kontinuierliche Fort-
bildung. Werden diese Voraussetzungen
nicht geschaffen, entsteht bei Beschaf-
tigten der Eindruck, dass die hohe Verant-
wortung und der erhebliche Arbeitsauf-
wand zwar politisch anerkannt, praktisch
jedoch nicht unterstiitzt werden.

Eine nachhaltige Férderung der perso-
nellen Ressourcen ist deshalb nicht nur
Ausdruck einer leistungsfahigen Sicher-
heitsarchitektur, sondern auch ein sicht-
bares Zeichen der Anerkennung gegen-
tiber den Polizeibeschaftigten, die taglich
einen wesentlichen Beitrag zum Schutz
des Rechtsstaates leisten.

Aus diesem Grund darf nicht der Fi-
nanzminister mit dem Rotstift die Ent-
scheidung liber Personal treffen. Hier gilt
es, auch die {iber 4 Millionen Uberstunden
in der Polizei in den Blick zu nehmen.

Dieser Stundenberg trifft eine klare
Aussage und die lautet: weitere Stellen
fiir die Polizei im Haushalt zu schaffen!

Es missen endlich die Realitdten aner-
kennt werden, politische Entscheidungen
und Botschaften diirfen nicht auf Kosten
der Gesundheit der Polizeibeschaftigten
fuBen. |

Daniel Klimpke
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AUS HESSISCHER BRILLE AUF DIE IMK GEBLICKT

LDIE IMK IN HAMBURG HAT ZAHLREICHE SICHERHEITSPOLITISCHE IMPULSE GESETZT

)

Die Innenministerkonferenz in Hamburg
hat sich mit den groBen sicherheitspoli-
tischen Herausforderungen unserer Zeit
beschaftigt. Angesichts internationaler
Krisen, hybrider Bedrohungen, Cyber-
angriffe und einer sich verandernden
Sicherheitslage ist es richtig, dass Bund

und Lander die zivile Verteidigungsfa-
higkeit, den Bevdlkerungsschutz und

den Schutz kritischer Infrastrukturen
starker in den Fokus riicken. Die Rich-
tung stimmt - entscheidend wird jedoch
sein, ob den zahlreichen Beschliissen
nun auch konkrete MaBnahmen folgen.

Aus hessischer Sicht fallt positiv auf,
dass Innenminister Dr. Roman Poseck
mehrere Initiativen erfolgreich in die Be-
ratungen eingebracht hat.

Insbesondere die intensivere Bekdmp-
fung des gewaltorientierten Linksextre-
mismus, die starkere Zusammenarbeit der
Sicherheitsbehdrden und die Verbesse-
rung der Mdglichkeiten zur Aufenthalts-
feststellung ausreisepflichtiger Personen
sind Themen, die Hessen seit ldngerem
vorantreibt.

Blieb der Fokus in den vergangenen Jah-
ren nahezu ausschlieB3lich beim Rechtsex-
tremismus hdngen, besteht nicht zuletzt
aufgrund der Anschldge auf die kritische
Infrastruktur der vergangenen Monate er-
heblicher Nachholbedarf.

Die Bewertung dieser Initiativen darf
jedoch nicht allein an der Zahl angenom-
mener Beschllsse gemessen werden. Fir
die Beschaftigten der Polizei stellt sich
vielmehr die entscheidende Frage:

Was kommt davon tatsdchlich auf der
Dienststelle an?

Denn jede neue Aufgabe, jede neue
Strategie und jede zusdtzliche Zustdn-
digkeit setzt voraus, dass ausreichend
Personal, moderne Technik und eine funk-
tionierende Infrastruktur vorhanden sind.

Gerade daran mangelt es vielerorts.
Auch bei uns in Hessen erleben Kollegin-
nen und Kollegen téglich, dass Personal-
engpdsse, sanierungsbediirftige Liegen-
schaften und eine hohe Arbeitsbelastung
langst zum Normalzustand geworden
sind. Wer gleichzeitig mehr Resilienz,
mehr Bevdlkerungsschutz und eine star-
kere Verzahnung mit anderen Behdrden
fordert, muss auch bereit sein, die not-
wendigen finanziellen und personellen

Voraussetzungen zu schaffen. Besonders
bemerkenswert ist der geplante Schul-
terschluss zwischen innerer und duBerer
Sicherheit.

Die stdrkere Einbindung der Bundes-
wehr sowie die gemeinsame Vorbereitung
auf Krisenlagen zeigen, dass Sicherheit
heute nicht mehr isoliert gedacht werden
kann. Diese Entwicklung ist nachvollzieh-
bar und angesichts der geopolitischen
Lage konsequent. Gleichzeitig darf dabei
eines nicht libersehen werden:

Die Polizei bleibt auch kiinftig in erster
Linie Garant der inneren Sicherheit. lhre
origindren Aufgaben diirfen durch neue
gesamtstaatliche Erwartungen nicht zu-
satzlich belastet werden, ohne die Poli-
zeibehorden entsprechend zu starken.

Ein weiterer Schwerpunkt der IMK war
die Starkung kritischer Infrastrukturen.
Gerade Hessen verfiigt mit dem Rhein-
Main-Gebiet iiber einen der bedeutends-
ten Verkehrs-, Finanz- und Kommunika-
tionsstandorte Europas. Frankfurt Airport,
der Finanzplatz Frankfurt, zentrale Ener-
gie- und Datennetze, oder wichtige Ver-
kehrsknotenpunkte machen unser Bun-
desland zu einem besonders sensiblen
Raum. Deshalb ist die Forderung nach
einer hoheren Resilienz dieser Einrichtun-
gen ausdriicklich zu begriiBen.

Gleichzeitig muss aber auch die Po-
lizei selbst als Teil der kritischen Infra-
struktur verstanden werden. Moderne
Polizeidienststellen miissen im Krisenfall
arbeitsfahig bleiben - mit Notstromver-
sorgung, gesicherter Kommunikation und
zeitgemaBer technischer Ausstattung.
Hier besteht auch in Hessen weiterhin
erheblicher Investitionsbedarf. Positiv zu
bewerten ist ebenfalls, dass hybride Be-

drohungen inzwischen nicht mehr aus-
schlieBlich auf Cyberangriffe reduziert
werden. Desinformation, Sabotage, Spi-
onage und Angriffe auf die offentliche
Infrastruktur stellen Sicherheitsbehdrden
vor vollig neue Herausforderungen.

Dass Bund und Lander ihre Zusammen-
arbeit intensivieren wollen, ist deshalb
ein richtiger Schritt. Ebenso wichtig ist
jedoch eine kontinuierliche Fortbildung
der Beschéaftigten, damit neue Bedro-
hungsformen friihzeitig erkannt und pro-
fessionell bewéltigt werden konnen.

Aus Sicht der GdP bleibt dennoch ein
entscheidender Kritikpunkt bestehen:

Die Innenministerkonferenz produziert
regelmaBig umfangreiche Beschliisse und
ambitionierte Zielsetzungen. Fiir die Kol-
leginnen und Kollegen entscheidet sich
der Erfolg jedoch nicht in den Protokollen
der IMK, sondern auf den Polizeistatio-
nen, in den Leitstellen und im téglichen
Einsatzgeschehen.

Dort zeigt sich, ob zusdtzliche Stellen
geschaffen, Investitionen tatsachlich um-
gesetzt und Arbeitsbedingungen spiirbar
verbessert werden.

Die IMK hat wichtige Impulse gesetzt.
Jetzt sind Bund und Lander gefordert,
diese nicht in Arbeitsgruppen und Ab-
sichtserklarungen versanden zu lassen.
Sicherheit entsteht nicht durch Beschliis-
se - sie entsteht durch gut ausgestattete
Sicherheitsbehdrden und motivierte Be-
schaftigte.

Gerade Hessen sollte deshalb die eige-
nen |nitiativen nun auch im eigenen
Verantwortungsbereich konsequent um-
setzen. Nur dann wird aus guten Worten
auch tatsachlich gute Politik. ]

Peter Wittig
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LANGER WEG ZWISCHEN TRADITION UND MODERNE

LWAS PRAGT DAS BERUFSBILD DER POLIZEI - EINE REISE DURCH VIELE JAHRZEHNTE \

DER POLIZEIBERUF
|M WANDEL DER ZEIT v

Kaum ein Beruf hat sich in den vergangenen flinf
Jahrzehnten so tiefgreifend verandert wie der
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ein HochstmaB an Fachwissen, Belastbarkeit und
Flexibilitat. Der Polizist der 1970er-Jahre und die
Polizeibeamtin oder der Polizeibeamte von heute
tragen zwar groBtenteils noch Uniform - doch
ihr Berufsalltag kdnnte unterschiedlicher kaum
sein. Zwischen Schreibmaschine und Smartpho-
ne, Funkgerdt und digitaler Einsatzleitstelle lie-
gen Welten. Wer den Polizeiberuf heute mit dem i
von vor fiinfzig Jahren vergleicht, erkennt nicht
nur technische Entwicklungen, sondern einen
grundlegenden Wandel der gesamten Gesell-
schaft. Mit ihr haben sich auch die Erwartungen
an die Polizei vervielfacht. Friiher galt der Polizist
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vor allem als Ordnungshiiter, heute ist er zugleich Konfliktmanager, Ermittler, Psychologe, IT-Ansprechpartner, Krisenbewaltiger
und oft auch sozialer Ansprechpartner. Die Anforderungen wachsen stetig - die personellen Ressourcen hingegen nicht immer
im gleichen MaBe. Die Polizei war schon immer Spiegelbild der Gesellschaft. Deshalb erzdhlt die Entwicklung des Polizeiberufs
zugleich die Geschichte gesellschaftlicher Veranderungen - von den 1970er-Jahren bis in unsere digitalisierte und zunehmend
komplexe Gegenwart. Zwischen Respekt und Misstrauen, zwischen Handschlag und Hasskommentar liegen nur wenige Jahrzehnte.
Der Wandel des Polizeiberufs zeigt eindrucksvoll, wie sehr sich das Verhaltnis zwischen Staat, Gesellschaft und Polizei verandert
hat. Wer heute den Polizeiberuf ergreift, entscheidet sich fiir eine Aufgabe, die mit der Polizeiarbeit der 1970er-Jahre nur noch
wenige Gemeinsamkeiten hat. Die Herausforderungen sind vielfaltiger, die Bedrohungen komplexer und die Erwartungen hdher

denn je. Ein Blick zuriick macht deutlich, wie stark sich der Polizeiberuf gewandelt hat.

Wir beginnen den Blick zurtick mit einer
historischen Betrachtung des Berufsbilds
Polizist aus dem Jahr 1972.

Geschrieben wurden die folgenden Zei-
len von Gerhard Kastl, damaliges Mitglied
im Landesvorstand der GdP Hessen und
heute 95 Jahre alt. Nochmal zur Verdeut-
lichung: diese Zeilen stammen aus dem
Jahr 1972! (Vollversion am Ende Artikel).

wischen Tradition und Moderne: Was|
prégt das Berufsbild der Polizei 19727

Das Berufsbild des Polizeibeamten ist
das Ergebnis eines langen historischen
Prozesses und wird bis heute von gesell-
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schaftlichen, politischen und medialen
Einfliissen geprégt.

Wahrend die Polizei friiher als verlan-
gerter Arm der Herrschenden galt, ist
sie heute ein Garant fiir Sicherheit und
Ordnung in einer demokratischen Gesell-
schaft.

Dennoch wirken alte Vorurteile und Kli-
schees fort - nicht zuletzt durch die Dar-
stellung in Medien und Literatur.

Die Arbeit der Polizei findet lberwie-
gend im offentlichen Raum statt. Fehler
und Normabweichungen werden daher
besonders wahrgenommen und prdgen
das Berufsbild in der Bevélkerung.

Massenmedien, Literatur und Filme
verstarken diesen Effekt, indem sie hdufig
Klischees, Vorurteile und Ubertreibungen
bedienen. Beispiele aus der Literatur — von
Thomas Wolfe bis Siegfried Lenz - zeigen,
wie Polizisten als autoritdr, unbeholfen
oder gar korrupt dargestellt werden.

Die Diskrepanz zwischen offentlicher
und verdffentlichter Meinung ist groB:
Wer Hilfe sucht, sieht die Polizei meist
positiv, wer sie meiden will, negativ.

Wandel der Einstellungsvoraussetzun-
gen bis 1972

Auch die internen Strukturen und An-
forderungen an Polizeibeamte haben sich
stark verandert.

Wiahrend friiher nur ledige, gesunde
Ménner mit gutem Leumund und abge-
schlossener Berufsausbildung zugelassen
wurden, sind heute auch verheiratete Be-
werber, Brillentrager und sogar Personen
mit Vorstrafen oder Schiiler zugelassen.

Das Einstellungsalter wurde von 19-23
auf 16-35 Jahre erweitert, die Mindest-
groBe von 168 auf 163 cm gesenkt.

Diese Flexibilisierung war notwendig,
um dem Personalmangel zu begegnen,
fiihrte aber auch zu einer gréBeren Viel-
falt und Uneinheitlichkeit im polizeilichen
Berufsbild.

Gewerkschaftsfunktiondre tragen we-
sentlich zur Formung des Berufsbildes bei.

Sie miissen den Mut haben, auch Fehl-
verhalten innerhalb der Polizei zu kritisie-
ren und sich flir bessere gesellschaftliche
und berufliche Rahmenbedingungen ein-
zusetzen.




Die GdP setzt sich fiir mehr Mitbestim-
mung, bessere Arbeitsbedingungen und
gesellschaftliche Anerkennung ein.

Sie fordert, dass die Polizei nicht nur
einfach gesteuert wird, sondern aktiv an
der Gestaltung ihrer Belange mitwirken
kann.

Die Vertretung der Polizei in vielen po-
litischen Gremien ist ausbaufahig - hier
ist die GdP gefordert, die Interessen der
Kolleginnen und Kollegen wirksam zu ver-
treten.

Das Berufsbild des Polizeibeamten ist
komplex und von vielen Faktoren beein-
flusst. Es liegt an uns als Gewerkschaft,
die Ursachen fiir ein negatives Berufsbild
zu erkennen und aktiv an Verbesserungen
zu arbeiten.

Dazu gehort auch, sich mit Medien-
kompetenz gegen Klischees zu wehren,
fiir einheitlichere Standards einzutreten
und die gesellschaftliche Anerkennung
unseres Berufsstandes zu starken. ]

Gerhard Kastl, 1972
Der Blick in das Jahr 2026

Springen wir also nun in die Gegenwart
und versuchen zu verstehen, wie sich
das Berufsbild heute darstellt. Eine dar-
stellung des hessischen GdP-Chefs Jens
Mohrherr:

Das Berufsbild 2026: Eine neue Gene-|
ration iibernimmt Verantwortung

Mehr als flinf Jahrzehnte nach den von
G. Kastl 1972 beschriebenen Entwicklun-
gen hat sich das Berufsbild des Polizeibe-
amten grundlegend verandert.

Die Polizei ist heute hochspezialisiert,
digital vernetzt und mit einer Vielzahl
neuer Kriminalitdts- und Einsatzphano-
mene konfrontiert. Cybercrime, Extremis-
mus, hybride Bedrohungen, Gewalt gegen
Einsatzkrafte, psychische Belastungen
sowie ein zunehmend rauer gesellschaft-
licher Umgangston pragen den Berufs-
alltag. Gleichzeitig sind die Erwartungen
an die Polizei so hoch wie nie zuvor.

Sie soll Sicherheit gewdhrleisten, Kon-
flikte 16sen, kommunizieren, deeskalieren
und dabei jederzeit rechtsstaatlich, trans-
parent und biirgernah handeln.

Diese Entwicklung spiegelt sich bereits
zu Beginn wider. Die Studierenden der
Hessischen Hochschule fiir &ffentliches
Management und Sicherheit (H6MS) ab-
solvieren ein wissenschaftlich anspruchs-
volles duales Studium, das Theorie, Praxis
und Einsatztraining miteinander verbin-
det.

Sie werden auf eine Tatigkeit vorberei-
tet, die weit tber das klassische Bild des
Streifenbeamten hinausgeht.

Von Beginn an werden analytisches
Denken, rechtliche Kompetenz, digitale
Fahigkeiten, kommunikative Stéarke und
psychische Belastbarkeit gleichermaBen
gefordert. Gerade diese Generation zeigt
eine hohe Motivation und ein ausgeprag-
tes Verantwortungsbewusstsein.

Viele junge Menschen entscheiden sich
bewusst fiir den Polizeiberuf, weil sie ei-
nen Beitrag fiir Demokratie, Rechtsstaat
und gesellschaftlichen Zusammenhalt

leisten wollen. Gleichzeitig er-
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leben sie bereits wahrend des
Studiums einen erheblichen Leis-
tungsdruck.

Priifungen, Praxisphasen,
SchieB- und Einsatztraining, Sport
sowie die Konfrontation mit be-

ey

= den Studierenden friih ein hohes
MaB an Professionalitdt und Re-
silienz ab.

Qualitatssicherung

Aus unserer Sicht muss deshalb
die Qualitat der Ausbildung obers-
te Prioritat besitzen.

Wer die Polizei zukunftsfahig
aufstellen will, darf den Fokus
nicht allein auf hohe Einstellungs-
zahlen richten.

Ebenso wichtig sind ausrei-
chende Lehrkapazitdten, moderne
Lernbedingungen, eine zeitgema-
Be digitale Ausstattung, eine in-
tensive Betreuung, sowie vor allen
Dingen kostengiinstige Angebote

statt Zah-
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fiir Wohnraum waéhrend des Studiums,
die den tatsdchlichen Anforderungen des
Polizeiberufs gerecht wird. Gute Polizeiar-
beit beginnt nicht erst mit der Ernennung
zur Polizeikommissarin oder zum Polizei-
kommissar - sie beginnt bereits am ersten
Studientag.

Hinzu kommt, dass die junge Genera-
tion heute andere Erwartungen an ihren
Arbeitgeber stellt als friiher.

Themen wie Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, Gesundheitsmanagement, fle-
xible Arbeitszeitmodelle, Entwicklungs-
perspektiven und eine wertschdtzende
Flihrungskultur spielen eine deutlich gro-
Bere Rolle. Diese Erwartungen sind kein
Ausdruck mangelnder Leistungsbereit-
schaft, sondern Voraussetzungen dafiir,
qualifizierte Nachwuchskrafte dauerhaft
fiir den Polizeiberuf zu gewinnen und zu
halten.

Gerade hierin sieht die GdP Hessen seit
nunmehr 75 Jahren ihren gewerkschaftli-
chen Auftrag. Sie begleitet die Kollegin-
nen und Kollegen von Beginn ihres Studi-
ums an, setzt sich fiir gute Studien- und
Arbeitsbedingungen ein und sorgt dafiir,
dass die Stimme der jungen Generation in
den politischen Entscheidungsprozessen
gehort wird.

Denn das Berufsbild der Polizei wird
nicht allein durch Gesetze oder Einsatz-
konzepte geprdagt, sondern vor allem
durch die Menschen, die diesen Beruf
taglich mit Engagement, Kompetenz und
Haltung ausfiillen.

Das Berufsbild des Polizeibeamten be-
findet sich damit auch im Jahr 2026 in
einem stetigen Wandel. Die Grundwerte
sind geblieben:

Einsatz fiir den Rechtsstaat, Schutz der
Bevdlkerung und Verantwortung fiir die
Gesellschaft.

Die Anforderungen an diejenigen, die
diesen Auftrag erfiillen, sind jedoch gro-
Ber und vielfaltiger geworden als jemals
zuvor.

Umso wichtiger ist eine starke Gewerk-
schaft, die diesen Wandel aktiv begleitet
und die Interessen der Beschaftigten kon-
sequent vertritt. [

Jens Mohrherr

Scan fiir den

Download  (pdf)

des Originalarti-

kels aus 1972 von
Gerhard Kastl
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KOOPERATION FUR DEN EINSATZ DES HOLODECK

LDIGITALISIERUNG KANN DIE POLIZEIARBEIT STARKEN - ABER NUR MIT DEN MENSCHEN \

Grundsatzlich darf jede Art von Digita-
lisierung begriiBt werden. Dies betrifft
auch die Kooperation zwischen Hessen
und Bayern zur gemeinsamen Weiter-
entwicklung des sog. Holodecks. Mo-
derne Kriminalitatsbekdmpfung braucht

moderne Werkzeuge. Gerade bei kom-
plexen Ermittlungsverfahren, schweren
Straftaten und umfangreichen Tatort-
lagen konnen digitale Rekonstruktionen
einen wichtigen Beitrag leisten, die Qua-
litat der Beweisfiihrung zu verbessern.
Aber der Mensch dahinter ist Faktor 1!

Die Méglichkeit, Tatorte dreidimensio-
nal zu erfassen und virtuell auszuwerten,
eroffnet fiir die kriminaltechnische Arbeit
neue Perspektiven.

Eine solche Technologie kann Ermittle-
rinnen und Ermittler dezentral in unseren
Kommissariaten und an zentralen Stellen
wie dem LKA sinnvoll unterstiitzen.

Abldufe  besser  nachzuvollziehen
und komplexe Sachverhalte fiir Polizei,
Staatsanwaltschaften und Gerichte an-
schaulicher darzustellen, steht dabei im
Vordergrund. Die Digitalisierung der Po-
lizeiarbeit ist ein wichtiger Baustein fiir
eine leistungsfahige und zukunftsfahige
Sicherheitsbehorde.

In Hessen hat sich dieses Thema in
den letzten Jahren gewaltig zum Positi-
ven verdndert. Dies betrifft nicht nur das
.Haus Polizei", sondern auch alle techni-
schen und spezialtechnischen Ausstat-
tungen.

Die Verfligbarkeit solcher Werkzeuge in
unseren Prasidien kann nur ausdriicklich
begriiBt werden.

Gleichzeitig gilt aber auch:

Innovative Technik allein 6st keine Er-
mittlungsprobleme - entscheidend sind
die Menschen, die mit dieser Technik ar-
beiten sollen.

Der Einsatz eines Systems wie des Ho-
lodecks erfordert besonders qualifiziertes
Personal, ausreichende Kapazititen und
eine nachhaltige organisatorische Ein-
bindung in die zentrale Kriminalitatsbe-
kampfung der Polizeiprasidien.

Und hier darf man die negative Gegen-
wartsbeschreibung nicht auBer Acht las-
sen. Heute stehen viele Bereiche unserer
Kommissariate, Ermittlungsgruppen und
der zentralen Kriminalitatsbekdmpfung
vor erheblichen Belastungen durch stei-

gende Fallzahlen, wachsende Aufgaben
und zunehmende Komplexitat der Ermitt-
lungsarbeit.

Neue technische Madglichkeiten wie
hier durch das Holodeck diirfen daher
nicht zu weiteren Belastungen fiir die
Beschaftigten fiihren, sondern miissen
durch entsprechende Personalressourcen
begleitet werden.

Damit das Holodeck seinen Mehr-
wert vor Ort tatsdchlich entfalten kann,
braucht es ausreichend ausgebildete Spe-
zialistinnen und Spezialisten in der Kri-
minaltechnik, sowie in den ermittelnden
Bereichen.

Es reicht nicht aus, einfach Technik zu
beschaffen und diese dann dem vorhan-
denen Personal bei der Kriminalpolizei
einfach auf den Tisch zu legen mit der
Marschrichtung: ,Macht mal was draus”.

Die Erfassung, Aufbereitung und Aus-
wertung digitaler Tatortdaten ist an-
spruchsvoll und zeitintensiv. Hier darf
nicht der Eindruck entstehen, dass Digi-
talisierung automatisch Personal ersetzt.

Vielmehr muss sie dazu beitragen, die
Arbeit der Ermittler effektiver zu machen
und die Kolleginnen und Kollegen gezielt
zu entlasten.

Der richtige Weg waére also, wenn man
solche hoch digitalisierten Instrumente
beschafft, diese auch mit zusatzlichem
Personal zu begleiten. Prioritaten setzen.

Ebenso wichtig ist eine verldssliche
technische Ausstattung. Digitale Ermitt-
lungswerkzeuge miissen dauerhaft ver-
fligbar, leistungsfahig und in die beste-
henden polizeilichen Systeme integriert
sein. Dazu gehdren nicht nur die eigent-
lichen Gerdte, sondern auch eine stabile
IT-Infrastruktur, ausreichende Speicher-
kapazitaten, sichere Datenverarbeitung

und ein professioneller technischer Sup-
port. Eine moderne Polizei braucht mo-
derne Technik - diese muss aber auch
flachendeckend nutzbar und langfristig
finanzierbar sein.

Was passiert bei Wartung, Inspektion,
Kalibrierung, neue Eichung und sonstigen
Defekten? Wir kennen das doch alles zu
gut aus den letzten Jahrzehnten.

Funkwagen hat einen kleinen Schaden
am Auspuff. Frither wurde das Fahrzeug
bei uns einfach repariert, und zwar flott.

Der Kfz.-Angestellte war schnell beim
Fahrzeug. Heute (Angestellter ist weg!)
muss das Fahrzeug in eine externe Werk-
statt verbracht werden,... durch zwei Kol-
leginnen und Kollegen, Hin- und Riick-
fahrt. Und das Gleiche wieder zuriick.

Mittelalter griiBt die Moderne!

Ein weiterer zentraler Punkt ist die Aus-
und Fortbildung. Neue Technologien ent-
falten ihren Nutzen nur dann, wenn die
Anwenderinnen und Anwender umfas-
send vorbereitet werden.

Der Umgang mit virtuellen Tatortre-
konstruktionen, digitalen Beweismitteln
und perspektivisch auch Kl-gestiitzten
Assistenzsystemen muss Bestandteil einer
kontinuierlichen  Fortbildungsstrategie
werden. Dabei geht es nicht nur um tech-
nische Bedienkompetenz, sondern auch
um rechtliche, datenschutzrechtliche und
beweissichernde Fragestellungen.

Denn als Zeuge vor einem Gericht muss
der bedienende Kollege Rede und Antwort
stehen. Den Richter interessiert es nicht,
ob es ausreichend Personalressourcen
gibt. Oder wie der Ausbildungsstand ist.

Ich sehe in der Kooperation mit Bayern
daher einen wichtigen Schritt in die rich-
tige Richtung. Hessen zeigt damit, dass
die Polizeifiihrung bereit ist, neue Wege
zu gehen und innovative Lésungen fiir
die Herausforderungen der Zukunft zu
entwickeln. Entscheidend wird nun sein,
dass aus der technologischen Vision auch
eine praxistaugliche Lésung fiir die tagli-
che Polizeiarbeit wird - mit ausreichend
Personal, verldsslicher Ausstattung und
einer konsequenten Qualifizierung der
Beschaftigten.

Digitalisierung kann die Polizei starken
- sie muss aber mit den Kolleginnen und
Kollegen umgesetzt werden, die sie in der
Praxis mit Leben fiillen. ]

Peter Wittig
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SICHERHEIT BEGINNT SCHON IM MELDEREGISTER

LSCHEINANMELDUNGEN - EIN SCHLUSSEL IM KAMPF GEGEN SCHLEUSERKRIMINALITAT\

Die Diskussion uber irrequlare Migration
wird haufig auf Grenzkontrollen, Riick-
fiihrungen oder internationale Schleu-
sernetzwerke  reduziert. Tatsdchlich
beginnt die Kriminalitdtsbekampfung
deutlich friiher. Dort, wo organisierte Ta-

ter legale Verwaltungsstrukturen miss-
brauchen. Ein Beispiel sind sog. Schein-
anmeldungen. Was auf den ersten Blick
wie ein VerstoB gegen das Bundesmel-
degesetz erscheint, kann sich bei genau-
er Betrachtung als professionell organi-
sierte Schleuserkriminalitat erweisen.

Geschleusten Personen wird dadurch
ein vermeintlich legaler Wohnsitz ver-
schafft, der den Zugang zum Arbeits-
markt, zu Sozialleistungen, oder aufent-
haltsrechtlichen Verfahren erleichtert.

Die GdP hat bereits deutlich gemacht,
dass die wirksamste Bekdampfung irre-
guldrer Migration nicht allein an den
Grenzen stattfindet. Entscheidend st
vielmehr die konsequente Zerschlagung
der kriminellen Netzwerke, die Menschen
schleusen und daraus erhebliche Gewinne
erzielen. Gerade deshalb verdienen Schei-
nanmeldungen deutlich mehr Aufmerk-
samkeit.

Meldebehdrden werden ausschlieBlich
als Verwaltungsbehdorden wahrgenom-
men. Tatsdchlich verfligen sie lber Infor-
mationen, die fiir die Sicherheitsbehdrden
von erheblichem kriminalistischem Wert
sein konnen. Mehrfachanmeldungen an
einer Anschrift, ungewohnlich hohe Be-
wohnerzahlen, wiederkehrende Woh-
nungsgeberbestdtigungen, oder auffalli-
ge Anmeldemuster kdnnen Hinweise auf
organisierte Strukturen liefern. Aus Sicht
der GdP miissen diese Erkenntnisse kiinf-
tig deutlich starker als kriminalpolizeili-
ches Friihwarnsystem genutzt werden.

Ein Blick nach Hessen zeigt: Die Stadt
Offenbach nutzt inzwischen Kl-gestiitzte
Risikoanalysen, um auffallige Meldestruk-
turen friihzeitig zu erkennen. Dadurch
konnen personelle Ressourcen gezielt
eingesetzt und Verdachtsfélle wesentlich
schneller liberpriift werden. Fiir die GdP
ein Beispiel, wie moderne Verwaltung
und innere Sicherheit erfolgreich zusam-
menwirken kdnnen. Beim erforderlichen
flachendeckenden Einsatz sieht die GdP

SICHERHEIT
BEGINNT IM
MELDEREGISTER.
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Wenn
moderne Analyseverfahren nachweislich
funktionieren, diirfen sie kein Einzelfall
bleiben. Kommunen brauchen Unterstiit-

Handlungsbedarf.

zung, einheitliche Standards und eine
Vernetzung mit den Sicherheitsorganen.”

Frankfurt muss seine Verantwortung
starker wahrnehmen

Als internationale Finanz- und Ver-
kehrsdrehscheibe steht Frankfurt vor
besonderen Herausforderungen. Umso
wichtiger wédre eine enge Zusammenar-
beit zwischen Biirgeramt, Ordnungsamt,
Auslanderbehdrde und Polizei. Dezer-
natsbezogene Zustandigkeiten hemmen
jedoch oft schnelle und abgestimmte
Entscheidungen. ,Kommunale Sicherheit
endet nicht bei der Ausstellung von Pas-
sen oder Personalausweisen. Ein interner
Foderalismus zwischen den Dezernaten
hilft niemandem - am wenigsten den
Biirgerinnen und Biirgern”, so GdP-Chef
Mohrherr. "Die offentliche Diskussion
konzentriert sich seit Jahren fast aus-
schlieBlich auf das Bahnhofsviertel. Si-
cherheitspolitik misse jedoch wesentlich
umfassender gedacht werden und bereits
dort ansetzen, wo organisierte Kriminali-
tat ihre Infrastruktur aufbaut.”
Zusammenarbeit ist der Schliissel

Das Bundesmeldegesetz schafft mit der
verpflichtenden Wohnungsgeberbestati-
gung und BuBgeldern bis zu 50.000 Euro
einen geeigneten rechtlichen Rahmen.
Entscheidend ist jedoch die praktische
Umsetzung. Wahrend einige Kommunen
moderne Kontrollsysteme etabliert haben,
fehlen andernorts Personal oder organisa-
torische Voraussetzungen. Die in Hessen
regelmaBig stattfindenden Schwerpunkt-
kontrollen zeigen dagegen, wie erfolg-
reich gemeinsame Einsdtze sein kdnnen.
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Wenn Polizei, Zoll, Finanzkontrolle
Schwarzarbeit, kommunale Ordnungsbe-
horden und Ausldnderbehdrden gemein-
sam vorgehen, lassen sich organisierte
Kriminalitdt, Schwarzarbeit, Sozialleis-
tungsbetrug und Dokumentenfélschun-
gen deutlich wirksamer bekampfen.
Scheinanmeldungen kénnen:

e Schleusernetzwerken legale Struktu-
ren verschaffen,

e |dentitatstduschungen erleichtern,

e Sozialleistungsbetrug begiinstigen,

e Schwarzarbeit verschleiern,

e aufenthaltsrechtliche Verfahren beein-
flussen und

® Ermittlungen erheblich erschweren.
Fiir die GdP sind sie deshalb weit mehr
als bloBe VerstdBe gegen das Melderecht.
Die Forderungen der GdP Hessen
® hessenweit einheitliche Strategien ge-
gen Scheinanmeldungen
e Kl-gestiitzte Risikoanalysen in allen
groBeren Kommunen

® bessere Vernetzung von Meldebehor-
den, Polizei, Zoll und Ausldnderbehor-
den

® konsequente Finanzermittlungen nach
dem Grundsatz ,Follow the Money"

e mehr Personal fiir kommunale Kont-
rollbehdrden

® regelmdBige gemeinsame
punktkontrollen

Gemeinsame Einsdtze von HLKA, den
Préasidien, Finanzkontrolle Schwarzarbeit
des Zolls, kommunalen Ordnungsbehdr-
den und Auslanderbehdrden belegen,
dass vernetztes Arbeiten funktioniert.
Dies muss kiinftig bereits bei Verdachts-
fallen von Scheinanmeldungen systema-
tisch genutzt werden. Die Bekdmpfung
der Schleuserkriminalitdt beginnt nicht
erst an den europdischen AuBengrenzen,
sondern dort, wo Kriminelle versuchen,
staatliche  Verwaltungsstrukturen  zu
missbrauchen. Scheinanmeldungen sind
daher kein Randthema, sondern kdnnen
ein Frihindikator organisierter Krimina-
litét sein.

Moderne Datenanalysen, personell gut
ausgestattete Meldebehdrden und eine
enge Zusammenarbeit aller sind keine Zu-
kunftsvision - sie sind Voraussetzung fiir
eine wirksame Bekampfung organisierter
Schleuserkriminalitat. ]

Jens Mohrherr

Schwer-
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37 GRAD. SCHUTZWESTE. ZAPFSAULE. POLIZEISOMMER!

LWENN NUR DIE TEMPERATUREN SCHNELLER STEIGEN ALS DIE BENZINPREISE ... \

Neve SCutzwestee

Nee, KottLPacks.
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Die Antwort lautet - Uberraschung!
- selbstverstandlich nicht. SchlieBlich
kennt die Kriminalitat keine Wetter-App
und auch keine Spritpreis-App.

Der Sommer hat(te) Hessen fest im
Griff. 37 Grad im Schatten - sofern man
iberhaupt einen findet. Wahrend ande-
re lberlegen, ob sie den Nachmittag im
Freibad verbringen, kennt die hessische
Polizei nur eine Devise: Dienst ist Dienst.

SchlieBlich hat sich der Tater von ne-
benan bisher hartnackig geweigert, seine
Straftaten auf den Herbst zu verschieben.

Dabei wire ein bisschen hitzefrei doch
mal eine innovative ldee. Schulen machen
es schlieBlich seit Jahrzehnten vor. War-
um also nicht auch bei der Polizei?

Ab 35 Grad werden Verkehrsunfallauf-
nahmen auf den friihen Abend verscho-
ben. Einbrecher erhalten eine hofliche
Bitte, erst nach Sonnenuntergang zu
arbeiten. Demos finden nur noch in kli-
matisierten Messehallen statt, und der
notorische Randalierer bekommt einen
Gutschein fiir ein kiihles Getrank - ver-
bunden mit der freundlichen Bitte, heute
einfach einmal keinen Unsinn zu machen.

Klingt absurd? Stimmt. Fast so absurd
wie der Gedanke, dass ein Biiro mit funk-
tionierender Klimaanlage heute schon als
Luxusausstattung gilt. Manche Klimaan-
lagen im Fahrzeug kiihlen zuverlassig - al-
lerdings nur den Getrankehalter. Der Rest
desInnenraumserreicht Temperaturen, bei
denen eine Tiefkiihlpizza innerhalb einer
einzigen Einsatzfahrt servierfertig wére.
Aber Hessen ist schlieBlich innovativ .

Statt hitzefrei gibt es moderne Gesund-
heitsvorsorge. Der Dienstherr empfiehlt

Es gibt Nachrichten, die erwarmen das
Herz. Und es gibt Nachrichten, die er-
warmen sprichwortlich einfach alles
andere. Der Sommer 2026 gehdrt ein-
deutig zur zweiten Kategorie. Tempe-
raturen jenseits der 35 Grad, Biiros,
Streifenwagen und Zivilfahrzeuge, die
sich in fahrende Backofen verwandeln,
und Kolleginnen und Kollegen, die nach
der dritten Verkehrskontrolle des Ta-
ges uberlegen, ob sie nicht doch lieber
als Eisverkaufer umschulen sollten. Da
drangt sich natiirlich eine Frage auf:
Gibt es eigentlich auch fiir Polizistinnen
und Polizisten hitzefrei? Und wie ist das
eigentlich mit den Horror-Spritpreisen?

ausreichend trinken. Ein ausgesprochen
hilfreicher Hinweis - ungefahr so hilfreich
wie der Ratschlag, bei Regengefahr einen
Regenschirm mitzunehmen.

Dass zwischen zwei Einsatzen manch-
mal nicht einmal Zeit bleibt, die Trinkfla-
sche aufzufiillen, ist vermutlich ein Detail,
das in den klimatisierten Besprechungs-
raumen und Biiros der Teppichetagen nur
schwer vorstellbar ist.

Doch damit nicht genug.
Nach dem schweiBtreibenden Einsatz
wartet der ndchste Hitzeschock: an der
Zapfsdule. Dort erfahrt inzwischen jeder
Autofahrer, wie sich ein kleiner Herzin-
farkt finanziell anfiihlt. Die Literpreise
haben mittlerweile ein Niveau erreicht,
bei dem man sich fragt, ob der Kraftstoff
heimlich mit Champagner veredelt wird.
Fiir Privatpersonen ist das argerlich.

Fiir eine Polizei, deren Auftrag Mobi-
litdt voraussetzt, wird daraus ein echter
Kostenfaktor. Zum Gliick muss sich darii-
ber aber niemand auf der StraBe Gedan-
ken machen. Das erledigen andere - ir-
gendwo zwischen Haushaltsberatungen,
Sparkommissionen und der nachsten
Pressekonferenz, in der wieder selbstlo-
bend betont wird, wie hervorragend die
hessische Polizei doch ausgestattet sei.

Und tatsdchlich: Auf Pressefotos sieht
immer alles hervorragend aus. Neue
Fahrzeuge. Blitzblank geputzt. Perfekt
ausgeleuchtet. Nur dummerweise fah-
ren die Kolleginnen und Kollegen meis-
tens mit genau den Autos Streife, die auf
diesen Fotos nicht mehr zu sehen sind.
Vielleicht wdre jetzt der richti-
ge Zeitpunkt flr neue Sparmodelle:

1)a, Die SPRITPREISE SiND
LEIPER. NICHT FikTiv,

¥

noch
ausschlieBlich  mit
Rickenwind, Lasermessungen aus dem
Liegestuhl mit Sonnenschutz. Oder - be-
sonders nachhaltig - die Einflihrung des

Streifenfahrten  nur
Verfolgungsfahrten

bergab,

ersten klimaneutralen FufBstreifenkon-
zepts. Das spart Kraftstoff, verbessert
die Fitness und reduziert gleichzeitig den
CO?-AusstoB. Dass der nachste Einsatzort
18 Kilometer entfernt liegt, wird durch
positives Denken kompensiert. Applaus!

Auch bei der Uniform lieBe sich einiges
modernisieren. Die Schutzweste kdnnte
kiinftig aus atmungsaktivem Leinen be-
stehen. Dienstmiitzen erhalten Solarpa-
neele zur Stromversorgung des Funkge-
rats. Und wer bei 38 Grad im Vollschutz
eine mehrstiindige AbsperrmaBBnahme
tbernimmt, bekommt als Anerkennung
einen Eisgutschein - selbstverstandlich
vorbehaltlich der verfligbaren Haushalts-
mittel. Doch Spaf beiseite.

Unsere Kolleginnen und Kollegen ver-
sehen ihren Dienst zuverldssig - egal ob
bei minus zehn oder plus vierzig Grad. Sie
diskutieren nicht dartiber, ob der Einsatz
gerade angenehm ist. Sie kommen, wenn
Hilfe gebraucht wird. Gerade deshalb
darf man die Frage stellen, warum gute
Arbeitsbedingungen haufig erst dann
zum Thema werden, wenn sie sich 6f-
fentlichkeitswirksam préasentieren lassen.
Bis dahin bleibt alles wie gehabt.

Die Sonne brennt, die Schutzweste
auch. Der Funkwagen wird zur mobilen
Sauna. Und an der Tankstelle gilt:

Einfach durchatmen!

Aber immerhin: Hessen spart. ]

Peter Wittig
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STVG - ANDERUNGEN ZUR SOMMERPAUSE

LANDERUNG DES STRASSENVERKEHRSGESETZES UND ANDERER VORSCHRIFTEN

)

Die Novelle des StraBenverkehrsgesetzes
(StVG) 2026 gemiaB Bundestagsdruck-
sache 21/3854 (verdffentlicht BGBI.
2026 | Nr. 142) verfolgt das Ziel, das
StraBenverkehrs- und BuBgeldrecht zu
Verwaltungsverfahren

modernisieren,
zu beschleunigen und den Missbrauch
bestehender Regelungen einzudammen.
Eine der wichtigsten Neuerungen ist die
Einfiihrung der gesetzlichen Grundlage
fiir den digitalen Fiihrerschein.

Aber auch weitere einschneidende Veran-
derungen sind vorgesehen.

.DigitaleFahrerlaubnis"

Kiinftig soll der Fiihrerschein zusatzlich
in einer App auf dem Smartphone nach-
gewiesen werden kdnnen. Der klassische
Kartenflihrerschein bleibt jedoch weiter-
hin giiltig. Voraussetzung fiir die Nutzung
ist die technische Umsetzung durch das
Kraftfahrt-Bundesamt.

Fiir die Fahrzeugpapiere gibt es dieses
Verfahren in einer App (i-Kfz) bereits.
Meinung:

Die GdP begriiBt die Schaffung einer
klaren gesetzlichen Grundlage fiir den
digitalen Fiihrerschein, die Anbindung an
das Zentrale Fahrerlaubnisregister, so-
wie die freiwillige Nutzung als wichtige
Schritte auf dem Weg zur Digitalisierung.

Der Gesetzentwurf schafft aus Sicht der
GdP jedoch in erster Linie die rechtlichen
Voraussetzungen. Fiir eine erfolgreiche
Einfiihrung miissen nun auch die prakti-
schen Rahmenbedingungen geschaffen
werden.

Kritisch sieht die GdP vor allem, dass
bislang konkrete Regelungen fiir die Kon-
trolle digitaler Fiihrerscheine im Polizei-
alltag fehlen. Einheitliche Priifstandards,
eine fldchendeckende technische Aus-
stattung der Polizeien, sowie zuverldssige
Internetverbindungen sind unverzichtbar,
damit Kontrollen rechtssicher und effizi-
ent durchgefiihrt werden kénnen.

Dariiber hinaus missen Ldsungen ge-
schaffen werden, um digitale Manipula-
tionen sicher erkennen zu kdnnen. Ebenso
wichtig sind verbindliche Aus- und Fort-
bildungsmaBnahmen, damit die Polizei-
beschaftigten auf die neuen Kontrollsitu-
ationen vorbereitet sind.

Die GdP macht deutlich, dass die Di-
gitalisierung nur dann erfolgreich sein

kann, wenn die Einsatzkrafte von Beginn
an mit den notwendigen technischen, or-
ganisatorischen und rechtlichen Voraus-
setzungen ausgestattet werden.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Be-
kdmpfung des sog. Punktehandels. Wer
kiinftig bewusst falsche Angaben lber
den tatsdchlichen Fahrer macht, oder
solche Tauschungen vermittelt, muss mit
BuBgeldern von bis zu 30.000 Euro rech-
nen. Damit soll verhindert werden, dass
VerkehrsverstoBe gegen Bezahlung auf
andere Personen lbertragen werden.
Meinung

Grundsatzlich positiv steht die GdP
den vorgesehenen Regelungen zum soge-
nannten Punktehandel gegeniiber.

Dass der Entwurf diesen bekannten
Missstand aufgreift, ist grundsatzlich zu
begriiBen.

Zugleich bleibt abzuwarten, ob die
gewdhlten Instrumente in der Praxis ge-
eignet sein werden, entsprechende Ge-
schaftsmodelle wirksam zu unterbinden.

Die vorgeschlagene Einfligung des §23
StVG stellt in Absatz 1 ausschlieBlich die
.gewerbsmaBige"” Handlung unter Strafe.

Dieser Nachweis fiir eine Gewerbsma-
Bigkeit ist in der Regel nur unter erheb-
lichem Aufwand zu fiihren und diirfte
damit fiir eine Mehrzahl der Falle nicht
zielflihrend sein, die Belastung der Er-
mittlungsbehorden dirfte fir diese Tat-
komplexe erheblich sein.

Dariiber hinaus ist zu erwarten, dass
eine Vielzahl von Fallen, in denen kein
Nachweis erbracht werden kann, aus der
Verfolgung herausfallen wird. Die ab-
schreckende Wirkung dieser MaBnahme
ist daher erwartbar gering.

Damit wird zudem der Bereich der Falle,
die im familidren Umfeld, im Bereich des
Bekanntenkreises, oder schlicht nicht ge-

werblichen Begehung in der Konsequenz
als hinzunehmen dargestellt.

Die Parkraumiiberwachung soll moder-
nisiert werden. Kommunen dirfen kiinftig
sogenannte Scancars einsetzen, die par-
kende Fahrzeuge automatisiert erfassen
und VerstoBe dokumentieren. Dadurch
sollen Kontrollen effizienter durchgefiihrt
und Personal entlastet werden.
Meinung

Die in § 63g vorgesehenen Regelun-
gen zur digitalen Parkraumiiberwachung
werden grundsétzlich positiv bewertet.
Aus polizeilicher Sicht ist es zu begriien,
dass ausdriicklich nur stichprobenartige
Kontrollen vorgesehen sind und eine Dau-
eriiberwachung ausgeschlossen wird.

Ebenso positiv hervorzuheben sind die
engen datenschutzrechtlichen Vorgaben,
wonach die erhobenen Daten spatestens
24 Stunden nach Ende des Geltungszeit-
raums zu léschen sind, sofern kein Ver-
stof vorliegt.

Im BuBgeldverfahren soll die Verjah-
rungsfrist flr Verkehrsordnungswidrig-
keiten von drei auf sechs Monate ver-
ldngert werden. Zudem erhalten Gerichte
erweiterte Moglichkeiten, Verfahren ohne
Hauptverhandlung durch Beschluss zu
entscheiden, oder Verfahren einfacher
einzustellen. Ziel ist eine schnellere und
effizientere Bearbeitung von Massen-
verfahren, ohne den rechtsstaatlichen
Schutz der Betroffenen aufzugeben.

Die GdP begriiBt die Erweiterung der
Maglichkeit zur Auskunftserteilung aus
dem Zentralen Fahrzeugregister (ZFZR)
auf das Umweltbundesamt (UBA) und die
Bundesanstalt fiir StraBen- und Verkehrs-
wesen (BASt).

Informationstransfers werden so deut-
lich schneller zwischen den auskunftsbe-
rechtigten Behdrden ermdglicht. Es erge-
ben sich hieraus auch Vorteile fiir z. B. die
Sanktionsdurchsetzung.

Insgesamt starkt die StVG-Novelle
2026 die Digitalisierung, erhoht die Effizi-
enz von Behdrden und Gerichten und ver-
scharft MaBnahmen gegen Missbrauch
im StraBenverkehr. Gleichzeitig sollen
Verwaltungsabldufe vereinfacht und die
Ahndung von VerkehrsverstéBen wirksa-
mer gestaltet werden. ]

Klimpke/Wi.
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FORTBILDUNG DER HAUPTPERSONALVERTRETUNGEN

Miinster - vom 26. - 29. Mai 2026 fand
an der deutschen Hochschule der Polizei
die zweite Auflage des Seminars fiir die
Hauptpersonalvertretungen statt. Die
diesjahrigen Themenschwerpunkte stell-
ten Gefahrdungsbeurteilungen mit den
entsprechenden rechtlichen Hintergriin-
den und die prognostische Personalent-
wicklung bis 2030 dar. Auch dieses Jahr
waren wieder Teilnehmer von Miinchen
bis Flensburg vertreten. Egal ob Perso-
nalrat,  Schwerbehindertenvertretung
und Gleichstellung, durch die anwesen-
den Teilnehmer wurden alle Bereiche der
Beschéaftigtenvertretung abgebildet.

Jens Mohrherr, Marcus Baumann und
Daniel Klimpke reprdsentierten die hes-
sische Delegation. Neben den genannten
Themen stand auch die Vorstellung des
polizeitechnischen Institutes und der ak-
tuelle Stand der Richtlinie Funkstreifen-
wagen auf dem Programm.

Neben den fachlichen Vortragen zu ak-
tuellen Problemstellungen ist das Netz-
werken der Teilnehmer ein wichtiger
Programmpunkt. Auch wenn die Heraus-
forderungen anders benannt sind, dhneln
sie sich dem Wesen nach doch sehr.

Unter anderem referierte Frau Prof.
Fischbach zur psychischen Gefdhrdungs-
beurteilungen und Tools zur deren An-
wendung.

Prof. Dr. Dr. Markus Thiel referierte sei-
nerseits zu aktueller Rechtsprechung und

REKORDHAUSHALT ERSETZT KEINE

Innenminister Roman Poseck betont
regelmaBig, die hessische Polizei verfiige
iber den hochsten Etat ihrer Geschich-
te. Auf den ersten Blick klingt diese Bot-
schaft liberzeugend. Aus Sicht vieler Be-
schaftigter beschreibt sie jedoch nicht
ihren dienstlichen Alltag.

Ein hoher Haushalt ist kein Qualitéts-
merkmal, wenn sich die Arbeitsbedingun-
gen in den Dienststellen nicht spiirbar
verbessern. Die Realitat sieht vielerorts
anders aus: Rund vier Millionen Mehr-
arbeitsstunden, dauerhaft unterbesetzte
Dienstgruppen, offene Stellen, steigende
Belastungen und eine Reform, die zusatz-
lich Personal bindet.

Entscheidend ist nicht die Hohe eines
Etats, sondern seine Wirkung. Werden zu-
satzliche Stellen geschaffen? Verbessern

Beteiligungspflichten. Ein Schwerpunkt
hierbei war die Frage nach der Beteili-
gungspflicht bei der Einflihrung von PD-
Ven.

Ebenso findet die organisationskultu-
relle Betrachtung eine wachsende Bedeu-
tung auch bei den Personalvertretungen.

Ein besonderes Highlight ist jahrlich
der Vergleich zwischen den Landern. Bei-
spielsweise libersteigen die Einstellungs-
zahlen in NRW teilweise die Gesamtbe-
schéftigtenzahlen des Landes Bremen.

Hier sieht man immer wieder ein-
drucksvoll, wie heterogen die Polizeien
des Bundes und der Lander sind.

Auch der kommissarische Prasident der
DHPol, LPD Epple, lieB3 es sich nicht neh-
men, ein GruBwort an die Teilnehmenden
zu sprechen.

Fortbildungs-
mdglichkeiten und technische Ausstat-
tung? Oder wachst lediglich der finan-
zielle Rahmen, wéahrend die Belastung
unverandert hoch bleibt?

Hinzu kommen Einsparungen im Tarif-
bereich. Tarifbeschéftigte sichern zentrale
Bereiche wie IT, Personalverwaltung oder
Asservatenverwaltung. Jede nicht nachbe-
setzte Stelle fiihrt dazu, dass Polizeivoll-
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Trotz studienfreier Zeit wurden auch
dieses Jahr wieder zahlreiche Angehdrige
des hoheren Dienstes aus Hessen auf dem
Campus angetroffen.

Dies ermdglicht auch mal einen Aus-
tausch auBerhalb der tiblichen Dienstrau-
me.

.Mit den anderen Landerdelegationen
in den Austausch zu kommen, themen-
gebunden oder offen, das war eine ech-
te Bereicherung. Es gibt immer Hinweise
und Ideen, die wir als Hessische Delegati-
on geben konnten oder eben mitgenom-
men haben.

Der Foderalismus zeigt bei gleichen
Themenfeldern vielféltige unterschied-
liche Umsetzungen und Ansdtze in den
Landerpolizeien. Mit den teilnehmenden
HSBVen der anderen Lander war der Aus-
tausch offen und herzlich, genauso wie
man es sich wiinscht.

Wir kénnen den Weg nur gemeinsam
gehen und dieses Seminar mit den Frau-
en- und Gleichstellungsbeauftragten,
Hauptpersonalrdten und eben den Haupt-
schwerbehindertenvertretungen gibt hier
die Mdglichkeit voneinander zu lernen”,
lautete im Anschluss das Fazit von Mar-
cus Baumann.

Auch im kommenden Jahr soll dieses
Fortbildungsseminar wieder stattfinden.
Es ist endlich eine Mdglichkeit geschaffen
worden, um angemessene Fortbildung fiir
die Gremienvertreter zu gewahrleisten. m

Daniel Klimpke

BESCHAFTIGTE

zugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbe-
amte Verwaltungsaufgaben libernehmen
miissen. Diese fehlen anschlieBend dort,
wo sie eigentlich gebraucht werden: bei
Einsatzen, Ermittlungen und der Prdasenz
auf der StraBe.

Fiir die GdP Hessen ist deshalb klar: Die
Leistungsfahigkeit einer Polizei misst sich
nicht an Haushaltszahlen, sondern an ih-
rer tatsdchlichen Einsatzfahigkeit.

Ein Rekordhaushalt ist kein Beweis fiir
eine Rekordausstattung. Er ersetzt keine
Menschen. Die Landesregierung muss
deshalb den Fokus stdrker auf Personal,
Besoldung und Arbeitsbedingungen le-
gen. Erst wenn diese Bereiche nachhaltig
verbessert werden, wird aus einem Rekor-
detat auch eine starke Polizei. ]

M
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NEUE WEGE GEHEN - VORREITER SEIN

Neuland betraten die Seniorenvorstédnde
der Landesbezirke BW, BY und HE mit
dem Seminar ,Vorbereitung auf die Ren-
te" fiir unsere Mitglieder aus dem Ta-
rifbereich. Inspiriert durch Erfahrungen
der bekannten Ruhestands-Seminare
fiir die Beamten, entschlossen sich die
Landesbe-

Seniorengruppen der drei
zirke ein neues dreitdgiges Seminar zu
entwickeln. Perfekt organisiert wurde
das Seminar von Uli Decker, Mitglied im
Geschaftsflihrenden Landesseniorenvor-
stand in Baden-Wiirttemberg.

21 Teilnehmer reisten am 8. Juni 2026
zur Hochschule der Polizei BW, Insti-
tutsbereich Ausbildung Wertheim (IBA
WH) an. Schon die Vorstellungsrunde zu
Beginn des Seminars zeigte eine erste
Herausforderung. Von Kassel im Norden,
Offenburg im Siiden und Regensburg
im Osten kamen die Teilnehmer, fast die
Hélfte Frauen, und sorgen fiir einen or-
dentlichen Mix an Dialekten. So war es
fiir die Referenten eine unvorhergesehene
Aufgabe, sich sprachlich auf die Teilneh-
menden einzustellen.

Den ersten Fachvortrag tibernahm Frau
Dr. Kathrin Tatschner vom Zentrum fiir
Altersmedizin in Wirzburg. Im Zentrum
stand die Frage: ,Gesund und Alter - Geht
das?".

Hinweise auf und Werbung fiir Vor-
sorgeuntersuchungen, Impfungen und
viel Bewegung war ihre Botschaft. Wei-
ter forderte sie Lust auf Gesundhaltung,
Wahrnehmung der Verdnderungen im Al-
ter, mogliche Einschrankungen, nicht nur
korperlich. Fragen des Gewichts und des
guten Horens und Sehens standen ebenso
auf ihrer Agenda wie die Risiken von vie-
len Herz-Kreislauf-Erkrankungen.

Sie warb fiir korperliche Aktivitdten und
deren positive Auswirkungen. Beispielhaft
zahlte sie tagliche Bewegung, die das
Immunsystem, die Muskelkraft, die Be-
weglichkeit und den Gleichgewichtssinn
starkt, auf. Bewegung hilft auch das see-
lische Wohlbefinden zu fordern und hilft
Stress abzubauen.

Praktische Tipps und freiwillige Auf-
gaben fiir die Rente gab der Senioren-
vorsitzende von Baden-Wiirttemberg,
Martin Zerrinius. Das Themenfeld um-
fasste ehrenamtliche Tatigkeiten bis
hin zu Reisemdglichkeiten und sonstige

Freizeitaktivitaten. Wichtig fiir ihn war
ein strukturiertes Leben. Ein ndheres Ken-
nenlernen der Teilnehmenden ergab sich
abends im Vereinsheim des SV Nassig.

Der zweite Seminartag hatte es in sich.
Zundchst zeigte Bernd Braun, Landesseni-
orenvorsitzender von Hessen, die Vorteile
der GdP-Mitgliedschaft in der Rente.

Bernd fragte nach der Erwartungshal-
tung und die Antworten stimmten mit
seinen Themen iiberein. Mit groBer Span-
nung wurde der Vortrag von Hans Peter
Scherer von der Deutschen Rentenversi-
cherung erwartet. Fragen zur Beendigung
des Arbeitslebens, zu den Rentenpunkten
wurden besprochen. Lehre, Studium, be-
rufliche Ausbildung, Teilzeit, Arbeiten
nach der Rente, Miitterrente, Kinderer-
ziehungszeiten und Prdvention waren
Schlagworte seines Vortrages. Seine drin-
gende Empfehlung: flir ein Gesprach fiir
eine individuelle Beratung bei der DRV
einen Termin einholen, um auch Liicken in
der Erwerbsbiografie festzustellen.

Tarifbeschaftigte  des  offentlichen
Dienstes haben bereits eine vom DGB fiir
alle geforderte Betriebsrente. Aus diesem
Grund wurde auch Frau Birgit Schertler
von der Versorgungsanstalt des Bundes
und der Lidnder (VBL) zum Seminar einge-
laden. Eine wichtige Botschaft war, dass
die Stellung des Antrags zur Auszahlung
der Zusatzversicherung erst nach Erhalt
des Rentenbescheids maglich ist.

Von Jiirgen Rittel, dem Zielgruppen-
manager Offentlicher Dienst in Siid-
deutschland der SIGNAL IDUNA gab es
Informationen (ber das Versicherungs-
unternehmen ,Polizei-Versicherungs-AG
(PVAG), von der GdP und SIGNAL IDUNA,
und deren Leistungen, von der Kranken-
und Pflege- iber die Unfall- und Haft-
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pflichtversicherung, durch die Vorteile
einer Mitgliedschaft in der GdP bei ver-
schiedenen Versicherungsanlassen und
die bildhafte Darstellung von mdglichen
Schadensereignissen.

Nach vielen Informationen zum Thema
Rente und Versicherungen konnten sich
die Teilnehmenden in der Sporthalle 45
Minuten lang unter dem Motto ,Fit im
Alter - Bewegung im Alter" mit Richard
Fehrenbacher vom SV Nassig, erholen.

Nach dem Abendessen wurden die Ge-
heimnisse des Taubertals erkundet. Im
Kleinbus ging es unter Leitung von Uli
Decker zur Weinprobe beim Weingut Ehr-
lenbach in Reicholzheim.

Am dritten Seminartag, 10. Juni 2026,
erdffnete unser GdP-Bundesseniorenvor-
sitzende Ewald Gerk das Tagesprogramm
mit seinem Beitrag zu den Themen Vor-
sorgevollmacht, Betreuungs- und Patien-
tenverfiigung mit der dringenden Emp-
fehlung dies zu regeln.

In Vertretung des erkrankten Referen-
ten Gerhard Kaiser von der GdP Hessen
referierte Uli Decker lber die Grundzii-
ge des Erbrechts. Im zweiten Teil seiner
Ausflihrungen ging Ewald Gerk auf die
politischen Entwicklungen zur Gesund-
heits- und Pflegeversicherung, zum Bun-
deskongress und zu den Landtagswahlen
im Herbst in Sachsen-Anhalt und Meck-
lenburg-Vorpommern ein.

Den Abschluss des Seminars bildeten
die Ausflihrungen von Gerhard Knorr,
Landesseniorenvorsitzender in Bayern, zur
Seniorenarbeit vor Ort mit praktischen
Beispielen.

Er forderte die Teilnehmenden auf, sich
in die Seniorenarbeit aktiv mit einzubrin-
gen. ]

Bernd Braun/Martin Zerrinius
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SENIORENARBEIT MIT EINEM ECHTEM MEHRWERT

Gewerkschaftliche Arbeit endet nicht
mit dem letzten Arbeitstag. Wer (iber
viele Jahre oder sogar Jahrzehnte seinen
Dienst fiir die Polizei geleistet und sich
mdglicherweise auch gewerkschaftlich

engagiert hat, bleibt Teil unserer Ge-
meinschaft. Diese Uberzeugung stand
im Mittelpunkt des Seniorenseminars, zu
dem die GdP-Bezirksgruppe Westhessen
am 9. Juli 2026 in das Haus der Vereine
nach Wiesbaden-Dotzheim einlud.

Rund 60 Seniorinnen und Senioren
nahmen an der ganztagigen Veranstal-
tung teil. Das Programm verband aktu-
elle gewerkschafts- und polizeipolitische
Entwicklungen mit Themen, die fiir Ruhe-
standsbeamtinnen und Ruhestandsbeam-
te im tédglichen Leben ganz konkret von
Bedeutung sind:

Wie verandert sich die hessische Po-
lizei? Was miissen Hinterbliebene im
Versorgungsfall beachten? Wie erkennt
man Schockanrufe und andere Betrugs-
versuche? Und wie lassen sich Computer,
Smartphone und Onlinebanking sicherer
nutzen?

Das Ziel ist eindeutig: Seniorinnen und
Senioren sollen sich auch nach ihrem
aktiven Berufsleben in der GdP wieder-
finden. Sie sollen nicht nur regelmaBig
Informationen erhalten, sondern Gemein-
schaft erleben und Angebote nutzen kdn-
nen, die ihnen einen greifbaren Mehrwert
bieten. Wie auch bei diesem Seminar.

Zum Auftakt informierte Sebastian
Schubert, Vorsitzender der GdP-Bezirks-
gruppe Westhessen, tber die aktuellen
Verdnderungsprozesse P25, S25, VZ25
und F25. Im Mittelpunkt stand die Frage,
ob die hessische Polizei tatsdchlich zu-
kunftsfahiger aufgestellt, oder lediglich
der bestehende Personalmangel neu or-
ganisiert wird.

Die Position der GdP ist klar: Moder-
nisierung ist notwendig, darf aber nicht
zum Sparprogramm auf Kosten der Be-
schaftigten werden. Reformen brauchen
ausreichend Personal, Beteiligung, Quali-
fizierung, funktionie-
rende Verwaltungs-
strukturen und faire
berufliche  Perspek-
tiven. Auch bei der
Besoldung bleibt die
Forderung nach einer
verfassungsgemafBen,

nachvollziehbaren und gerechten Lésung
bestehen.
ersorgung verstandlich und praxisnah

AnschlieBend informierte  Andreas
Howorka vom Regierungsprasidium Kas-
sel umfassend liber die Hinterbliebenen-
versorgung. Dabei ging es unter anderem
um Bezlige im Ster-
bemonat, Sterbegeld,
Witwen-,  Witwer-
und Waisengeld,
Mindestversorgung,
sowie mogliche An-
rechnungen von Ein-
kommen, Renten und
Versorgungsausgleichen.

Anhand konkreter Beispiele machte
Howorka deutlich, wie individuell Versor-
gungsfragen sein kdnnen.

Sein praktischer Rat: Bei Unsicherhei-
ten friihzeitig eine schriftliche und auf
den personlichen Fall bezogene Auskunft
der Versorgungsstelle einholen.

Auch im Ernstfall helfen vollstandige
Unterlagen dabei, Verfahren zu beschleu-
nigen. Sterbeurkunde, Heiratsurkunde
und weitere Nachweise sollten deshalb
fiir Angehorige auffindbar sein.

Der Vortrag machte deutlich: Uber Ver-
sorgung und Vorsorge zu sprechen, fallt
nicht immer leicht. Wer sich jedoch friih-
zeitig informiert und wichtige Dokumen-
te ordnet, erspart seinen Angehdrigen in
einer ohnehin belastenden Situation zu-
satzliche Unsicherheit.

Betriiger  arbeitenjild ‘
t

Polizeioberkom-
missar Lukas Schiitz

sich danach den Be- %
trugsformen, von denen &ltere Menschen
besonders hdufig betroffen sind.

Er erlauterte sehr anschaulich die Vor-
gehensweise bei Enkeltrick, Schockan-
rufen, falschen Polizeibeamten, betri-
gerischen  WhatsApp-Nachrichten und
unangekiindigten Besuchen an der Haus-
tar.
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Zeitdruck,

Seine zentrale Botschaft:
Geldforderungen und die Aufforderung

zur Verschwiegenheit sind deutliche
Warnzeichen. Im Zweifel gilt:

Gesprach beenden, liber eine bekannte
Nummer zuriickrufen und die Polizei ein-
schalten. Die Polizei fordert niemals dazu
auf, Geld oder Wertsachen an unbekannte
Personen zu tbergeben.

Die wichtigste Botschaft von Lukas
Schiitz war daher ebenso einfach wie
wirksam: Auflegen ist erlaubt. Niemand
muss am Telefon hdéflich bleiben, wenn
eine Situation merkwiirdig erscheint.

Zum Abschluss zeigte Harald Zwick von
der GdP-Bezirksgruppe Mittelhessen pra-
xisnah, wie Computer, Smartphone, Tablet
und das heimische Netzwerk sicherer ge-
nutzt werden kdnnen.

RegelmaBige Updates, sichere Passwor-
ter, Passwortmanager und eine zusatzli-
che Bestdtigung bei wichtigen Zugéngen
gehdrten ebenso zu seinen Empfehlungen
wie ein kritischer Blick auf E-Mails, Links
und Dateianhange.

Auch das digitale Erbe und die Mdg-
lichkeiten kiinstlicher Intelligenz wurden
thematisiert. Gerade tduschend echte
Nachrichten, manipulierte Bilder oder
nachgeahmte Stimmen machen es immer
wichtiger, ungewdhnliche Forderungen
tuber einen zweiten, bekannten Kontakt-
weg zu lberpriifen.

Am Ende eines langen und intensiven
Seminartages stand ein durchweg posi-
tives Fazit. Die Vortrdge waren fachlich
fundiert, verstandlich aufbereitet und eng
an den Fragen der Teilnehmenden orien-
tiert. Ausreichend Zeit fiir Nachfragen
und personliche Gesprache sorgte dafiir,
dass auch individuelle Anliegen aufge-
griffen werden konnten.

Eine starke Gewerkschaft begleitet ihre
Mitglieder nicht nur wahrend Ausbildung
und Berufsleben.

Sie bleibt auch im Ruhestand an ihrer
Seite - mit Information, Gemeinschaft
und einem echten Mehrwert. Bis zum
nachsten Seminar. ]

Sebastian Schubert
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80 JAHRE TREUE - EIN LEBEN FUR DIE GEMEINSCHAFT

Es gibt Ehrungen, die sind auBergewohn-
lich. Und es gibt Ehrungen, bei denen
man einen Moment innehalt, weil man
spiirt, dass hier nicht nur ein Jubildum
gefeiert wird, sondern ein ganzes Leben.
Wenn Friedrich - von allen nur Fritz -
Vetter im September 2026 seine 80-jdh-
rige Gewerkschaftsmitgliedschaft be-
geht, dann endet diese Geschichte nicht
bei einer beeindruckenden Zahl. Sie
beginnt vielmehr dort, wo nach Krieg,
Zerstorung und  Hoffnungslosigkeit
Menschen den Mut fanden, wieder an
Zusammenhalt zu glauben. Denn Fritz'
Geschichte ist zugleich ein Stiick deut-
scher Geschichte.

neuen Demokratie wa

Der 1. September 1946.

Deutschland befindet sich noch im
Schatten des Krieges. Stadte liegen in
Trimmern, Familien suchen nach einem
Neuanfang, demokratische Institutionen
entstehen erst langsam wieder.

Im Volkshaus Bergen-Enkheim wird da-
mals die Gewerkschaft Bau, Steine, Erden
neu gegrindet. Fritz' Vater meldet seinen
gerade einmal 15-jahrigen Sohn dort als
Mitglied an.

Wahrscheinlich ahnte niemand, dass
aus dieser Unterschrift eine Mitglied-
schaft entstehen wiirde, die acht Jahr-
zehnte lberdauert.

80 Jahre. Eine Zeitspanne, die heute
kaum noch vorstellbar ist.

Eigentlich hatte Fritz ganz andere Pla-
ne. Nach seiner Maurerlehre wollte er
Feuerwehrmann werden. Doch das Leben
hatte andere Ideen fiir ihn parat.

Die Polizei suchte Nachwuchs.

Am 23. Juni 1952 trat Fritz in die 3.
Hundertschaft der Bereitschaftspolizei
in Hofgeismar ein. Eine Zeit, die - wie er
selbst schmunzelnd, aber auch mit erns-
tem Blick erzdhlte - vom Drill der Nach-
kriegsjahre gepragt war. Militarisch und
Gehorsam verlangend.

Mit seinem Eintritt in die Polizei Hessen
wechselte er selbstverstdndlich auch ge-
werkschaftlich zur OTV, aus der spater die
eigenstandige Gewerkschaft der Polizei
hervorging.

Seitdem gehdren Fritz Vetter und die
GdP untrennbar zusammen.

Als Solidaritat das Fundament eine

LFRITZ VETTER - EIN URGESTEIN DER GEWERKSCHAFT DER POLIZEI HESSEN
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Karriere mit Haltung

Sein beruflicher Weg fiihrte ihn lber
verschiedene Dienststellen unter anderem
zum 13. Polizeirevier Frankfurt.

Als bewahrter Beamter absolvierte er
den damals renommierten ,Wanninger-
Lehrgang”, der ihm den Weg in Flihrungs-
funktionen erdffnete.

Wanninger-Lehrgang (auch W-Lehrgang)

Der ,Wanninger-Lehrgang" bezeichnete
ein spezielles, historisches Aufstiegspro-
gramm fiir Polizeibeamte, um vom mitt-
leren in den gehobenen Dienst aufzustei-
gen. Er wurde in den 1990er Jahren in
Hessen sowie einigen anderen Bundes-
léndern eingefiihrt, um lebensalteren und
erfahrenen Polizisten bessere Karriere-
chancen zu eroffnen.

Die MaBnahme richtete sich damals ge-
zielt an verdiente Beamtinnen und Be-
amte, die bereits bestimmte verantwor-
tungsvolle Funktionen ausiibten, und galt
als Alternative zum klassischen Fach-
hochschulstudium. Da dieses Programm
bereits vor vielen Jahren durch regulare,
zweigeteilte Laufbahnen und Bachelor-
Studiengdnge an der hessischen Polizei-
akademie abgelost wurde, gibt es heute
keine offiziellen Ausschreibungen oder
Lehrgédnge dieser Art mehr.

Fritz Vetter war danach Dienstgruppen-
leiter, Einsatzgruppenleiter, spater Leiter
der Einsatzorganisation bei der Polizeista-
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tion Eschborn und wurde dort unter dem
legenddren Roland Noll zu einer festen
GroBe.

Am 1. Januar 1990 trat Fritz Vetter in
den Ruhestand. Zumindest offiziell.

Denn wer Fritz kennt, wei3:

Menschen wie er gehen vielleicht in
Pension. Aber sie horen niemals auf, sich
fiir andere einzusetzen.

Nach der Griindung des Polizeiprasi-
diums Westhessen am 1. Januar 2001
gehorte Fritz zu den Menschen, die den
Seniorenbereich der Bezirksgruppe ent-
scheidend mit aufbauten.

Von 2005 bis 2017 war er Schriftfiihrer
des Seniorenvorstandes der GdP Westhes-
sen. Was zeichnete ihn besonders aus?

e Zuverlassigkeit.

Bescheidenheit.

Ohne groBes Aufheben.

So, wie man ihn kennt.

Fiir Fritz war Gewerkschaft nie ein

Amt. Sie war eine Haltung.

Ein Mensch, den man nicht vergisst.
Spricht man heute mit ehemaligen
Kolleginnen und Kollegen uber Fritz Vet-
ter, fallt etwas auf. Keiner beginnt damit,
welche Position er inne hatte. Niemand
spricht von Orden oder Funktionen. Alle
sprechen zundchst tiber den Menschen.

o Uber seine Herzlichkeit.

e Seinen Humor.

e Seine Hilfsbereitschaft.

e Seine ruhige Art.




Viele erzdhlen noch heute mit feuchten
Augen von gemeinsamen Diensten.

Von einem Vorgesetzten, der nie von
oben herab fiihrte. Von einem Kollegen,
der immer Zeit hatte. Von einem Freund,
der zuhoren konnte.

In einer Zeit, in der Flihrung haufig mit
Autoritat verwechselt wurde, lebte Fritz
etwas anderes vor, namlich Respekt, Ver-
trauen und Menschlichkeit.

Vielleicht ist genau das sein groBtes
Verméachtnis.

Menschen wie Fritz prigen Generatio-|

Die Geschichte einer Gewerkschaft wird
nicht nur von ihren Vorsitzenden oder in
der Offentlichkeit stehenden Personen
geschrieben.

Sie wird vor allem von Menschen ge-
schrieben, die Tag fiir Tag ihre Werte le-
ben. Von Kolleginnen und Kollegen, die
Verantwortung Ubernehmen, ohne im
Mittelpunkt stehen zu wollen.

Von Menschen wie Fritz Vetter.

Er hat Generationen von Polizeibeam-
tinnen und Polizeibeamten erlebt. Er hat
Uniformen kommen und gehen sehen.

® Dienstgrade.

e (Um)Organisationen.

e Reformen.

e Technik.

Doch eines blieb fiir ihn immer unver-
andert:

Zusammenhalt ist die starkste Kraft ei-
ner Gewerkschaft.
hen lasst]

80 Jahre Mitgliedschaft.

Diese Zahl ist so auBergewdhnlich, dass
sie sich kaum in Worte fassen l3sst.

Sie steht flir Bestdndigkeit in einer
Welt, die immer schneller wird.

Fiir Loyalitat in einer Zeit zunehmender
Beliebigkeit.

Fiir Verlasslichkeit, wenn vieles nur
noch kurzfristig gedacht wird.

Und sie steht fiir einen Menschen, der
nie aufgehort hat, an die Kraft der Ge-
meinschaft zu glauben.

...es gibt Menschen, denen man zu ei-
nem Jubildum gratuliert. Denen man eine
Urkunde und eine Nadel Gberreicht.

Vielleicht noch einen Prasentkorb mit,
seien wir ehrlich, doch immer den glei-
chen Inhalten.

Und es gibt Menschen, denen man ein-
fach Danke sagen mochte.

fiir Deine Treue.

fir Deinen jahrzehntelangen
Einsatz.

fiir Deine Menschlichkeit.

DEI® dafiir, dass Du nie vergessen
hast, worum es in unserer GdP wirklich
geht, um die Menschen.

Wir gratulieren zum Jubildum und
wiinschen Dir viel Gesundheit. Verliere
nicht Deinen Humor, Deine Herzlichkeit
und Deine positive Art.

80 Jahre Mitgliedschaft sind einzigar-
tig. Ein Mensch wie du ist es erst recht.

Lieber Fritz, es gibt Menschen, an die
erinnert man sich wegen eines Amtes
oder einer Funktion. Und es gibt Men-
schen, die einem im Gedachtnis bleiben,
weil sie einfach gute Menschen sind. Fiir
mich gehdrst Du ohne jeden Zweifel zur
zweiten Kategorie.

Wenn ich an unsere gemeinsame Zeit in
der GdP denke, dann denke ich nicht zu-
erst an Sitzungsrdaume, Tagesordnungen
oder Beschliisse. Ich denke an Dich.

Filinfzehn Jahre nach Deiner Pensionie-
rung 1990 héattest Du allen Grund gehabt,
das Kapitel GdP einfach abzuschlieBen.
Stattdessen hast Du noch einmal Verant-
wortung libernommen - als Schriftfiihrer
im neu gegriindeten Seniorenvorstand der
Bezirksgruppe Westhessen. Ein Vorstand
ubrigens, der bis heute in der GdP Hessen
eine Besonderheit ist und seiner Zeit weit
voraus war.

Von 2005 bis 2017 hast Du dieses Amt
mit einer Selbstverstandlichkeit ausge-
fullt, als hattest Du nie etwas anderes
gemacht.

Als ich 2007 Bezirksgruppenvorsit-
zender wurde, durfte ich regelmaBig an
den Sitzungen des Seniorenvorstandes
teilnehmen. Mir war es immer wichtig,
dass unsere Seniorinnen und Senioren
nicht nur Mitglieder ,im Ruhestand" wa-
ren, sondern weiterhin Teil unserer Ge-
meinschaft blieben. Neuigkeiten aus der
Polizei, Entwicklungen in der GdP, oder
einfach die Geschichten ehemaliger Kol-
leginnen und Kollegen - all das gehorte
fiir mich dazu. Und ehrlich gesagt: Dieses
Wissensinteresse hat sich bis heute kein
bisschen verandert.

Und mittendrin sa3 immer ein Schrift-
flihrer namens Fritz Vetter. An Deine Pro-
tokolle erinnere ich mich bis heute.

Ja, tatsdchlich habe ich mich auf kaum
etwas mehr gefreut als auf den Brief mit
Deinem Protokoll. Warum?

Weil Du etwas konntest, was nur ganz
wenige beherrschen.

Du hast es geschafft, selbst hitzige Dis-
kussionen, unterschiedliche Meinungen
oder kritische Wortmeldungen so auf-
zuschreiben, dass niemand bloBgestellt
wurde. Man erkannte sich wieder, fiihlte
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sich verstanden und hatte gleichzeitig
das Geflihl, dass am Ende nicht der Streit,
sondern das gemeinsame Ziel im Mittel-
punkt stand.

Aus manchmal kantigen Debatten wur-
den bei Dir Briicken. Aus Gegensadtzen
entstanden gemeinsame Wege.

Und zwischen den Zeilen versteckte sich
immer wieder dieser feine, trockene Hu-
mor, der so typisch fiir Dich war. Nie ver-
letzend. Nie auf Kosten anderer. Sondern
genau dosiert, mit einem Augenzwinkern
und immer an der richtigen Stelle.

Ich habe mich oft gefragt, wie Du das
eigentlich gemacht hast.

Heute glaube ich, dass das weniger mit
dem Schreiben als mit Deinem Charakter
zu tun hatte.

Du hast den Menschen immer wichtiger
genommen als seine Meinung.

Neben den offiziellen Sitzungen gab es
viele Gesprache, die nie in einem Proto-
koll auftauchten. Gerade in meinen ersten
Jahren als Bezirksgruppenvorsitzender
warst Du fiir mich ein wichtiger Ratge-
ber. Nicht laut, nicht belehrend, sondern
ruhig, erfahren und immer mit einem of-
fenen Ohr. Ich habe Deine Einschatzungen
oft gesucht - und auch gefunden.

Manchmal genligte ein kurzer Satz von
Dir, um eine schwierige Situation aus ei-
ner vollig anderen Perspektive zu sehen.
Und nicht selten endete ein ernstes Ge-
sprach mit einer Deiner trockenen Be-
merkungen, bei der man erst schmunzelte
und spater feststellte, dass darin mehr
Weisheit steckte als in manchem Vortrag.

Viele dieser Satze begleiten mich bis
heute. Daflir mdchte ich Dir persdnlich
danken.

Lieber Fritz,

es gibt Menschen, die erledigen eine
Aufgabe. Und es gibt Menschen, die hin-
terlassen Spuren.

Du hast in der GdP keine groBen Schlag-
zeilen gesucht. Du hast keine Biihne ge-
braucht und keine lauten Worte gemacht.

Aber Du hast etwas viel Wertvolleres
hinterlassen, Vertrauen, Herzlichkeit und
Humor. Und das gute Gefiihl, dass Ge-
werkschaft immer zuerst etwas mit Men-
schen zu tun hat.

Ich bin dankbar, dass ich einen Teil
dieses Weges mit Dir gemeinsam gehen
durfte. Und ich bin mir sicher, dass viele
Kolleginnen und Kollegen beim Lesen die-
ser Zeilen lachelnd nicken werden - weil
sie genau wissen, von welchem Fritz ich
hier erzdhle.

Bleib so, wie ich Dich kennen und
schatzen lernte. |

Peter Wittig

P NE
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GdP ENTDECKT NORDSPANIEN AN DER ATLANTIKKUSTE

Baskenland, Kantabrien, Asturien und
Galizien, das sind die Provinzen entlang
der nordspanischen Atlantikkiiste und
die galt es wahrend unserer Gruppen-
reise vom 10.-18. Juni 26 zu erforschen.
Unser erstes Ziel war ,Bilbao" mit einem
Abstecher zur &ltesten Schwebefdhre
der Welt in Getxo nahe der Atlantik-
kiiste. Entlang des Flusses Nervion wird
auf der Riickfahrt deutlich, dass sich aus
dem hasslichen Industriemoloch rund
um Bilbao durch den sog. ,Guggenheim-
Effekt" seit 1997 eine besuchenswerte

Metropole entwickelt hat.

Ein Rundgang durch die Altstadt und
der erste Blick auf das Guggenheim-Mu-
seum vermittelten bereits tolle Eindriicke
dieser Region. Das dortige Hotel Barcelo
unweit aller wichtigen Einrichtungen lieB
somit auch den anschlieBenden Bummel
entlang des Nervion zu.

Bei herrlichem Reisewetter wurden
wir in San Sebastian bei der Fahrt mit
der Standseilbahn zum wunderschén
gelegenen Monte Igueldo mit einem
sensationellen Blick auf die gesamte
Strandpromenade entschadigt. Auch der
anschlieBende kurze Rundgang durch
Altstadt und Promenade bestatigten, dass
man hier durchaus das Rentnerdasein
verbringen konnte.

Im Anschluss an die Riickfahrt nach
Bilbao war der Besuch des Guggenheim-
Museums vorgesehen, was sowohl durch
die besondere AuBenfassade, als auch die
Innenraumgestaltung mit eindrucksvollen
Exponaten einen unglaublichen Eindruck
vermittelte. Das sollte man wirklich ein-
mal gesehen haben. Und wir waren dabei
und mittendrin!

Santander und Kantabrien

Nach einem kurzen Aufenthalt in der
modernen Hafenstadt Santander mit ei-
nem Abstecher zum modernen Museo
Maritimo del Cantabrico und einer Sight-
seeingfahrt zur Halbinsel Peninsula de la
Magdalena mit malerischen Sandstran-
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Reisegruppe in Gijon

den haben wir die Grenze zu Kantabrien
uberschritten.

Unser nachstes Hotel mit dem Charme
der vorletzten Jahrhundertwende lag in
der hiibschen Kleinstadt Santillana del
Mar mit traumhaften Hauserzeilen und
einladenden Restaurants und Tapas Bars.
AuBer einer (berschaubaren kantabri-
schen Kase- und Wurstprobe hatten wir
hier auch ausreichend Gelegenheit, die
beriihmten ,Pintxos" (kleine Hippchen
mit allerlei Kostlichkeiten und einem
Zahnstocher garniert) zu probieren. Zu-
sammen mit dem traditionellen Cidre die-
ser Region ist dies ein wahrer Genuss.

Der Folgetag fiihrte uns zu den be-
kannten Hohlen von Altamira, die in Ori-
ginalgréBe in einem Besucherzentrum
eindrucksvoll die ca. 15-20000 Jahre
alten Malereien und das Leben und die
Gewohnheiten der damaligen Menschen
prasentieren.

Nicht  weniger
interessant  war
der Abstecher
nach Comillas, g
wo wir das erste g
Gebdude des be-
kannten Kiinstlers
Gaudi, das sog.
Capricho besichti-
gen durften.

Einfach ,Gaudi" - das war seine Welt,
eigenwillig, aber wunderschon auch im
Detail.

Der Nachmittag flihrte uns vorbei an
der Wallfahrtsstatte ,Covadonga” mit
der ,Santa Cueva" der heiligen Grotte mit
dem Sarkophag des Fiirsten Pelayo, der
im Jahre 722 in der Schlacht von Cova-
donga die Mauren besiegte. In der Ferne
lockten die schneebedeckten sog. ,Picos
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de Europa” mit den malerischen Bergseen
Lago Enol und de la Ercina auf 1000 M.
Hohe, die wir mit Kleinbussen in aben-
teuerlichen Serpentinen erklommen. Eine
Landschaft wie in unseren Alpen, keine 25
km vom Atlantik entfernt - und dies bei
herrlichem Sommerwetter und Aussicht -
einfach grandios!

Oviedo und Gijon

Oviedo, die nadchste Hotelstation, be-
scherte uns nach Stadtrundgdngen in
Oviedo und Gijon einen Mittagsstopp in
einem klassischen Cidre Restaurant die
Besonderheiten beim AusgieBen des Wei-
nes aus Kopfhohe ohne Blickkontakt zum
Glas. Manche Kellnerhose lie3 doch einige
Fehlversuche erahnen. Aber einfach origi-
nell!

Nach der Uberschreitung der Grenze
zur letzten Provinz Galiziens legen wir
einen nicht geplanten Zwischenstopp
an der Kiiste bei den ,As Catedrais”, den
Hoéhlen und eindrucksvollen Felsvorspriin-
gen gleich einer Kathedrale, die die Natur
im Laufe von Tausenden von Jahren ge-
schaffen hatte, ein.

BarfuBB erreichen wir bei Ebbe jeden
Winkel dieses einmaligen Naturdenkmals.
Gegen Nachmittag erreichen wir La Coru-
na, der vorletzten Hotelstation mit Alt-
stadtbesichtigung, Erklimmung des Her-
kulesturmes, eines Leuchtturmes aus der




Kanonen auf der kiistennahen Anhdhe zur

Abwehr der englischen Invasoren.

Letzte Station: Santiago de Composte-
la, das Ziel aller Pilger, selbst wenn sie mit
dem Bus angereist sind und dies kaum
weniger anstrengend zu sein scheint!

Aber dies ist eine Superlative in jeder
Hinsicht. Eine gefiillte und lebendige Alt-
stadt mit Pilgern und Touristen. Vorbei an
zahlreichen Restaurants und den riesigen
Markt- und Fischhallen landeten wir end-
lich auf der (ibergroBen Praza do Obrado-
iro unmittelbar vor der Kathedrale.

Lange Schlangen bildeten sich, um
rechtzeitig um 12:00 h die tdgliche Messe
der Pilger besuchen zu kénnen. Und diese
Kathedrale ist tdglich mehr als lberfiillt -
und wir hatten kurz vor der Messe auch
Gelegenheit dieses wunderbare Kleinod
innen und auBen besichtigen zu kdnnen,
ohne natiirlich dabei auf das Umarmen
der Jakobsskulptur und den Besuch der
Krypta mit den Gebeinen des hl. Jakobs
zu verzichten.
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messe einige unserer Gruppe besucht
hatten und dabei natirlich auch das
Schwenken des ,botafumeiro” (ein im-
merhin 50 kg schweres Weihrauchfass an
einem langen Seil befestigt) erleben und
fotografieren durften.

Der letzte Tag unserer eindrucksvollen
Reise fiihrte uns bei immer noch strah-
lendem Sonnenschein entlang der wilden
Atlantikkiiste mit Aufenthalt in Carnota,
wo wir in einem Fischrestaurant ein Me-
nue mit ausgesuchten Meeresfriichten
genieBen konnten.

Bevor wir das sagenumwobene Cap Fi-
nisterre (das Ende der Welt Galiziens) er-
reichten, gab es an einem wunderschénen
Kiistenstreifen mit Sandstrand die Gele-
genheit, bei gefiihlt 18 Grad Wassertem-
peratur im Atlantik zu baden. Das musste
einfach sein!

Cap Finisterre, ein Highlight umgeben
vom stiirmenden Atlantik und traumhaf-
ter Kulisse auf dem Felsmassiv. Einmalige
Aussichten und zahlreiche Fotomotive.

Eine prachtvolle Kirche, deren Pilger-

San Sebastian

Am Abreisetag hatten alle noch einmal
die Gelegenheit, Santiago de Compostela
auf eigene Faust zu erleben, durch den
Fischmarkt zu schlendern, ein letztes Mit-
bringsel zu organisieren, oder einfach nur
einen Abschiedsespresso zu genieBBen.

Ein letzter Blick auf die prachtvolle Ka-
thedrale und ab ging es in den Bus Rich-
tung Flughafen Santiago, wo wir mit viel
Zeit einchecken konnten und nach ca. 2,5
Stunden wohlbehalten in Frankfurt ge-
landet sind.

Eine wirklich aufregende, {iberraschen-
de, aber auch erlebnisreiche Rundreise
geht gliicklich zu Ende. Die Gesamtein-
driicke dieser weitaus unbekannten Regi-
on waren liberwadltigend.

Freuen wir uns gemeinsam auf eine
nachste Unternehmung der GdP in 2027.
Vielleicht ein Besuch der skandinavischen
Hauptstddte Anfang Mai, oder aber ein
Ausflug zu ,La Traviata" auf der Boden-
seebiihne vom 9.-12. Aug. 2027 (siehe
Anzeige im Heft).

Lasst Euch Uberraschen. ]
Mike Messer

MODERNE POLIZEIARBEIT = MEHR ALS ORGANIGRAMME

werden. Daran besteht aus Sicht der GdP

Hessen kein Zweifel.

Moderne Kriminalitatsbekdmpfung
verlangt Spezialisierung, leistungsfahige
Strukturen und moderne Technik. Doch
zwischen Anspruch und  Wirklichkeit
klafft derzeit eine erhebliche Liicke.

Aus zahlreichen Gesprachen mit Be-
schaftigten in den hessischen Polizeipra-
sidien entsteht ein klares Bild:

Die Reform wird vielerorts als organi-
satorische Umverteilung bereits knapper
Ressourcen wahrgenommen. Neue Kom-
missariate entstehen, Zustdndigkeiten
werden neu zugeschnitten und Aufgaben
zentralisiert. Die entscheidende Frage
bleibt jedoch unbeantwortet:

Woher

turen schaf-
fen  keine
neuen  Er-
mittlerinnen
und Ermitt-
ler. Wird vorhandenes Personal lediglich
innerhalb der Organisation verschoben,
entstehen an anderer Stelle zwangslaufig
neue Liicken. Damit droht P25 zu einer
Reform zu werden, die den Personalman-
gel nicht beseitigt, sondern lediglich neu
organisiert.

Besonders kritisch ist, dass mit der
Zentralisierung kriminalpolizeilicher Auf-
gaben regionale Fachkompetenz verloren
gehen kann. Erfahrene Ermittler verfligen
tber Netzwerke, Ortskenntnis und Spezi-

alwissen. Diese Kompetenzen lassen sich
nicht per Organisationsverfiigung an ei-
nen anderen Standort verlagern.

Gleichzeitig berichten viele Beschaftig-
te von organisatorischen Veranderungen,
bevor personelle, raumliche oder techni-
sche Voraussetzungen geschaffen wur-
den.

Das kostet Akzeptanz und belastet
die Kolleginnen und Kollegen zusétzlich.
Wer immer neue Reformen auf den Weg
bringt, ohne den Personalmangel zu be-
seitigen, organisiert den Mangel lediglich
neu. Sicherheit entsteht nicht durch Or-
ganigramme, sondern durch Menschen."

Die GdP Hessen wird den Reformpro-
zess weiterhin konstruktiv begleiten -
gleichzeitig aber deutlich darauf hinwei-
sen, dass Organisationsentwicklung ohne
nachhaltigen Personalaufwuchs ihre Ziele
nicht erreichen kann. ]

Jens Mohrherr
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[[+++AUS DEN KREISGRUPPEN+++//

MENSCHEN, DIE DIE GdP LIMBURG-WEILBURG PRAGEN

LWOLFGANG SCHAUER UND KLAUS SCHMIDT - ENGAGEMENT UBER GENERATIONEN \

Es gibt Menschen, die eine Gewerk-
schaft nicht nur ber viele Jahre beglei-
ten, sondern sie durch ihr persénliches
Engagement, ihre Uberzeugung und
ihre Haltung nachhaltig pragen. Solche
Personlichkeiten findet man nicht hau-

fig. Mit Klaus Schmidt und Wolfgang

Schauer durfte die GdP-Kreisgruppe
Limburg-Weilburg in diesem Jahr gleich
zwei langjahrige Wegbegleiter fiir ihre
auBergewdhnliche Treue und ihr jahr-
zehntelanges Engagement ehren.

Beide stehen sinnbildlich fiir das, was
unsere Gewerkschaft seit jeher ausmacht:
Solidaritat, Verlasslichkeit und den uner-
miidlichen Einsatz fiir die Interessen der
Kolleginnen und Kollegen.

Uber viele Jahrzehnte haben sie Verant-
wortung lbernommen, sich eingebracht
und die Arbeit der GdP in unserer Region
entscheidend mitgestaltet. Dafiir gebilihrt
ihnen nicht nur Dank, sondern auch gro-
Ber Respekt.

Wer in der Polizeidirektion Limburg-
Weilburg tiber die GdP spricht, kommt an
Klaus Schmidt kaum vorbei.

Uber viele Jahre fiihrte er die Kreisgrup-
pe als Vorsitzender und wurde dabei fiir
zahlreiche Kolleginnen und Kollegen zum
Gesicht der Gewerkschaft vor Ort.

Mit groBem personlichem Einsatz, ei-
ner beeindruckenden Verlasslichkeit und
seiner stets offenen und hilfsbereiten Art
war er Ansprechpartner, Vermittler und
Interessenvertreter zugleich.

Klaus verstand es immer, Menschen
zusammenzubringen. Er horte zu, nahm
Anliegen ernst und setzte sich mit Nach-
druck fir die Beschaftigten ein.

Dabei war ihm nie die eigene Person
wichtig, sondern stets die Sache und das
Wohl der Kolleginnen und Kollegen.

Sein  Wirken hat die Kreisgruppe
Limburg-Weilburg nachhaltig gepragt
und viele Entwicklungen, oft auch sehr
schwierige, begleitet.

Auch nach seinem Eintritt in den Ru-
hestand endete sein Engagement keines-
wegs. Als Seniorenvertreter bringt er sich
weiterhin aktiv in die Vorstandsarbeit ein
und unterstitzt die Seniorengruppe mit
seiner langjahrigen Erfahrung.

Seine Meinung ist gefragt, sein Rat ge-
schatzt und seine Verbundenheit zur GdP
bis heute unverdndert.

Fiir seine inzwischen 40-jdhrige Mit-
gliedschaft in der Gewerkschaft der Poli-
zei durfte die Kreisgruppe ihn nun ehren.
Diese Zahl steht dabei nicht nur fiir vier
Jahrzehnte Mitgliedschaft, sondern vor
allem fiir vier Jahrzehnte gelebte Gewerk-
schaftsarbeit.

Nicht weniger beeindruckend ist der
Werdegang von Wolfgang Schauer. Be-
reits seit 60 Jahren gehort er der Gewerk-
schaft der Polizei an - ein Jubildum, das
selbst in einer traditionsreichen Organi-
sation wie der GdP etwas ganz Besonde-
res ist.

Wolfgang Schauer hat Generationen
von Polizeibeschaftigten erlebt und die
Entwicklung unserer Polizei lber sechs
Jahrzehnte hinweg begleitet. Als Per-
sonalrat setzte er sich stets mit groBem
Verantwortungsbewusstsein fiir die Inte-
ressen seiner Kolleginnen und Kollegen
ein. Solidaritdt war fiir ihn nie nur ein
Schlagwort, sondern gelebter Alltag.

Sein soziales Denken und seine Be-
reitschaft, Verantwortung flir andere zu
ubernehmen, zeichnen ihn bis heute aus.

Trotz dieser beeindruckenden Lebens-
leistung ist Wolfgang stets der boden-
standige und bescheidene Mensch geblie-
ben, den viele Kolleginnen und Kollegen
schatzen. Wer ihm begegnet, erlebt ei-
nen Menschen, der lieber zuhort als sich
selbst in den Mittelpunkt zu stellen und
dessen Humor und Gelassenheit bis heute
ansteckend sind.

Auch im Ruhestand halt er engen Kon-
takt zur Kreisgruppe Limburg-Weilburg
und nimmt gemeinsam mit seiner Ehefrau
regelmaBig an den Veranstaltungen unse-
rer Seniorengruppe teil.

Dass er sich dabei bester Gesundheit er-
freut, liberrascht kaum, denn regelmaBige
Besuche im Fitnessstudio und der Sauna

gehoren fiir ihn selbstverstandlich dazu.
Vielleicht liegt genau darin das Geheim-
nis, warum man ihm seine 60-jahrige Ge-
werkschaftsgeschichte kaum ansieht.

Fiir die GdP-Kreisgruppe Limburg-
Weilburg sind Klaus Schmidt und Wolf-
gang Schauer weit mehr als langjahrige
schlichte Mitglieder.

Beide haben die Geschichte unserer
Kreisgruppe mitgeschrieben und Gene-
rationen von Kolleginnen und Kollegen
begleitet. Sie haben Verantwortung liber-
nommen, wenn Verantwortung gefragt
war, und sich stets mit Uberzeugung fiir
die Belange der Beschéftigten eingesetzt.

Gerade in einer Zeit, in der ehrenamt-
liches Engagement nicht mehr selbstver-
standlich ist, verdienen solche Lebensleis-
tungen besondere Anerkennung.

Sie zeigen eindrucksvoll, dass Gewerk-
schaft von Menschen lebt, die bereit sind,
Zeit, Erfahrung und Herzblut fiir andere
einzusetzen.

Die Kreisgruppe Limburg-Weilburg be-
dankt sich deshalb von Herzen bei Klaus
Schmidt und Wolfgang Schauer fiir ihre
jahrzehntelange Treue, ihre unermidliche
Unterstlitzung und ihren auBerordentli-
chen Einsatz fiir unsere GdP.

Beide haben unsere Gewerkschaft und
unsere Kreisgruppe nachhaltig gepragt
und sind Vorbilder fiir gelebte Solidaritat.

Wir gratulieren unseren beiden Jubi-
laren herzlich zu ihren beeindruckenden
Mitgliedsjubilden und wiinschen ihnen
fir die Zukunft vor allem Gesundheit,
Gliick und noch viele gemeinsame Jahre
in unserer GdP-Familie.

Wir freuen uns darauf, sie auch weiter-
hin bei unseren Veranstaltungen begrii-
Ben zu diirfen und auf ihren Erfahrungs-
schatz zahlen zu kdnnen. ]

Alexander Rédig
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JHV DER KREISGRUPPE WASSERSCHUTZPOLIZEI

Am Montag, den 04. Mai 2026 fand die
Jahreshauptversammlung der KG Was-
serschutzpolizei im ,Brauhaus Castel”
in Mainz- Kastel statt. 15 Mitglieder der

KG nahmen an der Versammlung teil. Als
Gaste waren POR Fritz Hecht, als kom-
missarischer Leiter der Direktion Was-
serschutzpolizei, und die Vorsitzende des
Personalrats HPE, Franziska Walter, zu
der Veranstaltung eingeladen. Der Vor-
sitzende Christian Giel (im Bild 2. v.r)
erdffnete die Versammlung und fiihrte
durch die Tagesordnung.

Nach der BegriiBung wurde zundchst
der verstorbenen Mitglieder der Kreis-
gruppe gedacht und der Jahresbericht fiir
das Jahr 2025 dargelegt.

Die GdP konnte im vergangenen Jahr
die Mitglieder unter anderem beim Ein-
satz ,2711" in GieBen unterstlitzen und
die eingesetzten Krafte vor Ort mit SiiBig-
keiten und Warmepads versorgen.

Dariiber hinaus haben wir den Festakt
anldsslich der ,75-Jahre Wasserschutz-
polizei Hessen"-Feierlichkeit gesponsort,
sodass fiir die Feierlichkeit eine Hiipfburg
und ein Ballspiel flir unsere kleinen Besu-
cher aufgestellt werden konnten.

AuBerdem wurden Pins zum Andenken
an den Festakt beschafft und an die Teil-
nehmenden ausgegeben.

Im Anschluss wurden langjahrige treue
Mitglieder unserer Kreisgruppe Wasser-
schutzpolizei geehrt:

e Werner Abel (im Bild Ii.) fiir 40 Jahre
e Reinhold Zobotke (2.v.l.) fiir 60 Jahre
e Dietrich Rehwald (re.) fiir 70 Jahre

¥

Nach fast 50 Jahren aktiver GdP Arbeit
als Vertrauensmann zunéchst fiir die Be-
schaftigten der Kriminalpolizei und spater
fiir die Senioren der Kreisgruppe Wiesba-

Peter Losel konnte seine Ehrung fiir 65
Jahre nicht personlich in Empfang neh-
men, ihm mdchte ich aber an dieser Stelle
herzlich Danke sagen fiir seine langjahri-
ge Mitgliedschaft.
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Allen Geehrten an dieser Stelle noch-
mals vielen Dank fiir eure langjdhrige
Verbundenheit zu unserer GdP und herzli-
chen Gliickwunsch!

Nach dem Bericht lber die Kassenlage
durch unseren Kassierer Mike Banasiuk
wurden Kassierer und Vorstand von den
Mitgliedern entlastet und es kam zur Aus-
sprache zu aktuellen Themen.

Fritz Hecht erlduterte hier den Stand
der Prozesse, die aktuell die WSP betref-

den, deren Seniorenvorstand er bis zum
heutigen Tage angehort, feierte Edgar am
11. Juli 2026 seinen 90. Geburtstag.
Edgar ist zwar nicht mehr der Mobilste,
aber seine Gedanken sind immer noch bei
,seiner GdP" und seine Mitarbeit im Se-
niorenvorstand der Bezirksgruppe West-
hessen hat deutliche Spuren hinterlassen.
Bereits im Jahre 1955 ist der nach einer
Ausbildung zum Heizungs- und Wasserin-
stallateur in die hess. Polizei eingetreten,
wo er zunachst bei der Einsatzeinheit,
spater beim 3. Pol.-Revier und beim 6.
Pol.-Revier seinen Dienst versah, bevor er
in den 70er Jahren zur Fahndungsgrup-
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fen, insbesondere die Umgestaltung der
Zentralen Ermittlungsgruppe, die Auswir-
kungen von P25 auf den Streifendienst,
sowie die aktuelle und zukiinftige Ausge-
staltung des Streifendienstes.

Auch die Ausristung und Ausgestal-
tung der Maritimen Einsatzgruppe Hessen
wurden thematisiert und der Sachstand
zu Beschaffungsvorgangen und Rahmen-
bedingungen erldutert.

Nach einem guten Austausch wurde die
Versammlung nach zwei Stunden durch
den Vorsitzenden geschlossen.

Wer noch ldeen/Wiinsche/Anregungen
hat, was wir fiir euch als Kreisgruppe zu-
kiinftig ins Auge fassen sollen oder mit-
machen mdochte, der darf sich jederzeit
gerne melden! ;- [ ]

Christian Giel

Das kannst du auchl

HERZLICHEN GLUCKWUNSCH EDGAR HELLMICH

pe der Kriminalpolizei wechselte und dort
spater bis zu seiner Pensionierung Leiter
der Datenstation wurde.

Wichtig war fiir ihn zu allen Zeiten, die
Interessen seiner Kollegen in der GdP ak-
tiv zu vertreten.

Horst Schneider und Mike Messer liber-
brachten einen Prasentkorb der Bezirks-
gruppe und die herzlichsten Gliickwiin-
sche aller Untergliederungen, gepaart mit
den besten Wiinschen fiir stabile Gesund-
heit und Zufriedenheit im hohen Alter ge-
meinsam mit seiner Ehefrau und der Fa-
milie. [ ]

Mike Messer
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