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6  Gründe, die für uns sprechen:
• Wir sind eine starke Solidargemeinschaft!

• Wir nehmen direkten Einfluss auf politische Entscheidungen, die Deine Arbeit betreffen!

• Wir sind an Tarifverhandlungen beteiligt!

• Wir setzen uns für bessere Aufstiegschancen und höhere Einstellungszahlen ein!

• Wir kämpfen für bessere Arbeitsbedingungen!

• Wir kümmern uns um die Verbesserung der Studienbedingungen und der Infrastruktur  
an den Hochschulen!

Mach Mit

Das Leistungspaket

einer starken Gemeinschaft



Unschlagbare Vorteile als  
GdP-Mitglied

PVAG Polizeiversicherungs-AG 
Das  Gemeinschaftsunternehmen 
von GdP und SIGNAL IDUNA Gruppe
www.pvag.de

In deinem GdP-Mitgliedsbeitrag enthalten:
•  Beitragsfreie Rahmenanwartschaft für die Dauer der Polizeiaus-

bildung (in allen Bundesländern mit Heilfürsorge ab Ausbildungs-
beginn sowie bei der Bundespolizei)

•  Unfall-Vollzugsdienstabsicherung (in den Bundesländern mit 
 Beihilfe ab Ausbildungsbeginn)

•  Unfallschutz für Dienst- und Freizeitunfälle

•  Diensthaft-/Amtshaftpflichtversicherung inkl. Dienstfahrzeug-
regresshaftpflicht

•  Dienst-/Arbeits-Rechtsschutz über GdP-Rechtsschutzordnung

•  Sterbegeldbeihilfe

•  Für Polizeianwärter innerhalb der ersten 6 Monate ab Ausbil-
dungsbeginn vereinfachte Antragstellung und keine Gesund-
heitsprüfung für ausgewählte Tarife in der Kranken- und Pflege-
versicherung

•  Echte Dienstunfähigkeits-/Polizeidienstunfähigkeitsabsicherung 
über GdP-Rahmenkollektivvertrag (auch für Spezialkräfte von 
 Polizei und Zoll) mit einfacher Gesundheitserklärung innerhalb der 
ersten 6 Monate nach Abschluss einer Krankenvollversicherung

•  Unfallabsicherung auch für Spezialeinsatzkräfte der Polizei und 
des Zolls

•  Spezielle Leistungserweiterungen in der PVAG-Unfall-
versicherung für Einsatzkräfte

•  Beitragsvorteil bis zu 25 % in der PVAG-Unfallversicherung

•  Günstige Einstufung nach Schadenfreiheitsklasse ½ (70 %)  
in der Kfz-Haftpflichtversicherung für Polizeianwärter 

•  Besonderer Beitragsnachlass in der PVAG-Sach-/Haftpflicht-
versicherung

•  Spezielle Leistungserweiterungen in der PVAG-Sachversicherung

Deine Vorteilskonditionen als GdP-Mitglied bei der  
SIGNAL IDUNA Gruppe und PVAG Polizeiversicherungs-AG:

Profiberatung  
in Deiner Nähe

Kontaktdaten scannen!

Regionalleiter Öffentlicher Dienst NRW, Hessen,
Rheinland-Pfalz und Saarland

Maik Luziga
 

Joseph-Scherer-Str. 3
44139 Dortmund

0176 70369681
maik.luziga@signal-iduna.de 

In Deinem GdP-Mitgliedsbeitrag enthalten:
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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

wir begrüßen Dich recht herzlich in der hessischen Polizei-
familie. Mit Deinem Beginn des Studiums zum Polizei-/ 
Kriminalkommissar startest Du in einen spannenden und 
abwechslungsreichen Beruf, der Dir immer neue Heraus-
forderungen bietet.

Wir als GdP unterstützen Dich dabei von Anfang an. Die 
GdP ist die größte Polizeigewerkschaft in Hessen, Deutsch-
land und Europa und verfügt dadurch über ein großes  
Netzwerk, um Dich bei all Deinen Fragen und Problemen  
zu unterstützen und zu beraten.

Mitglieder der GdP genießen viele Vorteile und Vergünstigungen, die hier in der Broschüre  
aufgeführt sind. Die JUNGE GRUPPE (GdP) bietet darüber hinaus hochwertige Seminare, um 
Dich weiterzubilden und ein attraktives Angebot an Veranstaltungen, wie unsere legendären 
Blaulichtpartys, die regelmäßig stattfinden. Werde auch Du Mitglied in unserer starken  
Gemeinschaft!

Wenn Du Fragen oder Anregungen hast, kannst du Dich jederzeit bei uns melden. Wir sind an 
unserem Infostand vor Ort, auf unserer Internetseite www.GdPHessen.de sowie per Mail an 
hessen@gdp-jg.de erreichbar.

Ich wünsche Dir für Dein anstehendes Studium viel Erfolg und freue mich, Dich bei einer  
unserer vielseitigen GdP-Veranstaltungen auch persönlich kennenzulernen.

Mit kollegialen Grüßen 
Lukas Brauer
Vorsitzender JUNGE GRUPPE (GdP) Hessen

Unschlagbare Vorteile als  
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des Zolls

•  Spezielle Leistungserweiterungen in der PVAG-Unfall-
versicherung für Einsatzkräfte
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Regionalleiter Öffentlicher Dienst NRW, Hessen,
Rheinland-Pfalz und Saarland

Maik Luziga
 

Joseph-Scherer-Str. 3
44139 Dortmund

0176 70369681
maik.luziga@signal-iduna.de 

Hessen

↗ Mehr Infos
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… ist eine Gewerkschaft für Dich!
Die GdP hat deutsche Polizeigeschichte geschrieben. Seit 
ihrer Gründung im Jahre 1950 hat sie ihre Ziele zum Wohle 
ihrer Mitglieder hartnäckig verfolgt. So hat sich die GdP  
zur größten und einflussreichsten Gewerkschaft im Polizeibe-
reich entwickelt. Eine Gewerkschaft für alle, die in der Polizei 
ihrem Beruf nachgehen, – Beamte und Tarifbeschäft igte.

... ist eine Gewerkschaft für ihre  
Mitglieder! 
Unsere Aufgabe ist die stetige Verbesserung der Arbeits- 
bedingungen aller Polizeibeschäftigten. Wir setzen uns ein 
für Vollzugs- und Verwaltungsbeamten/innen sowie Tarif- 
beschäftigte. Als Einzelne/r wirst Du Probleme haben, auf 
Deine Situation aufmerksam zu machen. Hier übernehmen 
wir, die GdP, den Kampf für Dich und mit Dir.

... sorgt für Deine persönliche Sicherheit!
Seit jeher setzen wir uns für Deine Interessen ein und haben 
in vielen Bereichen viel erreicht:

• Verbesserter Arbeits- und Gesundheitsschutz,
• Verbesserter Standard bei Einsatzlagen,
• Uniformen und Schutzwesten, die den Bedürfnissen der 

polizeilichen Praxis gerecht werden,
• Polizeimunition, die Angreifer mit deutlich höherer  

Sicherheit handlungsunfähig macht, 
• Einführung des TASERS als Ausrüstungsgegenstand.

... ist Dein Partner mit Verstand!
Zu gesellschaftspolitischen Themen – insbesondere wenn  
es um die Innere Sicherheit geht – ist die GdP immer ein 
gefragter Partner. Sie nimmt Einfluss auf die Innen-, Beam-
ten- und Sicherheitspolitik. Zu polizeispezifischen Themen 
– insbesondere wenn es um Organisationsänderungen geht 
– sind die GdP-Vertreter in den Personalräten vertreten.

... ist Dein Verhandlungspartner bei  
Tarifverhandlungen!
Die GdP ist eine Gewerkschaft des öffentlichen Dienstes  
und als Mitglied im DGB direkt an den Tarifverhandlungen 
im öffentlichen Dienst beteiligt.

… bietet weitere Leistungen für Dich!
Im Mitgliedsbeitrag enthalten sind:

• Umfassender Rechtsschutz, bei Streitfällen aus dem 
Dienst- bzw. Arbeitsverhältnis

• Diensthaftpflicht-Regressversicherung 
Die Deckungssummen betragen:  
Personen- und Sachschäden pauschal 10.000.000 € 
Vermögensschäden 100.000 € 
Abhandenkommen Dienstschlüssel/Codekarten 50.000 € 
Abhandenkommen von fiskalischem Eigentum 50.000 €  
Schäden an Kfz durch Fahrzeugpflege und  
Wartungsarbeiten  52.000 € 

 Abhandenkommen von persönlichen  
Ausrüstungsgegenständen  5.000 €

 Abhandenkommen von sichergestellten/ 
beschlagnahmten Gegenständen  5.000 €

 Abhandenkommen von Verwarngeldblöcken 2.000 €
• Dienstfahrzeug-Regressversicherung
 Personen- und Sachschäden 250.000 € 

Vermögensschäden 150.000 €
• Unfallversicherung – innerhalb oder außerhalb  

des Dienstes weltweit  
Die Deckungssummen betragen:

 für den Todesfall 3.000 €
 für den Invaliditätsfall mit Progression 250 % 4.000 € 

 (max. 10.000 €)
 bei gewaltsamem Tod im Dienst durch eine  

vorsätzliche Straftat eines Dritten 9.000 €
 Bergungskosten und kosmetische Operationen 5.000 €
 Kurkosten/Rehakosten 500 €
• Sterbegeldbeihilfe 

für Mitglieder  bis zu 500 € 
auch für Ehepartner bis zu 350 €

• Kostenlose Mitgliederberatung und -information
• Das monatliche Mitgliedermagazin DEUTSCHE POLIZEI
• Seminare zu berufs- und gesellschaftspolitischen Themen 

– aktuell bei den GdP-Landes- und GdP -Bezirksgeschäfts-
stellen zu erfragen (siehe auch Seite 10)

• GdP-Mitgliedsausweis mit Foto im handlichen Scheck-
kartenformat – fünfsprachig und damit eine Hilfe auch  
bei Auslandsreisen

• Info-Broschüren (Arbeitshilfen zu Themen wie Mobbing, 
Konfliktbewältigung, Argumente gegen Rechts u. v. m.)

• Lucky Stars – Vergünstigungen bei zahlreichen Koopera-
tionspartnern, die Du auf unserer Homepage findest

• Zusätzliche Angebote zur Absicherung – günstige Ver-
sicherungstarife bei der Polizeiversicherungs-Aktien- 
gesellschaft (PVAG)

Die GdP …  

Hier geht es zu den aktuellen Leistungen 



 

GdP-Mitglieder sind besser dran!

15.000 €

BEI UNFALL- 

BEDINGTER  

POLIZEIDIENST- 

UNFÄHIGKEIT 

Die Gewerkschaft der Polizei (GdP) Hessen versichert Kommissaranwärter/innen gegen unfall-
bedingte Polizeidienstunfähigkeit (Näheres regeln die Besonderen Versicherungsbedingungen 
AUB siehe unten) mit

 
Wie schnell kann es passieren: Sportunfall, Sehnenriss an Hand oder Bein. Folge: Dienst- 
unfähigkeit bereits in der Ausbildung! Gerade dienstjunge Beamtinnen und Beamte haben 
erheb liche Versorgungslücken bei Polizeidienstunfähigkeit. Die GdP Hessen lässt diesen  
Personenkreis nicht im Regen stehen.

Nähere Informationen erhältst Du über den Landesvorstand der GdP Hessen oder über Deinen 
Ansprechpartner bei der PVAG Polizeiversicherungs-AG. Falls Du Deinen Ansprechpartner noch 
nicht kennst, wende Dich bitte an die GdP Hessen (Tel.: 0611 – 99227-0) oder an:

SIGNAL IDUNA Gruppe

Maik Luziga
Joseph-Scherer-Str. 3 
44139 Dortmund 
Tel: 0176 70369681 
maik.luziga@signal-iduna.de    
 

Besondere Bedingungen bei Vollzugsdienstunfähigkeit  
in der Unfallversicherung (Stufe 1) 
Ziffer 2.1 der SIGNAL IDUNA AB GUV 2011 wird wie folgt erweitert:

1 Erleidet die versicherte Person einen Unfall nach Ziffer 2.1 der SIGNAL IDUNA AB GUV 2011, der zu einer dauernden Beeinträchtigung der körperlichen 
oder geistigen Leistungsfähigkeit (Invalidität) von mindestens 10 Prozent führt und wird deswegen binnen 3 Jahren (vom Unfalltage an gerechnet) ein 
Verfahren zur Vollzugsdienstunfähigkeit eingeleitet und spätestens nach weiteren 2 Jahren mit der Bestätigung der Vollzugsdienstunfähigkeit rechtswirk-
sam abgeschlossen, erbringen wir die für den Invaliditätsfall versicherte Summe. Bereits gezahlte Invaliditätsleistungen werden von der Invaliditätssum-
me abgezogen.

2 Die Erweiterung der Ziffer 2.1 SIGNAL IDUNA AB GUV 2011 entfällt, wenn die versicherte Person das 55. Lebensjahr vollendet hat oder in den Ruhe-
stand versetzt oder aus dem Beamtenverhältnis ausgeschieden ist. Die Versicherung wird unter Fortfall der Besonderen Bedingungen zu entsprechend 
vermindertem Beitrag fortgesetzt.

3 Im Übrigen bleiben die Allgemeinen Bedingungen für die Gruppen-Unfallversicherung (SIGNAL IDUNA AB GUV 2011) unberührt.  

Den Beitrag für diese Absicherung 
während der Studiendauer übernimmt 
die GdP Hessen!15.000 €
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Mitgliedermagazin
Monatlicher Bezug des Mitgliedermagazins DP mit 
aktuellen Themen des Polizeialltags sowie Sonder-
ausgaben zu besonderen Brennpunkten als  
Printversion oder digital. Einfach in Deinem App- 
oder Play-Store downloaden und los geht’s!

RUND UM POLIZEI, RECHT & GEWERKSCHAFT

ÜBERALL 
ERREICH 
BAR 
BIBLIO 
THEK

DIE GdP-LITERATURDATENBANK
Die GdP bietet Dir einen exklusiven Zugang zu wissenschaftlichen  Fachinformationen rund um 
Polizei, Recht und Gewerkschaft. Sei bestens informiert und suche gezielt nach Inhalten für   
Studium, Ausbildung und Berufsalltag. Als GdP-Mitglied hast Du einen  kostenfreien Zugriff auf 
mehr als 50.000 Literaturquellen. Bleibe flexibel und recherchiere jederzeit zu Hause, auf der  
Dienststelle oder unterwegs.  

Jetzt einloggen!

Petra und Jenny helfen gerne weiter.
Petra Kühl Telefon 0211 7104-117 
Jenny Zier Telefon 0211 7104-121 
E-Mail: dokumentation@gdp.de

Kostenfreier Zugriff

Über 60.000 Literaturquellen

Exklusiv für GdP-Mitglieder

↗ Mehr Infos

Von Fachliteratur bis 
Präventionsmedien
Ob für die polizeiliche Aus- und Fortbildung oder 
den Berufsalltag: Der VDP liefert die Inhalte, die auf 
Deine Bedürfnisse passgenau abgestimmt sind. Das 
Polizei-Fach-Handbuch ist das Standardwerk der 
Polizei (erhältlich als Loseblatt-Sammlung „Print“ 
und in einer HTML-basierten digitalen Version). 

↗ Mehr Infos

Die GdP-Literatur- 
datenbank
Die GdP bietet Dir exklusiven Zugang zu wissen-
schaftlichen Fachinformationen rund um Polizei, 
Recht und Gewerkschaft. Als GdP-Mitglied hast Du 
kostenfreien Zugriff auf mehr als 60.000 Literatur-
quellen – auf der Dienststelle, von zu Hause oder 
unterwegs.

↗ Mehr Infos
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KEINE  
Bezahlung  

von gestern!

#immerda

Blaulichtschule: 
Dein Karriere-Booster
Mit dieser Lern-App können sich GdP-Mitglieder optimal 
auf ihre Prüfungen vorbereiten. Wichtigste Lerninhalte, 
echte Prüfungsbeispiele und spannende Fälle aus der 
Praxis  – so macht Lernen Spaß! 

Alle Infos auf  
einen Blick
Wir haben für Dich eine eigene Website am Start, 
wo Du alle wichtigen Infos rund um die GdP, 
die Vorteile der Mitgliedschaft, die Ansprech- 
partner und Veranstaltungen erhältst.  

↗ Mehr Infos

Die GdP arbeitet für 
Dein Gehaltskonto
Die GdP sitzt für Dich direkt am Verhandlungs- 
tisch und kämpft in den Tarifverhandlungen der 
Länder (TV-L) um gerechte Gehaltserhöhungen  
im Öffentlichen Dienst, die nach erfolgreichem 
Tarifabschluss fast ausnahmslos auch für die 
Beamtinnen und Beamten umgesetzt werden.

↗ Mehr Infos

©
 c

ha
la

ba
la

 - s
to

ck
.a

do
be

.c
om

↗ Mehr Infos
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Die GdP: Dein Anwalt 
in der Öffentlichkeit
Die GdP ist in den Medien präsent. Bereits seit vielen 
Jahren kämpft die GdP öffentlich und lautstark für  
einen besseren Schutz für Polizeibeschäftigte. 

KEINE  KEINE  
Gewalt Gewalt 
gegengegen

POLIZEI!POLIZEI!
↗ Mehr Infos

GdP-App
Die exklusive GdP-App bietet funktionelle Tools, die 
im täglichen Dienst der Polizei unterstützen sowie 
für die Arbeit weiterer interessierter Personen und 
Institutionen hilfreich sind. Mit der neuen Version 
geht die Bedienung noch leichter von der Hand. 

Deine GdP – immer 
überall präsent
Deine GdP-Bezirksgruppen sind auch auf Social 
Media für Dich präsent. Dort findest Du viele Infos 
rund um die Polizei, die Gewerkschaftsarbeit, aber 
auch zu Veranstaltungen, Shopping -Tipps u. v. m.

↗ Bezirksgruppen

↗ Download Android ↗ Download iOS
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JUNGE GRUPPE aktiv
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Die GdP organisiert in Deutschland  

und in Hessen mehr Mitglieder bei 

der Kriminalpolizei als ihre Mit be-

werber. Auch der ranghöchste Poli-

zeibeamte in Deutschland, BKA Prä-

sident Holger Münch, ist Mitglied 

der GdP. Viele Kolleginnen und Kolle-

gen der Personalräte sind Kriminal-

beamte und Mitglieder der GdP.
Denn wir kümmern  
uns um alle!

Die Kripo 

braucht 

Nachwuchs. 

Wir kümmern 

uns! 

©
 a

vt
p 

- s
to

ck
.a

do
be

.c
om

Wir vertreten rund 20.000

Kripo-Beamtinnen und -Beamte

in der GdP.

immer für Dich da:GdP-Einsatz-betreuung.  



Die GdP Hessen unterbreitet jedes Jahr eine weit ge-
fächerte Palette von attraktiven und umfangreichen Fort-
bildungsmöglichkeiten. Dabei greifen wir konzeptionell 
aktuelle Themen auf und bieten ansprechende und vor 
allen Dingen kostenfreie Seminare und Lehrgänge an.

Nach dem Einsatz mit Schusswechsel in Kassel am „Stern“ 
im November 2014 mit zwei verletzten Polizisten und  
einem getöteten Täter wurde durch die JUNGE GRUPPE 
Nordhessen die Ausbildung der Polizei im Umgang mit 
Schussverletzungen hinterfragt.

In Zusammenarbeit mit der Firma atmus® wurde ein 
Schulungskonzept „Schuss- und Stichverletzungen in  
polizeilichen Lagen“ entwickelt und über die GdP Hessen 
den Kolleginnen und Kollegen zugänglich gemacht.

Im Februar 2017 wurde dann offiziell das „Kompetenz-
team Taktische Medizin“ der GdP Hessen gegründet.  
Die Mitglieder verfügen alle über langjährige und inter-
nationale Erfahrung in ihren Fachbereichen und der  
Medizin bzw. Polizei.

Dank eines großen Netzwerkes können wir unsere Lehr-
gänge aktuellen Ereignissen und Erkenntnissen kurzfristig 
anpassen, wir werden u. a. durch Psychologen, Rechts-
mediziner, Not- und Polizeiärzte sowie Militärangehörige 
unterstützt. Neben den Ausbildungen liegt ein weiterer 
Schwerpunkt des Kompetenzteams auf der Beratung.  
Bei Fragen rund um Medizin, Ausrüstung sowie Aus- und 
Weiterbildung: Kompetenzteam-gdp@atmus.de 

In den Grundkursen werden die Besonderheiten in  
polizeilichen Lagen aufgezeigt, Grundlagen der Ersten 
Hilfe vermittelt. Es findet eine Schulung und Einweisung 
auf Medizinprodukte statt und Schnittstellen mit den 
Rettungsdiensten werden besprochen. In Stationsarbeit 
werden Fallbeispiele praktisch durchgespielt und zum  
Abschluss findet eine gemeinsame Übung mit allen Teil-
nehmenden statt.

Inhalte des Aufbaukurses sind zusätzlich Verletzungen 
durch Sprengstoffe und weiterführende medizinische 
Maßnahmen; Fallbeispiele und eine Abschlussübung ver-
mitteln die notwendige Praxis.

 
Hier kommst Du zu den aktuellen Seminaren
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In der JUNGEN GRUPPE werden junge 
Kolleginnen und Kollegen gemeinsam 
für ihre Interessen aktiv. Und erleben 
auch gemeinsam Freizeit – ob beim 
bayerischen Abend, bei Blaulicht- 
Partys oder auch bei gemeinsamen 
Sport-Events …

Freizeit
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JUNGE 
GRUPPE 

Wir-Gefühl 
in Aktion.  



Tritt ein und mach mit! Die Zukunft selbst in die Hand nehmen, sie solidarisch und demokra-
tisch mit vielen anderen Kolleginnen und Kollegen verantwortlich gestalten, ist für die Gewerk-
schaft der Polizei oberstes Gebot. Du stehst noch am Anfang Deiner beruflichen Entwicklung, 
vieles ist neu und Du suchst noch Deinen Weg? Die Gewerkschaft der Polizei steht ab dem 
ersten Tag an Deiner Seite. Du willst aktiv werden und selbst etwas bewegen? 

Wir freuen uns auf Dich in der JUNGEN GRUPPE! 

Zur aktuellen Beitrittserklärung kommst Du, wenn Du den QR-Code scannst. Jede/r, die/der  
in die GdP eintritt, bekommt das Polizei-Fach-Handbuch (Kripo 4 Bände FHB/Schutzpolizei  
5 Bände FHB), wahlweise eine Polizei-Einsatz tasche oder einen Polizei-Rucksack, sowie ein 
Ausweismäppchen für die Kripo-Dienstmarke. 
 
Die aktuelle Beitrittserklärung findest Du hier 

  

NUR 2,50 €MONATLICH FÜR  
DIE ZEIT DEINER 
AUSBILDUNG! 
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Nur wer mitmacht

wird gehört

12



3

Das Girokonto für alle bis 30 – 
jetzt wechseln

1 Voraussetzungen: Eröffnung BBBank-Junges Konto mit Online-Überweisungen ohne Echtzeit-Überweisungen. Bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres
kostenfrei. Danach erfolgt die Umwandlung in ein Girokonto mit monatlichem Kontoführungsentgelt i. H. v. 2,95 Euro, girocard (Ausgabe einer Debitkarte)
11,95 Euro p. a.; Voraussetzung Startprämie 75,– Euro für die Eröffnung eines BBBank-Junges Konto: Neukunde (kein Girokonto in den letzten 24 Monaten)
ab 18 Jahre, bis zur Vollendung des 30. Lebensjahr, Geldeingang von 500,– Euro oder Bezahlung mit einer unserer Karten über die Funktion mobiles Bezahlen
(Android) bzw. Apple Pay (iOS) innerhalb von 3 Monaten nach Kontoeröffnung. Weitere 75,– Euro Startprämie bei Nutzung des Fino-Kontowechselservices,
inkl. Umzug von mind. 3 Zahlungspartnern innerhalb von 3 Monaten nach Kontoeröffnung. Mitarbeitende der BBBank (einschließl. Familienmitglieder)
sind von dieser Aktion ausgeschlossen. Die Auszahlung kann nach Erfüllung der Bedingungen bis zu 8 Wochen dauern. Änderungen, Anpassungen oder
Beendigung des Angebotes bleiben vorbehalten, Start der Aktion: 01.01.2024

Du: Unter 30 Jahre
Dein Konto: 0 €1

Deine Startprämie: 150 €1

0 €
Kontoführungsentgelt 1

150 €
Startprämie 1

On Top

50 €
für GdP-Mitglieder 

und ihre 
Angehörigen

Jetzt informieren
BBBank eG
Nadja Wünsch
Telefon: 0151 74471556
E-Mail: nadja.wuensch@bbbank.de
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6  Gründe, die für uns sprechen:
• Wir sind eine starke Solidargemeinschaft!

• Wir nehmen direkten Einfluss auf politische Entscheidungen, die Deine Arbeit betreffen!

• Wir sind an Tarifverhandlungen beteiligt!

• Wir setzen uns für bessere Aufstiegschancen und höhere Einstellungszahlen ein!

• Wir kämpfen für bessere Arbeitsbedingungen!

• Wir kümmern uns um die Verbesserung der Studienbedingungen und der Infrastruktur  
an den Hochschulen!

Mach Mit
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