
 

 

 

 

 

PRESSEMAPPE 

Kristin Frosch 
 

Die GdP ist die größte und einflussreichste Gewerkschaft im Polizeibereich. Sie organisiert bundesweit 

über 200.000 Mitglieder. Seit Jahren setzt sie sich auf allen politischen Ebenen und in der Personalrats-

arbeit innerhalb der Polizei für die Verbesserung der beruflichen Lage aller Polizeibeschäftigten ein. Da-

bei beteiligt sie sich auch an gesellschaftlichen und politischen Diskussionen. Bedeutende Themen sind 

u.a.: Kriminalpolitik, Kriminalitätsursachen, Verkehrspolitik, Entwicklung des Strafrechts, Organisation 

und Aufgaben der Polizei und die polizeiliche Aus- und Fortbildung. 

 

Der GdP-Landesdelegiertentag ist das höchste Organ des Landesbezirks Mecklenburg-Vorpommern. Alle 

vier Jahre findet ein ordentlicher Landesdelegiertentag statt, bei dem jedes Mitglied des Landesbezirks 

Mecklenburg-Vorpommern Anwesenheitsrecht hat. Der Landesdelegiertentag setzt sich aus den in den 

Kreisgruppen gewählten Delegierten zusammen. Der Landesdelegiertentag gibt langfristig die zentralen 

inhaltlichen Positionen, Leitlinien und Forderungen unserer GdP vor - und wählt den Geschäftsführen-

den Landesvorstand und die Landeskassenprüfer/innen. Aktuell sind in der Landespolizei knapp 6.000 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tätig. Seit Jahren stabil und mit stetigem Wachstum ist die Mitglieder-

zahl der GdP in Mecklenburg-Vorpommern. Die GdP MV organisiert landesweit rund 3.600 Mitglieder. 

Innerhalb der GdP vertreten so genannte Personengruppen spezifische Interessen von Frauen, Senioren 

und jungen Polizeibeschäftigten. Sie steht als Berufsvertretung allen Polizeibeschäftigten (Polizistinnen 

und Polizisten, Verwaltungsbeamten und Tarifbeschäftigten) zur Mitgliedschaft offen. 

 

Unter dem Motto „Polizei stärken, Zukunft gestalten“ bündelt dieses Presseset Profil, inhaltliche 

Schwerpunkte und Ansprechpartner von Kristin Frosch. Im Mittelpunkt steht ein breites gewerkschafts- 

und sicherheitspolitisches Profil: starke Polizei, verlässliche Personalpolitik, moderne Ermittlungsfähig-

keit, Prävention, Demokratieförderung und eine Kultur der Mitbestimmung. 

 

Um Verwechslungen mit anderen Verbänden auszuschließen, bitten wir - in allen Beiträgen über uns - 

um die Verwendung der korrekten Bezeichnung "Gewerkschaft der Polizei (GdP) Mecklenburg-

Vorpommern" oder "GdP MV". Vielen Dank. 
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Kernbotschaften 

Kristin Frosch steht als Landesvorsitzende für ein breites gewerkschaftliches Profil der Polizei 

Mecklenburg-Vorpommern - klar in der Haltung, modern in den Antworten und nah an den 

Beschäftigten. Das Motto des Landesdelegiertentages „Polizei stärken, Zukunft gestalten“ beschreibt 

dabei den Anspruch für die kommenden vier Jahre. Grundlage ihrer Arbeit sind die auf dem 

Landesdelegiertentag eingebrachten und beschlossenen Anträge. Der Leitantrag zur Fürsorge setzt 

dabei einen besonderen Schwerpunkt: Fürsorge gilt den Beschäftigten im aktiven Dienst ebenso wie 

den Menschen in Pension oder Rente, die die Polizei Mecklenburg-Vorpommern mit aufgebaut haben 

und eine starke Säule der GdP MV bleiben. 

Starke Polizei braucht gute Arbeitsbedingungen | Wer gute Polizeiarbeit erwartet, muss für 

verlässliche Rahmenbedingungen sorgen: ausreichend Personal, planbare Entwicklung, faire 

Bezahlung, moderne Ausstattung und eine Organisation, die Belastungen nicht verwaltet, sondern 

reduziert. 

 

Führung, Entlastung und Beteiligung gehören zusammen | Gute Führung gibt Rückhalt, schafft 

Klarheit und bezieht Beschäftigte früh ein. Kristin Frosch steht für nachvollziehbare Entscheidungen, 

echte Mitbestimmung, weniger überflüssige Bürokratie und eine Polizei, in der Probleme offen 

angesprochen und gelöst werden. 

 

Moderne Polizei braucht Technik, Kompetenz und praxistaugliche Digitalisierung | Digitalisierung darf 

kein Selbstzweck sein. Sie muss Ermittlungen, Auswertung, Kommunikation und Arbeitsabläufe 

spürbar verbessern - mit belastbarer IT, moderner Forensik, verlässlichen Systemen, guter Aus- und 

Fortbildung und realistischen Umsetzungswegen. 

 

Innere Sicherheit ist mehr als Reaktion | Prävention, Demokratieförderung, Jugend- und Opferschutz 

sowie der Umgang mit digitalen Bedrohungen gehören zu einem modernen Sicherheitsverständnis. 

Polizei braucht dafür starke Netzwerke mit Bildung, Justiz, Jugendhilfe und Zivilgesellschaft. 

 

Breites gewerkschaftliches Profil für die gesamte Polizei | Kristin Frosch steht für die Interessen aller 

Beschäftigten - in Vollzug zu Land, Luft und Wasser, Kriminalpolizei, Verwaltung und Tarifbereich. Ihr 

Anspruch ist eine Polizei, die leistungsfähig bleibt, Nachwuchs gewinnt, Gesundheit schützt und 

Veränderungen mutig gestaltet. 
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