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X VERTRAUEN IST GUT - PERSONALRAT IST BESSER

Deine Themen. Unsere Mission

Mein Name ist Dirk Wollermann, bin 55 Jahre alt und seit vielen Jahren als ordentliches
Mitglied im Ortlichen Personalrat des LBPA titig. Seit 4 Jahren bin ich der Vorsitzende des
OPR.

Warum maochte ich Personalrat werden/bleiben?

Mit der Arbeit des Personalrats verbinde ich die Mdglichkeiten Einfluss auf ganz viele Ebenen
wie Arbeitszeit, Fairness im Beruf, Arbeitsbedingungen oder Arbeitsbelastungen zu nehmen.
Besonders wichtig ist mir das Thema Gleichbehandlung, Transparenz und das Zuhoren bei
moglichen Konflikten zum Schutze aller Beschaftigten.

Welche Themen sind dir als Personalrat besonders wichtig?
In einer Zeit der schnellen Verdnderungen sind mir folgende Themen besonders wichtig:

1. Arbeitsbedingungen (Arbeitszeiten, Uberstunden, ortsunabhingiges Arbeiten)

2. Gesundheit/Arbeitsschutz (MaBnahmen zum Schutz von Uberlastung, Stress)

3. Mitbestimmungen bei Veranderungen (Prozesse neugierig hinterfragen, eng
begleiten)

4. Gerechtigkeit (Einsetzen fiir transparente Entscheidungen, Faire Behandlung im
Berufsalltag, Vermeidung von Diskriminierung)

5. Vereinbarkeit von Beruf und Job (Einfiihrung alternativen Arbeitszeitmodelle, flexible
Arbeitszeiten)

Was bedeutet dir die GdP — persénlich und beruflich?

Ich bin seit 1993 Mitglied in der GDP. Ich verstehe die GdP mehr als nur eine Mitgliedschaft,
es verbindet berufliche Interessen, personliche Werte und ein Gefiihl Gleichgesinnter. Die
GdP steht fiir Sicherheit und Riickhalt, vermittelt klare Werte und Normen und man kann
sich proaktiv einbringen. GdP=0PR.



