rats-  ahe.
X VERTRAUEN IST GUT - PERSONALRAT IST BESSER

Deine Themen. Unsere Mission

Ich bin Kristin Frosch, Polizistin, Personalritin und mit voller Uberzeugung gewerkschaftlich
engagiert. Mein Weg in der Polizei begann im mittleren Dienst und fiihrte mich iber die
Bereitschaftspolizei in die Spezialeinheiten und Spezialkrafte. Dort habe ich viele Jahre
gearbeitet und spater auch Filhrungsverantwortung (ibernommen. Diese Stationen haben
mich gepragt: Verantwortung zu Gbernehmen, klar zu handeln, auch unter Druck verlasslich
zu bleiben und dabei die Menschen nie aus dem Blick zu verlieren. Heute bringe ich genau
diese Erfahrungen in meine Arbeit als freigestellte Personalratsvorsitzende ein — nah an den
Kolleginnen und Kollegen, mit klarem Blick fir die Praxis und dem Anspruch, etwas konkret
zu verbessern.

Warum mochtest du Personalrat werden?

Ich mochte Personalrat sein, weil gute Arbeitsbedingungen, gerechte Entwicklungschancen
und verldssliche Mitbestimmung nicht von allein entstehen. Sie brauchen Menschen, die
hinschauen, Missstande benennen und Losungen verbindlich einfordern. Ich habe in vielen
Bereichen der Polizei erlebt, wie Belastung, fehlende Planbarkeit, starre Strukturen oder
unzureichende Entwicklungsmoglichkeiten den Alltag erschweren. Personalratsarbeit
bedeutet fir mich deshalb, den Kolleginnen und Kollegen eine starke Stimme zu geben,
Rickhalt zu organisieren und Verantwortung dort einzufordern, wo sie hingehort.

Welche Themen sind dir als Personalrat besonders wichtig?

Mir sind besonders wichtig: bessere Arbeitsbedingungen, verlassliche und
gesundheitsgerechte Arbeitszeitmodelle, mehr Planbarkeit im Alltag, eine Flihrungskultur,
die Riickhalt gibt statt zusatzlichen Druck zu erzeugen, der Abbau von Zeit- und
Leistungsdruck sowie eine moderne, funktionierende Ausstattung. Ebenso wichtig sind mir
Gesundheitsschutz, echte Entwicklungsperspektiven, die starkere Beriicksichtigung
individueller Fahigkeiten sowie die konsequente Einbindung von Tarifbeschaftigten und
Verwaltung. Ein besonderes Anliegen ist mir aullerdem eine Organisationskultur, die von
Respekt, Professionalitdt und klaren Regeln im B mgang miteinander getragen wird. Fir mich
gehoren dazu faire Rahmenbedingungen, nachvollziehbare Entscheidungen und ein klares
Vorgehen gegen diskriminierendes oder grenzverletzendes Verhalten.

Was bedeutet dir die GdP — persénlich und beruflich?

Die GdP bedeutet mir personlich und beruflich sehr viel. Sie ist fir mich Sprachrohr, Riickhalt,
Netzwerk und Haltung zugleich. Schon friih habe ich erlebt, dass Gewerkschaft mehr ist als
Interessenvertretung im engeren Sinn: Sie steht fir Mitbestimmung, Solidaritat und die
Bereitschaft, sich auch unbequemen Fragen zu stellen. In der GdP wurden meine
Kompetenzen gesehen und geférdert. Ich habe dort Entwicklungsmoglichkeiten bekommen,
wertvolle Netzwerke aufgebaut und erfahren, wie stark Gemeinschaft sein kann, wenn
Menschen sich organisieren und flireinander einstehen. Beruflich ist die GdP fir mich der
Ort, an dem Beschaftigteninteressen mit Klarheit und Substanz vertreten werden. Persénlich



ist sie fir mich Gemeinschaftssinn, gegenseitiger Rickhalt und der Anspruch, Dinge nicht
einfach hinzunehmen.

Was sollten deine Kolleginnen und Kollegen noch von dir wissen?

Ich bleibe sachlich, auch wenn es schwierig wird. Ich hore zu, frage nach und spreche Dinge
offen an. Mir sind klare Positionen, wertschdtzende Kommunikation und ein gutes
Miteinander wichtig. Ich mdchte Briicken bauen und Menschen zusammenbringen, denn fiir
mich steht immer der Mensch im Mittelpunkt. Ich weil8 aus eigener Erfahrung, wie wichtig
Sichtbarkeit, Vernetzung und Riickhalt in einer Organisation sind. Fortschritt gelingt aus
meiner Sicht dann, wenn wir B nterschiede nicht gegeneinander ausspielen, sondern
gemeinsam Verantwortung Gbernehmen.



